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Outras informacoes
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Editado por

Atualizado em

THIAGO DE 19/05/2025 17:00 (v
LIMA 4.0)
Numero da Processo
Contratacdo Administrativo

80000.003857/2025-87

(Processo Administrativo n° 80000.003857/2025-87)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Aquisicdo de servico de acdo de desenvolvimento denominada Processo Administrativo
Sancionador como Elemento Essencial a Gestao, a ser realizada de 04 a 06 de junho de 2025, em
Fortaleza-CE, com carga horaria estimada em 24 horas, 3 dias, com 6nus para esta Pasta, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

como Elemento Essencial
a Gestdo, a ser realizado
na modalidade presencial,
para 03 (trés) servidores.

" UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
Contratacdo de Empresa
para prestar acdo de
desenvolvimento
denominada Processo
1 |Administrativo Sancionador| 21172 Servico 1 R$ 7.580,00 [R$ 7.580,0

1.2. O objeto da contratacdo tem a natureza de servi¢co especial, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar n° 24/2025.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 3 (trés) dias contados da data do curso, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
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1.4 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serao aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

72.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia n° 24
/2025.

2.2. O objeto da contratagéo estd previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

[) ID PCA no PNCP: 05465986000199-0-000001/2025;

II) Data de publicacdo no PNCP: 10/06/2024;

1) 1d do item no PCA: 8;

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO;

V) Identificador da Futura Contratagcao: 560010-78/2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares n° 24/2025, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

4.1. Conforme o Estudo Técnico Preliminar, ndo foram identificados impactos ambientais. Embora a
contratagdo da solucéo ndo demande adequagfes ambientais, a pessoa juridica contratada para a
prestacdo dos servicos devera adotar boas praticas de sustentabilidade, orientando seus
colaboradores a utilizarem de forma racional a energia e os recursos materiais envolvidos na acgéo.

Subcontratacado
4..2. Nao serd admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar n° 24/2025.

Vistoria
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4.4. N&do h& necessidade de realizacao de avaliagao prévia do local de execugao dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condic¢des de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: o Congresso possui carga horaria de 24 horas e sera
realizado no periodo de 04 a 06 junho de 2025, em formato presencial, em Fortaleza-CE.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho: Os servicos serdo prestados de acordo
com a programacdo do evento, que consta no ETP n° 24/2025 anexo a este Termo de
Referéncia.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Bourbon Hotel Fortaleza, Av Beira Mar n°
2340 — Meireles;

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: 9h00 as 18h00
Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execuc¢do contratual observara as rotinas descritas na Proposta Comercial (consta no ETP n°
24/2025 anexo).

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A capacitacdo deve estar alinhada aos objetivos estratégicos da administracéo publica, no que
tange ao fortalecimento da governanca, integridade, transparéncia e seguranca juridica nas
decisbes administrativas. A acao formativa deverd contribuir diretamente para o aperfeicoamento da
atuacdo da Corregedoria, reforcando o papel institucional de prevencao, orientagdo e corregao,
alinhado as diretrizes de modernizacdo administrativa e melhoria da eficiéncia na gestédo publica,
conforme previsto no Planejamento Estratégico Institucional (PEI).

Especificacdo da garantia do servico

5.7. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensédo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 0rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacdo, que conterd informagfes acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugédo do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

Rotinas de Fiscalizacao

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacado Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagbes para a correcao da execuc¢éo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.

6.13. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.14. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por
forga da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario.

6.16. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.17. Cabe ao gestor do contrato:

6.17.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequag0Oes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.17.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.17.3. acompanhar a manutenc¢do das condi¢bes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.17.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.17.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

6.17.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugcdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.17.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo
nos termos do contrato.

6.17.8. receber e dar encaminhamento imediato:
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6.17.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.17.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas
obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizardA o Formulario de Avaliacdo de Acdo de
Desenvolvimento em Servi¢o constante do Anexo lll da Norma de Capacitacdo do MCID.

7.2. Seréa indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico,
ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Do recebimento

7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo.

7.4. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacéo dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo da
acéo.

7.9. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10. Seré& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucado ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisorio.

7.12. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢bes assumidas pelo
Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento.

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito,
as respectivas correcoes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para
efeito de liquidacéo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.
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Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagao, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacédo, nos casos de contratagfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emisséo;

IIl) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a comprovagado da regularizacao da situagdo, sem 6nus
ao Contratante.

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.25.1. verificar a manutencédo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.25.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no
ambito do érgéo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacado de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

7.27. Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a
ampla defesa.
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7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situag¢ao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo
da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

7.35. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar

Reajuste

7.36. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis.

Cessdao de Crédito

7.37. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.37.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.37.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condi¢cdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de
gue o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.37.3. O crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (Contratado) pela execucéo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excecfes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
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direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.37.4. A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob
a integral responsabilidade do Contratado.

7.38. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancgdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias.
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8.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacédo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang¢les previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicag¢fes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infrag6es administrativas na Lei n°® 14,133, de 2021, ou em outras leis
de licitacBes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo
de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
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aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢fes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora Contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. 74,
inciso lll, alinea f da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento:
contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, com
profissionais ou empresas de notdria especializacéo.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucao do objeto serd de empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacdo

9.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.
br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Uniéo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.
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9.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacédo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

9.12. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos
consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administracédo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Qualificagcao Técnico-Operacional

9.14. Comprovacao de aptiddo para execucgdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contrata¢éo, ou do item pertinente, por meio
da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.14.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.14.2. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia na execuc¢do, pelo fornecedor, em acdes
de capacitactes similares.

9.14.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

9.14.4. O fornecedor disponibilizard todas as informa¢des necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

9.14.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.15. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

9.16. A apresentacao, pelo fornecedor, de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do
art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacdo
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9.17. Quando permitida a participagéo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.18. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.19. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

9.20. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prOpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.21. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 7.580,00 (sete mil
guinhentos e oitenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. A estimativa de custo levou em consideragéo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacao
entre Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco anexa.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/unidade: 560010;
II) Fonte de recursos: 1000000000;

IIl) Programa de trabalho: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo: 04.122.0032.2000.0001;

IV) Elemento de despesa: 339039; e

V) Plano interno: CAPACITACAO.
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12. DISPOSICOES FINAIS
DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Brasilia, na data da assinatura.

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientacdao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

N&o se aplica

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

N&o se aplica.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Integrante Requisitante

MATHEUS TORMEN FORNARA

Corregedor

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/05/2025 as 14:37:28.

Despacho: Integrante Requisitante

THIAGO DE LIMA
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Coordenador de Procedimentos Correcionais

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/05/2025 as 14:48:13.

Despacho: Integrante Técnica

LILIAN CRISTINA FERREIRA DA COSTA

Analista Superior - Pedagogo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 19/05/2025 as 15:15:38.

Despacho: Integrante Administrativo

RAIMUNDO RODRIGUES DE CASTRO JUNIOR

Agente Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/05/2025 as 17:00:51.
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Estudo Teécnico Preliminar 24/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 80000.003857/2025-87

2. Descricao da necessidade

Trata-se da acdo de desenvolvimento denominada Processo Administrativo Sancionador como Elemento Essencial a Gestdo a ser
realizada de 04 a 06 de junho de 2025, em Fortaleza-CE, com carga horéria estimada em 24 horas, 3 dias, despesas que serdo
custeadas pelo Ministério das Cidades, ao custo total de R$ 7.580,00 (sete mil, quinhentos e oitenta reais).

A necessidade identificada pela Corregedoria do Ministerio das Cidades sera atendida por meio da capacitacad de 03 (trés)
servidores, através de curso que sera ministrado pelo IBEDUC Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda — ME.

O Curso Processo Administrativo Sancionador como Elemento Essencial a Gestdo visa capacitar profissionais para atuar de
forma estratégica na gestdo de corregedorias e processos administrativos sancionadores. J4 que tradicionalmente, as
corregedorias eram vistas apenas como instancias de repressdo e punicdo, mas a administracdo publica moderna exige uma
abordagem mais transparente e alinhada ao interesse ptblico.

Os servidores indicados para participar da capacitagdo atuam na Corregedoria do Ministério das Cidades. Neste sentido, o
contetido programatico do evento esta diretamente relacionado as atividades desta 4rea técnica, especialmente no que se refere ao
aprimoramento da gestdo reforcando o papel institucional de prevencdo, orientacdo e correcdo, alinhado as diretrizes de
modernizagdo administrativa e melhoria da eficiéncia na gestdo ptblica, conforme previsto no Planejamento Estratégico
Institucional (PEI).

A participacdo dos servidores no curso contribuird significativamente para que os participantes que tenham uma visdo da correta
adequagdo tipica, a aplicacdo da san¢do no processo sancionador e o reflexo da ndo responsabilizacdo penal no processo
sancionador, proporcionando o aprimoramento técnico e metodolégico dos processos de apuracdo disciplinar, com reflexos
diretos na celeridade, padronizacdo e qualidade das atividades correcionais. As oficinas praticas permitirdo a aplicacdo imediata
de conhecimentos voltados a investigagdo preliminar e a instrucdo de processos com vitimas, promovendo maior efetividade,
seguranca juridica e alinhamento as boas praticas de integridade institucional.

Desse modo, ressalta-se que a acdo de capacitacio ora pretendida e os temas a serem abordados encontram aderéncia com
atividades realizadas pela Corregedoria neste Ministerio, refletidas no alcance das metas e os objetivos institucionais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Corregedoria Matheus Tormen Fornara

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

A Empresa contratada devera:

a) Responsabilizar-se pelo planejamento da Acdo de Desenvolvimento, pela designacdo do(s) professor(es), cumprir a carga
horéria e o cronograma contratados, além de outras providéncias que as atividades exigirem;

b) Possuir condigdes técnicas, financeiras e de pessoal para o camprimento do objeto contratado;
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¢) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

d) Manter, durante a execucdo do evento, a etapa de pagamento e até a conclusdo das obrigacdes pactuadas, todas as condi¢des
de regularidade e qualificacdo perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

e) Responsabilizar-se por todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucédo do objeto,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou contingéncia;

f) Responsabilizar-se pela adequada prestacdo do servico, mediante a transmissdo do contetido com qualidade, sem interrupgoes;
g) Providenciar a certificacdo de concluséo da acdo de desenvolvimento aos participantes;

h) Encaminhar nota fiscal/fatura com as devidas dedugdes fiscais ou declaracdo de isencdo fiscal, se for o caso, no prazo maximo
de 10 (dez) dias ap6s o final do evento;

i) Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

O contratado devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, promovendo boas praticas de
sustentabilidade, devendo orientar seus profissionais a fazer uso racional de energia e demais recursos materiais desenvolvidos no
treinamento.

Também devera ser apresentado documentos que demonstrem a experiéncia exitosa em outras agoes, por meio de Atestados
Capacidade Técnica ou, na impossibilidade, de documentos, publicacdes e/ou avaliagdes que evidenciem a satisfacdo da
contratante com relacdo ao servigo realizado.

Nado havera exigéncia de garantia da contratacdo, conforme os artigos 96 e seguintes da Lei n. 14.133, de 2021, pois a natureza da
acdo de desenvolvimento dispensa essa necessidade. O pagamento ocorrera apos a execucdo do objeto, estando vinculado a
avaliacdo do servigo prestado.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado é um processo que consiste na andlise das alternativas e solu¢des disponiveis antes de realizar uma
contratagao.

Solucdo 1 — Escolas de Governo
Considerando o disposto no § 2° do art. 7° da Portaria MCID n° 787, de 6 de junho de 2023, foi realizada uma consulta ao site da
Escola Nacional de Administragdo Piblica (ENAP) para verificar a disponibilidade de eventos com tematica semelhante ao
servico que se pretende contratar.

Verificou-se que a ENAP ndo oferece eventos de capacitagdo e desenvolvimento compativeis com a formacdo solicitada,
considerando que o curso requerido possui um carater aprofundado e pratico, com elevado grau de especificidade. Seu objetivo é
impulsionar a modernizacdo e inovacdo das praticas adotadas pelas corregedorias, destacando seu papel estratégico na
administragdo publica e enfatizando principios como consensualidade, responsabilizacdo de pessoas juridicas e seguranca juridica.

Solucao 2 — Contratacao por inexigibilidade de Licitacdo

Tendo em vista a ndo disponibilidade educacional pela Enap, os seguintes argumentos foram apresentados para justificar a
necessidade de contratacdo direta, a fim de atender de forma efetiva aos objetivos de capacitacdo dos servidores indicados. (
Formuldrio de Solicitagdo para A¢do de Desenvolvimento - 5777935/5786899/5790246):

A escolha da empresa como fornecedor para a realizagdo do curso em questdo baseia-se nos seguintes fundamentos:
O Instituto Brasileiro de Educacdo Corporativa - IBEduC apresenta o curso "Processo Administrativo Sancionador como
Elemento Essencial a Gestdo", voltado para a capacitacdo de profissionais que atuam em corregedorias, comissdes, sindicancias e

areas correlatas.

Sediado em Brasilia/DF, o IBEduC é especializado na organizacdo de semindrios, congressos, simpésios, capacitagoes e
treinamentos voltados ao desenvolvimento profissional e gerencial, além de oferecer cursos de ambientacéo e formacdo.
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Seus fundadores possuem mais de 15 anos de experiéncia no planejamento, organizacdo e execucao de cursos, incluindo
programas de grande porte com mais de 600 horas de duracdo. Neste contexto, o IBEduC foi criado com a missdo de atuar em
todo o Brasil, promovendo formacdo continuada por meio de uma metodologia ativa e prética.

Historicamente, as corregedorias foram vistas apenas como instancias de repressdo e puni¢cdo. No entanto, essa abordagem
tradicional ja ndo se encaixa na realidade da Administracdo Ptiblica moderna. A sociedade demanda uma corregedoria que nao
apenas fiscalize, mas que também compreenda e represente seus interesses. Da mesma forma, os gestores devem enxergar a
corregedoria como um pilar essencial para inovagdo, modernizagao e seguranca juridica nas decisoes administrativas.

Para apoiar essa transformacado, o IBEduC oferta este curso com uma abordagem prética e inovadora, incluindo duas oficinas
projetadas para fortalecer o conhecimento dos participantes.

O fornecedor escolhido para esta capacitacdo possui ampla experiéncia na drea e promove um curso com uma equipe de
professores reconhecidos ndo apenas por seu dominio técnico, mas também por sua exceléncia na metodologia didética.

Assim, com base na andlise realizada, conclui-se que os servigos prestados sdo adequados e essenciais para a plena satisfagcdo do
objeto a ser contratado, em conformidade com o art. 74, inciso III, alinea "f", e § 3° da Lei n° 14.133/21.

6. Descricao da solucao como um todo

Inscri¢des no Curso Processo Administrativo Sancionador como Elemento Essencial a Gestao, 3 dias.

Quantidade de servidores: 03

Data: 04 a 06 de junho de 2025

Carga Horaria: 24 horas

Local: Fortaleza-CE

Valor Individual: R$ 3.790,00 (trés mil, setecentos e noventa reais)

Valor Total: R$ 7.580,00 (sete mil, quinhentos e oitenta reais)

A proposta enviada pela empresa, anexada a este estudo, prevé a concessao de uma terceira inscri¢do como cortesia.
Objetivo Geral

Capacitar os participantes na gestdo de corregedorias e processos administrativos sancionadores, promovendo a integracdo entre
a administracdo publica e a pratica de gestdo, com foco no desenvolvimento de competéncias para a aplicacdo correta da sancdo,
a responsabilidade juridica e a busca pela consensualidade no processo sancionador.

Metodologia
® Aprendizado Ativo: O curso utiliza uma metodologia dindmica, baseada na participacéo ativa dos alunos, promovendo
discussoes e andlises de casos reais.

® Oficinas Praticas: Sdo realizadas duas oficinas para fortalecer o conhecimento dos participantes:

1. Investigagdo Preliminar Sumaéria (IPS) — técnicas para conducéo de investigacOes preliminares;
2. Instrucdo Processual em Casos com Vitimas — abordagem especifica para processos envolvendo vitimas.

® Integracdo entre Teoria e Prética: O contetido aborda os principios fundamentais do Processo Administrativo
Sancionador, aprofundando temas como provas emprestadas, responsabilizacdo da pessoa juridica e consensualidade no
processo sancionador.

® Uso de Fontes Abertas: Técnicas para obtencdo de informagdes em fontes abertas, com os devidos cuidados necessarios.

® Ao final do curso, os participantes terdo uma visdo clara sobre a adequagao tipica, a correta aplicacdo de sangdes e 0s
reflexos da ndo responsabilizacdo penal no ambito sancionador

Contetido

® A Corregedoria como Instrumento de Gestao.
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As informacoes detalhadas sobre a programacdo do curso estdo anexas a este Estudo Técnico.

Principios Norteadores do Processo Administrativo Sancionador.
A funcgdo probatéria da defesa em matéria disciplinar.
Processo de Responsabilizacdo da Pessoa Juridica.
Consensualidade no Processo Sancionador.

Busca de Informagoes em Fontes Abertas.

A Correta Adequacao Tipica.

A Aplicagdo da Sancao no Processo Sancionador.

A Interface entre a Responsabilizacdo Penal e a Responsabilizacdo Disciplinar.
Oficinas: Como realizar uma Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) e Instrucdo Processual em Casos com Vitimas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estudo Técnico Preliminar 24/2025

Serdo contratadas 3 (trés) inscri¢des para a participacdo de servidores do Ministério das Cidades, conforme proposta comercial

anexa a este estudo.

O treinamento serd realizado de forma presencial.

Essencial a Gestdo

QUANTIDADE NOME DO EVENTO CARGA HORARIA MODALIDADE
Processo Administrativo
3 inscri¢des Sancionador como Elemento 24 horas Presencial

DADOS DA EMPRESA

IBEDUC Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda — ME

CNPJ: 18.184.506/0001-63

Inscricdo Estadual: 0764418900168

Endereco: SEPS 705/905, bloco B, sala 226 — Asa Sul, Brasilia/DF CEP: 70.390-055

INSTRUGCOES PARA PAGAMENTO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO:

DADOS BANCARIOS:

Nome do Banco/N° do Banco: BANCO ITAU / 341

Agéncia: 1528

Conta Corrente: 08722-2

CNPJ: 18.184.506/0001-63 (chave Pix)

Empresa Optante pelo Simples

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.580,00
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De acordo com Proposta Comercial do Curso, anexa a este estudo, foi concedida cortesia para a 3* inscri¢dao. Desta forma, serd
necessario o pagamento de apenas duas inscri¢des. Ou seja, o valor total do investimento serd de R$ 7.580,00 (sete mil,
quinhentos e oitenta reais) para 03 (trés) inscri¢oes.

Considerando que a inexigibilidade de licitacdo requer a comprovacao de inviabilidade de competicdo — por ndo haver
pluralidade de empresas e/ou julgamento objetivo — a justificativa de pregos ndo se da por meio de pesquisa de mercado com
diversos fornecedores. Nesse caso, deve-se demonstrar que o valor proposto pela empresa é compativel com o preco praticado
junto a outros clientes. Nesse sentido, a Orientacdo Normativa no. 17 da AGU, dispde, in verbis:

“E obrigatéria a justificativa de preco na inexigibilidade de licitagio, que devera ser realizada mediante a comparagio da proposta

apresentada com pregos praticados pela futura contratada junto a outros érgaos publicos ou pessoas privadas”.

Assim, para atender aos requisitos previstos no §8§ 1° e 2 do art. 7° da IN n° 65/2021, a metodologia utilizada para estimar o valor
da contratagdo considerou os seguintes parametros:

- A pesquisa de precos focou na analise comparativa entre os valores ofertados pela empresa ao mercado e os valores propostos
ao Ministério das Cidades, tendo como base empenhos emitidos a outros érgdos e nota fiscal enviada pelo Instituto Brasileiro de

Educagdo Corporativa - IBEduC, conforme o quadro de comprovacdo de precos abaixo:

Documentacao Fiscal enviada pela empresa ao Ministério das Cidades

~ ~ VALOR DO
TIPO DE INSTITUICAO/EMPRESA ACAO
DATA INVESTIMENTO POR
DOCUMENTO CONTRATANTE PRETENDIDA PARTICIPANTE
E h Seminario
mpenho . A .
F R E:
14/06/2024 undo ot]ajtlvo tdé:j Camara dos ECf(.)r.regted(])Er? 3 RS 3.690,00
2024NE70 eputados iciente, . icaz e
Efetiva
Empenho Coordenacao-Geral de Recursos Corfsrrelglci'rila?SE'
05/06/2024 Logisticos - Ministério das E ficier?te Eficaz .e R$ 3.690,00
2024NE114 Comunicagdes ”
Efetiva
Nota Fiscal Hospital Nossa Senhora da Curso Processo
25/11/2024 P >S4 Administrativo R$ 3.690,00
Conceigdo S.A. .
33 Sancionador

Como os valores correspondem a acdes de desenvolvimento referentes ao ano anterior, a empresa IBEduC enviou uma
Declaragdo de Reajuste de Precos, anexada a este ETP, informando que para manter o equilibrio economico-financeiro, os
valores praticados em 2025 sofreram corre¢do de acordo com a inflagdo acumulada do ano anterior.

De outro modo, foi realizada uma pesquisa no site da empresa para verificar os precos praticados atualmente, conforme
demonstrado abaixo:
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HOME  SOBRE  SOLUCOES.  CONTEUDOS.  NOTICIAS — CONTATO jo) 0

CONDICAO ESPECIAL PARA INSCRICOES ATE:

30/03/2025; RS 3.690,00 (trés mil, selscentos e noventa reais). por participante. u
30/04/2025: RS 3.790,00 (trés mil, setecentos & noventa reais), por participante.

(N
Inscrighes exclusivamante pelo site hrtps:fwww ibeduc com u

0

Para encontrar o preco de referéncia, foi adotada como metodologia a MEDIA, cujo resultado unitario foi de R$ 3.690,00 (trés
mil seiscentos e noventa reais). Dessa forma, a pesquisa de pregos, além de atender a legislacdo vigente, permitiu a definicdo de
uma expectativa de preco global exequivel para a contratacdo em questdo.

Com base nas informacdes obtidas em contratacdes semelhantes, na andlise do site da empresa e na proposta enviada — que
inclui a concessdo de uma inscrigdo de cortesia caso o Ministério das Cidades realize a contratacdo de duas inscrigdes — conclui-
se que o preco praticado pelo IBEduC e o valor ofertado ao Ministério das Cidades estdo alinhados aos valores aplicados a outros
contratantes.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

No caso em questdo, nad ha pertinéncia nem conveniéncia em parcelar o objeto, visto que e unico e de natureza indivisivel. Trata-
se de um servico singular e notério, ndo sendo tecnicamente viavel dividir a solucgo, visando manter a uniformidade dos servigos
propostos para o treinamento desejado.

Além disso, por se tratar de capacitacdo, o parcelamento prejudicaria o aproveitamento dos participantes, considerando a
importdncia de todos os servidores participarem da mesma turma/grupo dos temas tratados na agdo de desenvolvimento, para que
possam interagir entre si, trocar experiéncias e potencializar o aprendizado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se faz necesséaria a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta
demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A lacuna de competéncia que serad mitigada pela presente acdao de desenvolvimento, estd prevista no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas do presente exercicio - PDP/MDR/2025, conforme tabela abaixo:

Recorte PDP - MCID 2025

Linha do PDP Tema Geral/ Capacidade a ser Desenvolvida
63 Combate a Corrupgdo: Aperfeigoar a capacidade de realizacdo dos Processos Administrativos Disciplinares
64 Combate a Corrupgdo: Prevenir quebras de integridade
65 Combate a Corrupgdo: Prevenir Ilicitos no MCID

Além disso, a contratagdo encontra-se alinhada ao Plano de Contratagdes Anual — PCA: Linha 8 de servigos do PCA 2025,
conforme DFD n° 54/2025, em anexo.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo do curso "O Processo Administrativo Sancionador como Elemento Essencial a Gestdo" para os servidores da

Corregedoria do Ministério das Cidades poderd trazer beneficios estratégicos e operacionais:
1. Aperfeicoamento técnico e normativo

® (Capacitacdo dos servidores na legislacdo aplicavel ao processo administrativo sancionador.
® Atualizagdo sobre normativas e jurisprudéncias relevantes.
® Maior seguranca na conducao dos processos administrativos disciplinares.

2. Melhoria na gestdo e na tomada de decisées

® Desenvolvimento de uma abordagem mais eficaz e fundamentada na aplicacdo de sangoes.
® Redugdo de erros procedimentais e riscos juridicos.
® Agilidade e eficiéncia na tramitagdo dos processos.

3. Fortalecimento da transparéncia e da integridade

® Promocdo de boas préticas de governanga publica.
® Maior conformidade com principios de legalidade e justica administrativa.
® Redugdo da subjetividade na tomada de decisdes sancionatorias.

4. Desenvolvimento profissional dos servidores

® Valorizagdo e qualificacdo da equipe da Corregedoria.
® Aumento da motivacdo e engajamento dos servidores na execucao de suas fungoes.
® Aprimoramento das habilidades analiticas e juridicas dos participantes.

5. Impactos positives na instituicao
® Fortalecimento institucional da Corregedoria do Ministério das Cidades.

® Maior confianca dos drgdos internos e externos na conducao dos processos sancionadores.
® Contribuicdo para a construcdo de uma administragdo publica mais eficiente e justa.

13. Providencias a serem Adotadas

® FElaboragdo de Termo de Referéncia contendo todas as informacoes determinadas por lei e que sejam pertinentes a

contratacao;
Aprovacdo do processo de Contratagdo;
Acompanhar a emissdo da Nota de Empenho e enviar a Empresa previamente ao Evento; e

Maiores providéncias da contratagdo serdo discriminadas de forma especifica no Termo de Referéncia.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Embora ndo haja impacto ambiental na contratacdo da solucdo que demande algum tipo de adequagdo do ambiente, a pessoa
juridica/fisica contratada para a prestacdo dos servicos objeto deste Estudo devera pautar-se em boas préticas de sustentabilidade,

devendo orientar seus colaboradores a fazerem uso racional de energia e demais recursos materiais envolvidos na ag&o.

Devera também adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga

e medicina do trabalho.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O presente Estudo se faz necessario para obtencdo de conhecimento e, consequentemente, para que haja melhoria continua na

prestacdo do servigo ptiblico, sempre em observancia aos principios da Administracdo Ptblica. Assim, conclui-se que a
contratacdo é viavel uma vez que:

- Encontra-se previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do presente exercicio em que foi demonstrada a necessidade
do servico, a disponibilidade de recursos orcamentérios e a autorizagao do procedimento pela autoridade competente;

- Possui respaldo legal no art 74, 111, f da Lei 14.133/21; e

- Constatou-se que o valor da contratacdo esta de acordo com o prego praticado no mercado pela Empresa indicada.

Desta maneira, os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo de prestacdo de servicos de treinamento na

modalidade presencial, com carga horaria de 24 horas, mostra-se viavel, considerando-se a relevancia e oportunidade da
execucdo desta acdo, tendo em vista os principios de eficiéncia e otimizagdo dos resultados pretendidos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MATHEUS TORMEN FORNARA

Corregedor

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/05/2025 as 09:43:12.

THIAGO DE LIMA

Coordenador de Procedimentos Correcionais

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 16/05/2025 as 18:00:32.

LILIAN CRISTINA FERREIRA DA COSTA
Analista Superior I - Pedagoga
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/05/2025 as 09:59:22.

Despacho: Integrante Administrativo

RAIMUNDO RODRIGUES DE CASTRO JUNIOR
Chefe de Divisdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/05/2025 as 09:56:50.
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Anexo VII - Pesquisa de Precos - Empenhos e Nota Fiscal.pdf (3.43 MB)



PLANO DE DESENVOLVIMENTO

P ESSQAS

2025

Os cursos e treinamentos custeados pelo Ministério devem estar previstos no PDP/2025 do
Ministério das Cidades e atender as necessidades de desenvolvimento identificadas na unidade ou

Secretaria onde o agente publico esta em exercicio. E permitido utilizar as necessidades de outras
unidades, desde que estejam vinculadas as competéncias transversais do Ministério das Cidades.




3}SNP

Secretaria Nacional de Periferias

CGOR/DPR/SNPCGPR/DPR/SNP

Garantir o atendimento das

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440

Governo e por meio de cursos/a¢des de capacitagdo e
70 Transformacdo informativa sobre o tema de normativos e Lei de necessidades dos usuarios e dos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/486
Digital Licitagdes cidadaos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/441
Linha do . . .
PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
Idear soluc¢Bes inovadoras e efetivas para
Parcerias no por meio de cursos formais, palestras e problemas de baixa, média ou elevada https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427
16 Setor acOes de capacitacdo e informativa sobre | complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664
Publico os temas e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1735/
precisao e viabilidade das solu¢des
Gestio de por meio de cursos/a¢des de Colaborar e cooperar em atividades
68 Pessoas autoconhecimento e desenvolvimento desenvolvidas coletivamente para atingir metas
pessoal compartilhadas
Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
S A i f fetiva, -
129 Com.unl.cagao em Inglés e Espanhol mgmentos ap.roP”'.adOS e de .orma e. etiva ~ https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2366/
Institucional garantindo uma dinadmica produtiva das intera¢des
internas e externas
- P Idear solu¢Bes inovadoras e efetivas para
Construcdo Civil, Estruturas, Geotécnica, s . 4 P
. . . problemas de baixa, média ou elevada .
Construgdo entre outros, por meio de cursos formais, . g - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/313
167 o ~ . complexidade com a utiliza¢do de dados (numéricos .
Civil palestras e ac8es de capacitacdo e ~ . A https://www.escolavirtual.gov.br/curso/415
e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a

informativa sobre os temas

precisao e viabilidade das solu¢des




Linha do PDP

73

Tema Geral

Governo e
Transformacdo
Digital

}SNP

Secretaria Nacional de Periferias

COCEP/CGSL/SPOA| CGOR/DPR/SNPCGPR/DPR/SNP

Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos
de gestdo; os processos de tomada de decisdo
e geracdo de produtos e servicos; e os meios de
comunica¢do interna, externa e de
relacionamento com usuarios

por meio de cursos/acBes de
capacitacdo e informativa sobre o
tema de operacdo da plataforma
Transferegov.br

DEPE/SNP

Link da Escola de Governo

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/640
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/509
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/915

Curso de Aplicacao ) ) . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136

oo - . L Garantir o atendimento das necessidades dos .
5 Direito Publico da Lei de LicitacGes e Contratos UsuArios e dos cidad3os https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440
Administrativos. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
Avaliagdo de - - . . ) https:// .escolavirtual.gov.br/curso/483

vailag Curso de Avaliacdo de Politicas Garantir o atendimento das necessidades L — V! ua.eov .
11 Desempenho PUblicas dos usuarios e dos cidad3os https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
(Setor Publico) ’ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604
Métodos e. Tecnicas N o Garantir o atendimento das necessidades
41 do Planejamento Regularizagdo fundiaria L s
. dos usuarios e dos cidadaos
Urbano e Regional

. . . . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/915

Tecnologia da N ) Garantir o atendimento das necessidades .
146 - Gestdo de instrumentos de repasse. L s https://www.escolavirtual.gov.br/curso/637

Informagdo dos usuarios e dos cidadaos .
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/922




;SNP

Secretaria Nacional de Periferias

DSR-SNSA| DEPE/SNP | GM-MCID | DCOT/SNSA

Linha do PDP | Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
, . - . Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos .
Linguas Leitura, compreensao, escrita e Y ! & xp‘ I I .I https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427
) ~ L momentos apropriados e de forma efetiva, .
59 Estrangeiras conversacdo em outros idiomas rantindo uma dinamica produtiva das https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664
Modernas (Cursos de Inglés e Espanhol) & P https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1735

intera¢des internas e externas




Governanca e

SNDUM

Secretaria Nacional de Desenvolvimento Urbano e Metropolitano

em assessoria

ASS/GAB/SNDUM

Superar o desempenho padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao cumprimento de metas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923

38 Gestdo de . L L
Riscos executiva e ao alcance dos objetivos estratégicos das https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2072/?area=7
organizagdes publicas
, Superar o desempenho padrdo, apresentando
Estratégia, . ~ . : https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2023/?area=7
. em assessoria solucBes alinhadas ao cumprimento de metas
115 Projetos e . o . https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1731/
executiva e ao alcance dos objetivos estratégicos das .
Processos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/356

organizagdes publicas




&l snoum

Secretaria Nacional de Desenvolvimento Urbano e Metropolitano

CGDU/DEDUM/SNDUM/MCID

Linha Recorte do Tema . . .
Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
do PDP Geral
) ~_ | Idear solucBes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, .
~ Desenho e implementacdo . § ) P p. . https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2215/
Cooperacdo ) - média ou elevada complexidade com a utilizacdo de dados !
30 . de projetos de cooperacao L ~ L A https://www.escolavirtual.gov.br/curso/438
Internacional ~ (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a .
e captagao . o ~ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/638
precisao e viabilidade das solucdes
Métodos e
Técnicas do Aprimoramento de Superar o desempenho padrdo, apresentando solu¢des
40 Planejamento politicas, programas, alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos
Urbano e planos, projetos urbanos estratégicos das organizac¢des publicas
Regional
Estratégia, ~ ) Superar o desempenho padrdo, apresentando solu¢des https://www.escolavirtual.gov.br/curso/258
. Gestdo de instrumentos de | . . o .
109 Projetos e repasse alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/871
Processos P estratégicos das organizac¢des publicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496
Gestao da execugdo Idear solucBes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
L ) ¢ . - ¢ . P p. . https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2076/?area=16
Orcamento e | orcamentaria e financeira média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados .
116 : . L ~ L A https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257
Finangas dos instrumentos de (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a
. o ~ https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2077/?area=16
repasse precisdo e viabilidade das solu¢des
D Ivi I lucdes i feti | i
N . esen\,/o.wmento de dear scz u.goes inovadoras e e et‘lvas para prob‘e.zmaf de baixa, httos://www.escolavirtual.ov.br/curso/273
Politica de Meio estratégias urbano- média ou elevada complexidade com a utilizagdo de :
133 . . - . - ~ L A https://www.escolavirtual.gov.br/curso/719
Ambiente ambientais em projetos dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que .
- L ~ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/430
urbanos aumentem a precisao e viabilidade das solu¢des -
. Idear solucGes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, .
Planejamento e médi(; ou elevada com Iexidadepcompa Utilizacso de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/718
166 Construgdo Civil | implementacdo de obras P s https://www.escolavirtual.gov.br/curso/719

urbanas

dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solu¢Ges

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/273




Linha do
PDP

23

56

136

Tema Geral

Gestor Publico

Politicas
Publicas

Educagdo e
Docéncia

sl SNDuM

Secretaria Nacional de Desenvolvimento Urbano e Metropolitano

CGFCG/DEDUM/SNDUM/MCID

Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisdo e geragao
de produtos e servicos; e os meios de comunicacao
interna, externa e de relacionamento com usuarios

Ferramentas de
gestdo de processamento de
dados (Ex. Power BI, excel)

Transicdo Energética, cidades = Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes
inteligentes e mudancas alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
climaticas objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padrdo, apresentando solucdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagbes publicas

Desenho de Sistema
Instrucional

Link da Escola de Governo

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/415
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250




85

Modernizagdo e
Desburocratizacao

&l snoum

Secretaria Nacional de Desenvolvimento Urbano e Metropolitano

Processos internos

CGGI/SNDUM

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos
de gestao; os processos de tomada de decisdo e
geracgao de produtos e servicos; e os meios de
comunicagdo interna, externa e de
relacionamento com usuarios

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/917
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/523
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480

110

Estratégia, Projetos e
Processos

das competéncias abarcadas
por todas as Finalisticas do
Ministério

Identificar a repercussdo de suas a¢des para o
éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos
pelo grupo

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1731/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175

117

Orcamento e
Financas

Captacgao de recursos por meio
de emendas parlamentares

Superar o desempenho padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/392

126

Orcamento e
Financas

Ferramentas orcamentarias:
SIAFI Gerencial e Operacional,
SIOP e tesouro gerencial

Idear soluc¢des inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solucdes

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2076/?area=16
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2077/?area=16

147

Analise e Ciéncia de
Dados

Ferramentas de Analise de
Dados: Power BI

Superar o desempenho padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764




&l snoum

Secretaria Nacional de Desenvolvimento Urbano e Metropolitano

CGMC/DAC/SNDUM

Linha do
PDP

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser desenvolvida

Link da Escola de Governo

Direitos Especiais

Direitos especiais
/ Politicas Publicas / Arquitetura e
Urbanismo / Geografia / Meteorologia,
climatologia, geografia e areas afins e
outras nao especificas

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestao; os processos de tomada de decisao e
geracdo de produtos e servicos; e os meios de

comunicagdo interna, externa e de relacionamento

com usuarios

Direitos Especiais

Direitos especiais / Politicas Publicas
/ Arquitetura e Urbanismo / Geografia /
Meteorologia, Financiamento, Economia,
areas afins e outras ndo especificas

Superar o desempenho padrao, apresentando
solug¢des alinhadas ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/273
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/124
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/506

76

Inovagao

Processos participativos; metodologias
de facilitacdo de processos; metodologias
de coleta e sistematizacdo de insumos em

processos participativos

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416

100

Técnicas, recursos e
estrat. para
desen.de pessoas

Fundamentos da educacao;
Ensino-aprendizagem; Planejamento e
Avaliagao Educacional; design instrucional

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

101

Técnicas, recursos e
estrat. para
desen.de pessoas

Letras, Libras

Garantir o atendimento das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/273
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/489
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/506




Linha do
PDP

19

111

118

55

Tema Geral

Parcerias
Publico-
Privadas

Estratégia,
Projetos e
Processos

Orcamento e
Financas

Politicas
Publicas

sl SNDuM

Secretaria Nacional de Desenvolvimento Urbano e Metropolitano

CGMU/DAC/SNDUM

Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo

Superar o desempenho padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Transformacgao
digital e iluminagdo publica

Das competéncias abarcadas o ~ ~ o https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1731/
e Identificar a repercussao de suas a¢Bes para o éxito ou
por todas as Finalisticas do

alcance dos obietivos estabelecidos pelo erupo https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1735/
Ministério J pelogrup https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175

N Superar o desempenho padrdo, apresentando
Captacgao de recursos por p~ . P P ) P https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2077/?area=16
. solugBes alinhadas ao cumprimento de metas e ao .
meio de emendas - . o https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257
alcance dos objetivos estratégicos das organizac8es
parlamentares pUblicas https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2076/?area=16

Desenvolvimento Urbano . . . , .
j ) ) Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios
inclusivo e sustentavel e

Transformacdo Digital e dos cidaddos



Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental

@ snsA

DCOT/SNSA

Idear solucBes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, )
) L ) G x https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
Sistemas de média ou elevada complexidade com a utilizacdo de dados ’
1 ~ Ferramenta Power BI. . < - A https://www.escolavirtual.gov.br/curso/946
Computacdo (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a ;
. L - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
precisdo e viabilidade das solu¢des -
Para identidade visual dos documentos
e elaborados pela coordenacdo, a partir de Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente .
47 Comunicacdo Visual . pela N §90. ap - P o ) https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2018/
técnicas de diagramacao, editoracao, para atingir metas compartilhadas
comunicagao visual.
Administracao Publica de ~ . Identificar os principais marcos institucionais que podem https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2215/
- Colaboragdo e cooperagdo técnica ) D N ;
66 outras regides internacional impactar os processos decisorios e a gestao de programas e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427
do mundo ’ projetos no ambito do setor publico https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535
Por meio do conhecimento das vertentes do Identificar os principais marcos institucionais que podem
93 Regulacao saneamento, regulacdo, areas transversais e de impactar os processos decisorios e a gestao de programas e
gestdo publica projetos no ambito do setor publico
Por meio do conhecimento das vertentes do Orientar suas a¢des com base em desempenho, metas,
94 Regulacao saneamento, regulacdo, areas transversais e de resultados e seus impactos, construidos de forma aderente ao
gestdo publica contexto organizacional e social existente
E laboracdo de pecas administrativas e legais, Identificar os principais marcos institucionais que podem https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
95 Regulacao bem como procedimentos da administragao impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706
publica e regulacao. projetos no ambito do setor publico https://www.escolavirtual.gov.br/curso/431
Curso sobre Analise de Impacto
9% Regulagsio Regtflgtorlo (AIR) e Avaliacdo de Resultado Garantir o atendimento das. nec~eSS|dades dos usuarios e dos hitps://www.escolavirtual.gov.br/curso/934
Regulatoério (ARR), regulamentados pelo Decreto cidaddos
n°10.411/2020.
Técnicas, recursos e . ~
Por meio de cursos/acdes de https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1422/?area=3
103 estrat. para desen. de ) ) :
pessoas autoconhecimento e desenvolvimento pessoal. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/627




Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental

@ snsA

DRF/SNSA

Linha do . . -
PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
S s Superar o desempenho padrdo, apresentando solucbes https://www.escolavirtual.gov.br/curso/925
. - Aspectos juridicos aplicaveis aos processos ; ) .
6 Direito Publico da unidade alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/431
objetivos estratégicos das organizacdes publicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/875
Dominio da Legislacdo e Processos ~ o .
~ ) gistac - ) Superar o desempenho padrdo, apresentando solu¢des https://www.escolavirtual.gov.br/curso/915
Concessdo de envolvidos nas Concessdes, visando . ) .
15 ) S L alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/877
Servicos Publicos | contribuicOes relevantes que alavanquem as o - o . .
~ - objetivos estratégicos das organizacdes publicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/438
Concessdes, permitindo o alcance das metas
. . Integrar nologi igitai m: os m | ao; )
Habilidade para mapeamento de diferentes tegrar as tecnologias digitais .C? 0 oEie 0s de gestdo; os https://www.escolavirtual.gov.br/curso/718
ol ) ~ processos de tomada de decisdo e geracdo de produtos e ) _
28 Funcdo Publica processos, visando melhor execucdo dos ) . o https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?area=22
) - servicos; e os mejos de comunicagdo interna, externa e de i
trabalhos desenvolvidos na Coordenacdo. . L. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496
relacionamento com usuarios
Superar o desempenho padrdo, apresentando solu¢des
29 Funcdo Publica Regulacao alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/975
objetivos estratégicos das organiza¢des publicas
2 Servicos Urbanos e | Estudos de viabilidade técnica, econdmica e Garantir o atendimento das necessidades
Regionais ambiental dos usuarios e dos cidadaos
) . ) . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/905
Servicos Urbanos e S . - ) Garantir o atendimento das necessidades .
45 S Avaliacdo socioeconémica de projetos L s https://www.escolavirtual.gov.br/curso/273
Regionais dos usuarios e dos cidadaos .
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/718
Idear solucGes inovadoras e efetivas para problemas de
. . . . - baixa, média ou elevada complexidade com a utilizacdo de
156 Direito Publico aplicados a programacao L. ~ P L. A ¢
dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solu¢des
por meio de conhecimento de praticas ESG e Superar o desempenho padrdo, apresentando solucbes
2 Saneamento Basico Legislacdo - marco legal do saneamento alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos

(Lei 11.445/2007)

objetivos estratégicos das organiza¢des publicas




Linha do
PDP

31

46

50

51

135

160

Tema Geral

Saneamento
Ambiental

Cooperacao
Internacional

Servigcos Urbanos e
Regionais

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politica de Meio
Ambiente

Outro - nao
especificado

@ sNsA

Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental

DSR-SNSA

Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida

para o aprimoramento e desenvolvimento de
acOes relacionadas ao saneamento rural e ao
saneamento ambiental de pequenos municipios

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e
projetos no ambito do setor publico

Troca de conhecimento, por meio de cooperagao
técnica internacional.

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das interagfes internas e externas

com o saneamento basico integrado a outras
politicas publicas

por meio de a¢des de desenvolvimento, voltadas

para a amplia¢do do conhecimento de assuntos

pertinentes ao saneamento, areas transversais e
de gestao

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e
projetos no ambito do setor publico

Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e
estratégica os atos da organiza¢do

por meio de a¢des de desenvolvimento aderente a
gestdo publica voltada para o saneamento

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das intera¢des internas e externas

integrado o saneamento basico, habitacao,
recurso hidrico, satide publica e outras politicas
publicas transversais.

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e
projetos no ambito do setor publico

Redagdo técnica-juridica - por meio de
acOes de desenvolvimento voltadas para redagao
técnica e o Direito.

Link da Escola de Governo

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2215/

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/124
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/273
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/718

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/431
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/791
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941




@ snsA

Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental

DSR-SNSA | DEPE/SNP | GM-MCID| DCOT/SNSA

. o " Idear solu¢des inovadoras e efetivas para
conhecimento tedrico e pratico da

Gestdo da . problemas de baixa, média ou elevada https://www.escolavirtual.gov.br/curso/917
~ governanca e obtencdo de dados, Power . g .

130 Informacdo e do . complexidade com a utilizagdo de dados https://www.escolavirtual.gov.br/curso/523
. Bl e outras ferramentas de Tecnologia da L ~ L A :

Conhecimento (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480

Informacao para consolidagdo, analise - o ~
aumentem a precisdo e viabilidade das solucbes

DSR-SNSA | DEPE/SNP | GM-MCID| DCOT/SNSA

Linha do PDP | Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
Linguas Leitura, compreensdo, escrita e ' & p. . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427
. ~ . momentos apropriados e de forma efetiva, .
59 Estrangeiras conversagao em outros idiomas . oA . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664
R garantindo uma dinamica produtiva das
Modernas (Cursos de Inglés e Espanhol) https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1735/

interacdes internas e externas

DSR-SNSA| DRF/SNSA| Departamento de Extincao da Funasa/ Secretaria Executiva

Linha do PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo

I Integrar as tecnologias digitais com: os modelos
para utilizagdo dos recursos na

. ) . de gestdo; os processos de tomada de decisao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/801
Tecnologia da melhoria da comunicacdo, ~ . : .
141 Informacio oreanizacio e gestio em equines e geracao de produtos e servicos; e os meios de  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1156
s & s & quIp comunicagao interna, externa e de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/675

(acbes de desenvolvimento) . L.
relacionamento com usuarios



A sNH

Secretaria Nacional de Habitacao

CGAE e CGPE

Parcerias no Setor

Modelos, normas e boas praticas desenvolvidas no ambito

Construir parcerias e fortalecer as rela¢bes
institucionais, atuando em um ambiente de governanca

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/431

17 S da administragdo publica para melhorar o desenvolvimento
Publico Lo ) .
da pratica e da rotina em rede https://www.escolavirtual.gov.br/curso/791
Desenvolver recursos para as mulheres lidarem com os e ~ ~ Al https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1120
) ) . ) " ~ Identificar a repercussdo de suas a¢des para o éxito ou o
27 Lideranca desafios da lideranga, considerando estereétipos de género, S : https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2263/
. . A alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo )
barreiras pessoais e organizacionais https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1189
Avaliar, formular, desenvolver e implementar politicas e
52 Politicas Publicas programas habitacionais articuladas as demais politicas Prospectar cendrios para além do futuro imediato
sociais e de infraestrutura
. . S Superar o desempenho padrao, )
Qualificar os servidores publicos para atuarem como agentes P - ) P P . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416
. . .~ apresentando solug8es alinhadas ao cumprimento de .
78 Inovacdo de mudanga e aprimoramento da gestdo publica em seus o - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496
) metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das .
temas transversais. o s https://www.escolavirtual.gov.br/curso/685
organizagdes publicas
Politica de Meio Analise de risco climatico para o setor da habitacdo e - . . .
134 ) . ~ Prospectar cenarios para além do futuro imediato
Ambiente medidas de adaptag¢do
Idear solucbes inovadoras e efetivas
Uso de evidéncias | Desenvolver capacidade de trabalhar com anélise de dados e para problemas de baixa, média ou elevada
137 em politicas ferramentas de geoprocessamento para politica habitacional, | complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e
publicas urbana e regional ndo numeéricos) e evidéncias que aumentem a precisao
e viabilidade das solugdes
rdenar inter rir confli .
Parcerias Publico fa\fgfzciidz a tsv?;zsbﬁig:de CI2)r rr:ZiS(’) da https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427
20 Monitoramento de Contratos & P https://www.escolavirtual.gov.br/curso/877

Privadas

construcdo de coalizbes e consensos
em torno de agendas de interesse comum

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/438




A sNH

Secretaria Nacional de Habitacao

CGAE e CGPE| Departamento de Extin¢cao da Funasa/ Secretaria Executiva

Linha do PDP | Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
Técnicas, Gerenciamento de equipe e - .
. q. P ~ Colaborar e cooperar em atividades https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334
recursos e estrat. | organizacao do trabalho; integracdo . . o o
99 . . desenvolvidas coletivamente para atingir https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1665/?area=7
para desen.de de servidores de diferentes .
. : metas compartilhadas https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2023/?area=7

pessoas carreiras e regimes de trabalho.

Coordenacao-Geral de Controle Interno | DPH/SNH
Departamento de Extin¢ao da Funasa/ Secretaria Executiva

Linha do PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo

Idear solugBes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utiliza¢do de
dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Em a¢des de desenvolvimento (utilizacao de
planilhas, Curso Power Bl, Access e Excel
(Avancado/Intermediario)

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406

Tecnologia

140 da Informacao




A sNH

Secretaria Nacional de Habitacao

DPH/SNH

Construir cendrios e tracar diretrizes
estratégicas para a organizacdo e para a .
i & P & s P L https://www.escolavirtual.gov.br/curso/801
L Curso sobre sociedade, tendo por base as caracteristicas .
12 Produtividade . . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
Indicadores histéricas, o contexto e as .
A AL ) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483
tendéncias em ambito local, regional,
nacional e internacional
Cursos de gerenciamento de equipes . . . . PR
Construir um ambiente inclusivo, favoravel a .
de alto desempenho; em programa de cooDeracio e ao trabalho em equioe. atuando https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334
24 Gestor Publico gestdo e desempenho; integragdo de P , § . X .p e https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2010/?area=7
. ) ) como lider agregador, engajador, incentivador o
equipes com servidores de diferentes https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1665/?area=7
. e empoderador
carreira
Construir cendrios e tracar diretrizes
Métodos . . estratégicas para a organizacdo e para a
o Curso sobre economia aplicada sobre . & P g ¢ P s
39 Quantitativos em . s sociedade, tendo por base as caracteristicas
. o0 mercado imobiliario. . .
Economia histéricas, o contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional e internacional
Prospectar cenarios para além do futuro https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
49 Politicas Publicas Mestrado em Politicas Publicas P . p https://www.escolavirtual.gov.br/curso/506
imediato .
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483
e L Superar o desempenho padréo, apresentando
Capacitagdo Técnica e Legislativa. P ~ . P P ) P
- . solucBes alinhadas ao cumprimento de metas
97 Regulacao Exemplo: saber aplicar o Decreto n° e 20 alcance dos obietivos estratégicos das
12.002, de 22 de abril de 2024.  ODJELIVOS estrateg
organizagdes publicas




A sNH

Secretaria Nacional de Habitacao

DPH/SNH| CGAE e CGPE

Linha do PDP | Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo

Desenvolver maior capacidade de | Escutar, indagar e expressar conceitos e

D comunicacdo visual, storytelling e ideias nos momentos apropriados e de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/815
Comunicagao L. . . oA

128 Institucional aplicacao de ferramentas de forma efetiva, garantindo uma dinamica https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?area=3

inteligéncia artificial na elaboracdo produtiva das interagdes internas e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802

de apresentagdes externas
GM-MCID | DPH/SNH
Linha do PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
Curso s?b.re Analise de 'ImPacto Sup~erar 9 desempenho pac;irao, apresentando https://www.escolavirtual.eov.br/curso/975
_ Regulatério (AIR) e Avaliacdo de solug¢des alinhadas ao cumprimento de metas e ao .
25 Gestor Publico L o . - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/360
Resultado Regulatério alcance dos objetivos estratégicos das organizacdes

(ARR) e Gestdo Publica pUblicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/934




(] SEMOB

Secretaria Nacional de Mobilidade Urbana

ASDI/DEREG/SEMOB

159

Anédlise e Ciéncia
de Dados

Ciéncia da informacao

Idear solucBes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade com a utilizacdo de dados

(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e viabilidade das solucdes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/976
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1172
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764

CGPM/DEREG/SEMOB

Linha do PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
) L < Superar o desempenho padrao, apresentando solucées https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427
Parcerias Administra¢do . . .
22 - . . . alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/438
Publico-Privadas Publica (Especializagao) . . N L .
objetivos estratégicos das organizag¢des publicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/877
Identificar os principais marcos institucionais que podem https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
54 Politicas Publicas | Ciéncia Politica (Especializagdo) | impactar os processos decisérios e a gestdo de programas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483
e projetos no ambito do setor publico https://www.escolavirtual.gov.br/curso/506
102 Tezn;irsétrec:rr:os Administracdo Publica Identificar a repercusséo de suas a¢des para o éxito ou
P (Especializagdo) alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo
desen.de pessoas
: ? =
Andlise e Ciéncia de Ciéncia da Informacdo Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e mwmggMporFaldoaIuno/curso/201 S/area=2
155 Dados (Especializacso) dos cidadios https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
P s https://www.escolavirtual.gov.br/curso/800
OUtro - ndo Identificar os principais marcos institucionais que podem https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2008/?area=7
164 Na&o se aplica (Especializacdo) | impactar os processos decisoérios e a gestdo de programas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/719

especificado

e projetos no ambito do setor publico

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/273




Linha do PDP Tema Geral

Servicos
42 Urbanos e
Regionais

Servicos
43 Urbanos e
Regionais

Logistica e
82 Compras
Publicas

Orcamento e

125 ;
Financas

(o] SEMOB

Secretaria Nacional de Mobilidade Urbana

Recorte do Tema Geral

Planejamento
Urbano e Regional
(Especializacao)

Planejamento
Urbano e Regional
(Especializagao)

Administragdo Publica
(Especializagdo)

Administra¢do Publica
(Especializagdo)

CGRM/DEREG/SEMOB

Capacidade a ser desenvolvida

Superar o desempenho padrdo, apresentando solucbes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizacGes publicas

Superar o desempenho padrdo, apresentando soluc¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padrdo, apresentando solucdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padrdo, apresentando solucdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organiza¢des publicas

Link da Escola de Governo

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443




10

Atendimento ao
Publico

(] SEMOB

Secretaria Nacional de Mobilidade Urbana

DEMOB e COORDENACOES GERAIS

PPP - Parcerias
Publico Privadas

Superar o desempenho padrao,
apresentando solu¢des alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizacbes
publicas

48

Comunicagdo Visual

Gestao, organizacdo e inovacao
institucional.

Escutar, indagar e expressar conceitos e
ideias nos momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma dinamica
produtiva das interacBes internas e
externas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/517

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/545

67

Administracdo Publica
de outras regides
do mundo

Técnicas, recursos e estratégias
para o desenvolvimento de pessoas

Identificar a repercussao de suas acbes
para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372

Planejamento de
Transportes

Estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental e avaliagdo
socioeconOmicas de projetos

Garantir o atendimento das necessidades
dos usuérios e dos cidadaos

___________________________ \




(] SEMOB

Secretaria Nacional de Mobilidade Urbana

GAB/SEMOB

Linha
do PDP

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser desenvolvida

Link da Escola de Governo

98

Técnicas, recursos
e estrat. para
desen.de pessoas

Relagao Interpessoal

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e
de forma efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interac8es internas
e externas

53

Politicas Publicas

Introdugdo e Conceitos Basicos

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir
metas compartilhadas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/506

61

Fotografia

Conceitos basicos,
Intermediarios e Avancados

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de
tomada de decisao e geracdo de produtos e servigos; e 0s meios de
comunicacgdo interna, externa e de relacionamento com usuarios

89

Ouvidoria e Lei de
Acesso a
Informacao

AcBes de Desenvolvimento

Garantir o atendimento das necessidades
dos usuarios e dos cidadaos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
_https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/875

122

Orcamento e
Financas

Compreender Conceitos
relacionados ao Orcamento,
vinculagdo e Fonte de Recursos

Idear solu¢des inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das solu¢des

123

Orcamento e
Financas

Introducdo e Conceitos basicos

Idear solu¢des inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das solu¢des

124

Orcamento e
Financas

Compreender conceitos
relacionados ao Orcamento,
vinculagdo e fonte de recursos

Idear solu¢des inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e nao
numeéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das solu¢des

145

Tecnologia da
Informacao

Introduc¢do e Conceitos Basicos

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de
tomada de decisdo e gera¢do de produtos e servi¢os; e 0os meios de
comunicacdo interna, externa e de relacionamento com usuarios

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/489
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377




I cM

Gabinete do Ministro

CAA-CONJUR

Transparéncia, S - . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/122
Hipdteses Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas .
107 Controle e . : L . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1153
s de Sigilo coletivamente para atingir metas compartilhadas .
Participagao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855
Estratégia, Projetos e | Elaboracdo de documentos | Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas B &
113 - : L . https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2042/?area=9
Processos oficiais. coletivamente para atingir metas compartilhadas .
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
Idear solug¢des inovadoras e efetivas para problemas
- s Da producao de pecas e de de baixa, média ou elevada complexidade com a https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2016/?area=2
Analise e Ciéncia de S . . = - .
154 controle de processos utilizacdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
Dados . Al o .
judiciais da unidade. evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade https://www.escolavirtual.gov.br/curso/946
das solucdes

CGEOF/SPOA/SE| Coordenacao-Geral de Controle Interno

que aumentem a precisao e viabilidade das solu¢des

Linha do PDP | Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
. ) ~ Idear solucBes inovadoras e efetivas para problemas de .
Andlise no gerenciamento e apresentagao . s . e s https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
A . ~ baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo .
152 e Ciéncia de das informac&es e para - ~ L A https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
) de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias .
Dados aperfeicoamento dos trabalhos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/946




Linha do
PDP

21

114

Tema Geral

Parcerias
Publico-
Privadas

Estratégia,
Projetos e
Processos

Recorte do Tema Geral

Do Saneamento Basico no Brasil

Das competéncias finalisticas do
Ministério nas areas de habitagao,
mobilidade e saneamento.

I cM

Gabinete do Ministro

CONJUR-MCID

Capacidade a ser desenvolvida

Superar o desempenho padrdo, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizac¢8es publicas

Superar o desempenho padrdo, apresentando solucdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizac8es publicas

Link da Escola de Governo

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1732/

Coordenacao-Geral de Controle Interno | DPH/SNH

Departamento de Extin¢cao da Funasa/ Secretaria Executiva

Linha do PDP

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser desenvolvida

Link da Escola de Governo

140

Tecnologia da
Informacgdo

Em a¢des de
desenvolvimento (utiliza¢do de
planilhas, Curso Power BI, Access e
Excel (Avancado/Intermediario)

Idear solucdes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solu¢des

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406




I cM

Gabinete do Ministro

Coordenacao-Geral de Controle Interno

demandas 6rgdos de controle

Superar o desempenho padrdo, apresentando solu¢des

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483

14 Auditoria interno e externo e de defesa alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/531
do Estado objetivos estratégicos das organizacdes publicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/360
- . https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2072/?area=7
Governanca e ~ - Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e .
34 ~ . nas contratacdes publicas - . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/409
Gestao de Riscos estratégica os atos da organizagdo .
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
~ - - ) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/808
Governanca e | na Gestdo de Continuidade de Tomar decis@es e gerenciar de forma competente e . : &
35 = . . - o https://www.escolavirtual.gov.br/curso/662
Gestdo de Riscos Negdcios estratégica os atos da organizagdo .
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104
. Realizar suas atividades profissionais de acordo com
Transparéncia, S . P . . . . .
106 Controle e na aplicagdo da Lei principios e valores morais que norteiam o exercicio da https://www.escolavirtual.gov.br/curso/122
Participacio 12.527/2011 fun¢do publica, tais como responsabilidade, integridade, https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
pas retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res publica
na elaboracgao e revisdo de . . I
; . Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos .
Governanca e metodologia de avaliagdo de momentos apropriados e de forma efetiva. garantindo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
36 s controles internos, e em brop & https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2072/?area=7

Gestdo de Riscos

qguestdes ambientais, sociais e
de governancga corporativa

uma dindmica produtiva das interac¢8es internas e
externas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931




I cM

Gabinete do Ministro

Correg/GM

Linha . . .
do PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
63 Combate~a Prgcgssg Administrativo Aperfeicoar a capacidade de realizacdo dos Processos Administrativos Disciplinares
Corrupcao Disciplinar (Mestrado)
64 Combate a Corrupgao Integridade Corporativa Prevenir quebras de integridade
65 Combate a Corrupcdo Prevencao Prevenir Ilicitos no MCID mp—s://www.escolawrtual.go—v.br/curson e
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
Governo e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/348
75 e Gestdo de Pessoas Aperfeicoar a capacidade de gestdo de pessoas em ambientes de trabalho hibridos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/523
Transformacdo Digital -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/809
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2016/?area=2
~ ) ) Aperfeicoar a Capacidade de Gestdo de Riscos e Prevencdo de llicitos por meio da R B ) R-& Ror:
77 Inovagdo Business Intelligence L https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
analise estruturada de dados. :
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
80 Logistica e Compras Licitagdes e Gestao de Aperfeicoar a capacidade de andlise e de auditoria de procedimentos licitatérios,
Publicas Contratos aprimorando os procedimentos correcionais.
Logistica e Compras Contratos de Tecnologia de Aperfeicoar a capacidade de analise e de auditoria de gestdo e fiscalizacdo de https://www.escoIav!rtual.gov.br/curso/371
83 o N L ) ) L https://www.escolavirtual.gov.br/curso/437
Publicas Informacdo e de Obras contratos publicos, aprimorando os procedimentos correcionais. -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
104 Transparen.c.la, ) Processos Correcionais Aperfeicoar a capacidade de dialogo e obten¢do de informacdes nas audiéncias
Controle e Participacdo com testemunhas e acusados
Transparéncia, S Aperfeicoar a investigacdo, técnicas, ferramentas, estimular a criatividade e
105 - Processos Correcionais e = ) e )
Controle e Participagdo aumentar repertério na apuracdo dos diferentes ilicitos corporativos.
Transparéncia, . Aperfeicoar a investigacdo, técnicas, ferramentas, estimular a criatividade e
108 - Processos Correcionais . = ) e )
Controle e Participagdo aumentar repertério na apuragdo dos diferentes ilicitos corporativos.
Processo Administrativo Aperfeicoar a a investigacdo, técnicas, ferramentas, estimular a criatividade e
62 Combate & Corrupgdo Disciplinar e de aumentar repertério na apuracao dos diferentes ilicitos corporativos. | Aperfeicoar

Responsabilizacdo e
Integridade Corporativa

a capacidade de dosimetria da pena e multa de empresas no PAR. | Aperfeicoar a
capacidade de leitura e escrita dos servidores da Corregedoria




I cM

Gabinete do Ministro

DSR-SNSA| DEPE/SNP | GM-MCID | DCOT/SNSA

Linha do PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
Linguas Leitura, compreensdo, escrita e Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332
59 Estrangeiras  conversacdo em outros idiomas (Cursos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2366/
Modernas de Inglés e Espanhol) produtiva das interacdes internas e externas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315

GM-MCID

, - - ~ https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2366/
Lingua Redacdo Oficial e Elaboracdo de ) _— .
57 . Desenvolver conceitos e ideias com clareza https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332
Portuguesa Documentos Técnicos. )
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477
Logfstica & Compras , AQqumr conhec.lmentos tedricos e~ Garantir o atendimento das necessidades dos mpsE//WWW.escolav!rtuaI.gov.br/curso/358
81 PUblicas técnicos sobre o Sistema de Concessao UsUArios e dos cidadios https://www.escolavirtual.gov.br/curso/362
de Diérias e Passagens - SCDP. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/437
Linha do PDP |Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
Curso sobre Analise de Impacto - ~ )
- . E) Superar o desempenho padrao, apresentando soluc¢bes https://www.escolavirtual.gov.br/curso/975
Gestor Regulatdrio (AIR) e Avaliacdo de . . .
25 . L. alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/360
Publico Resultado Regulatério (ARR) e L . . o S ) .
Gestio Publica objetivos estratégicos das organizacdes publicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/934




Linha do
PDP

87

90

91

92

88

Tema Geral

Ouvidoria e Lei de
Acesso a
Informagdo

Ouvidoria e Lei de
Acesso a
Informacgdo

Ouvidoria e Lei de
Acesso a
Informacgdo

Ouvidoria e Lei de
Acesso a
Informagdo

Ouvidoria e Lei de
Acesso a
Informagdo

I oM

Gabinete do Ministro

Ouvidoria do Ministério das Cidades

Recorte do Tema Geral

Inteligéncia Artificial

Transparéncia Passiva e
Avaliacdo de Documentos
Sigilosos

LGPD; implementacdo e
gerenciamento da protegao
de dados pessoais

Criacdo e apresentacdo de
relatérios gerenciais

Defesa do Usuario de Servicos
Publicos e Conselho de
Usuarios, Carta de Servigos e
Experiéncia do Usuario.
Linguagem Simples

Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
gestdo; os processos de tomada de decisdo e geragao
de produtos e servicos; e os meios de comunicagao
interna, externa e de relacionamento com usuarios

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1091
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/875
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios
e dos cidadaos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2054/?area=11

Superar o desempenho padrdo, apresentando solucdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603

objetivos estratégicos das organizac6es publicas

Idear solucdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizacdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
que aumentem a precisao e viabilidade das solucdes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2016/?area=2

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios
e dos cidadaos






Y3 sE

Secretaria Executiva

CGAE e CGPE| Departamento de Extingao da Funasa/ Secretaria Executiva

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334

Técnicas, recursos e Gerenciamento de equipe e organiza¢do do Colaborar e cooperar em atividades .
. - i ; ) ) . https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1665/?area=7
99 estrat. para desen. | trabalho; integracdo de servidores de diferentes | desenvolvidas coletivamente para atingir
: ) . https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2023/?area=7
de pessoas carreiras e regimes de trabalho. metas compartilhadas

CGEOF/SPOA/SE

Linha do Tema

Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
PDP Geral
A EFDREINF, eSOCIAL: Sistema de Escrituracdo Digital Inttigrar as tecnologias digitais com: OS. rPodeIos d?
Ciéncias gestdo; os processos de tomada de decisdo e geracdo

9 das Obrigacdes Fiscais, DCTFWEB Declaracao de

Contabeis - L ; . . ] ) . de produtos e servicos; e 0s meios de comunicacao
Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciario P 5 5

interna, externa e de relacionamento com usuarios

CGEOF/SPOA/SE| CGORF/SPOA/SE

Linha do PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo

Aperfeicoamento no manuseio dos Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os
sistemas e atualizacdo das informagdes processos de tomada de decisdo e geracdo de produtos e servigos;
que regem os registros contabeis na e 0s mejos de comunicacdo interna, externa e de relacionamento

Administracdo Publica com usuarios

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/915
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/922

Governo e
72 Transformacao
Digital




Y3 sE

Secretaria Executiva

CGEOF/SPOA/SE| Coordenacao-Geral de Controle Interno

Idear solu¢des inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou

no gerenciamento e apresentacdo das . S L ~
& b s elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e nao

informacdes e para aperfeicoamento

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840

152 Anélise e Ciéncia

de Dados numeéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das .
dos trabalhos ) q ~ P https://www.escolavirtual.gov.br/curso/946
solugdes
Linha do . . .
PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
rnan . . . . - https:// . lavi l.gov.br/curso/
Gove ? cae Politica, Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos A —— av!rtua gov.br/curso/536
37 Gestdo de rocessos e solucdes cidadzos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
Riscos P s https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270
143 Tecnologia da Padrdes, melhores praticas e solucdes de Desenvolver e aperfeicoar continuamente a politicas/
Informacgao Seguranca da Informacao e Ciberseguranca | processos/ estruturas de Seguranca da Informacdo do MCID.
. Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os .
) Melhoria dos processos de trabalho, . ~ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1088
Tecnologia da . S processos de tomada de decisdo e geracdo de produtos e .
144 ~ tomada de decisdo, otimimizagdo de . . S https://www.escolavirtual.gov.br/curso/797
Informacdo servigos; e os meios de comunicagdo interna, externa e de .
recursos. . L https://www.escolavirtual.gov.br/curso/861
relacionamento com usuarios
Tecnologia da Melhores praticas, processos e solug¢8es de Superar o desempenho padrdo, apresentando solu¢des https://www.escolavirtual.gov.br/curso/662
142 Informga 30 Governanca/Gestdo e Gerenciamento de alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?area=22
s Portifélio de Tl objetivos estratégicos das organiza¢Ges publicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/348
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Secretaria Executiva

CGGP/SPOA/SE

Linha do PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
recrutamen lecdo, treinamen . . .
Gestdo de & utame t? ese egaq,t ename toe _— Garantir o atendimento das necessidades dos
69 desenvolvimento, salde e qualidade de vida, avaliacdo L s
usuarios e dos cidaddos

Pessoas . . = .
funcional, legisla¢cdo de Pessoal, vantagens e beneficios

CGORF/SPOA/SE

Governo e R ) . Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
~ Especializagdo no gerenciamento de equipes e . L ; .
71 Transformacado 2 coletivamente para atingir metas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334
o organiza¢do do trabalho ) )
Digital compartilhadas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/348
. ~ ~ Al https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2077/?area=16
Orgcamento e ) Identificar a repercussao de suas agdes para o éxito i
119 : sistemas e coleta de dados S i https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257
Financas ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2076/?area=16
novos procedimentos para apresentacao, ) ) ) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/818
Orcamento e . P . 'p N P s Garantir o atendimento das necessidades dos R i &
120 i registro e operacionalizacdo das emendas ‘. I https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312
Financas usudrios e dos cidadaos :
parlamentares https://www.escolavirtual.gov.br/curso/392
Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de
) Habilidade para manuseio das ferramentas, gestdo; os processos de tomada de decisdo e
Tecnologia da A ~ ~ ) .
139 - visando melhor apresentacdo dos trabalhos geracdo de produtos e servigos; e os meios de
Informacao . A R, .
desenvolvidos no ambito da CGORF comunicag¢do interna, externa e de relacionamento
com usuarios




{33 SsE

Secretaria Executiva

CGTI/SPOA/SE

Linha do . . :
PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
Linguas - .
inguas . Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
60 Estrangeiras Inglés ) L )
coletivamente para atingir metas compartilhadas
Modernas
Idear solugBes inovadoras e efetivas para problemas de
Tecnologia da ~ baixa, média ou elevada complexidade com a utilizacdo de
138 ~ Seguranca da Informacao L . - A
Informacgdo dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solu¢des
- A . . . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
Analise e Ciéncia - Garantir o atendimento das necessidades ;
149 Governanca e Gestao de Dados na TIC . I https://www.escolavirtual.gov.br/curso/536
de Dados dos usuarios e dos cidaddos
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2066/
Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo;
Governo e Infraestrutura, Governanca de TIC, os processos de tomada de decisdo e gera¢do de produtos
74 Transformacado Desenvolvimento e Seguranca da e
Digital Informacgdo servigos; e 0s meios de comunicagao interna, externa e de

relacionamento com usudarios

0;

{3




Y3 sE

Secretaria Executiva

COCEP/CGSL/SPOA

Linha do

PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo

Idear solucBes inovadoras e efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagao

de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das soluc¢des

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/392
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2077/?area=160

por meio de cursos formais, palestras e a¢cdes
13 Produtividade de capacitacdo e informativa sobre os temas
or¢amento e financas

_ Planejamento para contrata¢des relacionadas ) ) . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440
Logistica e - x L. - Garantir o atendimento das necessidades : .

79 - as transferéncias da Unido (voluntarias e ndo - s https://www.escolavirtual.gov.br/curso/856
Compras Publicas . dos usuarios e dos cidaddos .

voluntarias) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/405

Idear solucBes inovadoras e efetivas para problemas de ) 5 _
Orcamento e por meio de cursos formais, palestras e acdes = baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagao https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2076/?area=16
127 ' ' https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1735/

Financas de capacitacdo e informativa sobre os temas = de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das solu¢des

COCEP/CGSL/SPOA| CGOR/DPR/SNPCGPR/DPR/SNP

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os

Governo e por meio de cursos/ac@es de capacita¢cdo > . . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/640
~ : ) - processos de tomada de decisdo e geracdo de produtos e servicos; e ;

73 Transformacao e informativa sobre o tema de operacdo . L ) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/509
L 0s meios de comunicag¢do interna, externa e de relacionamento com 3

Digital da plataforma Transferegov.br USUATIOS https://www.escolavirtual.gov.br/curso/915
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Secretaria Executiva

COINF/CGSL/SPOA/SE

Linha do PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
Logistica e nas atividades referentes a fiscalizagdo de contratos relacionados a ) ) )
. . . [P ~ Garantir o atendimento das necessidades dos
84 Compras engenharia, arquitetura e administracdo publica para manutencdo L s
P . usudrios e dos cidadaos
Publicas predial.
Linha do . . .
PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
Gestdo da ) . . . . )
131 Informacso e do reciclagem de conhecimento considerando Garantir o atendimento das necessidades dos
. 0s normativos e atualiza¢des legais usuarios e dos cidadaos
Conhecimento
~ Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de .
Gestdo da ~ . N https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
= ) . gestdo; os processos de tomada de decisdo e geracao .
132 Informacdo e do aprimoramento operacional . . L https://www.escolavirtual.gov.br/curso/304
. de produtos e servicos; e os meios de comunicagdo .
Conhecimento . . P https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
interna, externa e de relacionamento com usuarios -
Idear solucBes inovadoras e efetivas para problemas
. A .- ~ de baixa, média ou elevada complexidade com a
Analise e Ciéncia  SIAFI e HOD SERPRO cédigos e operacdes o L P = -
157 basicas utilizacdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e

de Dados

evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das
solugdes
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Secretaria Executiva

Coordenacgao-Geral de Controle Interno | DPH/SNH
Departamento de Extincao da Funasa/ Secretaria Executiva

Em acdes de desenvolvimento Idear solucdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou )
) oo i ; I . = https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459
Tecnologiada | (utilizacdo de planilhas, Curso Power elevada complexidade com a utilizagdo de dados (hnuméricos e ndo ’
140 N L. A . o L https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
Informacgdo BI, Access e Excel numeéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das ;
L ~ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
(Avancado/Intermediario) solucbes
Coordenacao-Geral de Governanca e Organizacgao Institucional (CGGO)
Linha do Recorte do Tema . . -
Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
PDP Geral
N i Realizar suas at|V|dade§ proﬂssmne,\l.s de acord~o c0|:n principios e valores httos://www.escolavirtual.gov.br/curso/662
Governanga e na Administragdo morais que norteiam o exercicio da fun¢do publica, tais como . R
32 N . - . : . s P ) https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2067/?area=9
Gestdo de Riscos Publica responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na
~ . https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?area=22
gestdo da res publica
o o Superar o desempenho padrao, apresentando soluc¢Ses alinhadas ao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
Modernizacdo e Modernizagdo e ) - - .
86 . S . cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das https://www.escolavirtual.gov.br/curso/348
Desburocratizagdo | Desburocratizagdo o - .
organizagdes publicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
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Secretaria Executiva

Coordenacao-Geral de Parcerias e Assuntos Transversais (CGPAT)

Linha do . . -
PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
Estratégia, Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427
112 Projetos e em Gestdo Publica. alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956
Processos objetivos estratégicos das organiza¢des publicas https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?area=22
161 Outro - ndo Desenvolvimento Sustentavel Garantir o atendimento das necessidades
especificado em planejamento urbano. dos usuarios e dos cidadaos

Coordenacao-Geral de Planejamento e Gestao Estratégica (CGPE)

Andlise e Ciéncia da Informacao para Idear solugGes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou
153 Ciéncia geracao de mapas elevada complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e néo
de Dados georreferenciados. numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das solu¢des

or meio de cursos/acdes de .
P 5 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887

Outro - ndo capacitagdo e informativa Garantir o atendimento das necessidades ]
163 e . L i https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926
especificado | sobre o tema de normativos dos usuarios e dos cidadados ; ;
) - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/441
e Lei de Licitagdes. -
Andlise e Ciancia da Informacio de Idear solucBes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
151 Ciéncia de ¢ elevada complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2016/?area=2

negocio.

Dados numéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das solu¢des https://www.escolavirtual.gov.br/curso/800
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Secretaria Executiva

Coordenacao-Geral de Planejamento e Gestao Estratégica (CGPE)|

Departamento de Extincao da Funasa/ Secretaria Executiva

Linha do . . .
PDP Tema Geral | Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
. Por '".”e"f de 'cursos/a'goes de Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/358
Outro-ndo | capacitacdo e informativa sobre 2 . N . : ; !
165 . . ~ de tomada de decisdo e gera¢do de produtos e servicos; e os meios de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/362
especificado 0 o Sistema de concessdo de o . L. . .
- comunicagdo interna, externa e de relacionamento com usuarios https://www.escolavirtual.gov.br/curso/915
diarias e passagens - SCPDP
Coordenacao-Geral de Solucdes e Informacodes Estratégicas (CGSI)
Linha do Recorte do Tema . . .
PDP Tema Geral Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo

Anélise e Ciéncia

148 de Dados

Anélise e Ciéncia

148 de Dados

em projetos da
Administracdo Publica
Federal.

Idear solu¢des inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou

elevada complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes

em projetos da Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de

Administracdo Publica
Federal.

tomada de decisdo e geracdo de produtos e servicos; e os meios de
comunicagdo interna, externa e de relacionamento com usuarios

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/800

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/930

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/930

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
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Lideranca

Gestdo de equipes

Y3 sE

Secretaria Executiva

Secretaria-Executiva

Colaborar e
cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para
atingir metas
compartilhadas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373

121

Orgcamento e
Financas

Execug¢do or¢amentaria

Tomar decisGes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagao

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2077/?area=16

158

Analise e
Ciéncia de
Dados

Desenvolvimento de painéis
utilizando ferramentas especificas,
como o Power Bl

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizacdo

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406

33

Governanca e
Gestdo de
Riscos

Na Administracao
Publica

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e
projetos no ambito do setor publico

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/662
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?area=22
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Secretaria Executiva

Departamento de Extincao da Funasa/ Secretaria Executiva

Linha do . . .
PDP Tema Geral | Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
Linguas om Inglés e Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de
58 Estrangeiras Es agnhol tomada de decisdo e gera¢do de produtos e servicos; e os meios de https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2366/
Modernas P comunicacdo interna, externa e de relacionamento com usuarios
Outro - ndo o . Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para
162 e de a¢Bes de desenvolvimento L )
especificado atingir metas compartilhadas
. Por meio de cursos/ac¢bes de
Parcerias capacitacdo e informativa https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440
18 Publico- P ¢ . Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos : - , o
. sobre o tema de normativos e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926
Privadas . o
Lei de Licitagdes
DSR-SNSA| DRF/SNSA| Departamento de Extin¢cao da Funasa/ Secretaria Executiva
Linha do . . .
PDP Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida Link da Escola de Governo
para utilizagcdo dos recursos
) na melhoria da comunicagdo, Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/801
Tecnologia da - ~ o = - ; . .
141 Informacio organizagdo e gestdo em tomada de decisdo e gera¢do de produtos e servicos; e os meios de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1156
s equipes comunicagdo interna, externa e de relacionamento com usuarios https://www.escolavirtual.gov.br/curso/675

(acBes de desenvolvimento)




(9 comprasgovr Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcdao da Demanda: 54/2025
1. Informacdes Gerais

Area requisitante Data da concluséo da contratacéo UASG Editado por

CRISTIANE DE

Corregedoria - CORREG-MCID 06/06/2025 00:00 560010 MELO CABRAL

Descri¢ao sucinta do objeto

Solicita-se a participagdo de 03 (trés) servidores no evento Processo Administrativo Sancionador como Elemento Essencial a
Gestao, que ocorrera nos dias 4 a 6 de junho de 2025, em Fortaleza/CE.

2. Justificativa de Necessidade

O evento promovido pelo Instituto Brasileiro de Educagéo Corporativa (IBEduC), ao abordar processos administrativos sancionadores, representa uma
oportunidade Unica para aprimorar conhecimentos técnicos e promover a troca de experiéncias sobre praticas e inovagbes que podem potencializar a
atuacao da Corregedoria. A capacitacdo fomenta a integracdo entre a administracdo publica e a gestdo, com foco no desenvolvimento de
competéncias essenciais, como a aplicacdo correta de sangfes, a responsabilidade juridica e a busca pela consensualidade nos processos
sancionadores.

A participacdo dos servidores da Corregedoria do Ministério das Cidades justifica-se pela relevancia do tema para as atividades que desempenham.
Como responsaveis pela prevencdo e repressao de ilicitos administrativos e pela responsabilizacdo de empresas nos termos da Lei Anticorrupcao, a
Corregedoria cumpre um papel fundamental na promogéo da integridade e da transparéncia no setor publico.

Adicionalmente, a presenga desses servidores proporciona uma atualizacdo valiosa sobre tendéncias e desafios relacionados a aplicacdo da
legislagdo anticorrupcéo e a condugéo de processos disciplinares, contribuindo para o aprimoramento continuo das atividades correcionais. Essa
participagdo esta alinhada com os principios da administragao publica previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 14.133/2021

Fundamentacao Legal
A presente solicitacdo estd fundamentada na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente em seus dispositivos que tratam do planejamento
da contratagdo e da busca por solu¢des que promovam a eficiéncia e a economicidade:

Art. 11. Na fase preparatdria do processo de contratagdo, é obrigatoria a elaboragdo dos estudos técnicos preliminares que demonstrem o interesse
publico envolvido e a adequacgéo da contratagdo ao plano de contratagbes anual do 6rgéo ou entidade.

Além disso, serdo observadas as diretrizes estabelecidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quanto aos prazos,
procedimentos e critérios para a autorizacdo de participacéo de agentes publicos em eventos de capacitacéo.

Estimativa de Custos
A participagdo dos servidores podera envolver 0s seguintes custos:

® Inscri¢cdo no evento, e
® Eventuais custos logisticos

Seré realizado o devido processo de contratacéo (quando aplicavel) com base no Plano de Contratacdes Anual (PCA) e nas normas de execugao
orcamentaria e financeira do 6rgéo.

Conclusao

Diante da relevancia do evento para o aprimoramento das atividades institucionais e da aderéncia aos principios da eficiéncia, inovagao e capacitagao
continuada, formaliza-se a presente demanda para fins de autorizagéo e tramitacao interna, conforme a Lei n® 14.133/2021 e demais normativos
aplicaveis.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

N° do itemGrupo Descrigdo Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)

1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO QUALIFICACAO 3,002.526,67 7.580,01
TREINAMENTO PROFISSIONAL

1de?2



4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

MATHEUS TORMEN FORNARA

Corregedor

THIAGO DE LIMA

Coordenador de Procedimentos Correcionais

DOLORES LUISA LUNA DOS SANTOS

Assessora Técnica Especializada

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento ResponsavelData
1 Embora o DFD n° 90/2024 contemple a totalidade das demandas de capacitagéo previstas para o exercicio de 2025, CRISTIANE 05/05
considerando a impossibilidade de se antecipar quais agfes serdo efetivamente executadas, acordou-se que os DFD serdo DE MELO /2025

inseridos gradualmente, conforme a formalizagao das demandas e sua inclusdo nos respectivos processos de contratacéo de CABRAL 11:14
capacitacao/acdes de desenvolvimento.

2 Embora o DFD n° 90/2024 contemple a totalidade das demandas de capacitacdo previstas para o exercicio de 2025, CRISTIANE 30/04
considerando a impossibilidade de se antecipar quais acdes serdo efetivamente executadas, acordou-se que os DFD serédo DE MELO /2025
inseridos gradualmente, conforme a formalizagao das demandas e sua inclusdo nos respectivos processos de contratacéo de CABRAL  10:15
capacitacdo/agdes de desenvolvimento.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

2de?2



IBEduC 04 a 06/Jun de 2025
aucicio Caporat Fortaleza - CE

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
COMO ELEMENTO ESSENCIAL A GESTAO



Apresentacdo Beduc

Instituto Brasileiro de
Educacao Corporativa

O IBEduC - Instituto Brasileiro de Educacdo Corporativa apresenta um curso com uma vis@o especifica & gest@do das dreas de corregedorias,
comissoes, sindicancias e afins com o fema: “Processo Administrativo Sancionador como elemento essencial  gestdo”.

As corregedorias, de forma geral, ao longo dos anos tém sido vistas como instancia de repressdo e de punicdo, todaviqg, verifica-se que essa
vis@o tradicional de corregedoria ndo tem mais espaco na Administracéo Publica, o anseio da sociedade é por uma corregedoria que tenha o
seu olhar, que defenda seus anseios e interesses. Ao mesmo lado, verifica-se que o gestor precisa ter a corregedoria como uma das bases para
inovar, modernizar e dar seguranca juridica as suas decisdes. Uma corregedoria parceira do gestor na busca do interesse publico com
integridade.

Visando auxiliar nesse novo formato de corregedoria, o IBEdAuC oferecerd este curso com uma atividade pratica que serd realizada por meio de
duas oficinas para fortalecer o conhecimento dos participantes.

O Curso possibilita estabelecer a relacdo entre corregedoria e gestdo. Tratard dos principios norteadores do processo administrativo
sancionador. Aprofunda o conhecimento sobre a prova emprestadas.

Além disso, tfrataremos do processo de responsabilizagcdo da pessoa juridica, e da necessidade de buscar a consensualidade no processo
sancionador.

Aponta as formas de busca de informagdes em fontes abertas, com os devidos cuidados necessarios.

Ao final do curso, o participante terd a visdo da correta adequacdo tipica, a aplicacdo da sancdo no processo sancionador e o reflexo da ndo
responsabilizacdo penal no processo sancionador.

Serdo redlizadas duas oficinas, uma que abordard formas de realizar uma investigacdo preliminar sumaria (IPS), e outra em que serd tfratado a
forma de instrucdo processual em casos com vitimas.



seauc )
Objetivo Geral —_—_—

Capacitar os participantes na gestdo de corregedorias e processos administrativos sancionadores, promovendo a infegracdo entre
a administracdo publica e a pratica de gestdo, com foco no desenvolvimento de competéncias para a aplicacdo correta da sangdo,
a responsabilidade juridica e a busca pela consensualidade no processo sancionador.

Justificativa

A gestdo brasileira exige atualizagcdo e modernizagdo da atuagdo das corregedorias, que tém sido historicamente vistas como
inst@ncias de repressdo e puni¢cdo. A sociedade atual exige corregedorias mais fransparentes e comprometidas com o interesse
publico, e € fundamental que os gestores compreendam o papel das corregedorias como um parceiro estratégico. O curso visa
suprir essa demandaq, oferecendo um conteudo aprofundado sobre processos administrativos sancionadores, com énfase na
seguranca juridica e na integridade das decisdes, além de proporcionar atividades praticas para que os participantes desenvolvam
habilidades essenciais para a gestdo e a responsabilizagcdo eficaz na administracdo publica.

Nesse contexto, o exercicio do poder disciplinar € uma ferramenta essencial na mudanca comportamental e no combate ao desvio
de recursos publicos e @ pratica de ilicitos. As corregedorias desempenham um papel fundamental na defesa e preservagdo da
integridade.

Os participantes terdo a oportunidade de interagir com profissionais de vasta experiéncia académica e profissional no campo
juridico, explorando o que hd de mais atual na legislacdo aplicavel a corregedoria.



Instituto Brasileiro de
Educacao Corporativa

IBEduC /‘

Publico-alvo

Corregedores; Membros de Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar e SindicAncias; Procuradores; Defensores Publicos;
Advogados; Assessores Juridicos; Servidores Publicos Civis e Militares que atuam na drea de controle; Profissionais da area Juridica,
Estudantes de Direito e demais inferessados.

Carga-hordria e confeudo

Carga Horaria: 24 horas

« A Corregedoria como Instrumento de Gestdo.

e Principios Norteadores do Processo Administrativo Sancionador.
o Afuncdo probatéria da defesa em matéria disciplinar.

e Processo de Responsabilizacdo da Pessoa Juridica.

e Consensualidade no Processo Sancionador.

e Busca de Informacdes em Fontes Abertas.

o A Correta Adequacdo Tipica.

o A Aplicacdo da San¢do no Processo Sancionador.

o Alnterface entre a Responsabilizacdo Penal e a Responsabilizacdo Disciplinar.
o Oficina: Como realizar uma Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS).
» Oficina: Instru¢c@o Processual em Casos com Vitimas.




Instituto Brasileiro de
Educacao Corporativa

IBEduUC /.

Palestrantes

Procurador Federal com experiéncia correcional de mais de 23 anos, atualmente Corregedor da
Procuradoria Geral Federal. Por 4 anos foi Corregedor Geral da Unido. Ocupou o cargo de Ouvidor Geral
da Unido, Ouvidor Adjunto e Corregedor Geral do INSS, setorial dos transportes, fazenda e integrac¢éo
nacional.

Diretor de Investigagdes e Operagdes Especiais da CGU, Auditor Federal de Finangas e Controle. Ocupou
as seguintes funcdes/cargos: Coordenador-Geral de Promocdo da Integridade da CGU, Diretor de
Responsabilizacdo de Agentes Publicos da CGU, Secretdrio de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da
Assisténcia Social do Estado do Rio Grande do Norte, Coordenador-Geral de Responsabilizacdo de
Entes Privados da CGU, Corregedor das Areas de Transportes, Portos e Aviagcdo Civil do Poder Executivo
Federal, Analista Processual do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT), Analista
Processual do TRE/PE, Analista Administrativo da DPU. Aprovado entre os dez primeiros lugares em
diversos concursos publicos. Professor e Palestrante em diversos cursos e eventos juridicos.
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Palestrantes -

IBEduUC /.

Doutor em Politicas Publicas pela Universidade Estadual do Ceard - UECE. Mestre em Direito e Gestdo
de Conflitos pela Universidade de Fortaleza - UNIFOR. Especialista em Direito Constitucional pela Escola
Superior da Magistratura do Ceard — ESMEC. Professor convidado em diversas Universidades e Escolas
de Governo pelo Brasil. Ex-Secretdrio Executivo da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de
Seguranca Publica e Sistema Penitenciario do Ceard - CGD. Ex-Diretor Geral da Academia Estadual de
Seguranca Publica do Ceard - AESP|CE.

Corregedora do Ministério dos Portos e Aeroportos. Procuradora da Fazenda Nacional. Ocupou os
seguintes cargos/funcdes: Assessora do Diretor-Geral da ANTAQ, Procuradora do Estado do Parg,
Corregedora da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil Corregedora-Geral da Advocacia da Unido.
Advogada-Geral da Unido Adjunta, Assessora Especial do Advogado-Geral da Unido, Diretora da Escola
da Advocacia Geral da Unido.
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Data e Local de readlizacdo

4 a 6 de junho de 2025, 09h00 as 18h00
Fortaleza/CE

Bourbon Hotel Fortaleza, Av Beira Mar n°® 2340 — Meireles

lInvestimento

O investimento &€ de R$ 3.890,00 (trés mil, oitocentos e noventa reaqis), por participante.
Condicdes especiais para grupos da mesma instituicdo. Consulte-nos.
Incluso: material de apoio, coffee break e certificado de participacdo




Instituto Brasileiro de

- . Beduc ‘
Demais informagoes BRI Ny

contato@ibeduc.com
WhatsApp +55 61 99894 0009

A pré-inscricdo deverad ser efetuada pelo site http://www.ibeduc.com no link INSCREVA-SE.
A garantia dos valores nas datas estipuladas sé serd valida com a confirmagdo da inscricdo.

A inscricdo serd confirmada mediante o envio da nota de empenho, autorizacdo, ordem de servigco, depdsito ou do
comprovante de pagamento, que deverd ser encaminhado, para o e-mail contato@ibeduc.com..

Somente com um dos comprovantes serd confirmada a inscricdo do participante.

Os documentos deverdo ser emitidos para IBEDUC Desenvolvimento Profissional e Gerencial LTDA ME, CNPJ n°
18.184.506/0001-63. Somos cadastrados no SICAF.

Condicdes
O cancelamento da inscricdo por parte do participante deverd ser realizado com até 10 dias de antecedéncia da

realizacdo do Curso, onde poderd ser feita a substituicdo do inscrito ou solicitacdo de crédito do valor da inscricdo, se for o
caso de compra direta.

Por motivos operacionais ou por falta de numero minimo de participantes, o IBEdAuC reserva-se o direito de adiar ou de ndo
realizar o evento, comunicando antecipadamente aos participantes.
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Ao Senhor

Matheus Tormen Fornara
Corregedor

Ministério das Cidades

PROPOSTA

Apresentamos a Vossa Senhoria proposta para inscricio no Curso Processo
Administrativo Sancionador como elemento essencial a gestéo, a ser realizado nos dias 4, 5
e 6 de junho de 2025, na cidade de Fortaleza/CE.

1. DADOS DA INSTITUICAO REALIZADORA DO EVENTO

Razdo Social: IBEDUC Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda - ME
Nome Fantasia: IBEduC - Instituto Brasileiro de Educacao Corporativa
CNPJ: 18.184.506/0001-63

Inscricdo Estadual: 0764418900168

Endereco completo: SEPS 705/905, bloco B, sala 226 — Asa Sul, Brasilia/DF
CEP: 70.390-055

Contato: Roberta Freitas

E-mail:contato@ibeduc.com

Cel/WhatsApp.: 61 99894-0009

[0 Empresa optante do SIMPLES NACIONAL

2. INFORMACOES DO CURSO

Curso Processo Administrativo Sancionador como elemento essencial a gestdo
Data: 4, 5 e 6 de junho de 2025

Cidade de realizacéo: Fortaleza/CE

Local: Bourbon Hotel Fortaleza, Av Beira Mar n°® 2340 — Meireles

Horéario: 9h00 as 18h00

Carga Horaria: 24 horas

Demais informacgdes: conteddo programatico, palestrantes, objetivos e outras informacdes do
curso, estdo disponiveis no arquivo de apresentacdo do curso que acompanha esta proposta e
ainda em http://www.ibeduc.com




IBEdUC

Instituto Brasileiro de
Educagdo Corporativa

N

3. INVESTIMENTO
- . . Valor Valor Total sem
Item Descricdo do Servico Unid. | Qtde Unitério (R9) desconto (R$)
Inscricdo no Curso Processo
1 Administrativo Sanmor_mador Un 5 R$3.790.00 | R$7.580.00
como elemento essencial a
gestdo, 24 horas
Fica concedido, nesta proposta, a 3% inscricdo como cortesia.
Valor total por extenso: Sete mil, quinhentos e oitenta reais
Incluso: material de apoio, coffee break e certificado de participacao.
A partir de 1/5/2025, o valor é de R$ 3.890,00, por participante.
4, DADOS BANCARIOS

Nome do Banco/N° do Banco: BANCO ITAU / 341
Agéncia: 1528

Conta Corrente: 08722-2

CNPJ: 18.184.506/0001-63 (chave Pix)
Razéo Social: IBEDUC Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda — ME

A presente proposta tem validade de 30 (trinta) dias a contar da data de emisséo.

Atenciosamente,

IBEDUC
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E
GERENCIAL
L:18184506000163

Brasilia, 25 de abril de 2025.

Assinado digitalmente por IBEDUC DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL L:18184506000163
ND: DF, L=BRASILIA, O=ICP-Brasil, OU=

ide ia, OU=25499715000161, OU=Secretaria da
o Brasil - RFB, OU=ARSAFEID, OU=RFB e-

BEDUC DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL E GERENCIAL L:18184506000163
Raz&o: Eu sou o autor deste documento
Lo

alizagao:
Data: 2025.04.25 12:44:37-0300'
Foxit PDF Reader Versao: 2024.2.3

Roberta Freitas Soares

IBEduC Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda - ME
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DECLARACAO DE REAJUSTE DE PRECOS

A empresa IBEDUC Desenvolvimento Profissional e Gerencial LTDA - ME, inscrita no CNPJ
18.184.506/0001-63, com sede SEPS 705/905, Bloco B, sala 226, Asa Sul, na cidade de
Brasilia/DF, doravante representada por ROBERTA FREITAS SOARES, brasileira, solteira,
contadora, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 2027116 SSP/DF, inscrito(a) no CPF/MF
sob n®713761351-91, residente e domiciliado(a) na cidade de Brasilia, Estado Distrito Federal,
DECLARA que a fim de manter o equilibrio econémico-financeiro, os valores praticados em

2025 sofreram correcdo de acordo com a inflacdo acumulada do ano anterior.

Brasilia/DF, 14 de marco de 2025.

I B E D U C Assinado digitalmente por IBEDUC DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL L:18184506000163

DESENVOLVIMENT O Jcoierence ov-ssisstisoonios, ou-seretaria

PROFISSIONAL E b ecnpsAr chiseous ESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL E GERENCIAL L:18184506000163
&0: Eu

GERENCIAL Gt o
L: 181845Q6000163 F:x\-\ PDF -Rea'der Versio: 2024.2. )
IBEduC Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda — ME

CNPJ 18.184.506/0001-63
Roberta Freitas Soares
CPF 713761351-91

.3




"2 CAMARA DOS DEPUTADOS A
& DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Processo n. 932.110/2024

CT N.° 58/2024

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaro, a pedido da parte interessada, que a empresa IBEDUC -
INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCAGAO CORPORATIVA, CNPJ
18.184.506/0001-63, estabelecida no SEPS Quadra 705/905, Bloco B, Sala 226
(Parte A), Brasilia-DF, prestou a CAMARA DOS DEPUTADOS, CNPJ
00.530.352/0001-59, satisfatoriamente, os servigos abaixo relacionados, tendo
demonstrado capacidade técnica e pontualidade nos compromissos assumidos,

nada havendo, até a presente data, que possa desabona-la.

ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

Participagcdo de 2 (dois) servidores da Céamara dos Deputados no
Seminario Corregedoria 3E: eficiente, eficaz e efetiva, com carga horaria de 21
horas, em Jodo Pessoa-PB, no periodo de 17/6/2024 a 19/6/2024, conforme
processo 702.679/2024 e nota de empenho n° 2024NE000070.

Brasilia-DF, 16 de agosto de 2024.

LUCIANE RODRIGUES DE PAIVA FERREIRA
Diretora

SECPL - Praca dos Trés Poderes, Anexo |, Sala 1408 - Fone: (61) 3216-4907 — CEP 70160-900 - Brasilia/DF.
Assinado eletronicamente, conforme Ato da Mesa n. 80 de 23/3/2016.
A autenticidade pode ser conferida via QR-CODE.

Documento assinado por: Luciane Rodrigues de Paiva Ferreira
Selo digital de seguranca: 2024-MKKF-TULB-BDHO-GFUW




MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria-Executiva do Ministério das Comunicacoes
Subsecretaria de Orgamento e Administragao
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas
Divisao de Capacitagdo e Avaliacao

DECLARACAO

Atestamos para os devidos fins de comprovacdo de capacidade técnica, que a
empresa IBEDUC Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda ME, com sede no SEPS 705/905,
Bloco B, Sala 226 n° 705 - Ed. Centro Emp. Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70390-055, inscrita no CNPJ sob o
n° 18.184.506/0001-63, ministrou o curso presencial: "Corregedoria 3E - Eficiente, Eficaz e Efetiva",
com os palestrantes Gilberto Waller Junior, Vladia Pompeu e Fabian Maia, para uma servidora deste
Ministério das Comunicagdes, no periodo 17 a 19 de junho de 2024, com uma carga horaria de 24 horas,
na cidade de Jodao Pessoa - PB.

Certificamos ainda, a capacidade técnica e pontualidade nos compromissos assumidos,
dentro dos prazos e condicoes estabelecidas, ndo havendo nada, até a presente data, no ambito desta pasta,
que possa desabona-la.

LORRAYNE CRISTIAN MARQUES TORRES
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por Lorrayne Cristian Marques Torres, Coordenadora de
SCE ) I Desenvolvimento de Pessoas, em 04/07/2024, s 18:44, conforme horério oficial de Brasilia, com

eletronica fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcom.gov.br/sei/verifica,
informando o codigo verificador 11613340 e o cédigo CRC 2C77FF66.

Referéncia: Processo n® 53115.013623/2024-05 Documento n° 11613340



EBRB #00 - Publico

BANCO DE BRASILIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Banco de Brasilia S/A, CNPJ 00.000.208/0001-00, com sede na Q SAUN
Quadra 5 Bloco B Torre II Bloco C Torre 111, Brasilia/DF, ATESTA para os devidos fins
que a empresa IBEDUC Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda ME,
estabelecida na SEPS 705/905 Bloco B Sala 226 Centro Emp Asa Sul, Brasilia/DF, CEP
70390-055, inscrita no CNPJ sob o n°, 18.184.506/0001-63, ministrou o curso
presencial "Corregedoria 3 E - Eficiente, Eficaz e Efetiva", no més de setembro de
2024, com carga horaria de 24 horas.

Informamos que na execucdo do referido curso, o Instituto cumpriu todas as
condicoes estabelecidas para o servico, evidenciando sua plena capacidade técnica e
proporcionando resultados positivos aos participantes e ao contratante, nada
constando que a desabone até a presente data.

Brasilia, 05 de novembro de 2024

Superintendéncia de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas — SUEPE

Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas — Gedep

Livia Rocha

Livia Rocha (5 de novembro de 2024 15:34 GMT-3)

Gerente Gedep
Banco de Brasilia BRB S.A.
1/1



SIAFI £E8E
& Admini o Financeira {
do Governa Federal -

. TesouroNACIONAL

Data e hora da consulta: 14/06/2024 18:17
Usuario: *** 608.622-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
10090 FUNDO ROTATIVO DA CAMARA DOS DEPUTADOS REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
26.994.574/0001-16 PALACIO DO CONGRESSO NACIONAL PRACA DOS TRES PODERES 70160-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 3216-0000/3460/3350/4700

Ano Tipo Numero

2024 NE 70
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167438 1050000101 339039 10014 -

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

14/06/2024 Ordinério 702679/2024 - 7.380,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
18.184.506/0001-63 IBEDUC DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCI
Endereco CEP
SEPS 705/905 BLOCO B SA 705 EDIF CENTRO EMP ASA SUL 70390-055
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF

Cdédigo
174

~—Amparo Legal

Modalidade de Licitacdo

INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo
Lei 14.133/2021

Artigo
74

Paragrafo Inciso Alinea
- 1] f

Descricéo
11 - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM SEMINARIO.

OBSERVACAO: NO DOCUMENTO FISCAL DEVERA CONSTAR COMO TOMADOR DOS SERVICOS A CAMARA

DOS DEPUTADOS (CNPJ 00.530.352/0001-59).

Local da Entrega

Informac&o Complementar

Sistema de Origem

SIAFI-STN
(Verséo Data/Hora Operacéao
003 14/06/2024 18:16:14 | Alteragéo

o
-

de 2




SIAFI £E8E
& Admini o Financeira
do Governa Federal

Y

i

\ TesouroNAcIONAL

Data e hora da consulta: 14/06/2024 18:17

Usuario:

*** 608.622-**

Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa

Total da Lista

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 7.380,00

Seq. Descricao

PROCESSO EDOC 702679/2024 .

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Valor do ltem

001 PARTICIPACAO DOS SERVIDORES LEANDRO TELES DE OLIVEIRA 7.380,00
E LORENZA CARDOSO COSTA NO SEMINARIO CORREGEDORIA
3E: EFICIENTE, EFICAZ E EFETIVA, A REALIZAR-SE NO PERIODO
DE 17/6/2024 A 19/6/2024, NA CIDADE DE JOAO PESSOA-PB.

Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total

14/06/2024 Incluséo 2,00000 3.690,0000 7.380,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa

MAURO LIMEIRA MENA BARRETO
*ik 278.611-**

14/06/2024 18:16:14

Gestor Financeiro
EVANDRO LOPES COSTA
*xx 539.251-**

14/06/2024 18:07:12

Responsavel pela Nota de Empenho
FRANCISCO DE ASSIS PINHEIRO MARQUES
*xx 225.841-**

14/06/2024 17:05:24

(Verséo Data/Hora Operacéao W
003 14/06/2024 18:16:14 | Alteracéo )




SIAFI £E8E
& Admini o Financeira {
do Governa Federal -

. TesouroNACIONAL

Data e hora da consulta: 05/06/2024 12:49
Usuaério: **% 705.935-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
410003 COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
37.753.638/0002-94 ESPLANADA DOS MINSTERIOS, BLOCO R SALA 100-D - SOBRELOJA  70044-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF (061) 2027-6186

Ano Tipo Numero

2024 NE 114
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 194954 1000000000 339039 410004 -

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

04/06/2024 Ordinério 53115.013623/2024-05 0,0000 3.690,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
18.184.506/0001-63 IBEDUC DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCI
Endereco CEP
SEPS 705/905 BLOCO B SA 705 EDIF CENTRO EMP ASA SUL 70390-055
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

CAPACITACAO E PARTICIPAGAO DE 1 (UM) SERVIDOR DESTE MINISTERIO NO SEMINARIO: CORREGEDORIA
3E - EFICIENTE, EFICAZ E EFETIVA, A SER REALIZADO NOS DIAS 17 A 19 DE JUNHO 2024, NA MODALIDADE
PRESENCIAL, EM JOAO PESSOA - PB. AUT OD 11540544. PROCESSO 53115.013623/2024-05

Local da Entrega

ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOCO R ANEXO
Informac&o Complementar

41000307000162024 - UASG Minuta: 410003
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
002 05/06/2024 12:44:06 | Alteracéo

o
-

de 2




SIAFI £E8E
e Admini o Financeira £
do Governo Federal /,&?

\ TESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 05/06/2024 12:49
Usuaério: **% 705.935-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 3.690,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Seminario "Corregedoria 3E - Eficiente, Eficaze  3.690,00
Efetiva”
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
04/06/2024 Inclusao 1,00000 3.690,0000 3.690,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro

LORENA VIEIRA DA SILVA SANTOS JOYCE PAULA BARBOSA

*** 035.581-** **% 262.916-**

05/06/2024 12:44:06 04/06/2024 15:20:01
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 | 05/06/2024 12:44:06 | Alteragdo ) 2 de 2




Série do Documento

h Governo do Distrito Federal M Rncal™ Nota Fiscal de Servico

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

Numero da Nota Fiscal

~ - Eletronica - NFS-e
F."ntram:a_
33

== Fone: () - 156 - Opcao 3 - www.sefaz.df.gov.br

Dados do Prestador de Servigo

Data de Geracédo da NFS-e
IBEDUC DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA 25/11/2024 15:27:59
IBEDUC - INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCACAO CORPORATIVA e 11119024
Seps 705/905 Bloco B Sala 226 705 Edif Cent’r‘o Emp Asa Sul, - Asa Sul Cod. de Autenticidade
E)Es’uz%ggg;glﬁl—)i(;nfone (61)9894-0009 - Brasilia/ DF A2F75F0EC
Inscrigdo Municipal 0764418900168 - CPF/CNPJ 18.184.506/0001-63 Responsavel pela Retengéo

Identificagcao da Nota Fiscal Eletrénica

Natureza da Operagéo Numero do RPS Série do RPS Data de Emisséo do RPS
Exigivel
Local dos Servigos Municipio Incidéncia

Belo Horizonte - Minas Gerais Brasilia - Distrito Federal

Dados do Tomador de Servigos

CNPJ/ICPF:  92.787.118/0001-20 M : 0962527092
Razéo Social : HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A.

Enderego : Avenida Francisco Trein Numero: 596
Complemento : Bairro : Cristo Redentor
CEP: 91350-200 Cidade/UF : Porto Alegre/ RS
Telefone : E-mail :

Dados do Intermediario de Servigos

CNPJ Inscrigdao Municipal Razao Social

Descrigado dos Servigos

Curso Processo Administrativo Sancionador - 1 inscrigdo

Detalhamento dos Tributos

Atividade do Municipio Aliquota |ltem da LC116/2003 Cod. NBS Cod. CNAE
802 - 8.02 - Instrugéo, treinamento, orientagéo pedagdgica e ... 802 8599604
VI. Total dos Servigos |Desconto Incondicionado | Dedugbes Base Calculo Base de Calculo Total do ISSQN ISSQN Retido Desconto Condicionado
R$ 3.690,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.690,00 R$ 0,00 | Nao R$ 0,00
PIS COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retengdes VI. ISSQN Retido VI. Liquido da Nota Fiscal
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.690,00
Construgao Civil Céd. Obra: |Art. :

Informagoes Adicionais

Valor aproximado dos tributos R$ 221,40
Dados Bancarios. Banco ITAU (341). AG 1528. CC 08722-2. CNPJ 18184506/0001-63
Ref inscricdo JOAO HENRIQUE B LETTI

| - "DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL"; e Il - "NAO GERA DIREITO A CREDITO FIS
CAL DE IPL."

PROCON: TEL 151- SETOR COMERCIAL SUL, QUADRA 8, BLOCO B-60, SALA 240- BRASILIA - DF

ISS.NET - Sistema Nota Control® « www.notacontrol.com.br




Seminario Corregedoria 3E
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Seminario Corregedoria 3E

(Avaliacao do Cliente)

SEMINARIO DE
CORREGEDORIA 3E R$ 3.690,00

Eficiente, eficaz e efetia

Proporcionar conhecimento tedrico e pratico do tema correcional, incluindo temas

17 A19 DE JUNHO DE 2024 palpitantes no momento como o tratamento de assédios, atos da vida privada e o

- cuidados com a LGPD.
© JOAO PESSOA - PB
1

Categoria: Seminarios

Tag: seminarios

Calcular Frete

00000-000

DESCRICAO AVALIACOES (1)

Especificagdo do Evento

A relevancia do tema do Seminario "CORREGEDORIA 3E - EFICIENTE, EFICAZ E EFETIVA" se sustenta na hecessidade de
medidas de combate a corrupgao e de promogao da integridade em todas as esferas de governo, que sao os pilares de uma
gestdo publica. Para isso é necessario que estejam preparadas para o atendimento de demandas que tratem de apuracao de
irregularidades, sem afastar a necessidade de medidas de carater preventivo. Nesse sentido as corregedorias tém importante e
indispensavel papel nessa missao.

No Brasil quem exerce as funcdes de érgao central do Sistema de Correigcao do Poder Executivo Federal é a Controladoria-
Geral da Uniao, por meio da Corregedoria-Geral da Uniao — CRG. Ela é responsavel pela orientacao técnica e normativa nas
matérias pertinentes ao tema.

Para que essas agoes possam alcancar os estados e municipios brasileiros é necessario a busca por capacitagao dos membros das
corregedorias de forma que o sucesso das medidas preventivas seja alcangado por meio de mecanismos que garantam o
cumprimento e sejam reprimidos eventuais desvios de comportamento de servidores e funcionarios publicos, e pessoas juridicas
envolvidos na gestao publica.

Esse é o caminho para garantir a cultura de integridade por parte da administragdo publica e da propria sociedade como um

todo, principalmente por meio do combate a corrupgao.

Palestrantes

1. Gilberto Waller Junior — Procurador Federal
2. Vladia Pompeu - Procuradora da Fazenda Nacional
3. Fabian Maia — Auditor Federal vinculado a Controladoria-

Geral da Unido

RELATED PRODUCTS

|
COHO ELEMENTO ESSENCIAL A GESTAD

Processo Administrativo Sancionador

Process



R$ 3.890,00

© ADICIONAR AO CARRINHO

URSO CURSD
CORREGEDORIA 3E OUVIDORIA

Eficiente, eficaz e efetiva ¥ Eficiente, eficaz e efetiva

[55 24 A 26 DE SETEMBRO DE 2024 [55 24 A 26 DE SETEMBRO DE 2024

T BRASILIA - DF T BRASILIA - DF

Seminario Corregedoria 3E 2° Edicao Ouvidoria
R$ 3.490,00 R$ 3.490,00

"B ADICIONAR AO CARRINHO "B ADICIONAR AO CARRINHO

IBEduC

Instituto Erasileiro de
Educagao Corporativa

¥

Contato Menu
Whatsapp
@ 6199894-0009
Home Sobre Solugdes v Conteudos v
Send Email
= contato@ibeduc.com
Noticias Contato
Localizagao
SEPS 705 905, Bloco B, Sala 226 (parte A) — Asa Sul,
ey
Brasilia DF
Noticias

® 02/04/2024

L Aprevisao dalei 14.133/21 sobre a utilizacdo dos
\‘ ‘ meios alternativos de resolucdo das controvérsias: o

que ha de novidade em tudo isso?

® 04/06/2022

LINDB, uma estratégia de enfrentamento do New

Coke Tupiniquim

© Copyright 2024 -Eb Desenvolvido por: @leosandesign Politica de Privacidade (£ X lin]




@ Comprasgovbr MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacao

20/2025

LILIAN CRISTINA FERREIRA DA COSTA 13/05/2025 13:54

Objeto da Matriz de Riscos

Processo Administrativo Sancionador como Elemento Essencial a Gestao

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Atraso no Atraso na entrega da documentagdo por
cronograma de Planejamento Contratada Médio 1
= parte da Empresa a ser contratada.
contratacéo
Impactos
1 Atraso na instru¢é@o processual e ndo cumprimento dos prazos.
Acdes Preventivas
P-01 Esclarecer a empresa a ser contratada quais os documentos que devem ser Responsaveis: RAIMUNDO RODRIGUES DE
entregues e quais as informacoés que devem constar neles, a fim de evitar CASTRO JUNIOR, LILIAN
eventuais Omissoes ou erros. CRISTINA FERREIRA DA COSTA
Acdes de Contingéncia
C-01 Solicitar a empresa a ser contratada que os documentos faltantes sejam Responsavel: CRISTIANE DE MELO CABRAL
apresentados e que aqueles contendo erros sejam corrigidos na maior brevidade
possivel.
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Morosidade na instrucad processual devido
Processo de - .
contratacao a aIteragoesN no fluxo processual ad\(lndas Planejamento Administracéo Médio
ineficiente da publicacao em 28/04 da Portaria SE
/MCID N° 419, artigo 3°.
Impactos
1 Atendimento da demanda em momento inadequado gerando atrasos na emissad de Nota de Empenho ou, até mesmo, néo
atendimento da demanda.
Acdes Preventivas
P-01 Adocad de modelos de documentos; Observacad ao fluxo do processo; Atencad Responsaveis: LILIAN CRISTINA FERREIRA DA
as recomendaco@s de boas praticas processuais. COSTA, RAIMUNDO
RODRIGUES DE CASTRO
JUNIOR, THIAGO DE LIMA,
MATHEUS TORMEN FORNARA
Acdes de Contingéncia
C-01 Adequada instrucad do processo visando a celeridade processual. Responsaveis: LILIAN CRISTINA FERREIRA DA
COSTA, RAIMUNDO
RODRIGUES DE CASTRO
JUNIOR, MATHEUS TORMEN
FORNARA, THIAGO DE LIMA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
N&o articipagédo .. . ~ )
R-03 dos pservi%oies plfl.cul.d.adg da Ilbe_rggao~das chefias, o que Planejamento Administragao Baixo
. . inviabilizaria a participagdo no evento
inscritos
Impactos
1 Desperdicio do investimento e perda da oportunidade de desenvolvimento.
Acdes Preventivas
P-01 Esclarecer a chefia das vantagens da participagdo do evento, no tocante ao Responsaveis: MATHEUS TORMEN FORNARA,
desenvolvimento profissional continuo, a atualizagdo em relacdo a boas praticas e THIAGO DE LIMA
normativas aplicaveis, além de fortalecer a atuagdo institucional com base em
conhecimento atualizado, seguro e alinhado as diretrizes da Administragao Publica.
Acdes de Contingéncia
C-01 Indicar outros servidores para participar do evento ou solicitar tempestivamente o Responsaveis: THIAGO DE LIMA, MATHEUS



cancelamento parcial da Nota de Empenho. TORMEN FORNARA

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

MATHEUS TORMEN FORNARA

Corregedor

THIAGO DE LIMA

Coordenador de Procedimentos Correcionais

LILIAN CRISTINA FERREIRA DA COSTA

Analista Superior - Pedagogo

RAIMUNDO RODRIGUES DE CASTRO JUNIOR

Chefe de Divisao



