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INTRODUCAO

O Departamento Nacional de Transito-DENATRAN faoado pelo Decreto-Lei n° 237,
de 28 de fevereiro de 1967. E 6rgdo componenteisten$a Nacional de Transito-SNT que, no
ambito de suas competéncias, tem o0 deveadidar medidas que assegurem o transito em
condi¢cbes segurae responde pordanos causados aos cidadéaos em virtude de agao, $880 ou
erro na execucao e manutencado de programas, projet@ servicos que garantam O exercicio
do direito do transito seguro”, nos termos dos paragrafos 2° e 3°, art. 1° da9%b503, de 23 de
setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Tréariiasileiro-CTB.

O art. 320 do CTB prevé que percentual de cinco por cento do valor das msilte
transito arrecadadas sera depositado, mensalmendée,conta defundo de ambito nacional
destinado a seguranca e educacéao de trangigpifo nosso). Esse fundo foi instituido pela bei
9.602, de 21 de janeiro de 1998, nos termos dss4%t5° e 6° e denominadéuhdo Nacional de
Seguranca e Educacdo de Transito-FUNSET tendo sido o art. 4° desse normativo,
regulamentado pelo Decretd 2.613, de 3 de junho de 1998 suas alteragcbePestaca-se que,
tanto no art. 4° da Lei © 9.602, quanto no artd®ec. n® 2.613, foi atribuida ao FUNSET a
finalidade de Eustear as despesas do Departamento Nacional dagitd-DENATRAN, relativas
a operacionalizacdo da seguranca e educacao deditah

A realizacédo dessas despesas esta demonstradeseoterRelatério, composto por um
conjunto de informacdes e demonstrativos de naureantébil, financeira, orcamentaria,
operacional, patrimonial e objetiva apresentar dagesclarecimentos relativos aos atos de gestédo
desempenhados pelos administradores dos bens esagcda Unidade Gestorda00012-
DENATRAN (Departamento Nacional de Transito), algestaconsolidadaa Unidade Gestora
200320FUNSET (Fundo Nacional de Seguranca e Educacao&tesiio).

Esta estruturado em conformidade com os normatigentes — do Tribunal de Contas
da Unido-TCU e da Controladoria-Geral da Unido-C&Ulivide-se em duas partes distintas,
orientadas no Anexo Il da Decisdo Normativa TCULRI?, de 15 de maio de 2013, a saber:

- Parte A) Conteudo Geral demonstrando a identificacdo da Unidade; planej&mme
execucao orcamentaria e financeira das ac6essragtagar; forca de trabalho que operacionaliza
as atividades e projetos da Unidade (incluindoidergs ativos, inativos e pensionistas, estagiarios
terceirizados e custos associados a manutencdedosos humanos); convénios, contratos, termo
de cooperacdo e outros; tecnologia da informac@zlathcbes do contador responsavel,
recomendacdes e determinacdes do TCU e CGU atendiglsire outras informacoes pertinenges

- Parte B) Conteudo Especifico por Unidade Jurisdionada ou Grupo de Unidades
afins na qualndo se aplicam em nenhum item a natureza jurididENATRAN e do FUNSET.

Este Departamentodo detém Programa Tematico (item 2.2.1 da DN TCU n°
127/2013) sob sua responsabilidade, todavia possaiacdo orcamentaria com meta especificada
no objetivo 0584, cujas informacdes serdo inseridal respectiva Unidade Responsavel,
Secretaria Nacional de Transporte e da Mobilidadaika (SeMaob).

O Denatran esta vinculado a Secretaria-Executivavidustério das Cidades e néo
possui autonomia administrativa e financeira pargeatdo de atos e fatos relacionados a
administracdo de patrimdnio imobiliario e/ou locagie bens de terceiros; gestdo de receita de
natureza tributaria da qual possa oferecer renjmcmposicdo acionaria e ha capital social;
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auditoria independente; realizacao de licitacoedrdratos; realizacdo de concurso publico para
aumentar seu quadro efetivo e/ou para substitudgdprestadores de servigos. Por esse motivo,
alguns itens d&arte A ndo foram apresentados neste Relatério, porémtacédnsdo Relatorio de
Gestao da Secretaria-Executiva. O quadro abaixmudsina todos os itens e subitens que néo se
aplicam ao Denatran ou ndo possuem informac¢des aenchimento, como por exemplo os
topicos especiais da execugdo orcamentaria e iranc

Itens da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 127/2Q48 nédo foram apresentados no Relatério de Gestao
PARTE A — CONTEUDO GERAL

=
()
(] = ~
GE) 5 A. INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO
=3
3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
33 Remuneragdo paga aos administradores, membraeetiarid estatutaria, do conselho de administragéo

conselho fiscal.
3.4. | Sistema de Correicao
3.5. | Cumprimento pela Instancia de Correi¢do déaHam® 1.043/2007 da CGU

4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

4.2. | Reconhecimento de passivos por insuficiéneieréditos ou recursos.
443 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relatdsa€anvénios, Termos de Cooperacdo e Contratps de
"7 | Repasse.
4.4.4 Informagdes sobre a Andlise de Contas RelativasCarwénios, Termos de Cooperacdo e Contratgs de
" | Repasse.
4.5. | Suprimento de fundos, contas bancariasitipeartdes de pagamento do governo federal.
4.6.. | Renuncia de Receitas.
5.6. | Gestdo de precatorios.

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.2.1 | Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Hapec

6.2.2 | Discriminacdo dos Bens Imdéveis Sob a Responsabfidida UJ, Exceto Imovel funcional.
6.2.3 | Discriminacdo de Imoveis Funcionais da Unido sofp@ersabilidade da UJ.

6.3 | Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locat3 erceiros.

11. INFORMAGCOES CONTABEIS

Demonstracéo das medidas para adocéo de critépieeedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileir
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC PXNBC T 16.10, publicadas pelas Resolugbes CRC n
1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, pa@nteatto contabil da depreciacéo, da amortizagéo e da
exaustéo de itens do patrimdnio e avaliagdo e mag&ol de ativos e passivos da unidade.
Demonstragdes contabeis previstas pela Lei n° /6320pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n
11.3.|1.133/2008, incluindo as notas explicativas, n@ ces unidadegue ndo executaransua contabilidade no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira dee@mw Federal — SIAFI.

11.4.| Demonstracdes contabeis previstas na Lei n® 6.8@L&m lei especifica, incluindo as notas expliaat
Demonstracao da composicdo acionaria do capitalsoalicando os principais acionistas e respestiv
11.5. | percentuais de participagdo, assim como a posg&@niilade como detentora de investimento permanent
em outras sociedades (investidora).
Relatério do auditor independente sobre as densmiss contabeis, caso tenha havido a contratagde dg
" | servigo pela entidade.

11.1.

11.6

Em relacéo a classificacdo dmhsolidadd dada ao presente Relatério, cabe esclarecer
gue a Unidade Gestora (UG) 200012-DepartamentooNakcde Transito/DENATRAN, apesar de
estar cadastrada no Sistema Integrado de Admigastri@inanceira do Governo Federal-SIAFI com
a funcdo “Executora”, ndo possui dotacdo orcami@ptgortanto, ndo realizada atos de execucao.
Trata-se de uma UG arrecadadora de receitas psGprita receita proveniente dos 5% do Seguro
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Obrigatério de Danos Pessoais Causados por Veigultzsnotores de Vias Terrestres ou por sua
Carga a Pessoas Transportadas ou Nao-DPVAT, coaf@aragrafo Unico do art. 78 do CTB.

A UG 200320-Fundo Nacional de Seguranca e Educdeddransito/FUNSET, cuja
unidade orcamentaria € 56901, é a responsavelpeleadacdo dos recursos provenientes de 5%
das multas de transito arrecadadas no pais (Pardgméco do art. 320 do CTB) e pela execucdo
orcamentaria e financeira desses recursos. Dess®,fdoda a execucdo de despesas da UG
200012-DENATRAN é feita por meio da UG 200320 — FRHEY (executora) e estd demonstrada
neste Relatorio de forn@nsolidada
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013
CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GES TOES
COMPOEM O RELATORIO

1.1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 — Relatério de Gestdo Consolidado

Quadro A.1.1.2 — Identificacéo — Relatdrio de GeSiéinsolidado

Poder e Orgéo de vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério das Cidades - 56000 Cédigo SIORG. 042672

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Agregadora

Denominagdo completaDepartamento Nacional de Transito

Denominacgdo abreviadaDENATRAN

Cédigo SIORG: 000333 Cdédigo na LOA: 56.901 | Caédigo SIAFI: 56.101

Natureza Juridica: Org&o Publico da Administracéo Direta ‘ CNPJ:

Principal Atividade : Orgdo maximo executivo de transito da Unido, Cdédigo CNAE: néo se aplica
responsavel pela coordenacao maxima do SistemamNdale Transito.

Telefones/Fax de contato | (61) 2108-1818 | (61) 2108-1880 | (61) 2108-1882

Endereco eletrbnico gabinete.denatran@cidades.gov.br

Pagina da Internet http://www.denatran.gov.br

Endereco Postal
SAUS-Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bl. “H”aB®#lar, sala 501 — Brasilia/DF — CEP: 70.070-010

Identificagéo das Unidades Jurisdicionadas Consolatias

NUmero de Ordem: 1

Denominagdo completaFundo Nacional de Seguranca e Educacéo de Tgansit

Denominacdo abreviadaFUNSET

Cadigo SIORG: 042672 Cadigo na LOA: 56.901 | Codigo SIAFI: 56.901

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracéo das Unidades Jurisitimadas

O Departamento Nacional de Transito foi criado [eoreto-Lei n°® 237 de 28/02/1967, publicado no.D.@e
28/02/1967.

O Fundo Nacional de Seguranca e Educacao de To&HdNSET, foi instituido no art. 320 da Lei n° B5de
23/09/1997 (CTB) e regulamentado nos arts. 4°,88°da Lei n® 9.602, de 21/01/1998.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura das Unidades Jurisdicionadas

Definicdo de Competéncias: art. 19 da Lei n® 9.8@323/09/1997, DOU de 24/09/1997, retificada e2R997.
Estrutura Organizacional: Decreto n° 4.665, de42@3, publicado no DOU de 04/04/2003.

Regimento Interno: Anexo IX da Portaria n® 2270d&€7/2003. DOU de 07/07/2004terado pela Portaria n® 400, de
02/09/2005, DOU de 05/09/2005.
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Manuais e publicacdes relacionadas as atividadessldnidades Jurisdicionadas

-Caodigo de Transito Brasileiro e Legislagdo Compmatar em Vigor

-Denatran Responde — Motociclistas

-Diretrizes Nacionais da Educacao para o TransitBné-Escola

-Diretrizes Nacionais da Educacéo para o TransiteBmsino fundamental

-Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito hvite |

-Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Viodul - Sinalizacdo Vertical de Regulamentacéo
-Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito, Viadull - Sinalizacao Vertical de Adverténcia
-Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito, ViadulV - Sinalizacdo Horizontal

-Manual de Procedimentos para o Tratamento de Z#dosdores de Trafego

-Pesquisa "Impactos sociais e econdmicos dos deglde transito nas rodovias brasileiras
-100 Anos de Legislacdo de Transito no Brasil

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidadarisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cddigo SIAFI Nome
200.320 Fundo Nacional de Seguranca e Educacacadsiib
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo
200.012 00001 — Tesouro Nacional
200.320 00001 — Tesouro Nacional

1.2 — Finalidade e Competéncias Institucionais dariilade

O Departamento Nacional de Transito — DENATRANguiado a Secretaria Executiva
do Ministério das Cidades, € o 6rgdo maximo exeoculia politica de transito na esfera Federal,
portanto, responsavel pelo cumprimento das atii@sigleterminadas pela Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cdédigo de Tréansito Brasileiro-{;Td8jascompeténciasestdo definidas no

artigo 19, a saber:

Art. 19. Compete ao 6rgdo maximo executivo de trdms Unido:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacédo de tréam&ta execucdo das normas e diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN, no ambito de suasuitibs;

Il - proceder a supervisao, a coordenacao, a cawalos orgaos delegados, ao controle e a
fiscalizacdo da execucdo da Politica Nacional d&ndito e do Programa Nacional de
Transito;

lll - articular-se com os 6rgaos dos Sistemas Neigode Transito, de Transporte e de
Seguranca Publica, objetivando o combate a vidéned transito, promovendo,
coordenando e executando o controle de acdes pprasarvacdo do ordenamento e da
seguranca do transito;

V - apurar, prevenir e reprimir a pratica de atesimprobidade contra a fé publica, o
patrimdnio, ou a administracéo publica ou privadérentes a seguranca do transito;

V - supervisionar a implantacdo de projetos e @ogs relacionados com a engenharia,
educacdo, administracdo, policiamento e fiscalzaga transito e outros, visando a
uniformidade de procedimento;

VI - estabelecer procedimentos sobre a aprendizagehabilitacdo de condutores de

veiculos, a expedi¢cdo de documentos de conduttgesgistro e licenciamento de veiculos;
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VII - expedir a Permisséo para Dirigir, a Cartdiacional de Habilitacdo, os Certificados
de Registro e o de Licenciamento Anual mediantegd&lao aos o6rgdos executivos dos
Estados e do Distrito Federal;

VIII - organizar e manter o Registro Nacional det€isas de Habilitacdo - RENACH,;

IX - organizar e manter o Registro Nacional de ks Automotores - RENAVAM;

X - organizar a estatistica geral de transito natéeio nacional, definindo os dados a serem
fornecidos pelos demais 6rgaos e promover suagiigéb;

XI - estabelecer modelo padréo de coleta de infod®s sobre as ocorréncias de acidentes
de transito e as estatisticas do transito;

XIl - administrar fundo de &mbito nacional destio@dseguranca e a educacao de transito;
XIIl - coordenar a administracdo da arrecadacaandétas por infracbes ocorridas em
localidade diferente daquela da habilitagdo do stordnfrator e em unidade da Federacao
diferente daquela do licenciamento do veiculo;

XIV - fornecer aos 6rgéos e entidades do Sisten@oNal de Transito informacdes sobre
registros de veiculos e de condutores, mantentixo permanente de informagdes com os
demais 6rgaos do Sistema,;

XV - promover, em conjunto com 0s 0rgdos compegedte Ministério da Educacao e do
Desporto, de acordo com as diretrizes do CONTRARIaghoracao e a implementacdo de
programas de educacao de transito nos estabeldosroiensino;

XVI - elaborar e distribuir conteddos programétipasa a educacgéo de transito;

XVII - promover a divulgacéo de trabalhos técnisobre o transito;

XVIII - elaborar, juntamente com os demais 6rgadosngdades do Sistema Nacional de
Transito, e submeter a aprovacdo do CONTRAN, a tmmgntacdo ou alteracdo da
sinalizacao e dos dispositivos e equipamentosamsito;

XIX - organizar, elaborar, complementar e alterarnsanuais e normas de projetos de
implementacéo da sinalizacdo, dos dispositivosugpamentos de transito aprovados pelo
CONTRAN;

XX - expedir a permissao internacional para condugiculo e o certificado de passagem
nas alfandegas, mediante delegacao aos érgaodiemeaos Estados e do Distrito Federal;
XXI - promover a realizagdo periédica de reunidegianais e congressos nacionais de
transito, bem como propor a representacdo do Bmasil congressos ou reunides
internacionais;

XXII - propor acordos de cooperagdo com organisnmbernacionais, com vistas ao
aperfeicoamento das ac¢des inerentes a seguradgaagéo de transito;

XXIII - elaborar projetos e programas de formagéginamento e especializacdo do pessoal
encarregado da execucdo das atividades de engenéduicacdo, policiamento ostensivo,
fiscalizagdo, operacdo e administracdo de tranpitopondo medidas que estimulem a
pesquisa cientifica e 0 ensino técnico-profissiatleainteresse do transito, e promovendo a
sua realizacéo;

XXIV - opinar sobre assuntos relacionados ao ttansterestadual e internacional;

XXV - elaborar e submeter a aprovacdo do CONTRAN@smas e requisitos de seguranca
veicular para fabricacdo e montagem de veiculosaante sua destinacao;

XXVI - estabelecer procedimentos para a conceseamdigo marca-modelo dos veiculos
para efeito de registro, emplacamento e licenciamen

XXVII - instruir os recursos interpostos das deesdo CONTRAN, ao ministro ou
dirigente coordenador maximo do Sistema Naciondlrdasito;

XXVIII - estudar os casos omissos na legislacatr@esito e submeté-los, com proposta de
solucéo, ao Ministério ou 6rgao coordenador maxdm&istema Nacional de Transito;

XXIX - prestar suporte técnico, juridico, admingivo e financeiro ao CONTRAN.
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§ 1° Comprovada, por meio de sindicancia, a defoté técnica ou administrativa ou a
pratica constante de atos de improbidade contgpalilica, contra o patriménio ou contra a
administracdo publica, o 6rgdo executivo de tranda Unido, mediante aprovacdo do
CONTRAN, assumird diretamente ou por delegacdoxexugdo total ou parcial das
atividades do orgao executivo de transito estagualtenha motivado a investigacao, até
gue as irregularidades sejam sanadas.

§ 2° O regimento interno do 6rgdo executivo desitéarda Unido dispora sobre sua estrutura
organizacional e seu funcionamento.

§ 3° Os orgaos e entidades executivos de transtaeeutivos rodoviarios da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios foen&o, obrigatoriamente, més a més, os
dados estatisticos para os fins previstos no in€iso

As competéncias do DENATRAN foram estabelecidaanhol9 da Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997 e a Portaria n° 400, de 2telmise de 2005, distribuiu na estrutura organica
do Denatran e organizou, conforme a tematica, watiln 0 exercicio dessas competéncias as
respectivas areas técnicas, a saber:

1.2.1. Coordenacdo-Geral de Planejamento Normative Estratégico do Sistema Nacional de
Transito-CGPNE:

| - articular-se com 6rgdos do Sistema Nacional'dasito - SNT, de transportes e de
seguranca publica, promovendo, coordenando e exetmb controle de acdes para preservagao do
ordenamento e da seguranca do transito;

Il - supervisionar a implantacao de projetos e @o@s relacionados com a engenharia,
educacao, administracao, policiamento e fiscalzagatransito e outros;

Il - colaborar no desenvolvimento de programasagiehados com campanhas
educativas de transito;

IV - organizar a realizagcdo periddica de reunidasomegressos nacionais de transito,
bem como a representacdo do Brasil em congressosi@es internacionais;

V - acompanhar a execuc¢ao dos programas e prajetbgpartamento;

VI - coordenar a elaboracéo dos planos estratégicdepartamento;

VII - formular e propor indicadores de avaliacdo r@sultados para os projetos e
programas do Departamento;

VIII - manter o cadastro dos Municipios, ConselBstaduais de Transito - CETRAN,
Conselho de Transito do Distrito Federal - CONTRAND e Juntas Administrativas de Recursos
de Infracdes - JARI integrados ao SNT,;

IX - acompanhar e orientar a integracdo dos orgdadidades de transito do SNT;

X - responder consultas pertinentes a municipadaaga articulacdo entre os 6rgaos do
SNT.

1.2.2. Coordenacédo-Geral de Planejamento Operaciohdo Sistema Nacional de Transito-
CGPO:

| - administrar o Fundo Nacional de Seguranca ec&gho de Transito - FUNSET; o
Seguro Obrigatério de Danos Pessoais Causados giouly's Automotores de Vias Terrestres -
DPVAT e demais recursos;

Il - coordenar a administracdo da arrecadagcdo desnpor infracbes ocorridas em
localidades diferentes daquela da habilitacdo dudwior infrator e em unidade da federacéo
diferente daquela do licenciamento do veiculo;
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lll - planejar e controlar a arrecadacéo das rasaib Departamento e a execucao das
atividades orcamentérias, financeiras, patrimomaentabeis, sob a supervisdo da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracéo - SPOA;

IV - acompanhar, fiscalizar, orientar e controlaa@icacdo dos recursos repassados
pelo Departamento a outros 6rgdos da administragética, estadual, municipal e do Distrito
Federal, assim como a entidades privadas e orgasismernacionais, procedendo a analise das
respectivas prestacdes de contas;

V - elaborar a proposta orgcamentaria do Departamesisim como 0s ajustes, sob a
coordenacéo da Subsecretaria de Planejamento, &mntgae Administracao - SPOA,;

VI - coordenar e supervisionar 0os procedimentosa péboracdo e o acompanhamento
de contratos de receitas e despesas, convéniodpa@congéneres;

VII - elaborar minuta de Editais de Licitacao;

VIII - avaliar fisica e financeiramente os projetseaminhados ao Departamento;

IX - solicitar a Subsecretaria de Planejamento, a®ento e Administracdo do
Ministério das Cidades, a abertura de créditoS@uhds;

X - fornecer subsidios para a elaboragédo de pé@stde contas anual do Departamento.

1.2.3. Coordenacgdo-Geral de Informatizagéo e Estatica-CGIE:

| - fornecer aos érgdos do Poder Executivo, Letiyslee Judiciario, com observancia
das suas respectivas competéncias, bem como a@gsoegentidades do Sistema Nacional de
Transito, informagfes sobre registro de veiculake eondutores, mantendo fluxo permanente de
informacdes com os demais 6rgéos do Sistema Nddengransito - SNT;

Il - acompanhar os processos de cadastramentoicdosepor parte das montadoras e
importadoras junto a Secretaria da Receita Federal,

[ll - organizar e manter os Registro Nacional det€leas de Habilitacdo, de Veiculos
Automotores, da Camara Nacional de Compensacaouttadve demais sistemas informatizados do
Departamento;

IV - organizar a estatistica geral de transitojmileflo os dados a serem fornecidos
pelos demais 6rgdos, e promover sua divulgacao;

V - estabelecer modelo padrdo de coleta de infaiesacsobre as ocorréncias de
acidentes de transito e para as demais estatideéda8nsito;

VI - controlar a liberacdo das séries numéricas@hrsificados de Registro de Veiculos
e de Registro e Licenciamento de Veiculos, Docuaosede Porte Provisério Obrigatdrio e da
Carteira Nacional de Habilitacao;

VIl - formular, organizar e manter todos 0s novastesnas informatizados do
Departamento.

1.2.4. Coordenacédo-Geral de Qualificacdo do Fatoruinano no Transito-CGQFHT:

| - planejar, desenvolver e supervisionar as aies relacionadas com a educagéo e
orientacdo do usuario das vias terrestres abediasudacao;

Il - promover cursos de desenvolvimento de pessoah, vistas a capacitacdo técnico-
profissional ligada ao transito;

[Il - promover e coordenar, em conjunto com 0s O0sgéompetentes do Ministério da
Educacdo, de acordo com as diretrizes do Consebuohal de Transito - CONTRAN, a
elaboracdo e a implementacdo de programas de édaucks; transito nos estabelecimentos de
ensino;

IV - desenvolver programas de educacao e espegabzde transito destinados ao
ensino superior e a comunidade cientifica;

V - incentivar o estudo das questdes relativasuaaghio para o transito;
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VI - elaborar projetos e programas de formacadndrmeento e especializacdo do
pessoal encarregado da execucgéo das atividadesgdeharia, educacéo, policiamento ostensivo,
fiscalizacdo, operacdo e administracdo de tranpimpondo medidas que estimulem a pesquisa
cientifica e o ensino técnico-profissional de ie$se do transito, e promovendo a sua realizacao;

VII - elaborar e distribuir contetdos programatipasa a educacao para o transito;

VIII - promover a divulgacdo de trabalhos técnisobre transito;

IX - analisar processos referentes ao credenciamdats entidades destinadas a
formacdo de condutores e a qualificacdo de dirgtonstrutores e examinadores envolvidos na
preparacao dos condutores de veiculos;

X - analisar propostas de eventos educativos nasi@u locais, bem como projetos de
material didatico e de divulgacéo;

XI - propor os requisitos para habilitacdo de caodks quanto a aspectos de saude e
educacao;

XII - propor acordos de cooperagcdo com organismdsrnacionais, com vistas ao
aperfeicoamento das acdes inerentes a seguradgaa;éo de transito.

1.2.5. Coordenacédo-Geral de Infraestrutura de Transo-CGIT:

| - elaborar, juntamente com os demais Orgaos iglaglgs do Sistema Nacional de
Transito - SNT, e submeter a aprovacdo do CONTRAMNomplementacdo ou alteracdo da
sinalizacao e dos dispositivos e equipamentosamsito;

Il - elaborar ou alterar manuais e normas de sjde implementacdo da sinalizagéo,
dos dispositivos ou equipamentos de controle aeib@aprovados pelo CONTRAN;

lll - elaborar e submeter a aprovacdo do CONTRAMa@®nas de seguranca veicular
para fabricacdo e montagem de veiculos, consoaatéestinacao;

IV - estabelecer procedimentos para a concessamdaigo especifico marca-modelo-
versao dos veiculos para efeito de registro, eraplaato e licenciamento;

V - emitir o Certificado de Adequacéo a Legisladaorransito - CAT;

VI - analisar e supervisionar os processos de hogagBo das Instituicbes Técnicas
Licenciadas - ITL;

VIl - emitir pareceres técnicos sobre seguranca&wai, engenharia de transito e
sinalizacao;

VIII - supervisionar a implantacdo de projetos egoamas relacionados com a
engenharia de trafego, de seguranca veicular Bgtb e de sinalizacao;

IX - opinar sobre assuntos relacionados ao trangioestadual e internacional.

1.2.6. Coordenacdo-Geral de Instrumental Juridico da Fiscalizacdo-CGIJF:

| - instruir os recursos interpostos as decisée<Cdoselho Nacional de Tréansito -
CONTRAN;

I - encaminhar a Consultoria Juridica do Minisiérlas Cidades subsidios e
informacdes necessarias a instrucdo da defesaiéla bos processos judiciais;

[l - acompanhar a tramitagcdo de proposicdes latjsls de interesse do Sistema
Nacional de Transito no Congresso Nacional, erowd&tdo com o Gabinete do Ministro;

IV - submeter a Consultoria Juridica do Ministédes Cidades, para parecer juridico
conclusivo:

a) questdes normativas relacionadas ao transaceasaprovadas pelo érgao superior;

b) pareceres técnicos sobre as proposicoes leggslate interesse do Sistema Nacional
de Transito;

c) estudos e propostas de solucao relativas aos oasssos na legislacéo de transito;
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d) propostas de estudos e pesquisas sobre norm@deccentares a legislacdo de
transito, bem como os seus resultados;

e) orientacbes aos demais 6rgdos e entidades a@ntegrdo Sistema Nacional de
Transito - SNT, quanto a aplicacdo da legislacamaissito;

f) minutas de Resolucbes a serem editadas peloeondNacional de Transito -
CONTRAN;

g) informacgBes nos processos relativos a licitacanfratacdo de obras e servicos do
DENATRAN, bem como convénios, acordos e ajustesemais atos da mesma natureza,
devidamente instruidos.

1.2.7. Servico de Apoio Técnico-Administrativo do Gnselho Nacional de
Transito, as Camaras Tematicas e ao Forum Consulivdo Sistema Nacional de Transito-
ATEC:

| - promover a execucao das atividades de apoionéginativo ao CONTRAN;

Il - preparar e secretariar as reunidoes plenanaS@ANTRAN;

[Il - acompanhar o andamento dos processos encadostao CONTRAN, as Camaras
Tematicas e aos foruns e colegiados formados popaoentes do Sistema Nacional de Transito;

IV - estabelecer critérios e procedimentos paraamimthamento de processos ao
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, as Camdremiaticas e a foruns e colegiados
formados por componentes do Sistema Nacional desifoé

V - acompanhar o andamento dos processos encarogla@dConselho Nacional de
Transito - CONTRAN, as Camaras Tematicas e a féeunslegiados formados por componentes
do Sistema Nacional de Transito;

VI - assessorar o Diretor nas reunides do CondgHdwional de Transito - CONTRAN;
e

VII - articular o desenvolvimento dos trabalhos @G®NTRAN e das Camaras
Temaéticas.

O Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) é o ceaatlor do Sistema Nacional
de Transito-SNT e 6rgdo maximo normativo e congnylthos termos do inciso |, art. 7° do Cadigo
de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n°® 9.503/97. &stnculado ao Ministério das Cidades, érgéo
responsavel pela coordenacdo maxima do SNT (aith B8fesma Lei).

Dentre suas competéncias destaca-se o0 inciso Iviar €Camaras Tematicas, cujo
Regimento Interno foi aprovado pela Resolucdo COANR® 218/2006, alterada pela Resolucéo
n° 313/2009, vigente. As Camaras Tematicas séo:

| — de Assuntos Veiculares;

Il — de Educacéo para o Transito e Cidadania,

[l — de Engenharia de Trafego, da Sinalizacdo ¥ida

IV - Esforco Legal: infragcOes, penalidades, crim#s transito, policiamento e
fiscalizacao de transito;

V — de Formacao e Habilitacdo de Condutores;

VI — de Saude e Meio Ambiente.

No que se refere as Camaras Tematicas, define.dlartlo Codigo de Transito
Brasileiro (CTB) — Lei n°® 9.503/97 — que estas 8&gAos técnicos vinculados ao CONTRAN,
integradas por especialistas, tendo como objetstadar e oferecer sugestdes e embasamento
técnico sobre assuntos especificos para delibeth;8®NTRAN.
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Assim, as Camaras Tematicas sdo compostas poseepaates dos 0rgaos integrantes
do Sistema Nacional de Transito (SNT), além de aalisas representantes dos diversos
segmentos da sociedade relacionados com o traesitopnformidade com seu Regimento Interno.

1.3 — Organograma Funcional

A estrutura organizacional do DENATRAN é composia ym diretor, que é nomeado
pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, emisdenadores-gerais que sao nomeados pelo
Ministro de Estado das Cidades. O Conselho Nacidealransito (CONTRAN) é presidido pelo
Diretor do DENATRAN e é formado por representardesnove 6rgdos, a saber: Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, Ministério da Educacéo e degorto, Ministério do Exército, Ministério do
Meio Ambiente e da Amazobnia Legal, Ministério dosarisportes, Ministério das Cidades,
Ministério da Justica, Ministério do Desenvolvinegnindustria e Comeércio Exterior e da Agéncia
Nacional de Transporte Terrestre. As Camaras Teagatsdo 0Orgdos técnicos vinculados ao
CONTRAN e integradas por especialistas tém cometiobj estudar e oferecer sugestbes e
embasamento técnico sobre assuntos especificodgrséies daquele colegiado.

Fica assim demonstrado a estrutura organizacian8ENATRAN, juntamente com o
CONTRAN e suas Camaras Tematicas, dentro do orgamagdo Ministério das Cidades:

Figura 1 — Estrutura Organizacional do DENATRAN, KTRAN e Camaras Tematicas
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1.4 - Macroprocessos Finalisticos

Principais Macroprocessos Finalisticos da Unidade :

Areas Macroprocessos Principais Produtos
Plano  estratégico e seu  monitoramento;
Articulacio com orgdos do SNT, para Se%cg)mpanhamento de prgjetos e programas; Redlizar
CGPNE - acbes para preservagdo do ordenamento g da
fortalecimento SN . i
seguranca do transito; organizar reunides| e
congressos; manter cadastro dos 6rgéos integrados.
Administracdo do Fundo Nacional de Seguranga e
Educacéo de Transito — FUNSET
- ~ . ontrolar a arrecadagdo das receitas e a|sua
Administracdo do percentual de cinco por centg 9 =
e ecugao.
valor bruto arrecadado do Seguro Obrigatério| de
Danos Pessoais causados por Veicllos
Automotores de Vias Terrestres ou por sua Carga a
CGPO Pessoas Transportadas ou Ndo- DPVAT

Execucgdo Orcamentaria e Financeira

Plano Orgamentério; elaboragdo da programagao

orcamentdria; analise e execugdo orcamentar
financeira; gestao financeira e contabil.

Elaboracéo de Instrumentos contratuais

Termos de Contrato,
Cooperacéao elaborados.

Convénios, Parcer

a e

as,
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CGIE

Gestdo dos sistemas informatizados do Sist
Nacional de Transito

1) RENAVAM - Gestdo de todos os veiculgs,
produzidos, importados e emplacados no pais,
proprietario  (garantia do bem), condutor
(identificacao de infrator), incluindo os processias|
emplacamento e documentagao;

2) RENACH - Gestdo do processo de formagég do
condutor, sua evolucdo e identificacdo de pseu
historico, incluindo perda da Carteira Nacional |de
Habilitacdo-CNH,;
3) RENAJUD - Permite a justica a imposicao |de
restricbes sobre veiculos, busca/apreenséo,
circulagéo.
4) Roubo e Furto - Permite a Policia o registro| de
veiculos roubados em todo pais para efeito de|sua
identificacéo;
5) RENAINF/INFRAEST - Registro de infracdes ¢le
transito, o primeiro permite a aplicacdo de infesp
interestaduais, o segundo locais. O DENATRAN néo
tem competéncia sobre as multas;
6) RECALL- Registra e acompanha os veiculos fgue
possuam chamamento para conserto de falhas de
fabricagéo;
7) RENAEST - Para estatistica de acidentes| de
transito. Este sistema encontra-se inconsistente po
falta de coleta de informagbes e capacidadel de
andlise (ndo tem estatistico);
8) SIMRAV - Afeto a veiculos novos que saem |de
fabrica com rastreador, integrado ao veiculo deamod

a garantir a seguranga de sua operagdo, impedindo
que seja bloqgueado em movimento (por exemplo),
sua ativagdo esta condicionada a vontade| do
emEDprietario. Em fase de teste;
9) SINIAV - Sistema de placa eletrbnica. Permite a
identificagdo do veiculo (ndo tem dados pessoais ou
sigilosos) em qualquer condi¢do de tempo e luz,|por
tecnologia de RFID. Integra as informacdes as
antenas oriundas dos diversos agentes que integram
sistema, otimizando o0s recursos publicos| e
aumentando a abrangéncia do sistema. Atualmente
cada 6rgdo desenvolve seu sistema, com suas
"antenas”, em geral cameras de OCR, ctjas
informacgdes ndo sdo compartilhadas.
10) FUNSETNET - Permite o gerenciamento |da
arrecadacéo de recursos oriundos de 5% das Multas
de transito, destinados a politica de seguranga e
educacao no transito;

11) Outros sistemas: SISCSV/SISECV (vistorias),
Comunicagéo de Venda, GRAVAME
(financiamento), Bin Fabril (veiculos produzidos e
importados), dentre outros;
12) WEB CIDADAO - Disponibiliza ao cidadap
acesso as informacgdes dos sistemas.
Ao cidadao o DENATRAN disponibiliza acesso, Vvia
WEB, as informagfes contidas em suas bases de
dados em cumprimento a legislagdo vigente no pais.
O DENATRAN disponibiliza ao mercad
informagbes estatisticas de interesse dos rgmos
econdmicos, além de aplicagBes para integragdp de
informag6es, como cadastro de veiculos fabricagos,
importados e outros. Os sistemas do DENATRAN
encontram-se disponiveis e em uso, além dos 6rgdos
integrantes do SNT, por diversos outros Orgaos
publicos nédo integrantes do SNT, meio ambiente,
fazenda, seguranca, justi¢a e outros.
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CGQFHT

Realizacé@o de a¢des de educacéo e capacitaca
garantir a seguranga no transito visando
conscientizacdo da populagcdo sobre a necess
da prevencdo de acidentes no trans
proporcionando mais educacéo e garantindo m
seguranca a pedestres e condutores

1) CAPACITACAO: Projeto de Capacitacéo
Profissionais de Transito - Promover cursos
desenvolvimento de recursos humanos, com vist
capacitacdo técnico-profissional ligada ao trang
Atendimento aos Centros de Formagéo
Condutores - CFC e resposta a consultas s
legislacédo de formacdo do Condutor;

2) EDUCACAO: Planejar, desenvolver
supervisionar as atividades com a educacé
orientacdo do usuario das vias terrestres abert
circulagdo; Promover, em conjunto com os 0rg
competentes do Ministério da Educacéo, de ac
com as diretrizes do Conselho Nacional de Trans
CONTRAN, a elaboracdo e implementacéo
programas de educagdo de transito
estabelecimentos de ensino; Incentivar o estudo
questdes relativas ao transito; Promover a divalga
de trabalhos técnicos sobre o transito; Pales
eventos e reunides com palestrante; Produ
impresséo e distribuicdo dos materiais didaticde
transito; Promocdo de eventos (seminarios
encontros).

3) CAMPANHAS: Criacdo e producdo d
campanhas - Realizacdo de ac¢des e campanh
ambito nacional em conjunto com a Assessorig
Comunicagado Social-ASCOM,;

4) PREMIO DENATRAN: Coordenagéo e execug
do Prémio DENATRAN de Educac@o para
Transito: elaboracdo do edital; monitoramento
inscricdes; recebimento dos trabalhos inscri
)foa{naagao da comissdo julgadora; avaliagdo
fabhihos e divulgacdo do resultado fin
doar anizagdo da cerimonia de premiagéo etc.

8 AMARAS TEMATICAS: Cémara tgmética Ad
a%t;ucagéo para o trénsito e cidadania e C&
{@matica de satde e meio ambiente no tran
Recepcionar a documentacdo dirigida a Can
Tematica, distribuindo-a e controlando S
tramitacéo; Assegurar o apoio logistico necess#ri
pleno funcionamento da Camara Temati
Encaminhar aos respectivos destinatéarios,
expedientes e documentos enviados
Coordenador da Camara Tematica; Manter a gu
e gestdo dos arquivos, registros e documento
interesse da Céamara Temética; Estabelecer,
conjunto com o Coordenador da Camara Tematig
calendario das reunides ordinarias, bem como ap
de todas as reunides; Encaminhar aos membrg
Camara Tematica a convocagdo e respectiva [
das reunides, bem como suas sumulas; Encamin
Cémara Temética as demandas estabelecidas
CONTRAN para a realizagdo de estudos, registrg
e acompanhando a sua tramitagéao.

6) OUTROS

a) Site do DENATRAN: Atualizacdo e manuteng
de segurancga; Disponibilizacdo e atualizacdo
conteldos da direcdo e das coordenag
Disponibilizagéo e atualizacdo de normas técnic
legislagdes; Disponibilizacdo e atualizacédo
campanhas nacionais de transitos;

b) Projeto Vida no Transito — representandg
Mcidades neste projeto que é coordenado
Ministério da Saude;

c¢) Plataforma educacional - Sistema de avaliacs
Escola virtual;
d) Portal -
examinadores.

UnB - Exame de instrutores
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1) Emissdo do CAT - Certificado de Adequac,\'ij.')1 a
Legislacao de Transito: documentos que concluem os
processos de homologacéo de veiculos permitingo o
seu registro e licenciamento; ou seja, homologacao
dos veiculos automotores, elétricos e rebocados,
fabricados no Brasil, importados, encarrocados| ou
objetos de transformacdo, além dos tratqres
destinados a realizar trabalhos agricolas, | de
construcéo e de pavimentagdo (veiculos destinados
as obras de infra-estrutura);
‘%0 Emissdo do CAT para empresas fabricantes de
equipamentos veiculares (carrocerias);
3) Expedicdo de oficios de marca/modelo/versao
para fins de registro e licenciamento de veiculos
antigos de colecdo, veiculos pertencentes as msissoe
diplomaticas, veiculos fabricados artesanalmente,
CGIT veiculos oriundos de leildo, doacdo, incorporagéo,
admissdo temporaria (veiculos destinados |aos
grandes eventos), entre outros.
4) Realizacdo de acompanhamento de ensaio de
seguranga passiva.

Conceder o certificado de adequacgdo a legisla
de Transito-CAT

Concessdo do cédigo especifico para efeito| de
. , registro, emplacamento e licenciamento; concessao
Garantir a seguranga dos veiculos e ey’ ; ~ ; . .
. " : € licengas para inspecgdo veicular; credenciamento
dispositivos antes de comecarem a circular . - ; ) ~
de empresas para vistoria veicular; homologacéo de
inventos e equipamentos relacionados a veiculos

Realizar analise de assuntos referentes a segu

ranca_ . L.
f a@%lssao de Parecer e Nota Técnica.
veicular.

Fornecer subsidios para que o CONTRAN julgue
Assessorar 0 DENATRAN e o CONTRAN eprecursos de multas; analisar legalidade de postaria

CGIUF questdes juridicas prestar informag8es ao publico; Responder consultas
sobre legislagdo de transito.
. | Atas, Relatérios, Memorandos, Oficios, Publicacdes,
Assessoramento ao Conselho Nacional de Tran P
ATEC otas Técnicas, Despachos, Pareceres e Mensagens

no desempenho de suas competéncias -
Eletronicas.

1.5 — Macroprocessos de Apoio

Principais Macroprocessos de Apoio da Unidade:

Principais Produtos e Servigos Oferecidos aos Cidads-

Macroprocessos e ;
P Usuarios ou Clientes

1) RENAVAM

2) RENACH

3) RENAJUD

4) Roubo e Furto

5) RENAINF/INFRAEST

6) RECALL

Gerenciar sistemas informatizados 7) RENAEST

8) SIMRAV

9) SINIAV

10) FUNSETNET

11)SISCSV/SISECYV (vistorias), Comunicacdo de Venda,
GRAVAME (financiamento), Bin Fabiril (veiculos praddos e
importados), dentre outros
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12) WEB CIDADAO

Gerenciar sistemas de emissao de passagens|ePossibilitar maior transparéncia aos gastos cornessdo de
diarias diarias e passagens.

Elaboracéo e controle do orcamento publico e dastes

Gestdo de finangas e orgamento arrecadadas, para que 0s gastos sejam transpararfieazes.

1.6 — Principais Parceiros

Trata-se dos Principais Parceiros (externos a deidarisdicionada, da Administracao
Publica ou da Iniciativa Privada), relacionados asroprocessos Finalisticos da Unidade.

Principais Parceiros:

Macroprocessos Finalisticos da Unidade Principais Parceiros
Promocéo do ordenamento e da seguranca do transito DPRF, DETRAN, DER, DNIT, PF, SENASP, CNJ
Articulagdo com drgdos do SNT e afins DETRAN, DNITDPRF, PF, DER, CETRAN,
Municipios
Certificagdo de veiculos e dispositivos de singbza IBAMA, INMETRO
Gestéo dos Sistemas Informatizados DPRF, PF, SENBSP, DETRANS, montadoras
Gestéo do FUNSET DETRAN, Serpro, Seguradora Lider @onsarcios do

Seguro DPVAT S.A.

Proceder a integracdo de outros orgaos e entidanl@Municipios, DER, DNIT, ANTT, DPDC, CETRAN,
SNT Associagdes de Municipios *

Coordenacédo de programas de educacdo, capacitacBEE, Secretaria Municipal de Educagéo, DETRAN
campanhas educativas

* A integracdo que acontece hoje € de municipioss ps 6rgdos estaduais e federais ja estdo
constituidos. Esse processo tem a participacdoEIREN (exigéncia do CTB e da Resolugéo n°
296) e pode contar também com participacdo de Aessx de Municipios do Estado, como
acontece no Rio Grande do Sul.
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2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 — Planejamento da Unidade

O DENATRAN, com base nos normativos vigentes - Godie Transito Brasileiro-

CTB (Lei n° 9.503, de 23/9/2013); Decreto n° 4.6@8, 3/4/2003 (Estrutura Regimental do
MCidades); Portaria MCidades n° 400, de 2/9/200&g(iRento Interno) e outras informacoes
apresentadas pelas suas areas técnicas (finajsjiwadica e operacional - elaborou os Objetivos
Estratégicos descritos nas tabelas a seguir, pejapectivas (Sociedade, Institucional e Processos
Internos) estdo alinhadas com os objetivos do FPmdanual-PPA 2012-2015 e em sintonia com a
Resolucdo da Assembleia Geral da Organizacdo dg&eBldnidas que proclamou a década 2011-
2020 como a "Década de Acédo para Seguranca Vidayue',desenvolve acdes com o objetivo de
oferecer a sociedade brasileira um transito seguae qualidade, promovendo a reducdo da
gravidade e da ocorréncia de acidentes no trangiais.

a) Perspectiva Sociedade

OBJETIVO DESCRICAO

Aprimorar o Sistema Nacional de Transito promovendo melhoria do
desempenho de seus 6rgaos e entidades, estimw@ardiccacao, a fiscalizacdo| a
engenharia e a preservacdo do ordenamento e dasegwo transito, por me
da realizacdo de eventos, cursos, estudos e wojettados a seguranca no
transito, que promovam a disseminacdo de conhetinméanico, a padronizacdo
de procedimentos e uma maior eficiéncia dos oOrgé@ntidades do SNT n
desempenho de suas atribuicdes.

[=]

1. Aprimorar o Sistema
Nacional de Transito

[=]

Promover ac8es de educacao, cidadania, principatitudes favoraveis a vida e/ a
democratizacdo do transito, por meio das diverda$ame pecas; sensibilizacao
dos profissionais da educacao para o tema tramsstioymentalizando professores
e outros agentes, como multiplicadores do temasitcirde forma transversal
apoiados em material didatico na rede de ensiraseomunidades; disseminaggo
2. Promover atitudes| das experiéncias bem sucedidas na educagdo ddtotr&nsencontros parga
favoraveis a vida e & envolvimento da comunidade, dos 6rgdos publicoa sodiedade civil em todo [0
democratizacéo do Transito | territério nacional; realizagcdo de cursos, palsssaminarios, congressos; estugdos
e pesquisas educacionais; elaborac¢éo, distrib@igditusdo de material educatiyo
a sociedade em diferentes midias, concursos e @sémrisando aumentar |a
conscientizacdo, reeducacdo e a mudanca culturagiddaldo relativa ao tema
transito como forma de exercicio da cidadania,usigk desenvolvendo no
cidaddo um comportamento pré-ativo no transito.

Aprimorar o Sistema Nacional de Transito, promowend melhoria do
desempenho de seus 6rgaos e entidades, estimaagdiccacao, a fiscalizagdo| a
engenharia e a preservacdo do ordenamento e daasegudo transito e

3. Fomentar acoes fomentando a integracéo de novos municipios ao SNT.
estruturantes de | Promover o desenvolvimento das relagfes institatsomlo Denatran com Qs
fortalecimento institucional | 6rgdos do poder executivo, legislativo e judiciamom institutos publicos e
no setor de transito instituicdes privadas que desenvolvam atividadievaates e afins com a area [de
transito.
Acompanhar eventuais denudncias que envolvam odgsgimiais da area de
transito.

Fonte: Dinamica Organizacional do Departamento Nacia®lTransito: competéncias, processos, rotinas gotes
internos, 2013.
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b) Perspectiva

Institucional

OBJETIVO

DESCRICAO

1. Fortalecer a
articulagdo com os 6rgéos
do Sistema Nacional de

ao sistema, acfes de acompanhamento, monitoraraesuporte as atividades d

de competéncia do DENATRAN e realizacdo de progogtaa o aperfeicoamen
das normas de transito.

cursos, reunides, foruns, encontros,
normas de transito, manuais e outras publicac@ss, tomo o desenvolviment
aperfeicoamento, manutencéo e atualizacdo dosnsistde dados e informacdes

municipios, a garantia da confiabilidade, seguramgualizacdo dos sistemas

Nacional de Transito.

Elaborar, implementar e monitorar o planejament@tgEgico de forma a viabilizar
execucao de projetos e programas em parceria og@o®do SNT, realizando a¢d
para preservagéo do ordenamento e seguranca ditdran

Promover o fortalecimento do SNT a partir do foroeatintegracdo de municipig
Orgéos de transito, articulacdo dos érgaos e elggldo SNT, acbes de fiscalizag
Intensificar o relacionamento com os 6rgaos do Spbir, meio da realizacdo
visitas tésnicagbes de fiscalizac§
acompanhamento e monitoramento; elaboracdo de giesp@ara alteracdo (¢
gestdo do SNT, visando a capacitacdo de agentédsmento a integracdo d

dados e informacgbes, para a melhoria do desempdobod6rgdos do Sisteni

S
DS
a0
[0

e
0,
le
D,
de
e

de
a

a
es

Transito-SNT e

universalizar a

municipalizacéo do
transito.

2. Promover 0

ordenamento e a

seguranca do transito

Aprimorar o Sistema Nacional de Transito, promoweadnelhoria do desempen
de seus o6rgdos e entidades, estimulando a pre8enda ordenamento e ¢
seguranca do transito por meio da realizacdo dmsureunides, féruns, encontr
visitas técnicas, acbes de fiscalizacao,
elaboracdo de propostas para alteracdo de normasim®to, manuais e outrg
publicacdes, bem como o desenvolvimento, aperfeieoto, manutencéo

atualizacdo dos sistemas de dados e informacBegestéo do SNT, visando
capacitacdo de agentes, o fomento a integracao ufgcipios, a garantia d
confiabilidade, seguranca e atualiza¢édo dos sistefaalados e informacdes, par
melhoria do desempenho dos 6rgéos do Sistema NaderTransito.

dos meios necessérios para atuacéo dos agentdzéidores.

acompaafi@m e monitoramenta;

Intensificar as atividades de fiscalizacdo nassasegeitas a intervencdo e gararjti

ho
la
DS,

S

3. Garantir a seguranca
dos veiculos e seu
dispositivos  antes  de
entrarem em circulagéo

Atender as demandas da legislacdo vigente, commptids adequados e
seguranca, assegurar a concessao de codigo espeudfia efeito de registr
emplacamento e licenciamento dos veiculos; concedsdlicencas para inspec
veicular; credenciamento de empresas para vistegiaular; homologacédo d
inventos e equipamentos relacionados a veiculos.

5

4. Aprimorar a gestédo dos
sistemas informatizados
do SNT

Aperfeicoar e manter os projetos ja implantadoseou fase de implantacéo
desenvolvimento de novos projetos que visem prodados e informacde|
necessdrias as acbes de educacdo e seguranca n®ito,tréassegurand
confiabilidade, seguranca e atualizacdo dos sistesheadados e informacfes
gestdo do Sistema Nacional de Transito - SNT.

Manter atualizados e otimizados os sistemas do tEamautilizando as tecnologid
adequadas para que estes funcionem com eficiérialailizando a otimizag&o d
capacidade de monitoramento e controle dos dades disponiveis.

1S
A

5. Fomentar a realizacéo
de acdes de educacd
para garantir a seguranga
no transito

Promover a educacdo, cidadania, principios e aftuthvoraveis a vida e
democratizacdo do transito, por meio das diversiaame pecas, e sensibilizag
dos profissionais da educacdo para o tema trarito,meio de divulgacdo d

oeducativo, informativo, de mobilizagdo ou de oredb social, ou ainda qu
contenha uma orientacdo a populacédo que a hadnilitesufruto de bens ou servig
publicos e que expresse, com objetividade e clarsmiante a utilizacdo d
linguagem de facil entendimento para o cidadao.

Instrumentalizar professores e outros agentes, couattiplicadores do tema transi

de forma transversal apoiados em material didatieorede de ensino e n

contelidos vinculados a objetivos sociais de inserggiblico, que assuma carét

a
ao
e
er
e

0S
e

(0}
AS
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comunidades; disseminagdo das experiéncias berdidasena educacéo de trang
e encontros para envolvimento da comunidade, dg&oérpublicos e da sociedaj
civil em todo o territério nacional; realizacdo darsos, palestras, seminarig
congressos; estudos e pesquisas educacionaisragabpdistribuicdo e difuséo ¢
material educativo a sociedade em diferentes mid@scursos e prémios, visan
aumentar a conscientizacao, reeducacao e a mudaltgel do cidadao relativa 4
tema transito como forma de exercicio da cidadan@usive desenvolvendo n
cidaddo um comportamento pré-ativo no transito.

Capacitar e formar profissionais encarregados daugéo de atividades relativas
transito, mediante elaboracdo de projetos, tais ocoengenharia, educac§
policiamento ostensivo, fiscalizagdo, operacdo,iaidimacéo de transito e avaliag
de condutores, visando formar mao de obra qualfigeara atender as necessida
de estados, municipios e do Distrito Federal, bemaca distribuicdo dos materig
técnicos relacionados com a capacitacdo dos poofas envolvidos.

Propiciar o atendimento ao principio constituciodalpublicidade, mediante a¢d
que visam informar, esclarecer, orientar, mobilipaevenir ou alertar a populag
ou segmento da populacdo para adotar comportamguéothe tragam beneficid
sociais, com o fim de melhorar a sua qualidadeidie v

ito
de
DS,
e
o
0
0

ao
o,
A0
des
is

es
HO

6. Fomentar e apoiar a
pesquisa e o
desenvolvimento
tecnologico na area d¢g
transito

Fomentar a¢Bes estruturantes para o fortalecimestitucional, promovendo
regulacdo do setor, a pesquisa, a implantacdo stemsis de informacéo,

elaboracdo de projetos e planos de Mobilidade Wrbaransito e a capacitacé

institucional dos agentes publicos e sociais paraistemas de mobilidade urbar
de forma integrada e sustentavel.

Desenvolver estudos, pesquisas e solucbes técmcasiovendo a producao
disseminacdo de conhecimento e a inovacao tecwoaldugis areas de mobilida
urbana, transito e transporte sobre trilhos Promagéproducao e da disseminag
de conhecimento e a inovacdo tecnolégica na aredréhsito por meio dg
desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos)atboracdo e distribuicdo
publicacdes e da realizacdo de cursos, congressusngos visando 0 aumento
seguranga, o aprimoramento das normas, da gedtifissalizacdo de transito.
Contratar ou buscar parceria com instituicdes deuyisa, universidades e 6rgdos
entidades ligadas a area de transito para a re@tizie estudos, pesquisas, projet
eventos que promovam a inovagao tecnoldgica e dupdm e disseminagao (¢

a

na,

e
e
ao
e
da

ou
DS €
le

conhecimento técnico e cientifico na area de tidnsi

Fonte: Dindmica Organizacional do Departamento Nacial&lTransito: competéncias, processos, rotinas gotes

internos, 2013.

c) Perspectivas

Processos Internos

OBJETIVO

DESCRICAO

1. Garantir a confiabilidade e
seguranca dos sistemal

informatizados

Manter, atualizar e otimizar os sistemas do Denatrtilizando as tecnologig
adequadas para que estes funcionem com efici&ainljizando a otimizacag
| da capacidade de monitoramento e controle dos dees disponiveis.
Desenvolver e implementar sistemas que suportemdersandas dq
CONTRAN e as necessidades das diversas areas dATHAN e do SNT
para desempenho de suas atividades.

[

2. Ser eficaz na
orcamentaria e financeira

Garantir uma boa gestdo dos recursos arrecadagiosyistas a assegurar
aplicacdo adequada desses recursos e respectig@snentos anuaig
gestao cumprindo os compromissos financeiros, mantendoivel rde execuca
compativel com os limites concedidos, garantindmequado funcionament
e modernizacao do Denatran para o desenvolvime#teuas competénciag
responsabilidades.

3. Melhorar a comunicacao

institucional

Disponibilizar conhecimentos, dados e informac@dsituradas e acessive
que facilitem a gestdo corporativa e sirvam de @pis processos d

gerenciamento e decisdo da alta administracao.
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Desenvolver uma cultura organizacional que prie@ eficacia e a
eficiéncia na execucédo das atividades do Denatrgriementar medidas qu
contribuam para evitar erros, fraudes e despedigioe possibilitem avalig
o cumprimento das metas previstas no Plano PlualdPBA, avaliar g
execucdo das acbes orcamentérias e que demonst@moamidade entre o
atos praticados pelos agentes publicos e os pidscipgais vigentes, cor
foco nos resultados finais decorrentes da gestazegartamento.

= O

4. Aprimorar 0s mecanismos de
controle interno.

> O

Providenciar meios para que os servidores desesvolas competéncig
5. Modernizar as praticas de| necessérias a execucdo de processos, atividadegetop que integram 3
gestdo dos recursos humanos. | politicas, diretrizes, objetivos estratégicos, d¢adores, metas e acgdes
Denatran.

n

[oIRY))
o

Adotar providéncias junto a Coordenacdo-Geral deuRRes Logisticos, para
proporcionar condi¢cdes ao adequado funcionameafo® logistico para os
servigos de publicacdes nos 6rgdos oficiais; fomecto de material de
consumo e comunicacdo; concessdo de passagendp gestimonial em
consonancia com principios de uso racional dogsesipublicos; possibilitar
a realizacdo dos eventos de forma integrada casorwdicionantes ambientals
e em sintonia com os interesses da sociedade.
Adotar providéncias junto as instancias superi@@® garantir 0s recursos
humanos necessarios para a implantacéo das agdstas no CTB.

6. Assegurar suporte logisticg
adequado.

Promover a melhoria dos processos e controle dadaates desempenhadas
para a emissdo do Certificado de Adequacdo a lagdislde Transito-CAT|,
de modo a permitir a homologacéo de veiculos, egistro e licenciamento;
emissdo do CAT para empresas fabricantes de egeipgas veiculares
(carrocerias); homologacédo dos veiculos automat@iésricos e rebocados
fabricados no Brasil, importados, encarrocados ljatas de transformacéap
além dos tratores destinados a realizar trabalpdsodas, de construcao e d
pavimentacdo (veiculos destinados as obras deestftaura); expedicdo de
7. Aprimorar os processos dg oficios de marca/modelo/versdo para fins de registrlicenciamento de
concessdo de certificadog, veiculos antigos de colecéo, veiculos pertenceidemissfes diplomaticas,
credenciamento de empresas gveiculos fabricados artesanalmente, veiculos odsinde leildo, doagdo,
homologacdo de instituicdes| incorporagao, admisséo temporaria (veiculos dekis)aos grandes eventos),
pelo Denatran. entre outros.
Promover a melhoria dos processos e controle dadaates desempenhadas
para o credenciamento de empresas responsaveisepéimcao de vistoria
veicular (Empresa Credenciada de Vistoria VeicH@l); dos processos de
homologacéo de Instituicbes Técnicas LicenciadasdTiscalizar a atuacap
dessas empresas.

Promover a melhoria dos processos e controle dagdaates de
credenciamento e intensificar a fiscalizacdo dedbihes de Gestdo de
Certificado Veicular-UGC.

Promover a melhoria dos processos de integracauoutécipios ao Sistem
. Nacional de Transito-SNT; atender as consultasmeatidas do processo
municipalizacdo, orientando e supervisionando o©si@ 0s ja integrado
estabelecer mecanismos para articulagdo sistemé&boa os Orgdos
entidades do SNT.

D

8. Aprimorar o processo de
integracdo dos  Orgdos €
entidades de transito ao Sistema
Nacional de Transito.

U ER e e
(0]

Provisionar meios para manter atualizados e otiooigaos sistemas do
9. Assegurar suporte de TI| Denatran, utilizando as tecnologias adequadasqearastes funcionem com
adequado. eficiéncia, viabilizando a otimizacdo da capacidatte monitoramento e
controle dos dados neles disponiveis.

Fonte: Dindmica Organizacional do Departamento NacialelTransito: competéncias, processos, rotinas gotes
internos, 2013.

Além disso, o plano de acéo para 2013 foi elaboes@onformidade com as diretrizes
do Plano Plurianual-PPA para o periodo de 2012-26df a LDO e integrou a LOA da Unidade.
Dentre essas agdes, a Unidade realizou aquelasidemtas estruturantes visando ao
fortalecimento institucional do Sistema Nacional T@nsito (SNT), conforme estabelecido na
Politica Nacional de Transito (PNT). Em cumprimeasocompeténcias e atribuicbes determinadas
pela Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, attendesenvolveu atividades de planejamento,

32



administracdo, normatizacéo, formacdo e capacitagiccacdo, habilitacdo, fiscalizacéo, registro
de dados, dentre outras.

| — Principais Objetivos Estratégicos tracados pel&nidade para o exercicio de 2013:

Os objetivos orientadores das agfes da Unidadeagéeles definidos no Plano
Plurianual 2012-2015 (citado no item acima), Progrd048 - Mobilidade Urbana e Transito, a
saber:

a) Objetivo 0591:Aprimorar o Sistema Nacional de Transito promoveadmelhoria
do desempenho de seus 0Orgaos e entidades, estdoulaneducacdo e a preservacao do
ordenamento e da seguranca do transito;

b) Objetivo 0592:Promover a educacdo, cidadania, principios e atwdavoraveis a
vida e a democratizacéo do transito;

c) Objetivo 0584 Fomentar acles estruturantes para o fortaleciroeimistitucional,
promovendo a regulacdo do setor, a pesquisa, aamatido de sistemas de informacao, a
elaboracéo de projetos e planos de Transporte, dbilidlade Urbana e Transito e a capacitacédo
institucional dos agentes publicos e sociais pasasstemas de mobilidade urbana, de forma
integrada e sustentavel.

Il — Principais ac¢des planejadas para que a unidadpudesse atingir, no exercicio de 2013, os
objetivos estratégicos estabelecidos

Pautadas nesses objetivos e nas tematicas estdagleomo pilares do transito no
Plano Plurianual para o periodo de 2012-2015 - rdvayéa, educacéo e fiscalizacdo - as acles
abaixo foram definidas pela Unidade e inserida®rupeto de Lei Orcamentéaria para 2012 (PL n°
28/2011-CN):

a) implementar o Prémio DENATRAN de Inovacdo Tecnatdgiem Seguranca
Veicular;

b) contratar instituto ou entidade especializada paalizacdo de pesquisas com
publicos-alvo especificos visando conhecer a peéxefda populacéo para os fatores de
risco e 0s comportamentos no transito (qualitaigaiantitativa);

C) contratar institutos especializados para o aprimerdo do SIMRAYV;

d) realizar fiscalizacdo de Instituicbes Técnicas hotadas - ITL e Empresas
Credenciadas em Vistoria de Veiculos - ECV;

e) acompanhar ensaios de seguranca veicular;

f) realizar o Encontro Nacional de Instituicdes Téasitcicenciadas;

g) promover estudos e projetos para alteracdo de sprma

h) implementar o Seminério Nacional de Seguranca Végicu

i) reunides do Conselho Nacional de Transito, suasa@@rTematicas e respectivos
grupos de trabalho;

j) realizar fiscalizacdo de o6rgdos e entidades conmpesedo Sistema Nacional de
Transito e fiscalizagcdo por denuncias;
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K) integrar novos municipios e dar suporte técnicg@aogegrados;

) realizar reuniGes com 6rgaos integrantes do Sisig@nal de Transito;

m)elaborar e imprimir manuais de sinalizacdo, de&gestunicipal, de fiscalizacao, de
andlise e deteccédo de causas de acidentes, deiagéla de ciclovias e ciclo faixas;

n) criar o Observatorio Nacional de Transito;

0) capacitar profissionais de érgéos e entidades dg 8&k modalidades presencial e a
distancia,

p) fomentar projetos de seguranca viaria,;

q) aperfeicoar e manter os sistemas RENAVAM, RENACHENRINF, SISCAT,
SISCSV, FUNSET-NET, RENAEST, SIMRAV, SINIAV, RECALL

r) realizar o Prémio Denatran de Educacéo para o iteans

s) formar professores multiplicadores em articulagiim o MEC;

t) implementar projetos de educacao infantil, ensima&mental, jovem consciente e
Denatran Responde;

u) realizar campanhas educativas de utilidade publica;

V) revisar os processos de gestdo de restricbes sefmelos e os documentos de
veiculos e habilitacéo;

w) realizar as despesas administrativas e de manotelocBenatran;

2.2 — Programacéao orcamentaria e financeira e redaldos alcancados

Este Departamentndo detémPrograma Tematico sob sua responsabilidade, @davi
possui uma agdo or¢camentdria com meta especifivadzbjetivo 0584, cujas informacdes serdo
inseridas pela respectiva Unidade Responsaveletaeerde Mobilidade Urbana (SeMOB).

2.2.1 - Objetivo

As informacdes referente aos objetivos estdo coad@s nos quadros abaixo, que
visam possibilitar o cotejo dos resultados anuatemelicancados com as metas previstas por
objetivo ao final do PPA.

Quadro A.2.2.1 — Objetivo 0584

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Fomentar agBes estruturantes para o fortalecommstitucional, promovendo a regulacdo do set
D . . pesquisa, a implantacéo de sistemas de informacétaboracdo de projetos e planos de Transpol
ESCIEa0 h\iobilidade Urbana e Transito e a capacitagdo ingtihal dos agentes publicos e sociais para tesis
de mobilidade urbana, de forma integrada e sustenta
. _— Secretaria Nacional de Transporte e da Mobilidadahb —
Cddigo 0584 Orgao SeMOB
Programa | Mobilidade Urbana e Transito |C(’)digo |2048
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . : d)%

. - Unidade . J b)Realizada | c)Realizada AR
Sequencia Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Re?g/zaa;gao
1 Promover a inovacgéo Projeto 10 1 3 30
tecnoldgica e a produgdo e |Elaborad¢

disseminacdo de conhecimento
na area de transito
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2.2.1.1 Andlise Situacional da Meta do Objetivo 038

No ambito do Departamento Nacional de Transitoarfotratados projetos relevantes
para o fortalecimento institucional, regulacao readle transito e seguranca veicular, a saber:

1) Termo de Cooperacao n° 1/2018om a Universidade de Brasilia - UNB referente a

analise de projeto e vinculo causal na ocorréneisugpostos defeitos em veiculos, visando atender
demanda do Departamento de Protecdo e Defesa du@mor — DPDC do Ministério da Justica,
e desenvolvimento do projeto do Centro de TestéSegurancga Veicular. Celebrado o termo em
dezembro de 2013, foram descentralizados a UNB emsirsos previstos. No entanto, a
Universidade devolveu os recursos recebidos alegandalta de tempo habil para execucédo
orcamentaria, em virtude do encerramento do exercimdavia, sera firmado novo Termo de
Cooperacédo, nos mesmos moldes do projeto pareeosi@rs 2014 e 2015.

2) Prémio Denatran de Inovacdo Tecnologica em Segurca Veicular: foram
iniciadas discussfes internas e estudos para #uiged oficial do prémio, as quais terdo
continuagéo em 2014.

No que se refere aos recursos inscritos em respzgar via termos de cooperagao,
segue abaixo o andamento dos projetos:

a) Termo de Cooperacdo TC N° 1/2012com a Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC foram executadas as etapas: 1) avtegggo do ambiente/de solu¢des de nivel
mundial; 2) Proposicdo de conceito preliminar/aejura da solucdo/ requisitos; 3) Projeto e
montagem do prototipo configuravel e ambiente dege e 4) Desenvolvimento da metodologia de
avaliacao dos simuladores;

Todavia, em decorréncia de contingéncias externasfeéra de acdo das instituicoes
envolvidas na execucéo do projeto, tendo ocorrtdmsa de 6 meses nos processos de aquisicao,
necessario se fez a prorrogacao do prazo de exedacdermo de Cooperacdo para o dia 31 de
agosto de 2014. Portanto, para o exercicio de 204tam as etapas: 5) Testes preparatorios
funcionais e ergonémicos e analise dos prototipaslgentes de teste; 6) Qualificacdo comparativa
dos ambientes e testes com publicos alvo; 7) Worksiom especialistas; e 8) Elaboragédo de
relatorios e pareceres conforme demandas do DENATRA

b) Termo de Cooperagdo TC N° 2/2012;,0m a Universidade Federal Fluminense —
UFF, o projeto foi readequado para Levantamentatisito de Acidentes de Transito no Brasil,
com ampliacdo do escopo, uma vez que envolverdaaedoitério nacional. Os principais produtos
passaram a ser: a definicdo de metodologia deactdetados de acidentes de transito com vitimas;
o levantamento destes dados em todos os estadBaisioa criacdo de um sistema de coleta de
dados, levando em consideracdo a convergéncia cadosdatualmente existentes, sendo
trabalhados estatisticamente e; uma pesquisa isi@hcEm virtude disso, foi celebrado termo
aditivo prorrogando a vigéncia para dezembro del284tabelecendo os principais produtos, novo
cronograma fisico e de desembolso financeiro pageugdo do projeto.
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Quadro A.2.2.2 — Objetivo 0591

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Descricéo Aprimorar o Sistema Nacional de Transito promoveadmelhoria do desempenho de seus 6rg;
entidades, estimulando a educacéo e a preservagidehamento e da seguranga do transito.
Caédigo 0591 Orgdo |Departamento Nacional de Transito —- DENATRAN
Programa | Mobilidade Urbana e Transito |Cédigo |2048
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
Sequencia Descricio da Meta Unidade | a)Prevista | b)Realizada [c)Realizada Readl)i(;/?;lgéo
medida 2015 em 2013 até 2013 (c/a)
1 Fiscalizar 2.000 Empres
Credenciadas em Vistoria
Veiculos - ECV, credenciad Empresa
para a inspecdo de segurd .. . 2.000 156 180 9%
X Fiscalizadal
veicular nos  termos
legislacdo vigente, em todas
Unidades da Federacéo .
2 Fiscalizar 400 Instituicd
Técnicas Licenciadas {TLs,
credenciadas para a inspecé Instituicdo 400 5 8 20
seguranca veicular nos terr| Fiscalizadal
da legislacdo vigente, em to
as Unidades da Federacao
3 Fiscalizar 96 Orgdos de Tran Oradio
e Entidades credenciadas | . 9 96 62 68 71%
Fiscalizado
Denatran
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
Sequencia Descricio da Meta Unidade | a)Prevista | b)Realizada |c)Realizada Readl)i(;/?;lgéo
medida 2015 em 2013 até 2013 (c/a)
Aumentar em 10% a popula % d
atendida pela municipalizag ode
do transito e dar suporte popl_JIagao
4 S . atendida pela  10% 1,66% 3,24% 32,4%
municipios integrados municipali-
Sistema Nacional de Transitp 7G40
SNT
Capacitar 50.000 profission Profissionaid
5 do Sistema Nacional de Tran . 50.000 8.120 8.164 16%
SNT Capacitadod
REYOTEIZEE ¢ W Unidade | a)Prevista | b)Realizada |c)Realizada Regl)i;/:\gao
medida 2015 em 2013 até 2013 (cla)
Centro-Oeste % 0,3 0 0,07 0,23
Nordest % 4,3 0,02 0,92 0,21
4 Norte % 1,3 0,01 0,17 0,13
Sudeste % 2,9 0,09 0,96 0,33
Sul % 1,2 0,22 1,12 0,93
Centro-Oeste Pessoas 7.500 20 20 0
Nordest Pessoas 14.000 800 844 0,06
5 Norte Pessoas 3.000 50 50 0,02
Sudeste Pessoas 16.00( 6.240 6.240 0,39
Sul Pessoas 9.500 1.010 1.010 0,11
Sequencia Descricdo da Meta
6 Aprimorar o padréo de qualidade das informacdeSistema Nacional de Transito - SNT
7 Reformular a Politica Nacional de Transito e adegsaeferéncias normativas a partir do Plano Mti
de Reducédo de Acidentes no Transito para a Dédda2020.
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2.2.1.2 Andlise Situacional do Objetivo 0591

Em 2013, foram integrados 89 municipios em todoags Ro Sistema Nacional de
Transito, o que representou um aumento de 6,8%nmero de municipios integrados. Contudo,
esses municipios representam apenas 1,94% da paépuliacional, ou seja, 3.703.673 habitantes.
Isto porque os municipios de grande e médio partestavam integrados ao SNT e muitos
municipios de pequeno porte cumpriram as exigémnmaas integracdo em 2012. Dessa forma, no
horizonte do PPA 2012-2015 este Departamento ajcarB5,2% da meta estabelecida. A
integracdo dos municipios ao SNT contribui efetigate para a preservacdo da vida, com o
ordenamento do transito e consequente reducédo identgs. Vale ressaltar ainda que a baixa
adesdo dos municipios tem relacdo com a fragilidadgtucional da maioria desses entes
federados, pois para 0s municipios se integrarem SAd, exercendo plenamente suas
competéncias, precisam criar um 6rgdo municipalcee de transito com estrutura para
desenvolver atividades de engenharia de trafegoalitacdo de transito, educagdo de transito e
controle e analise de estatistica. Conforme o mhrteunicipio, o art. 16 do CTB prevé, ainda, que
junto a cada 6rgdo de transito deve funcionar @aJAdministrativa de Recursos de Infracdes
(JARI), orgao colegiado responsavel pelo julgamette recursos interpostos contra penalidades
impostas pelo 6rgao executivo de transito.

Trata-se, portanto, de um desafio que permeiaitigaotle transito, que é de natureza
descentralizada, pois apesar do CTB estabelecetogios devem ser integrados, 0 mesmo nao
estabelece data limite. Somando a este cenariscas®ez de pessoal para realizar trabalhos de
sensibilizacdo em todo territorio brasileiro feancque este Departamento optasse por revisar esta
meta reduzindo o percentual para 5%, ou seja, &dde 50% na meta.

E como parte fundamental para a integracdo, n&msdnunicipios, mas dos 6rgaos e
entidades do SNT, destaca-se a necessidade do folecionamento e melhoria dos sistemas
RENAVAM, RENACH, RENAINF, RENAEST, RENAJUD e RECALlgue estdao em operacgao e
recebendo melhoramentos durante a execuc¢éo, dedtacgrojeto de Acréscimo de Dois Digitos
ao Numero de RENAVAM, tendo em vista que o sequnuumérico de cadastro disponivel
estava praticamente esgotado, em virtude do crestinda frota registrada de veiculos, conforme
o gréfico abaixo:

Figura 2 — Crescimento da Frota de Veiculos no Bras

Crescimento da frota de veiculos no Brasil

81.089.666

76.137.191
70.543.535
64.817.974
59.361.642
54.506.661
49.644.025
45.372.640
42.071.961
1 39i75 I I I I

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Fonte: RENAVAM/DENATRAN/MCIDADES
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Observa-se a tendéncia de crescimento da froteidales automotores no Brasil desde
0 ano de 2003, o que demonstra os desafios e aténpm@ dos esforcos do DENATRAN na gestao
do transito.

O SINIAV e o SIMRAV encontram-se em fase de testeaperacdo assistida, sendo
que em dezembro do 2013 ocorreu a homologacaoimeips modulo do SINIAV. O SINIAV e o
SIMRAYV séao dois sistemas distintos, com finalidadetecnologias especificas. Sao projetos de
grande interesse social, quer pelas necessidades deinsito cada vez mais seguro, quer pelos
elevados indices de roubos e furtos de veiculasgas no Brasil.

O Sistema FunsetNet, que € uma ferramenta eletrgpie interliga o DENATRAN, 0s
demais 6rgdos e entidades integrados ao Sistem@ndhale Transito — SNT e os agentes
bancarios, possibilitara o envio, em tempo reak peestacbes de contas relativas ao Fundo
Nacional de Seguranca e Educacdo de Transito — EUN®std em desenvolvimento pelo
SERPRO, com previsdo de entrar em operacdo em lwetede 2014, conforme estimativa de
entregas do sistema:

Tabela 1 — Cronograma de entrega do Sistema FuesetN

Entrega dos Validacéo dos
Etapa Produto Requisitos Requisitos pelo

Ajustados DENATRAN
C}on}role de Usuarios, Manter Usuarios, Marter 2/11/2013 11/11/2013 27/1/2014
Orgéos, Manter Bancos.
Recepcdo de Arquivo M (Movimentacdo (e
2 Multas), Manter Cadastro de Multas Avulsas, 31/1/2014 5/2/2014 24/3/2014
Manter Par&dmetros de Configuragéo.
Manter Correcdes Avulsas (multas e restituicoes),
Manter Informacdes de Auséncia de Movimento,

Entrega para
Homologagéo

s Recepcdo de Arquivo G (bancos), Recepcad de28/3/2014 2/4/2014 19/5/2014
Arquivo SIAFI.
Recepcdo de Arquivo F (multas interestaduais),

4 Gerenciamento de Erros, Gerenciamento | de23/5/2014 28/5/2014 14/7/2014
Perfis.

5 Concilia}gao, Consulta Historico, Relatérips 18/7/2014 23/7/2014 25/8/2014
Gerenciais.

Fonte: SUNCE/CETRA/SERPRO

No que tange ao SISCSV, que é o sistema de genesicia das ITLs e ECVs, este
devera entrar em operacdo em junho de 2014, emimento ao contido na Resolucdo CONTRAN
n® 466, de 11 de dezembro de 2013, que estabaleoedpmentos para o exercicio da atividade de
vistoria de identificacédo veicular e entrara enovigm 1° de julho de 2014.

A novidade diz respeito ao Sistema de Leildo qutepde dinamizar o0 processo de
leildes cujo volume de veiculos apreendidos terdiotos patios dos érgdos executivos de transito
e rodoviarios dos estados e do Distrito Federale Esstema tem previsdao de homologacao para o
primeiro semestre de 2014.

Concernente a fiscalizacdo de Orgdos e Entidadeaiesito, o Denatran ja realizou 68
fiscalizacbes, 0 que representa 70,8% da meta.vigda alcance das metas no eixo referente a
fiscalizacdo das ECV'’s e ITL's esta aquém do pteyisl fato tem se dado, principalmente pelas
limitacbes de pessoal e falta de estrutura admatiish fornecida pelo MCidades, dessa forma,
essas metas estdo comprometida para o periodoRdo 2612/2015, contudo este Departamento
entende que se faz necessario o redimensionamergoashtitativo das mesmas. Foram realizadas
acoOes de fiscalizacdo em 2013 da seguinte forma:
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a) Em 11 orgéos e entidades do SNT em diferenteslass a saber: Acre, Alagoas,
Amazonas, Ceara, Minas Gerais, Paraiba, Rio déerdaReo Grande do Norte, Ronddnia, Sergipe
e Tocantins;

b) Em 156 Empresas Credenciadas em Vistoria deuMsic- ECV: sendo que 98
fiscalizacOes foram realizadas no estado de Séalw,PZlem Santa Catarina, 13 na Bahia, 6 em
Mato Grosso do Sul e 2 no Espirito Santo;

c) Em 5 Instituicdes Técnicas Licenciadas (ITLs&ndo 1 no estado de Sao Paulo e 4
no Rio Grande do Norte;

Foram realizados acompanhamentos de Ensaios deraSeguPassiva (Teste de
Seguranca Veicular), em 18 laboratérios, que emvaim 11 empresas montadoras nos seguintes
paises: Alemanha, Argentina, Holanda, Inglateteial Japdo, Suécia, e na cidade de Caxias do
Sul-RS, no Brasil. O Anexo XI da Portaria Denatn@rl90, de 29 de julho de 2009, em seu item
1.6, define que a empresa requerente do Certifidadddequacdo a Legislacdo de Transito (CAT)
deve demonstrar capacidade técnica na realizagierdaios atraves de acompanhamento por parte
do Departamento Nacional de Transito (Denatrarg stituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia (Inmetro).

O Comité Gestor do RENAINF (CGRenainf), que temnalifdade de gerir, integrar,
propor alteragBes normativas e acdes concretassplrgdo de problemas nos aspectos técnicos e
financeiros da 12 e 22 Fases do Renainf, a fimadengjr o adequado procedimento de repasse dos
valores e a completa integracdo dos 6rgdos deitrdasrodoviarios do Sistema Nacional de
Transito (SNT) ao referido sistema, realizou acgtomle 2013 cinco reunides ordinarias e seis
diligéncias aos 6rgados estaduais de transito de BMatsso, Maranhao, Piaui, Goias, Minas Gerais
e ao Departamento Municipal de Transito de Timon:MA

Como resultado, o CGRenainf melhorou o fluxo deasep financeiro entre os 6rgaos
arrecadadores e autuadores no sistema Renaingimddua inadimpléncia entre esses 6rgaos de
trnsito no sistema Renainf em 22%, passando da derR$ 100 milhdes no inicio de 2013, para
R$ 78 milh6es em 30 de novembro de 2013, geranécamtacdo suplementar ao DENATRAN,
referentes a gestdo, administracdo e prestacaofalenacdes e para custeio da infraestrutura de
dados do Sistema.

Considerando o interludio de 2012 e 2013, o nurderagentes capacitados é de 8.164,
que equivale a 16,33%. Como alternativa para o camepto da meta, o DENATRAN visa
implantar uma plataforma educacional composta porsistema para avaliacdo de instrutores e
examinadores de transito e por uma escola virtaplcitar os profissionais que atuam nos 6rgaos e
entidades do SNT e professores do Ensino Basiatamadb-se solucdes baseadas na exploracéo
pedagodgica de novas tecnologias de informacéo, mioagéo e expressao (NTICE), suscetiveis de,
com a devida qualidade, atenderem a mais usudiostodo territdrio nacional. Os beneficios
visados sdo muitos e de diferentes categorias,v§oedesde a agilizacdo nas capacitagdes de
professores providas pelo Denatran, até a obtetedioais agilidade e funcionalidade nas acdes de
interlocucéo, para fins de qualificacéo e de raficatdo, dos profissionais dos Departamentos de
Transito e dos Centros de Formacao de Condutoreside pais. Prevé-se o beneficio direto de 10
mil professores e 1 milhdo de alunos do ensino domahtal, além de 72.840 mil instrutores e
examinadores de transito e 10 mil atores do Sistéacsonal de Transito.

A Politica Nacional de Transito (PNT) tem por basmnjunto de 6rgéos e entidades da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, cfijmlidade € o exercicio das atividades de
planejamento, administracdo, normatizacdo, pesquisgistro e licenciamento de veiculos,
formacgao, habilitacdo e educacgéo continuada deutores$, educacdo, engenharia, operagédo do
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sistema viario, policiamento, fiscalizacdo, julgamoede infracbes e de recursos e aplicacdo de
penalidades. Para o exercicio dessas atividadesumprimento do CTB, € necessério fortalecer o

SNT por meio do aprimoramento das referéncias nirasa promover a melhoria do desempenho

de seus 6rgdos e entidades, dota-lo de informagd@estrumentos que possibilitem a apuracéo de
indicadores que subsidiem a tomada de decisdgdanejamento das acles, induzir a extenséo da
municipalizacdo para gestdo do transito, atravésrigmtacdo e disseminacdo do conhecimento
técnico na area de transito, relacionados a engantelucacdo, administracdo, policiamento e

fiscalizacdo, visando a uniformidade de procedioerg a preservacdo do ordenamento e da
seguranca do transito. Destacam-se ainda os proerttis de orientacao fiscalizativa e preventiva,

para verificar o cumprimento da legislacao de iténmor parte dos 6rgdos do SNT.

Nesse sentido, a atual Politica Nacional de Traresit4d em processo de reformulacao,
tendo sido constituido Grupo de Trabalho com toaksunidades do DENATRAN, conforme
Portaria Denatran n® 175, de 10 de setembro de, Zh3sintonia com o Plano Nacional de
Reducdo de Acidentes no Transito para a Década0dé 2 2020, consubstanciando uma
importante referéncia normativa a ser seguida péigdos e entidades integrantes do SNT e
amplamente divulgada aos demais segmentos da adeie@ referido Grupo de Trabalho tem por
objetivo elaborar estudos com vistas a revisdoaRcdo CONTRAN n° 166, de 15 de setembro
de 2004, que aprovou as Diretrizes da PNT vigeris apresentacdo de novas acfes a serem
implementadas até o ano de 2024, e que venhanaatigarm transito melhor em todo o territério
nacional.

Com énfase no empenho deste Departamento em aprimoSNT promovendo a
melhoria do desempenho de seus 6rgéos e entidestesulando a educacgéo e a preservacao do
ordenamento e da seguranca do transito foram daisias tratativas para a criacdo do Observatorio
Nacional de Transito, sendo que o projeto encadraa fase inicial, tendo sido realizadas diversas
reunides envolvendo o Gabinete do Ministro paranated nivel de investimento que sera feito,
com o Escritério de Gerenciamento de Projetos dereBaia Executiva do MCidades para
definicdo metodologica do gerenciamento do projgdm o Diretor do Denatran para definicdo do
escopo do Observatorio e com a Universidade ddlBras/nB, que apresentou Plano de Trabalho
para implantacdo do Observatorio, mas que porigést orcamentarias e em funcédo do prazo
estipulado pela UnB para empenho, ndo foi posstedtbrar Termo de Cooperagdo para
descentralizacdo de creditos com aquela Universid&l Observatério sera um servico de
monitoramento e informacdo das condi¢bes do tdhsasileiro, que tera o papel de desenvolver
uma infraestrutura de dados e informacdes gerdite sw transito e formar base de inteligéncia e
conhecimento na area. Os objetivos do Observawaaonal de Transito sao:

a) Reduzir o nUmero de acidentes de transito;

b) Produzir andlise sobre situacdo, tendénciasnarios dos acidentes de transito e

fatores de risco e/ou protecgéo;

c) Identificar os principais problemas relacionad@®eguranca no transito; e

d) Fomentar estudos e investigacdes que possamogigtpar segmentos criticos e

proposicao de melhorias na area de transito.

Diante do exposto, o Departamento iniciou um esti@evisdo das metas previstas no
PPA 2012/2015, no sentido de readequa-las considiera decurso de 2 anos e a apresentacao de
resultados abaixo do esperado. Tal mudanca deceréeo no proximo exercicio, no momento da
Revisao do Plano Plurianual.
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Quadro A.2.2.3 — Objetivo 0592

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricao

Promover a educacéo, cidadania, principios e afitfavoraveis a vida e a democratizagao do trangi

Cdédigo

0592

Orgéo

Departamento Nacional de Transito — DENATRAN

Programa

Mobilidade Urbana e Transito

Icodigo

[2048

METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS

Sequencia

Descricao da Meta

Unidade
medida

a)Prevista 2015

b)Realizada
em 2013

c)Realizada
até 2013

d)%
Realizacao
(cl/a)

Realizar 60 encontros
educadres de transito,
vistas a implementacao

c
cd
Unidade

60

fortalecimentos das me
educativas

Regionalizacéo da Meta

d)%
Realizacéo
(cla)
0,08
0
0
0,08
0

Unidade
medida

Unidadge
Unidade
Unidade

Unidad 12
Unidade 12
METAS QUALITATIVAS

Descricao da Meta
Articular gestéo junto ao MEC para a formacdo d®Q.professores multiplicadores em Edadcad

Transito e implementar as Diretrizes Nacionais dadacédo de Transito no Ensino Fundamental e d
escola (Portaria 147/2009 Denatran).

Desenvolver, em parceria com universidades, o cdesd'Metodologia do Ensino da Educacac
Transito" para 10.000 professores da Educacao &asic

Implantar o programa “Educacéo para Cidadania Aasito” em 5% dos municipios do pais.

Programa Jovem Consciente" nas escolas publicas, 488000 alunos, com a finalidade de educ
ovem para o exercicica cidadania, desenvolvendo comportamentos conssientesponsaveis.
Realizar, anualmente, o Prémio DENATRAN de Educau@@ o Transito, para incentivar a sociei
brasileira a produzir 40.000 trabalhos técnicamtéiicos e artisticos voltados ao tema Transito.

Realizar cursos de pés graduacdo em educacaod® giestransito para 100 pessoas.

b)Realizada
em 2013

0

c)Realizada
até 2013

1

a)Prevista 2015

12
12
12

Centro-Oeste
Nordest:
Norte
Sudeste

Sul

1%

ol |O|Oo

0
0
1
0

Sequencia

2 b Pré-

2.2.1.3 Andlise Situacional do Obijetivo 0592

Dando continuidade a campanha permanente peladedie acidentes lancada em
2012, em que a meta € reduzir pela metade o nugeenmortes no transito até 2020, foram
desenvolvidas a¢gdes pelo DENATRAN por meio do “Barela Vida — Pacto Nacional Pela
Reducao de Acidentes no Transito”, ao longo de 2@E%de o lancamento do Parada, foram
realizadas campanhas sazonais de utilidade pulblisaber: Campanha de Carnaval, Feriado da
Semana Santa, Campanha Motociclista, Campanha €Qimisti, Campanha dos Caminhoneiros,
Campanha Sao Joédo, Campanha Celular e Campanh#aBehlirecdo. Merece destaque ainda a
campanha educativa de transito ‘O Pedestre’, coante mlas acbes da Il Semana da Seguranca
Viaria Global, promovida pela Organiza¢do das Nad¢feidas (ONU) em junho.

Vale ressaltar que a Campanha do Carnaval foiidevidm duas linhas, tendo em vista
a ocorréncia paralela com outro acontecimento muitportante para o transito do Brasil: o
endurecimento da Nova Lei Seca, com tolerancian"zesra quem consumir alcool. Se o condutor

soprar o bafémetro e o aparelho marcar igual oersupa 0,05 mg/L, ele serd autuado e
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respondera por infracdo gravissima. Se o baférmetnar igual ou superior a 0,34 mg/L, sera
considerado crime e o condutor podera pegar deiedgdeis meses a trés anos. Essa resolugdo do
Contran € mais uma acao do Parada — Pacto Na@eteeReducdo de Acidentes, e que também
aumenta a multa para R$ 1.915,40, para qualquetidade de alcool consumida pelos motoristas.
Caso haja reincidéncia, na mesma infracdo dentrordano, o valor da multa podera chegar a R$
3.830,80, junto com o recolhimento da habilitac&@oseispensao do direito de dirigir por 12 meses.
Dessa forma, buscou-se informar a populacdo sabattexracdes no codigo de Transito que trata da
Lei Seca e suas consequéncias de beber e dimyiando a informacdo para a populacao,
especialmente o publico jovem. Para tanto, o ptanento de midia foi desenvolvido sob a 6tica de
2 temas em uma Unica campanha: Carnaval e Lei Besaa forma, os meios foram selecionados e
planejados levando-se em conta o tema que sendladi; 0 periodo do carnaval e o periodo pos-
carnaval.

No que se refere a atividade de gestdo das acfpexisas de educacdo foram
realizadas 7 reunides de articulacéo junto ao Kénds da Educacdo (MEC) e a Casa Civil para a
concretizacdo da formacdo de professores, que exaét por meio de Educacdo a Distancia -
EAD, cujo material encontra-se em processo de s@iara disponibilizacdo aos professores. Os
eixos principais de discusséo foram: art. 76 doigide Transito Brasileiro; Diretrizes Nacionais
da Educacao para o Transito no Ensino Fundamemi@lR¥é-Escola. Outra etapa importante foi a
aprovacao pelo MEC do conteudo das diretrizes etlutais a serem disponibilizadas para as
escolas. Entretanto, as escolas possuem autonamaiaefinir quais contetudos serao incluidos no
Projeto Politico Pedagdgico, e a propria escolindejual conteudo serd trabalhado como tema
transversal. Hoje os Orgaos estaduais e municgfeatsansito estdo realizando o acompanhamento
das escolas quanto ao conteudo de educagéo déotrans

Todavia, devido principalmente as limitacbes despalks e falta de estrutura
administrativa fornecida pelo MCidades, e consiggoaque PPA 2012-2015 ja se encontra na
metade de seu periodo de execugdo e ndo havendmgasdsubstanciais neste cenério, existe o
risco de algumas metas néo serem alcancadas a @dbéts 4 e 5), e consequentemente o alcance
do Objetivo ficara comprometido, sendo que esteaDamento iniciou estudos para redimensionar
as referidas metas.

Com relacdo a meta 2, o DENATRAN envidou esfor@a [guperar 0s entraves que se
apresentaram no decorrer desses dois anos. Canuadilia, celebrou Termo de Cooperagdao com a
Universidade de Brasilia (UnB), para implementacho projeto Plataforma Educacional do
DENATRAN - Sistema de Avaliacdo de Examinadoresseriitores de Transito e a Escola Virtual
de Transito, que visa implantar uma plataforma adooal composta por um sistema para
avaliacao de instrutores e examinadores de tréagitr uma escola virtual que propde capacitar 0s
profissionais que atuam nos 6rgaos e entidadesNdoeSprofessores do Ensino Basico, adotando-
se solucdes baseadas na exploracao pedagoégicaatetaonologias de informacao, comunicacéo e
expressdo (NTICE), suscetiveis de, com a deviddidqde, atenderem mais usudrios em todo
territdrio nacional. Os beneficios visados sdo osug de diferentes categorias, que vao desde a
agilizacdo nas capacitacdes de professores propeladenatran, até a obtencédo de mais agilidade
e funcionalidade nas acfes de interlocucdo, paa de qualificacdo e de requalificacdo, dos
profissionais dos Departamentos de Transito e a¢wdr@s de Formacéo de Condutores de todo o
pais. Prevé-se o beneficio direto de 10 mil professe 1 milhdo de alunos do ensino fundamental,
além de 72.840 mil instrutores e examinadores &tesitio e 10 mil atores do Sistema Nacional de
Transito.

Apesar de todas as limitacfes, foi realizado o Ri#mio DENATRAN de Educacao
no Transito, que considerou o Plano Nacional deabede Acdes para a Seguranca no Transito,
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redefinindo as categorias participantes, 0 quegroi@nou maior comprometimento e engajamento

dos professores. O Prémio DENATRAN de Educac¢éo ndmsito é realizado anualmente e tem

como principal objetivo incentivar a producao dd#ihos técnicos, cientificos e artisticos voltados
ao tema transito, elegendo anualmente os melhmbalhos produzidos sobre o tema Transito.

Esse concurso visa incentivar diversos setoreociadade a refletirem sobre aspectos relativos a
seguranca, ao respeito e a cidadania no transito.

Em 2013, o Prémio DENATRAN de Educagédo no Transt@ 648 pessoas inscritas,
tendo sido recebidos 264 trabalhos divididos em sategorias, que teve 0s seguintes vencedores,
conforme Portaria n°® 238, de 12 de dezembro de,ZMBicada no Diario Oficial da Unido do dia
13 de dezembro de 2013, secéao I.

2.2.2 Acbes

Os quadros abaixo dispdem sobre as dimensdessfisifi@aanceiras da execugcdo das
acOes, considerando, inclusive, os valores exegsitadtitulo de restos a pagar no decorrer do
exercicio:

Quadro A.2.2.2.1 — A¢bes — OFSS

Identificacdo da Acéo

Codigo 4398
Descricao Fomento a Pesquisa e Desenvolvimentaemde Transito

02AV - Desenvolvimento de estudos, pesquisas ec@efutécnicas, promovendg a
Iniciativa producdo e disseminacdo de conhecimento e a inoviegéologica nas areas |de

mobilidade urbana, transito e transporte sobredsil

Fomentar acdes estruturantes para o fortalecimémgttucional, promovendo Ja
regulacdo do setor, a pesquisa, a implantacdostlrgs de informacao, a elaboragdo
de projetos e planos de Transporte, de Mobilidad®sakh e Transito e a capacita¢do
institucional dos agentes publicos e sociais paraistemas de mobilidade urbana| de

Objetivo forma integrada e sustentavel. Cadigo: 0584

Programa Mobilidade Urbana Cadig2048 Tipo:Atividade
Unidade Orcamentaria 56901

Acdo Prioritaria [( )Sim (X)N&o Caso pogitiy )PAC () BrasilnséMliséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013*
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
4.300.000 4.300.000 0 0 0 0 0
Execucéo Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsto |Reprogramad] Realizado
Projeto Elaborado Unidade 3 0 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgas*
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em e * . Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado*| Valor Canceladg Descricdo da Meta medida Realizada
5.932.989 1.655.549,85 0

*O valor liquidado RPNP néo refere-se ao “liquidadetivo” extraido do relatério do SIOP, pois desisa ndo
considerou o valor de R$ 51.300,00 de inscrito e@§ 0 referente ao Sistema SINIAV.

Quadro A.2.2.2.2 — A¢bes — OFSS

Identificacdo da Agéo
Codigo 20YZ
Descricao Apoio ao Fortalecimento InstitucionalSistema Nacional de Transito - SNT
Iniciativa 02BB — Aprimoramento do Sistema Nacional de Trangiomovendo a melhoria do
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desempenho de seus orgados e entidades, estimuaedoicacdo, a fiscalizagédo
engenharia e a preservacédo do ordenamento e dasegulo transito.

Aprimorar o Sistema Nacional de Transito promoveaduoelhoria do desempenho |[de
seus 6rgaos e entidades, estimulando a educac@oesavacao do ordenamento {

Objetivo segurancga do transito. Cdédigo: 0591

Programa Mobilidade Urbana Cadig2048 Tipo:Atividade
Unidade Orcamentaria 56901

Acdo Prioritaria [( )Sim (X)N&o Caso positiy )PAC () BrasilnséMliséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013*
N&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados

128.155.000 128.155.000 91.513.182 90.513.403 82.739.38Y 7.821.523 952.270
Execucéo Fisica
. : . Montante
Descricao da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad] Realizado
Orgéo Apoiado Unidade 293 293 144
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgas*
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
;//?lll(;roelrg Valor Liquidado | Valor Canceladd Descricdo da Meta Ur;:i?j(ijdeade Realizada
15.897.080 15.796.659 82.890

*Os valores inscritos em RP 2013 néo foram extadiorelatério do SIOP uma vez que o campo esizadd’, esta
unidade sup@e que tal fato tenha se dado portse diumagéo aglutinadora.Portanto, os campos de RP e RPNP
foram preenchidos com base &@afi Gerencial.

Quadro A.2.2.2.3 — A¢gbes — OFSS

Identificacdo da Acdo

da

Codigo 8487
Descricao Fomento a Projetos Destinados a RedwgAgidentes no Transito
02BB — Aprimoramento do Sistema Nacional de Trangibomovendo a melhoria do
Iniciativa desempenho de seus 6rgdos e entidades, estimutamdicacdo, a fiscalizacdo| a
engenharia e a preservacado do ordenamento e dasegulo transito.
Aprimorar o Sistema Nacional de Transito promoveaduoelhoria do desempenho|de
seus 6rgaos e entidades, estimulando a educac@oeseavacdo do ordenamento €
Objetivo seguranca do transito. Cabdigo: 0591
Programa Mobilidade Urbana Cdbdig048 Tipo:Atividade
Unidade Orcamentaria 56901
Acdo Prioritaria [( )Sim (X)N&o Caso pogitiy )PAC () BrasilnséMliséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013*
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
1.500.000 14.500.000 13.003.195 8.796.898 3.195 8.793.702 4.206.297
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad] Realizado
Projeto Apoiado Unidade 1 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgas*
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Y/T/%roigl Valor Liquidado | Valor Canceladq Descricdo da Meta Ur%iztijdeade Realizada
908.357 669.694 0

*Os valores inscritos em RP 2013 ndo foram extsattorelatério do SIOP uma vez que o campo nadaenasi o
montante inscrito por meio do Crédito Extraordiodfiortanto, os campos de RP e RPNP foram preenctisodase

no Siafi Gerencial.
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Quadro A.2.2.2.4 — A¢gbes — OFSS

Identificacdo da Agéo
Cédigo 4414
Descri¢cao Educacao para a Cidadania no Transito
02BC - Promocao de acdes de educacdo, cidadaimeipprs e atitudes favoraveis a
Iniciativa vida e a democratizacdo do transito, por meio dasrshs midias e pecas,| e
sensibilizacdo dos profissionais da educacdo ptema transito.
Aprimorar o Sistema Nacional de Transito promoveaduelhoria do desempenho|de
seus Orgaos e entidades, estimulando a educac@oesaavacdo do ordenamento g da
Objetivo seguranca do transito. Cédigo: 0592
Programa Mobilidade Urbana Cédig2048 Tipo:Atividade
Unidade Orcamentaria 56901
() Sim ( X )Nao Caso positif )PAC ( ) Brasilns¢
Acdao Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013*
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
8.800.000 8.800.000 117.500 117.500 117.500 8.682.50(
Execucdao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad] Realizado
Projeto Elaborado Unidade 7 7 5
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgas*
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Y/T/%roigl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigédo da Meta Ur#g%?deade Realizada
5.716.766 5.595.810 0

*Os valores inscritos em RP 2013 ndo foram extsattorelatério do SIOP uma vez que o campo nadaenasl o
montante destacado a UrBortanto, os campos de RP e RPNP foram preencticiodase n&iafi Gerencial.

Quadro A.2.2.2.5 — A¢gbes — OFSS

Identificacdo da Agéo

Cédigo 4641
Descricao Publicidade de Utilidade Publica
02BC — Promogéo de ac¢bes de educacdo, cidadameipms e atitudes favoraveis a
Iniciativa vida e a democratizacdo do transito, por meio daergshs midias e pegas,| e
sensibilizagdo dos profissionais da educagdo ptrma transito.
Aprimorar o Sistema Nacional de Transito promoveaduelhoria do desempenho|de
seus Orgéos e entidades, estimulando a educac@oeseavacéio do ordenamento g da
Objetivo segurancga do transito. Cadigo: 0592
Programa Mobilidade Urbana Cadigo: 2048 Tipo:Padronizada Multissetorig|
Unidade Orcamentaria 56901
Acdo Prioritaria [( )Sim (X)N&o Caso positiy )PAC () BrasilnséMliséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013*
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados
20.000.000 20.000.04q0 20.000.000 8.461.070 6.202.742 8.461.07p 11.538.929
Execucéo Fisica
. . : Montante
Descricao da meta Unidade de medid Previsto |Reprogramad{ Realizado
*k%k *kk *k%k *k%k *kk

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgas*

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em

| Valor Liquidado | Valor Canceladg

Descricdo da Meta | Unidade de | Realizada
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1/1/2013 * medida

91.964.719 75.667.566 0

* Os campos de RP e RPNP foram preenchidos comnueSiafi Gerencial.
2.2.2.1 Analise situacional

2.2.2.1.1 Acdo: 4398 — Fomento a Pesquisa e Desénw@nto na Area de Transito (Objetivo
0584)

Esta acdo destina-se a promover e divulgar estig@squisas visando o aumento da
seguranca, 0 aprimoramento das normas, da gestadiscalizacdo de transito e desenvolver ou
apoiar projetos que induzam a inovacao tecnolduacarea de transito.

No planejamento anual do DENATRAN, esta acdo poasumieta fisica de 3 projetos
elaborados previsto para 2013, que foram reprogtam@ara 1, em virtude da conclusdo da
elaboracdo do projeto de vinculo causal na ocaaéte supostos defeitos em veiculos, visando
atender demanda do Departamento de Protecédo ealfeSonsumidor — DPDC do Ministério da
Justica, e desenvolvimento do projeto do CentrGelte em Seguranca Veicular. Todavia, pelas
razBes abaixo descritas ndo houve execucdo doautimtizado pela LOA dé$ 4,3 milhdes.

No ambito do Departamento Nacional de Transitcarfotratados projetos relevantes
para o fortalecimento institucional, regulacdo reaae transito e seguranga veicular, a saber:

1) Termo de Cooperacao n° 1/2018om a Universidade de Brasilia - UNB referente a
analise de projeto e vinculo causal na ocorréneisupostos defeitos em veiculos,
visando atender demanda do Departamento de Prote¢defesa do Consumidor —
DPDC do Ministério da Justica, e desenvolvimentgodgeto do Centro de Teste em
Seguranca Veicular. Celebrado o termo em dezen®®#l3, foram descentralizados a
UNB os recursos previstos. No entanto, a Univedgsddevolveu os recursos recebidos
alegando a falta de tempo habil para execucdo @mi@ma, em virtude do
encerramento do exercicio. Todavia, sera firmadeonbermo de Cooperacdo, nos
mesmos moldes do projeto para os exercicios 22D4%

2) Prémio Denatran de Inovacdo Tecnologica em Segurca Veicular: foram
iniciadas discussOes internas e estudos para ituig@d oficial do prémio, as quais
terdo continuagéo em 2014.

O Sistema de Identificacdo Automatica de Veicul@NIAV), instituido pela
Resolucdo CONTRAN n° 212, de 13 de novembro de,20@6mposto por placas de identificacédo
veicular eletrbnica instaladas nos veiculos, amstdgidoras, centrais de processamento e sistemas
informatizados de abrangéncia em todo o territdaicional, baseado em tecnologia de identificacdo
por radiofrequéncia.

Os principais objetivos do Projeto SINIAV sao:

a) Gerenciamento de Transito

» Disponibilizacdo de informacdesn-line sobre as condi¢cbes de trafego das vias
monitoradas;

» Deteccao automatica de anomalias de trafego;

« Controle de velocidade e tempos de percurso inasesgtratégicas;

» Contagem classificada de veiculos;
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» Matriz de origem e destino de viagens motorizadas

* |dentificacdo e rastreamento de veiculos cujéede requeira tratamento especial
(cargas perigosas, superpesadas, veiculos espaaidgislancias, etc.);

* Disponibilizacdo de relatorios e estatisticag mgastao de transito.

b) Fiscalizac&do de Transito

* Identificagdo de irregularidades administratiedsu fiscais com processamerto-
line das informacfes, analise de consisténcia e validag dados de infracbes de
transito com possivel emissao dos respectivos aetosracao;

* Identificacdo dos veiculos que passam pelos Swginsas de Leitura de Placas
possibilitando a fiscalizacdo de rodizios, zonasrelgricdo de circulagdo, faixas
exclusiva, etc.;

» Disponibilizacéo de relatorios e estatisticaaukeiacao;

* Informacden-line sobre as condicdes de trafego das vias monitaradas

c) Seguranca Publica

* Identificacaoon-line de veiculos com registros de ocorréncias comooaadruestro e
sinistros com processamerto-line das informacdes, analise de consisténcia e envio
para central de monitoramento;

« Identificacdo e prevencao de clonagem de veigulos

» Geracao e distribuicdo automética de lista deg@es para todos os Subsistemas de
Leitura de Placas instalados;

» Acionamento automatico de apoio tatico policialawés de alertas eletronicos
emitidos;

* Disponibilizacéo de relatorios e estatisticasedgstro de passagens com ocorréncia.

d) Receitas Acessorias

« Utilizacdo das posicbes do mapa de memoria Gektma area privada;

« Utilizacdo da Placa de Identificacdo VeiculartElrica como meio de pagamento;

* Integracdo com sistemas de logistica e transpertargas;

 Utilizacdo da Placa de Identificacdo Veiculartilpica para cobranca de pedagios
urbanos ou em rodovias.

Considerando a necessidade da participacédo de esdargaos do Sistema Nacional de
Transito, a necessidade de prévia homologacéo gldpagnentos que irdo operar no SINIAV, e
também da adequacao dos sistemas informatizadBENATRAN, em 20 de dezembro de 2012,
foi publicada a Deliberacdo n° 131, de 19 de derende 2012, referendada pela Resolucao
CONTRAN n° 433, de 23 de janeiro de 2013, que eltab novo cronograma de implantacdo do
sistema, com previséo de conclusao até o dia fihtie de 2015.

O Sistema Integrado de Monitoramento e Registraomatico de Veiculos (SIMRAV)
encontra-se temporariamente suspenso em func¢agadecavil puablica contra a Unido que gerou
efeito suspensivo por meio de acérdéao proferido.

Segundo manifestacdo da Consultoria Juridica desiiio das Cidades, em sua Nota
n° 39/2014/CONJUR/MCIDADES, continua em vigor a 6tegdo CONTRAN n° 245/2007, e que
apenas houve a postergacao da vigéncia de suaasierm cabimento de recursos ainda pode ser
modificado por instancias superiores.

O entendimento da CONJUR do Ministério das Cidadés, que o DENATRAN
cumpriu com todos os requisitos da Resolucdo CONVYRA 443, de 25 de junho de 2013,
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descaracterizando o efeito suspensivo, passant/dRAY novamente a vigorar desde 1° de julho
de 2013.

O SINIAV e o SIMRAV sao dois sistemas distintos,ncdinalidades e tecnologias
especificas. Sao projetos de grande interessd,smoga pelas necessidades de um transito cada vez
mais seguro, quer pelos elevados indices de raihotos de veiculos e cargas no Brasil.

2.2.2.1.2 Acdo Aglutinadora: 20YZ - Apoio ao Fortecimento Institucional dos Orgéos e
Entidades do Sistema Nacional de Transito (Objetiv6591)

No planejamento anual do DENATRAN, esta acdo posseia fisica de 293 orgaos
apoiados, onde no exercicio de 2013 foram alcamscadld entidades ligadas ao SNT. Todavia, do
montante autorizado no or¢gamento anuaR8e128,1 milhdesdos quais foram empenhade$
91,5 milhdese liquidado o valor dB$ 90,5 milhdes representandd0,63% de execucao.

Ressalta-se que a falta de contrato com empresaeaos no Ministério das Cidades tem
dificultado sobremaneira a realizacao de reunié@saras, grupos de trabalho, entre outros que
necessitam ser realizados por disposicao legal.

Com vista a demonstrar a magnitude das acOes qMENATRAN deve empreender, a
tabela abaixo apresenta a organizacdo e compasicdstema Nacional de Transito.

Tabela 2:- Sistema Nacional de Transito — Composicao

Orados Orgéios Executivos Julgamentos de
Instancia 949 A L Agentes de Fiscalizacdo Recursos (12
Consultivos Transito Rodoviério RIS
instancia)
Federal CONTRAN DENATRAN DNIT Policia Rog,‘\’l‘l"Ta”a Federal/ JARI
CETRAN/
Estadual | CONTRANDIFE | perpaN DER Agentes do DETRAN e DER efou JARI
(6rgéo julgador 2 Policia Militar (por convénio)
instancia)
- Orgéo ou Entidade Municipal Agentes dos 0rgaos ou (_eptldades
Municipal o municipais e/ou Policia Militar (por JARI
urbano e rodoviario e
convénio)

S&o0 objetivos basicos do Sistema Nacional de Tdnsi

a) estabelecer diretrizes da Politica Nacional dndito, com vistas a seguranca, a
fluidez, ao conforto, a defesa ambiental e a edicg@ra o transito, e fiscalizar seu
cumprimento;

b) fixar, mediante normas e procedimentos, a p&moéo de critérios técnicos,
financeiros e administrativos para a execucao tiddades de transito;

c) estabelecer a sistematica de fluxos permanesgesnformacdes entre 0s seus
diversos orgdos e entidades, a fim de facilitaracgsso decisério e a integracdo do
Sistema.

A acao 20YZ originou da aglutinacdo de trés acaes @pmpunha o antigo PPA, a
saber: 8028 — Fortalecimento Institucional dos 6sgé Entidades do Sistema Nacional de Transito
(SNT), 4410 — Sistema de Informacdes do SNT e 66Zapacitacdo de Profissionais do Sistema
Nacional de Transito. Com a nova formatagdo dodPRlurianual foi criada a figura de Plano
Orcamentéario (PO) onde as acdes que foram aglasnasceberam esta nova nomenclatura e
passaram a ter um tratamento infra-PPA e LOA. Ddessma, as mesmas serdo abordadas
individualmente abaixo e ao final seréa feita umaiaa da acdo aglutinadora 20YZ:
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a) Plano Orcamentéario: A¢do 8028 — Fortalecimentonistitucional dos Orgéos e Entidades do
Sistema Nacional de Transito (SNT)

Do planejamento anual do DENATRAN, esta acdo possta fisica de 5 projetos
elaborados, no sentido macro, a saber: fiscalizc@inides/eventos, estudos e projetos para
alteracdo de normas, Observatorio Nacional de itcaesrevisdo, impressdo e distribuicdo de
manuais e publicacdéslanuais de Sinalizacéo, de Implantacéo de Cickogi&iclofaixas, Codigo
de Transito Brasileiro entre outros). Das quaiarforealizados 3 projetos.

O montante autorizado no orgamento anuaR#e8,55 milhdesonde foi liquidado o
valor deR$ 544,7 mil representand6,36% de execucdao.

Com o advento do novo Plano Plurianual, diversagdaties migraram para a agao
8028, motivo pelo qual seus recursos orcamentarios ags@ondem por despesas operacionais e
administrativas tais como: diarias nacionais eria@eionais, passagens e eventos, que visam o
atingimento dos objetivos finalisticos e institu@ds concernentes a atuacédo do Denatran.

A acdo8028contempla a realizacdo das reunides do ConselbmiNg de Transito, de
suas seis Camaras Temadticas e respectivos Grupdsallalho. Também foram realizadas as
reunides com os DETRANS e coordenadores dos sist®BAIAVAM, RENACH e RENAINF e
respectivos Grupos de Trabalho e demais ComitéeniRdoram realizadas apenas despesas com
concessao de passagens e diarias a servidoresagansinacionais e internacionais, a servico do
DENATRAN, incluindo as fiscalizagcbes e acompanhawendos ensaios de seguranga nos
laboratorios dos fabricantes de veiculos, em dbgerpaises, tendo em vista as restricoes
administrativas ja citadas, o que permitiu a reghio precaria das metas previstas para a acao.

O CONTRAN realizou, em 2013, 12 reunides ordinagi&sextraordinarias. Em sintese,
das 43 resolucdes editadas pelo CONTRAN, as 1Xabealacionadas sdo as que tiveram maior
relevancia e repercusséo no Sistema Nacional desifoa

Resolucdo n° 430/13 Adiou até 31 de dezembro de 2013 a toleranciamaéde 7,5%
(sete e meio por cento) sobre os limites de pesi bransmitido por eixo de veiculo a superficie
das vias publicas, em razédo de nao terem sidowolosl 0s estudos técnicos necessarios a tomada
de uma decisao definitiva a respeito;

Resolucdo n° 431/13- Suspendeu os efeitos da Res. n°® 417/12, quéedspbre a
fiscalizacdo do tempo de direcdo e descanso deristatprofissional de que trata o artigo 67-A,
incluido no CTB, pela Lei n° 12.619/12. Em raz&ofdléa de infraestrutura de apoio na rede
rodoviarias que proporcione o necessario acolhimmergeguranca aos profissionais para refeicéo,
higiene e repouso. Considerando a liminar conceda®c¢ao Civil Publica, em decisdo da 212
Vara do Trabalho de Brasilia. Com vista as prowd&n do Poder Executivo da Unido para
promover a construcao da referida infraestrutura;

Resolugcdo n° 432/13- Estabeleceu os procedimentos a serem adotadas pe
autoridades de transito e seus agentes na fisg@tizdo consumo de alcool pelos condutores de
veiculos automotores, ou de outra substancia pgsiecgue determine dependéncia, para aplicacédo
do disposto nos artigos 165, 276, 277 e 306 da18i503/97 do CTB. A confirmacao da alteracdo
da capacidade psicomotora em razdo da influéncéodel ou de outra substancia psicoativa que
determine dependéncia dar-se-a por meio de, pelosnem dos seguintes procedimentos a serem
realizados no condutor de veiculo automotor:

| — exame de sangue;
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Il — exames realizados por laboratoérios especidigaindicados pelo 6rgdo ou entidade de
transito competente ou pela Policia Judiciaria,ceso de consumo de outras substancias
psicoativas que determinem dependéncia;

Il — teste em aparelho destinado a medicéo doaieonlico no ar alveolar (etilometro);

IV — verificacdo dos sinais que indiquem a altevagd capacidade psicomotora do condutor.

Também poderéo ser utilizados prova testemunhagem, video ou qualquer outro
meio de prova em direito admitido. Se o condutoesgntar sinais de alteracdo da capacidade
psicomotora ou havendo comprovacdo dessa situagamgio do teste de etildbmetro e havendo
encaminhamento do condutor para a realizacdo dmeexke sangue ou exame clinico, ndo sera
necessario aguardar o resultado desses examdmpata autuacao administrativa;

Resolucdo n°® 441/13- Regulamentou o transporte de cargas de solidparel nas
vias abertas a circulacdo publica em todo o teisitdacional, devendo as cargas transportadas
estar totalmente cobertas por lonas ou dispositivosares;

Resolucdo n° 447/13- Estabeleceu que o registro e licenciamento duorés,
destinados a executar trabalhos agricolas de qeraftatureza, sé sera exigido a partir de 31 de
dezembro de 2014, observando assim prazo suficege todos os agricultores possam promover
as necessarias providéncias, sem prejuizos desviagsdes produtivas;

Resolucdo n° 448/13- Autorizou a utilizacdo temporaria de sinalizagééria de
orientacado e destino, especifica para a “Copa dodelala FIFA Brasil 2014” e para a “Copa das
Confederacoes da FIFA Brasil 20137,

Resolucdo n° 450/13- Suspende os efeitos do art. 6° da Resolucdo ®BNTN°
292/08, que dispde sobre modificacbes de veicpleyistas nos arts. 98 e 106 do CTB - Lei n°
9503/97, proibindo qualquer alteragédo no sistemaudgpensao veicular original, em razéo da
verificacdo de grande quantidade de fraudes na#ficapdes estéticas de suspensao veicular, com
comprometimento da seguranca dos proprios veicelak transito em geral, com risco de
acidentes. Periodo em que a Camara Tematica dentAssWeiculares do CONTRAN devera
estudar o assunto propondo medidas de contrateitedi para alteracbes em suspensao veicular;

Resolugcdo n°® 452/13- Estabeleceu procedimentos a serem adotadosapetagdades
de transito e seus agentes na fiscalizacdo das@migle gases de escapamento de veiculos
automotores de que trata o artigo 231, incisadICTB,;

Resolugdo n°® 453/13- Disciplinou o uso de capacete para condutorssgugeiro de
motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclogarimados e quadriciclos motorizados;

Resolucdo n° 455/13- Concedeu prazo de 180 dias para realizacdo dso cu
especializado aos condutores dos veiculos de tvetasge cargas indivisiveis, de que trata o item
6.5 do Anexo Il da Resolucdo CONTRAN n° 168/04,rap@o da falta de oferta de cursos, que néo
atende a demanda da atividade do transporte da icatigisivel.

Resolucdo n° 456/113 Estabeleceu o conteddo minimo para o cursoxitdade que
trata o inciso Il do art. 3° da Lei n® 12.468/11.

Resolucdo n°® 458/13- Estabeleceu os sistemas automaticos ndo metwsogle
fiscalizagéo, instrumentos ou equipamentos, comstragor de imagem, fixo instalado em local
definido e permanente; Estatico: instalado em Veiparado ou em suporte apropriado; Movel: em
veiculo em movimento, procedendo a fiscalizacdo lawgo da via; Portatil: direcionado
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manualmente para o veiculo alvo.

Resolucdo n°® 471/13 Regulamenta a fiscalizacdo de transito pornméelio de video-
monitoramento em estradas e rodovias, nos term@28alo artigo 280 do CTB.

O quadro abaixo apresenta o resumo das reunid€ONTRAN, Camaras Tematicas e
Grupos de Trabalho:

Reunifes do CONTRAN, Camaras Tematicas e Grupdsathalho - 8028

REUNIOES 2013

DATA

LOCAL

ASSUNTOS TRATADOS E/OU DECISOES/DOCUMENTOS
PRODUZIDOS

1142 Reuniao
Ordinaria do
CONTRAN

23/2/2013

Brasilia-DF

- Resolucdo n° 435 - Altera dispositivos da ResmuCONTRAN
n°® 168, de 14 de dezembro de 2004, com a redagd® izl
Resolucdo CONTRAN n° 422, de 27 de novembro de ,2qd&2
trata das normas e procedimentos para a formagé&ontitores d
veiculos automotores e elétricos.

- Resolucdo n° 436 - Altera a Resolucdo CONTRANZ2P/2007
com redacéo dada pela Resolucdo do CONTRAN n° G8B/gue
estabelece requisitos referentes aos sistemas uteinicao e
sinalizacao de veiculos.

- Julgamento de 50 recursos.

D

42 Reuniao da
Camara Tematica de
Assuntos Veiculares

27 e
28/2/2013

Brasilia-DF

- Revisao da Resolucdo CONTRAN n° 14/98;
- Apresentada a planilha com as denuncias de sagodsfeitos en
veiculos, objeto de averiguagdo preliminar no DRDEpartament0
de Protecéo e Defesa do Consumidor do Ministéridudtica);
- Homologacao de valvula de seguranca ecolégicaesiera;

Providéncias no sentido da utilizagdo de veicutnedelo
Mercedes-Benz 310B, Sprinter e outros similardizatios para ¢
transporte escolar;

=)

- SAFETY AIR BAG DENKO - Equipamento de Protecaaaia

Motociclistas;
- Proposta de arredondamento dos cantos das fefasivas de
que trata a Resolugdo CONTRAN n° 128/2001.

42 Reuniao da
Camara Tematica de
Educacéo

28/2 a
1/3/2013

Brasilia-DF

- Processo 80001.020075/2008-00 — Curso de vidimrieeicular;
- Andlise da proposta de instalacdo de Moto-escola;

- Grupo de Trabalho - Curso para taxistas. Aprovadsstrutura
curricular do curso;
- Documento 80000.046038/2012-18 Autorizacdo deasaegras
para ministrar aulas praticas na obtengdo da marvé de CNH;

- Definicdo do tema e da tematica da Semana Ndaien@ransito;
- Aprovada o tema da Semana Nacional de Transii@.20ema
Década de Acdo pela Seguranca no Transito 20126-2@Icool,
outras drogas e a seguranga no transito.

4° Reunido da
Céamara Tematica de
Engenharia de
Tréafego, da
Sinalizagéo e da Via

28/2 a
4/3/2013

Brasilia-DF

Apresentada e aprovada a Ultima versdo da Minuta
Sonorizadores, com posterior encaminhamento ao GEANIT
O relatério para implantacdo de sinalizacdo classid comg
alteracbes nas caracteristicas do pavimento (bamdgssas
concluiu que o estudo apresentado pelo DER/MG naa
informacdes quantitativas quanto a efichcia daslédmmugosas,
que prejudica a elaboracdo de parecer definitivbresoeste
dispositivo. Assim foi recomendado que sejam coados
representantes do DER/MG para explicacfes adidonai
Continuagéo da apresentacdo do Manual Brasileir8idalizacaq
de Transito — Volume VI — Sinalizagdo de Obras epDsitivos
Auxiliares.

o
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52 Reunido da
Camara Tematica d
Assuntos Veiculare

o 20e
| 21/3/2013

Brasilia-DF

- Apresentada a minuta de resolucéo que estab@lquisitos para p
desempenho e a fixagéo de espelhos retrovisoréspesdivos dg
tipo camera-monitor para viséo indireta, instalamids veiculos
destinados a conducédo coletiva de escolares, qigedigcussoes|e
alteracdes, foi aprovada;

- Sugerida a revisdo da Resolugcdo CONTRAN n° 675/86
- Estudo acerca de velocidade segura maxima paitausorem
rodovia.
- Aprovado o relato contrario a proposta para geecapacete
deixem as orelhas livres.

- Aprovado o relato contrario & concessdo de CATa pa
dispositivoDUOSIDE CYCLE

- Aprovada a minuta da nova redacdo da ResolucdqQiTRAN
sobre pneus, aros e rodas.

- Aprovado o relato contrario a homologacao de uleidviotor
Casa.

n

42 Reuniao da
Camara Tematica d
Saude e Meio
Ambiente

e 21 e
22/3/2013

Séao Paulo-SP

- Andlise dos Projetos de Lei n°® 1687/2011, quesa vncluir g
avaliacdo psicologica nos cursos de reciclagem ddorstas
infratores (art.268) e n° 1825/2011, que visa inciu avaliacad
psicolégica para todos os candidatos no exame ergfer 3
permissao, a primeira habilitacao e as renovacéssd
- Pesquisa realizada quanto aos vetos referentesafiacéd
psicolégica realizado em 1997 quando da publicagdloei 9.503, ¢
que voltaram a vigorar mediante outras Leis apraspd
posteriormente tais como: 9.602/1998 e a 10.350/28@ndo qu
deparou com normatizacdo do CONTRAN, Resolucdo220¥/ e
168/2004 que trazem com pequenas alteracdes regniacdo d
ventos que ndo foram regulamentados em Leis do r€ssm
Nacional;

- Esclarecimentos a cerca das medidas que est@io setotadal
para assegurar a acessibilidade de comunicacapets®as cor
deficiéncia auditiva aos exames;

- Transporte seguro de criancas com deficiéncia \aitulo
automotor;

- Processo n°® 80.000.023545/2012-75 Resolucdes 0267/
CONTRAN — Parecer CFM N. 14/2012 — Ementa: naodaaeihog
disponiveis, no momento, para mensurar a sensagafuscament
— aprovado em Sessdo Plenaria, deste Conselho aFeder
Medicina, em 13 de abril de 2012.
- Monitoramento das Perturbacdes Geomagnéticasaparavencao
de acidentes de Transito.

11%

1%

o> U

O

52 Reunido da
Camara Tematica d
Educacéo

21l e

€ 221312013

Brasilia-DF

- Apresentacdo do texto explicativo/briefing solwetema da
Semana Nacional de Transito: “Alcool, outras deoga seguranga
no transito. Efeitos, responsabilidades e escalhas”
- Apresentacdo da minuta de resolucdo e nota ®aubre cursp
para taxistas;
- Apresentacdo da minuta de resolugdo, nota téamiestrutura
curricular do curso de Agentes de Transito.

42 Reuniao da
Camara Tematica d
Esforco Legal

o 2l e
22/3/2013

Brasilia-DF

- Fiscalizacdo de motofrete e mototaxi pelas piafes;
- Substituicdo de placas de veiculos quando hoavguicdo de
clonagem por parte dos proprietarios;

- Andlise da prescri¢cdo em atuagdes por infragéer@nsito.

1152 Reuniao
Ordinaria do
CONTRAN

27/3/2013

Brasilia-DF

- Resolugdo n° 437 - Restabelece a eficacia da liRéso n9
417/2012, do Conselho Nacional de Transito - CONWNRAue
altera o artigo 6° da Resolugdo n° 405, de 12 miwojde 2012, que
dispde sobre a fiscalizacdo do tempo de direcadomdtoristal
profissional de que trata o artigo 67-A, incluido €d6digo de
Transito Brasileiro — CTB, pela Lei n° 12.619, d& & abril de
2012, e da outras providéncias;

- Julgamento de 292 recursos.
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1162 Reuniao
Ordinaria do
CONTRAN

17/4/2013

Brasilia-DF

- Resolugéo n° 438 - Altera o anexo Il da Resol G&MNTRAN n°
211, de 13 de novembro de 2006, que estabelecdsiteq
necessarios a circulagdo de Combinacdes de VeideldSarga -
CVC, a que se referem os arts. 97, 99 e 314 dogGdah Transitg
Brasileiro — CTB;

- Resolucdo n° 439 - Estabelece requisitos parasendpenho e |a
fixacdo de espelhos retrovisores ou dispositivostigo camera
monitor para visdo indireta, instalado nos veicullestinados a
conducéo coletiva de escolares.
- Julgamento de 43 recursos.

j ==

62 Reuniao da
Camara Tematica d
Educacéo

18 e

€ 19/4/2013

Recife-PE

- Discusséo e elaboracdo de proposta de alteragd@melxo Il da
Resolucdo N° 168/2004.

- Nocdes em Suporte Basico de Vida;

- Visita Técnica ao Centro de Treinamento da Honda grupo
conheceu as agles pertinentes a educacdo e
desenvolvidas pela empresa.

52 Reuniao da
Camara Tematica d
Saude e Meio
Ambiente

e 22 e
23/4/2013

Brasilia-DF

- Processo: n. 80000.039298/2011-48; Assunto: tojee Le
1687/2011 visa incluir a avaliacdo psicolégica mgsos de
reciclagem de motoristas infratores (art.268) ejdtwode Lei
1825/2011 que visa incluir a avaliagdo psicolégieaia todos o
candidatos no exame referente a permissao, a paitnabilitacdo ¢
as renovacdes desta.
- Processo: n. 80001.012018/2006-87; Assunto: estfaentos a
cerca das medidas que estdo sendo adotadas pa&gurassd
acessibilidade de comunicacéo das pessoas conédefic auditiva
aos exames realizados no processo de obteng&dolda CN
Interessado: 22 Promotoria de Justica de Defesa Dimstos
Humanos.

Relatoria: Municipio de Ribeirdo Preto; Transposeguro de
criancas com deficiéncia em veiculo automotor.

Relatoria: CRIANCA SEGURA SAFE KIDS BRASIL. Oficia.
48/2013/CONADE/SDH/PR ; cadeiras de autos libesadalo
Inmetro e ndo adaptadas para criancas com defigi@decessidade
de Resolucdo que discipline a matéria.
- Documento: n. 80000.039298/2013-90; Resolucatbr2013 dda
Conselho Estadual de Transito do Estado do RS, trpia da
operacionalizacdo, na circunscricdo do Estado, mmgntarment
o teor da Resolugéo Contran n. 432/13.

- Processo: n. 80000.011531/2011-48; Programa&ir&egura —
- Processo: n. 80000.057275/2010-34; Referentecapacidad
laborativa que interfere na conducao de veiculdsnaaotores -
Referente ao Processo n. 80001.020515/2006-5B[INS

[2)

1%

11%

5° Reunido da
Camara Tematica d
Engenharia de
Tréafego, da

Sinalizagéo e da Via

£ o24e

25/4/2013

Brasilia-DF

Apresentacdo de proposta de alteracao do termo fiox taxa de
fluxo no item 6.3 do capitulo 6 do Manual Brasitette Sinalizaca
de Transito — Volume V — Sinalizacdo Semaforica fpu@provads
pelos demais membros.
Minutas de Resolucé@o TransversaDrdulacdo Transversal: forg
lidas as minutas anteriores pela CTE logo em segfaichm feitag
alteracbes sugeridas pelos membros. O represent
ABRAMCET, Newman da Silva, foi encarregado de e;i:P
proposta para modelo de estudo de engenharia cuexsgido par
a implantacéo e avaliacdo de ondulacdes transgersai

Durante as discursGes sobre o formato do foco €eivafde
controle e faixas reversiveis, os membros da CTiEnderam se
importante elaborar uma proposta de Resolucdo gtebaleca
critérios de utilizacdo e sinalizacao de faixaersiveis.

O

=

62 Reunido da
Camara Tematica d
Assuntos Veiculare

24 e

€ 25/4/2013

5

Porto Alegre-
RS

- Aprovada a proposta da CGIT de Minuta de Delib@oaque altera
a Resolucdo CONTRAN n° 14/98.
- Aprovado o relato que trata sobre o sistemaramtimento de
rodas ABS.
- Aprovado por unanimidade o relato que trata dsatieamento do
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equipamento suplementar de seguranca passiva (AB}Bgara
pessoas portadoras de nanismo.

- Aprovado o relato propondo que a legalizacéo ebjida pelg
processo de homologacdo compulséria e obtencaoddigoc de
marca/modelo/verséo.

- Aprovado o relato que tratava sobre a extensd@rdeo para
obtencao de Autorizacao Especifica (AE).

- Aprovado o relato que tratava sobre a necessidadeerificacad
quanto a insercao do transporte coletivo como aghic especific
para os veiculos M2 que consta na Resolugdo CONTRA
416/2012, com as sugestdes propostas pela CTAV.

- Aprovado o relato no qual aduz o atendimento ddar
sobressalente do veiculo Chevrolet Cruze LT, facegslacad
brasileira.

Z 9D

62 Reuniao da

Camara Tematica de

Saude e Meio
Ambiente

16 e
17/5/2013

Sao Paulo-SP

- Processo: n. 80000.039298/2011-48 ; Assunto:eRr®jde Le
1687/2011 visa incluir a avaliagdo psicologica rmgsos de
reciclagem de motoristas infratores (art.268) ejdtwode Lei
1825/2011 que visa incluir a avaliagdo psicolégieaa todos o
candidatos no exame referente a permissao, a paitnabilitacdo ¢
as renovacdes desta.

- Processo: n° 80001.012018/2006-87 esclarecirmeniterca dg
medidas que estéo sendo adotadas para asseguessibifidade d
comunicagdo das pessoas com deficiéncia auditiva exame
realizados no processo de obtencdo da CNH,

- Transporte seguro de criangcas com deficiéncia waitulo
automotor, cadeiras de autos liberadas pelo Inneetv®o adaptadas
para criancas com deficiéncia. Necessidade de RgEswl que
discipline a matéria.

- Processo: n. 80000.011531/2011-48: Programa &or&egura -
Resolucao Contran n. 432/2013.

- Processo n. 80000.057275/2010-34: Referente apawvidade
laborativa que interfere na conducéo de veicult@naatores.

- Técnicas basicas de suporte a vida — conteld@riteeiros
SOCOorros nos cursos de transito.

- alteracdo da Resolugéo Contran 168.

- Projeto “ONIBUS-A-PE” - Visita & Comunidade der&aopolis
para conhecer o projeto.

[2)

1)

72 Reunido da
Camara Tematica de
Assuntos Veiculares

22 e
23/5/2013

Brasilia-DF

- Aprovados os relatos que tratavam sobre veicuo tigo
motocicletas com dimensdes reduzidas; conjuntatdent conceitq
para inclusdo nos modelos de configuracdo da Ro1®8/09, que
regulamenta as configuracées veiculares, confornesolR¢aa
CONTRAN rf 211/06; Concessao do codigo especifico de marca/
modelo/ verséo do registro Nacional de veiculos VOLFM 40
8X4R, VIN 93KASWOG38E739015 e 93KASWOG68E738831,;
Cédigo de Marca Modelo e emissédo de CAT para oulei¢olvo
FM 420 8x4R; Cddigo de Marca Modelo e emissdo d& @ara o
veiculo Volvo FH 8x4T; Utilizacdo de semirreboqueor p
motocicletas e motonetas.
Os membros solicitaram que fosse encaminhada aogtpde
atualizacdo da NBR14400 - ISOFIX.
Apresentada e aprovada minuta de Resolucéo qusaregolucdes
anteriores ao CTB

6° Reunido da
Céamara Temética de
Engenharia de
Trafego, da
Sinalizagéo e da Via

23 e
24/5/2013

Brasilia-DF

U7

Andlise da proposta encaminhada pela SEMOB/MCIDADIES
alteracdo do prazo para manutencéo da sinalizapicifica para
Copa do Mundo e Copa das Confederacfes na via I(Ré
CONTRAN n° 407/2012). A alteracdo de prazo foi apda
permitindo, assim, que a sinalizacdo especificdantpda para
Copa das ConfederacBes permaneca na via publica @@pa d
Mundo, devendo ser retirada até 31 de julho de 2014

O representante da ARTESP/SP apresentou o parefesente
proposta de revisdo da sinalizagdo urbana turigic8rasilia-D

D
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gue a Secretaria de Estado de Turismo do Distdttefal propds
CONTRAN.

Apresentacdo da minuta do Volume VI — Sinalizac&oQdbras
Dispositivos Auxiliares elaborada pelo Grupo debatho.

72 Reunido da
Camara Tematica d
Educacéo

e

23 e
24/5/2013

Floriandpolis-
SC

- Alteracédo do Anexo Il da Resolucdo N° 168/2004sGule Pratica
de Direcao Veicular.
- Processo de formacéo de condutores foi aventagaessidade de
incluir mecanismo tecnoldgico possivel de iderdifico aluno
instrutor, percurso, quilometragem e veiculo.

- Simulador de direcéo veicular;

- Consulta ao SEST/SENAT sobre o contetdo dos sutsadicao
de categoria referente ao entendimento do conteédessério para
guem néo é profissional e também o conhecimentesséacio para
ser profissional desta categoria.

- Consulta formulada pelo COMFITRAN:
educacdo de transito nos 6rgdos gestores.

- Participacdo na Blitz da Lei Seca realizada {a#tran/SC na
noite do dia 23.

competéncida

1172 Reuniao
Ordinéria do
CONTRAN

28/5/2013

Brasilia-DF

- Resolugdo n°® 440 - Altera o prazo previsto nagart/® da
Resolucdo CONTRAN n° 427/2012, que estabelece ¢oeslipara
fiscalizacdo pelas autoridades de transito, em pistdicas, das
emissdes de gases de escapamento de veiculos taresnde qu
trata o artigo 231, inciso 11l do CTB,;

- Resolugéo n° 441 - Dispde sobre o transporteadgas de solidg
a granel nas vias abertas a circulagdo publicacelm ¢ territdrig
nacional.

- Julgamento de 197 recursos.

A1%

n

52 Reuniao da
Camara Tematica d
Esforco Legal

e6 e 7/6/2013

Teresina-Pl

- Regulamentacdo do uso do Sistema Eletrénico rateg
composto de aparelhos eletrénicos, para comprovdgéiofracad
por excesso de peso e/ou dimensdes aos veiculadgseprevisto
no § 2° do art. 280 do CTB.

[

82 Reuniao da
Camara Tematica d
Assuntos Veiculare

e

3

19e
20/6/2013

Sao Paulo-SP

- Aprovados os relatos que tratavam sobre vestudgigrotecao
para condutor e passageiro de motocicleta;

- Consulta acerca da Resolugdo Contran n° 402/2012;

- Alteracéo das Resolugdes n° 463/73 e 636/84;

- Definicao de veiculo novo e/ou zero quildmetro;

- Cadeiras de autos liberadas pelo Inmetro e naptadas par

criancas com deficiéncia

[\

1182 Reuniao
Ordinaria do
CONTRAN

25/6/2013

Brasilia-DF

- Resolucdo n° 442 - Altera a Resolucdo CONTRAMG#/2012
que dispbe sobre padronizacado dos procedimentosiathativos
na lavratura de Auto de Infracdo, na expedicao atdicacdo de
autuacao e de notificacdo de penalidade de mula a&dverténcig
por infracdo de responsabilidade de proprietarite econdutor de
veiculo e da identificagcdo de condutor infrator,d& outras
providéncias;
- Resolucéo n° 443 - Altera a Resolucdo CONTRAN30, de 14
de agosto de 2009, que estabelece o cronograma pestalacéo dp
equipamento obrigatorio definido na Resolucdo CONNRN®
245/07;

- Resolucao n°® 444 - Altera dispositivos da ResmuCONTRAN
e 168, de 14 de dezembro de 2004, que trata dasasoln
procedimentos para a formacdo de condutores deulesjc
automotores e elétricos, e da Resolugcdo CONTRARSSB, de 13
de agosto de 2010, que trata do credenciamentastituicbes ol
entidades publicas ou privadas para o processoomieagdo de
condutores;
Resolugcdo n° 445 - Estabelece os requisitos deresagu para
veiculos de transporte publico coletivo de passages transporte
de passageiros tipos micro-6nibus e Onibus, categul3 de
fabricac@o nacional e importado;

- Resolucdo n° 446 - Aprova o regimento Interno @lmselhg

v
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Nacional de Transito ;
- Julgamento de 78 recursos.

- Processo 80000.039298/2011-48; Projeto de L8v/P®11 visa
incluir a avaliacdo psicoldgica nos cursos de lagam d€
motoristas infratores (art.268) e Projeto de L&25/8011 que vis
incluir a avaliagéo psicoldgica para todos os adaitds no exam
referente a permisséo, a primeira habilitagaorersvacoes;

- Processo 80001.012018/2006-87; esclarecimentosrea da:
medidas que estao sendo adotadas para asseguessiididade d
comunicacdo das pessoas com deficiéncia auditiga exame
realizados no processo de obtencdo da CNH;

- Transporte seguro de criancas com deficiéncia aitulo
automotor; cadeiras de autos liberadas pelo Inneet@o adaptadas
para criancas com deficiéncia. Necessidade de RgEswl que
discipline a matéria;
Processo: n. 80000.011531/2011-48: Programa RQir&ggura -
Resolucdo Contran n. 432/2013;

- Técnicas basicas de suporte a vida: contetdoigeipos socorro

D o

v U’

Uy

72 Reunido da nos cursos de transito.
Camara Tematicade 27e S50 Paulo-SP Documento 80000.055969/2011-18 de Interesse dasWalgen d¢
Saude e Meio 28/6/2013 Brasil, que trata de solicitacdo de desativacdoegoipament
Ambiente suplementar de seguranca passaieb@g) para pessoas portadofas
de nanismo.

- Documento 80000.018742/2013-53, Capacitacdo édiaws €
psicélogos — Resolugdo Contran n. 425/2012 — egigémlal
Titulacdo de especialista em Medicina de TrafegoResidéncia
Médica.
- Documento 80000.020622/2013-16 Resolugdo CETRANIR
77/2013, cuja normativa estadual veda expressameniso da
Tabela de Ishiara — instrumento (til para avaliacfiomatica
complementar — retirando, tal normativa estadualytanomia do
profissionais médicos avaliadores e peritos médiessgnados nas
juntas especiais e recursais.
— Assunto: Resolucdo Contran n. 425/2012, Anexo-X¥stricag
V - Obrigatério o uso de capacete de seguranca eisira
protetora sem limitagdo de campo visual.

Resolucdo Contran n. 267/2008 (revogada) - Anexo-Xéstricad
W - aposentado por invalidez.

"2

- Interpretagdo da Resolugdo n° 358/10, art. &sarll, alinea “e”.

62 Reunido da - Apresentacdo de minuta para alterar a Resolu@NTRAN n°
Camara Tematica de4 e 5/7/2013 S&o Paulo-SP| 339/10.
Esforco Legal - Sugestdo para revogagdo do 82° do art. 2° dmliR&Q

CONTRAN n° 335/2009.

1%

Resolucao n° 447 - Altera a Resolucao CONTRAN 29, de 05 d¢
novembro de 2012, que estabelece critérios paragistro de
tratores destinados a puxar ou arrastar maquirdgisqualquef
natureza ou a executar trabalhos agricolas de uprattatureza ou
executar trabalhos agricolas e de construcéo, dieneatacao ou
guindastes (maquinas de elevacao);

- Resolucdo n° 448 - Altera a Resolucdo CONTRAN4AP/2012

1192 Reunido gue autoriza a utilizagdo temporaria de sinalizalgiorientacéo de
Ordinaria do 5/7/2013 Brasilia-DF | destino especifica para a “Copa do Mundo da FIFasB2014” e
CONTRAN para a “Copa das Confederacdes da FIFA Brasil 20d8"acordc

com os padrdes estabelecidos nesta Resolucao;

- Resolucdo n°® 449 - Altera o art. 5° da ResolUGGINTRAN n.°
331/09, que dispbde sobre uniformizacdo do procattimeard
realizacdo de hasta publica dos veiculos retidemovidos ¢
apreendidos, a qualquer titulo, por érgaos ou adés componentes
do sistema nacional de transito, conforme dispastdrt. 328 dg
Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB);
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- Julgamento de 7 recursos.

82 Reuniao da

- Participagdo dos membros da Camara em ag6estediscsobre a
Lei Seca;

- Capacitacdo de motoristas profissionais

- Discusséo dos cursos de atualizacéo e de ingsufevistos n
Resolucdo 358/2010.

D

o

D

D

Uy

Céamara Temética de 18 e Belo Horizontey Sugestdo de realizacdo de pesquisa da qualideslatividade
" 19/7/2013 - MG . . ' A ;
Educacao desenvolvidas pelos CFCs, instrutores, diretoresige de ensing,
através de instituto de pesquisa vinculado ao goviederal;
- Sugestao de alteracfes da Resolucdo 444/2013;
- Elaboracdo de minuta de nota técnica de encamiahi@ dg
proposta do Curso de Agentes de Transito.

Regulamentacado para criacdo e implantacédo de Isodstdavor de
7° Reunido da ciclistas e motociclistas, separando-os dos vedaués sinaleiras.
Camara Temética de 23 e Apresentacdo da minuta do Volume VI — Sinalizac&oGdbras ¢

Engenharia de 24/7/2013 Brasilia-DF | Dispositivos Auxiliares elaborada pelo Grupo debgtho.
Trafego, da Possibilidade de regulamentar a liberacdo de avesit® para
Sinalizagéo e da Via trafego veicular em operagdes especiais atravésimmizacad
especifica.
- Aprovado o relato que trata sobre o vestuariqpu#ecdo par
condutor e passageiro de motocicleta, com a ressidyv que
minuta de Resolucéo seja uma recomendacéo.
- Aprovado o relato que trata sobre a regulameataé@nica
92 Reunido da 24 e voltada para veiculos de transporte recreativo.
Céamara Tematica de 25/7/2013 Brasilia-DF |- Sistema de Protecdo contra Impactos e Capotadge@R$).
Assuntos Veiculares - Freios ABS para motocicletas.
- Tabela de Classificagdo de Veiculos conformée/tipoca/espécie
- Apresentagdo sobre a revisdo e atualizacdo daluRés
CONTRAN n° 762/92, com o objetivo de melhorar ausagca da
janelas acionadas eletricamente.
- Processo 80000.011531/2011-48 Programa Direciyur&e—
82 Reunido da Resolucdo Contran n. 432/2013.
Camara Tematicade 25e S50 Paulo-SP Técnicas basicas de suporte a vida — contelUdgrideeiros
Saude e Meio 26/7/2013 SOCOrTros nos cursos de transito.

Ambiente

Projeto “ONIBUS-A-PE”
normatizacao de diretriz;

Apresentacao de propostk

72 Reunido da
Camara Tematica d
Esforco Legal

e6 e 7/8/2013

Belo Horizonte|
- MG

Relatados o0s processos sobre utlizacdo de céamem
monitoramento de transito para lavrar autos dagdo de transito
Uso de Sistema Automatico de Fiscalizacdo, porersiat nad
metrolégico movel;
- Transgressao ao art. 162, inciso Il do CTB —iffdiveiculo com
a CNH suspensa ou cassada) e Resolugédo 182/2005.

1202 Reuniao
Ordinaria do
CONTRAN

8/8/2013

Brasilia-DF

- Resolugéo n° 450 - Suspende os efeitos do ada@Resoluca
CONTRAN n° 292, de 09 de agosto de 2008, que disopiee
modificacdes de veiculos previstas nos arts. 9®& da Lei n§
9503, de 23 de setembro de 1997, que instituiudigddle Transitg
Brasileiro, proibindo qualquer alteracdo no sistetheasuspensa
veicular original, pelo periodo de 90 dias, e difiasuprovidéncias.
- Resolugcdo n°® 451- Altera o prazo previsto nogarti’® dg
Resolucdo CONTRAN n° 427/2012, com a redacdo daa
Resolucdo CONTRAN n° 440, de 28 de maio de 201%
estabelece condicdes para fiscalizagé@o pelas dat®s de transit
em vias publicas, das emissfes de gases de escapatae/eiculos
automotores de que trata o artigo 231, incisod|CI B;
- Julgamento de 10 recursos.

=}

102 Reunido da
Camara Tematica d
Assuntos Veiculare

e 21 e
5 22/8/2013

Séao Paulo-SP

Uy

- Aprovado o relato sobre o arredondamento dososanéis faixa
retrorrefletivas que trata a Resolugdo CONTRAN r28/Q1,
observado as sugestdes propostas pela CTAV.

- Foram aprovados os relatos sobre a modificacaartigo 14 da
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Resolucdo CONTRAN n° 293/08; Sistema Antitravamed
Rodas — ABS, estabelecido pela Resolucdo CONTRAIS12709
no veiculo Marrud; Extensao de prazo para obtededdutorizacag
Especifica (AE); Proposta de Atualizacao da ReSolWGONTRAN
n° 157/2004 (Extintores de Incéndio); Transportepdeientes er
ambulancia; Revisdo e Atualizacdo da Resolucdo CGFONNI n°
762/92; Reconsideracdo do Parecer n® 050/CTAV/COAN
referente a solicitacdo de Cddigo de Marca Modekmisséo d
CAT para o veiculo Volvo FH 8x4T; Projeto de Lei 8enado n
113/2011, que propGe os limites maximos de volureesle
dimenséo para transportes em bagageiros.

- Revisdo da Resolugdo n° 675/86 que dispbe sadmaisitos
aplicaveis aos materiais de revestimento interrsovedculos.

- Acréscimo da diagramacgé&o dos adesivos na progestainuta dd
anexo da Resolu¢cdo CONTRAN n° 402/2012.

1%

92 Reuniao da

Camara Tematica de

Saude e Meio
Ambiente

22 e
23/8/2013

Campinas-SP

-Apresentacéo Projeto Vida no Transito — Ministél@oSalde;

- Processo 80000.011531/2011-48 Programa Direciyur&e—
Resolucao Contran n. 432/2013.

- Processo 80000.028797/2013-71 - Primeiros Sosa103 Curso
de transito.

- Processo: n. 80000.030260/2013-71  “ONIBUS-A-PE
Apresentacdo de proposta de normatizacdo de diretri

- Documento 80000.018742/2013-53 Capacitacéo édiams €
psicélogos — Resolugdo Contran n. 425/2012 — egigémlal
Titulacdo de especialista em Medicina de TrafegoResidénciz
Médica.
- Processo: n. 80000.023853/2012-09 Projeto denLeéd.709, de
2012 — que “Altera a Lei n. 9.503, de 23 de setendlar 1997, qu
institui 0 Cddigo de Transito Brasileiro, para dispsobre 3
circulacdo de triciclos e quadriciclos especiaisappessoas co
deficiéncia, bem como sobre a habilitagcdo de camdstde veiculg
adaptados”.

- Processo 80000.030261/2013-16 Resolucdo Contrd@542012
Anexo XV - restricdo V - Obrigatério o uso de cagtac de
seguranga com viseira protetora sem limitagdo depoavisual,
Resolucdo Contran n. 267/2008 (revogada) - Anexo-Xéstricad
W - aposentado por invalidez.

y

8° Reunido da
Camara Tematica de
Engenharia de
Trafego, da
Sinalizacdo e da Via

27 e
28/8/2013

Brasilia-DF

Continuacdo da apresentacdo da minuta do Volume —
Sinalizagdo de Obras e Dispositivos Auxiliares etado peld
Grupo de Trabalho. A minuta foi apresentada atéro V.6 — Paing
com Seta Luminosa.
A CTE entende que é necessario realizar estudas gstiabelece
restricdes ao uso de segregadores, prismas e sachde

-

1212 Reuniao
Ordinéria do
CONTRAN

9/9/2013

Brasilia-DF

- Resolugdo n°® 452 - Dispbe sobre os procedimeataerem
adotados pelas autoridades de transito e seuseagemfiscalizaca

das emissdes de gases de escapamento de veico®tues de

que trata o artigo 231, inciso lll, do Cédigo défsito Brasileirg
(CTB);

- Resolucdo n° 453 - Disciplina o uso de capacata pondutor
passageiro de motocicletas, motonetas, ciclomaqtotasiclos
motorizados e quadriciclos motorizados;

- Resolugéo n° 454 - Altera a Resolucdo CONTRANAndd 06 de
fevereiro de 1998 para estabelecer novos itensederanca ¢
dimensbGes para os tratores destinados a puxar oasta
magquinaria de qualquer natureza ou a executarliw@bagricolas
de construcdo, de pavimentacdo ou guindastes (naEjude
elevacao) facultados a transitar em via publica;

=]

1%

- Julgamento de 238 recursos.
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102 Reunido da
Camara Tematica d
Saude e Meio
Ambiente

e 12 e
13/9/2013

Foz do Iguagu
PR

- Processo 80000.028797/2013-71 Primeiros socowescursos de
transito;

- Processo 80000.030260/2013-71 Crianca Segura SWKIEES
BRASIL;

- Processo 80000.023853/2012-09 Projeto de Lei#93 de 2012
— que “Altera a Lei n. 9.503, de 23 de setembr&@@®/, que instituj
0 Codigo de Transito Brasileiro, para dispor saodreirculacdo de
triciclos e quadriciclos especiais para pessoas dgfiniéncia, bem
como sobre a habilitagdo de condutores de veiadaptados”.

- Processo 80000.030261/2013-16 Resolucdo Contrd2512012
Anexo XV - restricdo V - Obrigatério o uso de cagtac de
seguranga com viseira protetora sem limitagdo depoavisual,
Resolucdo Contran n. 267/2008 (revogada) - Anexc-X¥stricao;
- Processo 80000.023545/2012-75 Resolugfes 26 WDBTRAN —
Parecer CFM N. 14/2012 — Ementa: ndo ha aparelisppriveis
no momento, para mensurar a sensa¢ao de ofuscamaptovadd
em Sessao Plenaria, deste Conselho Federal deilMgedien 13 d¢
abril de 2012.
- Processo: n. 80001.012018/2006-87 esclareconenterca dg
medidas que estao sendo adotadas para asseguessiididade d
comunicacdo das pessoas com deficiéncia auditiga exame
realizados no processo de obtencdo da CNH.

\1%4

o3,

92 Reuniao da
Camara Tematica d
Educacéo

o 12 a
14/9/2013

Fortaleza-CE

- Proposta de pauta para a Audiéncia Publica aestizada no dia
24 de setembro na Camara dos Deputados;

- Processo de formacédo dos condutores.

- Processo de formacao dos instrutores de transito;
- Participacdo dos membros no VII Encontro iberoedicano de
Formacdo de  Condutores.

112 Reunido da
Camara Tematica d

e 24 e

Aprovados os relatos sobre:

- Simplificacdo no processo de amarracao de rodas;
- Obrigatoriedade de dispositivo de protecao dengser— Mata
Cachorro — para motocicletas e similares;

- Regulamentacédo do uso do sistema eletrénicoranddeg compost
de aparelhos eletrnicos, para comprovacao dac@drpor excess
de peso e/ou dimensBes aos veiculos pesados, tpsevi®

o ©

11%

. . Brasilia-DF | paragrafo 2° do Art. 280 do CTB;

Assuntos Veiculares 25/9/2013 - Minuta de Resolugé@o — Revoga a Resolucéo n° 88/fj9e dispd
sobre a autorizagdo, a titulo precéario, para osparte de
passageiros em veiculos de carga.

- Alteracdo na Suspensdo. Elevagdo do nivel inférameiro en
veiculos de carga.
Foram distribuidos processos e deliberados outsssintos em
pauta.
o n - Atualizacdo do informe que aprova instalacdo eamritério
9° Reunido da : . i ; .
A ” nacional, o semaforo convencional com informacagiliau de
Céamara Tematica de
Engenharia de 24 e Brasilia-DF tempo. . -
; 25/9/2013 - Continuagdo a apresentagédo da minuta do ManuwilBiro de
Tréfego, da L A o
L s ' Sinalizagdo de Transito — Volume VI — Sinalizacdo @bras ¢
Sinalizagéo e da Via : " .
Dispositivos Auxiliares elabora pelo GT.
102 Reunido d - Definigdes sobre alteragdes nas Resolucdes 1@&8368/10:
C3 (?rumapf ad 14 e Brasilia-DE | Credenciamento das instituicbes para Formagad dofissionais
amaErgl ematica de 15/10/2013 rastiia- e os Cursos Especificos;
ucagao - Exames, avaliagdes e cursos para formagéo deimyed.
- Aprovados o0s pareceres sobre o comprimento dqurtin
concessdo de AET Unica e dispensa da pesagemxmopa&ia as
122 Reunido da Combinacdes para Transporte de Veiculos CTV; N
Camara Tematicade 23e Brasilia-DE composicdes de CTV; Alteracdo da Resolucdo CONTR#N

Assuntos Veiculare

5 24/10/2013

203/2006; Resolucdo CONTRAN n° 349/10 - dispens&ac@caa
da segunda placa traseira; Modificacao na ResolGEHdTRAN n°
513/77, referente a confeccdo de placa de bronzevgdculos de
representacao;
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82 Reunido da
Camara Tematica de
Esforco Legal

24 e
25/10/2013

Brasilia-DF

- Circulagéo Fiscalizagdo de Velocidade de Vek
Automotores, com Radar Estatico sem Garantia de I&
Visibilidade do Equipamento.

- Foram relatados os processos sobre: PMV no ldgasinal de
transito; Resolucdes do CONTRAN n° 379/67, 738/8b8/91 —
Dispdem sobre CIRETRANS; Regulamentacdo da fisagdia de
sons produzidos por equipamentos utilizados enulast Revisad
das Resolugdes anteriores ao CTB. Referente alifscao de
transito; Regulamentacdo de cémeras de monitoramesta 3
lavratura de autos de infrac@o de transito.

ul
mp

112 Reunido da

Camara Tematica de

Saude e Meio
Ambiente

24 e
25/10/2013

Brasilia-DF

- Processo 80001.012018/2006-87  esclarecimentosrea da:
medidas que estéo sendo adotadas para asseguessibifidade d
comunicagdo das pessoas com deficiéncia auditiva exame
realizados no processo de obtencdo da CNH;

- Documento 80000.036144/2013-66 Dividas quanto
entendimento do previsto no Anexo |l Avaliag
Otorrinolaringolégica e Anexo XV — extincdo da resto Y
“Surdo”, da Resolucéo 425/2012;

- Documento: n. 80000.018742/2013-53; o0s relatomss
explanarem a situacao dos cursos de especializagéel naciong
solicitam que a AND informe ao Denatran em quahdstou
estados do pais ndo ha médicos e/ou psicologos apteeren
credenciados a fim de que o referido Departamemtorme as
instituicOes responsaveis pela titulagdo destefispimnais para qu
tomem as providéncias necessarias de prestarstéassa suficient
para a formac¢do de novos especialistas, com verdaderesse

compromisso no aperfeicoamento técnico que confaa@or
eficiéncia ao exercicio da atividade.

- Processo 80000.034424/2013-30; Regularizacao\t¢SC Envio
de Sugestdes Referente ao Exame de Sanidade éidieatal;

- Processo: n. 80000.018179/2013-13 Transportead&ntes er
ambulancias.

——"

ao
ao

Wi o
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12 Reunido
Extraordinéaria do
CONTRAN

28/10/2013

Brasilia-DF

- Resolugéo n° 455 - Concede prazo de 180 diasrpaliaacéo d
curso especializado para transporte de cargasisidiis de qué
trata o item 6.5 do Anexo Il da Resolucdo CONTRANLGS de 14
de dezembro de 2004, e da outras providéncias;

- Resolugédo n° 456 - Estabelece o contelido minar® @ curso d
taxista de que trata o inciso Il do art. 3° dan®l2.468 de 20 d
agosto de 2011, na forma do anexo;

- Resolugéo n°® 457 - Revoga o item 2 do artigo d°item 2 dg
Anexo da Resolucdo CONTRAN n° 463/73 e o item Gdimgo 1°
da Resolucdo CONTRAN n° 636/84;

- Julgamento de 4 Recursos

=D O

)

1222 Reuniao
Ordinéria do
CONTRAN

29/10/2013

Sao Paulo-S

- Resolugdo n° 458 - Altera a Resolucdo CONTRAMG#/2012
que dispbe sobre padronizacdo dos procedimentosiathativos
na lavratura de Auto de Infracdo, na expedicao atdicacdo de
autuacdo e de notificagdo de penalidade de mulia &dverténcig
por infracdo de responsabilidade de proprietarie econdutor d
veiculo e da identificagdo de condutor infrator,dé outras
providéncias;

- Resolugdo n° 459 - Disp8e sobre o uso de sistantasatizado
integrados para a afericdo de peso e dimensde®idalos com
dispensa da presenca fisica da autoridade de ttramsi de se
agente no local da afericao e d& outras providéncia

- Julgamento de 514 recursos.

1%

10° Reunido da
Céamara Temética de
Engenharia de
Trafego, da
Sinalizagéo e da Via

30e
31/10/2013

Brasilia-DF

- Apresentada a relatoria do Programa de Monitondonale
Atropelamento de Fauna;

Brasileiro de Sinalizacao de Transito — Volume \3inalizacéo d
Obras e Dispositivos Auxiliares elabora pelo GT

Em seguida continuou a apresentacdo da minuta dnuﬂF
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1232 Reuniao
Ordinaria do
CONTRAN

12/11/2013

Brasilia-DF

- Resolugéo n° 460 - Altera a Resolugéo n°® 422 7dee novembri
de 2012, que dispbe sobre o exame de aptidao #Bsiceental,
avaliacdo psicologica e o credenciamento das elgslpublicas g
privadas de que tratam o art. 147, | e 88 1° ®49%,art. 148 do
Cddigo de Tréansito Brasileiro;
- Resolugdo n° 461 - Institui o Registro NacionalRbsse e Uso
Temporario de Veiculos — RENAPTV;
- Resolugdo n° 462 - Altera os artigos 1° e 2° dsoRicad
CONTRAN n° 558/1980;

- Julgamento de 20 recursos.

132 Reunido da
Camara Tematica d
Assuntos Veiculare

e
5

12 e
13/11/2013

Brasilia-DF

- Apresentacdo dos trabalhos que estdo analisendwdificagfes
possiveis ou ndo de serem realizadas na suspensfimalodos
veiculos;

- Apresentacdo do funcionamento do sistema CBS & A&Ba
combinacgéo dos dois sistemas em motocicletas;

- Foi aprovado o parecer sobre a proposta de gdterdo artigo 4°
inclusao de paragrafo Unico na Resolucdo CONTRABO8 qus
dispde sobre o transito de veiculos novos naciamnaignportados,
antes do registro e licenciamento.
Foram distribuidos processos e deliberados outsssintos em
pauta.
- Foi listada uma tabela com os processos que estamamite na
CTAV, e os que foram retirados de pauta.

@D

112 Reunido da
Camara Tematica d
Educacéo

e

13 e
14/11/2013

Curitiba-PR

- Recomendacéo de analise da minuta da Resolug&ipedd
CONJUR/MCidades;

- Analise e alterag@es até o item 1.3 da estraumacular da
Resolucéo 168;

- Avalicdo dos trabalhos realizados e da atuac&oTdar C.

22 Reuniao
Extraordinéaria do
CONTRAN

27/11/2013

Brasilia-DF

- Resolucéo n° 463 - Altera o prazo previsto ntgas 1° e 2° da
Resolucdo CONTRAN n° 450/201, que suspendeu aeefdo art.
6° da Resolucdo CONTRAN n° 292, de 09 de agoskDde, que
dispde sobre modificacdes de veiculos previstagres98 e 106
da Lei n® 9503, de 23 de setembro de 1997, quituinsd Cédigo
de Transito Brasileiro, proibindo qualquer alteapa sistema de
suspenséo veicular original, pelo periodo de 96, diaa outras
providéncias;

- Resolugao n° 464 - Dispde sobre o Cartdo de Salm&xtrato de
Pesquisa sobre licengas e habilitagbes expedidas percas
Armadas e pela Agéncia Nacional de Aviacdo CiViINAC;

- Resolugao n° 465 - Da nova redacgéo ao Art. Ratalucéo n®
315, de 08 de maio de 2009, do CONTRAN, que estabel
equiparacao dos veiculos ciclo-elétrico, aos ciclmmes e os
equipamentos obrigatérios para conducao nas viagp# abertas
a circulacao e da outras providéncias.

- Julgamento de 89 recursos

122 Reunido da
Camara Tematica d
Saude e Meio
Ambiente

e

28 e
29/11/2013

Cuiaba-MT

- Processo 80000.034424/2013-30 Regularizacao d¢STRhvio
de Sugestdes Referente ao Exame de Sanidade éidieatal;

- Processo 80000.018179/2013-13 Transporte dergasiem
ambulancia;

- Processo 80000.030261/2013-61 Resolucdo Contd2bi2012,
Anexo XV - restrigdo V - Obrigatorio o uso de cagtacde
seguranga com viseira protetora sem limitagéo dgoavisual;
Resolucdo Contran n. 267/2008 (revogada) - Anexc-X¥stricao
W - aposentado por invalidez.

- Processo 80000.023853/2012-09 Projeto de Lei®93 de 2012
— que “Altera a Lei n. 9.503, de 23 de setembr@@#, que institu
0 Cdbdigo de Transito Brasileiro, para dispor s@boirculacao de
triciclos e quadriciclos especiais para pessoasdgfiviéncia, bem
como sobre a habilitagdo de condutores de veiaulaptados”.

- Documento Oficio n. 266/2013 condutores estrangeajue
solicitam servicos de habilitagdo para conducgaeedieulos no
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estado de Pernambuco.
- Processo 80000.030736/2013-74 Consulta sobreleeic
automotor para condutores portadores de necessidageciais.

11° Reunido da
Camara Temdtica d
Engenharia de
Trafego, da
Sinalizacdo e da Via

[}

3e
4/12/2013

Sao Paulo-SP

- Apresentada relatoria sobre Faixas de Pedestres;

- Continuagéo da apresentacéo da minuta do Mamaall&ro de
Sinalizacdo de Transito — Volume VI — Sinalizac@ddbras e
Dispositivos Auxiliares elabora pelo GT.

1242 Reuniao
Ordinaria do
CONTRAN

11/12/2013

Brasilia-DF

- Resolucdo n° 466- Estabelece procedimentos paveieicio da
atividade de vistoria de identificacdo veicular;

- Resolucdo n° 467 - Altera o prazo previsto nagartl7 da
Resolucdo CONTRAN n° 258/2007, com redacdo dadaspel
Resolugdes n°® 365/2010 e 403/2012, que regulanentartigos
231, X e 323 do Cadigo de Transito Brasileiro, firatodologia de
afericdo de peso de veiculos, estabelece percemtadablerancia g
da outras providéncias;
- Resolucdo n°® 468 - Dispde sobre acionadores iegadags para
janelas energizadas, teto solar e painel divisor veéculos
automotores e da outras providéncias;

- Resolucéo n° 469 - Altera dispositivos e os Aseda Resoluca
CONTRAN n° 402, de 26 de abril de 2012, com redalzita pela
Deliberacdes n° 104 de 24 de dezembro de 201QL82néle 20 d
dezembro de 2012, que estabelecem requisitos ¢&cnig
procedimentos para a indicacdo no CRV/CRLV dasctariaticas
de acessibilidade para os veiculos de transportetiazs de
passageiros e da outras providéncias;

- Julgamento de 1 recurso.

OO

142 Reunido da
Camara Tematica de
Assuntos Veiculares

11/12/2013

Brasilia-DF

- Aprovados os pareceres referentes a Portari2/@902 — Ensaip
para medicdo de pressdo por buzina ou equipaméntiarsparal
ciclomotores, motocicletas, motonetas e triciclo;

- Requerimento de cédigo de marca-modelo-versamissao de
CAT para o veiculo MO/VW 21390 BMB CRC 10X4;

- Sugestao de alteracdo da Resolucdo n° 356, 08/PQ12, par
autorizar o registro concomitante de motocicletasoéonetas comp
veiculo de transporte de passageiros e de carga;
- Projeto que trata da implantacdo de sensor desfide Onibus,
caminhBes e similares; Distracdo na direcdo porre#pss
tecnoldgicos;

- Suporte para bicicletas nos 0Onibus do sistematraesporte
coletivo;

- Solicitagdo de modificagcdo do artigo 14 da RegmduCONTRAN
n° 293/08, que dispde sobre o transporte de suckamsietais
Sugestao de alteracbes da Resolucdo CONTRAN n2(14./

1574

112 Reunido da
Camara Tematica de
Educacao

11e
12/12/2013

Brasilia-DF

- Continuacéo das discursdes sobre as minutas st@Ugées n° 168
e 358

32 Reuniao
Extraordinéaria do
CONTRAN

18/12/2013

Brasilia-DF

- Resolucdo n°® 470 - Acrescenta o art.
CONTRAN n° 320, de 05 de junho de 2009;

- Resolucdo n° 471 - Regulamenta a fiscalizacadratesito por
intermédio de video monitoramento em estradas eviag, nos
termos do § 2° do artigo 280 do Cddigo de Trar&itsileiro;

- Resolucé@o n° 472 - Prorroga os prazos do Arda2Resoluca
CONTRAN n° 443, de 25 de junho de 2013;

- Julgamento de 142 recursos.

10-A a Redol

O

Foram realizadas 10 reunides com assuntos relameraos sistemas informatizados do

Denatran, conforme demonstrado abaixo:
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Reunibes sobre Sistemas Informatizados - 8028

REUNIOES 2013 DATA LOCAL

ASSUNTOS TRATADOS E/OU

DECISOES/DOCUMENTOS PRODUZIDOS

Reunido do Registro
Nacional de Veiculos
Automotores -

RENAVAM

12 e

13/3/2013 Brasilia-DF

Informacao referente as transagfes 227 e 411 daeaey
afetando os sistemas RENAVAM, RENACH e RENAIN
tratar sobre LEILAO, Revisdo de CRV e CRLV, Revisfg
Cdédigo RENAVAM e demais assuntos pertinentes.

.I

IV Reunido Ordinaria
do Comité Gestor do
Sistema de Registro
Nacional de Infracbes
de Transito -
CGRENAINF

10 e

11/4/2013 Florian6polis-SG

Relatério de monitoramento da diligéncia realizada
Departamento Estadual de Trénsito de Pernambuciafid
PE) em 7/11/2012; relatério de monitoramento deyé&lilcia
realizada ao Departamento Estadual de Trénsito atdal
(Detran-BA) em 8/11/2012; leitura e aprovacao doniede
Diligéncia e do Termo de Compromisso referentdigédicia
de 13/12/2012 ao Departamento de Transito do [is
Federal (Detran-DF) e designacao da monitoriaureite
aprovacdo do Termo de Diligéncia e do Termo
Compromisso referente a diligéncia de 27/2/2013
Departamento Estadual de Transito de Mato Grosstrgb-
MT) e designacdo da monitoria; leitura e aprovad@ad ermo
de Diligéncia e do Termo de Compromisso referen
diligéncia de 7/3/2013 ao Departamento Estadudlrdesito
do Maranhdo (Detran-MA) e designacdo da monit
acompanhamento da adimpléncia e inadimpléncia da

fases dos repasses financeiros entre 0s Grgaosistem
Nacional de Transito no Sistema RENAINF; estud
proposicao de diligéncia a ser realizada em mai@QlS,
conforme planejamento de acdes para esse exe
lavratura da sumula da reunido; assinatura da sUrdal
reunido.

D

Reunido do Registro
Nacional de Veiculos
Automotores -

RENAVAM

21/5/2013 Brasilia-DF

Informacgdo sobre veiculos doados, leildo, incomfvae
colecao.

Coordenadores e
Analistas do Registro
Nacional de Infrac8es

de Transito - RENAINR

22/5/2013 Brasilia-DF

A reunido tem por finalidade estabelecer e re
procedimentos operacionais relativos & manuterajéstes ¢
implementacdes do registro de infracdes, visando
continuidade as acdes e atividades comuns aos
executivos de transito dos Estados e do DistrideFs que
compartilham os sistemas, buscando a unificacaq
procedimentos em nivel nacional; Analise e implesagao
resolucdo 404/2012; Ajustes de transacbes do siskem)
diversos itens; Conciliacdo de repasses financeiros

D

V Reunido Ordinaria d
Comité Gestor do
Sistema de Registro
Nacional de Infrac8es
de Transito -
CGRENAINF

20e

21/6/2013 Brasilia-DF

Relatério de monitoramento da diligéncia realizada
Departamento Estadual de Trénsito de Pernambucimafid
PE) em 7/11/2012; relatério de monitoramento deyé&lilcia
realizada ao Departamento Estadual de Transito aldal
(Detran-BA) em 8/11/2012; relatério de monitorancseda
diligéncia realizada ao Departamento de Transit®uhtrito
Federal (Detran-DF) em 13/12/2012; relatério

monitoramento da diligéncia realizada ao Departaon
Estadual de Transito de Mato Grosso (Detran-MT)
27/2/2013; leitura e aprovacdo do Termo de Diligggrecdo
Termo de Compromisso referente a diligéncia de 1
16/5/2013 ao Departamento Estadual de Transito idai
(Detran-Pl) e designacéo da monitoria; leitura megcdo dg
Termo de Diligéncia e do Termo de Compromisso esfier 3
diligéncia de 17/5/2013 ao Departamento Municip&
Transito de Timon-MA (Dmtrans) e designacao da hooiai;
acompanhamento da adimpléncia e inadimpléncia da

fases dos repasses financeiros entre 0s Orgadosistem
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Nacional de Transito no Sistema RENAINF; apreciaga
solicitagdo de visita técnica apresentada pelo Bepento
Estadual de Transito do Amapda, conforme Oficio

O

1229/2013-GAB/DETRAN-AP, de 30 de abril de 2013;

situacao dos municipios paulistas que estdo cobigmas na

emissao de boletos de cobranca no sistema Rerainfjo ¢
proposicao de diligéncia a ser realizada em julbo2613
conforme planejamento de acdes para esse exe
lavratura da sumula da reunido; assinatura da sUrdal
reuniao.

VI Reunido Ordinaria
do Comité Gestor do
Sistema de Registro
Nacional de Infracbes
de Transito -
CGRENAINF

29 e
30/8/2013

Recife-PE

relatério de monitoramento da diligéncia realizada
Departamento Estadual de Trénsito de Pernambucimafid
PE) em 7/11/2012; relatério de monitoramento deyé&lilcia

realizada ao Departamento Estadual de Trénsito aldiaB

(Detran-BA) em 8/11/2012; relatério de monitorancseda
diligéncia realizada ao Departamento de Transit®arito
Federal (Detran-DF) em 13/12/2012; relatério

D

cicio

de

monitoramento da diligéncia realizada ao Departaoien

Estadual de Transito do Maranhdo (Detran-MA) en20/B3;
relatério de monitoramento da diligéncia realizada
Departamento Estadual de Transito de Mato Grosstrdb-
MT) em 27/2/2013; relatorio de monitoramento dagéihcia
realizada ao Departamento Estadual de Transito idai
(Detran-Pl) em 15 e 16/5/2013; revisdo do Regimémt&rno

do CGRenainf, acompanhamento da adimpléncia e

inadimpléncia da 12 fase dos repasses financeimos es
orgaos do Sistema Nacional de Transito no Sis
RENAINF; acompanhamento da adimpléncia e inadingiéé

da 22 fase dos repasses financeiros entre os dlgaddistema

Nacional de Transito no Sistema RENAINF; estudp e

proposicao de diligéncia a ser realizada em setechd2013
conforme planejamento de acdes para esse exe
recepcdo da equipe técnica do Departamento Estabh

Transito do Amapa (Detran-AP), conforme aprovadoVhna

Reunido Ordinaria do CGRenainf, com troca de infaybes
e apresentagdo de propostas de solucdes, objatipassive
visita técnica deste Comité aquele Detran; lavaatdel
sUmula da reunido; assinatura da simula da reunido.

VII Reunido Ordinaria
do Comité Gestor do
Sistema de Registro
Nacional de Infracbes

de Transito -
CGRENAINF

16 a
18/10/2013

Brasilia-DF

Reviséo do Regimento Interno do CGRenainf, sugedtfio

cicio
al

CGRenainf ao Denatran para inclusdo de novos membro

neste Comité; relatério de monitoramento da diloign

realizada ao Departamento Estadual de Transito déo
Grosso (Detran-MT) em  27/2/2013; relatério

M
de

monitoramento da diligéncia realizada ao Departaoien

Estadual de Transito de Pernambuco (Detran-PE)
7/11/2012; relatério de monitoramento da diligémeializada
ao Departamento Estadual de Transito da Bahia {D&A)

em 8/11/2012; relatério de monitoramento da dilg@n

realizada ao Departamento de Transito do Distredefal
(Detran-DF) em 13/12/2012; relatorio de monitoratoeta
diligéncia realizada ao Departamento Estadual éasito dg
Maranhdo (Detran-MA) em 7/3/2013; relatério

em

monitoramento da diligéncia realizada ao Departaoien

Estadual de Transito do Piaui (Detran-Pl) em 16/6/2013;

apresentacdo da situacdo da inadimpléncia na 2* das

Renainf anterior ao exercicio de 2013; leitura ®agcdo dg
Termo de Diligéncia e do Termo de Compromisso esfier
diligéncia de 25 e 26/9/2013 ao Departamento Eafade
Transito de Goias (Detran-GO) e designacao da o

acompanhamento da adimpléncia e inadimpléncia das&f

dos repasses financeiros entre os 6rgaos do Sidlemianal
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de Trénsito no Sistema RENAINF; acompanhamentd
adimpléncia e inadimpléncia da 22 fase dos
financeiros entre os 6rgdos do Sistema Naciondlréasito
no Sistema RENAINF; estudo e proposicdo de diligérq
ser realizada em novembro de 2013, conforme plarezjto
de acbes para esse exercicio; recepcdo da equigeatélo
Departamento Estadual de Transito do Amapa (D&
conforme aprovado na V Reunido Ordinaria do CGR¥n
com troca de informac8es e apresentacdo de prepds]
solucdes, objetivando possivel visita técnica déXpenité
aquele Detran; definicdo da pauta provisoria papadaima
reunido; marcacdo da préxima reunido; lavraturasidaula
da reunido; assinatura da simula da reunido.

Reunido do Registro
Nacional de Veiculos
Automotores -

RENAVAM

2 e 3/12/2013

Brasilia-DF

Revisdo da Resolugéo 282/08; Alteracdo de Carstiterino
veiculo (suspensdo ); Veiculo Blindado-transfer@ndie
propriedade e de Jurisdicéo.

Coordenadores e
Analistas do Registro
Nacional de Infrac8es

de Transito - RENAINH

5/12/2013

Brasilia-DF

A reunido tem por finalidade estabelecer e re

procedimentos operacionais relativos a manutergjéstes e

implementacdes do registro de infracdes, visando
continuidade as acdes e atividades comuns aos
executivos de transito dos Estados e do DistrideFa que
compartilham os sistemas, buscando a unificagaq
procedimentos em nivel nacional; Analise e implemgio
resolucdo 404/2012; Ajustes de transacBes do siskem)
diversos itens; Conciliacdo de repasses financeiros

VIII Reunido Ordinaria|
do Comité Gestor do
Sistema de Registro
Nacional de Infrac8es

de Transito -
CGRENAINF

11 a
13/12/2013

Fortaleza-CE

Apreciar as indicagdes apresentadas pelos 6rgévidadog
a compor o CGRenainf e definir a sugestdo a semeintbads
ao Denatran; definicdo da equipe que participardfidaa de
trabalho no estado do Amapa nos dias 11 e 12 dediev de
2014; relatério de monitoramento da diligéncia ireala aa
Departamento Estadual de Trénsito de Pernambucafi
PE) em 7/11/2012; relatério de monitoramento deyé&lilcia

realizada ao Departamento Estadual de Trénsito atdaB

(Detran-BA) em 8/11/2012; relatério de monitorancenia
diligéncia realizada ao Departamento de Transit®arito
Federal (Detran-DF) em 13/12/2012; relatério

monitoramento da diligéncia realizada ao Departaon
Estadual de Transito de Mato Grosso (Detran-MT)
27/2/2013; relatorio de monitoramento da diligéreializada
ao Departamento Estadual de Transito do Maranhétogb-
MA) em 7/3/2013; relatério de monitoramento dagditicial
realizada ao Departamento Estadual de Transito idai
(Detran-Pl) em 15 e 16/5/2013; relatério de moaitoento
da diligéncia realizada ao Departamento Estadudiréesito
de Goias (Detran-GO) em 25 e 26/9/2013; leiturprevaacaq
do Termo de Diligéncia e do Termo de Comprom
referente a diligéncia de 27 e 28/11/2013 ao Depwnto
Estadual de Transito do Estado de Minas GeraigdbiiG)
e designacdo da monitoria; acompanhamento da &&liaip)
e inadimpléncia da 12 fase dos repasses financeinns 0S
orgaos do Sistema Nacional de Transito no Sis

11

da

repasses

ai

isar

da
rgao

de

de

em

P

SSO

ema

RENAINF — relator: José Antonio de Almeida (Serpro)

acompanhamento da adimpléncia e inadimpléncia dasgf

dos repasses financeiros entre os 6rgdos do Sidlagianal

de Transito no Sistema RENAINF; estudo e proposijéio

diligéncia; informe da apresentacdo conjunta radhzpelqd
Comfitran e CGRenainf na 562 Reunido do Férum Nt

de Secretarios(as) e Dirigentes Pudblicos de Tratespo

Urbano e Transito em 6 de novembro de 2013; plaresjto

de acbes para o exercicio de 2014; definicdo ddapau
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X

proviséria para a proxima reunido; marcacdo da ipmd
reunido; lavratura da simula da reunido; assinakarstiimula
da reunido.

Além dessas, foram realizadas outras reunifestptea de assuntos relacionados ao
transito, conforme quadro abaixo:

Reunibes sobre Assuntos Relacionados ao Tran81288

REUNIOES 2013

DATA

LOCAL

ASSUNTOS TRATADOS
DECISOES/DOCUMENTOS PRODUZIDOS

E/OU

XIX Reunido Ordinaria
do Comité de Assunto

Financeiros da Area de

Transito -
COMFITRAN

> 20a

22/3/2013

Vila Velho-ES

Informes tangentes a encaminhamentos aprovados
Comité e providéncias adotadas nesse sentido;aoriap
Diario Eletrénico do Denatran; acompanhamento

adimpléncia e inadimpléncia da 12 e 22 fases dpasses$
financeiros entre os 6rgdos do Sistema Nacionalréasito
no Sistema RENAINF; minuta de resolucao do Contra®
regulamenta o caput do art. 282 do CTB, sobre rmrmstaL
e meios tecnolégicos habeis; proposta de alteraddl

Resolucao Contran n°® 191/2006, que dispbde sobieagpb
da receita arrecadada com a cobranca das multaérdito,
conforme art. 320 do Cd4digo de Tréansito Brasilemaposts
de alteracéo da legislacéo de leildes, em espaciadolucio
Contran n°® 331/2009, conforme Processo Administrati®
80000.028670/2010-18; fiscalizagc&o para  veicplos
estrangeiros: experiéncia do Detran-SC; estudo &igéos
membros do Comfitran quanto aos procedimentos < ds
realizacdo de leildes de veiculos, com apresentalz
experiéncias Detran-ES; definicdo da pauta proigtara g
préxima reunido; agendamento da préxima reunidmréee
aprovacao da sumula desta reunido.

pelo

da

XX Reunido Ordinaria
do Comité de Assunto
Financeiros da Area d
Transito -
COMFITRAN

5
e 5 a 7/6/2013

Sao Paulo-S

Apresentacdo da equipe do DER-SP; informes tangeajte
encaminhamentos aprovados pelo Comité e provid€ncia
adotadas nesse sentido; acompanhamento da adimpknc
inadimpléncia da 12 e 22 fases dos repasses finasi@ntre
os oOrgdos do Sistema Nacional de Transito no Sistem
RENAINF; minuta de resolugdo do Contran que regafata
0 caput do art. 282 do CTB, sobre remessa postakies
tecnologicos habeis; mudancas e implementagfes
MRenavam referente a Resolugdo Contran n° 331, dee
agosto de 2009, que dispbe sobre uniformizacdg
procedimento para realizacdo de hasta publica;ogtapde
alteracdo da legislacao de leildes, em especiasalucad
Contran n°® 331/2009, conforme Processo Administati®
80000.028670/2010-18; fiscalizacéo para  veiculos
estrangeiros: experiéncia do Detran-SC; definicAopdutg
proviséria para a proxima reunido; agendamentordairpa
reunido; leitura e aprovagdo da simula desta reunia

do
14
do

XXI Reunido Ordinaria
do Comité de Assunto

Financeiros da Area de

Transito -
COMFITRAN

> 14a

16/8/2013

Brasilia-DF

Informes tangentes a encaminhamentos aprovados| pelo
Comité e providéncias adotadas nesse sentido;
acompanhamento da adimpléncia e inadimpléncia das&f
dos repasses financeiros entre os 6rgaos do Sidlamianal
de Trénsito no Sistema RENAINF; acompanhamento da
adimpléncia e inadimpléncia da 22 fase dos repasses
financeiros entre os 6rgdos do Sistema Naciondlréasito
no Sistema RENAINF; minuta de resolucao do Contra®
regulamenta o caput do art. 282 do CTB, sobre resnesstal
e meios tecnoldgicos habeis; Projeto de lei do &erpie
altera o art. 320 do CTB, para dispor sobre o firranento
de carteira nacional de habilitagdo por pessodm@ renda
com recursos de multa e do Funset; Mudancas
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implementacdes do Renavam referente a Resolucatra@on
sobre
uniformizacdo do procedimento para realizagdo dstaha

n® 331, de 14 de agosto de 2009, que dispde

publica; Apresentacao Institucional da Agéncia Niaal de
Transportes Terrestres — ANTT; definicdo da pauaigdria
para a préxima reunido; agendamento da préximadeun
leitura e aprovacdo da sumula desta reunido.

XXII Reunido Ordinarig
do Comité de Assunto

Financeiros da Area de

Transito -
COMFITRAN

> 14a

" 16/10/2013

Brasilia-DF

Retificacdo de auséncia injustificada do DER/MG Xl
Reunido Ordinaria do Comfitran;

informes tangentes

encaminhamentos aprovados pelo Comité e provid€ncia

adotadas nesse sentido; acompanhamento da adimpk
inadimpléncia da 12 fase dos repasses financeimtos @s
orgdos do Sistema Nacional de Transito no Sis
RENAINF; apresentacdo da situacdo de adimplénc
inadimpléncia do DER/SP; apresentagdo Instituciota
Departamento Estadual de Transito de Alagoas (B&t3;

minuta de resolucdo do Contran que regulamentgot c
art. 282 do CTB, sobre remessa postal e meios Iteginos
habeis; Projeto de Lei da Cémara dos Deputados
acrescenta os artigos 331-A e 331-B no CTB, paspod
sobre 0 conceito de “sucata” e a destinacdo a @e#a As

nc

ema
a e

que
i

sucatas apreendidas pelos o6rgdos executivos dsittrian

estaduais; mudancgas e implementagfes do Renavarante

a Resolucdo Contran n° 331, de 14 de agosto de 20@9

dispde sobre uniformizagdo do procedimento parlizvagdo
de hasta publica; Projeto de Lei da Camara dos tdpH
gue altera o paragrafo Unico do art. 320 do CTBa pstituir

o percentual minimo dos valores arrecadados contaspul
exclusivamente para Politicas de Educacdo de Toansi

acompanhamento da adimpléncia e inadimpléncia dasgf

dos repasses financeiros entre os 6rgaos do Sidewsianal

de Transito no Sistema RENAINF; definicdo da pauta

proviséria para a proxima reunido; agendamentordzirpa
reunido; leitura e aprovagdo da simula desta reunia

CETRANS e
CONTRANDIF

15e
16/10/2013

Brasilia-DF

Intensificacdo dos esforcos dos entes presentes fa
conscientizagdo dos Municipios, da extrema impoiéaque
€ a Integracdo ao Sistema Nacional de Transito
Municipios que desejarem se integrar ao SNT devaniéoo
Orgéo Municipal de Transito que passara a geriramdito, €

se caso nao dispuser de condi¢bes técnicas e dinasn@ara

assumir todas as atividades da gestdo do tramsittera @
Orgdo Municipal de Transito firmar convénios deledm|
suas atribuicdes de gestor aos outros entes c@uEniad
Sistema Nacional de Transito.

Il Reuniao
Extraordinaria do
Comité de Assuntos
Financeiros da Area d
Transito -

| 19/11/2013

COMFITRAN

Brasilia-DF

Proposta de revogacdo do § 2° do art. 2° da Résg
Contran n° 335, de 2009, conforme processo admatiigi n°
80000.027697/2013-28; outros assuntos de intereky
Comfitran, a critério dos membros presentes.

Os

O planejamento realizado pela Coordenacao-GeralPldaejamento Normativo e
Estratégico — CGPNE contemplou na acéo 8028 aralgdo e impressao de exemplares do Manual
Brasileiro de Sinalizacdo de Transito e do Codige Transito Brasileiro e Legislacao
Complementar, que demandaria cerc8@h dos recursos. Entretanto, o planejamento ndo gerde
concluido pela auséncia de contratos de servicaicgs e eventos do MCidades, o que tem
inviabilizado as atividades inerentes a esses aimstr

67



Em relacdo as viagens internacionais destacamososguealores despendidos pelo
DENATRAN a titulo de diarias e passagens decorsedi® acompanhamento dos ensaios de
seguranca passiva, foram ressarcidos na formatd@°ala Portaria DENATRAN n° 190, de 25 de
junho de 2009, alterada pela Portaria n° 247, die ®aio de 2012. Essa Portaria define que durante
0 processo de concessao do CAT, a demonstracapdeidade técnica na realizacdo dos ensaios de
seguranca passiva realizados em laboratorio n&itato por 6rgdo acreditador signatario do
ILAC, prevista no Anexo Xl da referida portariar&efetuada através do acompanhamento desses
ensaios por parte de equipe composta de no maxisotécnicos sendo, obrigatoriamente, um
representante do DENATRAN e outro do INMETRO. O°§ ®r sua vez, diz que o fabricante,
importador, encarrocador ou transformador devepogitar em favor do DENATRAN, unidade
gestora 200012, gestdo 00001, codigo de recolhon8827-6, as quantias despendidas pelo 6rgéao
a titulo de diarias e passagens devidas aos sesidiesignados para o acompanhamento dos
ensaios previstos no caput do art. 8° da mesmariaort
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No exercicio de 2013, foram realizados os acompaahtos dos ensaios de seguranca passiva, quarasulia restituicdo de valores por
parte das fabricantes/montadoras, forma do ada&®ortaria DENATRAN n° 190, de 25 de junho de92@terada pela Portaria n® 247, de 9 de maio
de 2012, demonstrados abaixo:

Tabela 3 — Acompanhamento dos ensaios de segupassa/a

Periodo de Valor Registro de Data do
Processo Solicitante Afastamento Localidade Arrecadacao
d ; R$ Pagamento
o Pais
80000.018220/2012-71 Mercedes Benz do Brasil Ltda] 6 a 10/4/13 Neu-Ulm e Stuttgar (Alemanha) 9.620,082013RA007665 13/5/2013
80000.014691/2012-18 Peugeot Citréen do Brasil 21 a 27/4/13 La Plata e Buenos Aires (Argentina) 04B,83 | 2013RA001146]  17/6/2018
Automoveis Ltda.
80000.001982/2013-14 Renault do Brasil S.A. 21/4/23 Cérdoba (Argentina) 5.749,28 2013RA0011088 /7/2013
80000.045664/2012-89 DAF Cam'”hftzz Brasil Industria | 555 5 1/6/13 Eindhoven (Holanda) 7.32030 2013RAGB | 10/7/2013
80000.045664/2012-84 Iveco Latin America Ltda.. 5285/1/6/13 Turim (Italia) 10.994,24 2013RA010870 7/3013
80000.045374/2011-54 2N Marino OL”t'é’:S € Implementos 7 - 19/6/13 Caxias do Sul-RS (Brasil) 7.040,00 3WA014426 | 5/9/2013
80000.005511/2012-07 Briths Cars do Brasil Vitdida. 29/6 a 3/7/13 Crewe (Inglaterra) 3.875,80 3WA013925 28/8/2013
80000.001432/2013-09 Toyota do Brasil Ltda. 2 8M1F Susono (Japéao) 32.743,50 2013RA014429 5/9/2013
80000.000274/2012-8¢  VOlvo Cars Brasil Importagdo e | 5,0 7/9/13 Gotemburgo (Suécia) 13.053|14 2013WA05 | 11/10/2013
Comeércio de Veiculos Ltda.
80000.031127/2012-51 CAOA Montadora de Veiculos SJA 15 a 24/11/13 Toquio, Gunma e Yokohama (Japéo) 80TM3 | 2013RA020641  26/12/2013
80000.055480/2011-4¢ BMW do Brasil Ltda. 14a2m32 | Munique, Oberding-Schwaig, Dachaue | 15 651 65| 2014RA001367  29/1/2014
Gaimersheim (Alemanha)
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Além disso, apresentamos a seguir a relacdo delates organizadas por outros
orgdos e instituicbes, nos quais houve efetivaigyeat;do e representacdo do DENATRAN no
exercicio de 2013, todos relacionados a seguragicalar:

Reunido sobre seguranca veicular - 8028

~ ASSUNTOS TRATADOS E/OU
e DATA roe DECISOES/DOCUMENTOS PRODUZIDOS
O evento refere-se a um programa de capacitacdo em
Programa de Bolsa L b d . e
de Estudo em Londres seguranca viaria, abrangendo teoria e pratica na
o 16 a 28/6/13 elaboracdo de Estratégicas Nacionais de Transitm,| ¢
Segurancga Viaria da (Inglaterra) ~ .
~ enfoque no Plano de AcBes da Década de Seguranca no
Fundacao FIA A
trnsito da ONU.
Reunido para tratar de assuntos relacionados aid@eun

Reunido com o
Banco

Ministerial acerca dos

regulamentos de seguranca

veicular, ocorrida em Miami — EUA. Tratou-se também
de assuntos relacionados ao programa de avaliaggo d

Interamericano de 22/7/13 Brasilia/DF . A
. carros novos Latin NCAP, o processo de construgdo d
Desenvolvimento - L . .
BID laboratérios de seguranca v_elc_:ular no _Brasn,
reformulacdo dos normativos brasileiros e parcerias
demais érgédos.
Esclarecimentos sobre o programa de avaliagdordesca
x novos da América Latina — Latin NCAP. Conhecimento
Reuniao com a . . : ~
: 14/8/13 Brasilia sobre o programa, a entidade, seus parceiros @sdses
Latin NCAP ~ P : ]
sobre evolugdo tecnoldgica e normativa dos carros
brasileiros.
O evento técnico promoveu a troca de experiéndia gn
Brasil e Suécia no que se refere a seguranca aeicD
Seminario de S50 Bernardo do DENATRAN participou como palestrante abordandp o
Seguranga Veicular 18/10/13 tema “O Brasil e a Seguranca Veicular”, expondo a

Brasil — Suécia

Campo — SP

evolucdo da legislacdo de seguranca veicular nsilBra

divulgar o planejamento do Departamento com relagéo

essa questao.

Reunido técnica
anual da Global

A convite da Global NCAP, o DENATRAN participou
da reunido técnica anual daquela instituicdo casridhm

NCAP e Evento de o trabalho realizado pelos diversos Programag de
divulaacio dos 26 € 27/11/13 Rio de Janeiro-RAvaliacdo de Veiculos Novos (NCAP) existentes| no
resultagdé;s da Fase mundo e trocando experiéncias entre Brasil e osadgm
IV da Latin NCAP i paises envolvidos (Reino Unido, Austrdlia, Malasia,
Japéao, Europa entre outros)
Reunido com a
Associacao
Nacional dos . ~ . =
Fabricantes de 17/7/13 Brasilia-DF Evento para discusséo dos procedl,mentos de cowgessa
Veiculos de marca/modelo/versdo para os veiculos tratores.
Automotores
(ANFAVEA)
Reunido com a
Associacao di 50 d di d =
Nacional dos 5/12/13 S350 Paulo — SP Evento para iscussd@o dos procedimentos de cowgessa
Fabricantes de de marca/modelo/verséo para os dnibus.
Onibus — FABUS
Reunido com o
Dé\{lsgu?/gc?mi%to Reunido para discussdo do Conselho de Competitie(da
Inddstria e ' 6/3/13 Brasilia-DF | Setorial Automotivo, Inovar-Auto, Plano Brasil Maip
Comeércio Exterior acerca das ag¢0es voltadas para seguranca veicular.
MDIC
Grupo de Trabalhg Reunido inicial do Grupo de Trabalho formado [por
para revisdo dos 7/3/13 Brasilia-DF orgaos de governo (DENATRAN, INMETRO, IBAMA,
procedimentos de Receita Federal, MDIC, DPDC) para discussao e &eyis
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homologacéo de

veiculos

dos procedimentos de homologacao de veiculos.

Reunido com o
INMETRO

17 e 18/4/13

Rio de Janeiro-R

J

Reunido para discutir assuntos relevantes pardteorize
dos servicos prestados pelo Inmetro e pelo Denaiaan
area de acreditacao/licenciamento de organismos
inspecédo de seguranca veicular; e

Andlise dos processos de acompanhamento do emiggios

seguranca passiva de acordo com a Portaria Denatran

190/2009 e a Portaria Conjunta Denatran/Inmetro
01/2011 e discutir melhorias neste processo.

Reunido com a

Reunido para apresentacdo da VCA, agéncia executiva

do Departamento de Transportes do Reino Unido.esobr

possiveis areas de cooperacdo como homologacao

de

Embaixada 22/4/13 Brasilia-DF ; . .
A veicular, seguranca laboratorial, seguranca nositcn
Britanica e a VCA . . L
entre outros, e a possivel vinda do Ministro
Transporte do Reino Unido ao Brasil em Setembro.
Reuni&o com o Apresentacdo do INMETRO sobre o projeto do Centro
15/8/13 Brasilia-DF | de Tecnologia Automotiva, com énfase no laboratdep
MDIC e INMETRO ; ? I
ensaios de seguranca de veiculos, notadamentetesash
Reuni&o com o Reunido para tratar do novo sistema de emissdo de
SERPRO 21/10/13 Rio de Janeiro-RUcertificado de seguranca veicular (SISCSV), para
empresas de inspecdo e vistoria veicular.
Reunido Reunido com objetivo de consolidar a instituciarea]&o
Observatério 8 e 9/3/13 Buenos Aires - |da seguranca viaria em I|bero-americana, fortaleger
Liberoamericano de Argentina avaliar o avanco do Plano de Agdo da Década de
Seguridad Vial pela segurancga no transito 2011-2020.
Audiéncia Publica 27/6/13 Porto Alegre - RS  Audi@armiblica sobre maquinas agricolas.
Audiéncia publica sobre padronizacao de veiculoa pa
Audiéncia Publica 21/2/13 Rio de Janeiro -|[R&nsporte escolar brasileiro e regulamentacéo

categoria profissional de condutor de veiculo escol

do

do

de

Reuniso Mercosul | 17 e 18/9/13 Caracas - Participar da XLVI Reunido Técnica Preparatéria
Venezuela Subgrupo n° 5 do Mercosul.
—— . = — —— S
Reunido Mercosul | 8 a 13/4/13 Montev!deu Participar da XLIX Reunido Ordinaria do SGT n° 3
Uruguai Mercosul.
x Montevidéu 4 Participar da XLIX Reunido Ordinéria do Subgrupo
Reunido Mercosul | 11 a 15/3/13 Uruguai Trabalho N° 3 do MERCOSUL.
x Montevidéu - Participar da XLIXI Reunido Ordinéaria do Subgrups| d
Reunido Mercosul | 1a14/6/13 Uruguai Trabalho N° 3 do MERCOSUL.

b) Plano Orcamentario: Acdo 4410 — Sistema de Infaracdes do Sistema Nacional de Transito

i as

acdo

Os recursos alocados na agél0destinam-se a assegurar confiabilidade, seguenca
atualizacao dos sistemas de dados e informac¢Ogsstio do Sistema Nacional de Transito - SNT

No planejamento anual deste Departamento, estapasdai meta fisica ndo cumulativa
de 10 sistemas mantidos/desenvolvidos. A dotagéalimutorizada no valor d@$ 112,3 milhdes
dos quais foram empenhados e liquida@$89,9 milhdegepresentar80,11% de execucao.

O Contrato Administrativo n° 1/2009, celebrado entr Departamento Nacional de
Transito — DENATRAN e o Servico Federal de Processdo de Dados — SERPRO, assinado em
25/11/2009, tem por objeto a prestacdo de sendgpscializados e continuos em Tecnologia da
Informacdo — TI para atender os sistemas: Registacional de Veiculos Automotores —
RENAVAM, Registro Nacional de Carteiras de Habg#a — RENACH, Registro Nacional de
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Infracbes de Transito — RENAINF, Sistema de Cedgfo de Seguranca Veicular — SISCSV,
Restrigdes Judiciais de Veiculos Automotores — RENIA e Sistema de Vistoria de Veiculos —
ECV. Em 25/11/2013 foi celebrado o Quarto Termotikdiao referido Contrato para continuidade
dos servicos e, para atender essa despesa, foadstd valor de R$ 79,8 milhdes.

Merece destaque, a necessidade do pleno funciomaneemelhoria dos sistemas
Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVARegistro Nacional de Carteiras de
Habilitagdo-RENACH, Registro Nacional de Infragcode Transito-RENAINF, RENAEST,
Roubo/Furto, Restricbes Judiciais de Veiculos Autimmes-RENAJUD, Web Cidadao e RECALL,
que estdo em operagao e recebendo melhoramentstelar execucéo, destacando o projeto de
Acréscimo de Dois Digitos ao Numero de RENAVAM,derem vista que o sequencial numérico
de cadastro disponivel estava esgotando em vidadgescimento da frota registrada de veiculos,
conforme mencionado na analise do objetivo 059¥idoea tendéncia de crescimento da frota de
veiculos automotores no Brasil desde o ano de 2008stao do transito apresenta desafios e cada
vez mais a importancia dos esforcos do DENATRANtads para educagcdo e seguranca no
transito.

O volume de informacdes mantidas pelo DENATRAN poeio dos sistemas
RENAVAM/RENACH/SISCSV e RENAINF, proporcionou o mante de 890 milhdes de
transacOes eletrbnicas as informacdes disponineisuas bases em 2013. O sistema RENAVAM
controla uma frota de 81 milhdes de veiculos anta frota de 76 milhdes em 2012, representando
um crescimento de 6,5%. O sistema RENACH por sadaaresenta atualmente 59,6 milhdes de
condutores habilitados, ante 56,6 milhdes em 2@2esentando 5,3% de crescimento no periodo.
Ademais, o sistema RENAINF, iniciado em 2004, agmésu em dezembro de 2012 um volume
acumulado de 40,8 milhdes de multas interestadohegjando a 50,2 milhées ao final de 2013,
demonstrando um crescimento de 23% no volume déasmukgistradas em sua base, quando
comparado a 2012.

No que tange ao Sistema Nacional de Controle e daimide Certificado de Seguranca
Veicular e Vistorias-SISCSV , que € o sistema demggamento das ITLs e ECVs, este devera
entrar em operacao em junho de 2014, em atendinantmontido na Resolucdo CONTRAN n°
466, de 11 de dezembro de 2013, que estabelecedormntos para o exercicio da atividade de
vistoria de identificacdo veicular e entrara enovigm 1° de julho de 2014.

Visando garantir a seguranca veicular, com fulaoPwortaria Denatran n® 190/2010,
que estabelece o procedimento para a concessamlgm cde marca/modelo/versao de veiculos do
Registro Nacional de Veiculos Automotores — RENAVAflgram emitidos 3.703 Certificados de
Adequacéo a Legislacao de Transito—CAT. Em confdawe com a Portaria Denatran n® 131/2008,
gue estabelece o0s requisitos técnicos e procedismeatra credenciamento de empresas prestadoras
de servico de vistoria em veiculos automotores 682mantiveram-se ativas 910 Empresas de
Vistoria Veicular — ECVs. Além disso, concernente lastituicdes Técnicas Licenciadas-ITL,
mantiveram-se ativas 306, para execucdo da Insp€&éénica Veicular—ITV nos veiculos de
transporte rodoviério internacional de cargas eg@eros, conforme a Resolugdo CONTRAN n°
359, de 29 de setembro de 2010.

A novidade diz respeito ao Sistema de Leildo qutepde dinamizar o processo de
leildes cujo volume de veiculos apreendidos terdiotos patios dos érgdos executivos de transito
e rodoviarios dos estados e do Distrito Federae Bsstema também serd homologado no primeiro
semestre de 2014.
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Os recursos autorizados nesta acdo foram provesielot percentual de 5% da receita
arrecadada com a cobranca das multas de tranefmesada ao FUNSET, em conformidade com
o paragrafo unico, artigo 320 da Lei n°® 9.503/9CTB. Além dos recursos originarios de outras
receitas proprias (Certificacdo de Adequacdo aslagfio de Transito-CAT; Instituicdo Técnica
Licenciada-ITL; Registro Nacional de Infracbes d@rBito-RENAINF e Contratos de Receita),
Fonte 0150.

c) Plano Orcamentario: Acdo 6622 — Capacitacado derdfissionais do Sistema Nacional de
Transito

O principal objetivo da acéo € capacitar profisaisencarregados das diversas areas no
transito, tais como: fiscalizacdo, habilitacdo dedutores, educacéo e engenharia, dentre outras.

No planejamento anual deste Departamento, esta @ussui meta fisica de 15.000
profissionais capacitados dos quais 8.120 foramngbdos com a realizacdo de cursos e eventos
feitos em parceria com entidades publicas e prsjadanforme demonstrado no quadro abaixo.
Entretanto, do orcamento autorizadoRfe 7,3 milh6esforam descentralizados no dia 31/12/2013,
por forca do Termo de Execucdo Descentralizada/2013, o valor deR$ 952 mil reais, sem
contudo haver qualquer liquidacdo tendo em vist@xauidade do prazo em virtude do
encerramento do exercicio. Dessa forma, esta Uaidestclarece quéd% de execucdao,
definitivamente nao reflete todo esforco empreemdgidlo 6rgdo no alcance de seus objetivos.
Reprisa-se a mesma razdo apresentada por tréscansscutivos de auséncia de contratos de
servicos graficos e de eventos do MCidades.
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Em parceria com 6rgaos gestores de transito esoaitzdades foram realizadas 12 atividades de itapac pelo DENATRAN em 2013,
nos quais foram capacitados 8.120 profissionais:
Tabela 4 — Atividades de Capacitacdo em 2013

Evento Parceria Principais Topicos Desenvolvidos Puablico-Alvo Carga Local Data Efetivo de
Colaborador Horaria participantes
Moto-frete / Década de acBeDETRAN/SC Resolucao CONTRAN nP Motociclistas; Orgdos de Florian6polis-
para a seguranca e o0 Papel| dBEST/SENAT 356/2010; Moto-frete; Moto-taxi; transito; Educadores; 8h SC 22/5/13 250
Universidade Implantacgéo. Imprensa.
Forum Abraciclo — Mobilidade ABRACICLO Fomentar a discussdo sobr®lotociclistas;
e Seguranc¢a em Duas Rodas assuntos e agregar proposta |d@drgaos de transito; 8h Séo Paulo-SP 16/5/138 200
Forum Abraciclo. Educadores.
ABRH/RJ na Praga ABRH/RJ Czilrre_wa, Trabalho; Edé&oapara] Comunidade 8h Rio de Janeiro- 18/10/13 5.000
o Transito. RJ
VIl Encontro de Formacdo deDETRAN/CE Agregar valores na formacdo (€entros Formagcdo de 12 a
Condutores ibero-americ%no FENEAUTO cgnd%tores : Condutores ¢ 24h Fortaleza-CE 14/10/13 450
Programa Educacdo Viaria |@&ETRAN/SP; Incentivar a convivéncia Profissionais de transito ~
Vita%J ) Fundacdo MAPFRE| harmoniosa no transito. 4h Sdo Paulo-SP 28/5/1% 40
Projeto Vida no Transito Min. Saude; OPAS Profissionais de transito; 8h Porto Alegre- 3/7/13 60
DETRAN/RS Monitorar e discutir a implantaca Educadores RS
Projeto Vida no Transito Min. Saude; OPAS das acdes de educacdo da Vida noProﬁssionais de transito; 16h Teresina-P 18 e 50
DETRAN/PI Transito Educadores 19/3/13
- - — . —— d . —— —
Projeto Vida no Transito DE/I_I%EI\?/[?S, OPAS E(rj(ﬂ‘lcs:écg?g;s de transito; 8h Rio Branco-ACl  26/3/13 50
Sindicato das Auto Moto DETRAN/SP Melhor formacgéo do condutor. Proprietarios, Diretore
Escolas e Centros de FormagadeENEAUTO Instrutores de Centros de 8h Sao Paulo-SP 19/10/13 1000
de Condutores Formacao de Condutores
Projeto Renault Experience PUC/PR De_senv_olver acOes educacionais ehiniversitarios 8h Curitiba-PR 7/10/13 200
Renault universidades.
Seminario Detrans Dia Mundigdl DETRANS Discussédoalg#es nos estados enDETRANS
comemorac¢do ao Dia Mundial em 8h Brasilia-DF 6/7/13 20
Memoria as vitimas de transito.
Um olhar humanizado gDETRAN/AC Palestra sobre o tema DETRANS
comprometimento com a vida.| DETRAN/MT
DETRAN/RJ . 7a
DETRAN/RS 12h Teresina-PlI 9/6/13 300
DETRAN/SP
Fundacdo MAPFRE
TOTAL 8.120

Fonte: Relatério de Atividades de Capacitacdo 2013 —farog Nacional de Capacitacdo das Cidades — PNCC.
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Considerando o periodo de 2012 e 2013, o nUmegape€rtes capacitados é de 8.164,
gue equivale a 16,33%. Como alternativa para o cumepto da meta, o DENATRAN visa
implantar uma plataforma educacional composta porsistema para avaliacdo de instrutores e
examinadores de transito e por uma escola virtaplcitar os profissionais que atuam nos 6rgaos e
entidades do SNT e professores do Ensino Basiatamadb-se solucdes baseadas na exploracéo
pedagodgica de novas tecnologias de informacéao, mioagéo e expressao (NTICE), suscetiveis de,
com a devida qualidade, atenderem a mais usudiostodo territdrio nacional. Os beneficios
visados sdo muitos e de diferentes categorias,v§oedesde a agilizacdo nas capacitagdes de
professores providas pelo Denatran, até a obtetedioais agilidade e funcionalidade nas acdes de
interlocucéo, para fins de qualificacéo e de raficatdo, dos profissionais dos Departamentos de
Transito e dos Centros de Formacao de Condutorexide pais. Prevé-se o beneficio direto de 10
mil professores e 1 milhdo de alunos do ensino domahtal, além de 72.840 mil instrutores e
examinadores de transito e 10 mil atores do Sisiéacsonal de Transito.

2.2.2.1.3 Acéo: 8487 — Fomento a Projetos Destinada Reducdo de Acidentes no Transito
(Objetivo 0591)

O objetivo desta acdo é reduzir a mortalidade, idgaae e numero de acidentes de
transito no Pais apoiando a implementacdo de psopt 6rgdos e entidades do Sistema Nacional
de Transito e/ou outras ligadas a area de transito.

No orcamento anual, esta acdo ndo possui meta &siéo ha indicador de desempenho
para avaliar a eficiéncia de sua execucdo. Ressaltla dotacao inicial autorizada no valoiRée
1,5 milhBeshouve a suplementacdo &$ 13 milhBesde reais (custeio), por meio de crédito
extraordinario reaberto em 23 de janeiro de 2018ssB forma, esta acdo passou a dispor do
montante d&k$ 14,5 milhdessendo que desse montante foi empentibld 3,3 milhdesonde foi
liquidado o valor d&k$ 8,7 milhdes representand®0,66% de execucao.

Os recursos dessa acdo foram utilizados em campgnitaicitarias educativas de
transito objetivando a reducéo de acidentes e dtahdade no transito.

As despesas remanescentes dos exercicios de ZH@B0eempenhadas com dotacdo
descentralizada da Acdo 8487 para a realizacagajletgs destinados a reducédo de acidentes de
transito, executados por meio da Sistemética deeei@ Nacional de Transporte e da Mobilidade
Urbana — SeMob, foram inscritas em Restos a Palyar,quais no exercicio de 2013 foram
repassados R$ 30,3 milhdes.

2.2.2.1.4 Acdao: 4414 — Educacao para a Cidadania mransito (Objetivo 0592)

O objetivo desta acao € aumentar a conscientize®@dicacdo e a mudanca cultural do
cidadao relativa ao tema transito como forma decéie da cidadania, inclusive desenvolvendo no
cidaddo um comportamento pro-ativo e o envolvimaf@ccomunidade, dos 6rgéos publicos e a
sociedade civil sobre o assunto.

No orgamento anual, esta acdo possui meta fisidapiejetos elaborados dos quais a
Unidade realizou 5, montante @$ 8,8 milhdesfoi empenhado 100% deste montante, sendo
liquidado o valor d&k$ 117,5 mil reaisrepresentandt,33% de execucgdo, foram descentralizados
no dia 31/12/2013, por forca do Termo de Execuc@scBntralizada n® 2/2013, o valorRi® 8,68
milhGes de reais, sem contudo haver qualquer liquidacéotem vista a exiguidade do prazo em
virtude do encerramento do exercicio. Dessa foesta Unidade esclarece que o percentual de
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execucao, definitivamente néo reflete todo esfaggreendido pelo 6rgdo no alcance de seus
objetivos.

A Semana Nacional de Transito € comemorada, anngmeo periodo de 18 a 25 de
setembro, conforme art. 320 do CTB, ocasidao emsgoedesenvolvidas diversas acdes educativas
pelo Denatran, em parceria com os Departament@slizs e 6rgdos municipais de Transito. Em
2013, a Semana Nacional de Transito foi relaciorma@®cada Mundial de Seguranca no Transito
2011-2020 e teve como tema ALCOOL, OUTRAS DROGAS SEGURANCA NO TRANSITO:
efeitos, responsabilidades e escolhas.

O Seminario de Educagdo para o Transito e o Cosmracional de Transito, ndo
foram realizados em 2013 em razédo de indispon#dulkdde empresa de eventos contratada que
atendesse a estrutura necessaria. Além disso,x&stéreia de contrato para servicos graficos
comprometeu a execucao e nao permitiu a realizégadvidade.

Além disso, apresentamos a seguir a relacdo detosverganizados por outras

instituicbes/6rgdos, nos quais houve efetiva ppeg@o e representacdo do DENATRAN no
exercicio de 2013, todos relacionados a educagacopsansito:
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Reunido sobre educacéo no transito - 4414

REUNIOES

DATA

LOCAL

ASSUNTOS TRATADOS E/OU DECISOES/DOCUMENTOS PRODUZIDOS

PARADA

Pacto Nacional pela
Reducédo das Mortes

no Transito

1/1/2013

Acédo de midia

Campanha — CONSCIENCIA NO TRANSITO em parceria com a ASCOM . A campanha teve como

objetivo a importancia de termos consciéncia nasitd. Esta nova acédo do Parada foi divulgada €lm {
o Brasil por meio de dois filmes para TV e difeesnpecas publicitarias.

17/2/2013

Acédo de midia

Campanha de Carnavalem parceria com a ASCOM. Teve como objetivo Coavteda a sociedade
para refletir sobre a importancia de um comportdmerais responsavel no transito durante as
comemorag0des no feriado de carnaval, onde muitdsrisias misturam bebida com dire¢gdo. Foram
utilizadas midias de busdoor, taxidoor, mobilianibano, anuncio, adesivos, cartazes, internete§ilm
dentre outras.

20/3/2013

Acdo de midia

Campanha Semana Sant&om o objetivo Convocar toda a sociedade pareatiefiobre as
consequéncias geradas pela imprudéncia dos coedutas ruas e estradas do pais, em especial dur
as viagens que acontecem na semana santa. Utilidegéternet, redes sociais; divulgacéo do “Rdtes
Cidades” e do site Parada pela Vida e folders demttras.

26 a 31/5/2013

Acédo de midia

Campanha Corpus Christiteve como objetivo mobilizar a sociedade em gegied a importancia e a

(o

ante

necessidade de mudanga de comportamento dos cregloas rodovias federais, como forma de prevenir

acidentes por motivos como, bebidas e excessoldeidade. Lembrando os conceitos basicos de
educacdo e responsabilidade. Utiliza¢do de intereeés sociais; divulgacdo do “Rotas das Cidad ey
site Parada pela Vida e folders dentre outras.

28/4 a 15/5/2013

Acdo de midia

Campanha Caminhoneiroteve como objetivo Promover a ampliacdo da consiEé&los motoristas
profissionais sobre o risco de consumo de cradgélcocaina/outras drogas, como fator de riso de
acidentes e 6bitos no transito. Utilizacdo de mgerredes sociais; divulgacao do “Rotas das Calagle
do site Parada pela Vida e folders dentre outras.

16/6 a 17/7/2013

Acdo de midia

Campanha Festas Juninaseve como objetivo de Convocar todos os atoresaahsito para refletir sobr
as consequéncias geradas pela imprudéncia dostoogglnas ruas e estradas do pais, em especial
durante as festas juninas, onde o habito de betliegE € uma das principais causas de acidente.
Utilizacdo de internet, redes sociais; divulgacddrdtas das Cidades e do site Parada pela Viddarso
dentre outras

1%

18/8 a 12/9/2013

Acédo de midia

Campanha Celular, realizada no periodo de 18/08 a 12/09/2013. Tews objetivo Convocar todos o
atores do transito para refletir sobre as consaigiggeradas pela distracdo dos condutores nas ruas
estradas do pais, principalmente ao utilizaremuwaree sms enquanto dirigem ocasionando acidermte

5

5

transito. Utilizag&o de internet, redes sociaigyldiacdo do Rotas das Cidades e do site Parad¥iokelz
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folders dentre outras.

18 a 25/9/2013

Acéo de midia

Semana Nacional de Transitdeve como objetivo Conscientizar todos os atooesahsito sobre os
efeitos, a responsabilidade e as causas de dipds o consumo alcool e outras drogas, nas rustsaelas
do pais, de forma que incentive a mudanca de cderpento. Utilizacdo de internet, redes sociais;
divulgacao do Rotas das Cidades e do site Parda&/joa e folders dentre outras.

Palestras, eventos e
reunides com
palestrante,
organizacao e/ou
representante do
Denatran (CGQFHT)

Outubro

Acdo de midia

Campanha — PARADAO-CELULAR Desde outubro de 2010, o Brasil tem mais celuldoegue
pessoas. Hoje em dia, para cada 100 habitantesisoh@d aproximadamente 135 celulares, e esses
nameros se refletem em varias areas, mas maisifesg@ente no transito.

30/10/2013

Acédo de midia

Séo Paulo Fashion Week estar na moda é ter um transito seguro. A degiar foi feita durante o

langamento das camisetaskiacto Nacional pela Reducédo de Acident¢Rarada- um Pacto pela Vida
no SPFW 2013, em parceria firmada pela educac@idinsito com as marcas Ellus e Cavalera. “Essa
parceria € muito importante e vai atingir muitassoas, sobretudo os jovens que sofrem influéncétedi
da moda. N6s temos dito que a moda € vocé teramsito seguro, esse € o grande lance, e é isso que
estamos firmando aqui no SPFW*, afirmou Aguinaldioeito.

Dezembro

Acdo de midia

Realizada £ampanha “Bebida e direcao O efeito do alcool passa, a culpa fica para seinisa a
conscientizacao da sociedade sobre alcool e direcéo

9 e 16/12/2013

Acédo de midia

O Ministério das Cidades em parceria com a GlolmopgRdbmoveu, nos dias 09 e 16 de dezembro, uma
acdo da campanha permanente do Pacto NaciondReéiscdo de AcidenteBdrada - Um Pacto pela
Vida). A acéo foi no quiosque da TV Globo, na praid€Cdpacabana, onde o publico péde testar as
habilidades ao volante no prototipo do SimuladoPaecé&o Veicular, que sera obrigatorio nas
autoescolas a partir de julho de 2013.

21 a 22/2/2013

Sao Paulo/SP

Reunido Grupo de Trabalho - Proposta do projeteidia inclusdo da avaliagdo psicolégica na rendvag
da CNH

23/2/2013 Porto Alegre/RS Projeto Vida no Transi@ravagées da Campanha da OMS/OPAS — “Alcool ed@i”
28/2 a 01/3/2013 Brasilia/DF 4° Reuni&o Ordindeea0IETC
18 e 19/3/2013 Teresina/PI Projeto Vida no Transifesita Técnica de Monitoramento

21 e 22/3/2013

Sao Paulo/SP

42 Reuniao OrdinarGr&mMT
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21 e 22/3/2013

Brasilia/DF

5° Reuniao OrdinarisCd&TC

26/3/2013 Rio Branco/AC Projeto Vida no TransiMisita Técnica de Implantacdo do Projeto
18/4/2013 Recife/PE 6° Reunido Ordinaria da CTETC
22 e 23/4/2013 Boa Vista/RR 52 Reunido Ordinarie daMT

24 a 26/4/2013 Rio de Janeiro Reunido Grupo Técri®alo Grupo Técnico - Revisdo das Resolucdesr&@on©168/04 e 358/10
8/5/2013 Goiania/GO Projeto Vida no Transito
Campinas e

14 e 15/5/2013

Guarulhos/SP

Projeto Vida no Transito

16/5/2013

Sao Paulo/SP

4° Forum Abraciclo-MobilaladSeguranca em Duas Rodas

16 e 17/5/2013

Guarulhos/SP

62 Reunido Ordinar@TeMT

22/5/2013

Florianépolis/SC

SEST/SENAT - Moto Frete

23 e 24/5/2013

Florian6polis/SC

7° Reunido Ordméa CTETC

27 e 28/6/2013

Florianépolis/SC

72 Reunido Ordanda CTSMT

Programa Educacdo Viéria é Vital- Fundacion Mapfre

28/5/2013 Sé&o Paulo/SP
7 e 8/6/2013 Piaui/PI Um Olhar Humanizado e Comptaln com a Vida
3/7/2013 Porto Alegre/RS Projeto Vida no transitWorkshop
Belo o x Lo
18 e 19/7/2013 . 8° Reunido Ordinéaria da CTETC
Horizonte/MG

25 e 26/7/2013

Sao Paulo/SP

8° Reuniao Ordinar@T&MA

22 e 23/8/2013

Campinas/SP

9° Reuniao Ordinar@TdaViA
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11/9/2013 Sé&o Paulo/SP BID - MOTOS

12 e 13/9/2013 Foz do Iguacu/PR  10° Reunido Oridimir CTSMA

07/10/2013 Curitiba/PR Projeto Renault Experience

11, 12 e 13/9/2013 Foz do Iguagu/PRA‘SSOC'agaO Brasileira de Medicina de Trafico - ABWRAT

12 a 14/9/2013 Fortaleza-CE VII Encontro Ibero-Aiceeno de Formagéo de Condutores

12 a 14/9/2013 Fortaleza-CE 9° Reunido Ordinari@8eTC

14 e 15/10/2013 Brasilia/DF 10° Reuni&o OrdindaaCdETC

18/10/2013 Rio de Janeiro/RJ ABRH-RJ na Praca

19/10/2013 Sao Paulo/SP Seminario Sindicato dagsAubto Escolas e Centros de Formacao de Condutores
13 e 14/11/2013 Brasilia/DF 11° Reuni&o OrdindaaCdETC

17/11/2013 Brasilia/DF Dia Mundial em Memoria asirdas de Transito

11 e 12/12/2013 Brasilia/DF 12° Reuniao OrdinddaCdETC




2.2.2.1.5 - Acéo Padronizada Multissetorial: 4641 Publicidade de Utilidade Publica (Objetivo
0592)

Esta acdo visa propiciar o atendimento ao princgmostitucional da publicidade,
mediante acfes que visam informar, esclarecemtariemobilizar, prevenir ou alertar a populacao
ou segmento da populagédo para adotar comportamguéothe tragam beneficios sociais, com o
fim de melhorar a sua qualidade de vida.

No orcamento anual, esta acdo nao possui meta.fiidotacdo autorizada no valor de
R$ 20 milhdes foi integral foi descentralizada internamente para CGLQA execucdo
orcamentaria foi de 100%. Entretanto, o valor liquio foi de apenaR$ 8,46 milh6es Dessa
forma, houve uma execucao4® 3 desta acao.

Todavia, merece destaque o montante liquidad®$ler5,6 milhdes no decorrer do
exercicio de 2013, que represent®226% do total deR$ 91,9 milhdesinscrito em restos a pagar
ndo processados referente a exercicios anterieeg&lo que desse valor R$ 90 milhdes séo
decorrentes de crédito suplementar e extraordindpimvado no exercicio de 2012, ficando
demonstrado o esfor¢co deste Departamento na exefingéceira da agao.

As campanhas publicitarias educativas de transitdtadas para a mudanca de
comportamento da populacdo em relacdo ao transiteieiladas em ambito nacional, foram
realizadas utilizando integralmente os recursasars, acrescidos de suplementacao, destinados a
essa finalidade.

No exercicio de 2013, foi possivel investir na infacdo a populacdo através de
campanhas publicitdrias educativas de transito eomeiculacdo, em ambito nacional, das
campanhas abaixo:

Tabela 5 - Campanhas veiculadas em 2013

Campanha Veiculagéo
Campanha "Parada" Consciéncia no Transito Janeiro
Campanha "Parada" Carnaval Fevereiro
Campanha "Parada" Semana Santa Abril
Campanha "Parada" Corpus Christi Maio
Campanha "Parada" Festas Juninas Junho
Campanha "Parada" Celular Agosto
Campanha "Parada" Semana Nacional de Transito Setembro
Campanha "Parad&o” Celular Outubro
Campanha "Parada" Sao Paulo Fashion Week Outubro
Campanha "Parada" Bebida e Direcéo Dezembro
Campanha "Parada" Globo Rio Dezembro
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2.3 - Informacdes sobre outros resultados da gestao

A seguir sdo apresentadas as informagfes sobrstraségias adotadas pela unidade
para atingir os objetivos do exercicio de refer@wid relatério de gestéo:

a) Avaliagdo dos riscos que poderiam impedir ou ppedicar o cumprimento dos objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia das contas:

Foram considerados como principais riscos que podermmpedir ou prejudicar o
cumprimento dos objetivos: o contingenciamento dexursos orcamentérios e financeiros, a
impossibilidade de execucdo orcamentaria e finamqedr questdes de ordem administrativa ou
operacional, a reduzida forca de trabalho querauanidade.

b) Revisdo de macroprocessos internos da unidadeso tenha sido necessaria:

A necessidade de revisdo dos macroprocessos naoofpiada no ambito deste
Departamento.

c) Adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnol@giémobiliaria, etc., caso tenham sido
necessarias ao desenvolvimento dos objetivos esé@itos:

A necessidade de pessoal foi demonstrada na Notaicéé n® 142/2010/CGPO
/IDENATRAN, que foi revisada em 2013, face solicdtacda CGU contida no Plano de
Providéncias referente ao Relatorio de Auditoriaahre contas n°® 201204036 e consta na Nota
Técnica Conjunta n® 3/2013/CGPO/CGIJF/CGIE/CGQFHEIMCCGPNE/GAB/DENATRAN,
datada de 24 de setembro de 2013 e encaminhadecesi&®io-Executivo do MCidades por meio
do Memorando n° 138/2013/GAB/DENATRAN na mesma dgtaexo ), para adocédo de
providéncias necessarias.

d) Estratégias de divulgacéo interna dos objetivasacados e dos resultados alcancados;

Os objetivos séo informados por meio de comunicagéna, via memorando ou
mensagem eletronica. Os resultados estédo espelhadalatorio de Gestdo elaborado anualmente,
o qual é divulgado e disponibilizado a todas aasada UJ.

2.4 — Indicadores

Os indicadores utilizados pela unidade jurisdictiznpara monitorar e avaliar a gestéo,
acompanhar o alcance das metas, identificar oscasam as melhorias na qualidade dos servigos
prestados, identificar necessidade de correcdes mutlancas de rumos, dentre outros, sdo 0s
seguintes:

a) Indicadores institucionais para acompanhar o akence de metas:

A meta estabelecida no PPA é damentar em 10% a populacdo vivendo em
municipios integrados no Brasil no periodo de 2042015.0u seja, para alcancar essa meta, até
31/12/2015, o total da populagéo integrada no Bdasie ter um incremento de 10% em relacdo a
31/12/2011. O periodo de analise vai de 1998, quaiadentrada em vigor do Codigo de Transito
Brasileiro, que especifica as atribuicdes dos @gd@ntidade municipais como componentes do
Sistema Nacional de Transito, até o final de 2013.
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Foi considerada como referéncia a populacdo dodCeéndBGE de 2010 (disponivel
em http://www.ibge.gov.br/estadoshatE importante salientar que a op¢do por uma Udéta de
referéncia para dados de populacdo é uma simggiicgue adotamos neste caso para facilitar a
analise, uma vez que o objetivo € mostrar a evoltglativa da integracdo de municipios.

Esses indicadores estdo demonstrados nas tatssgsia
a.l) Percentual da Populacao brasileira vivendo emunicipios integrados em cada regido

Tabela 6 - Percentual da populacao brasileira vide®m municipios integrados em cada regido

Responsavel

Indice Método de Aferi¢éo Formula de Célculo pela apuracio

Mostra o quanto a populagéo vivendo,
em municipios integrados em cada
regido do Brasil representa do total da
populacéo brasileira ao longo do
periodo.

Raz&o da populagéo vivendo
em municipios integrado em
cada regido, sobre o total da
populacéo brasileira

Percentual da populacéo
brasileira vivendo em

municipios integrados en
cada regiao

CGPNE

Tabela 7 - indice Apurado do Percentual da poputaebéasileira vivendo em municipios integrados em
cada regiao no periodo de 1998 a 2013

Ano Norte Nordeste Centro Oeste Sudeste Sul Brasil
1998 0,2% 3,4% 1,4% 4,8% 0,0% 9,8%
1999 1,7% 7,7% 3,7% 23,2% 3,6% | 39,8%
2000 2,8% 8,1% 4,0% 26,3% 4.4% | 45,5%
2001 3,4% 9,6% 4.3% 27,9% 47% | 49,8%
2002 3,6% 10,8% 4,.6% 30,1% 59% | 54,9%
2003 4,0% 11,2% 4,6% 31,2% 6,3% | 57,3%
2004 4,2% 11,8% 4.7% 31,6% 7,2% | 59,5%
2005 4,3% 12,6% 5,0% 31,9% 7,7% | 61,5%
2006 4,6% 13,3% 5,1% 32,5% 8,0% | 63,6%
2007 4,9% 13,7% 5,2% 32, 7% 8,4% | 64,8%
2008 4,9% 13,8% 5,3% 33,1% 8,9% | 66,0%
2009 4,9% 14,2% 5,3% 33,2% 9,0% | 66,6%
2010 5,1% 14,5% 5,5% 33,3% 9,5% | 67,9%
2011 5,2% 14,8% 5,6% 33,5% 10,2% | 69,4%
2012 5,2% 15,1% 5,6% 33,8% 10,7% | 70,5%
2013 5,3% 15,3% 5,6% 34,1% 11,0% | 71,3%

a.2) Percentual da Populacéo de cada regido vivenédm municipios integrados

Tabela 8 — Percentual da populacéo de cada regi@endo em municipios integrado

) Responsave
Indice Método de Afericéo Formula de Calculo pela
apuragao
~ | Mostra o quanto a populacdo vivendo efRazéo da populagéo vivendo
Percentual da populacgéag L x A
il municipios integrados em uma regido dpem municipios integrado em
de cada regido vivendo : - .~ CGPNE
AN | Brasil representa do total da populacéo [dana regiéo, sobre o total da
em municipios integradop .~ . T - - o x
prépria regido ao longo do periodo. populacdo da prépria regido
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Tabela 9 - Percentual da populagé@o de cada regigendo em municipios integrados no
periodo de 1998 a 2013.

Ano Norte Nordeste | Centro Oeste Sudeste Sul
1998 2,4% 12,2% 18,9% 11,4% 0,0%
1999 20,4% 27,6% 50,1% 55,1% 24,8%
2000 33,4% 29,3% 53,8% 62,3% 30,6%
2001 40,8% 34,3% 57,9% 66,2% 33,0%
2002 43,7% 38,7% 62,0% 71,4% 40,8%
2003 47,8% 40,3% 63,0% 74,2% 43,6%
2004 50,1% 42,4% 64,2% 75,1% 50,3%
2005 51,7% 45,5% 67,6% 75,7% 53,3%
2006 55,6% 48,0% 69,1% 77,2% 55,8%
2007 58,6% 49,1% 70,0% 77,7% 58,5%
2008 59,5% 49,5% 71,4% 78,6% 62,2%
2009 59,5% 51,1% 71,9% 78,7% 62,6%
2010 61,1% 52,0% 74,0% 79,1% 66,4%
2011 62,4% 53,2% 75,9% 79,6% 71,4%
2012 63,0% 54,4% 76,2% 80,2% 74,6%
2013 63,6% 55,2% 76,5% 80,8% 76,4%

a.3) Variacdo anual do percentual da populacdo deada regido e do Brasil vivendo em
municipios integrados

Tabela 10 - Variagdo anual do percentual da popétage cada regido e do Brasil vivendo em
municipios integrados

indice Método de Afericdo Férmula de Calculo Responsavia !
pela apuracéo
Variacédo anual dpMostra o quanto a populacéo que pag$vazdo da populacdo que paspou
percentual da populacao e viver em municipios integrados a cada viver em  municipiop
cada regido e do Bragihno significa de aumento do total [detegrado em um ano, sobrg a CGPNE
vivendo em municipiogpopulagdo em municipios integrados [gropulacdo que ja vivia em
integrados relacdo ao ano anterior. municipios integrados no amno

anterior

Tabela 11 - Variacdo anual do percentual da popétagde cada regido e do Brasil vivendo em
municipios integrados no periodo de 1998 a 2013

Ano Norte Nordeste Centro Oeste Sudeste Sul Brasil
1998 2,4% 12,2% 18,9% 3,3% 0,0% 9,8%
1999 17,9% 15,4% 50,1% 8,8% 24,8% | 306,8%
2000 13,1% 1,7% 53,8% 9,4% 5,8% 14,3%
2001 7,3% 5,1% 57,9% 10,1% 2,4% 9,4%
2002 2,9% 4,3% 62,0% 10,9% 7,8% 10,2%
2003 4,1% 1,6% 63,0% 11,0% 2,8% 4,4%
2004 2,3% 2,1% 64,2% 11,2% 6,7% 3,9%
2005 1,5% 3,1% 67,6% 11,8% 3,0% 3,2%
2006 3,9% 2,5% 69,1% 12,1% 2,5% 3,4%
2007 3,0% 1,1% 70,0% 12,2% 2, 7% 2,0%
2008 0,9% 0,5% 71,4% 12,5% 3,7% 1,8%
2009 0,0% 1,5% 71,9% 12,6% 0,4% 0,9%
2010 1,6% 1,0% 74,0% 12,9% 3,8% 1,9%
2011 1,3% 1,2% 75,9% 13,3% 4,9% 2,2%
2012 0,6% 1,2% 76,2% 13,3% 3,2% 1,6%
2013 0,5% 0,8% 76,5% 13,4% 1,8% 1,1%
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b) indice de vitimas de acidentes de transito

O indice de referéncia é 333,1 vitimas para ca82000 habitantes e foi apurado em 31
de dezembro de 2008, de periodicidade anual edemggafica nacional.

Entretanto, desde a apuragdo de 2008, nenhum #ewanto estatistico foi realizado
para atualizacéo do indicador.

c) indice de vitimas fatais de acidentes de transit

O indice de referéncia é 20,18 vitimas fatais pada 100.000 habitantes e foi apurado
em 31 de dezembro de 2008, de periodicidade arhadegeografica nacional.

A Ultima afericdo é de 31 de dezembro de 2011,i&casn que o indice apurado foi de
22,48 vitimas fatais para cada 100.000 habitantes.

Os dados para calculo desse indicador tém coma fonDATASUS e o dado
populacional do IBGE. A ultima disponibilizacdo dados pelo DATASUS foi relativo ao ano de
2011, motivo pelo este indicador nao foi atualizado

d) Indicadores institucionais para monitorar e avaiar a gestao:

Para andlise do desempenho operacional das ac@esnyolvem a execucdo das
despesas sob responsabilidade da UG 200320, farkrados os indicadores de eficacia abaixo
descritos, apurados nas agdes do Programa 204®iliddde Urbana e Transito, utilizando como
referéncia os dados da tabela a seguir para reaizzélculos:

Tabela 12 - Execucdo Orgamentaria e Financeira Valores em R$ 1,00

o indice _
Indice ~ Indice
~ : o Execucéao Execuge}o_ Valores
Programa | Acao | Lei+ Crédito | Empenhado Pago .. | Orcamentaria
Orcamentaria por acAo Pagos
0, 0,
(%) (%3 (%)
4410 112.300.000 89.968.623 82.194.608 51,19% 80,11% 91,36%
6622 7.300.000 952.2710 0 0,54% 13,04% 0,00%
2048 - 4641 20.000.000 20.000.00d 6.202.742 11,38% 100,00% 31,01%
Mobilidade|  , ,, , 8.800.000  8.800.000 117500  5,01% 100,00% 1,349%
Urbana e
Transito | gp2g 8.555.oo<|) 592.287 544.779 0,34% 6,92% 91,98%
8487* 14.500.000 13.003.195 3.195 7,40% 89,68% 0,02%
4398 4.300.000 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL TOTAL 175.755.00( 123.681.604 89.062.824 70,37% 72,01%
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d.1) indice de execuc&o orcamentaria

Tabela 13 - indice de execugéo orcamentaria

indice

Método de Afericédo

Formula de Calculo

Responsavel
pela apuracéo

indice de execuca
orcamentaria

|

Relacéo entre a execucdo orgcamentaria p
acdo e o orcamento total do Programa 204

excluida a Reserva de Contingéncia

or Valor empenhado sobre g
J8valor total do Orcamento d

Programa 2048

D CGPO

Tabela 14 - indice de execucgéo orcamentaria

indice apurado por ac&o orcamentaria

indice
4410 6622 4641 4414 8028 8487 4398
indice de execugdo orcamentaria 51,190% 0,54% 11,38%01% 0,34%| 7,40% 0,009
d.2) indice de execuc&o orgamentaria por acio
Tabela 15 - indice de execugdo orcamentéria pooaca
Responsavel

indice

Método de Afericao

Férmula de Célculo

pela apuragéo

indice de execucdo

orcamentaria por
acao

excluida a Reserva de Contingéncia

Relacéo entre o valor empenhado por agéo
valor do orcamento de cada uma das ac¢des, sobre o valor do
Orcamento da acéo

&/alor empenhado na acé

O

CGPO

Tabela 16 - indice de execugdo orcamentaria pooaca

indice

indice apurado por ac&o orcamentaria

4410 | 6622

4641 4414

8028

8487 4398

indice de execugdo orcamentaria por aca

80,11904%3

O

,100,00%

100,00%

6,92%

89,68% 0,009

d.3) indice de valores pagos por agio

Tabela 17 - indice de Valores Pagos

Responsavel pela

Valores Pago

"empenhados

Valor empenhado na acaq

indice Método de Afericédo Férmula de Calculo ~
apuracao
indice de Avalia se os limites financeiros estdo em equibib iVanr Pago na acio sobre
| com os créditos orcamentdrios autorizados e g ¢ CGPO

Tabela 18 - indice de valores pagos por acio

indice

indice apurado por ac&o orcamentaria

4410 | 6622

4641 | 4414

8028

8487 4398

indice de Valores Pagos

91,36% 0,0(

%

31,01% 1.3

194.,98%

0,02%| 0,00%
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANGA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO

3.1 — Estrutura de Governanca

Trata-se de informacgBes sobre a estrutura orgd@®ceontrole no ambito da unidade
jurisdicionada, tais como unidade de auditoria ewcantrole interno, conselhos fiscais, comités de
avaliacdes, etc. descrevendo de maneira sucin@se hormativa, as atribuicbes e a forma de
atuacao de cada instancia de controle.

O Regimento Interno aprovado pela Portaria n° 4,2 de setembro de 2005,
apresenta a estrutura organica do Denatran e @elahéa unidade de auditoria ou de controle
interno, ficando essa responsabilidade a cargo rdsgonsaveis pelas coordenacdes-gerais e
assessorias, 0s quais exercem o controle dos atgesido no ambito de suas respectivas areas,
com 0 apoio e a supervisdo do Gabinete do Diretor.

A estrutura organica do Denatran, de acordo a roeada Portaria, estad assim
distribuida:

Art. 2° O Departamento Nacional de Transito tenegusnte estrutura:
| - Gabinete

a) Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira
1. Servigo de Execucgdo Orcamentaria e Financeira

b) Divisdo de Apoio Administrativo

1. Servico de Apoio Administrativo

2. Assisténcia Técnica-Administrativa do Conseltaxibhal de Transito, as Camaras
Tematicas e ao Forum Consultivo do Sistema Nacidedlransito

Il - Coordenacao-Geral de Planejamento Normativiestratégico do Sistema Nacional de
Transito - CGPNE

lll - Coordenacédo-Geral de Planejamento OperaciodalSistema Nacional de Transito -
CGPO

IV - Coordenacéo-Geral de Informatizacao e Estaiést CGIE
V - Coordenacao-Geral de Infra-estrutura de TramsiCGIT
VI - Coordenacao-Geral de Qualificacdo do Fator Hamo no Transito - CGQFHT

VIl - Coordenacéo-Geral de Instrumental JuridicdaFiscalizacdo - CGIJF
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Art. 3° O Departamento Nacional de Transito é ddaypelo Diretor, as Coordenacdes-
Gerais por Coordenador-Geral, o Gabinete, as Dies0os Servigos, por Chefe, cujas
funcdes seréo providas na forma da legislacao pente.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas atritasig 0 Diretor conta com trés
Assessores, quatro Assessores Técnicos, um Assistanico, dois Chefes de Diviséo e
dois Chefes de Servico.

O termo Governanca pode assumir diferentes dimensde funcdo dos objetivos dos
orgaos publicos e do seu papel dentro da estrgfovarnamental. Apds debates aprofundados
sobre o tema, o Instituto Brasileiro de Governafgaporativa apresentou novo Codigo das
Melhoras Préticas de Governanca Corporativa — CMP&@ que amplia a definicdo de
Governanca, passando a ser entendida como “unmsigielo qual as organiza¢cfes sao dirigidas,
monitoradas e incentivadas, envolvendo os relanienéos entre proprietarios, Conselho de
Administracdo, Diretoria e 6rgdos de controle”.GIB, 2009J.

De acordo com a Federacdo Internacional de Comsad@FAC), os principios de
governanca no setor publico sdo 0s seguintes:p@aaéiscia, integridade e responsabilidade em
prestar contds

A estrutura de governanca do DENATRAN compreend®ia estrutura organica; a
Politica Nacional de Transito-PNT; as Leis, Restbds; Deliberacdes, Portarias e demais
normativos pertinentes ao tema transito; sua relagén os diversos atores envolvidos com a area
de transito; seus objetivos, metas, projetos egssms; seu corpo técnico e alta direcdo, além de
toda a sociedade em geral.

No ambito de sua governancga, incluem-se as regrasanismos e formas de controle
da gestao — instrumentos para monitorizacao ealergrimario de suas atividades e projetos - com
0 objetivo de garantir o bom uso dos recursos ffieaos, materiais e forca de trabalho) e oferecer
resultados que vao ao encontro das necessidadesiddade.

Usando analogamente os parametros para afericgoveéananca da area de tecnologia
da informacdo - onde a apropriacdo do conhecimdotmegdcio pela instituicdo, a partir da
documentacéo e normatizagcéo dos procedimentodtaresureducao da dependéncia de pessoas e
aumenta a governanca por meio de processos bemuestios e eficazes - € possivel perceber que
o nivel de governanca do DENATRAN é muito baix@ol®corre em razao de 0s servicos serem
feitos, em grande parte, por pessoal terceirizads poucos servidores existentes serem oriundos
de outros orgdos e/ou temporarios, em ambos o0s @admixa a capacidade de retencdo de
profissionais. Ndo existe no DENATRAN, até mesmo mxio da falta de pessoal, uma area
responsavel por implantar e acompanhar uma acaastwratda de apropriagcdo de conhecimento
institucional, base da governanca.

Y IBGC, Instituto Brasileiro de Governanca CorparatCodigo das Melhores Préaticas de Governanca Corporiai
— CMPGC. 42 ed. Sao Paulo: IBGC, 2009.

2 IFAC, International Federation of Accountar@vernance in the public sector: A governing body @rspective,
2001. Disponivel em: <http://www.ifac.org/sites/aelt/files/publications/files/study-13-governanceth.pdf>. Acesso
em 7 de fevereiro de 2014.
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O controle dos atos de gestéo é feito no ambitcCadasdenacdes-Gerais e Assessoria,
com o apoio e a supervisdo do Gabinete do DirA®coordenacdes-gerais sdo areas finalisticas do
DENATRAN e cada uma possui especificidades, confoorassunto sob sua responsabilidade.

Nos itens a seguir estdo demonstradas as aredsag@& suas formas de controles
internos (primarios), a saber:

3.1.1. Gabinete do Diretor:

O Gabinete do Denatran € responsavel pela elalmeg&ompanhamento da pauta de
trabalho do Diretor, pela assisténcia a este ers &uades de representacdo politica e social,
analisa processos e preparara despachos, organgz@ealiente pessoal do Diretor, orienta e
controla as atividades administrativas no ambitgalzinete.

Para executar essas atividades, com precisdo eegéwigade, conta com 1 (um)
Diretor, 1 (um) assessor e chefe de gabinete; 1) @swessor parlamentar - todos sem vinculo
permanente - e 4 (quatro) prestadores de servicos.

Os controles interno do Gabinete sao exercidosmaaf abaixo:

a) A tramitacdo de processos e documentos pelo ORPRCcontrolado através das
papeletas com a assinatura de recebimento da endiadestino e posteriormente arquivadas no
Gabinete;

b) Reunides sdo controladas na planilha de ageadairgtor e publicadas no sitio
eletrébnico do Departamento, em cumprimento ao dispno art. 11 da Lei n°® 12.813, de 16 de
maio de 2013, que dispde sobre o conflito de ist&® no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impedimentos posteriores aocéie do cargo ou emprego;

c) Com relagcdo aos documentos oficiais do gabitgte memorandos, oficios,
despachos etc, apos expedidos suas copias sdvaa@giino gabinete em caixas apropriadas para
esse fim, sendo envidas para arquivo central apd®$.

3.1.2. Assisténcia Técnico-Administrativa do Condeb Nacional de Transito, as Camaras
Tematicas e ao Forum Consultivo do Sistema Nacionde Transito-ATEC:

Com uma forca de trabalho formada por 1 (um) asese&s(um) servidor cedido por
outro 6rgdo; 3 (trés) prestadores de servicos dois)( estagiarios nivel meédio, a Assisténcia
Técnico-Administrativa do Conselho Nacional de &iin (ATEC), presta servico de Apoio
Técnico-Administrativo ao Conselho Nacional de Bitm(CONTRAN), as Camaras Tematicas e
ao Forum Consultivo do Sistema Nacional de Trarsiéoresponsavel por assessorar o Diretor do
Denatran nas reunides do CONTRAN, envolvendo agpagfo e secretaria das reunides plenarias,
o acompanhamento dos processos encaminhados ao RADND estabelecimento de critérios e
procedimentos para encaminhamento de processos @NTIRAN e a articulacdo do
desenvolvimento dos trabalhos do CONTRAN e das G#sreeméticas.

A ATEC controla as reunifes plenarias do CONTRANlas Camaras Temaéticas

através das atas e sumulas respectivas, que cweeiopromove publicacdo oficial; sendo o
controle de processos e documentos através dmaigtéormatizado, atualizado diariamente
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3.1.3. Coordenacéo-Geral de Planejamento Normative Estratégico (CGPNE):

A CGPNE conta com 1 (um) Coordenador-Geral (Praturdo Estado de S&o Paulo,
cedido ao MCidades), 2 (dois) servidores concuisdtbmlos Analistas de Infraestrutura), 1 (um)
empregado publico e 2 (dois) prestadores de sexrvpara responder pelos assuntos referentes a
integracdo de municipios ao Sistema Nacional desltd e, ainda, por aqueles relacionados a
engenharia de trafego e sinalizacdo. Também reygeese Denatran na Camara Tematica de
Engenharia de Trafego, da Sinalizacdo e da Via @0TRAN (CTE) sendo responséavel pela
Secretaria Executiva da mesma, de acordo com onfRetp Interno das Camaras Tematicas
(Resolugao CONTRAN n° 218, de 20 de dezembro dé)200

Os controles internos da CGPNE séo exercidos dargedorma:

a) as demandas, direcionadas a CGPNE ou a CTEes#&bigdas na Coordenacéo e
registradas em planilha interna de acompanhamentecebimento de Processos e Documentos €
registrado também no CPROD, sistema de controRraleessos e Documentos.

b) o Coordenador-Geral distribui as demandas dineclas a CGPNE para
manifestacdo ou respostas que, por sua vez, satesdas a aprovacdo do Coordenador Geral e,
posteriormente, encaminhadas diretamente ao solieiinterno (Gabinete ou outra coordenagao)
ou ao Gabinete para resposta ao solicitante extenaatendo-se na CGPNE copia da resposta
encaminhada.

C) no caso especifico dos processos que visanmegragfio de municipios ao Sistema
Nacional de Transito - SNT, constatado o atendimastexigéncias para tal, sdo elaborados oficios
para comunicar a integracdo aos 0Orgdos diretametgeessados e as informagbes sobre o
municipio e seu 0rgao de transito sdo inseridasagastro dos orgaos e entidades do SNT. Os
nomes do municipio e do 6rgao de transito sdo einbaios a CGQFHT, que atualiza a pagina do
Denatran na Internet, para serem publicados em
http://www.denatran.gov.br/municipios/orgaosmuracspasp.

d) O cadastro de 6rgaos e entidades do SNT é pentamente atualizado sempre que
tais orgdos ou entidades comunicam qualquer adteragn seus dados e, uma vez ao ano,
encaminha-se aos mesmos uma solicitacdo de at#izau confirmacdo das informagdes
cadastradas. Para alteracdo dos dados referemes@acdo da autoridade de transito e dos
membros da JARI € exigida cOpia do respectivo atoameacéao.

e) As informacdes de atualizacdo ou confirmacadats dos 6rgdos municipais séo
inseridas nos processos de integracdo dos murscipie permanecem na coordenacdo. Tais
processos ndo sdo arquivados, pois podem ser pemtearente complementados.

f) Demandas para a Camara Tematica de Engenhafaaflego, da Sinalizacédo e da
Via, provenientes da Assessoria Técnica ao CONTRANEC, sdo encaminhadas diretamente ao
Secretario Executivo da CTE que inclui tais demanda pauta e de suas reunifes. Quando
necessario, 0s processos sao distribuidos paraelatorr entre os membros da CTE, que fica
responsavel pela elaboracdo de parecer. A CTE padda, propor a criacdo de Grupos de
Trabalho para discutir determinados assuntos; egsees podem ser compostos por membros da
CTE e por convidados, especialistas no assunta #&ratado. Atualmente, ha dois Grupos de
Trabalho em funcionamento na CTE, ambos criadoa pkaborar o texto base de volumes do
Manual Brasileiro de Sinalizacéo de Transito.
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g) A cada reunido da CTE ou de GT deve ser cordfeada uma lista de presenca,
assinada por todos os membros ou convidados pessgmeunido e uma sumula, que apresente, de
forma resumida, os assuntos que foram tratados$o Bdista de presenca quanto a sumula originais
de cada reunido sdo encaminhadas a ATEC e comasmesmas arquivadas em pasta propria na
CGPNE.

h) A partir dos resultados de Grupos de Trabalbgpatecer do relator e/ou do debate
realizado nas reunides, a CTE elabora suas magtest sobre as demandas do CONTRAN. As
manifestacdes da CTE, que tém por funcao subsididecisbes do CONTRAN, sdo encaminhadas
pela CGPNE a ATEC, mantendo-se copia das mesm@sardenacao.

i) Em todos os casos, de demandas direcionadas RNEGu a CTE, quando
encaminhadas as respostas, a conclusao do pracesgistrada em planilha interna de controle e a
tramitacdo de Processos e Documento para outraldieapartamento é formalizada no CPROD.

j) Os processos que retornam a CGPNE ja concluighds, resposta ao interessado, sao
arquivados na Coordenacao, exceto aqueles referantetegracdo de municipios, que ndo sao
encerrados.

3.1.4. Coordenagéao-Geral de Planejamento OperaciongCGPO):

A CGPO possui em sua composicao a seguinte for¢albaho: 1 Coordenador-Geral
(Analista de Planejamento e Orcamento) cedido aosidirio das Cidades, 4 (quatro) servidores de
nivel superior, sendo 1 (um) concursado Administrad 1 (um) temporario; 1 (um) servidor sem
vinculo e 1 (um) empregado publico nivel superibrfum) servidor de nivel médio — Agente
Administrativo; 1 (um) empregado publico nivel n@&db (cinco) prestadores de servigos; 3 (trés)
estagiarios sendo 2 (dois) nivel médio e 1 (umglnsuperior. Essa equipe € responsavel pelo
cumprimento das competéncias da area e o exemé&soatividades sob sua responsabilidade,
desenvolve os controles primarios elencados arsegui

a) tabela dos prazos - descreve de forma pre@bgetva os Contratos de Receita e 0s
seus tipos:on-line e de ordem de servico; Contratos de Despesa; GmsyéTermos de
Cooperacédo; Acordos de Cooperacdo Técnica; os gaaisinalizados o inicio e o término da
vigéncia; e a situagao de cada um deles: instrwsaescindidos; e instrumentos com prazos de
vigéncia proximos;

b) tabela da situacdo dos processos em andameataqual € dividida em abas
constando os seguintes instrumentos: Contratosdasale Cooperacado Técnica; e Convénios; que
descreve 0 numero dos processos; a espécie; esséelo; a data de entrada; a data da distribuicao
e para onde foi tramitado; e o campo da observgg&oresume qual a providéncia devera ser
tomada pela Coordenacgao que recebeu o processo;

c) tabela dos gestores e substitutos - na medidguenos instrumentos sao celebrados
e 0s seus extratos publicados no Diario Oficiald&o - DOU, os seus gestores e substitutos, sdo
indicados pela area técnica para serem, postenmen@ublicados no Boletim de Servigo do
Ministério das Cidades, contudo, essa tabela ififlsmto nimero do processo; o numero do
instrumento; o inicio e o término da vigéncia dstimmento; nome do interessado; os nomes dos
gestores titular e substituto; o nimero da portaniblicada no Boletim de Servico do Ministério
das Cidades, com a data, localizagcdo da folha @juscbstada a cépia da publicagdo no processo;
0s nomes do preposto indicado pela parte, desaewvemumero do documento que formalizou tal
indicagdo e o numero da folha acostada ao procdassteriormente, essas informagdes séo
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enviadas a unidade de Execucdo Orcamentaria edeinarque providéncia a inclusdo no ROL de
responséaveis, do Sistema Integrado de Administragémnceira do Governo Federal-SIAFI.

d) tabela numeracdo de instrumentos: local paraowmtrale da numeracdo dos
instrumentos celebrados pelo Departamento Nacamaransito - DENATRAN;

e) tabela da Transparéncia Publica: conforme exigidla Controladoria-Geral da
Unido - CGU, os documentos utilizados para daisparéncia dos atos de gestdo do Denatran, sao
atualizados periodicamente para sua disponibilzagasite www.denatran.gov.br , organizados em
tabelas disponiveis em rede e organizadas portasgana melhor visibilidade.

f) tabela para controle do Cronograma de Capaatdod Servidores do Denatran: os
Agentes de Capacitacdo do Denatran séo respongé@@idivulgacdo, acompanhamento e controle
dos cursos oferecidos pelo Ministério e por ouimastuicdes, para 0s quais gerencia as inscricdes
dos interessados e os relatérios emitidos ao foles participacbes. Essas informacdes sao
encaminhadas a Coordenacdo-Geral de Recursos Hsmpaca os devidos assentamentos
funcionais;

g) controles das rotinas administrativas referenBassagens e Diarias: sdo realizados
com base no Sistema de Concessdo de Diarias egBassaendo que mensalmente é realizada
averiguacao nas solicitacbes de passagens, pagadeniarias, prestacdo de contas das viagens,
comprovantes de embarque, solicitacdo de transf@restre, reembolso de passagens e restituicao
de diarias. O Denatran mantém esses registros amihgls eletronicas, de forma que viabiliza a
publicacdo no Portal Transparéncia Publica, nadatalei.

h) controle das matérias enviadas para publicagididrio Oficial da Unido: é
realizado através do Sistema INCOM, da propria émpa Nacional, e por meio de planilhas
eletrbnicas e bancos de dados de gestdo do Dermatcensao cadastradas os tipos de matérias
enviadas, o numero do oficio eletronico, data deoemlata prevista de publicacdo, data efetiva da
publicacdo, valor a ser cobrado. Também € destinadoampo especifico para registro do numero
da fatura enviada pela Imprensa Nacional, momemajee € feito a analise da fatura, atesto e
encaminhamento para pagamento.

1) solicitacdo de materiais e movimentacao de lpatemoniais: sdo controladas por
meio de planilhas eletrénicas e bancos de dadwsmpa execucao € realizada diretamente pela
Coordenacédo-Geral de Recursos Logisticos da Swbsear de Planejamento, Orcamento e
Administragdo do Ministério das Cidades.

J) mapeamento de atividades da CGPO: as atividadexionadas a contratos;
conformidade de gestao; eventos; execucao orcarizeatbinanceira; PPA, receitas; rotina contabil
e apoio administrativo, estdo descritas — passoassop — em arquivos independentes e
disponibilizados na rede, possibilitando a reafipada acao por diferentes pessoas do setor, que
tenham autorizagéo de acesso a esse conteudo.

As entidades sem fins lucrativos que acessam ass lides dados do Departamento
Nacional de Transito (Denatran) séo obrigadas sareis pelo custo do servi¢co, conforme previsto
nos contratos administrativos de prestacéo decggedo Denatran.

Para efetivar a cobranca desse ressarcimento, el€agdo-Geral de Planejamento
Operacional (CGPO) deve seguir, mensalmente, pats®s:
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1. Extrair o relatério do numero de acessnding por usuario, as bases de dados no
Sistema Registro Nacional de Veiculos AutomotolReEnavam).

2. Elaborar o documento de cobranca, que deveedstal vencimento no penultimo
dia atil de cada més. Deste documento devem coostatados do contrato, a quantidade de
transacoes, o valor unitario e o total a ser pago.

3. Emitir a Guia de Recolhimento da Unido (GRUY, pguario, preenchendo os valores
e as datas de vencimento (penultimo dia Gtil do) hedésforme previsto em cada contrato.

4. Elaborar e envie correspondéncia ao contratgutedeve ser acompanhada do

documento de cobranca e da GRU.

5. Acompanhar os pagamentos realizados pelo canteaho Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIABYr meio da emissdo dos Registros de
Arrecadacao (RA) ou pelos comprovantes de pagamentoados pelos contratantes;

6. Organizar e guarde as copias das mencionadeancals realizadas aos contratantes,
juntamente com 0s seus respectivos comprovanteagiemento e anexe-0s ao respectivo processo.

) No ambito de gestdo da CGPO, encontram-se o CataitAssuntos Financeiros da
Area de Transito (COMFITRAN) e o Comité Gestor RHNA (CGRENAINF), a saber:

a) O COMFITRAN foi instituido pela Portaria Denatna® 15/2008 com a finalidade de
diagnosticar a situacdo da arrecadacdo das mudtasadsito e dos valores a conta do Fundo
Nacional de Seguranca e Educacao de Transito - EUNBelos orgaos e entidades do Sistema
Nacional de Trénsito - SNT, e promover a articubagda integracdo dos oOrgdos autuadores,
arrecadadores e recolhedores de multas de trawgfimindo estratégias e sistematicas para a
melhoria do controle da arrecadacdo de multasidsito e do FUNSET.

b) O CGRENAINF foi criado pela Portaria Denatran2d4®/2012 e atua diretamente
com a finalidade de gerir, integrar, propor altéesgnormativas e acdes concretas para solucéao de
problemas nos aspectos técnicos e financeiros da23Fases do RENAINF, a fim de garantir os
adequados procedimentos de rateio e de repassaldoss e a completa integracdo dos o6rgaos de
transito e rodoviarios do Sistema Nacional de TtafSNT) ao referido Sistema.

3.1.5. Coordenacao-Geral de Informatizacdo e Estatica (CGIE):

A CGIE possui 0 seguinte quadro de funcionariofurt) Coordenador-Geral (cedido
por outro 6rgao), 4 (quatro) Agentes Administragivib(um) estagiario e 16 (dezesseis) prestadores
de servicos que realizam atividades de apoio enmagdo de processos e documentos. Dos
servidores, cada um é responsavel por mais de ooegso e area de atuacdo, I) Vistorias, Il)
habilitacéo, Ill) veiculos, IV) processos judicial§ controle de documentos (veiculos/habilitacao),
VI) certificagcdo de empresas e produtos VII) ing@sctécnicas em apoio a CGIJF, VIII) novos
sistemas (SINIAV/SIMRAYV), IX) analise e suporte pi®jetos técnicos enviados ao DENATRAN.
Nenhum dos servidores lotados na CGIE € oriundopossui formacdo em Tecnologia da
Informacao ou Estatistica e apenas o Coordenadaredae Analista de Sistemas, no entanto néo é
do quadro permanente do ministério, o que por saminta a fragilidade na governanca da
informacéo.

Os sistemas do DENATRAN séo desenvolvidos e masitpdo Servico Federal de
Processamento de Dados, SERPRO, o que minimizapactm da baixa governanca de Tl ao
manter o conhecimento, embora em grande partel®oEEENATRAN, dentro do governo federal.

A CGIE atua igualmente no suporte técnico paracetat@io de normativos, Resolucdes
e Portarias, que em geral resultam no desenvoltor@mnaprimoramento de sistemas ja existentes.
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Em geral, a cada nova Resolucdo ou Portaria ha nowa demanda relativa a sistema, nao
planejada por desconhecida, que implica muitas svexe reescalonamento das demandas ja
existentes.

Outra atividade importante, finalistica da CGIE, provimento de informacgdes para os
diversos 6rgaos do Sistema Nacional de Transitq oc@a@a dia mais, demandas oriundas dos mais
diversos 6rgédos publicos, empresas privadas eandad

3.1.6. Coordenacéao-Geral de Infraestrutura de Transg (CGIT):

A CGIT conta hoje com 1 (um) Coordenador-Geral iger especialista em
infraestrutura), 3 (trés) analistas de infraestaut{servidores) e 1 engenheira civil (servidora) 4
(quatro) Estagiarios, sendo 3 (trés) nivel supexidr(um) nivel médio e 11 (onze) prestadores de
servicos que realizam atividades de apoio e orgea de processos e documentos. Dos
servidores, cada um € responsavel por uma areaudeda, 1) Empresa de Credenciamento de
Vistoria - ECV, Il) Instituicdo Técnica Licenciada ITL, lll) Certificado de Adequacdo a
Legislacdo de Transito - CAT e acompanhamento dmies e 1IV) Homologacdo e Céamara
Temaética de Assuntos Veiculares - CTAV.

Toda documentagao (processos e documentos, coranolNE/P) que dao entrada na
CGIT, sao recebidos no sistema CPROD e registradoplanilhas Excel . Os documentos séo
organizados por assuntos e distribuidos por unideena area responsavel.

Os processos, também sao distribuidos, por umdsgrva cada area, sendo os
processos de CAT/ITL/ECV/Clube de Colecédo/Duvidasaid inseridos em planilha do ACCESS,
possibilitando assim o acompanhamento dos processsise do DENATRAN.

Os demais processos, de denudncias, fiscalizacald ldECV, acompanhamento de
ensaios, Camara Tematica e Recall estédo insendgsdamilhas Excel especifica de cada assunto.

O controle de numeracao de documentos é organezaduanilha Excel.

Para maior agilidade nas respostas via e-mailgnfocriados e-mails institucionais,
para cada atribuicdo, cgit@cidades.gov.br (paraunéss gerais da coordenacéo),
iti@cidades.gov.br (para assuntos exclusivos de),|Técv@cidades.gov.br (para assuntos
exclusivos de ECV), ctav@cidades.gov.br (para desuexclusivos da Camara Tematica) e
cat@cidades.gov.br (para assuntos exclusivos dg.CAT

Para maior transparéncia do andamento dos procdssGaT, ECV, ITL e Davidas
técnicas, o site do DENATRAN foi alterado, sendosenido o link Coordenacdes
http://www.denatran.gov.br/coordenacoes/coordersahbm, e no link da CGIT
http://www.denatran.gov.br/coordenacoes/cgit/cgdaimihtm é possivel verificar andamento de
processos, informacgdes sobre atendimento e retig@mpresas de inspecao veicular e de vistoria
veicular.

A CGIT possui 0 seguinte quadro de funcionariosor@enador (servidor), quatro
servidores e 11 terceirizados que realizam atigdade apoio e organizacdo de processos e
documentos. Dos servidores, cada um € responsévelima area de atuacdo, i) Empresa de
Credenciamento de Vistoria - ECV, ii) InstituicA@chica Licenciada - ITL, iii) Certificado de
Adequacédo a Legislacdo de Transito - CAT e acongrarhto de ensaios e iv) Homologacéo e
Céamara Tematica de Assuntos Veiculares - CTAV.
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A fiscalizagdan loco das empresas licenciadas para a realizacao degcspeicular é
considerada de vital importancia. Por esse motavdCGIT elabora o cronograma para essa
fiscalizacdo das Empresas de Credenciamento deoridist ECV e Instituicbes Técnicas
Licenciadas - ITL, objetos de dendncias protocdada Departamento, bem como aquelas cujo
cometimento de infragdo ja foi constatado em psae@siministrativo anterior. Dessa fiscalizacao,
participam representantes da CGIT e da Coordenaeéa- do Instrumental Juridico e da
Fiscalizacéo - CGIJF.

Para melhorar o controle do estado frente ao sehdenciado, foi determinado por
meio do Oficio Circular n°® 415/2012/CGIE/DENATRANIg todas as UGCs disponibilizassem
acesso aos videos, em tempo real, das inspeclieadaa pelas ITLs. Dessa forma, as empresas
sao também fiscalizadas remotamente de forma akeatddiaria e, ao se identificar quaisquer
irregularidades, podera ser realizada diligéncidoaal para apuragdo mais detalhada do servico
prestado

3.1.7. Coordenacéao-Geral de Qualificacdo do Fatoruinano no Transito (CGQFHT):

A CGQFHT conta com um quadro extremamente reduzidmossibilitando a
realizacdo de qualquer acdo relacionada a edueagi@pacitacdo dos profissionais do Sistema
Nacional de Transito. Atualmente, possui a seguimde de obra: 1 (um) Coordenador-Geral sem
vinculo efetivo; 1(um) servidor de nivel superioedido por outro 6rgao) e 7 (sete) prestadores de
servicos sendo: 4 (quatro) assistentes técniGo@rés) assistentes operacionais.

E responsavel entre outras acdes como elaboragtpsog programas de formacao,
treinamento e especializagdo para os 0rgaos pentscao Sistema Nacional de Transito, bem
como elaborar e distribuir conteddos programatamg&ducacao para o transito, e responder pelas
acOes de campanhas educativas. No projeto de Cagiaxide Profissionais do Sistema Nacional de
Transito, desde o ano de 2000, ja capacitou 28@88ssionais nos cursos de Educacdo de
Transito, Curso Basico de Transito, Agentes de sitén Legislacdo de Transito, Andlise de
Recursos de Infracdes de Transito e RequalificBgdatica de Instrutor de Transito.

A CGQFHT participa do 6érgéo técnico denominado Ganfa@matica do Contran de
Educacao para o Transito e Cidadania (CTETC) eamata Tematica de Saude e Meio Ambiente
no Transito (CTSMA), vinculado ao Conselho Naciodal Transito (CONTRAN), conforme
estabelece o Artigo 13 do Cadigo de Transito Beasil sendo responsavel pela coordenacao e pela
Secretaria Executiva nas duas Camaras, de aconao ccdregimento Interno das Camaras
Tematicas (Resolucdo CONTRAN n° 218, de 20 de demede 2006). Essas Camaras Tematicas
sao integradas por especialistas e tém como objestudar e oferecer sugestdes e embasamento
técnico sobre assuntos especificos a serem desigielo CONTRAN. Os técnicos responsaveis
pelas Camaras possuem atribuicdo de eleger a gautaunido, distribuir processos, fiscalizar a
presenca dos participantes, dentre outras. Valealtes que a decisdo do CONTRAN néo é
vinculada aos entendimentos das Camaras Tematpmsias estuda e oferece sugestbes ao
colegiado.

Para maior agilidade nas respostas, foram criaddsrecos eletronicos institucionais,
para algumas atribuicées da coordenacéo: educacatrdn@cidades.gov.br (para assuntos gerais
da coordenacé&o), prémio.denatran@cidades.gov.ba gssuntos exclusivos do Prémio Denatran
de Educacdo de Transito), escola.denatran@cidadds.g(para assuntos exclusivos do portal
denatran e dos cursos online do Denatran), bem ¢emalisponibilizado em seu sitio eletrénico
um link para inscri¢cdes do referido prémio.

95



Controle de tramitacdo de documentos/processosardenacao:

a) Controle de Processos e Documentos - CPROD, ungad sistema. 12 -
Administrador Geral: responsével por controle deagla/saida de processos na Coordenacao;

b) Controle em planilha do Excel onde constam oscg®sos tramitados para a
CGQFHT e entregues a coordenadora, bem como osegssa 0 técnico responsavel para
resposta;

c) Controle de envio de correspondéncia para @rr

d) Controle de correspondéncia internas (memorandfsios, despachos que nao
estejam em processos, demandas para a ASCOM) carsegunda via de recebido;

e) Controle em planilha de Excel dos documentos Bts® onde estdo arquivados
dentro da coordenacao;

A partir do ano de 2013 os oficios encaminhadosgram a ser digitalizados e
arquivados em pastas eletronicas da coordenacéao.

3.1.8. Coordenacéao-Geral de Instrumental Juridico da Fiscalizacao (CGIJF):

A CGIJF possui a seguinte mao de obra: 1 (um) Goador-Geral sem vinculo
efetivo; 5 (cinco) servidores, sendo 1 (um) cedid@l médio, 1 (um) servidor temporario, 2 (dois)
empregados publicos e 1 (um) sem vinculo permanén(geis) prestadores de servicos e (3) trés
estagiarios, ou seja, o0 numero da mao de obrairieacka € maior que o de servidores, 0 que
impossibilita que a Coordenacdao realize essa &tébule forma satisfatoria.

Para o cumprimento de suas competéncias, a CGldfa as seguintes controles
primarios:

a) tabela de processos em andamento: a qual éiddivibs seguintes assuntos:
Documentos, Processo Geral, Processos ITL, Prac&$3d, Processos ITV;

b) tabela de numeracdo de instrumentos: meio ddrobenda numeracdo dos
documentos expedidos no ambito da CGIJF/DENATRAN,;

c) controle de tramitacdo de documento/processofoardenacdo, por meio do
Controle de Processos e Documentos - CPROD, patisas fungbes nesse sistema. 12 -
Administrador Geral: responsavel por controle deagla/saida de processos na Coordenacao; e 22 -
Apoio Técnico da CGIJF - responséavel pela tramdagéerna do setor.

A CGIJF participa do 6rgéo técnico denominado Canfamatica de Esfor¢co Legal
(CTEL) vinculado ao Conselho Nacional de TransEZ®@NTRAN), conforme estabelece o Artigo
13 do Cadigo de Transito Brasileiro. Essa Camamaaliea € integrada por especialistas e tém
como objetivo estudar e oferecer sugestdes e embasa técnico sobre assuntos especificos a
serem decididos pelo CONTRAN. A CGIJF possui aigého de eleger a pauta da reunido,
distribuir processos, fiscalizar a presenca dosiggaantes, dentre outras. Vale ressaltar que a
decisdo do CONTRAN néo é vinculada aos entendisedde Camaras Tematicas, apenas estuda e
oferece sugestdes ao colegiado.

A CGIJF participa de dois Grupos de Trabalho:

a) Grupo de trabalho que realiza estudos para rlgho do Manual Brasileiro de
Fiscalizag&o de Transito, Volume Il - Infragbescdepeténcia dos estados;

b) Grupo de Trabalho que esta elaborando minutast#ucéo para que seja criado um
banco de Gravame (anotagdo de campo de obsendg @RV, da garantia real incidentes sobre o
veiculo automotor, decorrente de clausula de a@méiduciaria, arrendamento mercantil, reserva
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de dominio e penhor, de acordo com o contrato leb pelo respectivo proprietario ou
arrendatario) publico administrado pelo DENATRAN.

Além dessas atribuicdes, apesar de ndo estar alia@iia no Regimento Interno,
compete a essa Coordenacao realizar a fiscalizig@&secucdo da Politica Nacional de Transito e
do Programa Nacional de Transito, nos termos do1&t 1l do CTB e fiscalizar as Unidades de
Gestdao de Certificado Veicular — UGCAs coordenagfi@ais sdo areas finalisticas do
DENATRAN, motivo pelo qual cada uma possui suagefipidades conforme o assunto sob sua
responsabilidade. Assim sendo, apresentamos ahlgxmas informacdes sobre os mecanismos de
controle e de governanca dessas areas:

3.2 - Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Inteos

Considerando as informacdes de controle e goveanalas areas finalisticas do
DENATRAN (acima apresentadas) e das demais arsasgsoria e gabinete), foram avaliados os
elementos de controles internos elencados na tabal&o, os quais refletem a percepcéo do gestor
e das areas da Unidade:

Quadro A.3.2 — Avaliacdo do Sistema de Controlesrios da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1(2|3|4|5

1. A alta administracdo percebe o0s controles ineroomo essenciais a consecucao |dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado &oiiseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas gélsédo percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estruturanidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrugBes operacionais psélronizados e estdo postos |em X

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajpatiio dos funcionarios e servidores gos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracd mtocedimentos, das instrucdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdiopachadas de definicdes claras gdas X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos goeceatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pansecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacdo de Risco 112|3|4|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos critica® @ consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12. E pratica da unidade o diagndéstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos| X
seus processos estratégicos, bem como a idendificda probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocao de medidas para-oisig

13.E pratica da unidade a definicio de niveis is@os operacionais, de informagdes e|de| X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil|d¢
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatabiinterno e externo.
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15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagbds de modo a serem tratados em IJJma X
escala de prioridades e a gerar informagfes Uteim@da de deciséo.

16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que skjamrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € praacanidade instaurar sindicancia para apurar, X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.Ha norma ou regulamento para as atividadesudeds, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112(3|4]|5
19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prexeotl de detecgdo, para diminuir os riscqgs e X

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabeakecid

20. As atividades de controle adotadas pela Uapéupriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivel de beneficios X
gue possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Uhb&mngentes e razoaveis e estdo diretamente | X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagao 112|3|4|5

23. A informacéo relevante para UJ é devidamengatificada, documentada, armazenadp e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagBes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades iafempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende Aseaativas dos diversos grupos| e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacgdo das informag8es perpassa tododves hierarquicos da UJ, em todas| as X
dire¢Bes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 1123|145

28. O sistema de controle interno da UJ é constaerite monitorado para avaliar sua validade € X
gualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidoesiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetdo da afirmativa é integraiteado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativadrcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observasdomiexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa € integraitaebservadono contexto da UJ.

Analise Critica:

Esta Avaliacdo demonstra a percepcao do gestoredagdop aos itens de controle
administrativo (controle primario) da Unidade, emmplemento as informacdes prestadas no
preenchimento do quadro acima, levando-se em dodi@s as dificuldades apresentadas neste
Relatorio, especialmente a insuficiéncia de seresloqualificados para o desempenho das
competéncias atribuidas pelo art. 19 do CTB.
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Ha que se considerar ainda que o codigo de étcaduta obedecido pelos integrantes
da Unidade é aquele estabelecido pelo Decretdliid 1de 22 de junho de 1994 - Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Ext#vo Federal, sendo que os servidores
publicos lotados no Departamento tem a perfeitédmata conduta ética que devem impor nas
atividades profissionais desenvolvidas.

A fim de imprimir melhorias nos controles internos, DENATRAN editou o
documentoDinamica Organizacional do Departamento Nacional ddransito: competéncias,
processos, rotinas e controles internogm atendimento ao Plano de Providéncias Permanente
referente ao tratamento das recomendacdes do Geg@ontrole Interno, conforme solicitado pela
Decisdo Normativa TCU n° 127, de 15 de maio de 2&k3e documento apresenta a estrutura
organizacional do Orgéo e os elementos que integuardinamica, com abordagem centrada nos
processos, rotinas e controles internos executaa®suas areas técnicas e administrativas.

A seguir sao pontuadas algumas das acdes, derites,ogue requerem providéncias
mais urgentes e imediatas, com o objetivo de poipoar ao DENATRAN as condi¢des basicas e
essenciais para o desenvolvimento eficiente eztlessuas competéncias:

a) Definir novo modelo institucional para o0 DENATRANue permita a execucao de
sus projetos e atividades, com vistas ao cumpriongas competéncias a ele atribuidas
no art. 19 do CTB. Atualmente, tramita o ProjetoLeée n°® 5.53-D, de 2005, com a
proposta de criar a autarquia DENATRAN;

b) Garantir autonomia administrativa e financeiragpgue a capacidade de realizacao
de suas ac0Oes e decisdes sejam ajustadas ao ndetorde forma sustentavel,

c) Dotar o Orgéo de quadro de pessoal adequado, timatie qualitativamente;

d) Elaborar e adotar o planejamento estratégico codataa sistematica;

e) Adequar o Regimento Interno do DENATRAN;

Além disso, o contido no Memorando 168/2013/GAB/MEDES, de 16 de julho de

2013, estabelece que “todo e qualquer contratosgumento semelhante a ser assinado pelo
DENATRAN, bem como todo e qualquer dispositivo @ rellacionado, seja submetido ao Assessor
Especial de Controle Interno (AECI), para exameaeifastacao”. Este procedimento foi estendido,
inclusive, aos trabalhos técnicos como, por exemmiocessos de concessao do Certificagdo de
Adequacédo a Legislacdo de Transito (CAT), homolagage dispositivos de infraestrutura de
transito e credenciamento e renovacao de credeestande empresas de vistoria veicular (ECV e
ITL), cujos exames das especificacdes sdo feittes gupipe técnica e submetida ao exame do
Controle Interno do MCidades.

3.3 — Indicadores para monitoramento e avaliacdo dmodelo de governanca e efetividade dos
controles internos

O DENATRAN néo instituiu indicadores para monitoeaavaliar o funcionamento do
modelo de governanca adotado pela unidade, mastigigdide dos controles primarios garante o
alcance de seus objetivos estratégicos estabetecido

Os controles primarios consistem em ac¢fes corraisodo DENATRAN, que séo
realizadas por meio de procedimentos de orientdg&ogestores aos demais setores na busca da
melhor execucdo de cada atividade, dentro dos esdndrmativos, de forma a auxiliar o
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Departamento no cumprimento das metas estabelecidaga-se, portanto, de um processo
preventivo.

As atividades de apuracdo de possiveis irregudeslaetectadas sdo conduzidas em
conjunto com a Assessoria Especial de Controlerdateunidade vinculada ao Gabinete do
Ministro de Estado das Cidades, valendo-se de shgenstrumentos correcionais, dentre os quais
estdo os Processos Administrativos Disciplinaras 8indicancias Investigativas.
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIAE
FINANCEIRA

4.1 - Execucgao das despesas

4.1.1 - Programacéo

Quadro A.4.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria : FUNSET Cdédigo UO: 56901 | UGO: 200320
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Or¢amentarios 1 - Pessoal e Encargod 2 — Juros e Encargod ~ 3- Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 0 0 168.700.000
Suplementares 0 0 0
8 Especiais Abertos 0 0 0
E P Reabertos 0 0 0
N o Abertos 0 0 0
g | Extraordinarios Reabertos 0 0 13.000.000
Créditos Cancelados 0 0 0
Outras Operacdes 0 0 0
Dotacdo final 2013 (A) 0 0 181.700.000
Dotacdo final 2012(B) 0 0 244.188.014
Variacdo (A/B-1)*100 0 0 -25,59%
_ o . Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Or¢camentarios P 5Fi_n!1rl,ce;srg:s 6- ﬁ;ngrit\./iz;:éo e
DOTACAO INICIAL 5.500.000 0 0 673.411.37¢
Suplementares 0 0 0 0
8 Especiais Abertos 0 0 0 0
E Reabertos 0 0 0 0
"E'.SJ Extraordinarios szggios 8 8 8 8
Créditos Cancelados 0 0 0 0
Outras Operacdes 0 0 0 0
Dotacao final 2013 (A) 5.500.000 0 0 673.411.378
Dotacao final 2012(B) 8.500.000 0 0 668.319.909
Variacdo (A/B-1)*100 -35,29% 0 0 0,76%

Fonte:Siafi Gerencial
4.1.1.1 — Analise Critica

A Lei Orcamentéria Anual-LOA 2013 autorizou e cgnsiu ao Departamento Nacional
de Transito-DENATRAN/Fundo Nacional de Segurancd&dcacdo de Transito-FUNSET o
montante deR$ 174,2milhdes. Acrescido a este valor o montantdR&e13 milhdes referente ao
crédito extraordinario reaberto, conforme Decre2o2@ de janeiro de 2013, publicado no Diario
Oficial da Unido de 24 de janeiro de 20I3ssa forma, a dotacado final passou gR$al87,2
milhdes, dos quais foram empenhad®$ 137,2 milhdes alcancandd@3,32% de execucao
orcamentaria 8,91% de execucao financeira uma vez que foi liquidadeoatante deR$ 110,2
milhdes. Destaca-se que do valor R® 117,3 milhdeshouve uma significativa liquidagcdo de
recursos inscritos em Restos a Pagar, a sBRi$89,7 milhdesde reais, o que demons88,01%
de execucéo.
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Considerando os dados apresentados, observa-secgnéingenciamentoimposto ao
Departamento atinge a cifra d&,9%, ficando disponivel para desenvolver seus projel®s
seguranca, educacéao de transito e reducao de dderquivalente a 22,1% de sua arrecadacao,
gue tem se demonstrado insuficiente para que gossarir suas competéncias institucionais.

4.1.2 -Movimentacgdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Iregoor Grupo de Despesa

Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesmorgao
UG Despesas Correntes

Origem da Classificacao 2 —Juros e X

Movimentacdo | Concedente| Recebedora da acéo 1- Pessoal_e_ Encargos da o (Ol Deggesig
Encargos Sociais Divida Correntes
. 560010 36.581.259

Concedidos 200320 560011 315.000

Recebidos 560003 200320 107.625

e - Gl D?ﬁiiiriéeiapltgl— Amortizacédo da
Movimentacdo | Concedente| Recebedora daacdo |4 - Investimentos ] : rizag

Financeiras Divida
Concedidos 200320 560003 354.000
Recebidos

Fonte:Siafi Gerencial
Quadro A.4.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentéaria Exdgrar Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo| 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente| Recebedora| da acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 200320 154040 9.634.771
Recebidos
Origem da uG Classificagcéo - DG;SEeIiizr:g;apltael ~ Amortizach
Movimentacdo | Concedente] Recebedora| da acéo . . ) ruzacao
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte:Siafi Gerencial

4.1.3 - Realizacao da Despesa

4.1.3.1 - Despesas Totais Por Modalidade de Contagio — Créditos Originarios - Total
Quadro A.4.1.3.1.— Despesas por Modalidade de @tatdio — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: FUNSET Cdédigo UO: 56901 UGO: 200320
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacad
(atbtctd+te+i+g) 17.605.920 25.850.870 6.553.889 20.114.723
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 17.254.773 24.737.339 6.202.747 19.006.101
d) Pregao 351.147 1.113.531 351.147 1.108.622

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado @
Contratagdes Publicas
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2. Contratacdes Diretas (h+i) 92.090.134 91.752.434 84.316.1171 76.097.11(
h) Dispensa 91.777.940 90.965.554 84.003.924 75.310.684
i) Inexigibilidade 312.19p 786.884 312.192 786.428
3. Regime de Execucao Especial
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+) 196.565 226.351 196.565 226.35]]
k) Pagamento em Folha
[) Diarias 196.565 226.351 196.565 226.351
5. Outros 379.696 213.677 379.696 176.677
6. Total (1+2+3+4+5) 110.272.313 118.043.336 91.446.2671 96.614.861

Fonte:Siafi Gerencial

4.1.3.2 - Despesas totais por Modalidade de Contratagdo — Gfi#os Origindrios

Executados diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de @tatdio — Créditos Originarios — Valores Executados

diretamente pela UJ

Unidade Orcamentaria: FUNSET Cabdigo UO: 56901 UGO: 200320
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo
(a+b+c+d+e+f+q) 81.655 1.048.69§ 81.655 1.043.789
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregao 81.655 1.048.699 81.655 1.043.789
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado @
Contrata¢des Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 89.968.623| 89.015.67¢ 82.194.604 73.360.807
h) Dispensa 89.968.62B 89.015.679 82.194.604 73.360.807
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execuc¢éo Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 196.565 226.351 196.565 226.35]]
k) Pagamento em Folha
[) Diarias 196.565 226.351 196.565 226.351
5. Qutros 117.762 172.500 117.762 170.000
6. Total (1+2+3+4+5) 90.365.605| 90.463.228 82.590.59( 74.800.947

Fonte:Siafi Gerencial
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4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios - Total

Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Eltorda Despesa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: FUNSET

| Codigo UO: 56901 |UGO: 200320

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa
2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
3.0utras Despesas Correntes | 136.842.567 | 216.697.175 110.332.311 118.140.267 |26.570.255 98.556.908 91.446.265 96.711.675
3390.39 — Outros Servigos fe 26.022.7471 97.381.299 88.791.197 94.703.167
Terceiros Pessoa Juridica 133.639.p91 213.471.024 107.617.243 116.089.731
3390.37 — Locagdo de Mao-de- 500.000 1.149.095 1.809.314 1.198.97¢
Obra 2.309.316 2.348.065 1.809.314 1.198.97@
3390.33 — Passagens e Despgsas 47.508 20.000 269.606 308.300
com Locomocgao 317.114 333.209 269.606 313.209
Demais elementos do grupo 576.146 542.738 576.146 537.798 0 4.940 576.146 500.680

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos

4.Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1° elemento de despesa

5.Inversodes Financeiras

1° elemento de despesa

6.Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

Fonte:Siafi Gerencial
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4.1.3.4- Despesas por Grupo e Elemento de Despe&aéditos Originarios - Valores Executados Diretarante pela UJ

Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemenfdedpesa — Créditos Originarios — Valores Execusadmetamente pela UJ

Unidade Orcamentaria: FUNSET

| Codigo UO: 56901

| UGO: 200320

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP nédo processados

Valores Pagos

1.Despesas de Pessoal

2013 2012

2013 2012

2013 2012

2013 2012

1° elemento de despesa

2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

3.Outras Despesas Corrente

100.316.37¢ 85.915.834

90.634.096 85.890.899

9.634.770

24.940

82.860.08] 74.052.091

3390.39 — Outros Servicos
Terceiros Pessoa Juridica

He

99.685.044 85.178.000

90.050.274 85.178.0(

9.634.770

0

82.276.264 73.359.407

3390.14 - Diarias Pessoa Civ

186. §31 217.310

186.631 217.310

0

0

186.631 204.011

3390.31 — Premiagdes Cultur

e Artisticas

RIS

117.500 172.500

117.500 172.500

0

0

117.500 170.500

Demais elementos do grupo

10.196 348.029

10.196 323.089

0 24.940

279.687 9.994

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013 2012

2013 2012

2013 2012

2013 2012

4490.52 — Equipamento e
Material Permanente

0 2.135

0 560

0 1.575

0 560

5.Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

Fonte: Siafi Gerencial
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4.1.3.5 - Despesas Totais por Modalidade de Conteggéio — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de @tatéio— Créditos de Movimentacao -Valores em B 1,

Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo

2013

2012

2013

2012

1.Modalidade de Licitacao|
(at+b+c+d+e+f+q)

107.625

50.500

107.625

50.500

a)Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregéo

107.629

50.500

107.625

50.500

e)Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado ¢
Contratagdes Publicas

2.Contratac¢6es Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3.Regime de Execucdo Especial

j) Suprimento de Fundos

4.Pagamento de Pessoal (k+I)

k) Pagamento em Folha

I) Diarias

5.0utros

6.Total (1+2+3+4+5)

107.625

50.500

107.625

50.500

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemenfdedpesa — Créditos de Movimentagéo

4.1.3.6 - Despesas Totais por Grupo e Elemento dedpesa — Créditos de Movimentacéo

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1.Despesas de Pessoa

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

1° elemento de despes

D

2.Juros e Encargos d3
Divida

1° elemento de despega

3.Outras Despesa
Correntes

107.625

71.705

107.625

50.500

21.205

107.625

50.500

3390.39 - Outros
Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

107.625

71.705

107.625

50.500

21.205

107.625

50.500

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

1° elemento de despes

[

5.Inversdes
Financeiras

1° elemento de despes

[

6.Amortizacéo da
Divida

1° elemento de despes

[

Fonte: Siafi Gerencial
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4.1.3.7 — Analise critica da realizacéo de despesa

Durante o exercicio de 2013, ocorreu a reabertarerédito extraordinario no valor de
R$ 13 milhdes na acdo orcamentaria 8487, em custequal foi utilizado para realizagéo de
campanhas educativas de transito voltadas paevarmgao e reducéo de acidentes.

A principal e a maior despesa do Departamento mst&ontrato administrativo n°
1/2009, celebrado com o SERPRO, na modalidade speemba de licitagdo, o qual esta em seu
quarto termo aditivo, para continuidade dos sesyigrujo objeto é a prestacdo de servicos
especializados e continuos em Tecnologia da Infglima Tl para atender os sistemas: Registro
Nacional de Veiculos Automotores — RENAVAM, RegisiHacional de Carteiras de Habilitacdo —
RENACH, Registro Nacional de Infracdes de TransitRENAINF, Sistema de Certificagdo de
Seguranca Veicular — SISCSV, Restricdes JudiciaisvVdiculos Automotores — RENAJUD e
Sistema de Vistoria de Veiculos — SISECV. Em 2@s3despesas a relativas a execucdo desse
contrato atingiram a cifra de R$ 89,9 correspondeés8J3% da dotacgédo inicial em custeio.

O contingenciamento orcamentario restringiu a eg@eudas atividades planejadas,
afetando o desenvolvimento de projetos na areausagdo e cidadania no transito, capacitacao de
profissionais na area de transito, prevencdo ecéedule acidentes de transito e pesquisa e
desenvolvimento na &rea de transito. Além disseedazida e insuficiente forca de trabalho do
Departamento atinge areas importantes como a ifiacdb, o acompanhamento de ensaios de
seguranca veicular, analise de recursos de maktasppanhamento e gestdo do desenvolvimento
de sistemas informatizados, analise de processosrtdicacdo de adequacédo a legislacdo de
transito, bem como as demais rotinas administstiva

Outro aspecto que é relevante registrar € a awsé@ecicontratos administrativos de
servicos graficos e de eventos no ambito do Minst#as Cidades, afetando principalmente acbes
de fortalecimento institucional dos Orgdos e Emidado Sistema Nacional de Transito e de
educacao de transito

A) Créditos recebidos
A movimentacao orcamentaria de créditos pkespesas correntefoi realizada entre a
UG 200320-FUNSET (recebedora e executora dos ogdite a Unidade Gestos60003

Secretaria Executiva, para empenhar despesasntefera realizacdo dos eventos elencados no
quadro abaixo, utilizado com o apoio do DENATRAN:

Tabela 19 - Eventos do MCidades realizados por meidenatran

DATA DE LOCAL DO
SN REALIZACAO EVENTO

Encontro Nacional com novos prefeitos e prefeitas. 28 a 30/1/2013 Brasilia/DF
42 R_eumao Ord_lnarla da Coordenagéo-Executiva @obferéncia 28/1/2013 Brasilia/DE
Nacional das Cidades.

52 R_eumao Ord_lnarla da Coordenagéo-Executiva @obferéncia 26/2/2013 Brasilia/DE
Nacional das Cidades.

362 Reunido Ordinaria do Conselho das Cidades. #27/2/2013 Brasilia/DF

B) Créditos provisionados

A UG 200320-FUNSET provisionou créditos conforme Hsidades Gestoras

Executoras abaixo relacionadas:
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560010 Coordenacao-Geral de Logistica-CGLOG: para ateddspesas com apoio
administrativo, assisténcia técnica e operaciokahpresa PH Service), servicos de correios
(Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos) e@esss com publicidade de utilidade publica
(campanhas educativas) e publica¢bes oficiais i@ficial da Unido);

560011 Coordenacao-Geral de Recursos Humanos-CGRH: ghenaler despesa com
servidores contratados pelo Ministério das Cidgaedempo determinado (temporarios) dos quais,
até o final de dezembro de 2013, dois encontravam®ns exercicio no DENATRAN, conforme
informacdes contidas no item 5 deste Relatorio.

C) Creditos descentralizados

A UG 200320-FUNSET realizou descentralizacao dditg externos conforme abaixo
descrito:

154040-Fundacéo Universidade de Brasilia - FUBréditos descentralizados da UG
200320 para a UG 15404feferente ao Termo de Cooperagcdo TC N° 2/2013 reelebentre o
DENATRAN e aquela FUB, para desenvolvimento dadfama Educacional do Denatran —
Sistema de Avaliagdo de Examinadores e Instruttedansito e Escola Virtual de Transito.

4.2 - Movimentacao e os saldos de restos a pagarekercicios anteriores

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exarsiginteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar néo Processados
Ano de Montante em Pagamento Cancelamento Saldo a pagar em
Inscricdo 1/1/2013 31/12/2013
2012 98.556.908 74.647.908 84.545 23.824.455
2011 1.925.218 1.553.414 0 371.796
2010 71.148.328 24.233.800 2.030 46.912.493
2009 60.949.114 11.799.31( 919.365 48.230.439
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante em Pagamento Cancelamento Saldo a pagar em
Inscricdo 1/1/2013 31/12/2013
2012 21.428.591 21.422.8572 375 5.365
2011 500 0 0 500
2010 5.918.518 4.506.641 18.009 1.393.868
2009 1.744.655 910.993 54.537 779.125

Fonte:Siafi Gerencial

Anédlise critica

Verifica-se que em 2013 foi pago 53,15% de restpagar de exercicios anteriores.
Ressalta-se que o aumento dos valores inscritoesios a pagar entre 2011 e 2012, se deu pelo
fato da disponibilizacdo de créditos extraordirgrioo valor de R$ 60 milhdes, que ocorreu em
dezembro de 2012, ndo havendo tempo habil paraldigéio dos valores empenhados.

No exercicio de 2013, ndo houve emissao de empeanosiotacdo do Denatran para a
celebracdo de contratos de repasse com a Caixa@mamn Federal, com vistas a realizacdo de
projetos destinados a reducao de acidentes détargmsr meio da Sistematica da SEMOB. Porém,
foram repassados R$ 30,3 milhdes para pagamentidedpssas referentes aos contratos assinados
em 2009 e 2010.
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4.3 - Transferéncia de Recursos

4.3.1 - Relacao dos Instrumentos de Transferéncia8gentes no Exercicio

Quadro A.4.4.1 — Caracterizacéo dos instrument@sdsferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Posicdo em 31.12.201
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Departamento Nacional de Transito —- DENATRANZoordenacdo-Geral de Planejamento Operacional - CGP
CNPJ: 05.465.986/0001-99 UG/GESTAO: 200320/00001
Informacdes sobre as Transferéncias (em R$ 1,00)
\O Valores Pactuados Valores Repassados -
. o) o , igéncia .
Modalidade instrumento EEmEEED Global Contrapartida | No Exercicio Acumulad,olate S
0 Exercicio Inicio Fim
Termo de Universidade Federal
3 C ~ - o/ de Santa Catarina - 1.655.549 - - - 27/12/2012| 31/8/2014 1
ooperacao n°| -~
1/201:
Termo de Universidade Federal
3 Cooperagéo n° : 4.226.139 - - - 28/12/2012| 31/12/2014 1
: Fluminense - UFF
2/201:
Termo de Universidade de
3 Cooperagéo n° o 36.551.770 - 9.634.770 9.634.770 | 31/12/2013| 31/12/2014 1
: Brasilia - UnB
2/201:
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI.
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4.3.2 — Quantidade de Instrumentos de TransferéncsaCelebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro A4.4.2 — Resumo dos instrumentos celelyatinUJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Departamento Nacional de Transito - DENATRAN
CNPJ: 05.465.986/0001-99
UG/GESTAO: 200320/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrgdos Independentemente do ano de Celebracao do
em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de 1 2 0 9.634.77( 5.881.688 .
Cooperagao
Termo de 0 0 ) ) )
Compromisso
Totais 1 2 0 - - -

Fonte: Siafi
4.3.3 — Analise Critica

A alternativa de celebrar termos de cooperacéo gesaentralizacdo de créditos tem
apresentado bons resultados para atendimento endamque requerem conhecimentos técnicos,
nao contemplados na estrutura organizacional eerfo gos servidores do DENATRAN. Observa-
se, ainda, que essa estratégia tem permitido maliEacio de novos conhecimentos para o Orgéo,
uma vez que a atividade de gerenciamento dos psojita a cargo de servidores deste
Departamento.

Dessa forma, projetos relevantes para o fortaletionimstitucional, regulagdo na area

de transito e seguranca veicular estdo sendo das&lns com universidades publicas, conforme
consignado neste Relatério.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRAE
CUSTOS RELACIONADOS

As informac0Oes referente a gestdo de pessoasirimacéo de mao-de-obra e custos
relacionados estdo estruturadas em dois grandessbl® primeiro, 5.1, busca evidenciar dados
sobre a forca de trabalho disponivel no DENATRANMN qualificacdo, custos associados ao quadro
de recursos humanos, existéncia de acumulacdo esads de cargos, empregos e funcdes
publicas, além dos indicadores gerenciais porvanhstituidos sobre a gestéo de recursos humanos
e a andlise critica da unidade sobre a situac@uagestdo de seus recursos humanos. O segundo
bloco, 5.2, abrange as informacfes acerca da tieeggio de méo-de-obra e sobre o quadro de
estagiarios.

5.1 - Estrutura de pessoal da unidade

Informacdes sobre a estrutura de pessoal da unidamgemplando as seguintes
perspectivas:

a) Demonstracdo da forca de trabalho e dos afastamgue refletem sobre ela;

b) Qualificacdo da forca de trabalho de acordo eoestrutura de cargos, idade e nivel
de escolaridade;

c) Custos associados a manutencéo dos recursosibsima

d) Composicéo do quadro de servidores inativossipristas;

e) Demonstracdo do cadastramento, no Sistema deciApéo e Registro dos Atos de
Admissédo e Concessoes (Sisac), das informacoaaguees aos atos de admissdo e concessao de
aposentadoria, reforma e pensédo ocorridos no exgrdiem como da disponibilizacdo das
informacgBes para o respectivo 6rgdo de controkrnint nos termos da Instrugdo Normativa TCU
n° 55/2007;

f) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

O perfil do quadro de servidores ativos do DENATRé&d#a demonstrado por meio dos
quadros detalhados nos subtopicos a seguir:

5.1.1 — Demonstracdo da Forca de Trabalho a Dispgéb da Unidade Jurisdicionada

A demonstracao da forca de trabalho do DENATRANbjéto dos Quadros A.5.1.1.1 e
A.5.1.1.2, os quais demonstram respectivament¢agdo e as situagcdes que reduzem a forca de
trabalho deste Departamento.

5.1.1.1 — Lotacéo

O Quadro A.5.1.1.1 demonstrar a forca de trabath®@ @NATRAN, comparando-se a
lotac&o autorizada com a efetiva e reflete a shinapurada em 31/12/2013:

Quadro A.5.1.1.1 — Forca de Trabalho do DENATRASIteacao apurada em 31/12/2013

Lotacao Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 395 31 1 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 5139 31 0 4
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1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 395 9 0 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 6 0 2
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esfgras 0 8 0 1
*1.2.5. Empregados Publicos 0 8 1 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 2 0 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 7 1 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 395 40 2 8

Fonte: Data Warehouse — SIAPE — FEV/2014
* Observacdes:Foi incluida a tipologia 1.2.5 — Empregados Puaslic

5.1.1.2- SituacOes que Reduzem a Forca de Trabalffetiva da Unidade Jurisdicionada
O Quadro A.5.1.1.2 demonstra as situacdes que eeduz forca de trabalho do

DENATRAN. S&o situagbes que caracterizam a ausémcmentanea do servidor, conforme
previsdes na Lei 8.112/90.

Quadro A.5.1.1.2 — Situa¢Bes que reduzem a Forc¢aaealho da UJ

Quantidade de

Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situacagd
em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Fungéo de Confianca 0
1.3. Outras SituagBes Previstas em Leis Especificagddgar as leis) 0

*1.3.1.  Cedidos para ocupar GSISTE
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-GradugdtoSteasu no Pais 0

O|0|O0O|Ww

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adimag& para acompanhar

cbnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaigé® por Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admsg& por Processo

Seletivo 0

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacdo 0

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situactes (Especificar o ato normativo) 4

*6.1 Empregados plblicos em exercicio externo 4

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6) 8

Fonte: Data Warehouse — SIAPE — FEV/2014
* Observacdes foram incluidas as tipologias 1.3.1 — Cedido pamapar GSISTE e 6.1 — Empregados publicos em
exercicio externo
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5.1.2 - Qualificacdo da Forca de Trabalho

A qualificacdo da forca de trabalho do DENATRANréormada por intermédio dos Quadros
A5.1.2.1, A5.1.2.2 e A5.1.2.3, 0s quais tem gljetivo demonstrar a estrutura de cargos e de
funcdes, a qualificacdo do pessoal por idade egwlaridade.

5.1.2.1 - Estrutura de Cargos e de Funcoes

O Quadro A.5.1.2.1 abaixo identifica a estruturacdeyos em comissao e de funcdes
gratificadas do DENATRAN.

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura dggaarem comisséao e fungdes gratificadas da UJ aGimapurada
em 31/12/2013

Lotacao Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 0 17 3 4
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior 0 17 3 4
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 1 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercifio

Descentralizado 0 1 1 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 9 0 1
1.2.4. Sem Vinculo 0 6 2 3
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizadg 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
* 3. Funcbes Comissionadas Técnicas 0 3 0 0
3.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 3 0 0
4. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 20 3 4

Fonte: Data Warehouse — SIAPE — FEV/2014
* Observacéao: Foi incluida a tipologia 3 - Fungfes Comissiorsafiécnicas

5.1.2.2 - Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Uaide Jurisdicionada Segundo a Idade

O Quadro A.5.1.2.2 a seguir visa a demonstrar fil p&iirio do quadro de pessoal ativo
do DENATRAN em 31 de dezembro de 2013.

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da &f¥gixa etaria — Situagao apurada em 31/12/2013

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De3la| Ded4la | Deb5la Aamma

anos 40 anos | 50 anos | 60 anos = &l

anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 2 11 2 6 5
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 2 6 2 2 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 2 0 0 0
*1.4. Servidores Cedidos e afastados 0 0 0 3 2
*1.5. Empregados Publicos 0 3 0 1 2
2.  Provimento de Cargo em Comissao 1 2 0 10 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
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2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 2 0 10 2
2.3. Funcdes GratificadasO 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 3 13 2 16 7

Fonte: Data Warehouse — SIAPE — FEV/2014

* Observacao: Servidores efetivos, requisitados e em exercicgzetgralizado (com fungdo e sem funcdo) ficaramnb.2 -

servidores de carreira. Servidores sem vinculgeisgados de outros 6rgdos nomeados para cargmessao ficaram no n° 2.2
- Grupo Direcdo e Assessoramento Superior; * Fonarfuidas as tipologias 1.4 - Servidores cedidoafastados e 1.5 -
Empregados Publicos.

5.1.2.3 - Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unaide Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

O Quadro A.5.1.2.3 a seguir visa a demonstrar @l pler escolaridade do quadro

pessoal ativo do DENATRAN em 31 de dezembro de 2013

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da @fnfvel de escolaridade - Situacdo apurada em 32013

de

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1.

Provimento de Cargo Efetivo

=

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

*1.4. Servidores Cedidos e Afastados

*1.5. Empregados Publicos

Provimento de Cargo em Comissao

[

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

[

2.3. Funcdes Gratificadas

OIN|[O|IN|O|WIN|O|O|©

3.

Totais (1+2)0

(o] [o] (o] (o] (o] (o] (o) (o] (o] (o] [e)

(o] o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o) (]

O|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

(o) o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o) (o]

oe] @] [7V] [ (V] @] | \V] a] [7b] fe) (4]

w
(=

(o] o] (o] (o] (o] (o] (o) (o] (o] (o] [e)

N|O|O|O|O|O|O|OIN|OIN

O|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo grau ou técniqo;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢d®ds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pastdbado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Data Warehouse — SIAPE — FEV/2014
* Observacdes:Servidores efetivos, requisitados e em exercicsgeigralizado (com funcdo e sem fungao) ficaramrio2 -
servidores de carreira. Servidores sem vinculgeisiéados de outros 6érgdos nomeados para cargomissao ficaram no n° 2.2

- Grupo Direcdo e Assessoramento Superior; * Fonafnidas as tipologias 1.4 - Servidores cedidafastados, 1.5 - Empregados
Publicos e 1.6 -Empregados Publicos em exercidirmex

5.1.3 - Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composicao do quadro de custos de pessoal do DBRXMAN esta demonstrada por
meio do Quadro A.5.1.3 a seguir, onde serao digtaidas as naturezas de despesas de pessoal para
cada tipologia de servidores e de cargos relatimean@o exercicio de 2013 e aos dois
imediatamente anteriores.
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Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal neiei@ de referéncia e nos dois anteriores — eml R®.

Despesas Variaveis

Despesas de

] ; . Vencimentos e A . Fer Demais P Decisdes
Leleles SO Ens Vantagens Fixas Retribuicdes Gratificacbes Adicionais Indenizacdes Beneﬂcm_s As§|,s§enC|a|1 Despesas SXSICCios Judiciais L
e Previdenciarios N Anteriores
Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Pramento em Comissdo
2013 221.789,60 32.738,50 24.208,19 6.093,43 23.549,44) 4.559,06 7.766,85 0 320.705,07]
Exercicios 2012 619.229,84 26.301,84] 23.925,76| 28,489,55| 42.706,88 8.248,00 6.991,41 0 755.893,28)
2011 1.245.912,24 31.891,20 97.098,87| 44.922,27 75.683,36 16.031,77] 72.411,16 0| 1.583.950,89
Servidores com Contratos Temporarios
2013 174.909,33 0 12.260,00] 6.129,99 2.445,00 0 0 0 195.744,32
Exercicios 2012 165.510,00 0 18.390,00 4.086,66 8.208,00 0 0 0 196.194,66
2011 245.377,99 0 14.920,00] 4.576,55| 14.187,80] 0 0 0 279.062,34)
* Empregados Publicos
2013 208.442,79 0 20.199,41] 8.548,63 28.642,42) 15.539,79 0 0 281.373,03}
Exercicios 2012 131.165,97] 0 12.745,95] 3.463,11 9.258,18 5.552,00 0 0 162.185,21]
2011 181.583,62) 0 11.832,75] 2.058,98 6.922,00 3.730,00 0 0 206.127,35)
* Empregados Publicos em exercicio externo
2013 212.911,46 0 20.292,90 7.021,15 11.288,99 6.149,49 0 0 257.663,99
Exercicios 2012 176.265,44 0 20.469,89 2.810,06 10.343,83 5.378,00 0 0 215.267,22)
2011 48.375,18] 0 7.801,80 2.600,59 7.296,00 1.771,00 0 0 67.844,57
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 88.341,84 0 17.237,40 5.592,12 17.487,69 1.042,64 0 0 129.701,68
Exercicios 2012 307.785,12 0 23.060,43 9.652,07 23.143,05 3.924,00 0 0 367.564,67
2011 126.796,61 0 22.826,57 7.294,80 23.316,62 3.519,00 0 0 183.753,60
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢édo eséessoramento Superior
2013 648.983,39 382.534,64 74.535,67 39.708,86 49.535,90§ 12.375,12) 23.871,66 0| 1.231.545,2
Exercicios 2012 658.239,41 330.529,20) 81.360,24] 50.370,95| 115.730,00 10.017,77] 37.215,99 0| 1.283.463,54
2011 628.721,83 273.514,73 87.806,28 23.657,93 122.466,40 8.692,00 48.480,96| 0| 1.193.340,19
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - -

Fonte: Data Warehouse — SIAPE — FEV/2014.
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5.1.4 - Composicéo do quadro de servidores inativespensionistas

5.1.4.1 - Classificacdo do Quadro de Servidores lieos da Unidade Jurisdicionada Segundo
0 Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.5.1.4.1 - Composic¢ao do Quadro de Seresltmativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de Aposentadori

Quantidade

De Servidores
Aposentados até 31/12

De Aposentadorias
Iniciadas no Exercicio de
Referéncia

1. Integral

1.1 Voluntaria

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2.  Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulsoria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

(o] (o] o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] [e)

O|Oo|Oo|o|o|o|o|o|o|o|o

Fonte: Data Warehouse — SIAPE — FEV/2014

5.1.4.2 - Demonstragao das Origens das Penstes Ragala Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de Pensao - Si#isagpurada em 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de

Referéncia
1. Aposentado
1.1. Integral
1.2. Proporcional

2. Em Atividade

3. Total (1+2)

(o]l le] (o] (o] (o]

o|o|o|o|o

Fonte: Data Warehouse — SIAPE — FEV/2014

5.1.5 - Cadastramento no SISAC

5.1.5.1 - Atos Sujeitos & Comunicacédo ao Tribunalop intermédio do SISAC

Quadro A.5.1.5.1 — Atos sujeitos ao registro do T(@ttl 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeito Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admissdo 0 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de pensao civil 0 0 0 0
Concessdo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessédo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: Data Warehouse — SIAPE — FEV/2014
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5.1.5.2 —Atos Sujeitos a Comunicacéo ao TCU

Quadro A.5.1.5.2 — Atos sujeitos & comunicagdo@b Tart. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicagdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — =
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: Data Warehouse — SIAPE — FEV/2014

5.1.5.3 - Regularidade do cadastro dos atos no SISA

Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do Cadastro dos amSISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridentre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias [De 31 60 digfDe 612 90 dig "> 4 90
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
IAdmisséo 0 0 0 0
Concessédo de aposentadoria 0 0 0 Qg
Concessédo de pensao civil 0 0 0 Qg
Concessédo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessédo de reforma 0 0 0 Qg
Concessédo de pensao militar 0 0 0 Qg
Alteracdo do fundamento legal de ato concessér|o 0 0 0 0
Total 0 0 0 Qg
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento 0 0 0 Qg
Cancelamento de concessdo 0 0 O 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 Qg
Total 0 0 0 Qg
Fonte: Data Warehouse — SIAPE — FEV/2014
5.1.5.4 - Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em megidd
Quadro A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisicd@U (Art. 14 da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensfes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: Data Warehouse — SIAPE — FEV/2014
5.1.6 - Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e regos Publicos

O DENATRAN, nao tem condi¢gbes de identificar cadesacumulagéo indevida de
cargos, funcdes e empregos publicos, em razdo elend@o possui acesso aos vinculos externos
(outros 6rgaos da administracdo publica federéddesl, municipal, empresas publicas, sociedade
de economias mista, etc.).
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5.1.7 - Providéncias Adotadas nos Casos de Acumudacindevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos

A Coordenacao-Geral de Recursos Humanos da Sutmérrele Planejamento,
Orcamento e Administracdo da Secretaria Execup@ssui rotina de investigacdo para identificar
possiveis casos de acumulacdo indevida, ndo sergtatado, no ambito deste Departamento,
nenhuma acumulacéo indevida de cargos no exedgc®13.

5.1.8 - Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humas

a) Provisédo de Pessoas

O gquadro de pessoal do DENATRAN néao estad adequadaas necessidades, em face
de suas atribuicdes legais frente a organizacaSistema Nacional de Transito, compreendendo
todas as competéncias expostas no art. 19 do GiBRortaria MCidades n° 400 de 2005, o que
afeta o desempenho dos servidores, que ficam sobegados e ndo conseguem atender com a
eficiéncia e a eficacia desejadas todas as tagafathes sédo confiadas.

Nesse sentindo, 0 DENATRAN preparou levantamentmetzessidade de ampliar a
composicao da forca de trabalho, conforme a segaonstrado:

Tabela 20 - Necessidade de Pessoal no DENATRAN

Cargos Situacéo Situacéo Necessida::ie de
Atual Ideal Ampliacdo
Servidor Efetivo Nivel Superior 10 79 69
Servidor Efetivo Nivel Médio 3 42 39
Prestador de Servicos (Terceirizado) 56 86 30
Estagiarios 10 21 11
Contrato Temporario - Nivel Superior 2 33 31
Cedidos Nivel Superior 5 5 0
Cedidos Nivel Médio 4 4 0
Sem Vinculo Permanente 8 8 0
Empregados Publicos 6 6 0
TOTAL GERAL 104 284 180

Fonte: Nota Técnica Conjunta n® 3/2013/DENATRAN28ade setembro de 2013

A necessidade de ampliacdo expressa acima temnabdé&de recompor a forca de
trabalho do Orgdo, uma vez que nos Ultimos anosaatiglade de trabalho, traduzida em tarefas
rotineiras, elaboracdo e gerenciamento de projetosps de capacitacao, realizacdo de eventos,
reunibes, congressos, seminarios, certificacdesdenciamentos, analise de processos de recuros
de multas por infracéo a legislacédo de transitdighe de normativos tem se multiplicado, tornando
insuficiente o quadro atual de pessoal ativo do BERIAN.

O quantitativo de prestadores de servicos (tepalas) atende ao Memorando Circular
n® 3705/2013/SPOA/SE/MCIDADES, de 26 de agosto @E32para novo contrato em fase de
licitacao.

b) Desenvolvimento de Pessoas

Foram promovidas ac¢des de capacitacdo pela Comdteiizeral de Recursos Humanos
da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Aslragéo da Secretaria Executiva, conforme
demonstrado a segquir:
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QUANTIDADE DE

CURSO/EVENTO SERVIDORES
CAPACITADOS

Elaboracao de atos normativos 8
Monitoramento tematico do PPA 2012-2015 6
Gestao e Fiscalizacéo de Contratos de Terceirizag@aministracdo Publica Federal 3
Execucdo Orgamentaria e Financeira 2
FIA Foundation Road Safety Scholarship Programme 1
Curso Elaboracéo do termo de Referéncia 1
IV Seminério de Prestacdo de Contas do Governor&lede 1
Palestra "E possivel conviver com as pessoas serritade de mata-las?" 1
SIAFI - Novo CPR
Célculo Trabalhista de Acordo com o Manual do TST 1

Fonte: Planilha de controle da Coordenacéo de @apao da CGRH/MCidades

c) Retencao de Pessoas

Cabe mencionar a Portaria n° 411, de 2 de setedeb2®13, publicada no Boletim de
Pessoal e Servico n°® 9B, Edicdo Especial, de 4etambro de 2013, que concede progressao
funcional horizontal e vertical aos servidores @mnips de cargos efetivos, em cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto n° 84.669, de 29 de @brll980, estruturados no Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo — PGPE, pela Lei n® 11.357,9déeloutubro de 2006 e na Lei n°® 12.277, de 30
de junho de 2010, cujos efeitos financeiros deotesevigoraram a contar de 1° de setembro de
2013, conforme quadro abaixo:

Tabela 21- Progresséo funcional

. Da Para
Nome I Cargo Classe/Padréo | Classe/Padréo
Carlos Magno da Silva Oliveira 1522506 Administrado B-1I B-Il
Antoniony Lopes Alves da Silva 1515738 Agente Adsthativo B-1 B-1ll
Julhiermes Fernandes do Nascimentp 1515565 Agaht@rmistrativo B-Il B—lll
Victor Alex Begnini 1519655 Agente Administrativp Bl B-Ill
Juliana Lopes Nunes 1556523 Engenheiro B-1I B-—Il

Fonte: Anexo da Portaria MCidades n° 411, de 2dtsnsro de 2013.

Espera-se, com isso, estimular o bom desempenhocentinuo aperfeicoamento do
servidor.

d) Rotatividade de Pessoal
Quanto ao indice de rotatividade de pessoal do DHREN, para efeito do
planejamento de recursos humanos, foi utilizadsgaiate equagao:

) A+D
Indice de Rotatividade Geral = __ 2108
EM

Legenda: A: admissbes de pessoal dentro do perdodsiderado (entradas);
D: desligamentos de pessoal no exercicio;
EM: efetivo médio dentro do periodo considerado.

Foi obtido o indice de 12,5% no ambito do DENATRAM) nimero alto, uma vez que
a forca de trabalho do Orgéo € baixa, quando cerslds apenas servidores, empregados publicos
e contratos temporarios.
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5.2 - Terceirizacado de Mao de Obra Empregada e Camattacdo de Estagiarios

As informacdes sobre a terceirizagdo de méo derabémbito do DENATRAN seréo
apresentadas a seguir. O Quadro A.5.2.1 trata datijoacdo de servidores terceirizados que
ocupam ou exercem cargos ou atividades tipicosategarias funcionais do plano de cargos da
unidade; o item 5.2.2 contempla os atos que tenhatorizado a realizacdo de concursos e
provimentos adicionais; o Quadro A.5.2.2 trata dostratos de prestacao de servigcos de limpeza,
higiene e vigilancia ostensiva da unidade; e o Quads.2.3 trata da locacdo de méao de obra de
terceiros em areas nao abrangidas por categona®hais do 6rgao.

5.2.1 - Informag6es sobre Terceirizacdo de Cargositividades do Plano de Cargos do Orgédo

Quadro A.5.2.1 — Cargos e atividades inerentestagmaias funcionais do plano de cargos da unidagisgicionada

Descrigéo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no

Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio

0 0|0 0 0

Anélise Critica da Situac&o da Terceirizacio no Ordip

Com relagdo ao item 5.2.1, quadhcb.2.], ressalta-se que o Ministério das Cidades cumgprieterminacdo do
Tribunal de Contas da Unido (Ac6rddo TCU n.° 1.8Q06-Plenario), desde novembro de 2007, quando awpnper,
meio das Portarias n° 601 e 602, de 13 de noved®007, 46(quarenta e seis) cargos sendo, 3@jtdargos d
nivel médio e 16 (dezesseis) cargos de nivel supardo existindo, portanto, na forca de trabalbstel 6rgad,
terceirizados exercendo atividades-fim.

1%

Fonte: CGRH/MCidades

5.2.2 - Autorizacbes Expedidas pelo Ministério dol&@nhejamento, Orcamento e Gestao para
Realizacéo de Concursos Publicos para Substituic@ie Terceirizados

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdomeio da Portaria n°® 552, de 1°
de novembro de 2012, publicada no Diario Oficiallseéo, de 5 de novembro de 2012, autorizou
a realizacdo de concurso publico para o preenchamg®m 130 vagas para MCidades, porém o
quadro acima néo se aplica para a UJ, visto o ceo@era realizado para fins de recomposicao e
aumento da forca de Trabalho, e ndo para subéiituie terceirizados.
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5.2.3 - Informacfes sobre a Contratacdo de Servicds Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Uglade Jurisdicionada

As informacdes a seguir foram elaboradas pela @oaighio-Geral de Recursos Logisticos no dmbito adsMrio das Cidades e constam
do Relatorio de Gestéo da Secretaria Executiva/klf&sd, inclusive os custos relacionados ao Denatran.

Quadro A.5.2.2 - Contratos de prestacdo de senilgpmpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Nome: MINISTERIO DAS CIDADES

UG/Gestdo: 560010/00001 CNPJ: 05.465.986.0003-50

2012 v 0o 1/12 72.619.976/0001-58  03/05/2032  02/05/2413 | 20 20 4 4 A
2012 L 0 5/12 08.247.960/0001-63  01/08/20312  30/07/2413 | 28 28 A
Observagoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Fonte: Planilhas de controle da Diviséo de Contratos.
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5.2.4 - Informagdes sobre Locacao de Mao de ObraaeAtividades ndo Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgéao

As informagdes a seguir_foram elaboradas pela @oegho-Geral de Recursos
Logisticos no ambito do Ministério das Cidades estam do Relatorio de Gestao da Secretaria

Executiva/MCidades, inclusive os custos relaciosamDenatran.

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacdo de senioos locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: MINISTERIO DAS CIDADES

UG/Gestao: 560010 - COORDENACAO GERAL DE RECURSOS LOGI$ICOS

CNPJ:
Informacg@es sobre os Contratos
Ano do ) Identificacdo do (CNPJ) Contratadas F
Contrato Area Natureza Contrato Inicio Fim P
2009 12 ®) mai/09 02.843.359/0001-56 12/06/200p 11/06/201B 32
2010 4
O 13/2010 04.356.735/0001-03 24/05/2030 23/08/2013 17
2010 8 ®) 20/2010 02.843.359/0001-56 09/08/2010 08/08/2013 3
2010 5 ®) 25/2010 07.855.230/0001-26 13/10/2010 12/10/2013 25
2010 12 O 21/2010 11.232.115/0001-28 13/10/2010 12/10/20%2 4
2011 12 O 14/2011 06.246.679/0001-80 15/07/2011 23/05/2013 3
2011 11 E mar/11 06.090.065/0001-51 15/01/201B 14/01/2014 74
2011 10 ®) dez/11 38.062.485/0001-10 08/07/2011 26/11/2012 10
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (
1. Seguranca; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no cor
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepc¢éo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicag0es;
8. Manutencéo de bens moveis
9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Planilhas de controle da Divisdo de Contratos.
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5.2.5 - Analise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

As informacdes prestadas nos itens 5.2.3 e 5.2ainf@laboradas pela Coordenacéao-
Geral de Recursos Logisticos da Subsecretaria aleefg@mento, Orcamento e Administracdo da
Secretaria Executiva do Ministério das Cidades resteon do Relatorio de Gestdo da Secretaria
Executiva/MCidades. Dessa forma, a andlise critioa referidos itens esta indicada naquele

Relatorio.

5.2.6- Composicéo do Quadro de Estagiarios

O Quadro A.5.2.6 abaixo visa a demonstrar a com@osio quadro de estagiarios do
DENATRAN. Ressalta-se que as informagdes a segrant elaboradas pela Coordenacdo-Geral
de Recursos Humanos no ambito do Ministério daadeéisl

Quadro A.5.2.6 — Composicdo do quadro de estaggario

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 14.830,17
1.1 Area Fim 0 0 1 4 14.830,17
1.2 Area Meio 6 5 6 6

2. Nivel Médio 53.997,16
21 AreaFim 2 2 2 2 53.997,16
2.2 Area Meio 2 3 3 5

3. Total (1+2) 10 10 12 17 68.827,33

Fonte: Programa de Estagio MCidades
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6 —GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 - Gestao da frota de veiculos proprios e locaslde terceiros

O DENATRAN néo possui frota de veiculos automotaesem locados de terceiros,
sendo de responsabilidade da Coordenacéo-Geraledard®s Logisticos da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo da Se@mdfaecutiva do Ministério das Cidades, em
cujo relatorio seréo apresentadas as informacdiegadas. .

6.2 — Gestdo do Patrimonio Imobiliario

Trata-se de bem imdvel de terceiros, locado sobsponsabilidade da Coordenacéo-
Geral de Recursos Logisticos da Subsecretaria aleefg@mento, Orcamento e Administracdo da
Secretaria Executiva do Ministério das Cidades, emp relatério serdo apresentadas as
informagdes solicitadas.

Nesse imovel, 0o DENATRAN/FUNSET ocupa salas disidias na forma abaixo:
a) 2° andar: Coordenacédo-Geral de Planejamento NaronatEstratégico — CGPNE;
b) 3° andar: Coordenacao-Geral de Planejamento Opaedet CGPO,;
c) 4° andar: Coordenacdo-Geral de Informatizacaoaiktsta — CGIE;
d) 5° andar : Gabinete do Diretor;
Assessoraspoio Técnico ao CONTRAN e suas Camaras Tengtica
Coordenacdo-Geral de Quadan do Fator Humano no Transito —
CGQFHT;
Coordenacédo-Geral de Infraggta de Transito — CGIT,;
Coordenacao-Geral do Instruiadejuridico e da Fiscalizacdo — CGIJF;
e) 4° Subsolo (parcial): Arquivo da Unidade

Observa-se que o DENATRAN possui uma estruturanizgaional funcional, mas o
layoutdo Departamento ndo esta organizado de forma adegoanforme distribuicdo acima, pois
suas subunidades estdo espalhadas por diversoseesrdia prédio. S80 necessarias acdes de
planejamento e intervencdo no arranjo fisico dod@rgara melhor racionalizagdo do trabalho e
melhor adaptacdo das pessoas ao ambiente, alémateder melhor atendimento aos usuarios dos
servicos publicos.

Portanto, hd que se pensar na melhor organizagéma do espaco disponivel,
considerando os recursos humanos, o mobiliariegagamentos e materiais necessarios.
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7 - GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

7.1  Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

O DENATRAN integra a estrutura do Ministério dasd&ies e por esta razdo sua
politica de TI esta integrada ao Plano Diretor deenblogia da Informacdo — PDTI desse
ministério, motivo pelo qual o quadro A.7.1 seréeapntado no Relatorio de Gestdo da Secretaria
Executiva do Ministério das Cidades.

Os servicos de Tl sdo prestados pelo Servico HederRrocessamento de Dados do
Governo Federal — SERPRO, por meio de contratoaioncom o DENATRAN, e ainda, pelo
Ministério das Cidades por meio de sua Coorden&gial de Modernizacdo e Informética —
CGMIL.

O SERPRO € responsavel pelos servicos de desemenlio, sustentacdo,
processamento, armazenamento e suporte aos pisngigtemas do DENATRAN, dos quais
destacamos os mais significativos:

1- RENAVAM: contém todas as informagfes do veicuds, informacdes de seus
proprietarios ou possuidores, destinacdo de usstrigies judiciais, fazendarias,

financeiras e outras. Constitui instrumento qudesuia 0os processos de fiscalizacao
pelos Orgdos Executivos de Transito, Departameetdalicia Rodoviaria Federal,

DETRANS e outros 6rgaos publicos Federais, dené® feolicia Federal, AGU, PGR,

TCU, CNJ, ANTT e outros. O RENAVAM integra-se aosnthis sistemas do

DENATRAN,;

2- RENACH: registra todo processo de habilitacds dandidatos a condutores no
Brasil e ainda as conversdes de habilitacbes abfiola do pais. A realizacdo dos
cursos de formacdo, dos exames fisico e psicolpgisoinfragbes cometidas pelo
condutor, incluindo a perda da sua autorizacdo paraduzir veiculos, estédo

armazenadas no RENACH, acompanhando ndo apenaspestas de capacitacdo e
atualizacado dos condutores mas a manutencdo odenéoa habilitacdo em raz&do dos
riscos que possa oferecer a seguranca do transito;

3- RENAINF/INFRAEST- O RENAINF registra as infragdde transito cometidas em
localidade diferente daquela de registro do vejcefmuanto o INFRAEST registra as
demais infracdes. Esta base de dados esta integogad@&NAVAM e visa acompanhar
as infracdes de transito cometidas, permite indiesisobre os recursos do FUNSET e,
mais importante, permite a analise qualitativa @jtativa dessas infracdes, necessaria
ao planejamento das a¢fes de seguranca e educairansito;

4- SISCSV e SISECV- O primeiro gerencia os procesknInspecdo Veicular e deve
prover os instrumentos necessario a CGIT paraliisgdo e acompanhamento da
regularidade dos processos de Inspecdo. O segBIBIBCV, gerencia 0s processos de
Vistoria veicular, executado quando da transfeeédei propriedade. Os dois sistemas
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visam coibir a comercializacdo de veiculos oriundesfurto ou que nao apresentem
condi¢des seguras para sua circulacdo. Este sigtamegrado ao RENAVAM;

5- RENAJUD- Fruto de acordo com o Conselho Naciaw®lJustica, possibilita ao

judiciario o registro de restricbes nos veiculogtdimente no sistema RENAVAM, em

geral busca e apreensdo de veiculos em razéo idesliou envolvimento com acdes
ilicitas. O sistema possibilita tramitacdo maidadaplas informacdes possibilitando aos
policiais e agentes de transito a identificacddedegeiculos com maior eficécia;

6- RECALL- Este sistema foi criado em colaboragdm ©® Departamento de Defesa do
Consumidor do Ministério da Justica para gerencamedo chamamento e do
atendimento das campanhas de RECALL sobre veiquiegppossam de alguma forma
conter falhas em seus componentes que coloquemisem & seguranca de seus
condutores e de terceiros;

7- SINIAV: trata-se da implantacdo do Sistema deniificacdo Automatica de
Veiculos (SINIAV) baseado em tecnologia de idecaifdo por radio-frequéncia, nos
veiculos novos e usados em todo o territério natjopor meio da placa de
identificacdo veicular eletrénica (PIVE).

8- SIMRAV: instituido pela Resolucdo CONTRAN n° 2287 e suas alteracdes, que
dispbs sobre a instalagdo de dispositivo antifakingatorio, nos veiculos novos, com
as funcdes de bloqueio autbnomo e bloqueio remmtagatorias) e de localizacao
(opcional).

Os sistemas acima descritos sado interligados ebiam, no conjunto, além das
funcionalidades descritas, a geracdo de informagéesssarias ao planejamento das politicas de
seguranca e educacdo no transito. Cabe destacasaqueprejuizo de suas atribuigbes principais
voltadas ao transito, subsidia ainda outros Orgéddicos nos processos de sua competéncia,
alguns ja citados.

O Denatran conta ainda com a estrutura de TI doiskdino das Cidades, sob
responsabilidade da CGMI, que consiste principatememo provimento da infraestrutura e
seguranca de Tl necessaria ao funcionamento opeehcio DENATRAN.

A infraestrutura de rede para transmissdo de dddtenet, Correio Eletrbnico e a
seguranca das informag0es que circulam na redesteja®m armazenadas no DENATRAN séo
providas pela estrutura do Ministério das Cidade®ncas, equipamentos, manutencao e suporte
destes servicos sdo igualmente providas na estrdtuministério.

Destaca-se que o DENATRAN estéa vinculado a Sedaefarecutiva do Ministério das
cidades e, portanto, a CGMI € a unidade competsarie preencher o quadro referente a pesquisa
sobre a gestdo da tecnologia da informagédo. A CGilida exclusivamente dos sistemas do
DENATRAN, néo trata de rede, infra, ou desenvolviineproprio, todos esses servicos Sao
prestados mediante contrato com SERPRO, que segloeloiogia e gestdo aderentes as melhores
praticas de Tl e as orientacdes da SLTI do Minsto Planejamento, Orgcamento e Gestao.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Informacdes quanto a adocado de critérios de sadididade ambiental na aquisicdo de
bens, materiais de tecnologia da informacao (T eontratacdo de servi¢gos ou obras, tendo como
referéncia a Instrucdo Normativa n° 1/2010 e adfarh® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacédo do Ministério do Plamgjato, Orcamento e Gestdo e informacgdes
relacionadas a separacéo de residuos reciclavetsrtidos em conformidade com o Decreto n°
5.940/2006.

8.1. Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

N&o se aplica a natureza juridica da unidade, uezaque todos os procedimentos
licitatorios destinados a atender o DENATRAN/FUNSE&o realizados pela Coordenacgao-Geral

de Recursos Logisticos da Secretaria Executiva, ceio relatdério serdo apresentadas as
informagdes requeridas.

8.2 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

O DENATRAN nao possui um programa formal internaapaso consciente dos

recursos, mas estimula a pratica informal e addgéoovas iniciativas e conceitos face a questao
ambiental, conforme:

a) Consumo de Papel
A) Utilizacao de papel reciclado com aspecto visui@reinciado e excelente resultado de
impressao, conforme as normas da ABNT NBR 15755;
B) Impressao no modo frente e verso.

b) Consumo de Energia Elétrica
C) Utilizagéo de lampadas fluorescente;
D) Prédio envidracado que favorece a utilizacédo daiflacao natural durante o dia;
E) Luzes apagadas em comodos vazios e ao final daiexpe;
F) Dimensionamento adequado e utilizacdo conscierg@parelhos de ar-condicionado;

8.2.1 Detalhamento da politica adotada pela unidadpara estimular o uso racional desses
recursos;

A tabela abaixo foi elaborada pela Coordenacad-@erdrecursos Logisticos da Secretaria

Executiva e contem informacdes do consumo de papetgia elétrica e agua no ambito do Ministégo da
Cidades:
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Quadro A.8.2.1 — Consumo de Papel, Energia Elégidmua

Adesao a Programas de Sustentabilidade
Ano de
Nome do Programa Adesao Resultados
Agenda Ambiental da Administragdo Publica - ABP P01 | Portaria n.° 468, de 4/10/2011
Plano de Logistica Sustentavel 2012 Portaria 8% 88 7/12/2012
Termo de Adeséo n.° 25/MP/MCidades, de

Projeto Esplanada Sustentavel 2013 25/2/2013

Quantidade Valor

Recurso .
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 7.883 6.835 52.061,31 43.811,55
Agua 7.900 m3 7.836 m3 7.829 my R$ 134.688,54 R$ 120.766,04 109.137,74
Energia Elétrica 25.483 KW, 24.037 KW| 17.781 KW| R$ 802.562,8]1 R$ 849.339,68 R$ 790.975,37
&\\ \\& \& \ Total 588.291,46 943.924,7(

Fonte: planilhas de acompanhamento de contratos CGLOG.

O Ministério das Cidades ainda nao realizou avatiados resultados alcancados apos a
adesdo ao Plano de Logistica Sustentavel.

8.2.2 Adesédo a programas de gestdo da sustentakalit®, tais como Agenda Ambiental na
Administracdo Publica (A3P), Programa de Eficiénciado Gasto (PEG) e Programa de
Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (ProcelfP);

O DENATRAN, por estar incluido na estrutura orgacianal da Secretaria Executiva,
participa diretamente dos programas de gestaotensaiilidade acima citados, exceto nas acdes
diretamente ligadas a Licitacdes, Manutencdo Fredautras atividades que s@o gerenciadas por
outras areas, as quais colabora indiretamente.

Abaixo estd o quadro comparativo dos programasudeestabilidade que o Denatran
participa/colabora:
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Quadro A.8.2.2 — Consumo de Papel, Energia Elégidmua

O que é?

Objetivos

Prazos Indicador

E uma acgdo que visa instituir
separagdo dos residuos recicla
descartados pelos orgaos e entida

a
eis
ades

Quantidade de

Coleta Seletivada administracdo publica federﬁa_J . ~ . o ~ X :
N ) - "| Fomentar a inclusdo social dos catadores de mategiziclaveis. Ac¢éo permanentematerial destinado a
Solidéaria direta e indireta, na fonte geradora, € )
SN . reciclagem.

a sua destinacdo as associacdes e

cooperativas de catadores |de

materiais reciclaveis.

E um programa que visa implantaf-eEstimular a reflexdo e a mudanga de atitude ensdores;
Agenda - . . . ; ~ R .

. responsabilidade socio ambiental pasPromover a economia de recursos naturais e reddedgastos  Periodo de i
Ambiental na .~ e . T . - A ser definido no
L ~ atividades administrativas @stitucionais; execugdo: 20114 , "
Administracéo S O ~ S . . . ~ orgéo.
. operacionais da administrag&oReduzir o impacto socioambiental negativo caugasla execucap 2016

Pudblica - A3P S - . . : X

publica. das atividades de carater administrativo e opematio

Integrar agdes que visam a melhoraPromover a sustentabilidade ambiental, econdmaicaocial na

da eficiéncia no uso racional do&dministracdo Publica Federal;
Projeto recursos publicos e a insercdo |daMelhorar a qualidade do gasto publico pela elap&o dg
Esplanada variavel socioambiental no ambienesperdicio e pela melhoria continua da gestapraessos; Vigéncia: 2013 a| Acompanhamento da
Sustentavel +de trabalho, por meio dos programadncentivar a implementacédo de acfes de eficiéangrgética nas 2017 despesas
PES ja existentes no Governo Federadificacbes publicas;

PEG, PROCEL, A3P e Cole

Seletiva Solidaria.

ta Estimular acdes para 0 consumo racional dos sesunaturais
bens publicos.

Planos de Gestj
de Logisticd
Sustentavel
PLS

Sao ferramentas de planejamento ¢
objetivos e responsabilidad
definidas, agbes, metas e prazos

sustentabilidade e racionalizacédo
gastos e processos na Administra

@Xecugdo e  mecanismos )
. o empresas estatais dependentes.
monitoramento e avaliagdo, qug, L " s x
X A . |- "Estabelecer critérios, praticas e diretrizesiggrara a promog&o d
rpermite  ao o6rgdo ou entldadée . : . ; ~
- esenvolvimento nacional sustentavel por meio dastratagbe
estabelecer préaticas de

om

ES3 |nstituir os Planos de Gestéo de Logistica Stéteh - PLS, na
ministragdo publica Federal direta, autarquicendacional e na

realizadas pela administracdo publica federal aliretutarquica

Qé.lgdacional e pelas empresas estatais dependentes.

Publica.

|
S

(O

0Ac¢a0 permanente

tipo de material ou
servico.

Especificos para cada
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS
NORMATIVAS

Este topico trata de conhecer as providéncias daetpelo DENATRAN

cumprimento as deliberacdes exaradas em acérdabSldpas recomendacdes feitas pelo 6rgao de
0es sobre o
cumprimento das obrigacdes constantes das Lei8.788/1993 e 12.708/2012, além das medidas

controle interno (OCI) ou pela unidade de auditoriarna, bem como levantar informag

administrativas adotadas pela UJ para apuracaardeab erario.

9.1 - Tratamento de Deliberacdes exaradas em acomdo TCU

A seguir sdo apresentadas as informagfes sobrwddéncias adotadas para atender
atorios de
auditoria da Controladoria-Geral da Unido-CGU, aujastificativas para o ndao cumprimento

as deliberacdes exaradas em acérddos do Tribun&odéas da Unido-TCU e rel

dessas providéncias.
9.1.1 - Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 9.1.1.1. - Cumprimento das Delibera¢des @b Atendidas no Exercicio

E

para dar

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Deliberacdes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunlgagao
Expedida
Oficio n° 0225/2013-
1 TC-014.206/2012-9| 603/2013-TCU - Plenario 9.3 DI TCU/SecobRodovia d€
15/4/2013
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caddigo SIORG
Conselho Nacional de Transito-CONTRAN 000333

Descrigéo da Deliberagéo:

9.3 dar ciéncia aoConselho Nacional de Transitoie:
9.3.1. a falta de atualizagdo monetaria das muttasorrentes de infragédo ao art. 231, inciso V, d@igo

Brasileiro de Transito, as quais ndo sofreram cgée de seus valores nominais desde 2002, nos tefasps

Resolucdes n°s 136/2002 e 258/2007 ambas do CONTdRAIdromete a efetividade do controle de pes
veiculos de carga no Pais;
9.3.2. 0 art. 16 da Resolucdo n° 258/2007 do CONN,R# exigir a presenca da autoridade ou do ag

da autoridade no local de afericdo do peso de \ef;uestringe a efetividade da pesagem nas rodod@

Pais e dificulta a implementacdo de formas maisentab de pesagem de veiculos de carga;

9.7. determinar a Segecex que, oportunamente, pr@na@ompanhamento para verificar se, ap6
recebimento do relatério de auditoria, os orgaoferglos no subitem anterior tomaram providénciam
relagdo a matéria, para ciéncia e controle destinal;

o de

ente

S O
LO

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Departamento Nacional de Transito-DENATRAN 000333

Sintese da Providéncia Adotada

Foi publicada a Resolucdo CONTRAN n° 459, de 26uebro de 2013, que dispde sobre o uso de sist

emas

automatizados integrados para a afericdo de pdsonemsdes de veiculos com dispensa da presenca dis
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autoridade de transito ou de seu agente no localedigédo e da outras providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

A referida resolucao foi juntada ao processo adstiativo n° 80020.003100/2012-31, encaminhado a

Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) doidtério das Cidades, para as devidas providéncias

guanto a ciéncia e encaminhamento ao Tribunal d¢a€ala Unido (TCU).

D

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O acumulo de tarefas, a caréncia de pessoal eca busvantamento de dados dos exercicios de 2007 &

2012, retardaram a resposta do Denatran. No enrdbiamos que o documento produzido atingiu os

efeitos esperados no atendimento a deliberacacCtlb T

Obs.: Determinacéo (DE); Recomendacao (RE); Ditigé(Dl); Cientificacédo (ClI)

Quadro 9.1.1.2. - Cumprimento das Deliberac6es @t PRtendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunlgagao
Expedida
Oficio n°® 475/2013-
2 TC-046.574/2012-3| 353/2006-TCU — Plenério 9 DI TCU/Secex-Admin de
19/9/2013
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caodigo SIORG
Departamento Nacional de Transito-DENATRAN 000333

Descrigéo da Deliberagéo:

a) O estagio em que se encontra o desenvolvimemtsistema FunsetNet, em especial, no tocant
recebimento das prestacdes de contas do Funsetidesando que consta do sitio na internet do Dearatr

regulamento desse sistema (versdo 1.0.0), apropatioPortaria 88, de 18/9/2008, e o manual do ugyar

sem outras informagdes sobre o seu efetivo funmento.

b) o cronograma relativo aos servicos a serem dedeitos pelo Serpro, incluindo a data prevista @
implantacdo do sistema FunsetNet, com vistas awdateento do subitem 9.1.1 do Acérdédo 353/2006-T|
Plenério.

c) as acBes promovidas para atender ao dispostubdem 9.1.2 do citado acérdao.

e ao

ar
CU-

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento Nacional de Transito-DENATRAN 000333

Sintese da Providéncia Adotada

Elaboracao da Nota Técnica n° 98/2013/CGPO/DENATRAM 6/11/2013 (Anexo 1), que apresenta
esclarecimentos, acompanhados de documentos, wbm@icronograma de entregas do sistema Funsg
para atender a diligéncia do TCU, objetivando saogaocesso de prestagdo de contas em epigrafe.

0s
ptNet,

Sintese dos Resultados Obtidos

O SERPRO esta desenvolvendo o sistema FunsetNBEEANATRAN adotou procedimentos de controle

dos ingressos de recursos ao FUNSET, por meioata@nhamento da arrecadacéo de valores via Siafi;

informacg@es sobre inadimpléncia ao FUNSET divulggaea imprensa nacional e local; diligéncias
operacionais do DENATRAN e do CGRenainf e ac6e€AdFITRAN.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Complexidade do projeto de desenvolvimento dorsiate

Obs.: Determinacdo (DE); Recomendacao (RE); Dikge(Dl); Cientificacédo (ClI)
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Quadro 9.1.1.3. - Cumprimento das Delibera¢des @b Btendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Delibera¢c6es do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem Processo Acérdao Item Tipo .
Expedida
1.274/2013-TCU - Oficio n° 0375/2013-
3 | TC-023414/2013-8 Plenério Dl | Tcuisefti de 2/9/2013
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Departamento Nacional de Transito-DENATRAN 000333

Descricao da Deliberagao:

Considerando que o Tribunal de Contas da Unidoidnicima fiscalizagdo, no &mbito do TC 023.414/2(
8, coordenada pela Secretaria de Fiscalizacdo dendlgia da Informacdo (Sefti), com o objetivo
realizar diagnéstico da situacdo de pessoal de okgia da Informacdo (TI) nas instituicées
Administracao Publica Federal (APF).

um questionario que devera ser respondido por Esgauicao.

Alerta-se que esta solicitacdo € equivalente a wigéncia e que_o seu nao atendimento no p
estabelecido pode ensejar a aplicagéo de multavigta no art. 58, incisos IV e VII, da Lei 8.44H2% art.
268, IV e VII, do Regimento Interno desta CorteCdatas, conforme entendimento deste Tribunal egp
no Acorddo 746/2012-TCU-Plenério.

O referido trabalho sera realizado, primordialment®mr meio de pesquisa eletrbnica, a qual consste

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Departamento Nacional de Transito-DENATRAN 000333

Sintese da Providéncia Adotada

A pesquisa foi preenchida conforme solicitado na de 25/10/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

A referida pesquisa foi juntada ao processo adtnatigo n°® 80000.036572/2013-99, para posteriores
consultas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O acumulo de tarefas e a caréncia de pessoal. tdotepavaliamos que o documento produzido atiogiu

efeitos esperados no atendimento a deliberacadtb T

Obs.: Determinacdo (DE); Recomendacao (RE); Dikge(Dl); Cientificacédo (ClI)

Quadro 9.1.1.4. - Cumprimento das Delibera¢des @b Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Deliberacdes do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunlgagao
Expedida
Oficio n° 2495/2013-
4 TC-025.068/2013-0 1'27‘:3/'28?12;(7“ i DI TCU/Selog de
13/11/2013
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Departamento Nacional de Transito-DENATRAN 000333
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Descricao da Deliberagao:
Considerando que o Tribunal de Contas da Unido imiclevantamento com o objetivo de obter e
sistematizar informacdes sobre a governanca e gedtd aquisicdes nas organizacdes da Administracéo
Publica Federal.

O referido levantamento — que tem carater preventivientativo, ndo punitivo - sera realizado poeimde
questionario nas formas eletrénica e impressa.

Alerta-se que esta solicitacdo € equivalente a wigéncia e que_o seu ndo atendimento no prazo
estabelecido pode ensejar a aplicacdo de multavigte no art. 58, inciso 1V, da Lei 8.443/1992 & 268,
inciso 1V, do Regimento Interno desta Corte de @ant

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Departamento Nacional de Transito-DENATRAN 000333

Sintese da Providéncia Adotada
O questionario, na forma eletrénica, foi preenchidoforme solicitado na data de 20/12/2013. Na éorm
escrita, na mesma data, foi remetido o Oficio AO@2013/GAB/DENATRAN (Anexo III).

Sintese dos Resultados Obtidos

O referido questionario foi juntado ao processoiadtnativo n°® 80000.046769/2013-36, para postesor
consultas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O acumulo de tarefas e a caréncia de pessoal. tdotepavaliamos que o documento produzido atiogiu
efeitos esperados no atendimento a deliberacadtb T

9.1.2 - Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimerdo Final do Exercicio

Quadro A.9.1.2.1 - Situacdo das Delibera¢des do §O& permanecem pendentes de atendimento no éaercic

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n° 0225/2013-
_ _1a
1 014.9652008-1 | O382009-TCULE |y 5 | TCU/SecobRodovia de
15/4/2013
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Caodigo SIORG
Departamento Nacional de Transito-DENATRAN 000333

Descricao da Deliberacéo:

1.5. Determinar ao DENATRAN que informe, no proxigiatério de gestdo, as medidas que estdo sendtadas
para a implementag&o de sistema para recebimendéopdastagdes de contas do Funset e o cronograrativelaos
servigos a serem desenvolvidos pelo Serpro, comsvi® atendimento do subitem 9.1.1 do Acérdao5682806-
Plenario, bem como as a¢6es promovidas para atemol@isposto no subitem 9.1.2 do citado acérdao;

Acérddo TCU n° 353/2006-Plenario:
9.1.1. implemente mecanismos efetivos de contofiiee 0 repasse de 5% do valor total da arrecadagés multas
de transito de competéncia da Unido, Estados, Diskederal e dos Municipios ao Fundo Nacional égBanca €
Educacéo de Transito-Funset, em cumprimento adl8stinc. Xll, do Cédigo de Transito Brasileiro;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
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Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DENATRAN/Coordenagéo-Geral de Planejamento Openati€GPO 000333

A justificativa para o seu ndo cumprimento:

O SERPRO esta desenvolvendo o sistema FunsetNetaviado é de que no segundo semestre de 20Xférmlog
sistema esteja operando.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

A equipe do SERPRO esta envolvida e empreendeffidices para concluir o projeto. Deve-se destaas,tcpta-se
de um projeto de alta complexidade.

Obs.: Determinacdo (DE); Recomendacao (RE); Dikge(Dl); Cientificacédo (ClI)

Quadro A.9.1.2.2 - Situagdo das Delibera¢des do HO& permanecem pendentes de atendimento no éaercic

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Delibera¢6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
1.6
3322/2012-TCU-1%31.6.1 Oficio n°® 391/2012-TCU/SECEX-AP
2 TC-007045/2010-7 Camara 1.6.2 RE de 22/06/2012.
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cabdigo SIORG
Departamento Nacional de Transito-DENATRAN 000333

Descricéo da Deliberacgéo:

1.6.1 em desfavor dGoverno do Estado do Amapgara apurar e recolher os valores devidos ao FUNS
configurado no percentual de cinco por cento daltdia arrecadacdo mensal provenientes de multaséaesito,
conforme determinado pelo art. 320, paragrafo unmo Cédigo de Transito Brasileiro, especificamembs mese
de fevereiro/2003 e dezembro/2003 e no exercici2009. A Tomada de Contas Especial deve apurahéam a
omisséao do Governo do Estado do Amapéa do deveredtap contas dos valores devidos ao FUNSET ralataos
exercicios de 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 200®&/,22008 e 2009;

1.6.2 em desfavor darefeitura de Macapa/Empresa Municipal de Transpest Urbanos - EMTU para apurar €
recolher os valores devidos ao FUNSET, configuradopercentual de cinco por cento do total da ardsgho
mensal provenientes de multas de transito, confataterminado pelo art. 320, paragrafo Unico, do ©adde
Trénsito Brasileiro, especificamente nas seguintaréncias

1.6.2.1 auséncia de pagamento dos juros morat@mesiecorréncia do pagamento intempestivo dos valbegidos
ao Fundo, relativos aos exercicios de 2001, 200232 2008;

1.6.2.2 auséncia de pagamento do principal, maigias de mora devidos ao Fundo, relativos aos &kars de
2004 (R$26.009,58), 2005 (25.175,34), 2006 (R$3258), 2007 (R$49.959,29) e 2009 (R$31.490,97);

1.6.2.3 auséncia de pagamento de juros moratoras récolhimentos ocorridos em janeiro/2010, (R$2,89),
fevereiro/2010 (R$2.045,32), margo/2010 (R$3.104,68tembro/2010 (R$4.643,57, outubro/2010 (R$21403
novembro/2010 (R$2.395,95), todos relativos aodgierde 2010;

1.6.2.4 auséncia de pagamento do principal maisgute mora devidos ao Findo, relativo ao exercti®o2010
(menos os valores ja recolhidos, conforme o iteteraor;

1.6.2.5 omissdo do dever de prestar contas dosesmhtevidos ao FUNSET relativos aos anos de 20002,2003
2004, 2005, 2006, 2007, 2008 e 2009.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
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Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Departamento Nacional de Transito-DENATRAN 000333

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
O DENATRAN promoveu diligéncia operacional, aconipaio de equipe multidisciplinar composto |de
representantes da Controladoria-Geral da Unido (C&Uribunal de Contas da Unido (TCU/AP) para Iéaans
valores e obter os comprovantes de depdsito ecolhimento de valores a conta do FUNSET, referaageanos de
2001 a 2011.

Conforme o Oficio n°® 2176/2013/GAB/DENATRAN de 18 dezembro de 2013 (Anexo 1V) a Coordenacéo-Geral
de Planejamento Operacional (CGPO/DENATRAN) apuosuvalores do FUNSET a serem recolhidos pelo
Governo do Estado do Amapa e pela Prefeitura Mpalicle Macapa-AP. Referente a isso apresentacsegasites
informacdes:

a) Com relacdo ao Governo do Amapa, o valor de R$34084 (oitenta mil, oitenta e quatro reais e o#ext
guatro centavos), referente ao débito apurado ¢iégEncia operacional aquele estado foi quitadia pe
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamenteseuio em 25 de setembro de 2013, tendo|sido
comprovado o registro de arrecadacao por este @pamto por meio de consulta ao sistema SIAFI sob o
nimero n® 2013RX220368. As prestacdes de cont&@bderno do Amapé foram devidamente aprovadas;

b) Quanto a Prefeitura Municipal de Macapa, informaas a situacdo referente as prestagfes de cargas d
valores devidos ao FUNSET continua inadimplentev&sres originais dos débitos apurados na diliggnc
operacional foram atualizadas duas vezes ao loadgtDdl3, sendo que em outubro de 2013 o montante era
de R$ 1.082.030,80 (um milh&o oitenta e dois rhiirga reais e oitenta centavos).

As medidas que estdo sendo adotadas pelo DENATRAN relacdo a Prefeitura Municipal de Macapa-AP,|por
recomendacédo da Consultoria Juridica do Ministda® Cidades, sdo as seguintes:
a) Encaminhamento de cépia do processo administrafi®@0001.006974/2007-19 para a Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional para fins de inscricdo na Riktilza da Unido e posterior cobranca judicial;
b) Inscricdo da Prefeitura Municipal de Macapa-AP rad#&stro Informativo de Créditos ndao Quitados do
Setor Publico Federal (CADIN).
Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

A opcéo do TCU pela instauracéo e conclusdo dasdiasnde Contas Especiais foi entendida como inadacgpara
0 caso, por nao tratar-se de ma gestao na exedegé&mnvénios ou instrumento congénere, mas naohgsanento
de preceito legal (art. 320, paragrafo Unico, dwlio de Trénsito Brasileiro) ao ndo recolher amdd@an o
percentual de cinco por cento do total da arreéaagnsal provenientes de multas de transito.

medidas para apurar o valor devido ao FUNSET ei@fet cobranca amigavel. Nao obtendo éxito, a oghr
via Procuradoria Geral da Unido.
Obs.: Determinacéo (DE); Recomendacao (RE); Ditgé(Dl); Cientificacédo (ClI)

Nesse sentido, o MCidades, amparado em orientagdAsdessoria Especial de Controle Interno, temaﬂ?t
aer

9.2 - Tratamento de Recomendacdes da OCI

Trata-se das providéncias adotadas pelo DENATRANMa pdar tratamento as
recomendacOes feitas pelo 6rgdo de controle ite@®l a que esta unidade se vincula. As
informagdes estdo estruturadas em dois demonssati® primeiro relacionado com as
recomendacdes do OCI atendidas no exercicio de, 20d8pendentemente do exercicio em que
originaram, enquanto o segundo refere-se as recanéas que permaneceram pendentes de
atendimento, igualmente independentemente do exeBrh que originaram.
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9.2.1 - Recomendacdes do Orgéo de Controle Interddendidas no Exercicio

Quadro A.9.2.1.1 - Relat6rio de cumprimento dasnmeendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- o Oficio n°®
(o]
1 Relatorio de Audiona Anual de Contas n 2131 29052/DIURB/DI/SFC/CGU-
PR, de 01/10/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricéo da Recomendacéo

CONSTATACAO N° 4 ~
SUMARIO DA CONSTATAGCAO:
A forga de trabalho da &rea de Tl do Denatran € posta na sua maioria por terceirizados.

Recomendacéo n°® 1:
Recomenda-se ao DENATRAN que atualize o estudoo fgior meio da Nota Técnica n°
142/2010/CGPO/DENATRAN, detalhando a atual necadsidie servidores, incluindo os que devem ter foama
especifica na area de TI, e detalhando os efeiagmtivos da insuficiéncia de pessoal no cumprimelo® seus
objetivos. E que tal estudo seja encaminhado nomtavte Secretaria Executiva do Ministério das Cidagdara que
com base nele, reforce a solicitacdo feita ao Mérie do Planejamento, Orcamento e Gestao - MPOGeadatao a
autorizacdo de concurso publico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DENATRAN/Coordenagédo-Geral de Planejamento OpenatiGGPO 000333

Sintese da Providéncia Adotada

O levantamento de necessidade atual de servidaresrfcluido em setembro de 2013 conforme constéata
Técnica Conjunta n® 3/2013/CGPO/CGIJF/CGIE/CGQFHEIMICGPNE/GAB/DENATRAN datada de 24 de
setembro de 2013 e encaminhada ao Secretario-ks@dat MCidades por meio do Memorando n°
138/2013/GAB/DENATRAN na mesma data (Anexo 1), padacao de providéncias necessarias. E, visandpraum
os itens 3 e 13.3 do Relatério Final de Auditors@écial n® 00190.035225/2011-58 e itens 2.1.22.1.3.3 do
Relatério Final de Auditoria Anual de Contas n°204036-2012 foi remetida cdpia da referida notaitécao
Assessor Especial de Controle Interno (AECI/MCidg®r meio do Memorando n° 139/2013/GAB/DENATRAN
no dia 24 de setembro de 2013 (Anexo V).

Sintese dos Resultados Obtidos

O Ministério das Cidades realizou concurso pulpiam o provimento 130 vagas para fortalecimentmidza de
trabalho, conforme:

Cargo Vagas

Analista Técnic-Administrativo 35
Economista 8
Estatistico 1
Contador 2
Arquivista 2
Técnico em Comunicacdo Socig 2
Agente Administrativo 78
Técnico em Contabilidade 2
TOTAL 130

Todavia, 0 quantitativo acima é para atender tolfbnistério das Cidades e ndo contempla toda a déado
DENATRAN.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
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Gestor

O trabalho ficou prejudicado devido a insuficiéndéaservidores para atender todas as demandasodopse esta
razdo houve a necessidade de dilacdo de praztiéparezes consecutivas, para a concluséo do sewanto de
necessidade de pessoal.

Quadro A.9.2.1.2 - Relatério de cumprimento dasneendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendacgdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
L o Oficio n°
o
2 Relatorio de Audtoa g 2l de Contas n 2133 29052/DIURB/DI/SFC/CGU-
PR, de 01/10/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricdo da Recomendacéo
CONSTATACAO N° 8

SUMARIO DA CONSTATAGAO:
A area de Tl do Denatran esta fragilizada e na dej@mcia de terceiros (SERPRO).

Recomendacéo n°® 1:

Recomenda-se ao DENATRAN que, em conjunto conval@naia informada a Constatacéo n° 30, acerca da
estruturagdo dos seus controles internos, contemgdse processo a reestruturagdo da sua unidagensavel
pelos sistemas informatizados de modo a institma @strutura de governanca de Tl prépria, com alfitade de
implementar um acompanhamento que permita ao Dapento a producdo de informacdes, o controle estége
de seus contratos de Tl. Assim, como foi recontengara a Constatacdo n° 30, indicamos a necessidad
elaboracao de cronograma para esse processo, d® mwbssibilitar o acompanhamento por parte desta
Controladoria da implementacdo da recomendacao.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DENATRAN/Coordenagédo-Geral de Planejamento OpenatiGGPO 000333
Sintese da Providéncia Adotada
A sintese das providéncias adotadas estdo conagmadQuadro A.9.2.1.1
Sintese dos Resultados Obtidos

A sintese dos resultados obtidos estdo consignadQaiadro A.9.2.1.1
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

A andlise critica esta consignada no Quadro A.9.2.1

Quadro A.9.2.1.3 - Relat6rio de cumprimento dasmeendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

L. L Oficio n°
A A (o]
3 Relatorio de Auditoria Anual de Contas n 2141 29052/DIURB/DI/SFC/CGU-

201204036 PR, de 01/10/2012

138



Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricéo da Recomendacéo
N° Constatacdo: 009

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Terceirizacdo com Desvio de Func¢des no Denatran

Recomendacao n° 1:

seguintes acdes para regularizacdo do desempenheuwds atividades:

1. levantamento para identificar, mediante a ardlisriteriosa de suas rotinas e procedimentos
atividades passiveis terceirizacdo, de modo a gefzr de acordo com sua hatureza, em CONSONanciy
as disposicdes do Decreto n° 2.271/1997 e da SUR8Ian® 331;

2. levantamento, com base no contrato de prestadéioservicos terceirizados em andamento,

levantamento realizado no item anterior;

relatadas acima por empregados concursados, entateao art. 37, inciso Il, da Constituicéo Federal.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DENATRAN/ Coordenacéo-Geral de Informatizacdo efistica - CGIE 000333
Sintese da Providéncia Adotada

A sintese das providéncias adotadas estédo consigmadQuadro A.9.2.1.1

Sintese dos Resultados Obtidos

A sintese dos resultados obtidos estdo consignadlQaiadro A.9.2.1.1
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

A andlise critica esta consignada no Quadro A.9.2.1

Quadro A.9.2.1.4 - Relatério de cumprimento dasneendacdes do OCI
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Caddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendacgdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
P I . Oficio n°
o
4 RO O P hor Copecialn 3 8787/DIURB/DI/SFC/CGU-PR
) de 21/3/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricdo da Recomendacéo

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Item do Relatério: 3 — Organiza¢do Estrutural dorag&ran

Recomendacédo n° 1:

139

Recomendamos ao Departamento Nacional de Transioagresente cronograma prevendo a implementacdo da

as
co

dos

funcionarios terceirizados que estdo desempenhatiiidades de maneira irregular, de acordo com o

3. elaborar plano detalhado para substituicdo ddds os trabalhadores que se enquadrem nas situacoes



Recomendar ao DENATRAN que promova agdes juntdrgdes competentes de administragdo do governade
com o objetivo de pleitear e receber o quantitatadequado de servidores concursados e, assim, ague a
forca de trabalho esteja em condi¢Ges adequadaa paiatender a demanda de trabalho do Departamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DENATRAN/ Coordenacéo-Geral de Informatizacdo eafistica - CGIE 000333

Sintese da Providéncia Adotada

A sintese das providéncias adotadas estdo conagmadQuadro A.9.2.1

Sintese dos Resultados Obtidos

A sintese dos resultados obtidos estéo consignadiQaiadro A.9.2.1

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

A andlise critica esta consignada no Quadro A.9.2.1

Quadro A.9.2.1.5 - Relatério de cumprimento dasmeendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
P I . Oficio n°
o
5 RO O hor i Copecialn 41 8787/DIURB/DI/SFC/CGU-PR
' de 21/3/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricdo da Recomendacéo

SUMARIO DA CONSTATAGAO:
Item do Relatério: 4.1 — Atuagdo de Lobista

Recomendagéo n° 1:
Recomendar ao DENATRAN que apresente a esta Cathbrid-Geral da Uniéo as conclusfes advindas dbatho

administrativo n® 80020.000794/2011-73, a fim de ge possa analisar se as a¢des tomadas foramesuéis para
afastar este apontamento.

da Comissdo de Sindicancia, instaurada por meioPdataria MCidades n°® 612/2011, formalizada no psm®

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento Nacional de Transito - DENATRAN 000333

Sintese da Providéncia Adotada

n°® 80020.000794/2011-73 foi providenciada e estpatiivel no Anexo I, distribuida em 3 volumes.eEpsocess
contém as informacdes acerca dos trabalhos da €&mie Sindicancia Investigativa, que trata decatude supost]
lobista no DENATRAN.

Por meio do Oficio n® 856/2013/GAB/DENATRAN (AneX), foi encaminhada a cOpia do Processo admirtigtra

D
o

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:
Em andlise a copia do Processo administrativo 82@000794/2011-73, verificamos a presenca dadusiies da
Comisséo de Sindicancia Investigativa, consignpdaseu Relatorio Final (FI 456), o qual conclualgpnecessidad

y

de abertura de processo Administrativo Discipliran face dos Srs. Julio Ferraz Arcoverde (Diretor

do
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DENATRAN), por permitir que pessoa estranha a Adsitiacdo Publica Federal se apropriasse de assntéosos,
e de Gil Pierre Herck, por ter entrado em exeraeiduncéo publica antes de satisfeitas as exigéhegais. Com
desdobramentos do referido relatério, verificamage g Nota Informativa n® 01/2012/SE/MCIDADES,
01/08/2012, por razdes de ocorréncia de presceéeEs da sua instauracédo (caso do Sr. Julio Farcaxerde) e d¢
inexisténcia de possibilidade de aplicacdo de sa(®é Gil Pierre Herck), sugere ao Secretario Htes da Past
gue deixe de deflagrar o procedimento discipliragiue remeta cépia dos autos do processo a Coorggéieral da
Unido, a fim de solicitar orientacdo quanto a nsidesle de instauracdo de PAD, além do envio dexatipprocess
ao Ministério Publico Federal, para apurar supostoe capitulado no art. 324 do cédigo Penal. Asggado com &
conclusdes da referida Nota Informativa n°® 01/28EMMCIDADES, verificamos que na sequencia do prex
consta o Oficio n°® 234/2012/SE/MCIDADES, de 01/082, enderecado a Procuradoria da Republica naitDi
Federal, encaminhando cépia do Processo adminstnat 80020.000794/2011-73, para as providénaaéveis; €
também o Oficio n° 235 /2012/SE/MCIDADES, enderecadCorregedoria-Geral da Unido, encaminhando tema
copia do referido processo e solicitando orientalgse 6rgdo Central do Sistema de Correigdo qaarjtdgamentc
desta sindicancia. Portanto, consideramos queca&lpncias adotadas pelo DENATRAN atenderam & recdarad
formulada no Relatério de Auditoria especial da C8ldue a partir deste momento o assunto serdanachit junto
Corregedoria-Geral da Unido.

O

de

nh o o ®

es
st

é

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

A autoridade instauradora de comissdes de sindec@meestigativa e de processos administrativosiglisares, ng
ambito do Ministério das Cidades, € o Ministro dgaBlo das Cidades. Os julgamentos dos trabalhasustros
também sdo de competéncia do Ministro, motivo pglal este Departamento ndo tem gestao sobre oesgas

apurativos.

Quadro A.9.2.1.6 - Relatério de cumprimento dasmeendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
P . . Oficio n°®
o
6 Relatdrio Final de Aucioria Especial n 5 8787/DIURB/DI/SFC/CGU-PR
) de 21/3/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricdo da Recomendacéo

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Item do Relatério: 5 — Histérico do Processo debelacao da Resolucdo n° 282/2008

Recomendacéo n° 1:
Recomendar ao DENATRAN que mantenha esta Contrida@eral constantemente atualizada sobre o andam
dos trabalhos do Grupo de Trabalho instaurado petataria DENATRAN n° 246/12 a fim de que este Qi@
Interno possa avaliar, em paralelo, se as mediddstadas estdo sendo suficientes para afastar oistreg deste
relatério de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento Nacional de Transito - DENATRAN 000333

Sintese da Providéncia Adotada

De acordo com o Memorando n° 48/2014/CGIE/DENATR@xexo VII), datado em 26 de fevereiro de 2014
Memorando n°41/2014/CGIT/DENATRAN (Anexo VIII) da@a em 5 de marco de 2014 o Grupo de Trabalh
concluido atendendo o item 5, onde o credenciamamtoovas empresas foi suspenso e 0 CONTRAN ediva
resolucéo substitutiva & Resolucdo n°® 282. TrattadResolugdo CONTRAN n° 466, de 11 de dezembadig.

1, e
D foi

Sintese dos Resultados Obtidos

ara o

Publicacdo da Resolucdo CONTRAN n° 466, de 11 demndero de 2013, que estabelece procedimentos p
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exercicio da atividade de vistoria de identificagéular.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Nao ha.

Quadro A.9.2.1.7 - Relatério de cumprimento dasneendacdes do OCI
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
P I . Oficio n°®
o
7 RO O P hor Copecialn 6 8787/DIURB/DI/SFC/ICGU-PR
) de 21/3/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricdo da Recomendacéo

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Item do Relatério: 6 — Possivel ilegalidade da Regio n® 282/2008

Recomendacédo n° 1:

Recomendar ao DENATRAN que encaminhe a Consulfoniica do Ministério das Cidades as informacpes

relativas ao contetdo deste relatorio, com énfagsegune foi registrado nesta constatacdo e, pringipaite, ag
conteddo do Parecer n° 83/2012/ASJUR-CGU-PR/CGU/C@4&ia que, juntamente com a proposta do n
normativo a ser concebido a partir das atividades@rupo de Trabalho instaurado pela Portaria DENAANRN®
246/12, seja emitido um Parecer Juridico que tepbiaobjetivo posicionar-se quanto a viabilidadeapacidade dg
novo normativo em sanar as possiveis ilegalidadesntadas, assim como, evitar que outras questibee sa
legalidade sejam levantadas. Desse modo, pelodatassunto ainda estar em tramitacdo, cabe a estarQle
Interno manter a pendéncia registrada no relatério.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Departamento Nacional de Transito - DENATRAN 000333
Sintese da Providéncia Adotada
A sintese das providéncias adotadas estdo consaigmadQuadro A.9.2.1.6
Sintese dos Resultados Obtidos

A sintese dos resultados obtidos estdo consignadQaiadro A.9.2.1.6
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A andlise critica esta consignada no Quadro A.%2.1

Quadro A.9.2.1.8 - Relatério de cumprimento dasneendacdes do OCI
Unidade Jurisdicionada
Denominagcdo Completa Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
P I . Oficio n°®
o
3 Relatério Final de Auditoria Especial n 9313 8787/DIURB/DI/SEC/CGU-PR
00190.035225/2011-58
de 21/3/2013
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Descricdo da Recomendacéo

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Item do Relatério: 9.3.13 — Constatacdo no Process80001.002150/2009-23

Recomendacédo n° 1:

realizar a fiscalizagdo in loco na empresa e, atpato resultado alcangado, propor agées que possasolver as
pendéncias apontadas nesta constatacdo e, assiis,apomunicado e analise deste Controle Intermaliar se ag
razdes que justificaram o registro da constatagétarh efetivamente solucionadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DENATRAN/ Coordenacéo-Geral de Informatizacdo eafistica - CGIE 000333

Sintese da Providéncia Adotada
Conforme Memorando n°® 48/2014/CGIE/DENATRAN (Anéxid), datado em 26 de fevereiro de 2014, foi resdia
a fiscalizacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

O relatorio conclusivo foi encaminhado a Assesdesipecial de Controle Interno (AECI/MCidades).
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Reduzida for¢a de trabalho do DENATRAN

Quadro A.9.2.1.9 - Relatério de cumprimento dasmeendacdes do OCI
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendacgdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
- o . Oficio n°
o
9 RO O hor i Copecialn 9.3.16 8787/DIURB/DI/SFC/ICGU-PR
' de 21/3/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricdo da Recomendacédo
SUMARIO DA CONSTATACAO: Item do Relatério: 9.3.16\d0 apresentacdo de estudos ou trabalhos
diagndsticos em relacao aos normativos elaboradds PENATRAN.

Recomendacéo n° 1: Reiterar a recomendacéo ao @thio DENATRAN, conforme foi expresso na respuiesta
gestores do Departamento, para que sejam apresasitasl justificativas sobre a falta de apresentagd@studos oy
trabalhos de diagndsticos em relagéo aos normatalaborados pelo DENATRAN.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Departamento Nacional de Transito - DENATRAN 000333
Sintese da Providéncia Adotada

técnicos como, por exemplo, estudo sobre suspens@iiante o processo 80001.002957/2007-02 e aindarcey
estudo técnico sobre roda sobressalente contigwaoess@0000.032729/2012-26.

Sintese dos Resultados Obtidos

143

Recomenda aos gestores do DENATRAN que oficial&erhertura de processo administrativo especificoapa

de

Conforme Memorando n°41/2014CGIT/DENATRAN (Anexdlydatado em 5 de marco de 2014, a CGIT, através
da Camara Temética de Assuntos Veiculares — CTAWh erientando seus membros na apresentacédo desstud



Providéncias a serem implementadas, de acordo agestor: ;L
0s

Conforme a demanda, anexar aos respectivos pracessestudos das Camaras Tematicas e/ou dos Cde
trabalho instituidos para essa finalidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Reduzida forca de trabalho do DENATRAN

Quadro A.9.2.1.10 - Relatério de cumprimento dasnmeendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
P o . Oficio n°
o
10 RO O hor s Copecialn 9.3.17 8787/DIURB/DI/SFC/CGU-PR
' de 21/3/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricdo da Recomendacéo

SUMARIO DA CONSTATAGAO:

Item do Relatério: 9.3.17 — Falhas e irregularidadeerificadas em fiscalizacdes “in loco” em empiese vistoria -
ECV

Recomendagéo n° 1:

Recomendar aos gestores do DENATRAN que adotens apbeplementares visando solucionar as pendé
existentes, assim como, que seja implementado amo plnual de fiscalizacdo das ECVs, com a defind@ama
amostra probabilistica de empresas a serem fisadé#ig e, na sequéncia, dé ciéncia a este Contrédenia a fim de
gue se possa avaliar se as ag6es foram adequadasfsstar o registro da constatagéo.

ncias

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DENATRAN/ Coordenacéo-Geral de Infraestrutura dé@nsito - CGIT 000333

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme Memorando n°41/2014CGIT/DENATRAN (AnexdlYlde 5 de margo de 2014, a CGIT enviou a CC
um Plano Anual de Fiscalizagcao através do Memorartd@23/2013/CGIT/DENATRAN com a data prevista
estado em que sera feita a fiscalizagao.

51JF
e 0

Sintese dos Resultados Obtidos

O DENATRAN aplicou, nos termos do art. 21, I, lllle da Resolugcao n° 232, de 30 de marco de 2007
CONTRAN, san¢des administrativas, no ano de 20d.3eguintes pessoas juridicas:

BRASVEL - BRASILIA INSPECAO VEICULAR LTDA, CNPJ n20.445.689/0001-11

CTIV CENTRO TECNOLOGICO DE INSPECAO VEICULAR LTDAGNPJ n° 06.036.070/0001-86.

R H R VISTORIAS EM VEICULOS LTDA — ME, CNPJ n° 0§:4.550/0001-06

CETRAN - SP LTDA, CNPJ n° 03.707.810/0001-70

NASA NUCLEO DE AVALIACAO DE SEGURANCA AUTOMOTIVA LTDA, CNPJ n° 03.169.556/0001-02
VISUAL VISTORIA PARA SEGURANCA VEICULAR LTDA, CNP.° 06.073.322/0001-47

, do

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Reduzida forca de trabalho;

Com o advento da Resolugcado CONTRAN n° 466, de 1dedembro de 2013, que estabelece procedimentaso
exercicio da atividade de vistoria de identificag@&icular, fica estabelecido que a atribuicdo paraalizacao d
vistorias passa a ser exclusiva dos Estados e stat®iFederal que, mediante sua conveniéncia pdusiititar ou

par

D

contratar por licitagdo empresas publicas e/owapasg para a realizacdo da atividade de vistorcabezi
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Quadro A.9.2.1.11 - Relato6rio de cumprimento dasneendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
P . . Oficio n°®
o
11 RO e oy Especialn 11.1 8787/DIURB/DI/SFC/CGU-PR
' de 21/3/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricdo da Recomendacéo

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Item do Relatério: 11.1 — Andalise dos Normativos

Recomendacéo n° 1:
Recomendar aos gestores do DENATRAN que encamiaheste Controle Interno o resultado dos trabalhos
desenvolvidos pelo Grupo de Trabalho, que foi edeadido para tratar dos problemas advindos destastatacao
para que se possa avaliar se as acfes tomadas pepesentantes do DENATRAN foram suficientes pdra
completo afastamento da constatacao.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DENATRAN/ Coordenagéo-Geral de Infraestrutura dé@nsito - CGIT 000333

Sintese da Providéncia Adotada
Conforme Memorando n°® 48/2014/CGIE/DENATRAN (Aneéxi), datado em 26 de fevereiro de 2014, o processo
foi enviado para auditoria como consignado pelaJEGI

Sintese dos Resultados Obtidos
Providéncias a serem implementadas, de acordo qgestor:
A recomendacéo de enviar copia do processo fodatenotalmente, ndo havendo outra providéncisosead

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Nao ha.

Quadro A.9.2.1.12 - Relato6rio de cumprimento dasneendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
A o . Oficio n°
o
12 Re'ator'goi'gg'odse&.)Qgg};%rﬁisépec'a' n 113 8787/DIURB/DI/SFC/CGU-PR
' de 21/3/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricéo da Recomendacéo

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Iltem do Relatério: 11.3 — Visita “In Loco” na UGC

Recomendacao n° 1:
Reiterar a recomendacao, para que o DENATRAN pendik a abertura de processo administrativo esppegif
fim de que se possa apurar se a conduta adotadagmepresa credenciada UGC, em n&o permitir visitéoco em

suas dependéncias, infringiu normativos do DENATRANe, em funcéo de tal postura, haja elementespgssam

caracterizar uma possivel aplicacdo de penalidd@abe suplementar a simples negativa ou omissa@edsiores
responsaveis em ndo acolher, ou até mesmo ignatar recomendacdo, pode justificar a possivel iagtb de
procedimento administrativo contra o servidor dedma avaliar se a conduta é compativel com o issggublico).

Recomendagéo n° 2:

Recomendar aos gestores do DENATRAN que implemeéas concretas visando ao pleno atendiment
demanda registrada no relatério e, por consequénsiatenha condigbes de eliminar as razdes quentderusa ac
registro da constatacéo. Apos a efetiva realizagas agdes deve-se encaminhar documentagao comgrizbateste
Controle Interno a fim de que esse tenha condig@esvaliar se o registro da constatagdo pode seluédo.

D da

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DENATRAN/ Coordenacéo-Geral de Informatizacdo eafistica - CGIE 000333

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo do Gestor:

Por meio do Oficio n°® 856/2013/GAB/DENATRAN (Anexdl), infere-se que as fiscalizacbes da U
COMPULETRA e demais UGCs foram realizadas e ost@ets finais encontram-se acostados ao Proces
80000.030501/2012-00, distribuidos em 4 volumes.

Manifestacdo do Gestor:

Referente a recomendacao 02, as providencias rectamias foram adotadas: foi aberto processo adnaitivst, foi
realizada a inspecao e elaborado relatério conitaglsufinal. A conducao da fiscalizacao, assim ca@mndlise de se
resultado, foi conduzida pela CGIJF, com a pardicip da CGIE, conforme demonstrado no processadtgito.

GC
50 n°

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendacdes formuladas para o item foram @@sdconforme se verificou na andlise do procesy
80000.030501/2012-00, referente a fiscalizacddJaSs credenciadas pelo DENATRAN.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Nao ha.

Quadro A.9.2.1.13 - Relatério de cumprimento da®neendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
P oo . Oficio n°®
o
13 RO O P hor Copecialn 11.4 8787/DIURB/DI/SFC/CGU-PR
) de 21/3/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descrigcéo da Recomendacéo

SUMARIO DA CONSTATACAO:

Item do Relatdrio: 11.4 — Sobreposi¢ao do Trabalkeenvolvido pelas UGCs e o0 SERPRO
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Recomendacéo n°® 1:
Recomendar ao DENATRAN que emita uma manifestagp@isiusiva acerca da possibilidade do SERPRO asso
escopo de trabalho das UGCs, de modo que se pfastamas causas que levaram ao registro destatatagsio.

mir

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DENATRAN/ Coordenacéo-Geral de Informatizacdo efistica - CGIE 000333

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme Memorando n°® 48/2014/CGIE/DENATRAN (AneXtl), datado em 26 de fevereiro de 2014, a C
responde que o SERPRO esta desenvolvendo noviaiSESCVS com prazo de implementacéo para 01/0Z/2(
demais atribuices de UCG passam aos DETRANSs, assim o credenciamento de ECVs. Além de que onsés
UGC contém dados do DENATRAN, ndo do SERPRO consarite na constatacdo. O SERPRO é empresa pl
federal constituida para prestacdo de servicod decntratado pelo DENATRAN para manter seus isiage

GIE
1
te

iblica

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias a serem implementadas, de acordo aestor:

As providéncias no dmbito do DENATRAN foram adotadsra esclarecimento da possibilidade do SER
assumir os servicos prestados pelas UGCs. No entarleno atendimento da recomendacéo carece futacée
sobre qual modelo deve ser adotado, para inspeg&toeia de veiculos, descritas na Resolugédo 28Que venha
substitui-la, sendo esta de competéncia do CONTR&¥g€\providéncias, tdo logo o CONTRAN se manifestere
nova Resolugépara osservicos descritos, séo: a revisdo das Portardqssées do sistema para adequagéaovo
modelo. Posteriormente, o Oficio 3682/2013/AECI/GM/MCIDADE&e 01/10/2013, apresentou clpia de oy
dois expedientes com informacdes a respeito dotsdtoram eles:

a) Oficio SERPRO DIRCL/SUNCE - 027807/2013, de 04098, enderecado ao Coordenador-Gerg
Informatizacdo e Estatistica do DENATRAN (CGIE/DENRAN), com o seguinte teor: “(...)informamos
V.Sa. que hé interesse por parte do Serpro em ddgen manter e hospedar sistemas de inform
referentes ao processo de acompanhamento e fagédizdo processo de emissdo de Certificad
Seguranca Veicular (CSV) e de emissao de Laudo id®ria pelas Empresas Credenciadas de Vis
(ECV). Por outro lado, comunicamos ser impossivebarpro absorver, executar, ou exercer o papamde
UGC, especialmente em virtude das caracteristiaasatividades por estas empresas desempenhada
ndo guardam qualquer compatibilidade com as atdtesi e funcées desenvolvidas pelo SERPRO nas
diversas especializacfes empresariais”.

b) Nota Técnica n® 728/2013/CGIJF/DENATRAN, de 25/09/2 — Elaborada a partir do Oficio 027807
SERPRO, conclui que: “Face ao exposto e ao corsteog autos, ndo vislumbramos a possibilidade
SERPRO assumir as atividades desempenhadas pefals,U&stando prejudicada a sugestéo da CGU,
pela qual recomendamos o envio dos presentes aoto&ssessor Especial de Controle Interno d
Ministério (...)"

PRO

D

| de
5 a

Acao
D de
toria
D
1S, que
suas

do

de o
azao
este

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

A Resolucdo CONTRAN n° 466, de 11 de dezembro de3,2Que estabelece procedimentos para o exercig
atividade de vistoria de identificacdo veiculastitui nova sistematica para a realizacdo das nastoseiculares
terminou com a obrigatoriedade da contratacdo de U@C por parte das ECVs para a realizacdo do @a@es
SISCSV.

iod

D

Quadro A.9.2.1.14 - Relatorio de cumprimento dasneendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

el o}
Relatério Final de Auditoria Especial n® Oficio n

14 13.3 8787/DIURB/DI/SFC/CGU-PR
00190.035225/2011-58 de 21/3/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Descricéo da Recomendacéo

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Item do Relatério: 13.3 — Em relagéo a perda dotoule de atividade-fim do Departamento.

Recomendacao n° 1:

Recomendar aos gestores do DENATRAN que mantershaofictacdes junto a direcdo do Ministério dasli&les €
6rgdos competentes do governo federal para que fiidenciada a necessidade de recompor a for¢eatialho do
Departamento.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Departamento Nacional de Transito - DENATRAN 000333
Sintese da Providéncia Adotada
A sintese das providéncias adotadas estdo consagmadQuadro A.9.2.1.1

Sintese dos Resultados Obtidos

A sintese dos resultados obtidos estdo consignadQaiadro A.9.2.1.1
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

A andlise critica esta consignada no Quadro A.9.2.1

9.2.2 - Recomendagfes do OCI Pendentes de Atendineeao Final do Exercicio

Quadro A.9.2.2.1 - Situacdo das recomendacdes dog@€permanecem pendentes de atendimento no @rerci
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
- . Oficio n°®
(o]
1 Relatério de Agglltg(r)liogréual de Contas n 2.1.34 29052/DIURB/DI/SEC/CGU-
PR, de 01/10/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricdo da Recomendacéo
N° Constatacéo: 026

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Fragilidades nos processos de acompanhamento a@othimentos das contribuicfes ao Funset

Recomendacao n° 1:

Recomendamos ao DENATRAN que conclua a implementdgaferramenta FunsetNet em cumprimento
cronograma de execucdo apresentado. Informamosaaingt esta CGU estard acompanhando a implement
desta providéncia, no ambito do acompanhamento @eemnte realizado junto ao Ministério das Cidades.

Recomendacao n° 2

Recomendamos ao DENATRAN que busque desenvolwpiesnientar mecanismos de controle dos quantitaty
valores de multas de transito aplicadas pelos emtegrantes do Sistema Nacional de Tréansito, adercumprir a
legislacdo brasileira de transito relativa ao rebohento de 5% do valor das multas aplicadas paFUNSET.

148

ao
acdo

oS



Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao
DENATRAN/ Coordenacéo-Geral de Informatizagdo eafistica - CGIE

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
O Denatran continua exercendo, por meio de mecasigmmarios, o controle dos quantitativos das asulie
transito arrecadadas. Todavia, como o Sistema Heseque é uma ferramenta eletrdnica que interlg
DENATRAN, os demais 6rgdos e entidades integradnsSiatema Nacional de Transito — SNT e os age
bancérios, possibilitara o envio, em tempo read, ptastagdes de contas relativas ao Fundo Naalen&eguranca
Educacédo de Transito — FUNSET esta em desenvoltinmio SERPRO, com previsdo de entrar em operaigs
setembro de 2014, conforme estimativa de entregasstema:

Cédigo SIORG
000333

Entrega dos Validagéo dos Entrega para
Etapa Produto Requisitos Requisitos pelo Homologago
Ajustados DENATRAN
Controle de Usuarios, Manter Usuérigs,
1 Manter Orgaos, Manter Bancos. 7/11/2013 11/11/2013 27/1/2014
Recepcédo de Arquivo M (Movimentagéo (e
2 Multas), Manter Cadastro de Multas Avulsas, 31/1/2014 5/2/2014 24/3/2014
Manter Pardmetros de Configuragéo.
Manter Corregbes Avulsas (multas |e
3 restituigﬁ_es), Manter Inforrpagﬁes de Al_Jséncia 28/3/2014 2/4/2014 19/5/2014
de Movimento, Recepg¢do de Arquivo |G
(bancos), Recepc¢éo de Arquivo SIAFI.
Recepcdo de  Arquivo F  (multgs
4 interestaduais), Gerenciamento de Erros, 23/5/2014 28/5/2014 14/7/2014
Gerenciamento de Perfis.
5 Concilia}gao, Consulta Historico, Relatorips 18/7/2014 23/7/2014 25/8/2014
Gerenciais.

FonteSUNCE/CETRA/SERPRO

Ainda conforme Memorando n°® 48/2014/CGIE/DENATRAMEXo VII), datado em 26 de fevereiro de 2014, o
sistema encontra-se em desenvolvimento com praabde conclusdo previsto para 1/9/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

A complexidade do desenvolvimento do sistema;

Necessidade de expedi¢do de instrumentos normatjuespassam a integrar a legislacéo voltada pamniole €

pntes

10

arrecadacdo do FUNSET.

Quadro A.9.2.2.2 - Situacdo das recomendacdes dog@€permanecem pendentes de atendimento no @rerci
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO
Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Cédigo SIORG
000333

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
- o Oficio n°®
o
2 Relatorio de Auditoa Ap al de Contas n 2.1.2.4 29052/DIURB/DI/SFC/CGU-
PR, de 01/10/2012

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

Descricdo da Recomendacéo
N° Constatagdo: 030

Cédigo SIORG
000333

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Impropriedades verificadas no Relatério de Gestéarfo as informacdes apresentadas e 0s resultatitogidos nos
Programas e Acdes sob a responsabilidade do Denatra

Recomendagéi® 1:
“Recomenda-se quando da elaboracdo do RelatériGestdo do proximo exercicio:
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a) que sejam apresentados os resultados de cadadam#@cdes governamentais, ressaltando o motivoodsive
baixa execugao fisica e/ou financeira e a anali$iica dos resultados obtidos;

b) que sejam inseridas explicagbes no caso em queéados do Relatério ndo forem iguais aos do SIGPLA
ressaltando o motivo das divergéncias;

) que a execucdo das acBes demonstrem planejami@itnidade e ndo execucdo mediante demandas;
d) que os indicadores reflitam adequadamente otegtws avaliados.

Recomendacén’ 2:
"Recomenda-se a estruturacdo dos controles inte@sUnidade, focando principalmente nos aspectos| do
procedimentos de controle e de monitoramento, dmdoa evitar que as impropriedades verificadas eflta)
ocorrer, com a apresentacéo, a esta CGU, de cromwogre responsavel pela implementacao do processo.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DENATRAN/Coordenagdo-Geral de Planejamento OpenatiGGPO 000333
Unidade Jurisdicionada

Justificativa para o seu hdo Cumprimento
A Recomendacan® 1 foi atendida na elaboracdo do Relatorio de Gedwdexercicio 2012, onde foram apresentados
os resultados de cada uma das acdes com as reapenformaces, em sintonia com aquelas constaatedOP,
(modulo de gestdo do PPA) e em conformidade cotareeamento do Denatran.

Quanto a Recomendacén® 2, conforme mencionado no Memorando n° 160/2013/GABIBTRAN (Anexo 1X)
que encaminha o documento intitulado “DINAMICA ORSIACIONAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL
DE TRANSITO — Competéncias, Processos, Rotinas mr@les Internos” trata de forma especifica solmaa é
atuado o Controle Interno Primario no DENATRAN,nafde que os resultado sejam atingidos por interondd
execucdo de tarefas cujas rotinas séo predeterasrerd normas, onde os Processos sédo tramitadosfi@tia €
Rotinas efetuadas de acordo com a competéncia die &r@a. Ressaltando-se que no setor publico &toEma
importancia estabelecer procedimentos para garargixercicio dos controles internos primarios, oaig devem
ocorrer em todos os niveis hierarquicos do 6érgéio seovidores e ocupantes de cargos publicos (dalrqua
permanente ou ndo), além de outros colaboradotegramtes da forca de trabalho (prestadores ddcseey
estagiarios). O exercicio do controle interno éamental para o alcance dos resultados esperados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

A unidade necessita ampliar sua forca de trabaltnb,m&o de obra qualificada e efetiva, de modooasnéer
mudancas frequentes de servidores e de prestatisesvicos (rotatividade de pessoal), ocasionantdoupcdes e
atrasos na execucdo de suas atividades.

Além disso, é necessario possuir espaco fisicouadiege suficiente para abrigar seu corpo técnaferecer
condicdes fisicas e materiais para 0 bom desempmnboas funcdes.

Quadro A.9.2.2.3 - Situagdo das recomendacdes dag@€permanecem pendentes de atendimento no @rerci

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida
A . . Oficio n°®
(o}
3 RO e o2 Especialn 71 8787/DIURB/DI/SFC/CGU-PR
' de 21/3/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cabdigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricdo da Recomendacéo
SUMARIO DA CONSTATACAO:
ITV — Inspecdo Técnica Veicular

Recomendacao n° 1:
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Recomendar que os gestores do DENATRAN promovahnoniasl no processo de gestdo documental de proggsso
internos de modo que as proposi¢ées com similagd#lproposicdo de matéria sejam apensadas comertte de
modo que 0 assunto possa ser tratado em grupo recqsequéncia, garantir-se que ndo se temtaamento
diferenciado.

Recomendacéo n°
Recomendar aos gestores do DENATRAN que utilizermaesso de revisdo da Resolugcao 282/08 como refiarg
r

para o desenvolvimento de novos normativos a serkaiborados pelo DENATRAN, tal como o que vie
desenvolvido para as ITVs, de modo que se possar elistorcdes na concepcdo que venham a inviailau
dificultar a implementacéo das atividades.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DENATRAN/ Coordenacgéo-Geral de Infraestrura de Sitan CGIT 000333

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O documento “DINAMICA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMEND NACIONAL DE TRANSITO —
Competéncias, Processos, Rotinas e Controles tisfecontem as informacdes pertinentes acerca dasmendacoe
feitas pela CGU acerca da gestdo documental degegsos internos bem como as competéncias e ratieggiada
guanto as fiscaliza¢gdes e monitoramento de prosesso

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

A unidade necessita ampliar sua forca de trabaltnm,m&o de obra qualificada e efetiva, de modaasné&er
mudangcas frequentes de servidores e de prestatmsesvicos (rotatividade de pessoal), ocasionardupgdes e
atrasos na execucédo de suas atividades.

Além disso, € necessario possuir espaco fisicouadiege suficiente para abrigar seu corpo técnicdeescer
condicdes fisicas e materiais para 0 bom desempmnboas funcdes.

(28]

Quadro A.9.2.2.4 - Situagdo das recomendacdes dagy@€permanecem pendentes de atendimento no @rerci
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
- o . Oficio n°®
(o}
4 Relatorio Final de Auditoria Especial n 10.4.3 8787/DIURB/DI/SEC/CGU-PR
00190.035225/2011-58
de 21/3/2013

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Descricdo da Recomendacédo

SUMARIO DA CONSTATAGAO:
Fragilidades no Sistema SISCSV gerando ineficaagpenalidades impostas

Recomendagéo n° 1:
Recomendar ao DENATRAN que adote todas as acogsdesbentares necessarias para o completo afastandrnto
registro de pendéncia para esta constatacdo e, @pédocdo das medidas corretivas, comunicar a Estetrole
Interno para que seja avaliado se as intervenc@atizadas foram suficientes para afastar as fragities no sistema
SISCSV que implicaram na ineficacia das penalidaugsstas.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DENATRAN/ Coordenacéo-Geral de Informatizacdo efistica - CGIE 000333
Justificativa para o seu hdo Cumprimento
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Conforme Memorando n°® 48/2014/CGIE/DENATRAN (Anexd), datado em 26 de fevereiro de 2014, ressata-s
que foi concluida a andlise de todos os processderenado conforme solicitagdo feita

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Nao ha.

Quadro A.9.2.2.5 - Situacdo das recomendacdes dog@€permanecem pendentes de atendimento no @rerci
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Caddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
- o . Oficio n°®
o
5 Relatorio Final de Auditoria Especial n 10.4.4 8787/DIURB/DI/SEC/CGU-PR
00190.035225/2011-58
de 21/3/2013

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricdo da Recomendacéo

SUMARIO DA CONSTATACAO:

Auséncia de fiscalizacfes pelo DENATRAN nas ligghiés Técnicas Licenciadas - ITL nos exercicio2QlkD e
2011

Recomendagéo n° 1:
Recomendar aos gestores do DENATRAN que adotens apbeplementares visando solucionar as pendéncias
existentes, assim como, que seja implementado amo pinual de fiscalizacdo das ITLs, com a definiggdouma
amostra probabilistica de empresas a serem fisad#iz e a realizacdo das fiscalizag8es, que é candigcessaria
para que haja o completo afastamento do registrqpdadéncia para esta constatacdo. Assim, apds gdaddag
medidas corretivas, deve ser comunicado a ester@erinterno as medidas adotadas para que sejaiastalse as
intervencdes implementadas foram suficientes ptastar o registro da pendéncia no relatério de dada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DENATRAN/ Coordenacéo-Geral de Infraestrura de Sitan CGIT 000333

Justificativa para o seu hdo Cumprimento
O DENATRAN realizou fiscalizagdo em 5 ITL's em 20%8ndo 1 no estado de S&o Paulo e 4 no Rio Gidmde
Norte. A redugdo da forca de trabalho para criaipes fiscalizadoras devidamente preparadas pafizaem as
visitas foi 0 maior obstaculo para o ndo cumpriment

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Reducéo da forca de trabalho;

Limitacdo para concessdo de passagens e diarmsgrardores.

Quadro A.9.2.2.6 - Situagdo das recomendacdes dag@€permanecem pendentes de atendimento no @rerci

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
- . . Oficio n°®
(o}
6 Relatério Final de Auditoria Especial n 115 8787/DIURB/DI/SEC/CGU-PR
00190.035225/2011-58
de 21/3/2013
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricdo da Recomendacéo
SUMARIO DA CONSTATACAO:
Irregularidades no Acordo de Cooperacao Técnicaéido com a FENASEG

Recomendacédo n° 1:

Em virtude da irregularidade do Acordo de Coopem@c¢Bécnica n°. 01/2010 e considerando que o térmiap

vigéncia do referido instrumento ter se expiradodia 28 de setembro de 2012, recomenda-se aosrgsesio
DENATRAN de se absterem de efetuar um novo comatoco mesmo objeto do referido Acordo.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DENATRAN/ Coordenagéo-Geral de Planejamento Opernati- CGPO 000333

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Conforme Memorando n°® 48/2014/CGIE/DENATRAN (Anexbd), de 26 de fevereiro de 2014, informa-se qu
contrato com a FENASEG, que viabilizava consulas fim de gravame foi encerrado.

Atendendo a recomendacdo da Controladoria-GeraUmido o Acordo de Cooperagcdo Técnica n® 1/2010
rescindido por meio da RESCISAO UNILATERAL DO ACORDDE COOPERACAO TECNICA N° 1/201
(Anexo X), cujo objeto foi “a CONTRATADA resolvescindir unilateralmente o Acordo de Cooperagamitam®
01/2010, por recomendagdes da Contraladoria Gerélri#o — CGU, por meio do Relatério Final de Aodé n°
00190035225/2011-58, seu extrato foi publicado i@i® Oficial da Unido, Se¢do 3, em 24 de dezenller@012.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Nao ha.

Quadro A.9.2.2.7 - Situacdo das recomendacdes dog@€permanecem pendentes de atendimento no @rerci
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
- o . Oficio n°®
o
7 RO O P hora Especialn 125 8787/DIURB/DI/SFC/CGU-PR
) de 21/3/2013

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricdo da Recomendacédo
SUMARIO DA CONSTATACAO:
Possivel perda de Receita — Projecdo do mercadtuggdo das UGCs

Recomendacéo n° 1:

Recomendar aos gestores do DENATRAN que apresargsta Controle Interno Parecer obtido junto a
representacdo da Advocacia Geral da Unido/Considtduridica do Ministério das Cidades de modo ge@assa
atestar qual o entendimento daquele 6rgao em relagfipassivo gerado pelos acessos realizados tenss
SISCSV antes de novembro de 2011 e ndo cobradmsgesdtores federais, sejam eles no Infoseg/Mirusiéa
Justica ou pelo DENATRAN.

Recomendacéo n° 2:

Recomendar aos gestores do DENATRAN que facanediedip de Guias de Recolhimento da Unido
complementares de modo que as UGCs discriminagias setificadas a recolher a diferenca de valoresi@da
neste trabalho com o objetivo de sanar definitivaragos débitos referentes aos acessos realizeaasgperiodo
de novembro de 2011 a junho de 2012.
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Recomendacédo n° 3:
Recomendar aos gestores do DENATRAN que fagcamaconatapresentacdo dos futuros pagamentos, o rdane
UGC, o numero de acesso mensal realizado, o valiério empregado para o célculo do débito (corresdente a
faixa de acesso atingida pelo agente credenciado) wlor final quantificado para o pagamento da &ue
Recolhimento da Unido. Desse modo, aguarda-se asaptacdo, a este Controle Interno, de todas agssde
Recolhimento da Unido, iniciais e as complementagéstivamente pagas para que se possa considarada esta
pendéncia. Complementarmente, deve-se estabelemm@nimmos sistematizados de quantificacdo e aporalcs
valores referentes aos acessos mensais realizaglas Ry GCS com o objetivo de se apurar os valoressais a
serem recolhidos, tendo-se por base inicial o neégitho de 2012.

Recomendagéo n° 4:
Recomendar aos gestores do DENATRAN que apresemtepsultado desenvolvido pelo Grupo de Trabalho
responsavel por analisar a viabilidade de transfei@ das atividades desempenhadas pelas UGCs pgén$ ou
empresas governamentais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DENATRAN/ Coordenacéo-Geral de Planejamento Operati- CGPO 000333

Justificativa para o seu hdo Cumprimento
O DENATRAN preparou a Nota Técnica n°® 70, de 7 dest de 2013, que apresenta analise, concluspes e
providéncias quanto as recomendacdes apontadagemo 12.5 do Relatério Final de Auditoria Especidl n
00190.035225/2011-58. A referida nota técnica faieeninhada a Diretoria de Auditoria da Area deaedtrutura da
CGU por meio do Oficio n® 2960/2013/AECI/GM/MCIDABEde 9 de agosto de 2013 (ANEXO XI). Com relacgo a
recomendacéo n° 3, este Departamento passou a aduséematica adotada na referida recomendac&esalucagd
CONTRAN n° 466, de 11 de dezembro de 2013, é eskultdo Grupo de Trabalho responsavel por analisar a
viabilidade de transferéncia das atividades desehguas pelas UGCs para 6rgdos ou empresas govetasne
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Reduzida da forca de trabalho.

Quadro A.9.2.2.8 - Situagdo das recomendacdes dagy@€permanecem pendentes de atendimento no @rerci

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333
Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
- o . Oficio n°®
(o}
8 RO e o2 Especialn 14 8787/DIURB/DI/SFCICGU-PR
' de 21/3/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 000333

Descricdo da Recomendacéo
SUMARIO DA CONSTATACAO:
A Legalidade dos Processos de Credenciamento

Recomendacéo n°® 1:

Assim, diante da flagrante ilegalidade do processm o agravante de se estar propiciando o acessof@snacoes
estratégicas de 6rgdos do Estado para entidadegsagds, entende-se que este mecanismo ndo podeas®r m
empregado, cabendo ao gestor adotar medidas cea®tie conceber alternativas que possam atender as
determinacdes da lei.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
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DENATRAN/ Coordenacédo-Geral de Infraestrutura dénsito - CGIT

000333

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As atividades do Grupo de Trabalho foram concluateadendo o item 5, onde o credenciamento de resupsesa
foi suspenso e 0 CONTRAN editou a Resolugéo n° 466Je dezembro de 2013. Reitera-se entendimenteoian
gue a constatacdo foi plenamente atendida em m@edwvo normativo, do desenvolvimento de novo siste,
especialmente, porque jamais houve acesso a quahfoienacao privilegiada.

1°2

Gestor

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo

Reduzida Forca de Trabalho.

9.3 - Informacdes Sobre a Atuacao da Unidade de Aitdria Interna

N&o h4, na estrutura do Denatran, unidade de aiadda controle interno. O controle
dos atos de gestéo é feito no ambito das coordegaygrais, com 0 apoio e supervisdo do gabinete

do diretor.

9.4 - Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida rea b° 8.730/93

A informacdo sobre o cumprimento da obrigacdo deegar a Declaracao foi elaborada pela
Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos do MinistisoCidades conforme demonstrada na

tabela abaixo.

9.4.1 - Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Imptas pela Lei 8.730/93

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do Cumprimento,Awatoridades e Servidores da UJ, da Obrigacéo decgatr

a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéo as | Posse ou Inicio Final do
Funcbes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de| Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DB} - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Le| Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢ag - - -
Obrigados a entregar a DB 1 6 1
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 1 6 1
N&o cumpriram a obrigacag - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DB} 4 4 4
(Cargo, Emprego, Fungdo dg Entregaram a DBR 4 4 4
Confianga ou em comiss&o) | N&o cumpriram a obrigacada - - -

Fonte: Coordenacao-Geral de Recursos Humanos (Q@®Ridades)

9.4.2 - Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos (CGRH)uaidade, no ambito do
Ministério das Cidades, incumbida de gerenciacepedo das Declaracdes de Bens e Rendimentos
e utiliza sistematica de autorizacdo eletrbnica ad@oridade ou servidores para acesso as
informacgdes constantes da base de dados da REeeisal do Brasil, visando preservar o sigilo
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fiscal das informacdes e evitar que as pessoaun@pram a obrigacdo de entregar a referida
declaragéo.

9.5 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Por competéncia regimental, a ado¢do de medidasasm de Dano ao Erario € de
responsabilidade da Subsecretaria de Planejan@rgamento e Administracdo (SPOA), conforme
disposto na Portaria n° 227, de 4 de julho de 2008ljcada no Diario Oficial da Unido do dia 7 de
julho de 2003, que aprova os Regimentos Internesddgéos do Ministério das Cidades em que o
art. 1° do Anexo lll, trata do Regimento Interngua@a Subsecretaria, abaixo transcrito:

Art. 1° . A Subsecretaria de Planejamento, OrcamentAdministragdo, 6rgdo subordinado diretamente a
Secretaria-Executiva do Ministério das Cidades,demo competéncias:
| - planejar, coordenar e supervisionar a execul#@® atividades relacionadas com os sistemas fedéeai
planejamento e de orgamento, de organizacdo e nizdefio administrativa, de contabilidade, de adstregao
financeira, de administracéo dos recursos de irdo#m e informética, de administracdo de recursomhas e de
servigos gerais no ambito do Ministério;
Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centdais sistemas federais, referidos no inciso |, erimér e
orientar os 6rgdos e entidades vinculadas ao Mhsjuanto ao cumprimento das normas adminisasitiv
estabelecidas;
Il - promover a elaboracdo e consolidagdo dosgdanprogramas das atividades de sua area de @nvipee
submeté-los a deciséo superior;
IV - propiciar aos 6rgdos, entidades vinculadas erdidades administrativas integrantes do Ministés meios
capazes de permitir o controle do processo de e#ecorcamentéaria e financeira, possibilitando uxaiacéo
sistematica do emprego dos recursos, de acord@gdanejamento realizado;
V - desenvolver as atividades de execucao orcamerii@anceira e contabil no ambito do Ministério;
VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores ddgespesa e demais responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perdatrexio ou outra irregularidade que resulte em dancao
erario; e
VIl - assistir & Secretaria-Executiva na area decaumpeténcia.

(grifado)

9.6 - Alimentacéao SIASG E SICONV

Quadro A.9.6 — Modelo de declaracao de insercatualaacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, MORVAM COTRIM DUARTE , CPF n%22.419.407-63nomeado pela Portaria n°

942, de 24 de dezembro de 2013, publicada no DOdladd6 de dezembro de 2013, para exercer o cargo
de Diretor do Departamento Nacional de TransitoSdaretaria Executiva do Ministério das Cidades
(DENATRAN), declaro junto aos 6rgdos de controléeino e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentogé&®res firmados até o exercicio de 2013 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respewntivge, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdoodeé@ios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 17 da Lei n°® 12.7081tlele maio de 2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Brasilia-DF, 31 de marco de 2014.

(original assinado, em poder da Unidade)
MORVAM COTRIM DUARTE
CPF: 622.419.407-63
Diretor
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 — Relagdes Sociais

Com o advento da Lei n° 12.527/2011 — Lei de Acesdoformacdo, foi criado no
ambito do Ministério das Cidades o Servico de mimgdes ao Cidadédo (SIC), que € vinculado ao
Gabinete do Ministro. No dominio do DENATRAN foiatlo ponto focal, como canal de acesso do
cidadao ao Orgao para fins de solicitacdes, reglédes dendncias e sugestoes.

Em 2013 foram registrados 125 pedidos de informagaforme quadro abaixo:

Quadro A.10 — Total de pedidos SIC MCidades e HEATRAN

Periodo MCidades | DENATRAN Percentual de
representatividade
2012 * 535 72 13.45%
2013 859 125 14.55%
TOTAL 1394 197 14.00%

Fonte: RELATORIO - SIC Cidades/Denatran
* Periodo: de 16/05/2012 a 31/12/2013

O DENATRAN ainda néo dispde de mecanismos paramaeshitisfacdo dos cidadaos-
usuarios dos servicos resultantes de sua atuagéobém ndo realizou pesquisas de opinido com a
sociedade em geral.

Com o objetivo de reunir informacdes sobre os meiesacesso do cidaddo aos
principais servigos e realizacdes do DENATRAN, enbBpagevww.denatran.gov.bdivulga todas
as portarias do 6rgdo, bem como as resolucdeshedeloes do CONTRAN. Também € possivel
ter acesso a agenda de compromissos publicos dmbiatendendo o Art. 11 da Lei 12.813/2013
— Lei de Conflitos de Interesse.

Visando melhorar o atendimento a populacéo, e ewéfuao alto volume de consultas
formuladas a este Departamento, foram criados slganais de informacgédo e atendimento ao
publico externo.

Com relacdo ao tramite de processos, foram dispiaadios no site do DENATRAN
links em que o cidaddo pode consultar o seu processificando a ocorréncia e a discriminagéo
das pendéncias mesmo antes de recebé-las pelafivias. Para tanto o site do DENATRAN foi
alterado visando dar maior transparéncia do andanaes processos de CAT, ECV, ITL e davidas
técnicas, sendo inserido 0 link Coordenacoes
http://www.denatran.gov.br/coordenacoes/coordersahtg e no link da CGIT
http://www.denatran.gov.br/coordenacoes/cqgit/cgdaimitm é possivel verificar andamento de
processos, informacgdes sobre atendimento e retlg@mpresas de inspecao veicular e de vistoria
veicular.

Também foram criados diversos e-mails institucisndivididos por assunto, de modo
gue o cidaddo pode direcionar sua consulta de umaeina mais objetiva a fim de obter
informacdes mais precisas sobre a sua demandaeil sa

a) itl@cidades.gov.br para assuntos exclusivos de ITL;

b) ecv@cidades.gov.br para assuntos exclusivos de ECV;
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c) ctav@cidades.gov.br para assuntos exclusivos daaf@amematica de Assuntos
Veiculares;
d) cat@cidades.gov.br para assuntos exclusivos de CAT.

Tais acdes reduziram o numero de ligacoes teledéroe tinham como objetivo obter
informacgBes sobre andamento de processos. Além, dissiplinou a forma e reduziu o tempo de
atendimento as consultas técnicas, tendo estagidoderocedimento de registro seja por meio de
protocolo junto ao Ministério das Cidades, sejarpgistro nas caixas de mensagens eletronicas.

No relacionamento com a sociedade, a atuacdo do ADRMNN acontece na
participacbes em comités e grupos de trabalho.efmelo das camaras teméaticas do CONTRAN,
gue sdo 6Orgaos técnicos integradas por especiabistpie tém como objetivo estudar e oferecer
sugestdes e embasamento técnico sobre assuntaffiespgrara decisdes daquele colegiado. As
Céamaras Teméticas sao:

de Assuntos Veiculares;

de Educacéo para o Transito e Cidadania;

de Engenharia de Trafego, da Sinalizacdo e da Via;
de Esforco Legal;

de Formacao e Habilitacdo de Condutores;

de Saude e Meio Ambiente no Transito.

~PQao0 Ty
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 - Declaracéao do Contador Atestando a Conformatie das Demonstracdes Contabeis

O Contador responsavel pelo DENATRAN e pelo FUNSEmjtiu as respectivas
Declaracbes acerca da adequada situacédo orcaragfitéanceira e patrimonial, demonstrada por
meio das Demonstracdes Contdbeis (Balangos Orcanmenfinanceiro e Patrimonial e as
Demonstracdes das Variacbes Patrimoniais) previghsLei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964,
com base nas conformidades de registro de gestfistraglas pela unidade gestora 200012
(DENATRAN), refletindo adequada e integralmente ituagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade. Os demonstrativos do Filx&aixa e do Resultado Econdmico ndo estao
disponibilizados no SIAFI.

Com relacdo a unidade gestora 200320 (FUNSET), emodstrativos contabeis
constantes do SIAFI, refletem adequadamente ac@ibuarcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade, exceto no tocante a falta/evolucéo inctinglade depreciacdo de ativos permanentes e a
existéncia de saldos invertidos na unidade ge2@d820, na conta 293110202 — Cotas de Repasse
a Programar, a qual trata-se da liberacdo de exuepassado pela Secretaria do Tesouro Nacional
referente Acao Publica, vinculagdo 516, sem reflea®cotas orcamentarias.

Quanto a este assunto, este Departamento esclauecem 4 de dezembro de 2012
encaminhou o Memorando n°® 383/2012/CGPO/DENATRAIgrmando que ndo possui geréncia
Ou autonomia para sanar as inconsisténcias apaentéadt a area responsavel pelo patriménio é a
Divisdo de Patrimbnio da Coordenacao de Infraast@ytjue pertence a estrutura organizacional da
Coordenacédo-Geral de Recursos Logisticos/MCidadiegendo a restricdo ser imputada aquela
Divisao.

Em 2013, reiteramos a solicitacio por meio do Mamdo n°
33/2013/CGPO/DENATRAN, de 5 de fevereiro de 2018dX0 Xll) e encaminhou a Divisdo de
Patriménio o Memorando n°® 23/2013/CGPO/DENATRAN, deta de 22 de janeiro de 2013,
solicitando informagdes a respeito e nenhum esiiaento foi prestado a este Departamento.

Em resposta aos Memorando n°® 1281 e 2657/2013/CCGNIRF/SPOA/MCIDADES,
que solicitam providéncias no sentido de sanan@msisténcias na UG 200320 nos codigos n. 642
(Falta/Evolucdo incompativel Dep. Ativo Imobilizgde 318 (N&o Atend. Orientacdo Orgdo
Contabil Setorial/Central), reiteramos o contidoviemorando n° 383/2012/ CGPO/DENATRAN

Os documentos originais e assinados encontram-seoeler da Unidade e estdo a
disposicéo dos orgaos de controle interno e externo
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Quadro A.11.2.1 - Declaracdo de que as demonstsacdatabeis do exercicio refletem corretamentetisagéio
orcamentdria, financeira e patrimonial da unidadei$dicionada
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Cédigo da UG
Departamento Nacional de Transito - DENATRAN 200012

Declaro que os demonstrativos contabeis constaiot&AF| (Balangos Orgamentarios, Finance|ros
e Patrimonial e as Demonstragfes das Varia¢coesmBatais), regidos pela Lei n° 4320/1964, relatives
exercicio de 2013, com base nas conformidadesgiteinede gestdo registradas por esta unidadergessdleten
adequada e integralmente a situagdo orcamentaaaceira e patrimonial da unidade jurisdicionade gpresent
Relatério de Gestéo.

Os demonstrativos de Fluxo de Caixa e do ResuEadadmico ndo estao disponibilizados no Siafi.

D

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracéo.

Local Brasilia Data 14 de fevereiro de 2014

Contador Responséavel | José Jorge Dos Santos Pereira CRC n° 005655/0-3

Quadro A.11.2.2 - Declaracdo de que as demonstsagmtabeis do exercicio Nado refletem corretamente
situacao orcamentaria, financeira e patrimonial gisidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cédigo da UG

Fundo Nacional de Seguranca e Educacéo do TrarfSudiSET 200320

Declaro que os demonstrativos contabeis constaiotédAFI (Balangcos Or¢camentario, Financeiro e

Patrimonial e as Demonstracfes das VariacBes Ruatidis), regidos pela Lei n°® 4320/1994, relativosaercicio

de 2013, refletem adequadamente a situacéo orcargeriinanceira e patrimonial da unidade jurisalieida que
apresenta Relatérios de Gestdo, EXCETO no tocante a

a) Falta/evolucéo incompativel de depreciagdo de apesmanentes.

b) A existéncia de saldos invertidos na unidade gas2600320 — FUNSET, na

conta 293110202 — Cotas de Repasse a Programaralargta-se da liberacdo de recurnsos

repassado pela Secretaria do Tesouro NacionaleneéeA¢do Publica, vinculacdo 516, sem

reflexo nas cotas orcamentarias.

Os demonstrativos do Fluxo de Caixa e do ResuEamtmbémico ndo estédo disponibilizados no Siafi.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Brasilia Data 14 de fevereiro de 2014

Contador Responsavel | José Jorge Dos Santos Pereira CRC n° 005655/0-3
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12.1 - Outras informacdes consideradas relevanteglp Unidade Jurisdicionada

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1.1 — Evolucao das Receitas e Despesas

A tabela abaixo demonstra a receita arrecadadaocpetrcentual de 5% das multas
de transito, as receitas provenientes da Certdiwate Adequacdo a Legislacdo de Transito-
CAT, InstituicAo Técnica Licenciada-ITL, Registroadlonal de Infracdes de Transito-
RENAINF e Contratos de Receita), que compdem o &Wacional de Seguranca e Educacéo
de Transito-FUNSET.

Quadro A.12.1.1 - Evolucdo das receitas do Funsatmatran

DENATRAN + FUNSET

4

Valor Arrecadado Orcamento
Exercicio Orcamento Orgamen.to Disponivel Valor
EUNSET DENATRAN Aprovado Contingenciado (Limite Executado
orgamentario)

1998 4.609.341,34 0,00 47.700.000,0( 0,00 47.700.000,0( 0,00
1999 19.322.774,49 2.394.253,3( 50.938.050,0( 27.400.000,0( 23.538.050,0( 21.713.200,89
2000 37.429.121,8" 4.617.789,34 66.482.008,0( 0,00 66.482.008,0( 41.435.297,0(
2001 55.410.942,37 5.178.319,2( 71.193.453,0( 5.100.000,0d 66.093.453,0( 46.989.702,0(
2002 75.551.070,67 9.791.091,31 83.767.689,0( 30.047.860,0( 53.719.829,0( 48.558.650,0(
2003 82.649.967,84 17.195.956,57 74.706.994,0( 36.240.279,0( 38.466.715,0( 38.389.223,0(
2004 97.061.575,83 21.380.625,99 70.213.761,04 20.955.000,0( 49.258.761,0( 43.143.964,31
2005 111.215.803,99 21.814.460,24 64.473.562,0( 4.105.045,04 60.368.517,0( 52.535.823,44
2006 139.405.471,8 25.509.884,0( 76.673.562,0( 13.435.122,54 63.238.439,44 63.047.503,84
2007 150.105.345,1 34.835.907,99 87.826.000,0( 0,00 87.826.000,0( 85.917.323,0(
2008 170.591.201,41 36.802.783,74 206.817.060,0 116.707.058,0 90.110.002,0( 86.112.716,04
2009 213.037.891,3 71.061.720,5( 281.750.000,0 43.301.902,64 238.448.097,32 238.416.714,02
2010 247.561.293,04 96.431.660,13 237.523.002,0 135.690.251,6 101.832.750,3]  101.762.750,3]
2011 320.137.456,34 89.344.344,84 158.613.353,0 27.471.030,5§  131.142.322,4 131.142.322,4
2012 308.992.515,92 101.234.420,1 197.421.347,0 25.179.866,4  172.241.480,5 159.697.175,11
2013 297.194.056,81 115.046.395,3] 154.196.805,0 30.755.000,0 123.441.805,0 103.839.375,1

TOTAL 2.330.275.830,3 652.639.612,7§ 1.882.596.646,0 516.388.415,85 1.413.908.230,1{ 1.262.701.740,6

/

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

No orcamento aprovado de 2007 considera-se o eor&diplementar de R$
7.400.000,00 e o extraordinario de R$ 22.926.000/060 orcamento aprovado de 2008
considera-se o crédito suplementar de R$ 102.78,005ara o qual ndo foi disponibilizado
limite orcamentario.

No orcamento aprovado de 2009 e 2010 estdo exsluidovalores aprovados na
Fonte 0100 do Tesouro Nacional. Ainda com relagiorgamento aprovado de 2010 houve o
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cancelamento de dotagdo orgamentaria no valor d&7$.700,00 (Funset).

No orcamento aprovado de 2011 houve Reducdo emmafguacOes para
Suplementacdo em outras, sem alterar o valor tdtéin disso, houve suplementacédo de R$
4.000.000,00 da Reserva de Contingéncia, paraadegdpublicidade (campanhas educativas).
Houve contingenciamento de 15%, liberado ao fimatxkercicio.

No orcamento aprovado de 2012 considera-se o @aneato de R$ 5.000.000,00 de
Fonte Propria remanejado para a Fonte DPVAT, maisrétito extraordinario de R$
33.000.000,00.

No més de dezembro de 2012 houve a arrecadaca® 88.671.370,13, todavia foi
realizado ajuste de recolhimento de DPVAT e FUNSEOr valor de R$ 39.403.137,67
(2012NL003305) pela Secretaria do Tesouro Naciamadido do DENATRAN.

No exercicio de 2013 houve a reabertura de crédit@ordinario no valor de R$ 13
milhdes os quais foram utilizados na realizacaoaepanhas educativas de transito.

No quadro a seguir, estd demonstrada a evolucdreatta arrecadada com o
percentual de 5% do Seguro Obrigatério de DanosddesCausados por Veiculo Automotor de
Via Terrestre ou por sua Carga a Pessoa Transpastadao-DPVAT.

Quadro A.12.1.2 - Evolugdo da Receita do DPVAT

DPVAT
Exercicio Valor Orgamento Orgamento Orcamento Disponivel Valor
Arrecadado Aprovado Contingenciado | (Limite orgamentario) | Executado

1998 16.269.787,5( 17.103.060,0( 0,00 17.103.060,00  16.263.276,1¢
1999 51.654.475,93 17.907.565,74 0,00 17.907.565,73  17.544.402,7¢
2000 53.698.549,6( 31.103.419,04 0,00 31.103.419,0Q 29.639.559,14
2001 65.734.937,7 74.500.000,04 23.900.000,04 50.600.000,0Q 38.043.767,04
2002 74.835.921,71 62.103.208,04 29.808.711,04 32.294.497,0Q 28.720.752,04
2003 93.967.865,3( 54.435.421,04 48.070.421,04 6.365.000,00  5.396.937,0(
2004 79.670.567 ,6( 4.038.123,0( 0,00 4.038.123,0§  3.725.305,04
2005 107.963.114,4/ 3.324.933,00 4.933,00 3.320.000,04  2.263.420,94
2006 163.957.904,8/ 3.363.933,00 116.975,0 3.246.958,00  2.390.149,84
2007 202.729.767,6 200.000,04 0,00 200.000,04 169.898,04
2008 243.303.005,4 103.292.942,0 66.292.942,04 37.000.000,0Q 36.862.043,04
2009 267.771.130,1 252.250.000,0 62.248.907,34 190.001.092,64 190.001.092,64
2010 289.693.545,5 291.417.424,0 65.889.661,71 225.527.762,29 225.527.762,29
2011 304.352.301,4 42.120.000,04 500.000,0 42.120.000,00  41.620.000,0(
2012 360.407.125,6 57.000.000,04 0,00 57.000.000,09 57.000.000,0
2013 445.701.083,0 33.003.195,04 0,00 33.003.195,0Q 33.003.195,0

TOTAL 2.821.711.083,4(  1.047.163.223,7 296.832.551,0] 750.830.672,64 728.171.560,94

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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No orcamento aprovado de 2008 considera-se o cor&diplementar de R$
87.292.942,00 dos quais foram disponibilizados BR&hdes com limite orgamentério para
emissao de empenho.

No orcamento aprovado de 2011 houve Reducdo emmafguacOes para
Suplementacdo em outras, sem alterar o valor tatéin disso, houve suplementacédo de R$
4.000.000,00 da Reserva de Contingéncia, paraadegdpublicidade (campanhas educativas).
Houve contingenciamento de 10%, liberado ao fiwatxkercicio.

No orcamento aprovado de 2012 considera-se renmeefa de R$ 5.000.000,00 de
Fonte Prépria para Fonte DPVAT e o crédito extrmarib de R$ 40.000.000,00.

Concernente ao exercicio de 2013 n&do houve océaréaalteracdo orgcamentaria.
A seguir estdo demonstrados os saldos anuais ddaresrecadada em relacédo a
despesa realizada do FUNSET, DENATRAN e DPVAT eomtante acumulado ao final:

Quadro A.12.1.3 - Saldo da receita do Funset e Bana- em R$ 1,00.

Saldo de Arrecadacéo do periodo de 1998 a 2013
FUNSET (5% das multas de transito: FT 0174) + DENARAN
(receitas proprias: FT 0150)

Ano Receitas Despesas Saldo

1998 4.609.341,34 0,00 4.609.341,34
1999 21.717.027,79 21.713.200,88 3.826,91
2000 42.046.911,21 41.435.297,00 611.614,21]
2001 60.589.261,57 46.989.702,00  13.599.559,57
2002 85.342.161,98 48.558.650,00 36.783.511,94
2003 99.845.924,41 38.389.223,00 61.456.701,41]
2004 118.442.201,87 43.143.964,32  75.298.237,5(
2005 133.030.264,24 52.535.823,45  80.494.440,79
2006 164.915.355,84 63.047.503,8§ 101.867.852,0(
2007 184.941.253,17 85.917.323,00  99.023.930,17
2008 207.393.985,17 86.112.716,0§ 121.281.269,11
2009 284.099.611,8§ 238.416.714,04  45.682.897,86
2010 | 343.992.953,14 101.762.750,37 242.230.202,74
2011 | 409.481.801,27 131.142.322,45 278.339.478,771
2012 | 410.226.936,1( 159.697.175,11 250.529.760,99
2013 | 412.240.452,14 103.839.375,13 308.401.077,05
Saldo Acumulado do FUNSET + DENATRAN: | 1.529.635.699,68

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Quadro A.12.1.4 - Saldo da receita do DPVAT

Saldo de Arrecadacéo do periodo de 1998 a 2013
DPVAT - FT 0150

Ano Receitas Despesas Saldo

1998 16.269.787,5( 16.263.276,16 6.511,34
1999 51.654.475,92 17.544.402,79 34.110.073,17
2000 53.698.549,6( 29.639.559,1§ 24.058.990,47
2001 65.734.937,7( 38.043.767,00 27.691.170,7(
2002 74.835.921,77 28.720.752,00  46.115.169,77
2003 93.967.865,3( 5.396.937,00 88.570.928,3(
2004 79.670.567,6( 3.725.305,00 75.945.262,60
2005 107.963.114,44 2.263.420,94 105.699.693,5(
2006 163.957.904,84 2.390.149,89 161.567.754,94
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2007 202.729.767,6( 169.898,00, 202.559.869,6(
2008 243.303.005,44 36.862.043,09 206.440.962,36
2009 267.771.130,17 190.001.092,64 77.770.037,49
2010 289.693.545,5] 225.527.762,29 64.165.783,22
2011 304.352.301,47 41.620.000,00 262.732.301,47
2012 360.407.125,67 57.000.000,00 303.407.125,7(
2013 445.701.083,01 33.003.195,00 412.697.888,01
Saldo Acumulado DPVAT: 2.093.539.522,52

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Aos saldos acumulados do FUNSET e DPVAT foram idds os valores da
Aplicagao Financeira dos anos de 2007 e 2008 enloses da receita arrecadada nos anos de
1996 e 1997.

No orgamento aprovado de 2012 considera-se renmeeja de R$ 5.000.000,00 de
Fonte Prépria para Fonte DPVAT e o crédito extrmdmib de R$ 40.000.000,00.

Depreende-se dos quadros acima que o Saldo AcumBlIBNSET e DPVAT é de
R$ 3.623.175.222,20.

12.1.2 — Evolucao da frota de veiculos

A ascensdo de uma parcela significativa da popaolbcdsileira a classe média, em
virtude do aumento da renda do trabalhador, alé&rrdentivos fiscais e a expansao do crédito
oferecido pelo governo solidificaram a participac@oBrasil no mercado mundial de veiculos
automotores. HA uma década o Pais oscilava entlezopaises que mais vendiam carros, em
2013 o mercado nacional consolidou-se como o quasior do mundo, atrds apenas da india,
dos Estados Unidos e da China. Em 2013 a frotestraga era de 81.089.666 veiculos,
crescimento de 6,5% em relacdo ao ano anterior enale de 120% se considerarmos 0S
nameros registrados ha uma década.

12.1.3 — Seguranca Veicular

Na area de seguranca veicular, o Conselho Nacidealransito (CONTRAN)
estabeleceu que a partir de 2014 torna-se obrigabdouso do equipamento suplementar de
seguranca passiva - Air Bag, na parte frontal @swos, e 0 uso do sistema antitravamento das
rodas — ABS para 100% dos veiculos novos naci@enamportados.

Além disso, o DENATRAN em conjunto com outros oOmgado governo vem
promovendo a atualizagdo e modernizacdo dos nmwsatle seguranca veicular, citando os
novos regulamentos para veiculos de transportetivamleimplantacdo de regulamento de
eficiéncia de frenagem em motocicletas e os rdgsisie desempenho na ocorréncia de
impactos laterais, capotamento, acidentes envotvpadestres e criancas.

As atividades de acompanhamento dos ensaios deaseguveicular passiva
possibilitaram verificar as condi¢des e critériesagprovacéo dos diversos veiculos homologados
para circular no pais, destacando os ensaiosragh-test que sdo ensaios de seguranca
realizados a partir do impacto de um veiculo conina barreira com o intuito de analisar o seu
comportamento estrutural e o atendimento aos riéogligle protecdo dos ocupantes na
ocorréncia de uma colisao.
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12.1.4 — Regulacéo e Fiscalizacéo

O Contran regulamentou a Lei n°® 12.760, de 2012i-Skeca, que amplia o controle
e as sancdes sobre o uso de alcool ou outra saiasf@sicoativa que determine dependéncia,
definindo os procedimentos a serem adotados pelasidades de transito e seus agentes na
fiscalizacdo. A principal mudanca esta na situag@oque se o condutor apresentar sinais de
alteracdo da capacidade psicomotora ou haja comgiiovdessa situacdo por meio do teste de
etildmetro e houver encaminhamento para a realizdgdexame de sangue ou exame clinico,
nao sera necessario aguardar o resultado dessessgara fins de autuacdo administrativa.

Além disso, o Contran, vencidos os embates jursdicstabeleceu os procedimentos
para fiscalizagcdo do tempo de direcdo e descansoddorista profissional na conducao dos
veiculos de carga com peso bruto total superio’536kg e de passageiros com mais de dez
lugares.

Também estabeleceu condi¢cbes para fiscalizacds petaridades de transito, em
vias publicas, das emissdes de gases de escapaiearditulos automotores.

12.1.5 — Reducéo de mortes decorrentes de acidentiestransito

Os indices de fatalidade na circulagédo viaria nasiBrsdo considerados uns dos
maiores do Mundo e representam uma das principaisas de morte prematura da populacao
economicamente ativa.

O Pacto Nacional pela Reducao dos Acidentes nosifcén Parada pela Vida, que
tem como meta a reducdo do niumero de Obitos detesrde acidentes de transito em 50% até
2020, realizou, em 2013, campanhas, em sintoniacc®hano de Enfrentamento a Violéncia no
Transito, com a finalidade de convidar a sociedadiazer parte da mudanca no transito.
Destacam-se as campanhas nos feriados de Carn@eatana SantaCorpus Christ
Proclamacao da Republica, Natal e Ano Novo.

Dados da Policia Rodoviaria Federal (PRF) apontaada na taxa de mortalidade
por acidentes de transito nas rodovias federais,decorréncia dessas campanhas sazonais
promovidas pelo Parada pela Vida, o que demondetvidade das agOes empreendidas,
conforme:

Figura 3: Gréfico dos indices de 6bitos decorredeeacidentes de transito nas rodovias federais
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SEMANA NATAL ANO-NOVO

CARNAVAL SANTA CHRISTI DA REPGBLICA

Fonte: Policia Rodoviaria Federal.

12.2 — Resultados e Conclusdes

Diante do exposto neste Relatério, conclui-se qubepartamento Nacional de
Transito (DENATRAN) atuou, no exercicio de 2013, eonformidade com os objetivos
propostos para o periodo, observando os princéregras que disciplinam os atos de gestdo da
Administracdo Publica Federal, visando atingir &sa® estabelecidas.

Como ja apresentado, as principais dificuldadesmtnadas para o pleno alcance das
metas fixadas para o exercicio decorrem da bas@odibilidade de recursos or¢camentérios e
financeiros, os quais sdo contingenciados de faoméumaz, da escassez cronica de Recursos
Humanos, decorrente da perda de servidores e daigép insuficiente e auséncia de contratos
administrativos que possibilitem a realizacdo dadatdes inerentes ao DENATRAN. Atuacdes
junto as unidades competentes para desobstrus eatmves sdo tomadas de forma sistematica
por este Departamento.
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MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

Memorando n° 138/2013/GAB/DENATRAN
Em 24 de setembro de 2013.

Ao Senhor Secretario Executivo
Dr. Alexandre Cordeiro Macedo

Assunto: Levantamento da necessidade de ampliar a composicdta forca de trabalho do
Departamento Nacional de Tréansito.

1. Cumprimentando-o, levo ao conhecimento de VdSseeléncia o levantamento da
necessidade de ampliacdo (composicao/recomposd@cdtual forca de trabalho do Departamento
Nacional de Transito-DENATRAN, com as devidas fiedlivas para o quantitativo solicitado em
relacdo as competéncias de cada area finalisticeposias na Nota Teécnica Conjunta n°
3/2013/CGPO/CGIJF/CGIE/ICGQFHT/CGIT/CGPNE/GAB/DENAAR, de 20/9/2013.

2. Esse trabalho demonstra a situagao atualjacéi ideal e o quantitativo a ser ampliado
para atender a necessidade apresentada, distsbpddaargo, funcdo e posto nas respectivas aceas d
DENATRAN, resumidas nas tabelas anexas.

3. Além de dotar o Departamento de pessoal sofeie qualificado para o desempenho das
atividades e projetos sob sua responsabilidada (Esmanda ja vem sendo solicitada desde 2007), este
trabalho objetiva, também, atender as recomendat®&3ontroladoria-Geral da Unido-CGU apontadas
nos Relatérios de Auditoria Especial n°® 00190.0852211-58 e Auditoria Anual de Contas n°
201204036 — 2012, cujos itens estdo demonstradoguanros anexos e integram os respectivos Planos
de Providéncias.

4. Ante 0 exposto, solicito especial atencdo des¥dSenhoria para as providéncias que se
fizerem necesséarias no sentido de proporcionareadahento as necessidades aqui apresentadas,
avaliando a possibilidade de incrementar a forciadmlho deste Departamento.

Atenciosamente,
Assinado no Original
ANTONIO CLAUDIO P. SERRA E SILVA

Diretor
(com copia para Assessoria Especial de ControéeriatAECI)
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MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

NOTA TECNICA CONJUNTA N° 3/2013/CGPO/CGIJF/CGIE/CGQ FHT/CGIT/
CGPNE/GAB/DENATRAN
InteressadoDepartamento Nacional de Transito (Denatran)

Assunto:Levantamento da necessidade de ampliar a composicéa forca de trabalho do
Departamento Nacional de Transito.

Senhor Diretor,

1. Trata a presente Nota Técnica de demonstraeragmte necessidade de
ampliar a for¢a de trabalho do Departamento Natidea ransito (DENATRAN), relatando as
atividades e projetos que nao estdo sendo reatizpéta falta de pessoal e quais as
consequéncias provenientes dessa nao realizac@la oealizacdo insatisfatoria e ineficiente,
para solicitar providéncias urgentes e necessasaperacao desses fatos.

2. Nos ultimos anos, a quantidade de trabalhojuhida em tarefas
rotineiras, elaboracao e gerenciamento de projetosps de capacitacéo, realizagéo de eventos,
reunibes, congressos, seminarios, certificacbesedenciamentos, analise de processos de
recursos de multas por infragdo a legislacdo desitd edicdo de normativos — portarias do
Denatran e resolucées do Conselho Nacional de To&f@GONTRAN), tem se multiplicado,
tornando insuficiente o quadro atual de pessoab aticargos efetivos — do Denatran, que vem
diminuindo a cada ano.

3. A Tabela 1 abaixo demonstra a evolucédo da ciedei de trabalho nos dltimos
cinco anos:

Tabela 1:Quantidade de trabalho do Denatran

QUANTIDADE DE TRABALHO NO DENATRAN — POR TIPO

Trabalho 2007 2008 2009 2010 2011 2012*
Processo 35.000 35.000 38.000 49.000 20902 79.306
Documento 1.20( 1.500 3.300 5.0p0 11.019 42.781
Ordem Judicial 2.300 2.251 4.445 2.379 110 48

Acesso Renavam 252.510.6p7 235.447.438 260.118.2207.541.134 338.981.485 415.515.712

Acesso Renach 105.487.846  130.120.837 226.12Q0.7197.120.506| 295.417.001 255.527.587
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CAT 4.241 4.373 5.552 4.652 4.906
ITL Credenciam. 204 52 48 64 322 71
ITL Fiscalizagdo - 75 108 N 279 3
ECV Credenciam. 848 900 601 382
ECV Fiscalizacdo 69 2.184 24
Curso 26 84 114 100 2 22
QUANTIDADE DE TRABALHO NO DENATRAN - POR TIPO (cont inuagao...)
Trabalho 2007 2008 2009 2010 2011 2012*
Capacitado 938 4.130 6.744 6.500 2.000 44
CGQFHT
Campanha 3 12 2P 5 4 11
Seminario 1 1 . Q 0
Reuniao 110 13¢ 108 95 166 40
Municipalizagéo 67 51 19 6P 102 171
Portaria Denatran 273 133 690 708 1.132 599
Resolucdo Contran a4 40 32 20 P4 30
Contrato+Aditivo 8 8 7 s 3 4
Convénio+Aditivo 4 1 0 Q @ 0
Acordo+Aditivo 4 3 4 3 1 4
Documento de
Execucéo 813 1.127 2.854 2.56)7 1.872 1.261
Orcamentaria **
Recurso de Multa 2.264 2.987 2.381 1.783 2.615 &.50
Analise Juridica 835 1.521 1.867 2.55p 5.862 4.088
Processual

* Processo, Documento, Ordem Judicial,

Processo e Documento-CPROD
** Incluem: Notas de Crédito, Notas de Empenho, édslBancarias, Notas de Programacéo Financeirdar@esou
documentos emitidos no SIAFI.

4.

Recurso ddtaMde 2012: dados extraidos do sistema Contrele d

Na Tabela 2 abaixo, esta elencado o quanttatés pessoal ocupante de
cargo efetivo do Ministério das Cidades (concurkaglm exercicio no Denatran:

Tabela 2: Quantitativo de pessoal de cargo efefivmcursado) no Denatran

CARGOS EFETIVOS NO DENATRAN

Cargo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012*

Agente Administrativo 8 8 7 7 8 6 4
Analista de Infraestrutura - - 7 7 7 6 7
Especialista em Infraestrutura - - 1 1 1 1

Analista Técnico Administrativo

Assistente Técnico Administrativg
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Administrador 3 3 3 2 2 2 1
Contador 1 1 1 - - -
Economista 4 3 3 3 3 2 -
Engenheiro 5 5 5 4 3 2 1
Estatistico - - - - - -
Jornalista - - - - - -
Pedagogo 5 4 3 3 3 1 -
CARGOS EFETIVOS NO DENATRAN (continuacao...)
Cargo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*
Psicélogo - - - - - -
Temporarios - - - 8 5 2 3
Empregado Publico - - - 2 1 2 4
TOTAL 26 24 29 37 33 24 21
+ Dados até dezembro/2012
5. A Coordenacao-Geral de Planejamento Normativo e Esttégico do Sistema

Nacional de Transito (CGPNE)tem a responsabilidade de articular-se com érdadSistema
Nacional de Transito - SNT, de transportes e darsega publica, promovendo, coordenando e
executando o controle de acdes para preservacéaldnamento e da seguranca do transito; de
supervisionar a implantacao de projetos e prograelasionados com a engenharia de transito e
de trédfego; de organizar a realizacdo periodicaedaides e congressos nacionais de transito,
bem como a representacdo do Brasil em congressomides internacionais; e de acompanhar e
orientar a integragdo dos 0rgéos e entidades n&twadlo SNT, entre outros.

6. A CGPNE conta, hoje, com 1 (um) Coordenador-d@mcurador do Estado de
Sdo Paulo, cedido ao MCidades), 3 (trés) servidamscursados (todos Analistas de
Infraestrutura), 1 (um) empregado publico e 2 (dprestadores de servigos, para responder
pelos assuntos referentes a integracdo de muricipicSistema Nacional de Transito e, ainda,
por aqueles relacionados a engenharia de trafesgoabzacdo. Também representa o Denatran
na Camara Tematica de Engenharia de Trafego, @diZicéo e da Via do CONTRAN (CTE)
sendo responséavel pela Secretaria Executiva da ayelracordo com o Regimento Interno das
Camaras Tematicas (Resolugcdo CONTRAN n° 218, dke2{&zembro de 2006).

7. Como consequéncia da escassez de profissiam@&RNE encontra-se a demora
em analisar e responder processos de municipatizaghgenharia de transito e a interrupgao
das visitas de acompanhamento aos municipiosdatigi imprescindivel a organizacdo do
Sistema Nacional de Transito.

8. Em razdo de nado dispor de numero suficiente esteideres para realizar o
trabalho administrativo da CGPNR, coordenacao-geral necessita_ampliar sua forca de
trabalho com os seguintes cargo2 (dois) assistentes técnico-administrativoseghiwédio); 2
(dois) analistas técnico-administrativos (nivel esigr); 2 (dois) engenheiros civis. A esses
novos servidores somam-se 1(um) cedido, 1 (um)egapio publico, 2 (dois) novos prestadores
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de servigos, passando sua atual forca de trabelBqés) para 9 (nove) servidores e de 2 (dois)
para 4 (quatro) prestadores de servicos, totalzdd pessoas na CGPNE (ver tabela a seguir).

Tabela 3: Resumo da Forc¢a de Trabalho da CGPNE @h3 2

Situacéo Total do
CARGOS Atual AMPLIAR Setor
SERVIDOR EFETIVO NiVEL MEDIO
Assistente Técnico-administrativo 0 2 2
SERVIDOR EFETIVO NIiVEL SUPERIOR
Analista Técnico-administrativo (Nivel Superior) 0 2 2
Engenheiro Civil (Analista de Infraestrutura) 3 2 5
. ~ Situacéo Total do
CARGOS (continuacao...) Atual AMPLIAR Setor
PRESTADOR DE SERVICOS (TERCEIRIZADO)
Secretario Executivo (Nivel Superior) 1
Assistente Técnico 5 5 1
Técnico em Secretariado (Nivel Médio) 1
Continuo 1
CEDIDO POR OUTRO ORGAO
Procurador (Estado de S&o Paulo) 1 0 1
EMPREGADO PUBLICO - NIVEL MEDIO
Técnico de Nivel Médio (Nivel lll — EP) 1 0 1
TOTAL DA CGPNE 7 8 15
9. A Coordenacdo-Geral de Infraestrutura de Transito (CGT) tem como

principais atividades a andlise e emissdo dos ©édig Marca/Modelo para todos os veiculos
produzidos no pais ou importados, homologacdo deules transformados tipo O6nibus,
carrocerias, reboques e semi-reboques. Homologda,abs veiculos das missbes diplomaticas.
Sao também objeto de registro os veiculos de fatiwm@ artesanal, leildo e doacdo. A CGIT
também coordena as reunifes da Camara Teméticassienths Veiculares do CONTRAN
apoiando-a na elaboracdo de Resolucdes e Portaaédiza 0 apoio técnico para as demandas
judiciais da CGIJF e representa tecnicamente o DHRBN nas questdes veiculares junto a
organismos internacionais e grupos de trabalhonmésteriais.

10. Ademais, a CGIT é responsavel pela homologacémissdo da permissdo da

entrada temporaria no pais de equipamentos deestftdura como grandes guindastes

autopropelidos, equipamentos autotransportadosfdéi@ perfuratrizes e equipamentos moéveis
do setor petrolifero. Também €é responsavel pelalasgntacdo das caracteristicas veiculares
gue impactam na vida util da infraestrutura rodoaia

11. A CGIT vem operando com grande deficiéncia dsspal e 0 aumento
consideravel da rotina de trabalho, em funcdo dacente demanda por servicos, soma-se a
perda sistemética de servidores por diversas ragdesissdo, remocdo, promocdo etc.),
ocasionando uma defasagem na sua forca de trafpa¢hoonta hoje com 1 (um) Coordenador-
Geral (servidor especialista em infraestruturdjrés) analistas de infraestrutura e 1 engenheira
civil (servidora) e 12 (doze) prestadores de sesvigue realizam atividades de apoio e
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organizacdo de processos e documentos. Dos sawjd@mda um € responsavel por uma area de
atuacéao, i) Empresa de Credenciamento de VistdEi@V, ii) Instituicdo Técnica Licenciada -
ITL, iii) Certificado de Adequacgédo a Legislacdo @imnsito - CAT e acompanhamento de
ensaios e iv) Homologacédo e Camara Tematica denfssieiculares - CTAV. Tramitaram na
CGIT em 2012, aproximadamente, 7.200 processc$0€ @locumentos.

12.

As consequéncias da escassez de profissionaX>ihT ocasionam as situagoes

descritas abaixo:

a) Certificados de Adequacéo a Legislacdo de TA(GAT):

sérios atrasos no tramite de documentos necesséliosracdo de equipamentos
de infraestrutura (grandes guindastes, equipameyas a industria petrolifera,
equipamentos para transportes de turbinas, gratalgas e containeres), que
ficam retidos nos portos, gerando altos custos meazenagem, problemas
contratuais e atraso no inicio de obras importap@® 0 desenvolvimento
nacional.

b) Instituicbes Técnicas Licenciadas (ITL):

analise dos processos de credenciamento conclafdqeazo muito superior ao
estabelecido na legislacao: 30 dias;

processos de fiscalizacdo suspensos a mais dad20 d

processos de fiscalizacdes ja realizadas paraisdd@mndo as empresas com
irregularidades, sem notificagao e impunes;

lentiddo na analise e averiguacdo de denunciasaefes diretamente ao Denatran.

¢) Empresas Credenciadas de Vistoria (ECV):

analise de processos de credenciamento concluidar&o muito superior ao
estabelecido na legislacao: 30 dias;

lentiddo na analise e averiguagdo de denunciaada®/ao Denatran;

auséncia de fiscalizacdo prevista na legislacdo mas de mil empresas
credenciadas de vistoria.

d) Dificuldade de interacdo da CGIT com outros osgélacionados, como o Ministério das
Relacbes Exteriores (MRE), Secretaria da Receitleriaé do Brasil (SRFB/MF), Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos NatuiRenovaveis (IBAMA), Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidaddustrial (INMETRO), entre outros,
inviabilizando ainda a participagdo ativa em cofesse grupos de trabalho e a discusséo
democratica com os segmentos da sociedade ciahada.

e) Demanda recente se refere ao grande numero cddisreealizados pela industria
automobilistica nacional, exigindo uma participaefetiva da CGIT junto ao Departamento
de Protecéo e Defesa do Consumidor (DPDC) do Mindstla Justica.
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f) Dificuldades no cumprimento de sua funcdo derdewar e fomentar a atualizacdo dos
normativos de transito, principalmente quanto aussega veicular. Neste sentido a CGIT
além de interagir com organismos internacionais jatam da seguranca veicular, tem
interagido com muita dificuldade com os outros ésyédlo governo brasileiro no sentido de
viabilizar a construcdo de um centro de avaliacacselguranca de veiculos, para assim,
melhorar o processo de homologagéao veicular.

13. Dessa forma, fica demonstrada a real necessidadCGIT que, para executar
suas competénciasecessita_ ampliar sua for¢a de trabalho com os segtes cargos 2 (dois)
assistentes técnico-administrativos (nivel médb)jdois) analistas técnico-administrativos
(nivel superior); 6 (seis) engenheiros mecanicosauwtomotivos; 2 (dois) engenheiros
civis/arquitetos, 7 (sete) servidores temporamo&inco) estagiarios e 11 (onze) prestadores de
servicos (terceirizados). Dessa forma, sua atughfde trabalho passara de 5 (cinco) para 17
(dezessete) servidores efetivos, os quais, acossads demais colaboradores totalizam 41
pessoas na CGIT (ver tabela a seguir).

Tabela 4: Resumo da Forc¢a de Trabalho da CGIT ef820

Situacéo Total do
Cargos Atual AMPLIAR Setor
SERVIDOR EFETIVO NiVEL MEDIO
Assistente Técnico-administrativo 0 2 2
SERVIDOR EFETIVO NIVEL SUPERIOR
Analista Técnico-administrativo (Nivel Superior) 0 2 2
Engenheiro Mecénico e Automotivo 0 6 6
Engenheiro Civil e/ou Arquiteto 1 2 3
Analista de Infraestrutura 3 0 3
Especialista em Infraestrutura 1 0 1
SERVIDOR TEMPORARIO
Servidores Temporarios Nivel Superior 0 7 7
PRESTADOR DE SERVICOS (TERCEIRIZADO)
Secretario Executivo (Nivel Superior) 4
Assistente Técnico 12% 1 5
Técnico em Secretariado (Nivel Médio) 1
Continuo 1
ESTAGIARIO
Nivel Superior 0 4 4
Nivel Médio 1 1 2
TOTAL DA CGIT 18 23 41

*0 quantitativo dos cargos de Prestadores de Sergera modificado no novo contrato a ser celebpatlboCGLOG/MCid até

janeiro/2014, em raz&o da incluséo dos novos calgasados na tabela acima, os quais abrigaraeaaradistribuicdo dos prestadores
de servigos (terceirizados).

14. A Coordenacao-Geral de Informatizacdo e EstatisticaQGIE), responsavel
pela formulacdo, organizacdo e manutencdo de tamossistemas informatizados do
Departamento Nacional de Transito, além da estatigieral de transito, vem enfrentando
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grandes dificuldades operacionais decorrentes ltta da recursos humanos, acompanhado do
aumento significativo da demanda por novos sisternas mesmo a manutencdo ou
aperfeicoamento dos ja existentes.

15. A CGIE possui 0 seguinte quadro de funcionardlogum) Coordenador-Geral
(cedido por outro 06rgdo), 4 (quatro) Agentes Adstmativos, 2 (dois) estagiarios e 16
(dezesseis) prestadores de servicos que realizeicades de apoio e organizagao de processos
e documentos. Dos servidores, cada um € responpavainais de um processo e area de
atuacao, i) Vistorias, ii) habilitagdo, iii) veiogl iv) processos judiciais, v) controle de
documentos (veiculos/habilitacdo), vi) certificacde empresas e produtos vii) inspecdes
técnicas em apoio a CGIJF, vii) novos sistemas I®MEIMRAY), vii) analise e suporte de
projetos técnicos enviados ao DENATRAN. Nenhum sksidores lotados na CGIE € oriundo
ou possui formacdo em Tecnologia da Informacéostatistica e apenas o Coordenador da area
€ Analista de Sistemas, no entanto ndo € do quatroanente do ministério, o que por si s6
aponta a fragilidade na governanca da informacéao.

16. As demandas a CGIE sao provenientes, em su@iamalos 0rgaos estaduais de
transito (DETRANS) e dos o6rgéaos judiciarios (STRJC STJ, Justica Federal, Justica do
Trabalho, Justica Eleitoral, Justica Militar e lygsEstadual), além de entidades privadas ligadas
ao sistema transito.

17. Atualmente, a CGIE organiza e mantém os sisemBENAVAM, RENACH,
RENAINF, RENAEST, INFRAEST, SISCSV, FUNSETNET, SINI, SIMRAV, LEILAO,
SIG/BI, SISCAT E RECALL, todos de suma importangéaa a operacionalizacado da seguranca
e do gerenciamento do Sistema Nacional de Transito.

18. Em 2012, os sistemas disponiveis foram reviagtfis;m de melhorar o controle
sobre os processos e desonerar o DENATRAN de atlesl que deveriam ser realizados por
outros 6rgdos publicos, com destaque para RENARENAVAM, RENACH, SISCSV, e
novo sistema de consultas em base de dados esageifida ndo concluida. As ag6es foram
limitadas por auséncia de estrutura, em especigledsoal. Nos processos que possibilitam a
execucao de servicos diretamente pelos interesspdosxemplo, RENAJUD, o DENATRAN
nao dispde de instrumento que possibilite impoewsso, resultando no envio de processos em
papel para que 0s ja poucos servidores existeaddigem, com prazo exiguo para execucao, 0
que poderia ser realizado de forma imediata viarsig.

19. Além disso, estdo em implementacdo na CGIE glaisdes projetos: o Sistema
Integrado de Monitoramento e Registro Automatico \Eculos (SIMRAV) e o Sistema
Nacional de Identificacdo Automatica de VeiculotN(BV).

20. A edicdo da Lei Complementar n° 121, de 9 der&aro de 2006, pelo Congresso
Nacional criou o Sistema Nacional de Prevencacakmcao e Represséo ao Furto e Roubo de
Veiculos e Cargas. Em atendimento a essa lei, o TN publicou a RESOLUCAO n° 245,
de 27 de julho de 2007, que estabelece o equiparaetifurto obrigatorio a ser implantado nos
veiculos novos a serem produzidos ou importadas @&rasil.

21. Coube ao DENATRAN, através das Portarias nQ#47102/08, 129/08, 253/09,
133/09, 224/09, 225/09 e 661/09 regulamentar aantatdo do equipamento antifurto, dessa
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forma criou-se o0 Sistema Integrado de Monitorament®egistro Automatico de Veiculos
(SIMRAV). O calendario de implantacdo desses equgrdaos nos veiculos novos, saidos de
fabrica, ainda n&o foi iniciado.

22. O SINIAV teve sua arquitetura de referénciseesigada em conformidade com a
Resolucdo do CONTRAN n°. 212, de 13 de novembr@Gf® e a implantacdo de projetos-
piloto do sistema, encontra-se em atraso.

23. Para esses projetos, a CGIE tem necessidad#iatmmede profissionais com
formacdo e experiéncia na area de telecomunicagbetsOnica e analise de sistemas, com
capacidade de gerenciamento e coordenacdo doslhtrabda é&rea. Esses profissionais
trabalharéo nas areas de telefonia movel, ideatidioc por radiofreqiiéncia (RFID) e engenharia
automotiva.

24. O profissional de telecomunica¢des devera apta para:

a) administrar e gerenciar plataformas de engemklarirelecom;

b) desenvolver sistemas de Telecom, processosvdedt de Sim card;

c) aprovisionar e integrar redes GSM com o IP melgos como HLR, SCP, SMSC e
GGSN;

d) elaborar e executar a integracdo de sistem&d-tl@ com énfase em ldentificacao
Automatica de Veiculos;

e) elaborar a especificacdo de documentacao téeriisecional em portugués e inglés;
f) implementar a metodologia de desenvolvimentsafeware;

g) analisar os aspectos regulatorios dos servigdetbcom;

h) analisar e desenvolver a arquitetura SOA,

i) gerar relatérios e estatisticas.

25. O profissional de eletronica devera estar pata:

a) desenvolver e analisar sistema com tecnologidN GAitomotiva; analisar e
desenvolver protocolos de comunicacéo, ExemploDRRCP 245, etc.

b) analisar e confeccionar relatorios de sistert@gdaicos automotivos;

c) analisar e desenvolver projetos de Hardwarenzatigo;

d) analisar e desenvolver algoritmos para chavpggraficas;

e) analisar e desenvolver projetos eletrbnicos pand@nsito em lingua portuguesa e
inglesa;

f) analisar projetos na area de microeletronicatrdasponders (passivo, passivo c/
bateria, semi-ativo e ativo), leitoras e antenas;

g) ter conhecimento de Normas nacionais e inteonas em equipamentos de
radiocomunicacdo, como exemplo: ANATEL, ABNT, ISO 18000-6C, ISO/IEC
24759, bem como Normas de Seguranca: FIP’s 20182 do National Institute of
Standards and Technology (NIST) etc;

h) ter conhecimento de Normas da ANATEL para dedagido e Homologacdo de
equipamentos de radiocomunicacao.

26. O profissional analista em tecnologia da infagéo devera estar apto para atuar
nas areas de:
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a) Analista de Negdcio

b) Gerente de Projeto

c) Web Designer

d) DBA

e) Analista em Seguranca da Informacéao

f) analisar e desenvolver projetos de mensageria;

g) analisar e desenvolver projetos de VPN, WEB, QWHVA;

h) analisar e desenvolver projetos de seguranca aalarél;

i) assessorar nas especificacbes e definicdbes de;aerdiesenvolvidos junto ao
Serpro;

j) analisar, desenvolver e emitir relatorios de safwa

27. O notéavel crescimento da frota nacional e adastro nacional de condutores
habilitados — vide tabela 3 abaixo —, somado a texigade dos sistemas geridos e a constante
modificagcdo da legislacdo aplicada ao transito, semrecarregando, a cada dia, a rotina de
trabalho da CGIE, impedindo que esta execute elateom presteza e qualidade os servicos que
Ilhes sdo demandados.

Tabela 5: Evolucao da frota nacional e do cadastagcional de condutores habilitados
Cadastro 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Frota nacional 45.372.640 49.644.0P5 54.506.661 3639642| 64.817.974 70.543.535 76.137.191
Condutores habilitados 37.592.587 40.111.540 422686. 45.360.539 54.725.140 57.477.7178 56.749.679

* Dados até dezembro/2012

28. Diante da situacdo exposta, fica demonstradecassidade dampliar a forca

de trabalho da CGIE com o0s seguintes cargnsl6 (dezesseis) assistentes técnico-
administrativos (nivel médio); 2 (dois) analist&enico-administrativos (nivel superior); 11

(onze) analistas em tecnologia da informacgdo; 4s)destatisticos; 1 (um) engenheiro de

telecomunicacdes, 1 (um) engenheiro eletronicotr@s)( servidores temporarios, 2 (dois)

estagiarios de nivel superior e 3 (trés) prestaddee servicos (terceirizados). Atendida essa
necessidade, a forca de trabalho da CGIE passaBa(tiés) para 36 (trinta e seis) servidores
efetivos, além de outros 29 cargos distribuidosedrimporarios, estagiarios e terceirizados, que
totalizam 65 pessoas na coordenacao-geral (veatalseguir).

Tabela 6: Resumo da Forca de Trabalho da CGIE e320

Situacéo Total do
Cargos Atual AMPLIAR Setor
SERVIDOR EFETIVO NiVEL MEDIO
Assistente Técnico-administrativo 0 16 16
Agente Administrativo 2 0 2
SERVIDOR EFETIVO NIVEL SUPERIOR
Analista Técnico-administrativo (Nivel Superior) 0 2 2
Analista em Tecnologia da Informagéo 1 11 12
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Estatistico 0 2 2

Engenheiro Telecomunicacdes 0 1 1
Engenheiro Eletrdnico 0 1 1
SERVIDOR TEMPORARIO
Servidores Temporarios Nivel Superior 0 3 3
PRESTADOR DE SERVICOS (TERCEIRIZADO)
Secretario Executivo (Nivel Superior) 3
Assistente Técnico 16* 19* 15
Técnico em Secretariado (Nivel Médio) 1
ESTAGIARIO
Nivel Superior 2 2 4

SERVIDOR CEDIDO - NiVEL SUPERIOR

Analista (Dataprev) 1 0 1

SERVIDOR CEDIDO - NiVEL MEDIO

Agente Administrativo 2 0 2
TOTAL DA CGIE 24 41 65

*0 quantitativo dos cargos de Prestadores de Sergera modificado no novo contrato a ser celebpatlboCGLOG/MCid até
janeiro/2014, em raz&o da incluséo dos novos calgasados na tabela acima, os quais abrigaraeaaradistribuicdo dos prestadores
de servigos (terceirizados).

29. A Coordenacao-Geral de Qualificagdo do Fator Humanono Transito
(CGQFHT) é responsavel pela educacéo de transito em todtdrie nacional. Atua junto aos
sistemas de educacdo, em todos os niveis de easis@rofissionais do Sistema Nacional de
Transito (SNT) e a populacdo em geral. Realizaosyrpalestras, encontros, seminarios,
congressos, prémios, campanhas. Elabora recursosatews: livros, cartilhas, videos,
softwares.

30. Tem como atribuicdo planejar, executar, moaiteravaliar acbes de educacéo de
transito aos usuarios do espaco publico; realizaamacitacdo cientifica e profissional dos
técnicos de transito em diversas areas do sabercdeno: legislacdo, engenharia, educacao,
gestéo; elaborar e implementar programas e diestpara a educacao de transito no sistema de
ensino escolar; estimular a producdo do conhecorsstire transito por meio de pesquisas e de
divulgacéo de trabalhos técnicos.

31. Além disso, cabe a CGQFHT elaborar propostessgonder a consultas sobre
avaliacao psicoldgica para obtencao/renovacao dd; Cddlizar levantamento de necessidades,
treinamento e avaliacdo com os profissionais do;RKdmover a salde e a qualidade de vida no
transito com a populacao; executar pesquisas ssbagpectos subjetivos da atuacédo do cidadao
no transito.

32. O objetivo da CGQFHT, no exercicio das compeéSndescritas € apresentar 0s

argumentos, provocar a reflexdo e estimular agarate atitudes seguras no transito. Realiza
atividades que propiciam ao cidadao exercer o padeleptar pela promocao da vida no transito.
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33. E importante considerar que a educacio dettrdmsrce uma funcéo de grande
relevancia social e interesse publico. Assim, qualgtividade ndo executada por auséncia de
servidor ocasiona impactos diretos na populacddré@sito € um espaco privilegiado de
manifestacdo humana. Nesse sentido, as transfoemaggentes e necessarias desse fenémeno
no Brasil serdo tanto mais possiveis, & medida ajgp®pulacdo apropriar-se do sentido e
significado das condutas de seguranca, o que tarsfioco de trabalho da CGQFHT: propiciar
espacos de interlocu¢do com o cidaddo, diretandingtamente, por meio dos 6rgdos do SNT, a

fim de que ele, sujeito livre e consciente, deaitiear de forma segura no transito.

34. A CGQFHT conta com um quadro extremamenteziddu impossibilitando a
realizacdo de qualquer acédo relacionada a edueacapacitacdo dos profissionais do Sistema
Nacional de Transito. Atualmente, possui a segumd® de obra: 1 (um) Coordenador-Geral
sem vinculo efetivo; 1(um) servidor de nivel supericedido por outro érgédo) e 8 (oito)
prestadores de servi¢cos sendo: 5 (cinco) assistaxuricos e 3 (trés) assistentes operacionais.

35. Nesse sentido, para que a CGQFHT possa fuma@aotantento, ha necessidade de
ampliar sua forca de trabalho com a lotagcdo imediata de 4 (quatro) pedagogos(aoid)
psicologos tecnicamente capacitados, para tralesihaiespectivamente, em educacao e saude
de transito no Brasil. Registra-se ainda a necadsidde 4 (quatro) analistas técnico-
administrativos, 1 (um) técnico em comunicacaoadéirea de jornalismo), 1 (um) analista em
tecnologia da informacdo e 3 (trés) assistentesic@@dministrativos, conforme a Lei n°
11.907/09. Dessa forma, sua forca de trabalho comtam 16 (dezesseis) servidores efetivos,
passando de 9 (nove) para 48 (quarenta e oitopgese CGQFHT, incluidos ai 14 (catorze)
prestadores de servicos, 16 (dezesseis) tempoeauosestagiario (ver tabela a seguir).

Tabela 7: Resumo da Forga de Trabalho da CGQFHDReh8

Situacéo Total do
Cargos Atual AMPLIAR Setor
SERVIDOR EFETIVO NIVEL MEDIO
Assistente Técnico-administrativo 0 3 3
SERVIDOR EFETIVO NIiVEL SUPERIOR
Analista Técnico-administrativo (Nivel Superior) 0 4 4
Pedagogo 0 4 4
Psicélogo 0 2 2
Técnico em Comunicagdo Social: area Jornalismo 0 1 1
Analista em Tecnologia da Informacéo 0 1 1
SERVIDOR TEMPORARIO
Servidores Temporérios Nivel Superior 0 16 16
PRESTADOR DE SERVICOS (TERCEIRIZADO)
Secretario Executivo (Nivel Superior) 5
Assistente Técnico g* 6 6
Técnico em Secretariado (Nivel Médio) 2
Continuo 1
SERVIDOR CEDIDO NIVEL SUPERIOR
Psicologo 1 0 1
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ESTAGIARIO

Nivel Médio 0 1 1
SEM VINCULO EFETIVO

DAS 101.4 1 0 1

TOTAL DA CGQFHT 10 38 48

*0 quantitativo dos cargos de Prestadores de Sergera modificado no novo contrato a ser celebpalboCGLOG/MCid até
janeiro/2014, em razao da incluséo dos novos calgasados na tabela acima, os quais abrigaréeearadistribuicdo dos prestadores
de servigos (terceirizados).

36. A Coordenacédo-Geral de Instrumental Juridicalae Fiscalizacdo (CGIJF),
responsavel por instruir os recursos interpostodeassdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN); encaminhar a Consultoria Juridica do istério das Cidades subsidios e
informacgBes necessarios a instrucdo da defesa @@ dos processos judiciais; acompanhar a
tramitacdo de proposicoes legislativas de interekseSistema Nacional de Transito no
Congresso Nacional, em articulagdo com o Gabinetelidistro; cumprir cronograma anual de
fiscalizacéo e visitas técnicas em todos os DETRAMENder e responder a consultas formais,
por e-mail e telefone aos condutores, 6rgdos derS&sNacional de Transito e 6rgdos em geral;
além de outras atividades de ordem juridica e psua#, vem enfrentando grande escassez de
pessoal.

37. A CGIJF possui a seguinte méo de obra: 1 (uogrdenador-Geral; 5 (cinco)
servidores (sendo 1 (um) cedido nivel médio, 1 (semyidor temporario, 2 (dois) empregados
publicos e 1 (um) sem vinculo permanente), 6 (geegtadores de servicos e (3) trés estagiarios,
ou seja, 0 numero da méo de obra terceirizada érmae o de servidores, o que impossibilita
que a Coordenacao realize essa atribuicdo de featisfatoria. Com essa forca de trabalho a
CGIJF, em 2012, no desempenho de suas funcdes iexpsdseguintes documentos: 904
Despachos; 142 Memorandos; 4.205 Pareceres Tér®ig6Oficios Expedidos; 1.323 Notas
Técnicas; 4.226 e-mail respondidos (probabilidadalia). Foi registrada a entrada de 7.570
processos/documentos na Coordenacéo.

38. Para a recomposicao da forca de trabalho daRCGeranecessario_ampliar os
cargosem 11 (onze) analistas técnico-administrativos (dformacdo em direito) e 3 (trés)
assistentes técnico administrativos que, acresadakl prestadores de servicos, totalizara sua
forca de trabalho em 34 (trinta e quatro) pesswmadyindo servidores efetivos, estagiarios,
prestadores de servicos e servidores sem vincetv@f(ver tabela a seguir). Destaca-se que,
contando com estes, a quantidade de servidorevigossda coordenacgdo sera suficiente diante
do consideravel crescimento processual, 0s quaisamigam tempo, atencdo e muita
concentracdo, para analise mais abrangente pelsssevidores.

Tabela 8: Resumo da Forca de Trabalho da CGIJF 682

Situacao AMPLIAR Total do

Calijes Atual Setor

180



SERVIDOR EFETIVO NiVEL MEDIO

Assistente Técnico-administrativo | 0 ‘ 3 3
SERVIDOR EFETIVO NIVEL SUPERIOR
Analista Técnico-administrativo 0 11 11
PRESTADOR DE SERVICOS (TERCEIRIZADO)
Secretario Executivo (Nivel Superior) 4
Assistente Técnico 6 11* 5
Técnico em Secretariado (Nivel Médio) 1
Continuo 1
ESTAGIARIO
Nivel Superior 3 0 3
SEM VINCULO EFETIVO
DAS 101.4 1 0 1
DAS 101.2 1 0 1
CONTRATO TEMPORARIO NIiVEL SUPERIOR
Servidor Temporério - Mcid IV C - Direito 1 0 1
CEDIDO NIVEL MEDIO
Agente Administrativo 1 0 1
EMPREGADO PUBLICO NIVEL SUPERIOR
Técnico de Nivel Superior | 1 0 1
EMPREGADO PUBLICO NiVEL MEDIO
Técnico de Nivel Médior Il 1 0 1
TOTAL DA CGIJF 15 25 34

*0 quantitativo dos cargos de Prestadores de Sergera modificado no novo contrato a ser celebpaloCGLOG/MCid até
janeiro/2014, em razao da incluséo dos novos calgasados na tabela acima, os quais abrigaréeearadistribuicdo dos prestadores
de servigos (terceirizados).

39. Ressalta-se que a ndo recomposicdo de pésm@akério comprometimento ao
atendimento das necessidades mais prementes didadaalo trabalho executado pela CGIJF,
no sentido de cumprimento de prazos judiciais,diteento ao Ministério Publico, fiscalizacdes,
urgéncias e necessidades das demais coordenacdesnairan, e ainda a precariedade ao
atendimento as consultas formuladas pelos 6rga&sstiema Nacional de Transito e cidadaos.

40. A Coordenacédo-Geral de Planejamento Operacional do SN (CGPO),
responsavel pelas atividades de planejamento, ergamfinancas, contabilidade e gestdo
governamental do Denatran, abrangendo a previséecd#as e fixacdo das despesas — proposta
orcamentaria anual, plano plurianual, redacdo deuta$s de contratos, convénios e outros
ajustes, controle dos bens patrimoniais, controée mhssagens e diarias nacionais e
internacionais, administracdo dos recursos do FuMaconal de Seguranca e Educacdo de
Transito (FUNSET) e do Seguro Obrigatorio de Damessoais Causados por Veiculos
Automotores de Vias Terrestres (DPVAT) e das demeaisitas do Denatran.
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41. Atualmente, para executar suas atividades @musuas competéncias, a CGPO
conta com a seguinte forca de trabalho: 5 (cineoyidores de nivel superior (sendo 2 (dois)
cedidos e 1 (um) temporario); 1 (um) servidor séntwo e 1 (um) empregado publico nivel
superior); 2 (dois) empregados publicos nivel médli{cinco) prestadores de servicos; 2 (dois)
estagiarios, demonstrando a caréncia de pessaatooe a necessidade de ampliar essa forca de
trabalho para possibilitar eficiéncia, eficacidetigidade nos seus resultados.

42. As principais deficiéncias pela auséncia desg@sna CGPO repousam ha
ineficicia dos controles dos recursos do Funset@pdat, pela impossibilidade de realizacéo de
diligéncias frequentes para verificacao da situalficepasse desses recursos ao Denatran junto
aos oOrgdos integrantes do Sistema Nacional de ifoAnsoncentracdo das rotinas de
planejamento, orcamento, financas e contabilidapggando morosidade e ineficiéncia na
execucdo dessas tarefas; controle esporadico datmsceontabeis do Denatran, gerando
pendéncias antigas e de dificil solucéo; extrenfauttiade na celebracdo de contratos,
convénios e congéneres, tanto pela andlise docaheamo na redacdo de minutas dos ajustes;
intempestividade na analise de prestacdo de cdetasnvénios, podendo gerar notificacdes da
Setorial Contabil — sempre regularizadas; dificd&lale fiscalizacdo e acompanhamento dos
eventos realizados pelo Denatran; retardo na @gélicde matérias no Diario Oficial da Uniéo.

43. Atualmente, para que a CGPO possa funcionamgemto, hanecessidade de
ampliacdo da sua forca de trabalh@om os cargos de 3 (trés) analistas técnico-adtrativos;

2 (dois) economistas; 1 (um) contador; 1 (um) atigta; 2 (dois) administradores e 5 (cinco)
assistentes técnico-administrativos, na forma dan?®.&1.907/09. Complementarmente, solicita-
se 4 (quatro) servidores temporarios, 2 (dois)gestas e 5 (cinco) novos prestadores de
servicos. Dessa forma, sua forca de trabalho pasEaf (dois) para 16 (dezesseis) servidores
efetivos, ou ainda, de 16 (dezesseis) para 41 dqteae uma) pessoas na CGPO (ver tabela a
sequir).

Tabela 9: Resumo da Forc¢a de Trabalho da CGPO e 20

Cargos S'At\‘tjl‘;"gl""o AMPLIAR Tgtg‘t' oor'o
SERVIDOR EFETIVO NIVEL MEDIO
Assistente Técnico-administrativo 0 5 5
Agente Administrativo 1 0 1
SERVIDOR EFETIVO NiVEL SUPERIOR
Analista Técnico-administrativo (Nivel Superior) 0 3 3
Economista 0 2 2
Contador 0 1 1
Arquivista 0 1 1
Administrador 1 2 3
Cargos (continuacéo...) SX&'S{EF °l AMPLIAR Tc;t;lodro
SERVIDOR TEMPORARIO NIVEL SUPERIOR
Servidor Temporario - Mcid IV E - Financas Publicas 1 4 5

PRESTADOR DE SERVICOS (TERCEIRIZADO)
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Secretario Executivo (Nivel Superior) 5
Assistente Técnico 2
5 5*
Técnico em Secretariado (Nivel Médio) 1
Continuo 2
CEDIDO NIVEL SUPERIOR
Analista de Planejamento e Orcamento 1 0 1
Técnico em Assuntos Educacionais 1 0 1
EMPREGADO PUBLICO NIVEL SUPERIOR
Técnico Nivel Superior (Nivel IV — EP) 1 0 1
EMPREGADO PUBLICO NiVEL MEDIO
Técnico de Nivel Médio (Nivel I-EP) 2 0 2
ESTAGIARIO
Nivel Superior 1 1 2
Nivel Médio 1 1 2
SEM VINCULO EFETIVO
DAS 101.1 1 0 1
TOTAL DA CGPO 16 25 41

*0 quantitativo dos cargos de Prestadores de Sergera modificado no novo contrato a ser celebpatlboCGLOG/MCid até
janeiro/2014, em raz&o da incluséo dos novos calgasados na tabela acima, os quais abrigaraeaaradistribuicdo dos prestadores
de servigos (terceirizados).

44. O Gabinete do Denatran responsavel pela elaboracdo e acompanhamento da
pauta de trabalho do Diretor, pela assisténcideaess suas funcdes de representacdo politica e
social, analisa processos e preparara despaclgasiza o expediente pessoal do Diretor, orienta
e controla as atividades administrativas no andmntgabinete, necessita de pessoal para cumprir
suas tarefas com precisédo e tempestividade. Edsaio é desenvolvido atualmente por 1 (um)
Diretor, 1 (um) assessor e chefe de gabinete; ) assessor parlamentar - todos sem vinculo
permanente - e 4 (quatro) prestadores de servicos.

45. Atualmente, para que o Gabinete do Denatrasapfscionar a contento, ha
necessidade de_lotacdo imediatde 2 (dois) analistas técnico-administrativosum) técnico

em comunicacao social na area de jornalismo e i8)(dssistentes técnicos (Lei n° 11.907/09).
Além desses, solicita-se também mais 3 (trés) guests de servicos. Dessa forma, a situagéo
passara de nenhum (zero) para 5 (cinco) serviddedisos, 1 (um) diretor, 2 (dois) assessores e
7 (sete) prestadores de servigcos, ou seja, detd) (@@a 15 (quinze) pessoas no gabinete do
diretor.
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Tabela 10: Resumo da Forca de Trabalho do Gabirete2013

Situacéo Total do
Cargos Atual AMPLIAR Setor
SERVIDOR EFETIVO NIiVEL MEDIO
Assistente Técnico-administrativo 0 2 2
SERVIDOR EFETIVO NIiVEL SUPERIOR
Analista Técnico-administrativo (Nivel Superior) 0 2 2
Técnico em Comunicagéo Social: area Jornalismo 0 1 1
PRESTADOR DE SERVICOS (TERCEIRIZADO)
Secretario Executivo (Nivel Superior) 3
Assistente Técnico 4 3* 3
Continuo 1
SEM VINCULO EFETIVO
DAS 101.5 1 0 1
DAS 102.4 2 0 2
TOTAL DO GABINETE 7 8 15

*0 quantitativo dos cargos de Prestadores de Sergera modificado no novo contrato a ser celebpatlboCGLOG/MCid até
janeiro/2014, em razao da inclus&o dos novos calgasados na tabela acima, os quais abrigaréeaaradistribuicdo dos
prestadores de servicos (terceirizados).

46. Com uma forga de trabalho formada por 1 (ume¢ssor; 1 (um) servidor cedido
por outro 0rgao; 3 (trés) prestadores de servigdgdmis) estagiarios nivel médioAasessoria
Técnico-Administrativa do Conselho Nacional de Trasito (ATEC) vem enfrentando sérios
problemas com o acumulo de tarefas e a escasggzsdeal. Essa assessoria presta servico de
Apoio Técnico-Administrativo ao Conselho Nacion& dransito (CONTRAN), as Camaras
Tematicas e ao Forum Consultivo do Sistema NaciolealTransito e € responsavel por
assessorar o Diretor do Denatran nas reunides ddT®BN, envolvendo a preparacdo e
secretaria das reunibes plenarias, o acompanhamaoso processos encaminhados ao
CONTRAN, o estabelecimento de critérios e procedio®para encaminhamento de processos
ao CONTRAN e a articulacdo do desenvolvimento daisathos do CONTRAN e das Camaras
Temadticas.

47. Atrasos na elaboracdo de pautas e atas, fathasdacdo de minutas a serem

assinadas pelos conselheiros e nas versdes pdi@apéb, intempestividade na apresentacao de
matérias com prazos para decisdo do CONTRAN e damafas Temdticas, auséncia de

acompanhamento de todos os processos de intereSS®ONTRAN, sdo alguns exemplos da

caréncia de pessoal.

48. Assim, para que a ATEC possa funcionar a ctmtBa necessidade de lotacdo
imediata de 1 (um) analista técnico-administrativo; 2 (Yoengenheiros civis, 6 (seis)
assistentes técnico-administrativos, 1 (um) servidgmporario e 1 (um) estagiario de nivel
superior. Para apoiar essa equipe, faz-se neaess&ipoio administrativo executado pelos
prestadores de servigos (terceirizados) que, pamavo contrato foram solicitados 10 (dez)
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cargos, passando sua atual forca de trabalho sité) para 25 (vinte e cinco) pessoas na ATEC
(ver tabela a seguir).

Tabela 11: Resumo da Forc¢a de Trabalho da ATEC @13 2

Situacéo Total do
Atual AMPLIAR Setor

SERVIDOR EFETIVO NiVEL MEDIO

Cargos

Assistente Técnico-administrativo 0 6 6

SERVIDOR EFETIVO NIiVEL SUPERIOR

Analista Técnico-administrativo (Nivel Superior) 0 1 1

Engenheiro Civil 0 2 2

SERVIDOR TEMPORARIO

Servidores Temporérios Nivel Superior* 0 1 1

PRESTADORES DE SERVICOS (TERCEIRIZADOS)

Secretario Executivo (Nivel Superior) 3

Assistente Técnico 3
3 7*

Técnico em Secretariado (Nivel Médio) 2

Continuo 2

CEDIDO NiVEL MEDIO

Agente Administrativo 1 0 1
ESTAGIARIOS

Nivel Superior 0 1 1

Nivel Médio 2 0 2

SEM VINCULO EFETIVO

DAS 102.4 1 0 1

TOTAL DA ATEC 7 18 25

*0 quantitativo dos cargos de Prestadores de Sergera modificado no novo contrato a ser celebpaloCGLOG/MCid até
janeiro/2014, em raz&o da incluséo dos novos calgasados na tabela acima, os quais abrigaraeaaradistribuicdo dos prestadores
de servigos (terceirizados).

49. As informacdes das Tabelas 12 a 18 demonstsitnagdo atual e o quantitativo

de pessoal necesséario para compor/recompor (ajnpéiegos em cada uma das coordenacdes-
gerais, assessoria e gabinete, de forma isolad@nApara melhor visualizacdo e entendimento
da situagéo critica do DENATRAN, essas informaddesm consolidadas nas tabelas a seguir
onde estdo distribuidas por nivel (superior e médara os cargos efetivos; prestadores de
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servicos (terceirizados); estagiarios; contratoptadrio; servidores cedidos por outros 6rgaos;
empregados publicos e sem vinculo permanente.

1) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Tabela 12: Resumo da Necessidade de Pessoal EdietiMdvel Superior

; ~ : ~ | Necessidade
Cargos do PGPE S:g::;;la 0 S'It;:gf 0 de Setor
Ampliagéo
0 2 2 CGPNE
0 4 4 CGQFHT
0 3 3 CGPO
Analista Técni dministrati Lei 11.907/09 0 2 2 celr
nalista Técnico-administrativo — Lei 11.
0 2 2 CGIE
0 2 2 GABINETE
0 1 1 ATEC
0 11 11 CGIJF
Total de Analistas 0 27 27
Pedagogo 0 4 4 CGQFHT
Psicélogo 0 2 2 CGQFHT
L L s : 0 1 1 CGQFHT
Técnico em Comunicacao Social: &rea Jornalismo 0 1 1 GABINETE
. . ~ _ 0 1 1 CGQFHT
Analista em Tecnologia da Informacédo — Lei 11.90790
1 12 11 CGIE
Economista 0 2 2 CGPO
Contador 0 1 1 CGPO
Arquivista 0 1 1 CGPO
Administrador 1 3 2 CGPO
Estatistico 0 2 2 CGIE
Engenheiro Telecomunicag¢des 0 1 1 CGIE
Engenheiro Eletronico 0 1 1 CGIE
Engenheiro Mecéanico e Automotivo 0 6 6 CGIT
Engenheiro Civil e/ou Arquiteto (Analista de 5 7 5 CGIT
Infraestrutura)
Engenheiro Civil (Analista de Inf trut 0 2 2 ATEC
genheiro Civil (Analista de Infraestrutura) 3 5 > CGPNE
TOTAL DE NiVEL SUPERIOR 10 79 69

2) CARGOS DE NIVEL MEDIO
Tabela 13: Resumo da Necessidade de Pessoal EfietiNdvel Medio
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Situacao| Situacao Necessidadg
Cargos do PGPE & & de Setor
Atual Ideal N
Ampliacéo
Assistente Técnico-administrativo — Lei 11.907/09 0 2 2 CGPNE
Assistente Técnico-administrativo — Lei 11.907/09 0 3 3 CGIJF
Assistente Técnico-administrativo — Lei 11.907/09 0 6 6 ATEC
Assistente Técnico-administrativo — Lei 11.907/09 0 3 3 CGQFHT
Assistente Técnico-administrativo — Lei 11.907/09 1 6 5 CGPO
Assistente Técnico-administrativo — Lei 11.907/09 0 2 2 CGIT
Assistente Técnico-administrativo — Lei 11.907/09 2 18 16 CGIE
Assistente Técnico-administrativo — Lei 11.907/09 0 2 2 GABINETE
TOTAL DE NIiVEL MEDIO 3 42 39
*EP - Empregado Publico.
3) PRESTADORES DE SERVICOS NO DENATRAN (Terceirizas)
Tabela 14: Resumo da Necessidade de Prestador@srdigos (terceirizados)
CARGOS PARA O NOVO CONTRATO
SETOR _ _ ' TOTAL POR
Secretario (a) Assistente Técnico em Continuo SETOR
Executivo (a) Técnico Secretariado
CGPNE 1 1 1 1 4
CGIIF 4 5 1 1 11
ATEC 3 3 2 2 10
CGQFHT 5 6 2 1 14
CGPO 5 2 1 2 10
CGIT 4 5 1 1 11
CGIE 3 15 1 0 19
GABINETE 3 3 0 1 7
TOTAL POR
CARGO 28 40 9 9 86

OBS: Demanda solicitada por meio do Memorando CircBROA/SE/MCIDADES N° 003705/2013, de 26/8/2013apwvo contrato em fase
de licitagdo. No contrato atual, 56 cargos esttmltzs no DENATRAN até janeiro/2014.
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4) ESTAGIARIOS NO DENATRAN

Tabela 15: Resumo da Necessidade de Estagiarios

: ~ : ~ | Necessidade
Estagiarios Sil:jgf 0 S'It;:gf 0 de Setor
Ampliacéo
3 3 0 CGIJF
0 1 1 ATEC
Nivel Superior 1 2 1 CGPO
0 4 4 CGIT
2 4 2 CGIE
Total Nivel Superior 6 12 6
2 2 0 ATEC
Nivel Médio = 2 = cGPO
1 2 1 CGIT
0 2 2 CGIE
Total Nivel Médio 4 8 4
TOTAL DE ESTAGIARIOS 10 21 11
5) CONTRATO TEMPORARIO — Servidores de Nivel Superor
Tabela 16: Resumo da Necessidade de Pessoal mariaafb Temporario
- Quantidade | Quantidade
Cargos para Contrato Temporario Atual Solicitada Setor
0 4 CGQFHT
1 2 CGPO
Atividades Técnicas de Suporte — Nivel Superior
0 3 CGIE
1 0 CGIJF
Subtotal 2 9
0 10 CGQFHT
Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual —iNel 0 1 ATEC
Superior 0 CGPO
0 7 CGIT
Subtotal 0 20
Atividades T~ecnicas de Comp!exidAane Gerencial, dee€nologia 0 > CGQFHT
da Informacédo e de Engenharia Sénior.
Subtotal 0 2
TOTAL GERAL PARA CONTRATO > 31
TEMPORARIO
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6) OUTRAS SITUACOES

Tabela 17: Outros Servidores no Denatran

Situacéo

Situacéo

Outras Situagoes Atual Ideal Setor
1 1 CGPNE
1 1 CGQFHT
Nivel Superior
2 2 CGPO
1 1 CGIE
Servidores_Cedidos por . .
OUtros Grgaos Total de Nivel Superio 5 5
1 1 ATEC
Nivel Médio 1 1 CGUF
2 2 CGIE
Total de Nivel Médig 4 4
Total de Cedido 9 9
2 2 CGUF
1 1 ATEC
Sem vinculo Permanente
(Diretor; Assessor; Coordenador-Geral; Chefe des@o; Chefe de 1 1 CGQFHT
Servigo)
1 1 CGPO
3 3 GABINETE
Total Sem Vinculg 8 8
Técnico Nivel Superior (Nivel | — EP¥) 1 1 CGIIF
Técnico Nivel Superior (Nivel IV — EP*) 1 1 CGPO
Empregados Publicos | Técnico Nivel Médio (Nivel | — EP*) 2 2 CGPO
1 1 CGPNE
Técnico de Nivel Médio (Nivel lll — EP?*)
1 CGIJF
Total de Empregados Publicg 6 6
TOTAL DE OUTRAS SITUACOES 23 23

*EP - Empregado Publico.
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6) DEMONSTRATIVO GERAL DA FORCA DE TRABALHO:

Tabela 18: Necessidade de Pessoal no DENATRANsdlidado

Cargos Situacéo | Situacéo Necess?dage
Atual Ideal | de Ampliacéo
Servidor Efetivo Nivel Superior 10 79 69
Servidor Efetivo Nivel Médio 3 42 39
Prestador de Servigos (Terceirizado) 56 86 30
Estagiarios 10 21 11
Contrato Temporério - Nivel Superior 2 33 31
Cedidos Nivel Superior 5 5
Cedidos Nivel Médio 4
Sem Vinculo Permanente 8
Empregados Publicos 6
TOTAL GERAL 104 284 180

** Em relacdo aos prestadores de servigos (tereeias), foram mantidos os 56 cargos (postos) atgiguais, acrescidos de 30 hovos postos
(cargos) totalizam 86 necessarios para atender SADRAN. Os atuais 56 cargos ndo estdo vinculados@urato existente e nem a
nomenclatura adotada ou a adotar neste ou emaaritato.

50. Assinam esta Nota Técnica, em conjunto com B@&Gs Coordenadores-Gerais
e Assessores que colaboraram e participaram de etaidoragdo, com proposta de
encaminhamento dessas informacfes as instanciagrieep em cumprimento as

recomendagbes da CGU constantes nos Planos ded&vows, para dar conhecimento das
necessidades de composicao da forca de trabalBENATRAN e para subsidiar a adocéo de

providéncias quanto ao atendimento das necessidgdeapresentadas.

Assinado no Original
FERNANDO FERRAZZA NARDES
Coordenador-Geral da CGIJF

Assinado no Original
ROBERTO CRAVEIRO RODRIGUES
Coordenador-Geral da CGIE

Assinado no Original
JOSE HAROLDO M. SEGALLA
Coordenador-Geral da CGPNE

Assinado no Original
DILSON DE ALMEIDA SOUZA
Assessor

Assinado no Original
MORVAM COTRIM DUARTE
Assessor Chefe de Gabinete

Assinado no Original
MARIA CRISTINA A. A. HOFFMANN
Coordenadora-Geral da CGQFHT

Assinado no Original
MILTON WALTER FRANTZ
Coordenador-Geral da CGIT

Assinado no Original
FANY ALVES DOMINGOS
Assessora Técnica da CGPO
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A considerac&o do senhor Diretor do Denatran.

Brasilia-DF, 24 de setembro de 2013.

Assinado no Original
ARIDNEY LOYELO BARCELLOS
Coordenador-Geral de Planejamento Operacional

De acordo.

Considerando as informacgBes acima expostas eifgagdo dessas informacdes
manifestada pelos Coordenadores-Gerais e Assesgoesassinaram esta Nota Técnica,
encaminhe-se a Secretaria-Executiva desta Pagtanma proposta.

Dé-se ciéncia a Assessoria Especial de Contrdlernio (AECI), para que seja
providenciado o encaminhamento a ControladoriaiGdJnido (CGU), como cumprimento
dos itens constantes dos Planos de Providénciagsjosctivos Relatorios de Auditoria, a saber:

a) Relatorio de Auditoria Anual de Contas n° 201384 2012: itens
2.1.3.1€2.1.3.3

b) Relatorio de Auditoria Especial n® 00190.03522%1-58: i itens3 e
13.3

Em de setembro de 2013.

Assinado no Original
ANTONIO CLAUDIO P. SERRA E SILVA
Diretor do Denatran
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3

MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

NOTA TECNICA N° 98/2013/CGPO/DENATRAN
Processo80000.038397/2013-74
InteressadoTribunal de Contas da Unido/DF (TCU)
ProcedénciaTribunal de Contas da Unido (TCU)

Assunto:Solicita informacdes complementares do TC 046.574/P22-3, objeto do processo de
prestacdo de contas do Departamento Nacional de Théito — Mici, exercicio de 2011.

Senhor Diretor-substituto,

1. Trata esta nota técnica de apresentar os esol@mos, acompanhados de documentos,
para atender a diligéncia do Tribunal de Contat/iido (TCU), conforme Oficio 0475/2013-
TCU/SecexAdmin, de 19/9/2013 (fls. 1/3), objetivarsdnear o processo de prestacao de contas
n® TC 046.574/2012-3.

2. A respeito dos dois primeiros questionamento3 @, os quais solicitam informacdes
sobre o estagio em que se encontra 0 desenvolanaensistema FunsetNet e o cronograma
relativo aos servigos a serem executados pelo@enatuindo a data prevista para implantacao
do referido sistema, com vistas ao atendimentouthitesn 9.1.1 do Acorddo 353/2006-TCU-
Plenario, este Departamento, por intermédio da desacéo-geral de Informatizacdo e
Estatistica (CGIE), gestora desse projeto, dirggilServico Federal de Processamento de Dados
(Serpro), empresa publica responsavel pelo desemesito do FunsetNet, o Oficio n°
4092/2013/CGIE/DENATRAN, de 30/9/2013 (fl. 11).

3. O Serpro respondeu por meio do Oficio Sunce#Ge033281/2013, de 4 de novembro
altimo (fls. 18/19), com as seguintes informacdes:

ESTIMATIVA DE ENTREGAS DO SISTEMA FUNSETNET
ETAPA | PRODUTO ENTREGA VALIDACAO ENTREGA
DOS DOS PARA
REQUISITOS | REQUISITOS | HOMOLOGAC
AJUSTADOS PELO AO
DENATRAN
1 Controle de usuarios, manter usuari¢s, 7 nov 2013 11 nov 2013 27 jan 2014
Orgaos e bancos
2 Recepcao de Arquivo M 31jan 2014 5 fev 2014 24 mar 2014
(movimentacédo de multas). Manter
cadastro de multas avulsas, manter
parédmetros de configuracdo
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3 Manter corre¢cdes avulsas (multas e | 28 mar 2014 2 abr 2014 19 mai 2014
restituicdes), manter informacdes de
auséncia de movimento, recepcéo de
Arquivo G (bancos), recepcao de
Arquivo Siafi
ESTIMATIVA DE ENTREGAS DO SISTEMA FUNSETNET
ETAPA | PRODUTO ENTREGA VALIDACAO ENTREGA
DOS DOS PARA
REQUISITOS | REQUISITOS | HOMOLOGAGC
AJUSTADOS | PELO Ao
DENATRAN
4 Recepcao de Arquivo F (multas 23 mai 2014 28 mai 2014 14 jul 2014
interestaduais), gerenciamento de erros
e de perfis
5 Conciliagao, consulta histérico, 18 jul 2014 23 jul 2014 25 ago 2014
relatorios gerenciais
4. A respeito das acdes promovidas para atenddisposto no subitem 9.1.2 do Acérdéo

353/2006-TCU-Plenario, cabe esclarecer que o DEN®WNRenquanto aguarda a concluséao do
desenvolvimento do sistema FunsetNet, vem adotpratedimentos de controle dos ingressos
de recursos ao Fundo Nacional de Seguranca e Etuch; Transito (Funset), por meio de
acompanhamento da arrecadacdo de valores via SistemAdministracdo Financeira do

Governo Federal (Siafi); informagcOes sobre inadénpia ao Funset divulgadas pela imprensa
nacional e local; diligéncias operacionais do Dexmae do Comité Gestor Renainf (Portaria
Denatran n° 249, de 2012, anexa) e agdes do Cafitdssuntos Financeiros da Area de
Transito (Comfitran), instituido pela Portaria Deaa n° 15, de 2008, cOpia anexa.

5. Dentre as ac¢Oes desenvolvidas por este Departancabem destaque:

a) Prefeitura Municipal de Vilhena-RO: constatado que o Municipio ndo estava
repassando os valores devidos ao Funset (de marg008 até maio de 2013), o
Departamento efetuou a cobranca administrativaatar e R$ 35.359,14 (trinta
e cinco mil, trezentos e cinglienta e nove reaisatotze centavos), divida que foi
prontamente paga pela referida prefeitura. (Nota cnitd n°
58/2103/CGPO/DENATRAN, Oficio n° 1.127/2013/GAB/ BETRAN, Oficio

n° 766/2013 com coépia do comprovante do pagamerdépa& do registro no
SIAFI comprovando o ingresso do valor junto ao etins

b) Companhia de Transito e Transportes de Macapa (Mac): em diligéncia

operacional efetuad@ loco, pelo Denatran junto aquela autarquia municimal, f
constatado que nao houve recolhimento dos val@eslas ao Funset no ano de
2012, cujo valor, atualizado para 31/05/2013, aloarno total de R$ 51.378,36
(cinguenta e um mil, trezentos e setenta e oites redrinta e seis centavos).
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Efetuada a cobranca, com prazo para pagamento @e$enta) dias, a contar da
data do recebimento do oficio de cobranca, a autangdo se pronunciou. O
Departamento reiterou a cobranca, cujo valor atadd, em 30/9/2013, atingiu
R$ 53.962,37 (cinqlienta e trés mil, novecentosssesta e dois reais e trinta e
dois centavos) que deveria ser recolhido no pragwdrrogavel de 15 (quinze)
dias a contar da data do recebimento do oficioateanca. (Nota Técnica n°
57/2013, Oficio n° 1.052/2013, Oficio n° 1.760/2013

c) Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT: em diligéncia
operacional do Comité Gestor Renainf ao DETRAN/Mdnstatou-se a auséncia
de repasse de recursos ao Funset, no periodo éenhaoy de 2010 a janeiro de
2013, configurando um débito atualizado em 20/432@ ordem de R$
2.730.465,17 (dois milhdes, setecentos e trinta quhktrocentos e sessenta e
cinco reais e dezessete centavos). Diante dissoeféduada cobrangca, com
vencimento em 20/05/2013. (Nota Técnica n° 4/20k8a Técnica n° 29/2013,
Oficio n° 720/2013 e respectiva GRU de cobranca).féhcdo de auséncia de
manifestacdo do Detran-MT, o Denatran esta procidedo a atualizacdo dos
valores e encaminhamento do caso para cobrangajudia Procuradoria-Geral
da Uniéo (PGU).

d) Autarquia Municipal de Transito, de Servicos e @adania de Fortaleza
(AMC): em vista de noticia publicada no jornal Diario Mordeste, edi¢do de
27/2/2009, informando que a Autarquia prevé arrec&$ 40,1 milhdes em 2009
e que no periodo de 2006 a 2008 teria arrecadada de R$ 63,0 milhdes, o
DENATRAN informou aquela autarquia de que ndo haegistro de qualquer
comprovante de efetivo repasse dos 5% devidos aseEuNesse sentido, o
DENATRAN solicitou que as referidas pendénciasdossanadas. A Autarquia,
em outubro de 2012, encaminhou as planilhas decalagdo de multas no
periodo de janeiro de 2005 a dezembro de 2008oemioli que no periodo de
janeiro de 2003 a dezembro de 2004 n&o havia registrecolhimento ao Funset.
Isto posto, o DENATRAN solicitou que a AMC encanaske, por ano € més a
més, os valores arrecadados de multas de tramsjpeniodo de janeiro de 2003 a
dezembro de 2004, o que até a presente data n&ewcatualmente estdo sendo
analisados os documentos encaminhados e vislurabra-snecessidade de
realizacdo de diligéncia operacional aquela autarpara busca dos documentos
solicitados (Oficio n® 645/2009/CGPO/ DENATRAN, WotTécnica n°
106/2012/CGPO/  DENATRAN, Despacho = CGIJF/DENATRAN n°
860/2012,0ficio n° 1.246/2012-GP/DAI, Oficio n° 12A®13/Gab/DENATRAN,
Oficio n° 549/2013/GAB/DENATRAN).

e) Departamento Autbnomo de Estradas de Rodagem dtio Grande do Sul
(DAER/RS): o jornal Zero Hora em matéria publicada no di@®2/4008 noticia
que o DAER reconheceu publicamente ter uma diwidéojao Funset estimada
em R$30,0 milhdes, a contar do periodo de 2000 G¥.20esse sentido, o
DENATRAN solicitou que o DAER encaminhasse o0s cawantes bancarios
referentes aos depdsitos mensais feitos a conteudset no periodo de 2000 a
2007, vez que nos registros do Departamento conapemas relatérios mensais
de repasse de 2003 em diante. A documentacao eriwdai pelo DAER esta em
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processo de analise no DENATRAN. (Oficio n°® 4968 GAB/DENATRAN,
OF/DCF/GAB/045/2008, Nota Técnica n® 98/2008/CGFEMBTRAN, Oficio
n°® 3.152/2008-GAB/DENATRAN, Oficio n°® 004/2009-GABDENATRAN,
Oficio 2525/2012/GAB/DENATRAN, Oficio/DG/436/2012).

f) Agéncia Municipal de Transito, Transportes e Mollidade do Goiania-GO
(AMT/GO): em reunido do Comfitran, foi constatada a inadémpl da
AMT/GO em relagdo aos repasses ao Funset. Diaswo,dforam adotadas
providéncias quanto ao levantamento do débito efmtavacdo da cobranca. Esta
foi realizada em duas oportunidades: i) Oficio B3/8010/CGPO/DENATRAN,
de 17/6/2010 e ii) Nota Técnica n°® 113/CGPO/DENATRAe agosto de 2010.
Em vista da auséncia de pagamento o processo m0.80885/2010-14 foi
encaminhado a Consultoria Juridica nesta Pasta, queemeteu para a
Procuradoria-Geral da Unido (PGU), para efetivalzioobranca.

6. A respeito da determinacdo do subitem 9.1.2 dord@o 353/2006-TCU-Plenério:
“9.1.2. adote as providéncias cabiveis em relagdendidades que se encontram pendentes na
prestacdo de contas dos recursos do Fundo Naden8keguranca e Educacdo de Transito —
Funset, instaurando tomada de contas especial,esessario;”, cabe esclarecer que no
entendimento desta coordenagdo-geral, fundamentatitstru¢do Normativa TCU n° 71/2012 e
na Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n.° 507¥200s casos de auséncia de recolhimento
ou repasse de valores ao Funset, corresponden¥ ad&s multas de transito arrecadadas,
definido no paragrafo Unico do art. 320 do Codigordansito Brasileiro (CTB) — Lei n°® 9.503,
de 1997 — e regulamentado pelos arts. 4°, 5da €&i n°® 9.602, de 1998, ndo sdo de Tomada
de Contas Especial (TCE), mas de cobranca judi@aProcuradoria-Geral da Unido (PGU), a
exemplo de outros tributos, pois trata-se de umposigdo legal e ndo de transferéncia
voluntaria de recursos.

7. A TCE aplica-se aos casos de transferéncia téfan de recursos em que o0s
beneficiarios ndo respeitaram ou ndo atenderanu@dai avencado no instrumento proprio, ou
ainda pela auséncia de prestacao de contas, cabpudigao de fatos, quantificacdo do dano e
identificacdo dos responsaveis, situacdo em quesed&nquadram os recursos do Funset. Isto
pode ser confirmado nos textos abaixo, retirado$Mdaual de Tomadas de Contas Especial,
editado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU)adml de 2013:

“As definicbes para TCE estédo contidas no art.&fndtrucdo Normativa TCU n.° 71/2012 e no
art. 82 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU B07/2011, a seguir transcritas: “Tomada de
Contas Especial € um processo administrativo dewétiée formalizado, com rito proprio, para apurar
responsabilidade por ocorréncia de dano a adrag#éir piblica federal, com apuracdo de fatos,
guantificacdo do dano, identificacdo dos responsavebter o respectivo ressarcimento.” (art. 2°,
caput, da IN/TCU n.° 71/2012).

“A Tomada de Contas Especial € um processo devid@niermalizado, dotado de rito préprio,
gue objetiva apurar os fatos, identificar os respwais e quantificar o dano causado ao Erario,
visando ao seu imediato ressarcimento.” (art. 82Pdgaria Interministerial MPOG/MF/CGU n.°
507/2011).
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Referido processo tem por base a conduta do agéhtieo que agiu em descumprimento a lei ou
deixou de atender ao interesse publico, quandondiaséo no dever de prestar contas, da ndo
comprovagdo da aplicagdo de recursos, da ocorrédeiadesfalque, alcance, desvio ou
desaparecimento de dinheiros, bens ou valoresgodblou de pratica de ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte dano a administragibcp federal.

Os pressupostos para instauracdo de TCE estadtoesw art. 5° da IN/TCU n.° 71/2012, in
verbis:

“Art. 5° E pressuposto para instauracdo de tomadeodtas especial a existéncia de elementos
faticos e juridicos suficientes para:

| - comprovacao da ocorréncia de dano; e

Il - identificacdo das pessoas fisicas ou juridigag deram causa ou concorreram para a
ocorréncia de dano.

§ 1° A demonstracdo de que tratam os incisos tledie artigo abrange, obrigatoriamente:

| - descricdo detalhada da situacdo que deu orggedano, lastreada em documentos, narrativas e
outros elementos probatorios que deem suporte provatéo de sua ocorréncia;

Il - exame da suficiéncia e da adequacdo das irfpdes, contidas em pareceres de agentes
publicos, quanto a identificacdo e quantificacaaldoo;

Il - evidenciacdo da relacdo entre a situacaodpueorigem ao dano e a conduta ilegal, ilegitima
ou antieconémica da pessoa fisica ou juridica angs®e imputa a obrigacdo de ressarcir os cofres
publicos, por ter causado ou concorrido para arénora de dano.™

8. Desse modo, com a entrada em atividade do sistéormatizado de controle do Funset,
0 FunsetNet, prevista para marco de 2014, o Dendteera revisar e atualizar a norma sobre o
tema, editada pela Portaria Denatran n® 11, de,20fa anexa, que estabeleceu regras e
padronizacdo de documentos para arrecadacdo dasnpdt infracdo ao Cdodigo de Transito
Brasileiro - CTB (multas de transito) e para reéengecolhimento e prestacéo de informacoes a
respeito dos 5% (cinco por cento) do valor arredadias multas de transito destinados a conta
do Funset, em especial 0 art. 13, como demonsaagguir:

a) texto original:

“Art. 13. Verificada, mediante acdo de auditoriadaufiscalizacdo do Denatran ou dos 6rgdos de

controle interno ou externo da Unido, dos EstadosDistrito Federal e dos Municipios, a nao

observancia das disposi¢cbes contidas nesta Portaflenatran providenciara a instauracéo de

Tomada de Contas Especial contra o 6rgao ou estifidtinte, sem prejuizo de outras medidas
legais e ou administrativas cabiveis.”

b) texto proposto:

“Art. 13. Verificada, mediante acdo de auditoriadmufiscalizacdo do Denatran ou dos 6rgéos de
controle interno ou externo da Unido, dos EstadosDistrito Federal e dos Municipios, a ndo
observancia das disposi¢cbes contidas nesta Portafizenatranprovidenciara a autuacdo de
Processo Administrativo para responsabilizacdo ebramca judicial do débito apurado, se
houver, em desfavor do 6rgdo ou da entidade faleaisem prejuizo de outras medidas legais e ou
administrativas cabiveis.

9. Com estes esclarecimentos, senhor diretor-suostsubmeto o assunto a consideracao
de Vossa Senhoria, devendo este processo retoowardenacdo-geral de Instrumental Juridico
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e da Fiscalizacao (CGIJF) deste Departamento, ceng@stdo de que o tema seja encaminhado
a Assessoria Especial de Controle Interno (AECBteleMinistério, para conhecimento e
providéncias de sua competéncia institucional.

A considerac&o superior,

Brasilia-DF, de novembro de 2013.

Assinado no Original
ARIDNEY LOYELO BARCELLOS
Coordenador-Geral de Planejamento Operacional do SN

De acordo.

Encaminhe-se a Coordenacédo-Geral de Instrumenidichue da Fiscalizagdo (CGIJF), para as
providéncias de sua alcada, com ulterior encamiehtmna Assessoria Especial de Controle
Interno (AECI) deste Orgéo.

Em de novembro de 2013.

Assinado no Original

MORVAM COTRIM DUARTE
Diretor-substituto do Denatran
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ANEXO Il
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MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO
SAUS, Quadra 1, Bloco H, 5° andar, Ed. Telemurd@EP: 70070-010 — Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-1818. Fax (61) 2108-1846. E-maihigete.denatran@cidades.gov.br

Oficio n® 2.200/2013/GAB/DENATRAN
Brasilia-DF, 20 de dezembro de 2013.

Ao Senhor

EULER KLEBER NUNES DOS REIS

Secretario Substituto

Secretaria de Controle Externo de Aquisi¢ces Lmgist
Tribunal de Contas da Unido - TCU

70042-900 Brasilia-DF

Assunto:Levantamento de governanca e gestao de aquisicéeSiclo 2013 — v1.0.
ReferénciaOficio 2495/2013-TCU/Selog
Process0025.068/2013-0

Senhor Secretéario Substituto,

1. Cumprimentando-o, encaminho informacdes referao Departamento Nacional
de Transito (Denatran) que tratam do “Perfil de &@panca das Aquisi¢cdes — Ciclo 2013”,
devidamente preenchido e assinado, conforme swlciho Oficio n°® 2495/2013-TCU/Selog, de
13 de novembro de 2013.

2. Ficamos a disposi¢édo para outros esclarecirmepte se facam necessarios.

Atenciosamente,

Assinado no Original
MORVAM COTRIM DUARTE
Diretor Substituto

200



ANEXO IV
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MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO
Setor de Autarquias Sul, Quadra 1 Bloco H 5° Ardd070-010 Brasilia-DF
Fone: (61) 2108-1818 — Fax: 2108-1846 - e-mailirgetk.denatran@cidades.gov.br

Oficio n° 2.176/2013/GAB/DENATRAN
Brasilia, 19 de dezembro de 2013.

Ao Senhor,

EDILSON GUEDES DE ALMEIDA

Assessor da Secretaria de Controle Externo - AP
Tribunal de Contas da Unido — Macap&/AP
Rodovia Juscelino Kubitschek, Km 2, n® 2391
68903-419 Macapa-AP

Assunto:TC Processo n° 007.045/2010-7

Senhor Assessor

1. Em atengéo ao Oficio 10402013-TCU/SUCEX-AP18H1/2013, e reportando-
me ao Oficio n°. 004147/2013/AECI/GM/MCIDADES, d&/D1/2013, encaminhado ao senhor
Secretério de Controle Externo-AP, que encamintex@n cumpre-me prestar-lhe as seguintes
informacoes:

a) Com relacdo ao Governo do Estado do Amapanmtf@jue a situacéo referente
as prestacoes de contas dos valores devidos aetFastd explicitada no quadro demonstrativo
que se segue:

Exercicio Funset a Vanr_ Prestacéo de
Recolher Recolhido Contas
2001 33.535,57 33.535,57 Aprovada
2002 33.107,34 33.107,34 Aprovada
2003 12.084,44 12.084,46 Aprovada
2004 141,68 141,68 Aprovada
2005 2.693,16 2.693,16 Aprovada
2006 1.731,08 1.731,05 Aprovada
2007 309,77 309,77 Aprovada
2008 3.102,3( 3.102,30 Aprovada
2009 14.981,64 14.981,64 Aprovada
2010 8.451,14 8.451,14 Aprovada
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| TOTAL [ 80.084,84] 80.084,84  -------- |

O valor deR$80.084,84 (oitenta mil, oitenta e quatro reais @tenta e quatro
centavos)referente ao débito apurado pela diligéncia opemat aquele estado (atualizado em
31/05/2013) foi quitado pela Secretaria de EstarlBldnejamento, Orcamento e Tesouro/AP em
25/09/2013, conforme Oficio n°® 1.678/2013-GABI/SBR.,. de 10/10/2013, coépia da GRU
SIMPLES com autenticacdo bancéaria e coépia da censad SIAFI 2013RX220368, de
09/10/2013 comprovando o ingresso do valor referid@umentacéo que ora anexamos a este
oficio.

b) Quanto a Prefeitura Municipal de Macapa inforoe a situacao referente as
prestacdes de contas dos valores devidos ao Festéetxplicitada no quadro demonstrativo que
se segue:

Exercicio Funset a Valor_ Prestacéo de
Recolher Recolhido Contas
2001 82.161,14 0,00  Apresentada
2002 116.904,77 0,00  Apresentada
2003 157.171,2"4 0,00  Apresentada
2004 157.973,22 0,00  Apresentada
2005 121.661,53 0,00 Apresentada
2006 127.075,09 0,00 Apresentada
2007 158.406,77 0,00 Apresentada
2008 16.701,5( 0,00 Apresentada
2009 70.005,96 0,00 Apresentada
2010 27.505,71 0,00 Apresentada
2011 44,463,872 0,00 Apresentada
TOTAL 1.082.030,80 0,00 @ -

Esclareco que o valor original do débito, apurpdta diligéncia operacional e
atualizado em 31/05/2013, era@81.012.081,98 (um milhdo, doze mil, oitenta e uneais e
noventa e oito centavosjue deveria ser quitado até o dia 16/09/2013, ¢a, $® prazo
méximo de 60 (sessenta dias) a contar da datacdbineento da cobranca.

N&o tendo sido realizada a devida quitacdo, &Rued de Macapa foi novamente
notificada a fazé-la, no valor d®$1.063.762,28 (um milh&o, sessenta e trés rsigtecentos e
sessenta e dois reais e vinte e oito centavogyJor atualizado em 30/09/2013, com prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias para a quitagidé&bito, a contar da data do recebimento da
cobranga.

Considerando que 0 novo prazo para a quitacaebitodexpirou em 31/10/2013
e ndo houve o devido recolhimento fez- se necessfualizar o valor devido para a data de
31/10/2013. E o valor do débito a ser quitado palefeitura de Macapa passou a ser de
R$1.082.030,80 (um milh&o, oitenta e dois mil, tria reais e oitenta centavos)conforme
explicitado na Nota Técnica n°® 104/2013/CGPO/DENANR 22/11/2013, que aproveito para
anexar a este oficio.

c) A Prefeitura Municipal de Macapa continua imapliente e as medidas que
estdo sendo adotadas pelo DENATRAN, por recomenddaaConsultoria Juridica junto ao
Ministério das Cidades, sdo as seguintes:
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e encaminhamento de cépia do Processo n° 80001.08¥)7-19 para a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para fininsiericdo na Divida Ativa da Unido e
posterior cobranca judicial, e

e inscricdo da Prefeitura de Macapa no CADIN — Cadakformativo de
créditos ndo quitados do setor publico federal.

Atenciosamente,

Assinado no Original
MORVAM DUARTE COTRIM
Diretor Substituto
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ANEXO V
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MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

Memorando n° /2013/GAB/DENATRAN
Em de setembro de 2013.

Ao Senhor Assessor Especial de Controle Interno
Elibio Estréla

Assunto: Levantamento da necessidade de ampbtamgposicido da for¢ca de trabalho do
Departamento Nacional de Transito.

1. Como cumprimento dos itens 3 e 13.3 do Retaténal de Auditoria Especial n°
00190.035225/2011-58 e itens 2.1.3.1 e 2.1.3Ralatorio Final de Auditoria Anual de Contas
n° 201204036-2012, os quais encontram-se registrade respectivos Planos de Providéncias
encaminhados anteriormente, encaminho anexa coOpiaNdta Técnica Conjunta n°
3/2013/CGPO/CGIJF/CGIE/CGQFHT/CGIT/CGPNE/GAB/DENAAR, de  20/9/2013,
contendo o levantamento da necessidade de ampl{@gagposicao/recomposi¢céo) da atual
forca de trabalho do Departamento Nacional de TiG&EENATRAN, com as devidas
justificativas para o quantitativo solicitado entagdio as competéncias das areas finalisticas e
administrativa.

2. Mencionada Nota Técnica foi encaminhada aomeBbacretario Executivo desta
Pasta, com a solicitacdo de providéncias necessata atendimento da demanda do
DENATRAN, por tratar-se de competéncia exclusivaudde dirigente junto as instancias
superiores.

Atenciosamente,

Assinado no Original
ANTONIO CLAUDIO P. SERRA E SILVA
Diretor
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MINISTERIO DAS CIDADES

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO
SAUS, Quadra 01, lote 1/6 — Edificio TelemundBR,andar, Brasilia — DF — CEP: 70070-010
Telefone: (61) 2108-1818 — gabinete.denatran@calgde.br

Oficio n° 856/2013/GAB/DENATRAN
Brasilia, 23 de maio de 2013.

Ao Senhor

VALDIR AGAPITO TEIXEIRA

Secretario Federal de Controle Interno
Controladoria-Geral da Uniao

SAS Q. 1 Bl “A”, Ed. Darcy Ribeiro, 2° andar, S2i28
Brasilia — DF, CEP 70.070-905

Assunto: Resposta ao Oficio n°® 8787/DIURB/DI/SFC/CGU-PR — Raério de Auditoria
Especial, contendo analise complementar.

Senhor Secretario,

1. Cumprimentando-o, reporto-me @icio n° 8787/DIURB/DI/SFC/CGU-PR de
21/03/2013, por meio do qual foram requeridas pi@vwtias concernentes Relatorio Final de
Auditoria n°® 00190.035225/2011-58Por essa razao, este Departamento elaborou o gian
providéncias permanente contendo novas informagdgsal seja anexo.

2. Coloco-me a disposicédo dessa Secretaria paegeaqtar outros esclarecimentos,
se for o caso.

Atenciosamente,

Assinado no Original
ANTONIO CLAUDIO PORTELLA SERRAE SILVA
Diretor
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MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

~ PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE
RELATORIO DE AUDITORIA ESPECIAL N°: 00190.035225/2011-58

1. ORGANIZACAO ESTRUTURAL DO DENATRAN

Iltem do Relat6rio: 3 — Organizacdo Estrutural do Daatran

1.1. Descrigéo da Constatagao:

“Em contato com funcionarios terceirizados duraateealizacdo dos exames, verificamos
gue alguns deles estdo desempenhando atividadefisficas do Departamento, que
caberiam a servidores efetivos. Entretanto, por eéiar no escopo do trabalho, a auditoria
realizada ndo aprofundou as analises acerca do rassyporém, esse fato € extremamente
sensivel e relevante, pois denota fragilidades nostroles internos administrativos,
colocando em risco a seguranca das informacdes eurmaprimento dos objetivos do
Departamento.”

1.1.1. Recomendacéo:

“Recomendar ao DENATRAN que promova ac¢des junto éagdos competentes de
administracdo do governo federal com o objetivoptitear e receber o quantitativo
adequado de servidores concursados e, assim, gacpd a forca de trabalho esteja em
condicOes adequadas para se atender a demandaloi@itio do Departamento.”

1.1.2. Manifestacdo do Gestor a respeito da Constatacdo/Bamendacao:

Para pleitear e receber o quantitativo adequadeedadores, o DENATRAN
iniciou em 25/4/2013 o processo de levantamentoedassidade de pessoal em todas as
suas areas, para posterior encaminhamento a SecrEt@cutiva do Ministério das
Cidades, unidade responsavel pelas demais acdesgos 0rgados competentes (Anexo
). Ressalta-se que esse levantamento tambémalaado nos anos de 2007, 2008, 2010
e 2012, ndo tendo essa Unidade obtido éxito nesdm#tacdes. Assim, no ambito do
DENATRAN, esta Recomendac¢édo sera atendida totaément

1.1.3. Providéncias a serem implementadas:
a) Levantar a necessidade atual de servidores e speEsicidades, na forma
solicitada (jA em andamento, coordenado pela CGPO);
b) Elaborar documento que demonstrard essa necessidadéorme a area
demandante do Denatran;
c) Encaminhar documento a instancia superior — Sei@dixecutiva do Ministério
das Cidades — para demais a¢fes junto aos orgdpetntes.
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1.1.4. Prazo de Atendimento:
4 meses (abril/2013 a julho/2013)

1.1.5. Servidor(es) responsavel(is) pela implementacao gaovidéncia:
Aridney Loyelo Barcellos e Fany Alves Domingos (CPcom o envolvimento de
todos os COORDENADORES-GERAIS e ASSESSORES (comérama do
GABINETE)

2. TRATAMENTO DE DENUNCIAS
O item a segquir trata da veiculacdo de noticiascacage provavel trafico de influéncia
por parte de servidor do DENATRAN.

Iltem do Relatoério: 4.1 — Atuacdo de Lobista

2.1.Descrigao da Constatagao:

“Conforme tratado na introducédo deste trabalho, digéo da Portaria CGU n° 2.663, de

20/12/11, que definiu a instauragao de processautbtoria especial nas atividades de ICV
e ITL do DENATRAN, foi motivada por matérias veidas na midia a respeito da

possibilidade de ocorréncia de trafico de influéne de suposta interferéncia de lobista
junto ao DENATRAN, com o objetivo de favorecer esgs do setor de vistoria veicular.”

2.1.1. Recomendacao:

“Recomendar ao DENATRAN que apresente a esta (adtna-Geral da Unido as
conclusdes advindas do trabalho da Comisséo deic@inda, instaurada por meio da
Portaria MCidades n° 612/2011, formalizada no pss@® administrativo n°
80020.000794/2011-73, a fim de que se possa anadisaas acdes tomadas foram
suficientes para afastar este apontamento.”

2.1.2. Manifestacdo do Gestor a respeito da Constatacao/Bmnendacao:

A copia do Processo administrativo n°® 80020.002184L-73 foi providenciada e
esta disponivel no Anexo I, distribuida em 3 vobsmn Esse processo contém as
informacgdes acerca dos trabalhos da Comissao dic&mntia Investigativa, que trata da
atuacao de suposto lobista no DENATRAN.

2.1.3. Situacao da Providéncia:
Dessa forma, entendemos que a recomendacao emesentna situacao de
Atendimento Total, ndo havendo pendéncias a registrar.

3. HISTORICO DO PROCESSO DE ELABORACAO DA RESOLUCAO N° 282/2008

Item do Relatdrio: 5 - Histérico do Processo de Eloracdo da Resolucao n° 282/2008

3.1. Descrigao da Constatagao

“Este ponto de auditoria trata a respeito da conat@io de que a permissao para atuacao
de empresas particulares na atividade de vistoagwar, advinda de previsdo contida na
Resolucdo CONTRAN n° 282/2008 (que estabeleceriasitpara a regularizacdo da
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numeracdo de motores), ndo foi objeto de estudoscEs ou andlises que embasaram a
elaboracéo do citado normativo.”

3.1.1. Recomendacao:

1 - “Recomendar ao DENATRAN que mantenha esta Cladinoa-Geral
constantemente atualizada sobre o andamento ddmltras do Grupo de Trabalho
instaurado pela Portaria DENATRAN n° 246/12 a fienqiie este Controle Interno possa
avaliar, em paralelo, se as medidas adotadas es&uwlo suficientes para afastar os
registros deste relatério de auditoria.”

3.1.2. Manifestacéo do Gestor a respeito da Constatacao/B@mendacao:

O Grupo de Trabalho (GT) foi instituido pela PoageDENATRAN n°. 246/12
(Anexo lll), envolvendo diversos representantegmntedades que tem interesse ou atuam
na area de vistoria, com o0 objetivo de propor usmaséo do normativo que trata do
processo de credenciamento de empresas de viEQ\4).

Destaca-se que esta em andamento a anélise demonativo para regulamentar
o credenciamento dessas empresas, 0 que, entendarimmara com o0 cumprimento
desta pendéncia.

O novo normativo foi encaminhado a CONJUR, mediant processo n°
80000.045316/2012-10 (Anexo lll-a), que recomendeam seu Parecer
CONJUR/MCIDADES n° 1670/2012 (fls. 31/34), que o NDETRAN encaminhasse a
AND as consideracfes da CGIT e da CGIE, para quela@ntidade se manifeste sobre
seus termos. E sugeriu, inclusive, que a AND aptesminuta com as disposicoes e a
redacdo dos dispositivos que atendam as suas pagi@s e conclusoes.

A CONJUR requereu, ainda, manifestacdo do Grupdrdéalho criado para
alterar a Resolucdo CONTRAN n° 282/2008, que inallAND, sobre os termos das
Portarias DENATRAN n° 138, de 2008, n°® 60, de 281 1334, de 2010, bem como
sobre as conclusdes do Parecer da AssessoriecautadCGU.

Foi encaminhada a AND uma Nota Técnica onde camstsumo do ocorrido
desde o recebimento do Relatério Final de AuditBspecial n.° 00190.035225/2011-58,
com copia de todas as consideracdes realizadas Qela atinentes a Resolucéo
CONTRAN n° 282/2008, solicitando daquela Associagde se manifestasse acerca do
assunto, bem como requeremos que a AND produziss@répria proposta de minuta,
em atendimento a recomendacgdo da CONJUR, constam&datério em questao (Anexo
[1-b).

No dia 11/04/2013, a AND enviou ao DENATRAN suanifestacdo, que esta
sob andlise da equipe do DENATRAN. Somente aposreclesdo desta analise,
passaremos toda a documentacdo ao Grupo de Trabalho cumprimento a
determinacdo da CONJUR.
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Ap6s todo o cumprimento destes procedimentos, Sb am comento seré
novamente destinado a CGIJF para encaminhament@odionamento final da
CONJUR, em atenc¢do a recomendacao exarada pela CGU.

E entendimento da CGIJF que as informactes agstgutas suprem, no presente
momento, a recomendacdo do item “5” do Relatério Alelitoria Especial do
DENATRAN, com informagBes complementares ao Rdlatdfinal de Auditoria
Especial n° 00190.035225/2011-58, que determinadENATRAN mantenha a CGU
constantemente atualizada sobre os andamentos doin&Gdurado pela Portaria
DENATRAN n° 246/2012.

Informamos que tédo logo seja aprovado o novo niivoaconsiderando todas as
pendéncias acima descritas, 0 DENATRAN o enviat&8 para sua avaliagao.

3.1.3. Providéncias a serem implementadas:

-aguardar a aprovacdo da minuta do novo normatie sp encontra em analise na
CONJUR

-encaminhar a minuta para deliberacdo do CONTRAN

-publicar o novo normativo

-encaminhar publicacdo a CGU, para conhecimento

3.1.4. Prazo de Atendimento:
Néo ha prazo, pois independe do DENATRAN e sim GaNJUR e do
CONTRAN, uma vez que se trata de RESOLUCAO.

3.1.5. Servidor(es) responsavel(is) pela implementacéo gaovidéncia:
Fernando Ferrazza Nardes e Flora Maria Pinto (QGIJF

Milton Walter Frantz e Juliana Lopes Nunes (CGIT)

Roberto Craveiro Rodrigues e Ivoneida Evaristo Subias (CGIE)

3.1.6. Situacao da Providéncia (Atendimento Total, Atendirento Parcial, N&o

Atende):
Atendimento Total.

4. POSSIVEL ILEGALIDADE DA RESOLUCAO CONTRAN N° 282/20 08

Iltem do Relatério: 6 — Possivel ilegalidade da Reksicdo CONTRAN n° 282/2008

4.1.Descricao da Constatacao:

“ApOs serem analisados os processos, normativokned que regulam a atuacdo dos
servicos de vistoria e inspecao veicular, institujgelo Conselho Nacional de Transito-
CONTRAN, e pelo Departamento Nacional de TransENBTRAN, bem como o
gerenciamento dos sistemas de informacfes pelo DRMN e a atuacdo das diversas
entidades participantes (Empresas Credenciadas pastorias—ECV, Inspecdes Técnicas
Licenciadas-ITL, Entidade Técnica Publica ou Patatd-ETP, Unidade de Gestdo de
Certificado Veicular-UGC, Organismos Certificador€edenciados — responséavel pela
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emissao de Certificados 1ISO das ECVs e as emp@dificadoras das UGCs), a equipe de
auditoria se deparou, ndo apenas com questdescignnas também com questionamentos
relativos a validade juridica do processo que, rimimo, geram controvérsias e, em razao
disso, vem sendo alvo de diversas denuncias e¢éemdadeado acdes na via judicial.”

4.1.1. Recomendacéao:

“Recomendar ao DENATRAN que encaminhe a Consulthriiaica do Ministério das
Cidades as informacdes relativas ao contetudo dedggdrio, com énfase no que foi
registrado nesta constatagdo e, principalmente, eontelGdo do Parecer n°
83/2012/ASJUR-CGU-PR/CGU/CGU, para que, juntamea® a proposta do novo
normativo a ser concebido a partir das atividadesGtupo de Trabalho instaurado pela
Portaria. DENATRAN n°® 246/12, seja emitido um Parederidico que tenha por
objetivo posicionar-se quanto a viabilidade e cadade do novo normativo em sanar as
possiveis ilegalidades apontadas, assim como, regte outras questdes sobre a
legalidade sejam levantadas. Desse modo, pelo @amtoassunto ainda estar em
tramitacdo, cabe a este Controle Interno manteeadg&ncia registrada no relatério.”

4.1.2. Manifestacdo do Gestor a respeito da Constatacao/Bemendacéao:

A minuta do novo normativo foi encaminhada a CORJhediante processo n°
80000.045316/2012-10, que recomendou na forma tec&®aCONJUR/MCIDADES n°
1670/2012 (fls. 31/34), que o DENATRAN encaminhagds&ND as consideracfes da
CGIT e da CGIE, para que aquela entidade se mani$ebre seus termos. E sugeriu,
inclusive, que a AND apresente minuta com as digpes e a redagéo dos dispositivos
que atendam as suas preocupacdes e conclusde® (Aex

A CONJUR requereu, ainda, manifestacdo do Grupdrdéalho criado para
alterar a Resolucdo CONTRAN n° 282/2008, que inallAND, sobre os termos das
Portarias DENATRAN n° 138, de 2008, n°® 60, de 281 1334, de 2010, bem como
sobre as conclusdes do Parecer da AssessoriecautadCGU.

Quanto aos itens do Relatorio de Auditoria n°.@, 9.3.6, 9.3.9 e 9.3.10 que
recomendam, em sintese, que o DENATRAN envie o novimativo quando aprovado a
CGU para sua avaliacdo, informamos, outrossim,cguepriremos tais recomendacoes,
tdo logo seja aprovado o normativo, consideranqeeradéncias acima descritas.

4.1.3. Providéncias a serem implementadas:

Aguardar a emissdo de Parecer Juridico pela CON&OR posicionamento
guanto a viabilidade e capacidade do novo normaimcsanar as possiveis ilegalidades
apontadas pela CGU. Apds, providenciar o encamiehtonda minuta para deliberacéo
do CONTRAN, com vistas a publicacdo do novo nomaatiConcluidos esses
procedimentos, encaminhar a CGU para conhecimento.

4.1.4. Prazo de Atendimento:

N&o sera possivel determinar uma data provaved paratendimento, pois
independe do DENATRAN e sim da CONJUR e do CONTRAMa vez que se trata de
RESOLUCAO.

4.1.5. Servidor(es) responséavel(is) pela implementacao gaovidéncia:
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Fernando Ferrazza Nardes e Flora Maria Pinto (OGIJF
Milton Walter Frantz e Juliana Lopes Nunes (CGIT)
Roberto Craveiro Rodrigues e Ivoneida Evaristo Subias (CGIE)

4.1.6. Situacao da Providéncia (Atendimento Total, Atendiranto Parcial, Ndo

Atende):
Atendimento Total.

5. PROPOSTAS DE NOVAS RESOLUCOES

Item do Relatério: 7 .1 - ITV — Inspecao Técnica Meular:

5.1.Descrigao da Constatagao

“Diante do que foi apresentado e tendo-se por lmmdecumentacdo contida no Anexo ll-a e
Anexo lI-b relativa a Inspecédo Técnica VeiculategSontrole Interno entende que hé duas
ocorréncias inadequadas no andamento desta queajda:auséncia de rigor documental
pois 0 assunto, apesar de ser Unico, vem sendadwagém diversos processos de maneira
desconexa de modo que ndo se tem condi¢cdes den@sigeeronologicamente, as acdes
realizadas; b) falta de melhor detalhamento de coseo pretende operacionalizar a
implementacéo do processo.”

5.1.1. Recomendacdes:

1 - “Recomendar que os gestores do DENATRAN promawalhorias no processo de
gestdo documental de processos internos de modagpeoposi¢cées com similaridade
de proposicado de matéria sejam apensadas conjumiznu® modo que 0 assunto possa
ser tratado em grupo e, por conseqUéncia, garas#irque nao se tenha tratamento
diferenciado.”

2 - “Recomendar aos gestores do DENATRAN que utilieprocesso de revisdo da
Resolucao 281/08 como referéncia para o desenvehtiomnde novos normativos a serem
elaborados pelo DENATRAN, tal como o que vier &wlslvido para as ITVS, de modo
que se possa evitar distorcdes na concepgao queaner inviabilizar ou dificultar a
implementacéo das atividades.”

5.1.2. Manifestacdo do Gestor a respeito da Constatacao/Bemendacao 1:

Informamos que o estudo de novos procedimentas @grocesso de gestao de
documentos e criagdo de normativos no DENATRAN,& seealizado com o
envolvimento de todas as Coordenacdes-Gerais s#ste

5.1.3. Providéncias a serem implementadas:

- estabelecer procedimentos internos para o agrmtande matérias com similaridade;

- melhorar o detalhamento de como se pretende @peadizar a implementacdo do
processo;

- definir os procedimentos do processo, a exemplpueles utilizados na revisdo da
Resolucdo 281/08-CONTRAN, para o desenvolvimento@wos normativos a serem
elaborados pelo DENATRAN.
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5.1.4. Prazo de Atendimento:
5 meses (junho/2013 a setembro/2013)

5.1.5. Servidor(es) responsavel(is) pela implementacéo gaovidéncia:

Fernando Ferrazza Nardes e Flora Maria Pinto (QG&JPilson de Almeida Souza
(ATEC), com o envolvimento de todos os COORDENADGREERAIS e
ASSESSORES (com anuéncia do GABINETE).

5.1.6. Situacao da Providéncia (Atendimento Total, Atendirento Parcial, N&o
Atende):
A Unidade providenciara o atendimento total da mezedacao.

6. EMPRESAS CREDENCIADAS PARA VISTORIAS-ECV

ltem do Relatério: 9.3.11 — Credenciamento de empsas de vistoria veicular sem
comprovacao de que tenham atendido a todos os regqiios legais.

6.1. Descricdo da Constatacéo:

“Foram verificadas em alguns dos processos que cs@fam a “Amostra ECV — Etapa 01"
fragilidades nos documentos que serviriam paratategue a documentacao apresentada
pelas empresas esta de acordo com o exigido naaff@MENATRAN n° 131/2008. Tais
fragilidades se referem, em especial, a presenceasigras e a falta de data ou assinatura
do responsavel pela analise. Essa questdo, devidecarréncia e a importancia que
representa no processo de credenciamento das EEnécmser devidamente tratada a fim
de aprimorar os controles internos administratietmsOrg&o.”

6.1.1. Recomendacao:

“Recomendar ao gestor que apresente a este Contrde&#no um novo modelo de
gerenciamento de controles internos administrativeem vistas a, no futuro,
impossibilitar que as ocorréncias identificadas teeselatério ndo venham mais a
ocorrer e, caso ocorram, possuam mecanismos ded@egtie possibilitem o seu
adequado tratamento de modo que se possa dar roaidiabilidade e credibilidade ao
sistema de credenciamento.”

6.1.2. Manifestacdo do Gestor a respeito da Constatacao/Bemendacao 1:

A Coordenacdo-Geral de Infra-Estrutura de TrafSBIT responsavel pelo
processo de credenciamento de ECV, apresentoudidanga adotadas para melhorar os
procedimentos e a gestdo dos controles interno$ordea a dar credibilidade a esse
processo, além de outros, as que apresentamosia seg

Em 2012, a fim de melhorar o controle do atendimgmesencial realizado pela
CGIT, o atendimento presencial passou a ser agengl@diamente, através do site do
DENATRAN, sendo realizado por pessoa devidamentegdada pelo Coordenador-
Geral ou por sua Substituta. Ao realizar o atendimeo servidor preenche o Termo de
Reunido, conforme determinado pelo Memorando Gircuh® 02/2012/GAB/
DENATRAN.
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Para maior agilidade nas respostas via e-mailsanfo criados e-mails
institucionais, para cada atribuicdo, cgit@cidag®sbr (para assuntos gerais da
coordenacdo), iti@cidades.gov.br (para assuntdesxas de ITL), ecv@cidades.gov.br
(para assuntos exclusivos de ECV), ctav@cidadedgdgpara assuntos exclusivos da
Camara Tematica) e cat@cidades.gov.br (para assexttusivos de CAT).

Para maior transparéncia do andamento dos praceksdcCAT, ECV, ITL e
Davidas técnicas, o site do DENATRAN foi alteradsendo inserido o link
Coordenacdes_http://www.denatran.gov.br/coordersdcoerdenacoes.htm, e no link da
CGIT http://www.denatran.gov.br/coordenacoes/cgit/anain.htm é possivel verificar
andamento de processos, informacdes sobre atertdineemelacdo de empresas de
Inspecgéao veicular e de vistoria veicular.

A CGIT possui 0 seguinte quadro de funcionariasr@enador (servidor), quatro
servidores e onze terceirizados que realizam atid de apoio e organizacdo de
processos e documentos. Dos servidores, cada esp@isavel por uma area de atuacgao,
i) Empresa de Credenciamento de Vistoria - ECV]nistituicdo Técnica Licenciada -
ITL, iii) Certificado de Adequacao a Legislacdo Tansito - CAT e acompanhamento
de ensaios e iv) Homologacdo e Camara Tematicasseindos Veiculares - CTAV.
Tramitaram na CGIT em 2012, aproximadamente, 7p200essos e 6.400 documentos.

A fiscalizacaoin loco das empresas licenciadas para a realizagcdo decatsp
veicular é considerada de vital importancia. Paeemotivo, a CGIT elaborou o
cronograma para essa fiscalizagcéo (processo 8®EXR0/2012-61) priorizando, para o
ano de 2012, as Empresas de Credenciamento dei&¥istoCV e Instituicbes Técnicas
Licenciadas - ITL, objetos de denuncias protocadada Departamento, bem como
aquelas cujo cometimento de infracdo ja foi comdtatem processo administrativo
anterior. Dessa fiscalizacdo, participaram reptesees da CGIT e da Coordenacgao-
Geral do Instrumental Juridico e da Fiscalizagg@&G1JF.

Para melhorar o controle do estado frente ao @ehdenciado, foi determinado
por meio do Oficio Circular n® 415/2012/CGIE/DENAAR que todas as UGCs
disponibilizassem acesso aos videos, em tempodaEainspecdes realizadas pelas ITLs.
Dessa forma, as empresas sdo também fiscalizaneareente de forma aleatoria e
diaria e, ao se identificar quaisquer irregulareladpodera ser realizada diligéncia ao
local para apuracdo mais detalhada do servigcoguest

Abaixo estdo demonstradas as empresas (03 ITLECY4, onde foi realizado
acompanhamento presencial, cabendo ressaltar quesmesctivos pareceres técnicos se
encontram na area juridica para analise das iagdabes verificadas que sdo passiveis
de aplicacdo de sancédo administrativa pelo DENATRAN

Fiscalizagdo de ITL e ECV em 2012
PROCESSO | EMPRESA | DATA | LOCAL

FISCALIZACAO DE ITL 2012
80000.005579/2012-8g | Brasvel — Brasilia Inspegao 14 e 15/02/12| Brasilia-DF
Veicular Ltda

80000.042664/2012-27 CETRAN — SP Ltda 25/10/12 GAndré—SP
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Nasa Nucleo de Avaliacédo de

Seguranc¢a Automotiva Ltda
FISCALIZACAO DE ECV 2012

Litoral Vistoria de Veiculos

80000.042663/2012-82 26/10/12 Sé&o Paulo—-SP

80000.042672/2012-73 17/09/12 Florianopolis-SC
Automotores Ltda
80000.042674/2012-62 Capital Vistoria Ltda 17/09/12 Florianépolis-SC
80000.042676/2012-51 Procauto Vistoria Veicular 09812 Palhoca - SC
80000.042673/2012-18 Capital Vistoria Ltda 18/09/12 Florianépolis-SC
80000.042677/2012-04 Procauto Vistoria Veicular 09012 Séo José - SC
80000.042675/2012-15| Auto Vistoria Ltda 19/09/12] o38asé-SC
80000.042678/2012-41 Auto Vistoria Ltda 18/09/12| orkEIn6polis-SC
80000.042662/2012-3g | B Servicos de Processamentos dle 14/14/15 | Goiania - GO
Dados Ltda

Sanperes Avaliacéo e Vistorias em
Veiculos Ltda
80000.036013/2012-06 | VI - Vistorias e Pericias 04/09/12 | Limeira- SP
Veiculares Ltda
80000.036012/2012-53 \&'S'A”to Vistoria Automotiva Ltdg /09115 | |imeira - SP
80000.036011/2012-17 Guadanhini e Guadanhini Lt&a M  04/09/12 Limeira — SP

VIS-Auto Vistoria Automotiva Ltda|

80000.042661/2012-93 19/10/12 Goiénia - GO

80000.036010/2012-64| 12 05/09/12 | Araras - SP
80000.036009/2012-30 a"Emp'o Pericias e Vistorias Ltda | o5/09/19 | Araras - SP

80000.035173/2012-20 | S0cenas e Couto Servicos de 23/08/12 | Ribeirdo Preto-SP
Informacdes Cadastrais Ltda - ME
80000.033252/2012-04 Fenatran Vistorias Ltda - ME 1 e®2/08/12| Votuporanga—SP
80000.035172/2012-85 J V - Vistoria Previa LtdaE M 23/08/12 Ribeirdo Preto-SP
80000.035174/2012-74 Luis Eduardo Falcéo Vistoide- 23/08/12 Ribeirdo Preto-SP
MK Fernandépolis Servicos de L
80000.033255/2012-30 Fotos e Vistorias Ltda-ME 03/08/12 Fernanddépolis—SP
i MK Votuporanga Servicos de Fotos i
80000.033250/2012-15 e Vistorias Ltda-ME 02/08/12 Votuporanga - SP
80000.033253/2012-41 Precisédo Vistoria Veiculaaltd 01/08/12 Votuporanga- SP
80000.035171/2012-31 | K> Pgtal Vistoria Veleularttda - 5408115 | Rieirao Preto-sp
80000.033254/2012-95 Riva e Prado Riva Ltda - ME /0812 Votuporanga - SP
80000.033251/2012-51 Vieira e Dinardi Votuporanfy$e 02/08/12 Votuporanga - SP

6.1.3. Providéncias a serem implementadas:
Entendemos que a Recomendacao foi atendida, m&ndw@ pendéncias ou
providéncias a implementar.

6.1.4. Situagao da Providéncia (Atendimento Total, Atendirento Parcial, Ndo

Atende):
Atendimento Total

Iltem do Relatoério: 9.3.13 — Constatacdo no Processd 80001.002150/2009-23.

6.2. Descrigao da Constatagao:
“Nao foi localizado no processo a comprovacdo daplementacdo do controle
informatizado através de tecnologia de Biometripesar do check list apresentar a
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marcacao “S” para o item (fl.156). Este documen&athecagem esta sem data e assinatura,
e nele consta a folha do processo onde se localizalns os documentos apresentados,
menos para o item relativo a comprovacdo controfermatizado através de tecnologia de
Biometria (estd rasurado). Apesar da auséncia, equéncia do processo, foi emitida a
Portaria n°® 360, de 18/06/2010, concedendo o creid@mento por quatro anos a empresa
requerente.”

“O Departamento, por sua vez, atuou de modo divelisgue foi justificado, pois ndo abriu

0 processo administrativo e também ndo autorizdisealizacdo in loco da empresa, haja
vista que ndo constam dados dessa empresa no XVeKO

6.2.1. Recomendacao:

“Recomenda aos gestores do DENATRAN que oficialiaermbertura de processo
administrativo especifico para realizar a fiscalfza in loco na empresa e, a partir do
resultado alcancado, propor agées que possam resa@ls pendéncias apontadas nesta
constatacao e, assim, ap0s o comunicado e anadise Controle Interno, avaliar se as
razdes que justificaram o registro da constatagitarm efetivamente solucionados.”

6.2.2. Manifestacédo do Gestor a respeito da Constatacao/B@mendacao 1:

Os apontamentos da Equipe de Auditoria relacionadogem 9.3.13 — Constatacao
no Processo n° 80001.002150/2009-23 (fls. 85/1G&tmam-se equivocados com relacédo a
transcricdo da Manifestacdo do Gestor, uma vezdqederido processo pertence a empresa
SANPERES AVALIACAO E VISTORIAS EM VEICULOS LTDA, CRJ -
07.978.421/0001-30, credenciada pela Portaria®18gAnexo V).

Portanto, a transcricdo correta da ManifestacaGekior em relacdo ao Processo n°
80001.002150/2009-23, registrada no MEMO N° 297220 CGIT/DENATRAN e MEMO
N° 508/2012 — CGIT/DENATRAN ¢é a seguinte, respectiente:

“A empresa SANPERES AVALIACAO E VISTORIAS EM VE@SJLTDA, CNPJ —
07.978.421/0001-30, obteve credenciamento pelaaRartN® 360/2010, por 04
(quatro) anos, com validade até 21/06/2014. No mntaa ECV ndo se encontra
cadastrada no Sistema SISECV, bem como nos aufe®desso de credenciamento
nao € identificada a UGC para a prestacado de sewige informatica. Dessa forma,
ndo h&4 meios de comprovar se a ECV esta de fattindmilaudos de vistoria.
Corretivamente, foi enviada notificacdo a ECV notsl de apresentar copia do
contrato de prestacdo de servicos com a UGC, bemoc@ seu imediato
cadastramento no SISCSV (Anexo 11)”

“Inicialmente, cabe destacar que, embora o cheskréo esteja datado e assinado
pelo analista, o documento apresentado na folhaiség (fl. 157) informa a data de
aprovacao da documentacao e o responsavel por isaksa”.

“Pelo ndo cumprimento da notificacdo da CGIT, daadke 20/03/2012, no sentido
da empresa apresentar copia do contrato de prestagiservicos com a UGC, bem
como o imediato cadastramento da ECV no SistemaAOERMN (fl. 171), foi aberto
processo administrativo e autorizada a fiscalizagétoco,Anexo XVIII.”
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Cabe registrar que, em 19 de outubro de 2012rdalizada a fiscalizagdo na
SANPERES AVALIACAO E VISTORIAS EM VEICULOS LTDA, CRJ -
07.978.421/0001-30 e nos termos do DESPACHO N° O1R/ZGIJF/DENATRAN a
empresa teve revogado o credenciamento para aonr Empresa Credenciada em Vistoria
de Veiculos — ECV, no Municipio de Goiania/GO er, prtensdo, da area de atuacdo nos
municipios relacionados na Portaria n°® 14/2013 xAné&-a).

6.2.3. Providéncias a serem implementadas:
Entendemos que a Recomendacdo foi atendida, n&endwm pendéncias ou
providéncias a implementar.

6.2.4. Prazo de Atendimento:
Atendimento total

6.2.5. Servidor(es) responsavel(is) pela implementacéo gaovidéncia:
Milton Walter Frantz e Juliana Lopes Nunes (CGIT)

6.2.6. Situacao da Providéncia (Atendimento Total, Atendirento Parcial, N&o
Atende):
Atendimento total

ltem do Relatorio: 9.3.16 — Ndo apresentacao de adbs ou trabalhos de diagnoéstico em
relacdo aos normativos elaborados pelo DENATRAN.

6.3. Descricdo da Constatacéo:

“Na apuragao realizada pela equipe de auditoria, s®verificar a forma de concepcao dos
normativos do DENATRAN relativos a vistoria veiculgo foi identificada a realizacéo de
estudos ou de trabalhos de diagnéstico das areesngidas pelas normas emitidas.”

6.3.1. Recomendacao:

“Reiterar a recomendacdo ao Gabinete do DENATRAbhfarme foi expresso na
resposta de gestores do Departamento, para quansajresentadas as justificativas
sobre a falta de apresentacdo de estudos ou tralsafle diagndsticos em relacdo aos
normativos elaborados pelo DENATRAN.”

6.3.2. Manifestacédo do Gestor a respeito da Constatacao/B@mendacao:

As Camaras Temaéticas, 6rgaos técnicos vinculadoS@NTRAN, séo integradas
por especialistas e tem por finalidade apresentarestudos e oferecer sugestbes e
embasamento técnico sobre assuntos especificaaialiam as decisdes do CONTRAN e
do DENATRAN.

Em relacdo aos diagnésticos para elaboracéo deativos pelo DENATRAN,
informamos que o O6rgdo estad adotando medidas pamdeat a recomendacao da CGU.
Como exemplo, citamos o Grupo de Trabalho institupetla Portaria n° 246, de
7/5/2012, para aprimorar os credenciamentos de emaprde vistoria de que trata a
Resolucdo CONTRAN n° 282/2008, cujo resultado emaese disponivel no Anexo V-b.
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6.3.3. Providéncias a serem implementadas:
Conforme a demanda, anexar aos respectivos precessestudos das Camaras
Tematicas e/ou dos Grupos de trabalho instituidos @ssa finalidade.

6.3.4. Prazo de Atendimento:
Ao longo do exercicio e conforme a necessidadeaddada pelo CONTRAN e
DENATRAN.

6.3.5. Servidor(es) responsavel(is) pela implementacéo gaovidéncia:
Dilson de Almeida Souza (ATEC) com o envolvimentoe dtodos os
COORDENADORES-GERAIS e ASSESSORES (com anuéncl@ABINETE)

6.3.6. Situacao da Providéncia (Atendimento Total, Atendirento Parcial, N&o
Atende):
Atendimento total

Iltem do Relatério: 9.3.17 — Falhas e irreqularidade verificadas em fiscalizacées “in loco”
em empresas de vistoria — ECV:

6.4. Descricdo da Constatacéo:

“Para aprofundar na atuacdo das ECVs foram realiaadfiscalizacbes “in loco” em
algumas empresas credenciadas. O escopo das aefiis abrangeu o exame dos requisitos
documentais e técnicos necessarios para o credererito e atuagcdo como ECV contidos na
Portaria DENATRAN n° 131/2008, de modo que foraatizadas, na sede de cada empresa
fiscalizada, verificacdes documentais, dos sisteim@asmatizados, da capacidade técnica e
operacional da empresa, das instalagfes e entgeeimin 0 proprietario da Unidade.”

“Os apontamentos dos relatérios de fiscalizacdoorgdm as falhas verificadas nos
processos de credenciamento, demonstrando novanerfagilidade na atuacdo do
DENATRAN, tanto na andlise da documentacdo, quamtaelacdo a falta de fiscalizagédo
da atuacdo dessas empresas.”

6.4.1. Recomendacao:

“Recomendar aos gestores do DENATRAN que adotemsagimplementares visando
solucionar as pendéncias existentes, assim congoseja implementado um plano anual
de fiscalizagdo das ECVs, com a definicdo de umastran probabilistica de empresas a
serem fiscalizadas e, na sequencia, dé ciénciatea @sntrole Interno a fim de que se
possa avaliar se as a¢des foram adequadas pardaafasegistro da constatacdo.”

6.4.2. Manifestacédo do Gestor a respeito da Constatacao/B@mendacao 1:

Para o exercicio de 2013, a atividade de fisogliaaconjunta CGIT/CGIJF esta
programada para um total de 250 acompanhamantoso (plano anual), correspondendo a
200 empresas de vistoria - ECV e 50 instituicdenit@s licenciadas — ITL, representando,
em média, 20% e 10%, respectivamente, do total gitas em operacdo. Além das
programadas, podem correr situacdes eventuaisxjaenea realizacéo de fiscalizagdes por
denuncias ou mesmo por verificagdo de processds am DENATRAN, nos quais sédo
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constatadas algum tipo de irregularidade ou frandasionando alteracdo no cronograma
inicial.

Essas fiscalizagdes seréo realizadas de formaerite, haja vista o elevado nimero
de empresas licenciadas frente ao escasso quaatitde recursos humanos do
Departamento, conforme ja registrado em relatordoderiores. O planejamento de
fiscalizacdo presencial prioriza aquelas empre$gstam de dendncias protocoladas neste
Departamento e concentradas numa mesma regidoudedat de forma a racionalizar
recursos.

A divulgacéo antecipada, mesmo em documentosnimggidas empresas envolvidas
na acao fiscalizatoria durante o exercicio de 2@Bse mostra prudente. Por este motivo, a
Unidade encaminhard & CGU demonstrativos bimestiagsfiscalizacbes realizadas, para
conhecimento e acompanhamento das a¢des destaeretagao.

6.4.3. Providéncias a serem implementadas:

Nos termos do art. 21, da Portaria DENATRAN N°/081 durante o exercicio de
2013 a Diretoria, mediante solicitacdo da CGIT/CG#mite as autorizagbes para a
realizacdo das diligéncias as empresas, com a aaodhunicacdo as ECV sobre os
funcionarios indicados e a data da operacéao.

Assim sendo, o DENATRAN encaminhara a CGUWjmestralmente o0s
demonstrativos das fiscalizagOes realizadas nasesagpde ECV e ITL (ver tabela abaixo),
ficando os processos a disposicdo do 6rgdo deoterara vistas e consultas a qualquer
tempo.

No periodo de janeiro a abril/2013 foram realizatia (dezessete) diligéncias in loco,
conforme espelhado na tabela a seguir:

FISCALIZAC;AO DE ECV / ITL — PERIODO JANEIRO A ABRIL - 2013
Processo N° Empresa Cidade UF
INVISPEVE INSPEC@ES VISTORIAS ~ . .

80000.045661/2012-45 PERICIAS TECNICAS VEICULARES LTDA Sao José do Rio Preto SP
80000.045643/2012-63| VRP SERVICOS DE FOTOS E VISTORIAS ~ , .
80000.045645/20-52 | LTDA Sdo José do Rio Preto|  SP
80000.045553/2012-72 - ~ , .
80000.045560/20"-74 JE VISTORIA PREVIA LTDA. EPP Sao José do Rio Pretp SP
80000.045555/2012-61
80000.045641/2012-74| RIOPRETANA VISTORIAS VEICULARES S50 José do Rio Preto sp
80000.045647/2012-41| LTDA
80000.045650/2012-65
80000.045554/2012-17
80000.045556/2012-14
80000.045557/2012-51| ADMIR GARCIA DA SILVA VISTORIAS S350 José do Rio Preto Sp
80000.045642/2012-19| VEICULAR ME
80000.045652/2012-54
80000.045653/2012-07
80000.045558/2012-03 ~ , .
80000.04555/2015-40 RMM VISTORIAS VEICULAR LTDA ME Sao José do Rio Peet | SP
80000.045644/2012-16 ~ . .
80000.045649/20°-31 MARIA INES ALVES GOMES ME Séao José do Rio Pretq SP
80000.045646/2012-05 AM VISTORIA AUTOMOTIVA LTDA ME Sé&o José do Rio Preto SP
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80000.045658/2012-21
80000.045660/2012-09

80000.045648/2012-96

80000 045655/2012-98 VITRANS VISTORIAS LTDA ME Sao José do Rio Preto SP

80000.045651/2012-18

80000.045654/2012-43

80000.045656/2012-32| LACOTIS VISTORIAS VEICULAR LTDAME | S&o José do RRreto | SP

80000.045657/2012-87

80000.045659/2012-76

80000.051637/2011-64| RICARDO BULHOES DE MEDEIROS/ME | Salvador BA

80000.045486/2012-96 SAEECAR VISTORIAS AUTOMOTIVAS LTDA —| o1 ador BA

80000.010916/2012-50| CHECAR VISTORIAS AUTOMOTIVAS LTDA—| o~ oA

80000.008935/20-04 | ME

£0000.011008/2013.63| VISTO CAR VISTORIA DE AUTOMOVEIS bun oA
LTDA — ME

80000.040780/2011-21| TOTAL VISTORIA LTDA EPP Salead BA

80000.012674/2013-19| CELIA S. SILVESTRE GOMES Sa0le sp

80000.012673/2013-74| VISUAL VISTORIA PARA SEGURANGA S#o Paulo sp

VEICULAR LTDA

6.4.4. Prazo de Atendimento:
No periodo de Janeiro/2013 a Dezembro/2013

6.4.5. Servidor(es) responsavel(is) pela implementacéo gaovidéncia:
Milton Walter Frantz e Juliana Lopes Nunes (CGIT)
Fernando Ferrazza Nardes e Flora Maria Pinto (OGIJF

6.4.6. Situacao da Providéncia (Atendimento Total, Atendirento Parcial, Ndo

Atende):

Por se tratar de processo dindmico, o atendinsnttara ao longo do ano de 2013.

7. INSTITUICAO TECNICA LICENCIADA-ITL

Iltem do Relatério: 10.4.3 — Fragilidades no Sistem&ISCSV gerando ineficacia nas

penalidades impostas

7.1. Descricdo da Constatacéo:

“No processo de andlise do SISCSV e em contatadosbtom a Coordenacgédo Geral da
Infraestrutura e Transito-CGIT, identificou-se aigas falhas, um vez que o Sistema né&o
bloqueou a emisséo do CSV-Certificado de Segursliegzular para empresas que sofreram

punicdo de suspensao.”

7.1.1. Recomendacao:

“Recomendar ao DENATRAN que adote todas as acOemlementares necessarias
para o completo afastamento do registro de pendépara esta constatacdo e, apés a

adocdo das medidas corretivas, comunicar a estetrGlenInterno para que seja
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avaliado se as intervencoes realizadas foram sifteis para afastar as fragilidades no
sistema SISCSVC que implicaram na ineficacia daalmdes impostas.”

7.1.2. Manifestacdo do Gestor a respeito da Constatacao/Bmnendacao:

A providéncia encontra-se em atendimento. Foizaada auditoria, informados os
resultados da auditoria as empresas, em 21 de rdar013, e concedido prazo de 15
dias para apresentacao de defesa para os pro8€88009595 e 80000.009596. Para o
processo 80000.044263, foi aplicada sancédo admatigt, adverténcia (Anexo VI). A
analise da defesa ja apresentada esta em curside@mdo que dispomos de apenas um
servidor para realiza-la e que o mesmo atende odgemandas de inspecdo, além de
outras atribuicdes.

Em relagéo as fragilidades do sistema, informaquesa alteracéo "indicacdo de
data inicial e final de penalidade" prevista pagn/2013, teve de ser adiada devido a
alteracdo de prioridade do aumento do numero doAREW de 9 para 11 digitos, que
entrou em vigor em 1 de abril, afetando simultarer@mtodos os sistemas e 6rgéos do
SNT.

7.1.3. Providéncias a serem implementadas:
Os processos administrativos abaixo elencadoso estddo analisados pelo
DENATRAN, ap0s as empresas terem sofrido auditeriaota:

-80000.044263/2011-21 (sofreu penalidade de acha@a@pads tramitacdo de
processo administrativo)
-80000.009595/2012-40
-80000.009596/2012-94

7.1.4. Prazo de Atendimento
Prazo previsto até junho/2013.

7.1.5. Servidor(es) responsavel(is) pela implementacéo gaovidéncia:
Roberto Craveiro Rodrigues e Ivoneida Evaristo @u{CGIE)

7.1.6. Situagao da Providéncia (Atendimento Total, Atendirento Parcial, Ndo
Atende):
Atendimento parcial

8. ATUACAO DAS UGC’s

Iltem do Relatoério: 11.1 — Analise dos normativos

8.1. Descricdo da Constatacéo:

“As questdes cruciais relativas a concepcao e fumelstacdo do processo que concedeu que
uma atividade-fim do Estado fosse terceirizada didades privadas ainda nao foi
esclarecida; também faltam argumentos técnicos ¢usifiguem a adocdo de tal
procedimento em detrimento de uma alternativa qgreh@ a empregar atividades de uma
empresa publica especifica do ramo de atuacdo daSd)’
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“Reforca-se, também, que faltam ser apresentadasies que comprovem qual a melhor
alternativa a ser adotada pelo DENATRAN para o deskrimento das atividades hoje
desempenhadas pelas UGC's justificando a adocacegeisitos técnicos, mecanismos de
transparéncia para a selegcédo dos interessados enttes questionamentos ja expressos ao
longo desta constatacdo. E fundamental que sejdisaam se é viavel, ou n&o, dar
continuidade ao credenciamento de um agente privaai@ atuacdo em um mercado
concebido para agentes publicos. No caso de canglela inviabilidade de continuar
operando com as UGCs e da viabilidade de transfiiratribuicdo ao SERPRO cabera,
ainda, estabelecer um cronograma de transicdo a dien que ndo haja prejuizo no
gerenciamento dos servicos e das informac¢fes le@st@os usuarios.”

8.1.1. Recomendacao:

“Recomendar aos gestores do DENATRAN que encamiaheste Controle Interno o
resultado dos trabalhos desenvolvidos pelo Gruptralealho, que foi estabelecido para
tratar dos problemas advindos desta constatacdm pae se possa avaliar se as acoes
tomadas pelos representantes do DENATRAN foranciesniés para o completo
afastamento da constatacéo.”

8.1.2. Manifestacdo do Gestor a respeito da Constatacado/Bmnendacao:

A cépia do Processo administrativo n° 80000.0482078-99, contendo 0s
trabalhos desenvolvidos pelo Grupo de Trabalhatuidd pela Portaria n°® 246, de
7/5/2012, cujo objetivo é aprimorar os credenciaw®ile empresas de vistoria de que
trata a Resolucdo CONTRAN n° 282/2008, foi provaigda e esta disponivel no Anexo
VI, distribuida em 3 volumes.

Nos termos da Nota Técnica n° 335/2013/CGIJF/DERAN, de 10/05/2013,
(fls. 558/563 do volume IIl processo supracitade}yeetrabalho foi encaminhado a
CONJUR para analise.

Considerando as recomendacdoes da CGU e CONJURAdAESd sobre a
necessidade de manifestacdo da AND, posteriormemtencerramento do Grupo de
Trabalho constituido para revisdo da Resolucéoe28@s processos afetos a vistoria de
veiculos; Considerando que a manifestacdo da ANDrera-se em andlise e que ndo ha
até o momento parecer conclusivo sobre as recom@eslaa serem submetidas ao
CONTRAN (a quem compete manifestacéo final, aoogesibe aguardar a conclusao
dos estudos em curso para implementacdo das redagims delas advinda);
encaminhamos a CGU, para conhecimento, as proessitdGT e da AND, sob andlise
da CGIT e CGIJF, sendo isso 0 que é possivel ateledenediato, restando-nos aguardar
a definicAo do modelo a ser adotado para providersjuste de Portarias e Sistemas a
nova Resolucéo.

8.1.3. Providéncias a serem implementadas:
A recomendacdo de enviar copia do processo faidata totalmente, néo
havendo outra providéncia a adotar.

8.1.4. Prazo de Atendimento
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Atendida

8.1.5. Servidor(es) responsavel(is) pela implementacéo gaovidéncia:
Roberto Craveiro Rodrigues e Ivoneida Evaristo @&uiCGIE)
Fernando Ferrazza Nardes e Flora Maria Pinto (EGIJ

8.1.6. Situagao da Providéncia (Atendimento Total, Atendirento Parcial, Ndo
Atende):
Dessa forma, entendemos que a recomendacao emesentna situacao de
Atendimento Total, por parte do DENATRAN.

8.2. Descrigao da Constatagao:

“Diante do posicionamento da empresa Compuletréa €&GU entende que o DENATRAN,
como 6rgdo diretamente responsavel pelo credencitme fiscalizacdo das UGCs (vide
inciso Ill, Art. 7° da Portaria DENATRAN n° 131/8)0 deve urgentemente realizar
fiscalizagdo minuciosa na referida empresa commaliflade de verificar o cumprimento do
atendimento de todos 0s requisitos basicos nedesgaara credenciamento de uma UGC.”

8.2.1. Recomendacao 1:

“Reiterar a recomendacao, para que o DENATRAN mencie a abertura de processo
administrativo especifico, a fim de que se possaraapse a conduta adotada pela
empresa credenciada UGC, em nao permitir visitalano em suas dependéncias,
infringiu normativos do DENATRAN e que, em fungéidadl postura, haja elementos que
possam caracterizar uma possivel aplicacao de peadd. (Cabe suplementar a simples
negativa ou omissao dos gestores responsaveis enagddher, ou até mesmo ignorar
esta recomendacao, pode justificar a possivel iagé de procedimento administrativo
contra o servidor de modo a avaliar se a condutaognpativel com o interesse
publico).”

8.2.2. Recomendacao 2:

“Recomendar aos gestores do DENATRAN que implemesgées concretas visando ao
pleno atendimento da demanda registrada no relat@; por consequéncia, se tenha
condicOes de eliminar as razées que deram causadstro da constatacao.

Apos a efetiva realizacao das acdes deve-se enbamimcumentacdo comprobatéria a
este Controle Interno a fim de que esse tenha ¢dedide avaliar se o registro da
constatacéao pode ser excluido.”

8.2.3. Manifestacédo do Gestor a respeito da Constatacao/B@mendacao 1:

As fiscalizacdes da UGC COMPULETRA e demais UG&arh realizadas e os
relatérios finais encontram-se acostados ao Proce¥s 80000.030501/2012-00,
distribuidos em 4 volumes (Anexo VII-a).

8.2.4. Manifestacdo do Gestor a respeito da Constatacao/Bemendacao 2:

As providencias recomendadas foram adotadas: fbert@ processo
administrativo, foi realizada a inspecao e elabomreglatorio com resultado final. A

225



conducédo da fiscalizagdo, assim como andlise deresutado, foi conduzida pela
CGIJF, com a participacao da CGIE, conforme demadstno processo supracitado.

8.2.5. Providéncias a serem implementadas:
Providencia atendida

8.2.6. Prazo de Atendimento
Providencia atendida

8.2.7. Servidor(es) responsavel(is) pela implementacéo gaovidéncia:
Roberto Craveiro Rodrigues e Ivoneida Evaristo @u{CGIE)
Fernando Ferrazza Nardes e Flora Maria Pinto (EGIJ

8.2.8. Situacao da Providéncia (Atendimento Total, Atendirento Parcial, N&o

Atende):
Atendimento total

Item do Relatério: 11.4— Sobreposicdo do Trabalhoasenvolvido pelas UGCs e 0 SERPRO

8.3. Descricao da Constatacéo:

“Pela maneira como esta atualmente concebida auasta, a tendéncia é se criar dois
sistemas de banco de dados: um do SERPRO e ontrpaelelo, estabelecido pela UGC.
O sistema da UGC contém os dados do SERPRO aavesigdoutras informacdes
complementares, relativas a foto, controle bioneétrifilmagem, etc; coletados quando da
realizacdo da vistoria ou da inspecdo. Vé-se, ddstana, que estd ocorrendo uma
concentracdo de informacdes para uma empresa paiggdir o que, a principio, seria um
servigo caracterizado como atividade-fim de compa&exclusiva de agentes do Estado e,
portanto, ndo haveria possibilidade de ser terasido .”

8.3.1. Recomendacao 1:

“‘Recomendar ao DENATRAN que emita uma manifestag@wclusiva acerca da
possibilidade do SERPRO assumir o escopo de trabd#ts UGCs, de modo que se
possa afastar as causas que levaram ao registradesistatacao.”

8.3.2. Manifestacdo do Gestor a respeito da Constatacao/Bmnendacao:

Inicialmente cabe esclarecer que o sistema UG@&rodados do DENATRAN,
ndo do SERPRO como descrito na constatacdo. O SERP&npresa publica federal
constituida para prestacdo de servicos de Tl eatadbd pelo DENATRAN para manter
seus sistemas.

Em 20/11/2012, foi enviado o Oficio n° 6.564/2@MQAIE/DENATRAN ao
SERPRO, reiterado pelo Oficio n® 1293/2013/CGIE/BERAN, em 10/04/2013,
contendo o questionamento acerca da possibilidadSERPRO assumir o escopo de
trabalho das UGCs, acompanhado da descri¢édo dogasedesempenhados pelas UGCs
(Anexo VII-b).
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O SERPRO, por meio de oficio DP-012165/2013, nestilu Seu interesse em
prestar os servicos atualmente realizados pelasesagppUGC, destacando no entanto o
impedimento de prestacdo de servicos diretamertierceiros em razdo do Parecer
CONJUR/MCIDADES n° 428/2012, de 23/08/2012 (iterss 17, 21, 76 e outros)
(Anexo VII-c).

8.3.3. Providéncias a serem implementadas:

As providéncias no ambito do DENATRAN foram adot@ara esclarecimento da
possibilidade do SERPRO assumir os servicos pestpdlas UGCs. No entanto, o
pleno atendimento da recomendacdo carece da d@efisigbre qual modelo deve ser
adotado, para inspec¢éao e vistoria de veiculositEsoa Resolucdo 282 ou que venha a
substitui-la, sendo esta de competéncia do CONTRAN.

As providéncias, tdo logo o CONTRAN se manifesteramova Resolucdo para os
servigos descritos, séo: a revisdo das Portargastes do sistema para adequacdo ao
novo modelo.

8.3.4. Prazo de Atendimento

A manifestacdo conclusiva sobre a possibilidade 88RPRO assumir, ou ndo, o
escopo de trabalho das UGCs, continua inconcluseja,em raz&o do descrito no oficio
DP-012165/2013, seja em razdo de ndo haver parsmeclusivo por parte do
CONTRAN sobre a revisdo da Resolucao 282 e o madsér adotado.

8.3.5. Servidor(es) responsavel(is) pela implementacéo gaovidéncia:
Roberto Craveiro Rodrigues e Ivoneida Evaristo @u{CGIE)
Fernando Ferrazza Nardes, Flora Maria Pinto (CGIJF
Dilson de Almeida Souza (ATEC)

8.3.6. Situacao da Providéncia (Atendimento Total, Atendirento Parcial, N&o
Atende):
Atendimento parcial

Iltem do Relatério: 11.5 — Irreqularidades no Acordode Cooperacdo Técnica firmado com
a FENASEG

8.4. Descricdo da Constatacéo:

“Considerando-se as diversas irregularidades apreéadas no Acordo de Cooperacgéo
Técnica n° 01/2010 e em funcao do prazo de vigéacise expirado no dia 28 de setembro
de 2012 recomenda-se que ao Acordo ndo seja obdgtom novo contrato (ou que nao
tenha sido aditivado), dando-se por encerrado nia @ateriormente descrita.

Por consequiéncia, cabe ao DENATRAN promover ajusteseus processos internos de
operacionalizacdo e gestado de suas atividades cabjetivo de promover a absorcao do
escopo de trabalho desenvolvido por este AcordCatgperacao Técnica n° 01/2010 ou, até
mesmo, a elaboragéo subsidiaria de um contratoafesaltoria para o desenvolvimento de
produtos especificos com empresas que ndo tenhanflit@wode interesses com o

DENATRAN.”
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8.4.1. Recomendacao:

“Em virtude da irregularidade do Acordo de Coopediac Técnica n° 01/2010 e

considerando que o término da vigéncia do referitkirumento ter se expirado no dia
28 de setembro de 2012, recomenda-se aos gestorPENATRAN de se absterem de
efetuar um novo contrato com o0 mesmo objeto doidefécordo.”

8.4.2. Manifestacdo do Gestor a respeito da Constatacao/Bemendacao 1:

Ratificamos a informagéo enviada anteriormentesélasecemos que néo foi
celebrado, nem com a FENASEG e nem com outrauitgtid, novo instrumento com o
mesmo objeto desta recomendacao.

8.4.3. Providéncias a serem implementadas:
Entendemos que a Recomendacao foi atendida, m&ndw@ pendéncias ou
providéncias a implementar.

8.4.4. Situagao da Providéncia (Atendimento Total, Atendiranto Parcial, Ndo
Atende):

Atendimento Total
9. ANALISE DO IMPACTO FINANCEIRO

Iltem do Relatorio: 12.5 — Possivel perda de ReceitaProjecdo do mercado de atuacao das
UGCs

9.1. Descricao da Constatacéo:

“Assim, para este periodo anterior a novembro dé2@sta caracterizado que ao nao ser
cobrado o servico disponibilizado pelo poder publimuve sim prejuizo aos cofres publicos
cabendo apenas definir até quando termina a resgfmhdade do Infoseg/Ministério da
Justica e inicia-se a responsabilidade do DENATRAN.

De todo modo, considera-se postura apresentadangsfaosta do DENATRAN, que tenta se
esquivar da responsabilidade deste periodo, estatr@e Interno recomenda que se
obtenha um Parecer junto a representacdo da Advac&eral da Unido/Consultoria
Juridica do Ministério das Cidades a fim de se possrificar se o entendimento daquele
orgao corrobora ou ndo com a idéia apresentada pelestores do DENATRAN.

Para o periodo posterior a novembro de 2011, apesaconsiderar um periodo de céalculo
mais restrito, ainda assim, este Controle Interdenitificou falhas no quantitativo apurado
pelo gestor e que, em funcado disso, merece séicaekd para que haja a complementacéo
de seus valores.”

9.1.1. Recomendacdes:

1 - “Recomendar aos gestores do DENATRAN que apreseateste Controle Interno
Parecer obtido junto a representacdo da Advocaciarat da Unido/Consultoria
Juridica do Ministério das Cidades de modo que ag&s@ atestar qual o entendimento

228



daquele 6rgdo em relacdo ao passivo gerado pel@ssas realizados ao sistema
SISCSV antes de novembro de 2011 e ndo cobraduos gesdtores federais, sejam eles
no Infoseg/Ministério da Justica ou pelo DENATRAN.”

2 - "Recomendar aos gestores do DENATRAN que facaempadicdo de Guias de

Recolhimento da Unido complementares de modo qud@GSs discriminadas sejam

notificadas a recolher a diferenca de valores aplaraneste trabalho com o objetivo de
sanar definitivamente, os débitos referentes aessus realizados para o periodo de
novembro de 2011 a junho de 2012.”

3 — Recomendar aos gestores do DENATRAN que facastacona apresentacao dos
futuros pagamentos, o nome da UGC, o numero desaaeensal realizado, o valor
unitario empregado para o calculo do débito (copesdente a faixa de acesso atingida
pelo agente credenciado) e o valor final quantdficgpara o pagamento da Guia de
Recolhimento da Uni&o.

Desse modo, aguarda-se a apresentacéo, a este dimmiterno, de todas as Guias de
Recolhimento da Uniéo, iniciais e as complementagéstivamente pagas para que se
possa considerar sanada esta pendéncia. Complemeeniée, deve-se estabelecer
mecanismos sistematizados de quantificacdo e aparalps valores referentes aos
acessos mensais realizados pelas UGCS com o abgigige apurar os valores mensais
a serem recolhidos, tendo-se por base inicial o degsilho de 2012.”

4 — Recomendar aos gestores do DENATRAN que apeesentesultado desenvolvido
pelo Grupo de Trabalho responsavel por analisari@Ndade de transferéncia das
atividades desempenhadas pelas UGCs para 6rgaesuesas governamentais.

9.1.2. Manifestacdo do Gestor a respeito da Constatacao/Bemendacao 1:

Informamos que a Consultoria Juridica do Ministétas Cidades elaborou a
NOTA CONJUR/MCIDADES/N® 306/2012 de 19 de dezembro de 2012 (Anexo VIII),
na qual concluiu queo$s autos ndo estdo suficientemente instruidos demeatos e
subsidios comprobatérios necessarios a formacaocotwiccao juridicd e recomendou
adocado das providéncias e esclarecimentos constaasealineas “a”, “b” e “c” do item
16, abaixo, antes da emissao do Parecer Juridimdusivo ‘acerca da identificacdo do
orgdo competente e responsavel, seja exclusivaoldasgamente, pela cobranca dos
acessos das Unidades de Gestdo Central - UGC sSmtemas RENAVAM, SISCSV e
médulo SISECV, via Infoseg, formalizados antes aleembro de 2011 Para esses
qguestionamentos, o DENATRAN assim se manifestou:

“a) juntada aos autos de copias integrais dos cabbtis e eventuais aditamentos aos
instrumentos de credenciamento celebrados entreENATRAN e as cinco UGC’s;”

Em relacio a alinea “a’”, foi elaborado oDespacho n°
98/2013/CGPO/DENATRAN de 30 de abril de 2013, o qual indicou em tabakas
seguintes copias: do Contrato n°® 02/2010, celebeati® 0 DENATRAN e a Empresa
OXXY.NET Consultoria e Desenvolvimento de Softwargsla.; das minutas dos
contratos a serem firmados entre 0 DENATRAN e asrquEmpresas de UGC’s; das
Portarias de homologacao das Empresas de UGC sasoespectivas datas de vigéncia;
e informou que até a presente data o Unico institorfemado com o DENATRAN, foi
0 mencionado Contrato n® 02/2010 (Anexo Vlll-a).

229



“b) obtencdo de manifestacdo técnica complementar doONBERAN, o qual devera
aclarar se ha contrato, convénio ou instrumento ag#nere e, se for o caso, juntar
cOpia aos autos, celebrado entre o DepartamentoMimistério da Justica que viabilize

o provimento dos dados do RENAVAM, SISCSV, e médBISECV, a Rede Infoseg;
informar se a Rede Infoseg/Ministério da Justica ge pelos acessos/servigcos dos
sistemas do SERPRO/DENATRAN; em caso positivo, ste pagamentos sao
efetuados pelo Ministério da Justica ou pelo 6rgéwm entidade que efetivamente
acessou a Rede Infoseg; se o Ministério da Justighra pelos acessos aos sistemas do
SERPRO/DENATRAN efetuados pelos orgaos, entidadespresas publicas, entes
federados e eventuais empresas privadas autorizadastilizar a Rede Infoseg;
identificar quando e qual 6rgao ou agente publicatarizou e conferiu senha as cinco
UGC’s para acesso aos sistemas RENAVAM e SISCVReide Infoseg; e apresentar
outros dados ou esclarecimentos que se fizerem ss#0s para dirimir a controveérsia
ora em apreciacao; e”

Em relaggo ao item “b™ foi elaborado 0oDESPACHO N°
312/2012/CGIE/DENATRAN, de 28 de dezembro de 2012 (Anexo VIlI-b), com os
seguintes esclarecimentos:

- “obtencdo de manifestacdo técnica complementar doNBERAN, o qual
devera aclarar se ha contrato, convénio ou instrum@ congénere e, se for o
caso, juntar copia aos autos, celebrado entre o &é&gmento e o Ministério da
Justica que viabilize o provimento dos dados do REMM, SISCSV, e modulo
SISECV, a Rede Infoseg”O provimento dos dados dos sistemas RENAVAM,
SISCSV, e médulo SISECV para alimentacdo da Reftessdg/ Ministério da
Justica, estd amparado no Decreto n® 6.138 de Atte de 2007, que em seu
art. 3° define as informacdes que seréo disporgliis pelo Infoseg, dentre elas

“veiculos automotores”, “carteiras nacionais dellitabdo” e outras correlatas.

- “.. Iinformar se a Rede Infoseg/Ministério da Justica gea pelos
acessos/servicos dos sistemas do SERPRO/DENATRANO ha pagamento
por parte do Ministério da Justica, direto ou pagionde qualquer de suas
secretarias, pelos acessos diretos ou extracOoemfdenacdes do sistema
RENAVAM. Cabe destacar que néo é feito ressarcim@uar qualquer outro
orgéo publico aos custos do DENATRAN com o fornexito de informagdes ou
servigos, citamos alguns a titulo de exemplo, DRRF Justica), AGU, CGU,
DETRANSs, MRE, DPDC (M. Justica), CNJ, ANTT, DNIT oaitros. Para melhor
compreensao, recomendamos a leitura da pagina 2Xada Técnica n°
52/2012/CGIE/DENATRAN, que melhor descreve 0s au®sSs0 Sistema
RENAVAM. Citamos ainda a pagina 2 da Nota Técnic® n
40/2012/CGIE/DENATRAN, que trata do mesmo tema @n¥lll-c). Quanto
ao pagamento

- “... se 0 Ministério da Justica cobra pelos acessos aistemas do
SERPRO/DENATRAN efetuados pelos 6rgaos, entidadeapresas publicas,
entes federados e eventuais empresas privadas aaidas a utilizar a Rede
Infoseg: Entendemos que esse questionamento deve ser dadoioao
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Ministério da Justica, por meio da SENASP, respeispelo fornecimento de
dados da Rede Infoseg, ficando o DENATRAN impo$itio de prestar tal
informagao.

- “... identificar quando e qual 6rgdo ou agente publicaitarizou e conferiu
senha as cinco UGC’s para acesso aos sistemas REMA¥ SISCVS via Rede
Infoseg: O DENATRAN conferiu acesso as UGCs as informacfe sistema
RENAVAM. Maior detalhamento encontra-se descritdtem 2 da Nota Técnica
n° 52/2012/CGIE/DENATRAN (Anexo VIII-d).

- “... apresentar outros dados ou esclarecimentos queizerdm necessarios
para dirimir a controvérsia ora em apreciacdo Por entender que o0s
esclarecimentos ja prestados anteriormente sdo coaipletos e apontam ou
respondem aos problemas identificados relativosigtema SISCSV e 0 acesso
ao sistema RENAVAM, enviamos anexas as Notas Tasmie 40, 41 e 52, todas
de 2012 e afetas ao tema. Cabe ainda informar dMeNATRAN até o ano de
2003 integrava o Ministério da Justica, tendo fanatlo em suas instala¢des até
0 ano de 2009.

“c) obtencao de manifestagdo técnica do Ministéadldstica, por sua Secretaria Nacional de Seguranca
Publica/SENASP, a qual devera expor, motivadameseie posicionamento acerca da responsabilidade e
competéncia pela cobranga dos acessos as basemdds do RENAVAM, SISCSV, e mddulo SISECV, via
Rede Infoseg, formalizados antes de novembro dg, @las cinco empresas credenciadas como UGC's;
aclarar se ha contrato, convénio ou instrumento géarere e, se for o caso, juntar copia aos autos,
celebrado entre o DENATRAN e o Ministério da JasBENASP que viabilize o provimento dos dados do
RENAVAM e SISCSV a Rede Infoseg; se a Rede Ififtisistgrio da Justica paga pelos acessos/servicos
dos sistemas do SERPRO/DENATRAN; em caso posiipecificar a forma de pagamento e se estes séo
efetuados pelo Ministério da Justica ou pelo érga@ocentidade que efetivamente acessou a Rede Infoseg
se 0 Ministério da Justica cobra pelos acessos sasiemas do SERPRO/DENATRAN efetuados pelos
orgéaos, entidades, empresas publicas, entes fedemeéventuais empresas privadas autorizadasiaautil

a Rede Infoseg; expor o historico do funcionamentiperacionalizacdo dos sistemas; informar se foi
celebrado convénio ou instrumento congénere corire® UGC’s credenciadas pelo DENATRAN para
permitir-lhes o acesso aos sistemas RENAVAM, SISE®0dulo SISECV, via Rede Infoseg; em caso
positivo, aclarar se as UGC’s eram cobradas pelossaos; identificar quando e qual 6rgdo ou agente
publico autorizou e conferiu senha as cinco UGCasapacesso aos sistemas RENAVAM e SISCSV via
Rede Infoseg; se ha respaldo legal para que as esaprprivadas credenciadas como UGC’s tenham
acesso a Rede Infoseg; e apresentar outros dadossdarecimentos que se fizerem necessarios para
dirimir a celeuma em apreciacao.”

Em relacéo a alinea “c” da NOTA CONJUR/MCIDADES/306/2012 e ao item
16 do DESPACHO N° 260/2013/CGIJF/DENATRAN, de 19rdarco de 2013, que
solicitou a obtencdo de manifestacdo técnica jaatdMinistério da Justica/Secretaria
Nacional de Seguranca Publica — SENA%Eefca da responsabilidade e competéncia
pela cobranca dos acessos as bases de dados do\FERNASISCSV, e médulo SISECV,
via Rede Infoseg, formalizados antes de novembr@@ed”, foi encaminhado ao
Ministério da Justica o Oficio n°® 511/2013/GAB/DENRAN, de 22 de marco de 2013,
solicitando aquele o6rgdo as informacdes requeriftas. 23 de abril de 2013, o
mencionado  Oficio  foi reiterado  por intermédio do fic®@ n°
710/2013/GAB/DENATRAN, de 23 de abril de 2013, poré&até o momento ndo houve
manifestacao técnica por parte daquele 6rgao doo©€ncaminhados (Anexo Vlli-e).
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9.1.3. Manifestacédo do Gestor a respeito da Constatacao/B@mendacao 2:

O contrato 01/2010 entre DENATRAN e SERPRO, ja sgamtado, estabelece o
custo de R$ 0,09 (nove centavos) por transacdoGRQ@ estimou o custo final de cada
transacdo, quando acrescida de impostos e customisitativos, em R$ 0,11 (onze
centavos), e o0 DENATRAN adota como valor de trafigaR$ 0,15 (quinze centavos),
como margem de seguranca capaz de suportar custgmais dos servicos.

Como esclarecido ao longo de todo processo e p&mte de providencias, foi
adotada como unidade de medida a emisséo de Laudedificados.

Para cada Laudo ou Certificado é realizada umautteansa base de dados do
RENAVAM, uma transacgéo, faturado por R$ 0,09 (noeatavos), considerado custo
final de R$ 0,11 (onze centavos) e cobrado de tisi@ o valor de R$ 0,45 (quarenta e
cinco centavos), ou seja, 409 % mais que o custoadaacdo. Mesmo considerando que
eventualmente repitam 0 processo para emissao udl® le/ou certificado, este néo
demanda nova consulta em razédo da UGC ja detef@macdes oriundas da consulta,
sem qualquer dado de caréater pessoal, somentenaf6es do veiculo.

Assim, ante o exposto, mesmo considerando a eVelstde de falhas, ndo ha
como supor que o valor cobrado possa estar sulzekiim

Além disso, em outro processo administrativo cuppetm possui similaridade
com o objeto de andlise deste item 12.5, a doutas@ria Juridica/MJ, em sua
Informacdo CJ n° 2052/2002 (Anexo VIII-f), apresenta manifestacdo a seguir
transcrita acerca da definicdo dos valores a seotmados pelas consultas aos dados dos
sistemas Registro Nacional de Veiculos Automot&ENAVAM e Registro Nacional
de Condutores Habilitados-RENACH, disponibilizagedo DENATRAN a 0Orgaos e
entidades publicas e privadas, mediante contrabostermo de cooperacao:

“6. Portanto, cabe ao DENATRAN avaliar a convenianoportunidade e a necessidade de
disponibilizar as informacbes dos bancos de dadmls sua administracdo, levando-se em
consideracdo se as mesmas Sao necessarias aoauxatas atividades do érgdo publico ou da
entidade de interesse publico a ser contratada.

6.1. Lembramos que nessa linha de entendimentortarRoSDE/MJ n° 5, de 27.8.2002
define algumas restricdes quanto ao fornecimentadad@os pessoais, bem como dispositivos
constantes do art. 5°, da Constituicdo Federalemsfite a direitos e deveres individuais e
coletivos.”

“8. Quanto ao pedido de orientacdo sobre a espemifio do valor cobrado pelo
DENATRAN pelas consultas aos dados disponibilizadosvém ressaltar que a matéria é de
competéncia da area técnica do DENATRAN, que deeal&ar estudos para avaliar os custos
operacionais estritamente necessarios pelas camselestabelecer o valor a ser cobrado.

8.1. No que se refere a questdo formulada na léttado Memo. n°® 419/CGPO -
DENATRAN, a titulo de sugestdo, consignamos queha&eria razdo de se adotar critério
diferenciado de precos por consulta para cada ewt&contratada, uma vez que a operacao nao
visa fins lucrativos, apenas tem por finalidade raiobs gastos decorrentes da manutencéo e
operacionalizacdo dos Sistemas. Tal hipotese sewiasideravel caso os custos operacionais
fossem diferenciados de acordo com os érgéos éagfes interessados.”

Dessa forma, entendemos que a cobranca de valgplementar serd abusiva,
visto que a prestacao desse servigco por parte ddADRAN néo visa fins lucrativos,
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apenas cobrir os gastos administrativos e de magétedos sistemas informatizados da
Unidade.

9.1.4. Manifestacdo do Gestor a respeito da Constatacao/Bemendacao 3:
O DENATRAN emite o Documento de Cobranca para ecada das empresas e

envia, mensalmente, acompanhado de Oficio e GuiReatmlhimento da Unido. O
Documento de Cobrancga contém os campos abaixo dtados:

MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

Setor de Autarquias Sul — Quadra 01 — Bloco “H*-aBdar
Sala 308 — 70070-010 — Brasilia — DF

Fone: (61) 2108-1880 — Fax: (61) 2108-1185 ram8018
CNPJ: 05.465.986/0001-99

CLIENTE CNPJ

ENDERECO CIDADE UF CEP
DOCUMENTO DE GUIA RECOLHIMENTO DA UNIAO — DATA VENCIMENTO | VALOR
COBRANCA N° GRU N° EMISSAO

VALOR POR EXTENSO
(OXXXXXXXXXXKKX).

OBSERVAGOES:

ITEM DISCRIMINAGAO UNITARIO R$ TOTAL
R$

TOTAL $

Quanto aos mecanismos sistematizados de quagdiica apuracdo dos acessos
mensais, informamos que esses dados sao contr@agnsados pelo Servico Federal de
Processamento de Dados do Governo Federal — SERp&QOmeio do Contrato n°
01/2009 e compreende os seguintes procedimentos:

1) CGPO solicita a CGIE o relatério de volumes\ges), mensalmente;

2) CGIE providencia a apuracdo dos quantitativosadessos junto ao SERPRO e
encaminha os relatérios a CGPO;

3) CGPO, com base no quantitativo informado nadeta efetua célculo do valor a ser
cobrado de cada empresa, utilizando por base owaiiério de R$ 0,45 por servico;

4) CGPO emite a GRU e o respectivo Documento dedbgh e encaminha as empresas
por meio de Oficio;

5) Apos a confirmacdo do pagamento pelas empresa§GPO encaminha os
comprovantes a Assessoria Especial de Controlmmtpara conhecimento.

As coOpias das Guias de Recolhimento da Unido eadernomprovantes
(Documento de Cobranca e Oficio), estdo disponih@i&nexo VIlI-g.

233



9.1.5. Manifestacédo do Gestor a respeito da Constatacao/B@mendacao 4:

Encerrada a analise do Grupo de Trabalho, a CGUC®OEJUR/MCIDADES,
entenderam necessario consultar a AND, que intagvareferido GT, sobre o relatério
final e minuta de Resolucao proposta, o que foof&uanto a transferéncia do servico
das UGCs ao SERPRO cabia entdo manifestacdo andeste sobre o interesse e a
possibilidade em assumi-lo, manifestacao esta gresentamos no Anexo VIllI-h, Oficio
DP- 012165/2013.

9.1.6. Providéncias a serem implementadas:

Para nao restar davida em relacdo aos valoreseaayaglos no item 9.1.3 acima,
foi enviado ao SERPRO o Oficio n® 1.658/2013/CGENATRAN, de 14/5/2013,
solicitando o detalhamento das quantidades e cuddestransacdes utilizadas pelas
UGCs. ApoOs o recebimento desses dados, sera er@nidh CGU um estudo técnico
com essa apuracao, para conhecimento.

9.1.7. Prazo de Atendimento:
As recomendag0des foram atendidas parcialmentsjdsyando a necessidade de
deliberacao final sobre a existéncia ou ndo dea®pendentes.

Prazo em aberto.

9.1.8. Servidor(es) responsavel(is) pela implementacéo gaovidéncia:
Roberto Craveiro Rodrigues e Ivoneida Evaristo Subias (CGIE)
Aridney Loyelo Barcellos e Fany Alves Domingos (CHP

9.1.9. Situacao da Providéncia (Atendimento Total, Atendirento Parcial, N&o
Atende):
Em razdo das providéncias ja adotadas pela Unidaatendemos que houve
Atendimento Parcial da recomendacao.

10. DEFICIENCIAS OPERACIONAIS E DE GESTAO

ltem do Relatorio: 13.3 — Em relacdo a perda do cdmwle de atividade-fim do
Departamento

10.1. Descricdo da Constatagao:

“Seguindo-se este raciocinio, uma vez entregueodyto final concebido pela empresa de
consultoria, a efetiva implementacao operacao egeamento das informacdes do sistema
caberia, Unica e exclusivamente, a equipe tecncc®BENATRAN e/ou outro drgao/empresa
publica; ndo da maneira como atualmente vem semddizado, por meio das UGC's e
Certificadoras.”

As justificativas apresentadas pelos gestores dANAERAN séo suficientes para o
entendimento da existéncia dos problemas. Por sender que 0 equacionamento desta
pendéncia ndo depende unicamente das acdes dosns@yeis por comandar aquele
Departamento, entende-se, por bem, considerar gostdicavel tais argumentos, porém,
ndo para o objetivo de solucionar o problema hajstasr que ainda persistem as
pendéncias.”
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“Todavia, torna-se relevante mencionar que estaiagstem sido tratado, com maior énfase, no Relatde
Auditoria Anual de Contas, em atendimento a detesigéio contida na Ordem de Servico n°® 201204036,
garantindo-se, assim, que haja o monitoramentoedpetblema em ac¢6es futuras desta ControladoriaaGer
da Unido razéo pela qual, no ambito deste relatpaigpendéncia sera considerada como saneada.

10.1.1.Recomendacdes:

1 - “Recomendar aos gestores do DENATRAN que mamemisasolicitagdes junto a
direcdo do Ministério das Cidades e 6rgdos compgetedo governo federal para que
figue evidenciada a necessidade de recompor a fdegaabalho do Departamento.”

10.1.2.Manifestacdo do Gestor a respeito da Constatagao/Bamendacao 1:

O Denatran se manifesta favoravel as medidas prap@ela CGU e esclarece
que esse trabalho sera feito com a participacdodies os responséveis pelas respectivas
Coordenacdes-Gerais, Assessorias e Gabinete, esidematdo as especificidades de
cada area do Departamento e em conformidade cowcorapeténcias e atribuicbes
regimentais de cada uma delas

Conforme recomendado, ja foi iniciado o levantaimeta atual necessidade de
servidores em todas as areas do DENATRAN, paraepostencaminhamento a
Secretaria Executiva do Ministério das Cidadesdblié responsavel pelas demais acdes
junto aos 6rgdos competentes.

No dmbito do DENATRAN, esta Recomendacéo seraatariotalmente.

10.1.3.Providéncias a serem implementadas:
d) Levantar a necessidade atual de servidores e spesicidades, na forma
solicitada;
e) Elaborar documento que demonstrara essa necessidadéorme a area
demandante do Denatran;
f)Encaminhar documento a instancia superior — Se@dixecutiva do Ministério
das Cidades — para demais ac¢des junto aos org@petEntes.

10.1.4.Prazo de Atendimento:
4 meses (abril/2013 a julho/2013)

10.1.5.Servidor(es) responsavel(is) pela implementacéo gaovidéncia:
Aridney Loyelo Barcellos e Fany Alves Domingos (CPcom o envolvimento de
todos os COORDENADORES-GERAIS e ASSESSORES (comérmia do
GABINETE).

10.1.6.Situacao da Providéncia (Atendimento Total, Atendirento Parcial, N&o
Atende):
Providéncia em andamento no DENATRAN.

11. ALEGALIDADE DOS PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO

Iltem do Relatério: 14 — A Legalidade dos Processae Credenciamento
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11.1. Descricdo da Constatagao:

“Considerando-se as manifestacdes do Orgdo de Assmmento Juridico da CGU, nesses
dois momentos, firma-se o entendimento de que @ atodelo de credenciamento e de
atuacado de empresas de vistorias (ECV) e de ingpee@ular (ITL) ndo pode ser mantido
sem que se facam os devidos ajustes em seus narsatizado pela qual é demandado ao
gestor adotar medidas que possam afastar os oldstque impedem a operacionalizacéo
desse processo ou, de outro modo, que se concelp@vwormodelo para operacionalizacao
das atividades que possa, concomitantemente, at@sddéemandas dos servicos relativos a
vistoria e a inspecao veicular com o devido regpa# limitacées e determinacdes legais.”

11.1.1.Recomendagéo:
“Assim, diante da flagrante ilegalidade do processom o agravante de se estar
propiciando o acesso as informacdes estratégicasrdéos do estado para entidades
privadas, entende-se que este mecanismo ndo podease empregado, cabendo ao
gestor adotar medidas corretivas e conceber altivaa que possam atender as
determinacdes da lei.”

11.1.2.Manifestacdo do Gestor a respeito da Constatacdo/Bamendacao:

Reiteramos as consideracdes anteriores sobreuatasse que o DENATRAN
nao repassa informacdes estratégicas, sigilosafidenciais, sequer pessoais, e que as
informacBes repassadas se restringem a informad@esgeiculo, sem qualquer dado
pessoal. As informacdes pessoais sdo repassadasigatidao proprietario do veiculo,
portanto proprietario da informacéo a quem estaltiado este direito.

Assim, mantemos as considerac¢des anteriores desntia fl. 11 da Nota Técnica
Conjunta 55/2012 - Anexo IX) de que as informacdkésponibilizadas estdo em
conformidade com a Lei de Acesso a Informacdo n82I/22011, classificadas como
publicas, exceto os dados pessoais, classificanldgtn31 como pessoais e que ndo sao
repassados.

No tocante a analise complementar quanto a legididdos processos de
credenciamento de empresas de vistoria e inspegitular cabe as seguintes
observacdes, em funcdo da visivel confusdo da Eqdép Auditoria, em relacdo ao
objeto, amparo legal e as atividades desempenipattEessECV, ITL e ITV:

» ECV — Empresa Credenciada em Vistoria Veicular,oRegsio CONTRAN n°
282/08, credenciada para atuar na prestacdo decaserde vistoria para
transferéncia de veiculos e regularizacdo de matore

* ITL — InstituicAo Técnica Licenciada, Resolucdo CBMN n° 232/07,
licenciada para realizar servicos de inspecdo dguraeca de veiculos
modificados recuperados de sinistro, fabricadasarnalmente ou aqueles em que
tenha havido substituicdo de equipamento de segpirgara fins de emissao de
Certificado de Seguranca Veicular — CSV.

* ITV - Inspecéo Técnica Veicular — ITV, visa atendedisposto no Art. 140 da
Lei N° 9.503/98 - Cddigo de Transito Brasileirod&scussao sobre essa matéria
encontra-se para apreciagao e deliberacdo do CONTRA
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Com referéncia ao posicionamento final da Assessarridica da CGU, contido
no Despacho s/n (fls. 338 do processo n°® 001902%38Q11-58), sobre a inexisténcia de
base legal para a realizacdo e cobranca de takssplecao técnica veicular (ITV) por
empresa privada, a CGIT, apesar de nao ter tidesacaos autos, entende como
prematuro o referido entendimento da ASJUR-CGla kiggta que a matéria sequer esta
regulamentada pelo CONTRAN, nos termos do Art.ddl@CTB,in verbis

“Art. 104. Os veiculos em circulacdo terdo suasdig@ies de seguranca, de controle de emisséo
de gases poluentes e de ruido avaliadas mediasfee@do, que sera obrigatéria, na forma e

periodicidade estabelecidas pelo CONTRAN para @ssitde seguranca e pelo CONAMA para
emissao de gases poluentes e ruido.”

Quanto a ilegalidade dos processos de credencianapontada pela CGU,
informamos que a douta Consultoria Juridica desteiskdrio emitiu o Parecer
CONJUR/MCIDADES n° 88/2013 contido no processo(0002337/2007-65 (Anexo
IX-b), a esse respeito:

“O credenciamento é uma modalidade de selegdoigaileim que ndo ha competicdo, ou seja, a
proposta de eventual eliminado ndo é eliminada jpetgosta de seu concorrente, ema vez que
todos aqueles interessados que devidamente cummpdgerequisitos de habilitacdo dispostos na
legislacdo serdo credenciados pela Administracica Fhodalidade adequada de selecdo nas
hipéteses em que o interesse publico sera melhtisfesgo quanto maior for o nimero de
entidades credenciadas (...)

O credenciamento garante, assim, a aplicacdo dascgitos constitucionais basilares que
conduzem a atuacdo da Administracdo Publica, notatdte a legalidade, a publicidade, a
impessoalidade, a moralidade e a eficiéncia.”

Este Departamento corrobora o entendimento exgradoCONJUR/MCidades,
manifestando-se no sentido de que o credenciam#sdoECVs e ITLs gozam de
legalidade.

11.1.3.Providéncias a serem implementadas:

Considerando que a recomendacao € que sejam ratpkeEe alternativas ao atual
modelo, o que foi feito por meio do Grupo de Trhbatonstituido com essa finalidade.
Considerando que atendendo recomendacdo da CGU NJWFKIMCidades as
proposicdes descritas foram submetidas a AND; asiderando afinal que ndo compete
ao gestor a deciséo por qual modelo adotar, emerglgue as recomendacgdes na esfera
de competéncia do DENATRAN foram adotadas.

11.1.4.Prazo de Atendimento

Entendemos que a recomendac¢éo, como apresertdiaatgndida.

Se considerado seu pleno atendimento quando dintapdo de um novo
modelo, ndo é possivel estimar o prazo de atendinman razdo da inexisténcia de um
novo modelo, e sua definicdo extrapola a compedéthai DENATRAN, pois de fato a
competéncia € do CONTRAN.

11.1.5.Servidor(es) responsavel(is) pela implementacéo gaovidéncia:
Fernando Ferrazza Nardes e Flora Maria Pinto (OQGIJF

Milton Walter Frantz e Juliana Lopes Nunes (CGIT)

Roberto Craveiro Rodrigues e Ivoneida Evaristo Subias (CGIE)
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11.1.6.Situacao da Providéncia (Atendimento Total, Atendirento Parcial, N&o
Atende):
Atendimento parcial
12. CONCLUSAO

Iltem do Relatério: 15 — Conclusao

As conclusdes da equipe de auditoria especialjfestadas no Iltem 15 do Relatorio
Final de Auditoria Especial n® 00190.035225/2011&s830 assim distribuidas:

AZ ltem 15.1 - FALHAS FORMAIS — Consideradas como PENDENTES DE
SOLUCAO”

B) Item 15.2 - FALHAS OPERACIONAIS — Consideradas omo ‘PENDENTES DE
SOLUCAO”

C) ltem 15.3 - FALHAS GRAVES - Consideradas como ‘BPNDENTES DE
SOLUCAO”

Das conclusdes acima, aquelas constatacdes quensteam as deficiéncias do
DENATRAN, se encontram pendentes de solugdo e siémes de monitoramento e
acompanhamento constante por parte da Controla@eral da Unido-CGU estdo descritas
neste Plano de Providéncias.

Dentre aquelas consideradas como deficiénciagoiperis e de gestdo, salientamos que
0s procedimentos para credenciamento e monitorangenprestacdo dos servicos das ECV e
ITL foram revistos pelo DENATRAN, conforme registtano MEMO N.° 885/12 - CGIT/
DENATRAN (Anexo IX-c), de forma a sanar as congta&s consideradas como pendentes de
solucéo, apontadas pela CGU.

Brasilia-DF, 23 de maio de 2013.

Assinado no Original
ANTONIO CLAUDIO PORTELLA SERRA E SILVA
Diretor
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MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO
COORDENACAO-GERAL DE INFORMATIZACAO E ESTATISTICA

Memorando n° 48/2014/CGIE/DENATRAN
Em 26 de fevereiro de 2014.

Ao Coordenador da Coordenacao Geral — CGPO

Assunto: Relatorio de Auditoria Anual de Contas n® 2012@403 Plano de Providéncias
Permanente. Informacdes para compor Relatério d&aGe

Em atencdo ao Memorando Circular n°® 01/2014/GABIBERAN, encaminhamos
nossas consideracoes:

Auditoria Anual:

2.1.3.4 — O sistema encontra-se em desenvolvinemtoprazo final de conclusao
previsto para 01/09/2014.

Auditoria Especial:

5 — O Grupo de Trabalho foi concluido, foi suspenscredenciamento de novas
empresas e 0 CONTRAN editou nova Resolucao sutdatitda Resolucdo n° 282, Resolucéo
CONTRAN n° 466/13.

6 — Foi elaborado normativo e enviado para a CaNJRhtendo que foi atendido.

9.3.13 — Foi realizada a fiscalizagdo e enviadaCamtrole Interno. Atendido
plenamente.

10.4.3 — Foi concluida a andlise de todos os psace informado como solicitado.
Entendo que foi plenamente atendido.

11.1 — Como consignado pela CGIJF a constata¢aeiodida e o processo enviado
para auditoria. Entendo plenamente atendido.

11.4 — O SERPRO estad desenvolvendo novo sisterB&€SM com prazo de
implantacdo para 01/07/2014. As demais atribuigieedJGC passam aos DETRANS, assim
como o credenciamento das ECVs.

11.5 — O contrato com a FENASEG, que viabilizamastltas para fins de gravame
foi encerrado, encontra-se em fase final a elaldorae contrato para consultas, exclusivo para
fins de seguro incluido DPVAT, apenas sobre RENAVAM
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12.5 — No subitem 1 mantemos a consideracdo antern prazo de atendimento,
sobre a necessidade de deliberacao final sobrena. t©s demais itens 2, 3 e 4, entendo que
foram atendidas.

14 — Reitero entendimento anterior, que a corgdatéoi plenamente atendida, em
razao do novo normativo, do desenvolvimento de ngigtema em curso e, especialmente,
porque jamais houve acesso a qualquer informagé@tepgrada.

Atenciosamente,

Assinado no Original
ROBERTO CRAVEIRO RODRIGUES
Coordenador-Geral
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MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO
COORDENACAO-GERAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSITO

Memorando n° 41/2014/CGIT/DENATRAN
Em 5 de marco de 2014.

A
CGPO

Assunto:Relatorio de Auditoria especial
1 Em atendimento ao Memorando Circular n°® 01/20ABMBENATRAN, encaminhamos em
anexo, as acgoes citadas no itens referentes a CGIT.
Atenciosamente,
Assinado no Original

JULIANA LOPES NUNES
Coordenadora-Geral de Infra-Estrutura de Transitus&uta
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RELATORIO DE AUDITORIA ESPECIAL N° 00190.035225/2D58

[temO5

Andamento do Grupo de Trabalho instituido pela@@tDENATRAN 246/2012, sendo este
finalizando, com a publicacdo da Resolucdo 4661Hale dezembro de 2013 do Conselho
Nacional de Transito.

Item 06
Parecer 617/2013/CONJUR-MCIDADES/CGU/AGU de 02 deeinbro de 2013, constante no
processo 80000.045476/2010-99.

Item 9.3.16

A CGIT, através da Camara Tematica de Assuntosuleees-CTAV vem orientando seus
membros na apresentacdo de estudos técnicos, éfieanmbds com o estudo sobre suspensdao,
processo 80001.002957/2007-02 e aguardando estadicd sobre roda sobressalente, processo
80000.032729/2012.

Item 9.3.17
Plano anual de fiscalizacdo de ECV, organizando focore Memorando n°
23/2013/CGIT/DENATRAN (em anexo).

Item 13.3
Respondido pela CGPO

Item 14

Item atendido com a publicacdo da Resolucdo 466,1dde dezembro de 2013 do Conselho
Nacional de Transito.
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MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO
COORDENACAO-GERAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSITO

Memorando n° 23/2013/CGIT/DENATRAN
Em 8 de fevereiro de 2013

AO
SENHOR COORDENADOR-GERAL DA CGIJF

Assunto:Cronograma da fiscalizacdo da EVC- 2013

Encaminho a Vossa Senhoria, o cronograma de fzscg@o de EVC para o ano de 2013, com as
datas previstas e o Estado a ser fiscalizado, agalizacdo do planejamento de servidores da
CGIJF, CGPO E CGPNE nesta atividade.

DATA PREVISTA ESTADO

04 a 06 de marco Bahia

18 a 20 de marco Sao Paulo

01 a 03 de abril Sao Paulo

22 a 23 de abril Bahia

06 a 08 de maio Santa Catarina
20 a 22 de maio Séao Paulo

03 a 05 de junho

Espirito Santo

17 a 19 de junho

Santa Catarina

01 a 03 de julho Séao Paulo
15 a 17 de julho Mato Grosso do Sul
05 a 07 de agosto Séao Paulo

19 a 20 de agosto

Santa Catarina

09 a 11 de setembro

Santa Catarina

23 a 25 de setembro

Bahia

07 a 09 de outubro

Sao Paulo

21 a 23 de outubro

Mato Grosso
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04 a 06 de novembro Paraiba

25 a 27 de novembro Sao Paulo

09 a 11 de dezembro Para

Atenciosamente,

Assinado no Original
JULIANA LOPES NUNES
Coordenadora da CGIT Substituta
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MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

Memorando n°160/2013/CGIT/DENATRAN
Em 22 de outubro de 2013.

Ao Senhor Assessor Especial de Controle Interno
Elibrio Estréla

Assunto: Cumprimento de itens do Plano de Providéncias do DNMATRAN. Rotinas,
Procedimentos e Controles Internos.

1. Como cumprimento do item 7.1 do Relatério Fidal Auditoria Especial n°
00190.035225/2011-58 e dos itens 2.1.2.4 e 2.1d.Relatério Final de Auditoria Anual de
Contas n°® 201204036-2012, os quais encontram-gstregfps nos respectivos Planos de
Providéncias enviados anteriormente, encaminho camcumento intituladdDINAMICA
ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSIT -
Competéncias, Processos, Rotinas e Controles Intesi contendo as informacbes que
atendem as recomendacdes exaradas pela Contral&kmal da Unido-CGU, por ocasido dos
procedimentos de auditoria no DENATRAN.

2. Informo que este documento foi enviado paradeestoaeci@cidades.gov.l& que
esta Unidade esta a disposicao para mais inforragagédor o caso.

Atenciosamente,

Assinado no Original
MORVAM COTRIM DUARTE
Diretor Substituto
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MINISTERIO DAS CIDADES A
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

DINAMICA ORGANIZACIONAL
DO DEPARTAMENTO
NACIONAL DE TRANSITO

Competéncias, Processos, Rotinas e
Controles Internos

PARE
'MUDE b
MUDE ACIDENTES
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MINISTERIO DAS CIDADES A
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

DINAMICA ORGANIZACIONAL
DO DEPARTAMENTO
NACIONAL DE TRANSITO

Competéncias, Processos, Rotinas e
Controles Internos

Este documento apresenta a  estrutura
organizacional do Denatran e 0s elementos que
integram sua dinamica, com abordagem centrada
Nnos processos, rotinas e controles internos
executados nas suas areas técnicas e
administrativa. As informacdes estdo atualizadas
até agosto de 2013.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

Certificagdo de Adequagéo a Legislacao de Transito

Caixa Econémica Federal

Coordenacao-Geral de Informatizacao e Estatistica
Coordenacdo-Geral de Instrumental Juridico e da Fiscalizacéo
Coordenacao-Geral de Infraestrutura de Transito
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos

Coordenacéo-Geral de Planejamento Normativo e Estratégico do SNT
Coordenacdo-Geral de Planejamento Operacional do SNT
Coordenacao-Geral de Qualificacdo do Fator Humano no Trénsito
Controladoria-Geral da Unido

Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas

Comité de Assuntos Financeiros da Area de Transito

Conselho Nacional de Transito

Cadigo de Transito Brasileiro

Departamento Nacional de Transito

Diario Oficial da Unido

Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Seguro de Danos Pessoais causados por Veiculos Automotores de Via Terrestre ou
por sua carga, a pessoa transportada ou ndo

Empresa Credenciada de Vistoria

Fundo Nacional de Seguranga e Educac¢éo de Transito
Instituicdo Técnica Licenciada

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Lei Orcamentéria Anual

Politica Nacional de Transito

Plano Plurianual

Restos a Pagar

Registro Nacional de Condutores Habilitados

Registro Nacional de Acidentes e Estatistica de Transito
Registro Nacional de Infracdes de Transito

Restricdes Judiciais de Veiculos Automotores

Registro Nacional de Motores

Registro Nacional de Veiculos Automotores

Secretaria Nacional de Transporte e da Mobilidade Urbana
Servico Federal de Processamento de Dados

Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal

Sistema de Cadastro de Acidentes de Transito
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Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais

Sistema de Gestédo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria
Sistema Integrado de Monitoramento e Rastreamento Automatico de Veiculos
Sistema Nacional de Identificacdo Automatica de Veiculos
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|| APRESENTACAO

Nos termos do artigo 19 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de
Transito Brasileiro-CTB), compete ao DENATRAN “cumprir e fazer cumprir a legislacao
de transito e a execucao das normas e diretrizes estabelecidas pelo Contran, no ambito
de suas atribuicbes”, além de muitas outras competéncias como: elaborar normas e
requisitos de seguranga veicular; estabelecer procedimentos de concessao de marca-
modelo, sinalizacdo, dispositivos e equipamentos de transito; procedimentos para
registro, licenciamento, habilitacdo e conducado de veiculos; controle de roubos e furtos
de veiculos; recall; credenciamento de empresas de vistoria; projetos de seguranca e
educagcdo no transito; capacitacdo de profissionais da area de transito, campanhas
educativas; fiscalizacdo de empresas e do cumprimento dos normativos; organizacao e
manutencdo de dados de veiculos, condutores, estatistica, nos diversos sistemas sob
responsabilidade do érgéo.

Considerando a diversidade de temas e assuntos que compdem a area de
transito, sob a responsabilidade do DENATRAN, a alta rotatividade do pessoal efetivo e
a atual estrutura e forca de trabalho disponiveis para executar as atividades e projetos
relacionados as suas competéncias, nota-se que ha dificuldade de saber onde
comecam e onde terminam 0s processos e procedimentos de cada area técnica, bem
como as responsabilidades e competéncias de cada uma.

Assim, sabe-se o0 quao é importante identificar, demonstrar e dar conhecimento
da estrutura e organizacao do Denatran - competéncias, processos, controles e rotinas
— proporcionando uma Vvisao sistémica que permite ter o conhecimento das
particularidades de cada uma de suas areas e do todo, para que se possa realizar
interferéncias e adequacdes onde houver pontos de conflito.

As informacdes deste trabalho objetivam proporcionar essa visdo e subsidiar a
definicdo de estratégias, ajustadas a estrutura organizacional.

2011-2020 - Década de Acdo para Seguranga Viaria www.denatran.gov.br



‘ PARTE |
DA NATUREZA, ORGANIZACAO E COMPETENCIAS DO DENATRAN

1. DA NATUREZA

1.1 — Identificacdo e atributos do DENATRAN

Quadro 1 —Identificacdo DENATRAN

Poder e Orgéo de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo ou Supervisdo : Ministério das Cidades - 56000

Identificagdo DENATRAN

Denominacao completa : Departamento Nacional de Transito

Sigla: DENATRAN

Natureza Juridica : Org&o Publico da Administracéo Direta |CNPJ: 05.465.986/0001-99

Principal Atividade : Orgdo méaximo executivo de transito da Unido, responsavel pela

coordenacdo maxima do Sistema Nacional de Transito.

Telefones/Fax de contato : (61) 2108-1818 |(61) 2108-1880 |(61) 2108-1882

Endereco eletrénico : gabinete.denatran@cidades.gov.br

Pagina da Internet : http://www.denatran.gov.br

Enderecgo Postal : SAUS-Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bl. “H”, 5° andar, sala 501 —
Brasilia/DF - CEP: 70.070-010

Identificacdo FUNSET

Denominacao completa : Fundo Nacional de Seguranca e Educacao de Transito

Sigla: FUNSET

Natureza Juridica : Fundo da Administracao Direta CNPJ: 05.465.986/0001-99

Principal Atividade : Operacionalizacdo da Seguranca e Educacgao de Transito

Telefones/Fax de contato (61) 2108-1818 |(61) 2108-1880 |(61) 2108-1882

Endereco eletronico : gabinete.denatran@cidades.gov.br

Pagina da Internet : http://www.denatran.gov.br

Endereco Postal : SAUS-Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bl. “H”, 5° andar, sala 501—
Brasilia/DF - CEP: 70.070-010




Normas relacionadas ao DENATRAN e FUNSET

Normas de criacdo e alteracao

O Departamento Nacional de Transito foi criado pelo Decreto-Lei n°® 237 de 28/02/1967,
publicado no D.O.U de 28/02/1967.

O Fundo Nacional de Seguranca e Educacao de Transito-FUNSET, foi instituido no art. 320
da Lei n® 9.503, de 23/09/1997 (CTB) e regulamentado nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n® 9.602,
de 21/01/1998.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e e strutura do DENATRAN e
FUNSET

Definicdo de Competéncias: art. 19 da Lei n°® 9.503, de 23/09/1997, DOU de 24/09/1997,
retificada em 25/09/1997.

Estrutura Organizacional: Decreto n° 4.665, de 03/04/2003, DOU de 04/04/2003, alterado
pelo Decreto n° 7.618, de 17/11/2011, DOU de 18/11/2011.

Regimento Interno: Anexo 1X da Portaria n® 227, de 04/07/2003, DOU de 07/07/2003,
alterado pela Portaria n® 400, de 02/09/2005, DOU de 05/09/2005.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades do DENATRAN e FUNSET

-Cadigo de Tréansito Brasileiro e Legislacdo Complementar em Vigor

-Denatran Responde — Motociclistas

-Diretrizes Nacionais da Educacé&o para o Transito na Pré-Escola

-Diretrizes Nacionais da Educacéo para o Transito no Ensino fundamental
-Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito - Volume |

-Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizag&o Vertical de
Regulamentacao

-Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinalizacdo Vertical de
Adverténcia

-Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume 1V - Sinalizagéo Horizontal
-Manual de Procedimentos para o Tratamento de Polos Geradores de Trafego
-Pesquisa "Impactos sociais e econdmicos dos acidentes de transito nas rodovias
brasileiras

-100 Anos de Legislacdo de Transito no Brasil




2. ESTRUTURA ORGANICA

O Regimento Interno aprovado pela Portaria n° 400, de 2 de setembro de 2005,
apresenta a estrutura organica do Denatran e nela ndo ha unidade de auditoria ou de
controle interno, ficando essa responsabilidade a cargo dos responsaveis pelas
coordenacdes-gerais e assessorias, 0S quais exercem o controle dos atos de gestao no
ambito de suas respectivas areas, com 0 apoio e a supervisao do Gabinete do Diretor.

A estrutura organica do Denatran, de acordo a mencionada Portaria, esta assim
distribuida:

Art. 2° O Departamento Nacional de Transito tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete

a) Divisdo de Execucao Orcamentéria e Financeira
1. Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira

b) Divisédo de Apoio Administrativo

1. Servico de Apoio Administrativo

2. Assisténcia Técnica-Administrativa do Conselho Nacional de Transito, as Camaras Tematicas
e ao Férum Consultivo do Sistema Nacional de Transito

Il - Coordenacgédo-Geral de Planejamento Normativo e Estratégico do Sistema Nacional de
Trénsito - CGPNE

Il - Coordenacao-Geral de Planejamento Operacional do Sistema Nacional de Transito - CGPO
IV - Coordenacado-Geral de Informatizacdo e Estatistica - CGIE

V - Coordenacao-Geral de Infra-estrutura de Transito - CGIT

VI - Coordenacao-Geral de Qualificacdo do Fator Humano no Transito - CGQFHT

VIl - Coordenagédo-Geral de Instrumental Juridico e da Fiscalizacdo - CGIJF

Art. 3° O Departamento Nacional de Transito € dirigido pelo Diretor, as Coordenacdes-Gerais por
Coordenador-Geral, o0 Gabinete, as Divisdes, os Servicos, por Chefe, cujas funcbes seréo
providas na forma da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribui¢cdes, o Diretor conta com trés Assessores,

quatro Assessores Técnicos, um Assistente Técnico, dois Chefes de Divisdo e dois Chefes de
Servigo.



A Estrutura e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo do
Departamento Nacional de Transito, foram aprovados na forma dos Anexos | e Il do
Decreto n® 4.665, de 3 de abril de 2003, alterado pelo Decreto n° 7.618, de 17 de
novembro de 2011, os quais estdo distribuidos conforme a tabela a seguir.

Demonstrativo dos Cargos em Comissao do Denatran

CARGO/

~~ | DENOMINACAO NE/
ShBAptE FUNSAO | CARGOIFUNGAO | DAS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 1 Diretor 101.5
3 Assessor 102.4
4 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico | 102.1
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Coor_dena(;ao-G_eraI de Plapejz_slmento Normativo e Estratégico 1 Coordenador-Geral | 101.4
do Sistema Nacional de Transito
Coo_rdenagao—(}ergl de Planejamento Operacional do Sistema 1 Coordenador-Geral | 101 4
Nacional de Transito
Coordenacao-Geral de Informatizacao e Estatistica 1 Coordenador-Geral | 101.4
Cvord.enagao—GeraI de Qualificacéo do Fator Humano no 1 Coordenador-Geral | 101 4
Transito
Coordenacao-Geral de Infraestrutura de Transito 1 Coordenador-Geral | 101.4
Coordenacéo-Geral de Instrumental Juridico e da Fiscalizagao 1 Coordenador-Geral | 101.4

Fonte: Decreto n° 4.665, de 3 de abril de 2003.




3. COMPOSICAO DO DENATRAN

As tabelas a seguir demonstram a composicdo do DENATRAN, com os
quantitativos distribuidos nas respectivas areas - coordenacdes-gerais, assessorias e
gabinete - e demonstram a situacao atual do pessoal em exercicio em cada uma delas.

Para melhor visualizacdo e entendimento da situacdo, essas informacdes
também estdo demonstradas por cargos efetivos (niveis médio e superior); prestadores
de servicos (terceirizados); estagiarios; contrato temporario; servidores cedidos por
outros 6rgaos; empregados publicos e sem vinculo permanente, para cada area.

Demonstrativo da Atual For¢a de Trabalho do Denatran em Agosto de 2013

ATUAIS CARGOS DA FORGA DE TRABALHO NO DENATRAN DIST RIBUIDOS POR TOTAL
AREA POR
CARGOS CGPNE | CGIJF | ATEC | CGQFHT | CGPO | CGIT | CGIE | GABIN. | CARGO
Analista em Tecnologia
da Informacédo — Lei 1 1
11.907/09
Administrador 1
Engenheiro Civil 3 5 8
Total Serwd_or Nivel 3 0 0 0 1 5 1 0 10
Superior
Assistente Técnico-
administrativo — Lei 1 2 3
11.907/09
Total Servidor Nivel
Médio 0 0 0 0 1 0 2 0 3
Pregtador deISe.rwgos 5 6 5 5 5 10 13 3 16
Assistente Técnico
Pregtador de Serv[go 1 3 5 3 1 10
Assistente Operacional
Total Prestadores de
Servicos 2 6 3 8 5 12 16 4 56
Estagiario Nivel Superior 3 1 2
Estagiario Nivel Médio 1 4
Total Estagiarios 0 3 2 0 2 1 2 0 10
Contrato Temporario:
Atividades Técnicas de 1 1 2
Suporte - Nivel Superior
UEEN R 9 0 1 | o 0 1 | o o 0 2
Temporario
ATUAIS CARGOS DA FORGA DE TRABALHO NO DENATRAN DIST RIBUIDOS POR TOTAL
AREA (continuacéo...) POR
CARGOS CGPNE | CGIJF | ATEC | CGQFHT | CGPO | CGIT | CGIE | GABIN. | CARGO
Servidores Cedidos por
outros 6érgados Nivel 1 1 2 1 5
Superior
Servidores Cedidos por 1 1 5 4
outros 6rgaos Nivel Médio
Total de Cedidos 1 1 1 1 2 0 3 0 9
Servidor Sem vinculo
Permanente (Diretor; 2 L L L 3 8




Assessor; Coordenador-
Geral; Chefe de Divisao;
Chefe de Servico)

Total Sem Vinculo

Empregados Publicos
Técnico Nivel Superior
(Nivel | — EP*)

Empregados Publicos
Técnico Nivel Médio
(Nivel | — EP*)

Total Empregados
Publicos

Forca de Trabalho do Denatran Consolidada

Cargos da atual forca
de trabalho no
DENATRAN

CGPNE

CGIIF

ATEC

CGQFHT

CGPO

CGIT

CGIE

GABINETE

Total
por
Cargo

Servidor de nivel
superior

10

Servidor de nivel
médio

Prestadores de
servicos (terceirizados)

12

56

Estagiarios

10

Contrato Temporario

Servidores Cedidos
por outros 6rgaos

P RPW] O

N | |N]| O

Sem Vinculo
Permanente

N

=

Empregados Publicos

TOTAL GERAL

15

10

16

18

24

104




4. ORGANIZACAO FUNCIONAL

Figura 1 — Estrutura Organizacional do DENATRAN — Organograma
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Fonte: Decreto n° 4.665, de 03/04/2003 e Portaria MCidades n° 400, de 02/09/2005.

O Conselho Nacional de Transito-CONTRAN €é o coordenador do Sistema
Nacional de Transito-SNT e 6rgdo maximo normativo e consultivo, nos termos do inciso
[, art. 7° do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n® 9.503/97, cuja composic¢ao esta
definida no art. 10 do mesmo instrumento legal. Estd vinculado ao Ministério das
Cidades, orgéo responsavel pela coordenacdo maxima do SNT, nos termos do art. 9°
do CTB.

Dentre as competéncias do CONTRAN, destaca-se aquela constante no inciso
IV — criar Camaras Temdticas, cujo Regimento Interno foi aprovado pela Resolugéo
CONTRAN n° 218/2006, alterada pela Resolugdo n°® 313/2009, vigente. As Camaras
Tematicas sao:



| — de Assuntos Veiculares;

Il — de Educacéo para o Transito e Cidadania,

[Il — de Engenharia de Trafego, da Sinalizagéo e da Via;

IV - Esforco Legal: infracdes, penalidades, crimes de transito, policiamento e
fiscalizagao de transito;

V — de Formacao e Habilitacdo de Condutores;

VI — de Saude e Meio Ambiente.

No que se refere as Camaras Teméticas, define o art. 13 do Cddigo de Transito
Brasileiro (CTB) — Lei n° 9.503/97 — que estas séo 0Orgaos técnicos vinculados ao
CONTRAN, integradas por especialistas, tendo como objetivo estudar e oferecer
sugestbes e embasamento técnico sobre assuntos especificos para deliberacdo do
CONTRAN.

Portanto, as Camaras Tematicas sdo compostas por representantes dos 6rgaos
integrantes do Sistema Nacional de Transito (SNT), além de especialistas
representantes dos diversos segmentos da sociedade relacionados com o transito, em
conformidade com seu Regimento Interno.

Dessa forma, o organograma do DENATRAN, incluindo o CONTRAN e suas
Céamaras Temaéticas, esta demonstrado na forma da Figura 2 a seguir.

Figura 2 — Estrutura Organizacional do DENATRAN, CONTRAN e Camaras Tematicas
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5. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

O Departamento Nacional de Transito-DENATRAN foi criado pelo Decreto-Lei n°
237, de 28/02/1967. E o 6rgdo maximo executivo da politica de transito na esfera
Federal, componente do Sistema Nacional de Transito-SNT que, no ambito de suas
competéncias, tem o dever de adotar medidas que assegurem 0O transito em
condicOes seguras e responde por “danos causados aos cidadaos em virtude de
acao, omissao ou erro na execucao e manutencdo de p rogramas, projetos e
servicos que garantam o exercicio do direito do tra nsito seguro” , nos termos dos
paragrafos 2° e 39, art. 1° da Lei n°® 9.503, de 23/09/1997, Cadigo de Transito Brasileiro-
CTB.

E responsavel pela gestdo do percentual de 5% do valor das multas de transito
arrecadadas, conforme preconiza o art. 320 da Lei n° 9.503, de 23/09/1997 (CTB), cujo
montante € depositado, mensalmente, na conta do Fundo Nacional de Seguranca e
Educacdo de Transito-FUNSET, instituido pela Lei n® 9.602, de 21/01/1998, com a
finalidade de “custear as despesas do Departamento Nacional de Tra nsito-
DENATRAN, relativas a operacionaliza¢do da seguran¢  a e educagdo de transito ”.

Além disso, coordena a aplicacdo do percentual de 5% do valor arrecadado com
o Seguro Obrigatorio de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Via
Terrestre ou por sua Carga a Pessoas Transportadas ou Nao-DPVAT, em programas
destinados a prevencao de acidentes.

Dentre as competéncias do DENATRAN destacam-se aquelas relacionadas aos
requisitos de seguranca veicular; procedimentos de concessdo de marca-modelo;
sinalizacdo, dispositivos e equipamentos de transito; procedimentos para registro,
licenciamento, habilitacdo e conducéo de veiculos; subsidios para controle de roubos e
furtos de veiculos; recall; credenciamento de empresas de vistoria. Ndo menos
importante, ressaltam-se os projetos de seguranga e educagdo no transito; as
campanhas educativas; fiscalizacdo de empresas e do cumprimento dos normativos; a
organizacdo e manutencdo de dados de veiculos, condutores, estatistica, nos diversos
sistemas sob responsabilidade do érgéo.

O Denatran esta vinculado a Secretaria-Executiva do Ministério das Cidades e
nao possui autonomia administrativa e financeira para a gestdo de atos e fatos
relacionados a administracdo de patrimbnio imobiliario e/ou locacdo de bens de
terceiros; gestdo de receita de natureza tributaria da qual possa oferecer rendncia;
composicao acionaria e capital social; auditoria independente; realizacao de licitacdes e
contratos; realizagdo de concurso publico para aumentar seu quadro efetivo e/ou para
substituicdo de prestadores de servicos. Com uma escassa forca de trabalho, cumpre
suas obrigacdes institucionais e legais, na medida em que |Ihe sdo fornecidos os
subsidios minimos para esse dever.



O DENATRAN é responsavel pelo cumprimento das atribuicdes determinadas
pela Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro-CTB) e
suas competéncias estédo definidas no artigo 19, a saber:

...Art. 19. Compete ao érgdo maximo executivo de transito da Uniao:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo de transito e a execucdo das normas e diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN, no ambito de suas atribuicdes;

Il - proceder a supervisdo, a coordenacao, a correicdo dos érgaos delegados, ao controle e a
fiscalizagdo da execucgédo da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

Il - articular-se com os o6rgdos dos Sistemas Nacionais de Transito, de Transporte e de
Seguranca Publica, objetivando o combate a violéncia no transito, promovendo, coordenando e
executando o controle de acdes para a preservacdo do ordenamento e da seguranga do transito;

V - apurar, prevenir e reprimir a pratica de atos de improbidade contra a fé publica, o patriménio,
ou a administracdo publica ou privada, referentes a seguranca do transito;

V - supervisionar a implantacdo de projetos e programas relacionados com a engenharia,
educacdo, administracdo, policiamento e fiscalizacdo do transito e outros, visando a
uniformidade de procedimento;

VI - estabelecer procedimentos sobre a aprendizagem e habilitacdo de condutores de veiculos, a
expedicao de documentos de condutores, de registro e licenciamento de veiculos;

VIl - expedir a Permissdo para Dirigir, a Carteira Nacional de Habilitacdo, os Certificados de
Registro e o de Licenciamento Anual mediante delegacdo aos 6rgdos executivos dos Estados e
do Distrito Federal;

VIII - organizar e manter o Registro Nacional de Carteiras de Habilitacdo - RENACH;

IX - organizar e manter o Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM,;

X - organizar a estatistica geral de transito no territério nacional, definindo os dados a serem
fornecidos pelos demais érgéos e promover sua divulgacao;

Xl - estabelecer modelo padrédo de coleta de informagBes sobre as ocorréncias de acidentes de
trénsito e as estatisticas do transito;

XIl - administrar fundo de &mbito nacional destinado a seguranca e a educacgédo de transito;

XIll - coordenar a administracdo da arrecadacdo de multas por infragdes ocorridas em localidade
diferente daquela da habilitacdo do condutor infrator e em unidade da Federacdo diferente
daquela do licenciamento do veiculo;

XIV - fornecer aos 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito informagbes sobre
registros de veiculos e de condutores, mantendo o fluxo permanente de informagdes com os
demais 6rgéos do Sistema;

XV - promover, em conjunto com os 6rgdos competentes do Ministério da Educacdo e do
Desporto, de acordo com as diretrizes do CONTRAN, a elaboracdo e a implementacdo de
programas de educacéo de transito nos estabelecimentos de ensino;

XVI - elaborar e distribuir contetdos programaticos para a educacao de transito;

XVII - promover a divulgacao de trabalhos técnicos sobre o transito;



XVIII - elaborar, juntamente com os demais érgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito,
e submeter a aprovacdo do CONTRAN, a complementacédo ou alteracdo da sinalizacdo e dos
dispositivos e equipamentos de transito;

XIX - organizar, elaborar, complementar e alterar os manuais e normas de projetos de
implementacdo da sinalizagdo, dos dispositivos e equipamentos de transito aprovados pelo
CONTRAN;

XX - expedir a permissédo internacional para conduzir veiculo e o certificado de passagem nas
alfandegas, mediante delegacdo aos 6rgéos executivos dos Estados e do Distrito Federal,

XXI - promover a realizacdo periddica de reunides regionais e congressos nacionais de transito,
bem como propor a representacdo do Brasil em congressos ou reunides internacionais;

XXIl - propor acordos de cooperacdo com organismos internacionais, com vistas ao
aperfeicoamento das acgfes inerentes a seguranca e educacao de transito;

XXII - elaborar projetos e programas de formacéo, treinamento e especializacdo do pessoal
encarregado da execucdo das atividades de engenharia, educacdo, policiamento ostensivo,
fiscalizacdo, operacao e administracéo de transito, propondo medidas que estimulem a pesquisa
cientifica e o ensino técnico-profissional de interesse do transito, e promovendo a sua realizacéo;

XXIV - opinar sobre assuntos relacionados ao transito interestadual e internacional;

XXV - elaborar e submeter a aprovagdo do CONTRAN as normas e requisitos de seguranga
veicular para fabricagdo e montagem de veiculos, consoante sua destinacao;

XXVI - estabelecer procedimentos para a concessao do codigo marca-modelo dos veiculos para
efeito de registro, emplacamento e licenciamento;

XXVII - instruir os recursos interpostos das decisées do CONTRAN, ao ministro ou dirigente
coordenador maximo do Sistema Nacional de Tréansito;

XXVIII - estudar os casos omissos nha legislacdo de transito e submeté-los, com proposta de
solucao, ao Ministério ou 6rgdo coordenador maximo do Sistema Nacional de Transito;

XXIX - prestar suporte técnico, juridico, administrativo e financeiro ao CONTRAN.

§ 1° Comprovada, por meio de sindicancia, a deficiéncia técnica ou administrativa ou a pratica
constante de atos de improbidade contra a fé publica, contra o patriménio ou contra a
administragdo publica, o 6rgdo executivo de transito da Unido, mediante aprovagdo do
CONTRAN, assumira diretamente ou por delegacéo, a execucdao total ou parcial das atividades
do 6rgao executivo de transito estadual que tenha motivado a investigacdo, até que as
irregularidades sejam sanadas.

§ 2° O regimento interno do 6rgédo executivo de transito da Unido dispord sobre sua estrutura
organizacional e seu funcionamento.

§ 3° Os o6rgdos e entidades executivos de transito e executivos rodoviarios da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios fornecerdo, obrigatoriamente, més a més, os
dados estatisticos para os fins previstos no inciso X.



6.,COMPETENCIAS E ATRIBUICOES REGIMENTAIS DAS AREAS
TECNICAS

As competéncias do DENATRAN foram estabelecidas no art. 19 da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997 e a Portaria n°® 400, de 2 de setembro de 2005, distribuiu
na estrutura organica do Denatran e organizou, conforme a tematica, atribuindo o
exercicio dessas competéncias as respectivas areas técnicas, a saber:

6.1. Coordenacdo-Geral de Planejamento Normativo e Estratégico do
Sistema Nacional de Transito-CGPNE:

| - articular-se com o6rgaos do Sistema Nacional de Transito - SNT, de transportes e de
seguranca publica, promovendo, coordenando e executando o controle de acgles para
preservacdo do ordenamento e da seguranca do transito;

Il - supervisionar a implantacdo de projetos e programas relacionados com a engenharia,
educacédo, administracéo, policiamento e fiscalizacdo do transito e outros;

Ill - colaborar no desenvolvimento de programas relacionados com campanhas educativas de
transito;

IV - organizar a realizacéo periddica de reunides e congressos nacionais de transito, bem como
a representacdo do Brasil em congressos e reunides internacionais;

V - acompanhar a execugéo dos programas e projetos do Departamento;
VI - coordenar a elaboracéo dos planos estratégicos do Departamento;

VII - formular e propor indicadores de avaliacdo de resultados para os projetos e programas do
Departamento;

VIII - manter o cadastro dos Municipios, Conselhos Estaduais de Trénsito - CETRAN, Conselho
de Transito do Distrito Federal - CONTRANDIFE e Juntas Administrativas de Recursos de
InfracBes - JARI integrados ao SNT;

IX - acompanhar e orientar a integracao dos 6rgdos e entidades de transito do SNT;

X - responder consultas pertinentes a municipalizacéo e a articulacdo entre os 6rgdos do SNT.

6.2. Coordenacao-Geral de Planejamento Operacional do Sistema Nacional
de Transito-CGPO:

| - administrar o Fundo Nacional de Seguran¢a e Educacdo de Transito - FUNSET; o Seguro
Obrigatdrio de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Vias Terrestres - DPVAT
e demais recursos;

Il - coordenar a administracdo da arrecadacdo de multas por infracBes ocorridas em localidades
diferentes daquela da habilitacdo do condutor infrator e em unidade da federacédo diferente
daquela do licenciamento do veiculo;

Il - planejar e controlar a arrecadacdo das receitas do Departamento e a execucdo das
atividades orcamentarias, financeiras, patrimoniais e contdbeis, sob a supervisao da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracédo - SPOA,;



6.3.

6.4.

IV - acompanhar, fiscalizar, orientar e controlar a aplicacdo dos recursos repassados pelo
Departamento a outros 6rgdos da administragdo publica, estadual, municipal e do Distrito
Federal, assim como a entidades privadas e organismos internacionais, procedendo a analise
das respectivas prestacdes de contas;

V - elaborar a proposta orcamentaria do Departamento, assim como os ajustes, sob a
coordenacdo da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA;

VI - coordenar e supervisionar os procedimentos para elaboracdo e o acompanhamento de
contratos de receitas e despesas, convénios, acordos e congéneres;

VII - elaborar minuta de Editais de Licitacéo;

VIII - avaliar fisica e financeiramente os projetos encaminhados ao Departamento;

IX - solicitar a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Ministério das
Cidades, a abertura de créditos adicionais;

X - fornecer subsidios para a elaboracéo de prestacdo de contas anual do Departamento.

Coordenagédo-Geral de Informatizagdo e Estatist ica-CGIE:

| - fornecer aos orgaos do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, com observancia das suas
respectivas competéncias, bem como aos 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito,
informacdes sobre registro de veiculos e de condutores, mantendo fluxo permanente de
informacdes com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito - SNT;

Il - acompanhar os processos de cadastramento de veiculos por parte das montadoras e
importadoras junto a Secretaria da Receita Federal;

Il - organizar e manter os Registro Nacional de Carteiras de Habilitacdo, de Veiculos
Automotores, da Camara Nacional de Compensacdo de Multas e demais sistemas
informatizados do Departamento;

IV - organizar a estatistica geral de transito, definindo os dados a serem fornecidos pelos demais
Orgéaos, e promover sua divulgacéo;

V - estabelecer modelo padréo de coleta de informagdes sobre as ocorréncias de acidentes de
transito e para as demais estatisticas de transito;

VI - controlar a liberacdo das séries numéricas dos Certificados de Registro de Veiculos e de
Registro e Licenciamento de Veiculos, Documentos de Porte Provisério Obrigatério e da Carteira
Nacional de Habilitac&o;

VII - formular, organizar e manter todos os novos sistemas informatizados do Departamento.

Coordenacéo-Geral de Qualificacdo do Fator Hum ano no Transito-
CGQFHT:

| - planejar, desenvolver e supervisionar as atividades relacionadas com a educacédo e
orientacdo do usuario das vias terrestres abertas a circulacao;

Il - promover cursos de desenvolvimento de pessoal, com vistas a capacitagdo técnico-
profissional ligada ao transito;



Il - promover e coordenar, em conjunto com os 6rgaos competentes do Ministério da Educacao,
de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, a elaboracéo e a
implementacdo de programas de educacéo de transito nos estabelecimentos de ensino;

IV - desenvolver programas de educacgdo e especializagdo de transito destinados ao ensino
superior e a comunidade cientifica;

V - incentivar o estudo das questdes relativas a educacéo para o transito;

VI - elaborar projetos e programas de formacédo, treinamento e especializacdo do pessoal
encarregado da execucao das atividades de engenharia, educacdo, policiamento ostensivo,
fiscalizacdo, operacao e administracéo de transito, propondo medidas que estimulem a pesquisa
cientifica e o ensino técnico-profissional de interesse do transito, e promovendo a sua realizacéo;
VIl - elaborar e distribuir contetdos programaticos para a educagao para o transito;

VIII - promover a divulgacao de trabalhos técnicos sobre transito;

IX - analisar processos referentes ao credenciamento das entidades destinadas a formacdo de
condutores e a qualificacdo de diretores, instrutores e examinadores envolvidos na preparagao

dos condutores de veiculos;

X - analisar propostas de eventos educativos nacionais ou locais, bem como projetos de material
didatico e de divulgacéo;

XI - propor os requisitos para habilitagdo de condutores quanto a aspectos de salde e educacao;

Xl - propor acordos de cooperacdo com organismos internacionais, com vistas ao
aperfeicoamento das acgfes inerentes a seguranca e educacao de transito.

6.5. Coordenacdo-Geral de Infraestrutura de Transit 0-CGIT:
| - elaborar, juntamente com os demais 6rgédos e entidades do Sistema Nacional de Transito -
SNT, e submeter a aprovacdo do CONTRAN a complementacdo ou alteragdo da sinalizagéo e
dos dispositivos e equipamentos de transito;

Il - elaborar ou alterar manuais e normas de projetos de implementacdo da sinalizacdo, dos
dispositivos ou equipamentos de controle de transito aprovados pelo CONTRAN;

Ill - elaborar e submeter a aprovacdo do CONTRAN as normas de seguranca veicular para
fabricacdo e montagem de veiculos, consoante sua destinacao;

IV - estabelecer procedimentos para a concessdo do codigo especifico marca-modelo-versao
dos veiculos para efeito de registro, emplacamento e licenciamento;

V - emitir o Certificado de Adequacao a Legislagdo de Transito - CAT,;

VI - analisar e supervisionar os processos de homologacdo das Instituicbes Técnicas
Licenciadas - ITL;

VII - emitir pareceres técnicos sobre seguranca veicular, engenharia de transito e sinalizacéo;

VIII - supervisionar a implantacéo de projetos e programas relacionados com a engenharia de
trafego, de seguranca veicular e de transito e de sinalizacéo;

IX - opinar sobre assuntos relacionados ao transito interestadual e internacional.



6.6. Coordenacao-Geral de Instrumental Juridico ed a Fiscalizagdo-CGIJF:

| - instruir os recursos interpostos as decisdes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

Il - encaminhar a Consultoria Juridica do Ministério das Cidades subsidios e informacdes
necessarias a instrucéo da defesa da Unido nos processos judiciais;

Ill - acompanhar a tramitacdo de proposicdes legislativas de interesse do Sistema Nacional de
Transito no Congresso Nacional, em articulagdo com o Gabinete do Ministro;

IV - submeter a Consultoria Juridica do Ministério das Cidades, para parecer juridico conclusivo:
a) questdes normativas relacionadas ao transito a serem aprovadas pelo 6rgéo superior;

b) pareceres técnicos sobre as proposicdes legislativas de interesse do Sistema
Nacional de Trénsito;

¢) estudos e propostas de solucédo relativas aos casos omissos na legislacdo de transito;

d) propostas de estudos e pesquisas sobre normas complementares a legislacdo de
transito, bem como os seus resultados;

e) orientagbes aos demais 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de
Transito - SNT, quanto a aplicacéo da legislagéo de transito;

f) minutas de Resolucdes a serem editadas pelo Conselho Nacional de Trénsito -
CONTRAN;

g) informacdes nos processos relativos a licitacdo, contratacdo de obras e servicos do
DENATRAN, bem como convénios, acordos e ajustes e demais atos da mesma
natureza, devidamente instruidos.

6.7. Servico de Apoio Técnico-Administrativo do Con selho Nacional de
Transito, as Camaras Tematicas e ao Forum Consultiv. o do Sistema
Nacional de Transito:

| - promover a execuc¢édo das atividades de apoio administrativo ao CONTRAN;

Il - preparar e secretariar as reunides plenarias do CONTRAN;

Il - acompanhar o andamento dos processos encaminhados ao CONTRAN, as Céamaras
Tematicas e aos foruns e colegiados formados por componentes do Sistema Nacional de
Tréansito;

IV - estabelecer critérios e procedimentos para encaminhamento de processos ao Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN, as Camaras Temaéticas e a féruns e colegiados formados por
componentes do Sistema Nacional de Transito;

V - acompanhar o andamento dos processos encaminhados ao Conselho Nacional de Tréansito -
CONTRAN, as Camaras Tematicas e a foruns e colegiados formados por componentes do
Sistema Nacional de Transito;

VI - assessorar o Diretor nas reunides do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; e

VIl - articular o desenvolvimento dos trabalhos do CONTRAN e das Camaras Tematicas.



PARTE I
DOS PRODUTOS E PROCESSOS

7. MACROPROCESSOS, PRINCIPAIS PRODUTOS E PARCEIROS DO

DENATRAN

7.2. Macroprocessos Finalisticos do Denatran:

Macroprocessos

Principais Produtos e Servi c¢os Oferecidos aos Cidadaos-
Usuarios ou Clientes

Promocé&o do ordenamento e da
seguranca do transito

Resolucdes, Deliberacdes, Portarias, Instrugdes Normativas.

Articulacdo com 6rgéos do SNT
e afins

Realizar a¢des conjuntas de fiscalizacdo e combate a violéncia no
transito.

Certificagdo de veiculos e
dispositivos de sinalizacéo

Registro, emplacamento e licenciamento de veiculos; sinalizagao
para garantir a seguranca dos motoristas e pedestres.

Concesséo do cddigo especifico
para efeito de registro,
emplacamento e licenciamento
(marca-modelo)

Concesséo de cddigos e certificacbes de veiculos nacionais e
importados.

Gestéo dos Sistemas
Informatizados

Dados de veiculos e condutores organizados e seguros; informacdes
sobre infracdes diversas.

Gestdo do FUNSET e DPVAT

Execucdao das acoes finalisticas (campanhas, capacitagéo,
educacdo, cadastro de veiculos e de condutores, dentre outros).

Proceder a integracéo de outros
orgaos e entidades ao SNT

Ao cidaddo o DENATRAN disponibiliza acesso, via WEB, as
informacdes contidas em suas bases de dados em cumprimento a
legislagéo vigente no pais.

O DENATRAN disponibiliza ao mercado informacdes estatisticas de
interesse dos ramos econdmicos, além de aplicagbes para
integracao de informacdes, como cadastro de veiculos fabricados,
importados e outros.

Os sistemas do DENATRAN encontram-se disponiveis e em uso por
diversos outros 6rgéos publicos ndo integrantes do SNT, meio
ambiente, fazenda, seguranca, justica e outros.

Coordenacéo de programas de
educacéo, capacitacdo e
campanhas educativas

Cursos presenciais e a distancia; palestras; seminarios; campanhas
veiculadas nas diversas midias; gestores melhor qualificados.




7.1. Macroprocessos das Areas Técnicas do Denatran:
Areas Macroprocessos Principais Produtos
As§e§soramento ao Conselho Nacional de Atas, Relatorios, Memorandos, Oficios,
ATEC Transito no desempenho de suas L
P Publicacdes.
competéncias
Plano estratégico e seu monitoramento;
acompanhamento de projetos e
. ~ o programas; Realizar acoes para
CGPNE Artlcula_(;ao com 6rgaos do SNT, para seu preservacdo do ordenamento e da
fortalecimento P - .
seguranca do transito; organizar reunides
e congressos; manter cadastro dos 6rgéos
integrados.
Administracdo do Fundo Nacional de
Seguranca e Educacéo de Transito —
FUNSET
Administracdo do percentual de cinco por Controlar a arrecadagéo das receitas e a
cento do valor bruto arrecadado do Seguro Sua execucao.
Obrigatdrio de Danos Pessoais causados por
Veiculos Automotores de Vias Terrestres ou
por sua Carga a Pessoas Transportadas ou
N&ao- DPVAT
CGPO
Plano Orgcamentario; elaboracdo da
Execucdo Orcamentaria e Financeira programacao 0rgamgntana; aﬂa"se . e.
execugdo orcamentaria e financeira;
gestao financeira e contabil.
. . Termos de Contrato, Convénios,
Elaboracg&o de Instrumentos contratuais ; ~
Parcerias, Cooperacéo elaborados.
1) RENAVAM - Gestdo de todos os
veiculos emplacados no pais, proprietario
(garantia do bem), condutor (identificagédo
de infrator);
2) RENACH - Gestdo do processo de
CGIE Gestéo dos sistemas informatizados do formacdo do condutor, sua evolucdo e

Sistema Nacional de Transito

identificacdo de seu histérico, incluindo
perda da Carteira Nacional de Habilitacao-
CNH,;

3) RENAJUD - Permite a justica a
imposicdo de restricbes sobre veiculos,
busca/apreenséo, circulagéo.




Area

Macroprocessos

Principais Produtos

CGIE

Gestado dos sistemas informatizados
do Sistema Nacional de Transito

4) Roubo e Furto - Permite a Policia o registro de
veiculos roubados em todo pais para efeito de sua
identificacao;

5) RENAINF/INFRAEST - Registro de infragbes de
transito, o primeiro permite a aplicacdo de infracdes
interestaduais, o segundo locais. O DENATRAN néo
tem competéncia sobre as multas;

6) RECALL- Registra e acompanha os veiculos que
possuam chamamento para conserto de falhas de
fabricacéo;

7) RENAEST - Para estatistica de acidentes de
trnsito. Este sistema encontra-se inconsistente por
falta de coleta de informacdes e capacidade de
andlise (ndo tem estatistico);

8) SIMRAYV - Afeto a veiculos novos que saem de
fabrica com rastreador, integrado ao veiculo de
modo a garantir a seguranca de sua operacéo,
impedindo que seja bloqueado em movimento (por
exemplo), sua ativagao esta condicionada a vontade
do proprietario. Em fase de teste;

9) SINIAV - Sistema de placa eletrénica. Permite a
identificacao do veiculo (ndo tem dados pessoais ou
sigilosos) em qualquer condi¢cdo de tempo e luz, por
tecnologia de RFID. Integra as informacdes das
antenas oriundas dos diversos agentes que integram
0 sistema, otimizando o0s recursos publicos e
aumentando a abrangéncia do sistema. Atualmente
cada Orgdo desenvolve seu sistema, com suas
"antenas", em geral cameras de OCR, cujas
informacdes ndo sdo compartilhadas.

10) FUNSETNET - Permite o gerenciamento da
arrecadacédo de recursos oriundos de 5% das Multas
de transito, destinados a politica de seguranca e
educacéo no transito;

11) Outros sistemas: SISCSV/SISECV (vistorias),
Comunicacédo de Venda, GRAVAME (financiamento),
Bin Fabril (veiculos produzidos e importados), dentre
outros;

12) WEB CIDADAO - Disponibiliza ao cidad&o
acesso as informacdes dos sistemas.

Area

Macroprocessos

Principais Produtos

CGQFHT

Realizacdo de ac¢8es de educacéo
e capacitacao para garantir a
seguranca no transito visando a
conscientizacao da populacao
sobre a necessidade da
prevencéo de acidentes no
trnsito, proporcionando mais

1) CAPACITACAO: Projeto de Capacitacio de
Profissionais de Transito - Promover cursos de
desenvolvimento de recursos humanos, com vistas a
capacitacao técnico-profissional ligada ao transito;
Atendimento aos Centros de Formacédo de Condutores
- CFC e resposta a consultas sobre legislacdo de
formacdo do Condutor;




educacéo e garantindo maior
seguranca a pedestres e
condutores

2) EDUCACAO: Planejar, desenvolver e supervisionar
as atividades com a educacao e orientagdo do usuario
das vias terrestres abertas a circulacédo; Promover, em
conjunto com os 6rgaos competentes do Ministério da
Educacao, de acordo com as diretrizes do Conselho
Nacional de Trénsito - CONTRAN, a elaboracdo e
implementacdo de programas de educacao de transito
nos estabelecimentos de ensino; Incentivar o estudo
das questbes relativas ao transito; Promover a
divulgagdo de trabalhos técnicos sobre o transito;
Palestras, eventos e reunides com palestrante;
Producdo, impressdo e distribuicho dos materiais
didaticos e de transito; Promocdo de eventos
(seminarios e encontros).

3) CAMPANHAS: Criacao e producdo de campanhas -
Realizacdo de acbes e campanhas de ambito nacional
em conjunto com a Assessoria de Comunicagéo
Social-ASCOM,;

4) PREMIO DENATRAN: Coordenac&o e execucdo do
Prémio DENATRAN de Educacdo para o Transito:
elaboracdo do edital; monitoramento das inscri¢des;
recebimento dos trabalhos inscritos; formacédo da
comissdo julgadora; avaliagdo dos trabalhos e
divulgacdo do resultado final; organizacdo da
cerimonia de premiacao etc.

5) CAMARAS TEMATICAS: Camara tematica de
educacdo para o transito e cidadania e Camara
temética de salude e meio ambiente no transito;
Recepcionar a documentacdo dirigida a Céamara
Tematica, distribuindo-a e controlando sua tramitacao;
Assegurar 0 apoio logistico necessario ao pleno
funcionamento da Camara Tematica; Encaminhar aos
respectivos  destinatarios, 0s expedientes e
documentos enviados pelo Coordenador da Camara
Tematica; Manter a guarda e gestdo dos arquivos,
registros e documentos de interesse da Céamara
Temética; Estabelecer, em conjunto com o
Coordenador da Camara Temética, o calendario das
reunides ordinarias, bem como a pauta de todas as
reunies; Encaminhar aos membros da Céamara
Tematica a convocacdo e respectiva pauta das
reunides, bem como suas sumulas; Encaminhar a
Camara Tematica as demandas estabelecidas pelo
CONTRAN para a realizacdo de estudos, registrando e
acompanhando a sua tramitagao.

6) OUTROS

a) Site do DENATRAN:

Criacdo de novos sites conforme a demanda
tecnolégica e solicitagbes de mudancas e novidades
do Governo Federal; Atualizagcdo e manutencdo de
seguranca; Disponibilizacdo e atualizagcdo de
conteddos da direcdo e das coordenagées;
Disponibilizagdo e atualizacdo de normas técnicas e
legislagBes; Disponibilizacdo e atualizacdo de
campanhas nacionais de transitos (Videos e materiais




de campanha de interesse nacional); Disponibilizagéo
de notas e noticias referentes as atividades do
departamento nacional (Denatran).

b) Projeto Vida no Tréansito representando o
Mcidades neste projeto que € coordenado pelo
Ministério da Saude;

¢) Plataforma educacional - Sistema de avaliacdo e
Escola virtual;

d) Portal — UnB — Exame de instrutores e
examinadores.

Conceder o certificado de
adequacao a legislacao de
Transito-CAT

1) Emissdo do CAT - Certificado de Adequacéo a
Legislacé@o de Tréansito: documentos que concluem os
processos de homologacgéo de veiculos permitindo o
seu registro e licenciamento; ou seja, homologacéo
dos veiculos automotores, elétricos e rebocados,
fabricados no Brasil, importados, encarrocados ou
objetos de transformacéo, além dos tratores
destinados a realizar trabalhos agricolas, de
construcdo e de pavimentacédo (veiculos destinados as
obras de infra-estrutura);

2) Emisséo do CAT para empresas fabricantes de
equipamentos veiculares (carrocerias);

3) Expedicédo de oficios de marca/modelo/versdo para
fins de registro e licenciamento de veiculos antigos de

CGIT colecao, veiculos pertencentes as missfes
diplomaéticas, veiculos fabricados artesanalmente,
veiculos oriundos de leildo, doacgéo, incorporacao,
admissao temporaria (veiculos destinados aos grandes
eventos), entre outros.

4) Realizagdo de acompanhamento de ensaio de
seguranca passiva.
. . Concesséo do cédigo especifico para efeito de
Garantir a seguranca dos veiculos . . . . ~
. ”» registro, emplacamento e licenciamento; concessao de
e seus dispositivos antes de . ; ~ . i .
) licencas para inspecéo veicular; credenciamento de
comecarem a circular o . ! .
empresas para vistoria veicular; homologacgéo de
inventos e equipamentos relacionados a veiculos.
Realizar analise de assuntos o o
. Emisséo de Parecer e Nota Técnica.
referentes a seguranca veicular.
Fornecer subsidios para que o CONTRAN julgue
CGIIE Assessorar o DENATRAN e o recursos de multas; analisar legalidade de portarias;
CONTRAN em questes juridicas | prestar informacgdes ao publico; Responder consultas
sobre legislacdo de transito.
Assessorar o Conselho Nacional . -
A Elaborar Atas, Relatorios, Memorandos, Oficios,
ATEC de Transito no desempenho de

suas competéncias

Publicacdes.




7.3. Macroprocessos de Apoio ao exercicio das compe  téncias e finalidades do
Denatran:

Principais Produtos e Servicos Oferecidos aos Cidad  &os-

Macroprocessos > .
P Usuarios ou Clientes

1) RENAVAM

2) RENACH

3) RENAJUD

4) Roubo e Furto

5) RENAINF/INFRAEST

6) RECALL

Gerenciar sistemas 7) RENAEST

informatizados 8) SIMRAV

9) SINIAV

10) FUNSETNET

11) SISCSVISISECYV (vistorias), Comunicacdo de Venda, GRAVAME
(financiamento), Bin Fabril (veiculos produzidos e importados), dentre
outros

12) WEB CIDADAO

Gerenciar sistemas de emisséo Possibilitar maior transparéncia aos gastos com concesséao de diarias
de passagens e diarias e passagens.

Elaboracéo e controle do orcamento publico e das receitas
Gestéo de financas e orcamento | arrecadadas, para que 0s gastos sejam transparentes e eficazes.




7.4. Principais Parceiros

Trata-se dos Principais Parceiros externos ao Denatran, integrantes da
Administracdo Publica ou da Iniciativa Privada, relacionados aos Macroprocessos
Finalisticos da Unidade demonstrados a seguir.

Macroprocessos Finalisticos da Unidade Principais Parceiros

DPRF, DETRAN, DER, DNIT, PF, SENASP,

Promocé&o do ordenamento e da seguranca do transito CNJ

DETRAN, DNIT, DPRF, PF, DER, CETRAN,

Articulacdo com 6rgdos do SNT e afins i
Municipios

Certificagcdo de veiculos e dispositivos de sinalizagao IBAMA, INMETRO

DPRF, PF, SENASP, CNJ, DETRANS,

Gestdo dos Sistemas Informatizados
montadoras

Gestéo do FUNSET DETRAN, Serpro, Lider Seguradora

Municipios, DER, DNIT, PRF, DETRAN, ANTT,
DPDC, CETRAN, Policia Militar e Associacdes
de Municipios *

Proceder a integracéo de outros 6rgédos e entidades ao
SNT

Coordenacao de programas de educacédo, capacitacdo | MEC, Secretaria Municipal de Educacao,
e campanhas educativas DETRAN

* A integracdo que acontece hoje é de municipios, pois os érgdos estaduais e federais ja estdo
constituidos. Esse processo tem a participagdo do CETRAN (exigéncia do CTB e da Resolugéo n° 296) e
pode contar também com participacdo de Associacdo de Municipios do Estado, como acontece no Rio
Grande do Sul.

A
oy ﬂi( -




PARTE Il
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

8. ANALISE DA SITUACAO ATUAL

O DENATRAN néo tem formalizado seu planejamento estratégico, porém,
desenvolve acdes com o objetivo de oferecer a sociedade brasileira um transito seguro
e de qualidade e promover a redugcédo da gravidade e da ocorréncia de acidentes no
transito no Pais. Para isso elabora, anualmente, um plano de acdo baseado na Politica
Nacional de Transito-PNT, nas diretrizes do Plano Plurianual-PPA e na Lei de
Diretrizes Or¢camentaria-LDO, para elaborar sua Proposta Orcamentaria Anual.

O Ministério das Cidades, por meio
do Escritério de Gerenciamento de Projetos-
EGP, criou o Projeto n° 18/2012/EP/SE,
intitulado “Levantamento de indicadores para
subsidiar o Planejamento Estratégico do
Ministério das Cidades”, para definir os
indicadores de desempenho de suas politicas
setoriais com vistas a elaboracdo de seu
Planejamento Estratégico.

—

Por meio de uma analise sistémica
e participativa da realidade organizacional,
realizou o processo de elaboracdo dos
Objetivos Estratégicos com as Secretarias
Nacionais, Secretaria Executiva, Subsecretaria
de Planejamento, Orcamento e Administracao e
DENATRAN, descrevendo e organizando esses
Objetivos em trés perspectivas: a) sociedade; b)
institucional e c) processos internos. Esses
objetivos orientarao a definicao e
parametrizacdo dos indicadores estratégicos
gue subsidiardo a elaboracdo do Planejamento
Estratégico do Ministério das Cidades.

A proxima fase do Projeto acima citado sera a elaboracdo do Diagndstico
Organizacional a partir das deliberagdes e produtos das Oficinas de Planejamento
Estratégico, organizadas pela Comissdo Técnica de Acompanhamento do
Planejamento Estratégico-CTAPE, que contardo com a participacdo de técnicos e da
alta direcéo do Orgéao.



9. INFORMACAO COMPLEMENTAR

As informacOes apresentadas a seguir foram extraidas do Plano de
Reestruturacdo do DENATRAN , elaborado pela Fundacdo Getulio Vargas-FGV, por
meio do Projeto PNUD/BRA/97/034 (servi¢co contratado pelo DENATRAN em 1997) e
apresentadas como produto da Oficina de Trabalho do dia 30/04/2002. Destaca-se que
nao ha registros de alteracdo dessa situacdo, motivo pelo qual sera apresentada neste
trabalho e poderd subsidiar o processo de elaboracdo do Planejamento Estratégico
mencionado neste documento.

9.1. Missé&o

“Promover o desempenho eficiente e eficaz dos érgéos e entidades integrantes do Sistema Nacional
de Transito administrando politicas, regulamentando e executando programas que contribuam para a
fluidez e a seguranga do transito respeitando o meio ambiente e visando a melhoria da qualidade de
vida dos cidad&os.”

9.2. Viséo
“Ser reconhecido institucionalmente como 6rgéao promotor do funcionamento do transito no pais.”

9.3. Fatores Criticos de Sucesso

9.3.1. De Relacionamento :
» Capacidade de promover o adequado desempenho dos orgdos e entidades
integrantes do SNT;
= Reconhecimento institucional pelos demais integrantes do SNT;
= Confiabilidade, integridade e disponibilidade de informacédo sobre o transito no
pais.

9.3.2. De Funcionamento:
= Autonomia de gestéo;
= Quadro de pessoal adequado qualitativa e quantitativamente;
= Auto-sustentabilidade econbmica e financeira;
= Mecanismos e instrumentos de gestdo adequados.

9.4. Andlise Situacional
9.4.1. Ambiente Interno

a) Forcas::

= A vontade politica da Direcdo atual de mudar o modelo institucional e
organizacional do DENATRAN;

= Alegislacdo em vigor que define com clareza e objetividade o que deve ser feito,
principalmente em relagdo as competéncias quanto a supervisdo e a
coordenacéo do cumprimento da Politica Nacional de Transito;

= Os recursos orcamentarios disponiveis que asseguram a implementacao de
programas e projetos;

= A existéncia de sistemas informatizados de apoio a gestdo do RENAVAM,
RENACH, RENACOM e SINET;

= A demonstracdo de comprometimento dos integrantes da forca de trabalho do
DENATRAN com o processo de mudanca; e

= A existéncia do programa de municipalizagdo como instrumento de
descentralizacdo da gestao do transito.



b) Fraquezas:

A escassez de pessoal técnico para cumprir as competéncias institucionais;

A inefetividade no gerenciamento das competéncias delegadas aos 6rgéos e
entidades integrantes do SNT;

O uso incipiente de tecnologia de gestdo apropriada para o desenvolvimento de
suas atividades e para o processo de tomada de deciséo;

A descontinuidade administrativa;

A falta de uma cultura de planejamento estratégico;

A atual configuracdo institucional como unidade administrativa da Secretaria
Executiva no Ministério da Justica (autonomia);

A inexisténcia de uma cultura gerencial voltada para resultados;

A falta de integracdo entre as unidades do DENATRAN;

A falta de processos sistematizados para o atendimento de sua clientela e dos
usuarios do servico do DENATRAN;

A inexisténcia de um Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

A existéncia de distorcdes na remuneracdo do pessoal face as
responsabilidades assumidas;

Falta de uma politica de comunicacao social e de assessoramento legislativo ao
orgéo; e

Falta de capacidade para mobilizacdo de assessoria técnica especializada para
casos pontuais.

9.4.2. Ambiente Externo

a) Oportunidades :

A demanda e vontade politica para a efetiva operacionalizacdo do CTB;

O interesse na participacdo do cidadao e da sociedade civil organizada nas
questdes de transito, promovendo a integracdo entre o poder publico e o poder
privado na busca do bem comum;

A implementacdo de uma cultura gerencial no setor publico;

O interesse do Governo Federal no apoio a reestruturaco estratégica de 6rgaos
publicos (Programa de Modernizagdo do Poder Executivo Federal/Reforma do
Estado);

A disposicéo politica-administrativa do MP e do MJ em transformar institucional
e organizacionalmente o DENATRAN, bem como respaldo politico dos dirigentes
do MJ a programacédo do DENATRAN;

A énfase do CTB na integracao dos diferentes niveis de governo na gestédo do
transito;

A expectativa do cidaddo com fatos ou a¢gdes concretas que tornem o transito
mais seguro; e

O surgimento de novas tecnologias para a gestao do transito.

a) Ameacas:

A falta de reconhecimento como 6rgdo maximo executivo de transito da Unido
pelos 6rgéos que integram o SNT;

A néo efetivacdo do CTB como uma politica preventiva de largo alcance social;
O surgimento de liderancas institucionais na area de transito, ocupando espacgos
nao atendidos pelo DENATRAN;

A ndo conscientizacdo da sociedade quanto a importdncia de adocdo de
medidas voltadas para a seguranca do cidaddo (ex: implantacdo da Inspecéo
Veicular no Pais; adogdo do RENACOM, fiscalizacéo eletrbnica nas rodovias e
outras);

A evolucdo quali-quantitativa desequilibrada dos elementos constitutivos do
fenbmeno de transito;

A perda paulatina da autonomia administrativa e de gestdo dos 6rgdos da
Administracédo Publica pela énfase no controle operacional da gestéo; e



9.5.

10.

11.

12.

= Arrigidez da Politica de Gestdo de Recursos Humanos para o Pessoal Civil da
Uni&o;

= As expectativas exageradas de receita na aplicacdo das normas de transito
contrastam com os objetivos do CTB;

= A existtncia de medidas técnicas e administrativas que favorecem
pontecialmente a pratica da corrupcdo na aplicacdo das normas de transito;

= A percepcao pelos agentes do SNT de que o DENATRAN esta sujeito a
manipulagédo politica; e

= As informacdes nacionais sobre transito estdo apropriadas pelos estados.

Estratégias
Dotar o Orgéo de Quadro de Pessoal qualitativa e quantitativamente adequado ao cumprimento
de sua missdo institucional.
Dotar o DENATRAN de instrumental normativo e de gestdo que permita a efetiva coordenacéo, a
superviséo e o controle das competéncias delegadas.
Fortalecer o processo de articulagéo entre o DENATRAN e os 6rgaos e entidades que integram
0 SNT.
Promover a incorporacdo, o dominio e a aplicacdo de recursos tecnoldgicos para a gestéao
eficiente e eficaz no transito.
Adotar o planejamento estratégico como uma pratica sistematica de gestdo voltada para
resultados.
Dotar o Orgdo de um modelo institucional e organizacional que Ihe assegure o cumprimento das
competéncias de 6rgaos maximo executivo de transito da Unido.
Mobilizar e conscientizar a populacdo para a importancia da existéncia de normas de transito e
de seu cumprimento como fator de melhoria da qualidade de vida.
Buscar a sustentabilidade econémica e financeira do Orgao.
Assegurar a qualidade dos sistemas de informag¢8es sobre o transito.
Disponibilizar, democratizar, os atos e a¢fes e seus resultados relacionados com o fenébmeno
transito, possibilitando a participacdo do cidadao na gestdo das Politicas e Programas de
transito.
Consolidar o processo de descentralizacdo da Gestdo de transito, mediante a integracdo dos
diferentes niveis de governo ao Sistema Nacional de Transito-SNT.
Promover parcerias com instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais, publicas ou
privadas, objetivando o desenvolvimento de estudos e pesquisas voltadas para a fluidez, a
seguranca e a educacao do transito.




10. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO DENATRAN

10.1. Objetivos Estratégicos

O DENATRAN, com base nos normativos vigentes - Codigo de Transito
Brasnelro CTB (Lei n°® 9.503, de 23/9/2013); Decreto n° 4.665, de 3/4/2003 (Estrutura
Regimental do MCidades); Portaria MCidades n° 400, de 2/9/2005 (Regimento Interno)
e outras informagfes apresentadas pelas suas areas técnicas (finalisticas), juridica e
operacional - elaborou os OBJETIVOS ESTRATEGICOS descritos nas tabelas a
seguir, cujas perspectivas estao alinhadas com os objetivos do Plano Plurianual-PPA
2012-2015.

A) PERSPECTIVA SOCIEDADE

OBJETIVO DESCRICAO
1. Aprimorar o Sistema Aprimorar o Sistema Nacional de Transito promovendo a melhoria do
Nacional de Tréansito desempenho de seus 6rgdos e entidades, estimulando a educagdo, a

fiscalizacdo, a engenharia e a preservacdo do ordenamento e da
seguranca do transito, por meio da realizac@o de eventos, cursos, estudos
e projetos voltados a seguranca no transito, que promovam a
disseminacdo de conhecimento técnico, a padronizacdo de procedimentos
e uma maior eficiéncia dos 6rgdos e entidades do SNT no desempenho de
suas atribuicoes.

2. Promover atitudes Promover acdes de educacdo, cidadania, principios e atitudes
favoraveis a vida e a favoraveis a vida e a democratizacao do transito, por meio das diversas
democratizagéo do midias e pecas; sensibilizacdo dos profissionais da educacdo para o tema
Transito transito, instrumentalizando professores e outros agentes, como

multiplicadores do tema transito de forma transversal apoiados em
material didatico na rede de ensino e nas comunidades; disseminacao das
experiéncias bem sucedidas na educacdo de transito e encontros para
envolvimento da comunidade, dos érgédos publicos e da sociedade civil em
todo o territério nacional; realizacdo de cursos, palestras, seminarios,
congressos; estudos e pesquisas educacionais; elaboracéo, distribuicédo e
difusdo de material educativo & sociedade em diferentes midias,
concursos e prémios, visando aumentar a conscientizacdo, reeducacéo e
a mudanca cultural do cidadao relativa ao tema transito como forma de
exercicio da cidadania, inclusive desenvolvendo no cidaddo um
comportamento pré-ativo no transito.

3. Fomentar a¢oes Aprimorar o Sistema Nacional de Transito, promovendo a melhoria do
estruturantes de desempenho de seus 6rgdos e entidades, estimulando a educagdo, a
fortalecimento fiscalizacdo, a engenharia e a preservacdo do ordenamento e da
institucional no setor de seguranca do transito e fomentando a integracdo de novos municipios ao
transito SNT.

Promover o desenvolvimento das relacdes institucionais do Denatran
com os Orgdos do poder executivo, legislativo e judiciario, com institutos
publicos e instituicbes privadas que desenvolvam atividades relevantes e
afins com a area de transito.

Acompanhar eventuais dendncias que envolvam os profissionais da
area de transito.

Fonte: PPA 2012-2015 - Espelho de Orgaos/Uo/Programas/Acdes Integrantes da Lei Orcamentaria
para 2013




B) PERSPECTIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO

DESCRICAO

1. Fortalecer a
articulacdo com os
orgéos do Sistema
Nacional de Transito-
SNT e universalizar a
municipalizacéo do
transito.

Promover o fortalecimento do SNT a partir do fomento a integracéo de
municipios ao sistema, ac¢fes de acompanhamento, monitoramento e
suporte as atividades dos oOrgaos de transito, articulagdo dos Orgdos e
entidades do SNT, acdes de fiscalizacdo de competéncia do DENATRAN e
realizacdo de propostas para o aperfeicoamento das normas de transito.

Intensificar o relacionamento com os 6rgdos do SNT, por meio da
realizacdo de cursos, reunides, féruns, encontros, visitas técnicas, acdes de
fiscalizacdo, acompanhamento e monitoramento; elaboracdo de propostas
para alteracdo de normas de transito, manuais e outras publicacdes, bem
como o desenvolvimento, aperfeicoamento, manutencéo e atualizacdo dos
sistemas de dados e informag8es de gestdo do SNT, visando a capacitacdo
de agentes, o fomento a integragdo de municipios, a garantia da
confiabilidade, seguranca e atualizacdo dos sistemas de dados e
informacdes, para a melhoria do desempenho dos 6rgdos do Sistema
Nacional de Transito.

Elaborar, implementar e monitorar o planejamento estratégico de forma a
viabilizar a execucdo de projetos e programas em parceria com 6rgaos do
SNT, realizando ac8es para preservacdo do ordenamento e seguranca do
transito.

2. Promover o
ordenamento e a
seguranca do transito

Aprimorar o Sistema Nacional de Transito, promovendo a melhoria do
desempenho de seus oOrgdos e entidades, estimulando a preservagédo do
ordenamento e da seguranca do transito por meio da realizacdo de cursos,
reunides, foruns, encontros, visitas técnicas, acbGes de fiscalizacao,
acompanhamento e monitoramento; elaboragcéo de propostas para alteracéo
de normas de transito, manuais e outras publicacbes, bem como o
desenvolvimento, aperfeicoamento, manutencéo e atualizagdo dos sistemas
de dados e informacBes de gestdo do SNT, visando a capacitacdo de
agentes, o fomento a integracdo de municipios, a garantia da confiabilidade,
seguranca e atualizacdo dos sistemas de dados e informacbes, para a
melhoria do desempenho dos 6rgéos do Sistema Nacional de Transito.

Intensificar as atividades de fiscalizagdo nas areas sujeitas a intervencao
e garantia dos meios necessarios para atuagéo dos agentes fiscalizadores.

3. Garantir a seguranca
dos veiculos e seus
dispositivos antes de
entrarem em

circulacao

Atender as demandas da legislagéo vigente, com parametros adequados
e de segurancga, assegurar a concesséao de codigo especifico para efeito de
registro, emplacamento e licenciamento dos veiculos; concessao de licengas
para inspecéo veicular; credenciamento de empresas para vistoria veicular;
homologacéo de inventos e equipamentos relacionados a veiculos.

4. Aprimorar a gestao
dos sistemas
informatizados do SNT

Aperfeicoar e manter os projetos ja implantados ou em fase de
implantacdo e desenvolvimento de novos projetos que visem prover dados e
informacdes necesséarias as acfes de educacdo e seguranca no transito,
assegurando confiabilidade, seguranca e atualizacédo dos sistemas de dados
e informacdes de gestédo do Sistema Nacional de Transito - SNT.

Manter atualizados e otimizados os sistemas do Denatran, utilizando as
tecnologias adequadas para que estes funcionem com eficiéncia,
viabilizando a otimizacdo da capacidade de monitoramento e controle dos
dados neles disponiveis.

5. Fomentar a
realizacdo de acles de
educacgéo para garantir
a segurancga no

Promover a educagéo, cidadania, principios e atitudes favoraveis a vida e
a democratizagdo do transito, por meio das diversas midias e pegas, e
sensibilizacdo dos profissionais da educacao para o tema transito, por meio
de divulgacdo de conteldos vinculados a objetivos sociais de interesse




transito

publico, que assuma carater educativo, informativo, de mobilizacdo ou de
orientacdo social, ou ainda que contenha uma orientacéo a populacdo que a
habilite ao usufruto de bens ou servicos publicos e que expresse, com
objetividade e clareza, mediante a utilizacdo de linguagem de facil
entendimento para o cidadao.

Instrumentalizar professores e outros agentes, como multiplicadores do
tema transito de forma transversal apoiados em material didatico na rede de
ensino e nas comunidades; disseminacao das experiéncias bem sucedidas
na educacdo de transito e encontros para envolvimento da comunidade, dos
orgaos publicos e da sociedade civil em todo o territorio nacional; realizagéo
de cursos, palestras, seminarios, congressos; estudos e pesquisas
educacionais; elaboragéo, distribuicdo e difusdo de material educativo a
sociedade em diferentes midias, concursos e prémios, visando aumentar a
conscientizacdo, reeducag¢do e a mudanca cultural do cidadéo relativa ao
tema transito como forma de exercicio da cidadania, inclusive
desenvolvendo no cidaddo um comportamento pré-ativo no transito.

Capacitar e formar profissionais encarregados da execucao de atividades
relativas ao transito, mediante elaboracdo de projetos, tais como
engenharia, educacdo, policiamento ostensivo, fiscalizacdo, operacéao,
administracéo de transito e avaliacao de condutores, visando formar mao de
obra qualificada para atender as necessidades de estados, municipios e do
Distrito Federal, bem como a distribuicdo dos materiais técnicos
relacionados com a capacitacao dos profissionais envolvidos.

Propiciar o atendimento ao principio constitucional da publicidade,
mediante a¢cfes que visam informar, esclarecer, orientar, mobilizar, prevenir
ou alertar a populacdo ou segmento da populacdo para adotar
comportamentos que lhe tragam beneficios sociais, com o fim de melhorar a
sua qualidade de vida.

6. Fomentar e apoiar a
pesquisa e o
desenvolvimento
tecnoldgico na area de
transito

Fomentar acdes estruturantes para o fortalecimento institucional,
promovendo a regulacéo do setor, a pesquisa, a implantacdo de sistemas de
informacado, a elaboracdo de projetos e planos de Mobilidade Urbana e
Transito e a capacitacdo institucional dos agentes publicos e sociais para os
sistemas de mobilidade urbana, de forma integrada e sustentavel.

Desenvolver estudos, pesquisas e solugdes técnicas, promovendo a
producdo e disseminacdo de conhecimento e a inovacado tecnologica nas
areas de mobilidade urbana, transito e transporte sobre trilhos Promocgéo da
producéo e da disseminacao de conhecimento e a inovagdo tecnolégica na
area de transito por meio do desenvolvimento de estudos, pesquisas e
projetos, da elaboracédo e distribuicdo de publicacdes e da realizacdo de
Cursos, congressos e eventos visando o aumento da seguranca, O
aprimoramento das normas, da gestao e da fiscalizacdo de transito.

Contratar ou buscar parceria com instituices de pesquisa, universidades
e Orgdos ou entidades ligadas a area de transito para a realizacdo de
estudos, pesquisas, projetos e eventos que promovam a inovagao
tecnoldgica e a produgcdo e disseminacdo de conhecimento técnico e
cientifico na area de transito.

Fonte: PPA 2012-2015 -
para 2013

Espelho de Orgdos/Uo/Programas/Acbes Integrantes da Lei Orcamentaria




C) PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVO

DESCRICAO

1. Garantir a confiabilidade e
seguranga dos sistemas
informatizados

Manter, atualizar e otimizar os sistemas do Denatran, utilizando as
tecnologias adequadas para que estes funcionem com eficiéncia, viabilizando
a otimizacdo da capacidade de monitoramento e controle dos dados neles
disponiveis.

2. Ser eficaz na gestao
orgamentéria e financeira

Garantir uma boa gestdo dos recursos arrecadados, com vistas a
assegurar a aplicacdo adequada desses recursos e respectivos orgamentos
anuais, cumprindo os compromissos financeiros, mantendo o nivel de
execugdo compativel com os limites concedidos, garantindo o adequado
funcionamento e modernizagdo do Denatran para o desenvolvimento das suas
competéncias e responsabilidades..

3. Melhorar a comunicacéo
institucional

Disponibilizar conhecimentos, dados e informacdes estruturadas e
acessiveis, que faciltem a gestdo corporativa e sirvam de apoio aos
processos de gerenciamento e deciséo da alta administracéo.

4. Aprimorar os mecanismos de
controle interno.

Desenvolver uma cultura organizacional que privilegie a eficacia e a
eficiéncia na execucdo das atividades do Denatran; implementar medidas que
contribuam para evitar erros, fraudes e desperdicios; que possibilitem avaliar
o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual-PPA, avaliar a
execucdo das acdes orcamentarias e que demonstrem a conformidade entre
0s atos praticados pelos agentes publicos e os principios legais vigentes, com
foco nos resultados finais decorrentes da gestdo do Departamento.

5. Modernizar as praticas de
gestao dos recursos humanos.

Providenciar meios para que os servidores desenvolvam as competéncias
necessarias a execucao de processos, atividades e projetos que integram as
politicas, diretrizes, objetivos estratégicos, indicadores, metas e acdes do
Denatran.

6. Assegurar suporte logistico
adequado.

Adotar providéncias junto a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos,
para proporcionar condi¢cdes ao adequado funcionamento e apoio logistico
para os servigos de publica¢des nos érgaos oficiais; fornecimento de material
de consumo e comunicagao; concessado de passagens; gestdo patrimonial em
consonancia com principios de uso racional dos recursos publicos; possibilitar
a realizacdo dos eventos de forma integrada com os condicionantes
ambientais e em sintonia com os interesses da sociedade.

Adotar providéncias junto as instancias superiores para garantir 0s
recursos humanos necessérios para a implantacdo das acdes previstas no
CTB.

7. Aprimorar os processos de
concessdo de certificados,
credenciamento de empresas e
homologacao de institui¢des,
pelo Denatran.

Promover a melhoria dos processos e controle das atividades
desempenhadas para a emissdo do Certificado de Adequacgdo a Legislagéo
de Transito-CAT, de modo a permitir a homologacéo de veiculos, seu registro
e licenciamento; emissdo do CAT para empresas fabricantes de
equipamentos veiculares (carrocerias); homologa¢cdo dos veiculos
automotores, elétricos e rebocados, fabricados no Brasil, importados,
encarrocados ou objetos de transformacdo, além dos tratores destinados a
realizar trabalhos agricolas, de constru¢do e de pavimentagdo (veiculos
destinados as obras de infraestrutura); expedicdo de oficios de
marca/modelo/verséo para fins de registro e licenciamento de veiculos antigos
de colecdo, veiculos pertencentes as missfes diplomaticas, veiculos
fabricados artesanalmente, veiculos oriundos de leildo, doagéo, incorporacao,
admissédo temporaria (veiculos destinados aos grandes eventos), entre outros.

Promover a melhoria dos processos e controle das atividades
desempenhadas para o credenciamento de empresas responsaveis pela
realizacdo de vistoria veicular (Empresa Credenciada de Vistoria Veicular-
ECV); dos processos de homologacédo de Instituicdes Técnicas Licenciadas-
ITL e fiscalizar a atuac@o dessas empresas.

Promover a melhoria dos processos e controle das atividades de
credenciamento e intensificar a fiscalizacdo de Unidades de Gestdo de
Certificado Veicular-UGC.




Promover a melhoria dos processos de integragdo de municipios ao Sistema

8. Aprimorar o processo de Nacional de Transito-SNT; atender as consultas e demandas do processo de
integracdo dos orgéos e municipalizacdo, orientando e supervisionando os novos e 0s ja integrados;
entidades de transito ao estabelecer mecanismos para articulagdo sistematica com os Orgdos e
Sistema Nacional de Transito. entidades do SNT.

Provisionar meios para manter atualizados e otimizados os sistemas do
Denatran, utilizando as tecnologias adequadas para que estes funcionem com
eficiéncia, viabilizando a otimizacdo da capacidade de monitoramento e
controle dos dados neles disponiveis.

9. Assegurar suporte de TI
adequado.

Fonte : PPA 2012-2015 - Espelho de Orgéos/UO/Programas/Acdes Integrantes da Lei Orcamentaria para 2013

10.2. Indicadores

Considerando os frequentes apontamentos da Controladoria-Geral da
Unido-CGU proferidos nos Relatérios Anuais de Auditoria acerca da necessidade de
implementacdo dos indicadores e sua utilizagdo nas tomadas de decisédo; das
competéncias regimentais do 0rgdo que estabelecem a implantacédo de indicadores, e
ainda, dos estudos ja realizados por grupo de trabalho instituido no ambito do
Ministério, verificou-se a necessidade de revisar os atuais indicadores para subsidiar a
elaboracao do Planejamento Estratégico do 6rgéao.

Os indicadores a seguir descritos sdo aqueles utilizados pelo DENATRAN
para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os
avancos e as melhorias na qualidade dos servigcos prestados, identificar necessidade
de corre¢bes e de mudancas de rumos, dentre outros, sdo 0s seguintes:

10.2.1. Indicadores institucionais para acompanhar o alcance de
metas:

A meta estabelecida no PPA é de aumentar em 10% a populacdo vivendo em
municipios integrados no Brasil no periodo de 2012 a 2015. Ou seja, para alcancar
essa meta, até 31/12/2015, o total da populacdo integrada no Brasil deve ter um
incremento de 10% em relagcéo a 31/12/2011.

O periodo de andlise vai de 1998, quando da entrada em vigor do Cdédigo de
Transito Brasileiro, que especifica as atribuicbes dos 6rgédos e entidade municipais
como componentes do Sistema Nacional de Transito, até o final de 2012.

Foi considerada como referéncia a populacdo do Censo do IBGE de 2010
(disponivel em http://www.ibge.gov.br/estadosat/). E importante salientar que a opg&o
por uma unica data de referéncia para dados de populacdo é uma simplificacdo que
adotamos neste caso para facilitar a analise, uma vez que 0 objetivo € mostrar a
evolucéo relativa da integracdo de municipios.

Esses indicadores estdo demonstrados nas tabelas a seguir:




a.l) Percentual da Populacdo brasileira vivendo em

municipios integrados em cada regido

indice

Método de Afericao

Férmula de Calculo

Responsavel
pela apuracéo

Percentual da populacéo brasileira

Mostra o quanto a populagdo vivendo em municipios integrados

Razao da populagdo vivendo em municipios

vivendo em municipios integrados em em cada regido do Brasil representa do total da populagéo integrado em cada regido, sobre o total da CGPNE
cada regido brasileira ao longo do periodo. populacéo brasileira
indice Apurado do Percentual da populacéo brasileira vivendo em municipios integrados em cada regiéo no periodo de 1998 a 2012
ANO 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% % % % % % % % % % % % % % %
Norte 0,2 1,7 2,8 3,4 3,6 4,0 4,2 4,3 4,6 4,9 4,9 4,9 51 5,2 52
Nordeste 3.4 7,7 8,1 9,6 10,8 11,2 11,8 12,6 13,3 13,7 13,8 14,2 14,5 14,8 15,1
Sudeste 4,8 23,2 26,3 27,9 30,1 31,2 31,6 31,9 32,5 32,7 33,1 33,2 33,3 33,5 33,8
Sul 0,0 3,6 4,4 4,7 59 6,3 7,2 7,7 8,0 8,4 8,9 9,0 9,5 10,2 10,7
Centro-Oeste 1,4 3,7 4,0 4,3 4,6 4,6 4,7 5,0 51 52 53 53 55 5,6 5,6
Brasil 9,8 39,8 45,5 49,8 54,9 57,3 59,5 61,5 63,6 64,8 66,0 66,6 67,9 69,4 70,5
a.2) Percentual da Populacdo de cada regido vivendo  em municipios integrados
Responsavel

indice

Método de Afericao

Férmula de Calculo

pela apuracao

Percentual da populacéo de cada regido

Mostra o quanto a populagdo vivendo em municipios integrados

Razao da populagdo vivendo em municipios

. RPIAR em uma regido do Brasil representa do total da populacdo da integrado em uma regido, sobre o total da CGPNE
vivendo em municipios integrados L ~ ; ~ P a
prépria regido ao longo do periodo. populacdo da propria regido
Percentual da populagéo de cada regido vivendo em municipios integrados no periodo de 1998 a 2012
ANO 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% % % % % % % % % % % % % % %
Norte 2,4 20,4 33,4 40,8 43,7 47,8 50,1 51,7 55,6 58,6 59,5 59,5 61,1 62,4 63,0
Nordeste 12,2 27,6 29,3 34,3 38,7 40,3 42,4 45,5 48,0 49,1 49,5 51,1 52,0 53,2 54,4
Sudeste 114 55,1 62,3 66,2 71,4 74,2 75,1 75,7 77,2 77,7 78,6 78,7 79,1 79,6 80,2
Sul 0,0 24,8 30,6 33,0 40,8 43,6 50,3 53,3 55,8 58,5 62,2 62,6 66,4 71,4 74,6
Centro-Oeste 18,9 50,1 53,8 57,9 62,0 63,0 64,2 67,6 69,1 70,0 71,4 71,9 74,0 75,9 76,2




a.3) Variacdo anual do percentual da populacao de ¢

ada regido e do Brasil vivendo em municipios integr  ados

indice

Método de Afericao

Férmula de Calculo

Responsavel
pela apuragéo

Variagdo anual do percentual da
populacdo de cada regido e do Brasil

Mostra o quanto a populagdo que passou a viver em municipios

integrados a cada ano significa de aumento do total de populagdo | municipios integrado em um ano,

Raz&do da populacdo que passou a viver em

sobre a

. SRR S ~ - ~ L CGPNE

vivendo em municipios integrados em municipios integrados em relagdo ao ano anterior. populagdo que ja vivia em municipios integrados
no ano anterior
Variac8o anual do percentual da populacéo de cada regido e do Brasil vivendo em municipios integrados no periodo de 1998 a 2012
ANO 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% % % % % % % % % % % % % % %

Norte 2,4 737,8 64,2 21,9 7,2 9,5 4,7 3,1 7,6% 54 1,6 0,0 2,7 2,1 1,0
Nordeste 12,2 126,7 6,1 17,3 12,7 4,1 53 7,2 55 2,3 0,9 3,0 1,9 2,3 2,2
Sudeste 11,4 382,4 13,1 6,2 7,9 3,8 1,2 0,8 2,0 0,7 1,1 0,2 0,5 0,6 0,8
Sul 0,0 24,8 23,5 7,8 23,6 7,0 15,3 6,0 4.6 4.9 6,3 0,6 6,1 7,4 4.5
Centro Oeste 18,9 164,7 7,5 7,7 7,1 1,6 1,8 5,4 2,2 1,3 2,0 0,7 3,0 2,5 0,4
Brasil 9,8 306,8 14,3 9,4 10,2 4,4 3,9 3,2 3,4 2,0 1,8 0,9 1,9 2,2 1,6




10.2.2.

Indicadores institucionais para monitorar e

avaliar a gestao:

Para analise do desempenho operacional das a¢cdes que envolvem a execucao
das despesas sob responsabilidade da UG 200320, foram utilizados os indicadores de
eficacia abaixo descritos, apurados nas acdes do Programa 2048 - Mobilidade Urbana
e Transito, utilizando como referéncia os dados da tabela a seguir para realizar os

célculos:
Execucao Orcamentdria e Financeira Valores em R$ 1,00
. indice 2
Indice ~ Indice
: . Execucdo Execucdo Valores
Programa Acéo Lei + Crédito | Empenhado Pago . Orgcamentéria
Orcamentaria por acao Pagos
(%) (%) (%)
4410 88.178.000 85.178.000 | 73.359.407 36,05% 96,60% 86,12%
6622 7.000.000 82.890 0 0,04% 1,18% 0,00%
2048 - 4641 105.000.000 | 105.000.000| 15.088.795 44,44% 100,00% 14,37%
'\ilﬁggg:ie 4414 7.540.000 7.540.000 2.297.319 3,19% 100,00% 30,47%
Transito
8028 7.669.800 5.187.946 1.186.320 2,20% 67,64% 22,87%
8487* 15.000.000 2.000.000 1.803.912 0,85% 13,33% 90,20%
4398 5.900.000 5.881.689 0 2,49% 99,69% 0,00%
TOTAL TOTAL 236.287.800 | 210.870.525 | 93.735.756 89,24% 44,45%
* Sem Emenda Parlamentar
b.1) indice de execucéo orcamentéria
indice Responsavel

Método de Afericdo

Férmula de Calculo

pela apuracéo

indice de execugéio

Relacdo entre a execucao orgcamentaria por

Valor empenhado sobre o

orcamentaria acdo e o orcamento total do Programa 2048, | valor total do Orcamento do CGPO
& excluida a Reserva de Contingéncia Programa 2048
indice de execucéo orcamentaria
T indice apurado por agéo orcamentaria
ndice
4410 6622 4641 4414 8028 8487 4398
indice de execucao orcamentaria 36,05% | 0,04% | 44,44% 3,19% 2,20% | 0,85% 2,49%
b.2) indice de execucdo orcamentéria por acio
indice Responsavel

Método de Afericdo

Férmula de Calculo

pela apuracao

indice de execu

cao

orgamentaria por

acdo

Relacéo entre o valor empenhado por agcédo e
o valor do orcamento de cada uma das
acoes, excluida a Reserva de Contingéncia

Valor empenhado na
acédo sobre o valor do
Orcamento da agéo

CGPO

PARE
PENSE
MUDE

2011-2020 - Década de Acdo para Seguranga Viaria
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indice de execuc&o orcamentéria por acio

indice apurado por agéo orcamentaria
4410 6622 4641 4414 8028 8487 4398

indice

indice de execugao orcamentdria por agao 96,60% | 1,18% | 100,00% | 100,00% | 67,64% | 13,33% | 99,69%

b.3) indice de valores pagos por acio

oo . . . . Responsavel pela
Indi Mét Aferi Formul Icul ~
dice étodo de Afericdo 6rmula de Célculo apuracio
Indice de Avalia se os limites financeiros estdo em .
e - - Valor Pago na acdo sobre
Valores equilibrio com os créditos orgamentérios . CGPO
. Valor empenhado na agéo
Pagos autorizados e empenhados

indice de valores pagos por agéo

o indice apurado por agéo orcamentaria
ndice
4410 6622 4641 4414 8028 8487 4398
indice de Valores Pagos 86,12% | 0,00% | 14,37% | 30,47% | 22,87% | 90,20% | 0,00%
10.2.3. Indicadores do Programa

No Plano Pluriaual —-PPA 2012-2015, o DENATRAN utiliza dois
indicadores para avaliar, no Programa 2048 - Mobilidade Urbana e Transito, as a¢gdes
desenvolvidas no ambito de sua gestéo, sendo:

1. indice de vitimas de acidentes de transito
2. Indice de vitimas fatais de acidentes de transito

Esses indices sdo apurados utilizando-se as seguintes formulas de
calculo:
a) Vitimas de acidentes de transito / 100 mil habitantes
b) Vitimas fatais de acidentes de transito / 100 mil habitantes

~ Na elaboracao do PPA vigente, foram registrados os dados abaixo para o
Indicador Indice de vitimas fatais de acidentes de transito:

+ Data de Referéncia: 31/12/2008
+ Unidade de Medida: 1/ 100.000
e indice: 18,30

O indice 18,30 para o0 ano de 2008 foi apurado utilizando como referéncia
uma populacdo estimada de 191.400.000 habitantes e 35.026 vitimas fatais.

ApoOs consultas aos dados constantes no site do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, constatou-se que as estimativas e projecdes da
populacdo passam por revisbes periédicas e o0s resultados divergem daqueles




observados em contagens populacionais e no Censo (0 mais recente foi realizado em
2010). Da mesma forma, foram revisados os dados referentes as vitimas fatais de
acidentes de transito pelo Ministério da Saude. Assim, os dados referentes a populacdo
e vitimas fatais utilizados para a apuracéo do indice de vitimas fatais de acidentes
de transito , na elaboracdo do PPA, divergem daqueles atualmente demonstrados nos
enderecgos consultados.

Por esse motivo, o indice de referéncia foi atualizado com as fontes de
dados abaixo, as quais deverdo ser adotadas como padrdo para a apuracao anual até
o término do PPA vigente, 2015:

v para 0 numero de vitimas fatais de acidentes de transporte terrestre:
MS/SVS/DASIS - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade — SIM (disponivel
em: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sim/cnv/ext10uf.def); e

v para a populacao projetada: IBGE - Projecao da Populacdo do Brasil por sexo e
idade 1980-2050 revisao 2008, (disponivel em:
http://downloads.ibge.gov.br/downloads_estatisticas.htm).

Considerando as fontes propostas e, ainda, os dados mais recentes de
vitimas fatais de acidentes referentes ao ano de 2010, a Tabela abaixo apresenta os
valores para o numero de vitimas fatais em acidentes de transporte terrestre, a
populacao projetada e o indicador (vitimas fatais/100.000 habitantes) para o periodo de
2003 a 2010.

Tabela — Vitimas fatais de acidentes de transporte terrestre em relagcao a populacao (periodo de 2003
a 2010)

Vitim_as fatais em ) indicador
Ano acidentes de . Populagdo ™ (vitimas fatais/100.000 habitantes)
transporte terrestre
2003 33.139 178.741.412 18,54
2004 35.105 181.105.601 19,38
2005 35.994 183.383.216 19,63
2006 36.367 185.564.212 19,60
2007 37.407 187.641.714 19,94
2008 38.273 189.612.814 20,18
2009 37.594 191.480.630 19,63
2010 42.844 193.252.604 22,17

*Vitimas fatais — fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade — SIM
**Populacéo — fonte: IBGE - Projecdo da Populag&o do Brasil por sexo e idade 1980-2050 revisédo 2008



PARTE IV
DOS CONTROLES INTERNOS

11. ESTRUTURA ORGANICA E DE CONTROLE INTERNO

11.1 — Estrutura Orgéanica

O Regimento Interno aprovado pela Portaria n° 400, de 2 de setembro de 2005,
apresenta a estrutura organica do Denatran e nela ndo ha unidade de auditoria ou de
controle interno, ficando essa responsabilidade a cargo dos responsaveis pelas
coordenacdes-gerais e assessorias, 0S quais exercem o controle dos atos de gestao no
ambito de suas respectivas areas, com 0 apoio e a supervisao do Gabinete do Diretor.

A estrutura organica do Denatran, de acordo a mencionada Portaria, esta assim
distribuida:

Art. 2° O Departamento Nacional de Transito tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete

a) Divisdo de Execucao Orcamentdria e Financeira
1. Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira

b) Divisdo de Apoio Administrativo

1. Servico de Apoio Administrativo

2. Assisténcia Técnica-Administrativa do Conselho Nacional de Transito, as Camaras Tematicas
e ao Férum Consultivo do Sistema Nacional de Transito

Il - Coordenacgédo-Geral de Planejamento Normativo e Estratégico do Sistema Nacional de
Transito - CGPNE

Il - Coordenacao-Geral de Planejamento Operacional do Sistema Nacional de Transito - CGPO
IV - Coordenacado-Geral de Informatizacdo e Estatistica - CGIE

V - Coordenacao-Geral de Infra-estrutura de Transito - CGIT

VI - Coordenacao-Geral de Qualificacdo do Fator Humano no Transito - CGQFHT

VIl - Coordenagédo-Geral de Instrumental Juridico e da Fiscalizacdo - CGIJF

Art. 3° O Departamento Nacional de Transito é dirigido pelo Diretor, as Coordenac¢8es-Gerais por
Coordenador-Geral, o0 Gabinete, as Divisdes, os Servicos, por Chefe, cujas funcbes seréo
providas na forma da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribui¢cdes, o Diretor conta com trés Assessores,

guatro Assessores Técnicos, um Assistente Técnico, dois Chefes de Divisdo e dois Chefes de
Servico.



11.2 — Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca do DENATRAN compreende a sua estrutura
organica; a Politica Nacional de Transito-PNT; as Leis, Resolucbes, Deliberacdes,
Portarias e demais normativos pertinentes ao tema transito; sua relagdo com os
diversos atores envolvidos com a area de transito; seus objetivos, metas, projetos e
processos; seu corpo técnico e alta direcao, além de toda a sociedade em geral.

No ambito de sua governancga, incluem-se as regras, mecanismos e formas de
controle da gestdo — instrumentos para monitorizacdo e controle primario de suas
atividades e projetos - com o objetivo de garantir o bom uso dos recursos (financeiros,
materiais e forca de trabalho) e oferecer resultados que vao ao encontro das
necessidades da sociedade.

11.3 — Controles internos por area técnica do Denat  ran

No setor publico € de extrema importancia estabelecer procedimentos para
garantir o exercicio dos controles internos — primarios — 0s quais devem ocorrer em
todos os niveis hierarquicos do 6rgao por servidores e ocupantes de cargos publicos
(do quadro permanente ou ndo), além de outros colaboradores integrantes da forca de
trabalho (prestadores de servigcos e estagiarios).

O exercicio do controle interno é fundamental para o alcance dos resultados
esperados, alinhados com o planejamento realizado e as competéncias legais do
orgao. Além disso, visa prevenir a ocorréncia de erros potenciais, fraudes, desvios e
desperdicios; controlar as contas e a correta aplicacdo dos recursos publicos; controlar
0 Uso e a guarda de bens e prestar contas a sociedade de forma transparente.

A distincdo entre o sistema de controle interno e o controle interno na
administracdo publica, foi apresentada pelo prof. Rodrigo Pironti Aguirre de Castro, na
“Apostila Sistema de Controle Interno”
(http://www.controladoriageral.mg.gov.br/downloads/cat_view/3610-manuais-da-auditoria),
onde destaca que o controle interno poderia ser tratado como “controle gerencial’ por
se aproximar da concep¢ao do modelo de gestdo administrativa, considerando o
seguinte conceito:

Os controles gerenciais sao sempre vistos como englobando outros controles.
Constituem o marco de referéncia da organizacdo, todos o0s planos, politicas,
procedimentos e praticas necessarias para que os funcionarios atinjam os objetivos da
entidade. Os controles administrativos sdo aqueles procedimentos e registros
concernentes a processos de adocdo de decisdo, que levam os funcionarios a
praticarem as atividades autorizadas, no alcance dos objetivos da organizacdo. Os
controles contabeis compreendem os procedimentos e documentagbes relativas a
salvaguarda dos ativos e a confiabilidade dos registros financeiros." (INTERNATIONAL
ORGANIZATION OF SUPREME AUDIT INSTITUTIONS — INTOSAI. Guia para normas
de controle interno . Trad. Heloisa Garcia Vidal Pinto. Brasilia: Revista do Tribunal de
Contas do Distrito Federal, 1993. v.19. p.70)



Esse conceito pode vir a ser importante quando da materializacdo do
“controle interno primario” no ambito do DENATRAN,visto que ndo ha em sua estrutura
organica uma unidade de auditoria ou sistema de controle interno. O controle dos atos
de gestado é feito no ambito das CoordenacGes-Gerais e Assessoria, com 0 apoio e a
supervisdo do Gabinete do Diretor. As coordenacdes-gerais sao areas finalisticas do
DENATRAN e cada uma possui especificidades, conforme o assunto sob sua
responsabilidade.

Nos itens a seguir estdo demonstradas as areas técnicas e suas formas
de controles internos (primarios), a saber:

11.3.1. Gabinete do Diretor:

O Gabinete do Denatran é responsavel pela elaboracdo e
acompanhamento da pauta de trabalho do Diretor, pela assisténcia a este em suas
funcBes de representacdo politica e social, analisa processos e preparara despachos,
organiza o expediente pessoal do Diretor, orienta e controla as atividades
administrativas no ambito do gabinete.

Para executar essas atividades, com precisao e tempestividade, conta
com 1 (um) Diretor, 1 (um) assessor e chefe de gabinete; 1 (um) assessor parlamentar
- todos sem vinculo permanente - e 4 (quatro) prestadores de servicos.

11.3.2. Assisténcia Técnica-Administrativa do Conse Iho Nacional de Transito, as
Camaras Tematicas e ao Forum Consultivo do Sistema Nacional de Transito-
ATEC:

Com uma forca de trabalho formada por 1 (um) assessor; 1 (um) servidor
cedido por outro 6rgdo; 3 (trés) prestadores de servigos e 2 (dois) estagiarios nivel
meédio, a Assessoria Técnico-Administrativa do Conselho Nacio nal de Transito
(ATEC), presta servico de Apoio Técnico-Administrativo ao Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN), as Céamaras Tematicas e ao FOrum Consultivo do Sistema
Nacional de Transito e é responsavel por assessorar o Diretor do Denatran nas
reunides do CONTRAN, envolvendo a preparacao e secretaria das reunides plenarias,
o acompanhamento dos processos encaminhados ao CONTRAN, o estabelecimento
de critérios e procedimentos para encaminhamento de processos ao CONTRAN e a
articulacdo do desenvolvimento dos trabalhos do CONTRAN e das Céamaras
Teméticas.

11.3.3. Coordenacao-Geral de Planejamento Normativo e Estratégico (CGPNE):

A CGPNE conta, hoje, com 1 (um) Coordenador-Geral (Procurador
do Estado de Séao Paulo, cedido ao MCidades), 3 (trés) servidores concursados (todos
Analistas de Infraestrutura), 1 (um) empregado publico e 2 (dois) prestadores de
servicos, para responder pelos assuntos referentes a integragcdo de municipios ao
Sistema Nacional de Transito e, ainda, por aqueles relacionados a engenharia de
trafego e sinalizacdo. Também representa o Denatran na Camara Tematica de
Engenharia de Tréafego, da Sinalizacdo e da Via do CONTRAN (CTE) sendo



responsavel pela Secretaria Executiva da mesma, de acordo com o Regimento Interno
das Camaras Tematicas (Resolucdo CONTRAN n° 218, de 20 de dezembro de 2006).

Os controles internos da CGPNE séo exercidos da seguinte forma:

a) as demandas, direcionadas a CGPNE ou a CTE sé&o recebidas na Coordenacéo

e registradas em planilha interna de acompanhamento; o recebimento de
Processos e Documentos é registrado também no CPROD, sistema de controle
de Processos e Documentos.

b) o Coordenador Geral distribui as demandas direcionadas a CGPNE para

manifestacdo ou respostas que, por sua vez, sdo submetidas a aprovacao do
Coordenador Geral e, posteriormente, encaminhadas diretamente ao solicitante
interno (Gabinete ou outra coordenacdo) ou ao Gabinete para resposta ao
solicitante externo, mantendo-se na CGPNE coépia da resposta encaminhada.

no caso especifico dos processos que visam a integracdo de municipios ao
Sistema Nacional de Transito - SNT, constatado o atendimento as exigéncias
para tal, sdo elaborados oficios para comunicar a integracdo aos 0rgaos
diretamente interessados e as informacg6es sobre 0 municipio e seu 6rgdo de
transito sdo inseridas no cadastro dos 6rgaos e entidades do SNT. Os nomes do
municipio e do 6rgdo de transito sdo encaminhados a CGQFHT, que atualiza a
pagina do Denatran na Internet, para serem publicados em
http://www.denatran.gov.br/municipios/orgaosmunicipais.asp.

d) O Cadastro de 6rgédos e entidades do SNT é permanentemente atualizado

sempre que tais 0rgaos ou entidades comunicam qualquer alteracdo em seus
dados e, uma vez ao ano, encaminha-se aos mesmos uma solicitagdo de
atualizacdo ou confirmacdo das informacOes cadastradas. Para alteracdo dos
dados referentes a nomeacédo da autoridade de transito e dos membros da JARI
€ exigida copia do respectivo ato de nomeacao.

e) As informacdes de atualizacdo ou confirmacédo de dados dos 6rgdos municipais

f)

sdo inseridas nos processos de integragdo dos municipios que permanecem na
coordenacdo. Tais processos ndo sao arquivados, pois podem ser
permanentemente complementados.

Demandas para a Camara Tematica de Engenharia de Trafego, da Sinalizacdo e
da Via, provenientes da Assessoria Técnica ao CONTRAN - ATEC, séo
encaminhadas diretamente ao Secretario Executivo da CTE que inclui tais
demandas na pauta e de suas reunides. Quando necessario, 0S processos sao
distribuidos para um relator, entre os membros da CTE, que fica responsavel
pela elaboracao de parecer. A CTE pode, ainda, propor a criacdo de Grupos de
Trabalho para discutir determinados assuntos; esses grupos podem ser
compostos por membros da CTE e por convidados, especialistas no assunto a
ser tratado. Atualmente, ha dois Grupos de Trabalho em funcionamento na CTE,
ambos criados para elaborar o texto base de volumes do Manual Brasileiro de
Sinalizac&o de Transito.



9)

h)

)

O Grupo de Trabalho criado para elaborar o Volume V - Sinalizacao
Semafdrica concluiu em 2012 a elaboracdo do texto base que foi submetido a
aprovacdo da CTE. Por determinagdo da CTE, porém, o GT esta fazendo os
ultimos ajustes na minuta que deve ser encaminhada ao CONTRAN em 2013.

O Grupo de Trabalho criado para elaborar o Volume VI - Sinalizacédo de
Obras e Dispositivos Auxiliares concluiu em 2012 a elaboragao da primeira parte
do manual, referente a sinalizacdo de obras, que esta sendo apresentada a CTE
em 2013. Paralelamente, o GT continua o trabalho de elaboracdo da segunda
parte, referente aos dispositivos auxiliares de sinalizacao de transito.

Cada um desses grupos tem entre seus membros um coordenador,
escolhido pela CTE, que fica responsavel por solicitar, ao Secretario Executivo
da CTE ou a seu coordenador, a convocacao das reuniées do GT e por conduzi-
las. Ambos os grupos tem a participacdo de representantes do Denatran que,
além de participar do trabalho do GT, facilitam a comunicacéo entre a CGPNE e
0S grupos.

A cada reunido da CTE ou de GT deve ser confeccionada uma lista de
presenca, assinada por todos os membros ou convidados presentes a reuniao e
uma sumula, que apresente, de forma resumida, os assuntos que foram
tratados. Tanto a lista de presenca quanto a sumula originais de cada reuniao
sdo encaminhadas & ATEC e cOpias das mesmas arquivadas em pasta propria
na CGPNE.

A partir dos resultados de Grupos de Trabalho, do parecer do relator e/ou do
debate realizado nas reunides, a CTE elabora suas manifestagcbes sobre as
demandas do CONTRAN. As manifestacbes da CTE, que tém por funcdo
subsidiar as decisdes do CONTRAN, sdo encaminhadas pela CGPNE a ATEC,
mantendo-se copia das mesmas na Coordenacao.

Em todos os casos, de demandas direcionadas a CGPNE ou a CTE, quando
encaminhadas as respostas, a conclusdo do processo € registrada em planilha
interna de controle e a tramitacdo de Processos e Documento para outra area do
Departamento é formalizada no CPROD.

Os processos que retornam a CGPNE ja concluidos, apdés resposta ao
interessado, sdo arquivados na Coordenagdo, exceto aqueles referentes a
integracdo de municipios, que ndo sao encerrados.

11.3.4. Coordenacao-Geral de Planejamento Operacion al (CGPO):

A CGPO possui em sua composicdo a seguinte forca de trabalho: 5

(cinco) servidores de nivel superior (sendo 2 (dois) cedidos e 1 (um) temporario); 1
(um) servidor sem vinculo e 1 (um) empregado publico nivel superior); 2 (dois)
empregados publicos nivel médio; 5 (cinco) prestadores de servicos; 2 (dois)
estagiarios. Essa equipe é responsavel pelo cumprimento das competéncias da area e,



para o exercicio das atividades sob sua responsabilidade, desenvolve os controles
primarios elencados a seguir:

a) tabela dos prazos - descreve de forma precisa e objetiva os Contratos de
Receita e o0s seus tipos: “on-line” e de “ordem de servico”; Contratos de
Despesa; Convénios; Termos de Cooperacao; Acordos de Cooperacdo Técnica;
0s quais séo sinalizados o inicio e o término da vigéncia; e a situacdo de cada
um deles: instrumentos rescindidos; e instrumentos com prazos de vigéncia
préximos;

b) tabela da situacdo dos processos em andamento - a qual é dividida em abas
constando o0s seguintes instrumentos: Contratos; Acordos de Cooperagao
Técnica; e Convénios; que descreve 0 numero dos processos; a espécie; 0
interessado; a data de entrada; a data da distribuicdo e para onde foi tramitado;
e 0 campo da observacdo que resume qual a providéncia devera ser tomada
pela Coordenacao que recebeu o processo;

C) tabela dos gestores e substitutos - na medida em que 0s instrumentos sao
celebrados e os seus extratos publicados no Diario Oficial da Unido - DOU, os
seus gestores e substitutos, sdo indicados pela area técnica para serem,
posteriormente, publicados no Boletim de Servico do Ministério das Cidades,
contudo, essa tabela identifica o0 nUmero do processo; o nimero do instrumento;
0 inicio e o término da vigéncia do instrumento; nome do interessado; os nomes
dos gestores titular e substituto; 0 nimero da portaria publicada no Boletim de
Servico do Ministério das Cidades, com a data, localizacdo da folha que foi
acostada a copia da publicagdo no processo; os nomes do preposto indicado
pela parte, descrevendo o numero do documento que formalizou tal indicacao e
o numero da folha acostada ao processo; Posteriormente, essas informacdes
sdo enviadas a unidade de Execucdo Orcamentaria e Financeira que
providéncia a inclusdo no “ROL de responsaveis”, do Sistema Integrado de
Administracédo Financeira do Governo Federal-SIAFI.

d) tabela numeracédo de instrumentos: local para o controle da numeracao dos
instrumentos celebrados pelo Departamento Nacional de Transito - DENATRAN;

e) tabela da Transparéncia Publica: conforme exigido pela Controladoria-Geral
da Unido - CGU, os documentos utilizados para dar transparéncia dos atos de
gestdo do Denatran, sdo atualizados periodicamente para sua disponibilizacéo
no site www.denatran.gov.br , organizados em tabelas disponiveis em rede e
organizadas por assunto, para melhor visibilidade.

f) tabela para controle do Cronograma de Capacitacdo dos Servidores do
Denatran: os Agentes de Capacitagdo do Denatran sdo responsaveis pela
divulgacdo, acompanhamento e controle dos cursos oferecidos pelo Ministério e
por outras instituicdes, para 0s quais gerencia as inscricdes dos interessados e
os relatorios emitidos ao final das participacbes. Essas informacdes sao
encaminhadas a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, para os devidos
assentamentos funcionais;




g) controles das rotinas administrativas referente a Passagens e Diarias: sao
realizados com base no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens, sendo
gue mensalmente € realizada averiguacdo nas solicitacbes de passagens,
pagamento de diarias, prestacdo de contas das viagens, comprovantes de
embarque, solicitacdo de transporte terrestre, reembolso de passagens e
restituicio de diarias. O Denatran mantém esses registros em planilhas
eletrénicas, de forma que viabiliza a publicacdo no Portal Transparéncia Publica,
na forma da lei.

h) controle das matérias enviadas para publicacdo no Diario Oficial da Unido: é
realizado através do Sistema INCOM, da propria Imprensa Nacional, e por meio
de planilhas eletrénicas e bancos de dados de gestdo do Denatran onde sao
cadastradas os tipos de matérias enviadas, o numero do oficio eletrénico, data
de envio, data prevista de publicacdo, data efetiva da publicagdo, valor a ser
cobrado. Também é destinado um campo especifico para registro do nimero da
fatura enviada pela Imprensa Nacional, momento em que é feito a andlise da
fatura, atesto e encaminhamento para pagamento.

i) solicitacdo de materiais e movimentacdo de bens patrimoniais: sdo controladas
por meio de planilhas eletrbnicas e bancos de dados, porém a execucdo é
realizada diretamente pela Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Ministério das
Cidades.

J) mapeamento de atividades da CGPO: as atividades relacionadas a contratos;
conformidade de gestdo; eventos; execucdo orcamentaria e financeira; PPA,
receitas; rotina contabil e apoio administrativo, estdo descritas — passo a passo —
em arquivos independentes e disponibilizados na rede, possibilitando a
realizacdo da acéo por diferentes pessoas do setor, que tenham autorizacao de
acesso a esse conteudo.

No ambito de gestdao da CGPO, encontram-se o Comité de Assuntos
Financeiros da Area de Transito (COMFITRAN) e o Comité Gestor RENAINF
(CGRENAINF), a saber:

a) O COMFITRAN foi instituido pela Portaria Denatran n° 15/2008 com a
finalidade de diagnosticar a situagéo da arrecadacao das multas de transito e
dos valores a conta do Fundo Nacional de Seguranca e Educacédo de
Transito - FUNSET, pelos 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito - SNT, e promover a articulacdo e a integracdo dos 0rgaos
autuadores, arrecadadores e recolhedores de multas de transito, definindo
estratégias e sistematicas para a melhoria do controle da arrecadacéo de
multas de transito e do FUNSET.

b) O CGRENAINF foi criado pela Portaria Denatran n°® 249/2012 e atua
diretamente com a finalidade de gerir, integrar, propor alteracées normativas
e acles concretas para solucdo de problemas nos aspectos técnicos e
financeiros da 12 e 22 Fases do RENAINF, a fim de garantir os adequados
procedimentos de rateio e de repasse dos valores e a completa



integracdo dos o6rgdos de transito e rodoviarios do Sistema Nacional de
Transito (SNT) ao referido Sistema.

As informac¢des acima citadas estdo disponiveis em rede para todos os
servidores e colaboradores da CGPO.

11.3.5. Coordenacao-Geral de Informatizacdo e Estat istica (CGIE):

Em 2012, os sistemas disponiveis foram revistos a fim de melhorar o controle sobre
0s processos e desonerar o DENATRAN de atividades que deveriam ser realizados por
outros 6rgados publicos, com destaque para RENAJUD, RENAVAM, RENACH, SISCSV,
e novo sistema de consultas em base de dados especifica, ainda ndo concluida. Os
resultados ficaram aquém do desejado nos casos em que 0s sistemas identificaram
falhas nos processos, necessdéria acdo coercitiva, as acdes foram limitadas por
auséncia de estrutura, em especial pessoal. Nos processos que possibilitam a
execucdo de servicos diretamente pelos interessados, por exemplo, RENAJUD, o
DENATRAN nao dispbe de instrumento que possibilitem impor o seu uso, resultando
no envio de processos em midia papel para que 0s ja poucos servidores existentes
realizem, com prazo exiguo para execucdo, 0 que poderia ser realizado de forma
imediata via sistema.

A CGIE possui o seguinte quadro de funcionarios: 1 (um) Coordenador-Geral
(cedido por outro 6rgdo), 4 (quatro) Agentes Administrativos, 2 (dois) estagiarios e 16
(dezesseis) prestadores de servi¢cos que realizam atividades de apoio e organizacéo de
processos e documentos. Dos servidores, cada um é responsavel por mais de um
processo e area de atuacao, i) Vistorias, ii) habilitacdo, iii) veiculos, iv) processos
judiciais, v) controle de documentos (veiculos/habilitagéo), vi) certificagdo de empresas
e produtos vii) inspecbes técnicas em apoio a CGIJF, vii) novos sistemas
(SINIAV/SIMRAYV), vii) andlise e suporte de projetos técnicos enviados ao DENATRAN.
Nenhum dos servidores lotados na CGIE é oriundo ou possui formacdo em Tecnologia
da Informacéo ou Estatistica e apenas o Coordenador da area é Analista de Sistemas,
no entanto ndo € do quadro permanente do ministério, o que por si s6 aponta a
fragilidade na governanca da informacéao.

Os sistemas do DENATRAN sé&o desenvolvidos e mantidos pelo Servigco
Federal de Processamento de Dados, SERPRO, o que minimiza o impacto da baixa
governanca de Tl ao manter o conhecimento, embora em grande parte fora do
DENATRAN, dentro do governo federal.

11.3.6. Coordenacao-Geral de Infraestrutura de Tran sito (CGIT):

A CGIT conta hoje com 1 (um) Coordenador-Geral (servidor especialista
em infraestrutura), 3 (trés) analistas de infraestrutura e 1 engenheira civil (servidora) e
12 (doze) prestadores de servigos que realizam atividades de apoio e organizagao de
processos e documentos. Dos servidores, cada um € responsavel por uma area de
atuacdo, i) Empresa de Credenciamento de Vistoria - ECV, ii) InstituicAo Técnica
Licenciada - ITL, iii) Certificado de Adequacdo a Legislacdo de Transito - CAT e
acompanhamento de ensaios e iv) Homologacdo e Camara Tematica de Assuntos
Veiculares - CTAV.



Toda documentagéo (processos e documentos, com ou sem NUP) que
dao entrada na CGIT, séo recebidos no sistema CPROD e registrados em planilhas
Excel . Os documentos sao organizados por assuntos e distribuidos por um servidor, a
area responsavel.

Os processos, também sao distribuidos, por um servidor, a cada area,
sendo os processos de CAT/ITL/ECV/Clube de Colecao/Duvidas Gerais inseridos em
planilha do ACCESS, possibilitando assim o acompanhamento dos processos no site
do DENATRAN.

Os demais processos, de denuncias, fiscalizagdo de ITL/ECV,
acompanhamento de ensaios, Camara Tematica e Recall estdo inseridos em planilhas
Excel especifica de cada assunto.

O controle de numeracao de documentos € organizado em planilha Excel.

Em 2012, a fim de melhorar o controle do atendimento presencial
realizado pela Coordenacdo-Geral de Infra-Estrutura de Tréansito, o atendimento
presencial passou a ser agendado previamente, através do site do DENATRAN, sendo
realizado por pessoa devidamente designada pelo Coordenador-Geral ou por sua
Substituta. Ao realizar o atendimento, o servidor preenche o Termo de Reunido,
conforme determinado pelo Memorando Circular n® 02/2012/GAB/DENATRAN.

Para maior agilidade nas respostas via e-mails, foram criados e-mails
institucionais, para cada atribuicdo, cgit@cidades.gov.br(para assuntos gerais da
coordenacao), itl@cidades.gov.b(para assuntos exclusivos de ITL), ecv@cidades.gov.br
(para assuntos exclusivos de ECV), ctav@cidades.gov.hjpara assuntos exclusivos da
Camara Tematica) e cat@cidades.gov.lfpara assuntos exclusivos de CAT).

Para maior transparéncia do andamento dos processos de CAT, ECV, ITL
e Duvidas técnicas, o site do DENATRAN foi alterado, sendo inserido o link
Coordenactes http://www.denatran.gov.br/coordenacoes/coordersahty e no link da
CGIT http://www.denatran.gov.br/coordenacoes/cgit/cgdimitm €& possivel verificar
andamento de processos, informacdes sobre atendimento e relacdo de empresas de
iInspecgao veicular e de vistoria veicular.

A CGIT possui 0 seguinte quadro de funcionarios: Coordenador (servidor),
quatro servidores e 11 terceirizados que realizam atividades de apoio e organizagao de
processos e documentos. Dos servidores, cada um é responsavel por uma area de
atuacao, i) Empresa de Credenciamento de Vistoria - ECV, ii) Instituicdo Técnica
Licenciada - ITL, iii) Certificado de Adequacao a Legislacdo de Transito - CAT e
acompanhamento de ensaios e iv) Homologacdo e Camara Tematica de Assuntos

Veiculares - CTAV.

A fiscalizacdo in loco das empresas licenciadas para a realizacdo de
inspecéo veicular € considerada de vital importancia. Por esse motivo, a CGIT elabora
0 cronograma para essa fiscalizacdo das Empresas de Credenciamento de Vistoria -
ECV e Instituicbes Técnicas Licenciadas - ITL, objetos de denuncias protocoladas no
Departamento, bem como aquelas cujo cometimento de infracdo ja foi constatado em



processo administrativo anterior. Dessa fiscalizacdo, participam representantes da
CGIT e da Coordenacéo-Geral do Instrumental Juridico e da Fiscalizagéo - CGIJF.

Para melhorar o controle do estado frente ao servico licenciado, foi
determinado por meio do Oficio Circular n°® 415/2012/CGIE/DENATRAN que todas as
UGCs disponibilizassem acesso aos videos, em tempo real, das inspec¢des realizadas
pelas ITLs. Dessa forma, as empresas sdo também fiscalizadas remotamente de forma
aleatéria e diaria e, ao se identificar quaisquer irregularidades, podera ser realizada
diligéncia ao local para apuracédo mais detalhada do servi¢o prestado

11.3.7. Coordenacdo-Geral de OQualificacdo do Fator Humano no Transito

(CGQEHT):

A CGQFHT conta com um quadro extremamente reduzido,
impossibilitando a realizagdo de qualquer acao relacionada a educacgéo e capacitacdo
dos profissionais do Sistema Nacional de Transito. Atualmente, possui a seguinte méao
de obra: 1 (um) Coordenador-Geral sem vinculo efetivo; 1(um) servidor de nivel
superior (cedido por outro 6rgdo) e 8 (oito) prestadores de servicos sendo: 5 (cinco)
assistentes técnicos e 3 (trés) assistentes operacionais.

E responsavel entre outras agcbes como elaborar projetos e programas de
formacdo, treinamento e especializacdo para os 6rgdos pertencentes ao Sistema
Nacional de Transito, bem como elaborar e distribuir conteddos programaticos de
educacdo para o transito, e responder pelas acdes de campanhas educativas. No
projeto de Capacitacao de Profissionais do Sistema Nacional de Transito, desde o0 ano
de 2000, ja capacitou 28.838 Profissionais nos cursos de Educacédo de Transito, Curso
Bésico de Transito, Agentes de Transito, Legislacdo de Transito, Analise de Recursos
de Infracbes de Transito e Requalificacdo Didatica de Instrutor de Transito.

A CGQFHT participa do érgéo técnico denominado “Camara Tematica do
Contran de Educacao para o Transito e Cidadania(CTETC) e na Camara Tematica
de Saude e Meio Ambiente no Transito(CTSMA) " vinculado ao Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN), conforme estabelece o Artigo 13 do Cdédigo de Tréansito
Brasileiro, sendo responsavel pela coordenacéao e pela Secretaria Executiva nas duas
Camaras, de acordo com o Regimento Interno das Camaras Tematicas (Resolucdo
CONTRAN n° 218, de 20 de dezembro de 2006). Essas Camaras Tematicas sdo
integradas por especialistas e tém como objetivo estudar e oferecer sugestdes e
embasamento técnico sobre assuntos especificos a serem decididos pelo CONTRAN.
Os técnicos responsaveis pelas Camaras possuem atribuicdo de eleger a pauta da
reunido, distribuir processos, fiscalizar a presenca dos participantes, dentre outras.
Vale ressaltar que a decisdo do CONTRAN nao é vinculada aos entendimentos das
Camaras Tematicas, apenas estuda e oferece sugestdes ao colegiado.

Para maior agilidade nas respostas via e-mails, foram criados e-mails
institucionais, para algumas atribuicoes da coordenacao:
educacao.denatran@cidades.gov.br (para assuntos gerais da coordenacéo),
prémio.denatran@cidades.qgov.br (para assuntos exclusivos do Prémio Denatran de
Educacao de Transito), escola.denatran@cidades.gov.br (para assuntos exclusivos do




portal denatran e dos cursos online do Denatran), bem como tem disponibilizado em
seu sitio eletrénico um link para inscrigdes do referido prémio.

Controle de tramitacdo de documentos/processos na coordenacao:

a. Controle de Processos e Documentos - CPROD, na funcao sistema. 12 -
Administrador Geral: responsavel por controle de entrada/saida de processos na
Coordenacéo;

b. Controle em planilha do Excel onde constam os processos tramitados para
a CGQFHT e entregues a coordenadora, bem como o rapasse para 0 técnico
responsavel para resposta;

c. Controle de envio de correspondéncia para o correio;

d. Controle de correspondéncia internas (memorandos, oficios, despachos
gue nado estejam em processos, demandas para a ASCOM) com uma segunda
via de recebido;

e. Controle em planilha de Excel dos documentos com NUP onde estdo
arquivados dentro da coordenagéo;

A partir do ano de 2013 os oficios encaminhados passaram a ser
digitalizados e arquivados em pastas eletrbnicas da coordenacao.

11.3.8. Coordenacao-Geral de Instrumental Juridico e da Fiscalizacdo (CGIJF):

A CGIJF possui a seguinte mao de obra: 1 (um) Coordenador-Geral; 5
(cinco) servidores (sendo 1 (um) cedido nivel médio, 1 (um) servidor temporario, 2
(dois) empregados publicos e 1 (um) sem vinculo permanente), 6 (seis) prestadores de
servicos e (3) trés estagiarios, ou seja, 0 numero da mao de obra terceirizada é maior
que o de servidores, o0 que impossibilita que a Coordenacao realize essa atribuicdo de
forma satisfatoria.

Para o cumprimento de suas competéncias, a CGIJF adota 0s seguintes
controles primarios:

a) tabela de processos em andamento: a qual é dividida dos seguintes
assuntos: Documentos, Processo Geral, Processos ITL, Processos ECV,
Processos ITV,

b) tabela de numeracdo de instrumentos: meio de controle da numeracéo
dos documentos expedidos no ambito da CGIJF/DENATRAN;

c) controle de tramitacdo de documento/processos: a Coordenacado, por
meio do Controle de Processos e Documentos - CPROD, possui duas fungdes
nesse sistema. 12 - Administrador Geral: responsavel por controle de
entrada/saida de processos na Coordenacgédo; e 22 - Apoio Técnico da CGIJF -
responsavel pela tramitacdo interna do setor.

A CGIJF participa do 6rgéo técnico denominado “Céamara Tematica de
Esforco Legal (CTEL)” vinculado ao Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
conforme estabelece o Artigo 13 do Cdédigo de Transito Brasileiro. Essa Céamara



Tematica € integrada por especialistas e tém como objetivo estudar e oferecer
sugestbes e embasamento técnico sobre assuntos especificos a serem decididos pelo
CONTRAN. A CGIJF possui atribuicdo de eleger a pauta da reunido, distribuir
processos, fiscalizar a presenca dos participantes, dentre outras. Vale ressaltar que a
decisdo do CONTRAN néo é vinculada aos entendimentos das Camaras Tematicas,
apenas estuda e oferece sugestdes ao colegiado.

A CGIJF participa de dois Grupos de Trabalho:

a) Grupo de trabalho que realiza estudos para elaboracdo do Manual Brasileiro
de Fiscalizacdo de Transito, Volume Il - Infracbes de competéncia dos
estados, representada pela servidora Flora Maria Pinto;

b) Grupo de Trabalho que esta elaborando minuta de resolucéo para que seja
criado um banco de Gravame (anotagédo de campo de observacdes do CRV,
da garantia real incidentes sobre o veiculo automotor, decorrente de clausula
de alienacgédo fiduciaria, arrendamento mercantil, reserva de dominio e penhor,
de acordo com o contrato celebrado pelo respectivo proprietario ou
arrendatario) publico administrado pelo DENATRAN.

Além dessas atribuicdes, apesar de ndo estar materializada no Regimento
Interno, compete a essa Coordenacdo realizar a fiscalizagdo da execucdo da Politica
Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito, nos termos do Art. 19, Il do
CTB e fiscalizar as Unidades de Gestéao de Certificado Veicular — UGC.



PARTE V - FLUXOS E ATIVIDADES

12. PRINCIPAIS ROTINAS E ATIVIDADES DO DENATRAN

12.1. Principais Rotinas e Atividades do Gabinete d o Diretor

ASSUNTO

DESCRICAO DA ROTINA

EXECUCAO DA
ROTINA

Exclusiva
de
Servidor

Passivel de
Terceirizar

PERIODICIDADE

DIRETOR

Responsavel Superior pelo 6rgao;

Presidir o Conselho Nacional de Transito-CONTRAN

Planejar comandar, organizar avaliar e supervisionar as a¢des do 6rgédo;
Assinar portarias e oficios do Departamento;

Autorizar movimentacao e viagens dos servidores do 6rgao;
Representar politica e socialmente o 6rgao;

Conduzir a elaboracao e implementacao dos planos estratégicos e operacionais
em todas as coordenacg8es do 6rgao;

Ordenar despesas do DENATRAN e FUNSET;
Integrar o trabalho das Coordenacdes do Departamento.

Sim Nao

Diaria

CHEFE DE
GABINETE

Elaborar e acompanhar a pauta de trabalho do Diretor;

Assistir ao Diretor em suas fung@es de representagédo politica e social;
Preparar os despachos e controlar o expediente pessoal do Diretor;
Orientar e controlar as atividades administrativas no &mbito da Diretoria;
Despachar processos e assinar documentos

Conduzir reunides

Receber publico em audiéncia

Realizar a triagem da documentac¢éo encaminhada ao Diretor

Ordenar despesas do DENATRAN e FUNSET, na auséncia do titular.

Sim Nao

Diaria
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SECRETARIA

Assessorar o Diretor e o Chefe de Gabinete;

Receber e tramitar os documentos e processos no CPROD;

Agendar compromissos e reunides para Diretor e o Chefe de Gabinete;
Solicitar Passagens e diarias pelo sistema SCDP;

Atender ao publico;

Atender liga¢@es internas e externas bem como executar seu controle;
Arquivar documentos e processos referentes ao Gabinete;

Redigir documentos oficiais bem como digitaliza-los;

Preparar relatérios de viagens do Diretor e do Chefe de Gabinete;
Praticar atos de gestdo junto aos demais setores do Ministério e do
DENATRAN;

Mobilizar servi¢os de copa e limpeza durante as reunifes no gabinete;
Organizar as salas de reunifes bem como solicitar equipamentos para sua
realizacao;

Operacionalizar correio eletrdnico.

SIM

Diaria

ASSESSORIA

Realizar o Assessoramento Parlamentar do DENATRAN junto a Camara Dos
Deputados e Senado Federal, acompanhando a tramitacéo de Projetos de Leis
de interesse do 6érgao.

Sim

Diaria




12.2. Principais Rotinas e Atividades da Assisténci

Camaras Tematicas e ao Forum Consultivo do Sistema Nacional de Transito-ATEC

a Técnica-Administrativa do Conselho Nacional de Tr

ansito, as

ASSUNTO

DESCRICAO DA ROTINA

EXECUCAO DA ROTINA

Exclusiva de
Servidor

Passivel de
Terceirizar

PERIODICIDADE




12.3. Principais Rotinas e Atividades da Coordenaca

0-Geral de Planejamento Normativo e Estratégico-CGP

NE

ASSUNTO

DESCRIGAO DA ROTINA

EXECUCAO DA
ROTINA

Exclusiva
de
Servidor

Passivel de
Terceirizar

PERIODICIDADE

SECRETARIA

» Gerenciar as informagfes da CGPO - entrada e saida de documentos e
processos na tabela de controle interno

e marcar e/ou cancelar compromissos e reuniées

e organizar a agenda de eventos e viagens do Coordenador-Geral

» solicitar viagens do Coordenador-Geral no SCDP

e auxiliar o Coordenador-Geral na execucéo de suas tarefas administrativas e
cumprimento de sua agenda

« atender as ligacGes de clientes externos e internos

* recepcionar os clientes externos e internos e encaminha-los ao
Coordenador-Geral

e atuar junto as diversas areas do Denatran e do Ministério das Cidades

e manter atualizada toda a documentacédo sob sua responsabilidade;

» preparar relatdrios de viagens do Coordenador-Geral

e praticar demais atos demandados pelo Coordenador-Geral

SIM

DIARIA

PLANEJAMENTO

Manter o cadastro dos Municipios, Conselhos Estaduais de Transito - CETRAN,
Conselho de Transito do Distrito Federal - CONTRANDIFE e Juntas Administrativas
de Recursos de Infracdes - JARI integrados ao SNT;

Esse cadastro € mantido pela CGPNE com atualizacdo dos dados dos érgaos,
sempre que novas informacdes sao enviadas, e inclusdo dos novos érgaos de
municipios recém integrados ao SNT. Uma vez ao ano é enviada por e-mail
solicitacdo a todos os 6érgaos cadastrados para que informem qualquer alteragdo em
seus dados.

SIM

DIARIA

Acompanhar e orientar a integracéo dos 6rgaos e entidades de transito do SNT;
A CGPNE presta orientacéo sobre os procedimentos para a integracao de
municipios ao Sistema Nacional de Transito sempre que solicitada, tanto por
Municipios que buscam a integracdo quanto por Conselho Estadual de Transito

SIM

DIARIA




(CETRAN) que porventura encontre alguma dificuldade na realizac&@o da certificacéo
exigida pela Resolugao n° 296/2008. Apos a certificacéo realizada pelo CETRAN, a
CGPNE recebe o processo e providencia a formalizacédo da integragdo do Municipio
ao SNT com a comunicacao dessa integracdo aos 6rgdos diretamente interessados
e a inclusdo dos dados do novo 6érgao de transito no Cadastro dos érgaos do SNT.
A relac@o de municipios integrados ao SNT, com seus respectivos 6rgdos de
transito, € publicada na pagina do Denatran na Internet.

Responder consultas pertinentes a municipalizacédo e a articulacdo entre os 6rgaos
do SNT.

A CGPNE responde as questdes pertinentes a municipalizagdo e articulagéo entre
os orgaos do SNT, solicitando, quando necessario, manifestacdo de outras
coordenacgdes, especialmente da Coordenacéo Geral de Instrumental Juridico e da
Fiscalizagdo — CGIJF.

SIM

DIARIA

Responder questionamentos dos cidaddos/entidades via e-mail e/ou oficios sobre
diversos assuntos pertinentes ao CTB.

SIM

DIARIA

Elaborar, juntamente com os demais 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de
Transito - SNT, e submeter a aprovacdo do CONTRAN a complementagéo ou
alteracdo da sinalizacdo e dos dispositivos e equipamentos de transito;

A CGPNE representa o Denatran na Camara Tematica de Engenharia de Trafego,
da Sinalizac&o e da Via do CONTRAN que estuda os dispositivos de sinalizacdo e
equipamentos nas vias, inclusive os de fiscalizag¢&o eletrdnica, conforme demandas
do Conselho.

SIM

MENSAL

Elaborar ou alterar manuais e normas de projetos de implementacdo da sinalizagéo,
dos dispositivos ou equipamentos de controle de transito aprovados pelo
CONTRAN;

As normas e manuais de sinalizacdo e engenharia de trafego, que séo aprovados
pelo CONTRAN, também sao elaborados ou alterados pela Camara Tematica de
Engenharia de Trafego, da Sinalizacdo e da Via, com a participacdo da CGPNE a
guem compete elaborar ou propor alteracéo de normas de competéncia do Denatran
sobre esses assuntos.

SIM

DIARIA

Emitir pareceres técnicos sobre seguranga veicular, engenharia de transito e
sinalizacéo;

A CGPNE emite pareceres técnicos sobre engenharia de transito, sinalizagéo e
seguranca viaria no Denatran, inclusive para subsidiar a manifestacao do

SIM

DIARIA




Departamento sobre Projetos de Lei em andamento no Congresso Nacional.
Os assuntos referentes a seguranca veicular sdo tratados pela CGIT.




12.4. Principais Rotinas e Atividades da Coordenaca

0-Geral de Planejamento Operacional -CGPO

ASSUNTO

DESCRIGAO DA ROTINA

EXECUCAO DA
ROTINA

Exclusiva
de
Servidor

Passivel de
Terceirizar

PERIODICIDADE

SECRETARIA

Gerenciar as informagdes da CGPO — entrada e saida de documentos e
processos na tabela de controle interno

marcar e/ou cancelar compromissos e reunides

organizar a agenda de eventos e viagens do Coordenador-Geral
solicitar viagens do Coordenador-Geral no SCDP

auxiliar o Coordenador-Geral na execuc¢ao de suas tarefas
administrativas e cumprimento de sua agenda

atender as ligac8es de clientes externos e internos

recepcionar os clientes externos e internos e encaminha-los ao
Coordenador-Geral

atuar junto as diversas areas do Denatran e do Ministério das Cidades
manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade;
preparar relatdrios de viagens do Coordenador-Geral

praticar demais atos demandados pelo Coordenador-Geral

Sim

Diaria

PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E
FINANCAS

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
1) Elaboracao da Proposta Orgamentaria Anual e seu registro no Sistema
Integrado de Planejamento e Orgcamento-SIOP;

Sim

Anual

2) Suporte a elaboracéo, revisdo e acompanhamento do Plano Plurianual —
PPA, bem como fornecimento de dados para alimentacéo do Sistema
SIOP;

Sim

Quadrimestral

3) Elaboragédo de Créditos Adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios) e registro no SIOP;

Sim

Semestral




4) Emissao de empenhos, ordens bancérias, notas de langamentos e outros
documentos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira-SIAFI, para
cumprir as fases de empenho, liquidacao e pagamento das despesas;

Sim Diaria
5) Acompanhamento da legislacao para execu¢éo orcamentaria, financeira
e patrimonial;
B — CONTABILIDADE :
1) Elaboracao da Previsao de Receitas (estimativa) do Denatran para o Sim Anual
exercicio subsequente;
2) Previsdo e reestimativa das receitas do Denatran, no exercicio corrente; Semestral
3) Acompanhamento da receita arrecadada no SIAFI; Diaria
4) regularizacBes e ajustes contabeis  no SIAFI; Sim Diaria
5) Realizacédo de Conciliagdo Bancaria para fins de ressarcimento; Por Demanda

C — CONFORMIDADE DE GESTAO:

1) Execucdo da Conformidade Documental no SIAFI, quanto aos
procedimentos efetuados na Unidade; Diaria
2) Guarda e conservacao dos respectivos processos /documentos no
arquivo documental da unidade;
1) Elaboracao do Relatério de Gestdo Anual e/ou Prestacdo de Contas do Anual
exercicio financeiro, no ambito do Denatran;
2) Levantamento de dados e informacdes, no ambito do Denatran, para Anual
RELATORIOS subsidiar a Prestacdo de Contas da Presidéncia da Republica-PCP  R;
3) Levantamento de dados e informacdes, no d&mbito do Denatran, para
- N S Anual
subsidiar para a Mensagem Presidencial ;
4) Levantamento de dados e informagfes, no &mbito do Denatran, para Anual

subsidiar o Balan¢o das A¢bes Relevantes ;




5)

Levantamento de dados e informacdes para subsidiar a elaboracao do
Relatério do Brasil ao Comité de Direitos Humanos

Anual

6) Lev:amtqmento de gove.rnanga e gestdo de pessoal (Perfil GovPessoal), Por demanda
no &mbito do Denatran;

7) Atendimento a diligéncias do Tribunal de Contas da Unido - TCU ; Por demanda

8) Atendimento a diligéncias da Controladoria Geral da Unido-CGU ; Por demanda

9) Atendimento de Auditorias da Secretaria Federal de Controle Interno-

SFCI, do Tribunal de Contas da Unido-TCU;

Por demanda

10) Atendimento as informacgdes judiciais do Ministério Publico Federal,

Estadual e do Distrito Federal;

Por demanda

11) elaboracéo de relatério para a divulgacéo de informacdes relativas a

execucao orcamentaria e financeira  na rede mundial de computadores
—internet (Transparéncia Publica);

Quadrimestral

INSTRUMENTOS
CONTRATUAIS

A) CONTRATOS DE RECEITA E ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA
Procedimentos comuns aos instrumentos que tenham por objeto o acesso as
bases de dados dos sistemas RENAVAM e do RENACH, com sujei¢do as
normas estabelecidas na lei n® 8.666/93 e na Portaria DENATRAN n° 60, de 25
de janeiro de 2010, a saber:

1)

2)

3)

4)

Enquadrar o solicitante e ou interessado, conforme as condi¢des
previstas nos incisos | ao IV do art. 2° e art. 3° da Portaria DENATRAN
N° 60, de 25 de janeiro de 2010;

Consultar o CNPJ do interessado no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, caso o interessado tenha cadastro
e as suas certiddes estejam regulares sera demonstrada e comprovada
a regularidade fiscal do interessado por meio da consulta do SICAF;
Analisar os documentos encaminhados pelo interessado observando se
estdo completos e validos, levando em consideragao se esta
necessidade é compativel com as incumbéncias do interessado;
Solicitar a Coordenacéo técnica a elaboragéo de Justificativa de
oportunidade e conveniéncia para celebracéo do instrumento,

Parcial

Por demanda




acompanhada do Projeto Basico com a descricdo dos servigos, ambos
os documentos precisam estar devidamente assinados pelo Diretor do
DENATRAN;

5) Elaborar Oficio ao interessado solicitando Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT e a Lista de entes associados e conveniados do
solicitante. Os mencionados documentos nédo estdo descritos na Portaria
DENATRAN n° 60, porém, sdo solicitados pela Consultoria Juridica —
CONJUR:

6) Elaborar Oficio ao interessado encaminhando c6pia do Projeto Basico,
para conhecimento e manifestagcéo, e dependendo do instrumento,
informando os valores que serdo cobrados, mensalmente, em clausula
contratual;

7) Elaborar o instrumento adequado e juntar ao processo;

8) Encaminhar o processo para ser analisado pela Coordenagéo-Geral de
Instrumental Juridico e da Fiscalizacdo — CGIJF, caso 0 processo esteja
nos moldes da Lei n° 8.666/93 e da Portaria DENATRAN n° 60, o
processo serd encaminhado a Consultoria Juridica do Ministério das
Cidades;

9) Caso o processo retorne com recomendacdes dos setores juridicos,
elaborar cumprimento de ressalva a CGIJF, buscando informar e
documentar os questionamentos requeridos;

10) ApOs sanar as recomendacdes e obter o deferimento dos setores
juridicos, elaborar Despacho a CGIJF, encaminhando o processo para
chancela da CGIJF;

11) Elaborar Oficio ao interessado encaminhando vias do instrumento para
assinaturas e rubricas, solicitando a devolugdo para proceder a
publicacéo no Diario Oficial da Unido — DOU;

12) Elaborar o extrato do instrumento celebrado e encaminhar;

13) Enviar e-mail do arquivo do Extrato, acompanhado do processo ao
Servi¢co de Apoio Administrativo - SAA, para providenciar publicacdo no
Diario Oficial da Unido — DOU;

14) Elaborar Oficio ao interessado solicitando cumprir clausula contratual
gue prevé a indicacdo de gestor do instrumento;

15) Solicitar a indicacdo do gestor e substituto do instrumento;

16) Elaborar Despacho a CGIJF, encaminhando Minuta de Portaria
indicando o gestor e substituto para acompanhar e fiscalizar o
instrumento em questado, a ser publicada no Boletim de Pessoal e
Servi¢co do Ministério das Cidades;

17) Apos a publicacao de Portaria no Boletim de Servico do Ministério das
Cidades, solicitar a inclusdo dos nomes dos gestores no rol de




responsaveis;

18) Encaminhar ao contratante Oficio com via do instrumento celebrado,
acompanhada de cépia do extrato publicado no Diario Oficial da Uniéo —
DOU;

19) Acompanhar a vigéncia dos instrumentos celebrados;

20) Elaborar Despacho ou Memorando aos gestores dos instrumentos
avisando o prazo de término dos instrumentos;

21) Elaboracao e publicacdo de Termos de Rescisdo, quando necessario.

PROCEDIMENTOS DE COBRANCA DOS CONTRATOS DE RECEITA:

1.

Emitir, mensalmente, as Guias de Recolhimento da Unido — GRU,
preenchendo os valores e as datas de vencimento, conforme previsto nos
Contratos;

Por demanda

Extrair relatérios de transacdes dos Contratos de Receita - On line no
Sistema Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal — SIAFI;

Elaborar, mensalmente, os Oficios aos Contratantes encaminhando os
Documentos de Cobranca, acompanhados das Guias de Recolhimento da
Unido — GRU, com a descri¢do do valor a ser pago e a quantidade de
volumes sinalizando o periodo dos servigos;

Acompanhar os pagamentos realizados pelos Contratantes no Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI, por
meio da emisséo dos Registros de Arrecadacédo - RA ou recebendo os
comprovantes de pagamentos enviados pelos préprios Contratantes;

Organizar e guardar as copias das mencionadas cobrancas realizadas aos
Contratantes, juntamente, com 0s seus respectivos comprovantes de
pagamento.

PROCEDIMENTOS ADOTADOS NOS CONTRATOS DE DESPESA:

6.

Elaborar Oficio solicitando a Proposta e as documentacfes do possivel
Contratado, conforme Termo de Referéncia elaborado pelo Setor
responsavel do DENATRAN;

Elaborar Minuta de Contrato, conforme as especificacdes técnicas do
Termo de Referéncia/DENATRAN e da Proposta Técnica do possivel
Contratante;

Por demanda




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Encaminhar a Minuta de Contrato para analise da Coordenacgéo-Geral de
Instrumental Juridico e da Fiscalizacao — CGIJF, caso o processo esteja
nos moldes da Lei n° 8.666/93, posteriormente, sera encaminhado a
Consultoria Juridica do Ministério das Cidades;

Caso o processo retorne com recomendacdes dos setores juridicos,
elaborar cumprimento de ressalva a CGIJF, buscando informar e
documentar os questionamentos requeridos;

Apés sanar as recomendacdes e obter o deferimento dos setores juridicos,
elaborar Despacho a CGIJF, encaminhando o processo para chancela da
CGIJF;

Elaborar Oficio ao possivel Contratado, encaminhando as vias do
instrumento para assinaturas e rubricas, solicitando a devolugéo para
proceder a publicacédo do extrato no Diario Oficial da Unido — DOU;
Elaborar Extrato e enviar arquivo no e-mail do Servico de Apoio
Administrativo - SAA, acompanhado do processo para providenciar
publicacdo no Diéario Oficial da Unido — DOU,;

Elaborar Oficio ao interessado solicitando cumprir clausula contratual que
prevé a indicacdo de gestor do instrumento;

Elaborar Despacho ao Setor responsavel solicitando a indicacdo do gestor
e substituto do instrumento;

Elaborar Despacho a CGIJF, encaminhando Minuta de Portaria indicando o
gestor e substituto para acompanhar e fiscalizar o instrumento em questéo,
a ser publicada no Boletim de Pessoal e Servigo do Ministério das Cidades;
ApOs a publicacao de Portaria no Boletim de Servigco do Ministério das
Cidades, solicitar a inclusdo dos nomes dos gestores no rol de
responsaveis;

Encaminhar ao contratado Oficio com via do instrumento celebrado,
acompanhada de cépia do extrato publicado no Diario Oficial da Unido —
DOU;

Acompanhar a vigéncia dos instrumentos celebrados;

Elaborar Despacho ou Memorando aos gestores dos instrumentos avisando
0 prazo de término dos instrumentos;

Elaboragéo e publicacao de Termos de Rescisao, quando necessario.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA PRE -CADASTRO

1.

Acompanhar o envio da lista de entes associados e conveniados dos
participes que precisam ser acostadas aos processos, bimestralmente,
conforme previsto em clausula do Acordo de Cooperacgédo Técnica;

Por
demanda




CONVENIOS
1) Acompanhar os processos que tratam das propostas de Convénios,
fisicamente, e por meio do Portal dos Convénios do Governo Federal,
2) Imprimir e acostar aos processos 0s Pareceres e documentos Juridicos
produzidos;
3) Incluir os mencionados documentos para conhecimento e providéncias do
proponente;
4) Elaborar Minuta de Convénio, conforme as informacgdes constantes na
Proposta e no Plano de Trabalho aprovados;
5) Aguardar andlise e o deferimento da Minuta de Convénio dos Setores
Juridicos;
6) Se for o caso, elaborar documentos com os devidos cumprimentos das
ressalvas recomendadas pelos Setores Juridicos;

. ~ o ' . Por
7) Andlise das Prestacfes de Contas, para emissao de parecer financeiro;
demanda
8) Acompanhamento da execucéo financeira dos convénios, contratos e
acordos celebrados com érgéos federais, estaduais, municipais, entidades,
empresas publicas e privadas;
9) Encaminhamento de faturas para “atesto” e o acompanhamento destas, Por
contratualmente;
demanda

10) Encaminhamento de faturas para “atesto” e o acompanhamento destas,
contratualmente;

Por demanda

FUNSET
e
DPVAT

2. Acompanhamento da arrecadacao e aplicacdo de 5% dos recursos
provenientes das Multas de Transito — FUNSET;

Mensal e/ou por
demanda

3. Acompanhamento da arrecadacao e aplicacdo de 5% dos recursos
provenientes do Seguro Obrigatério DPVAT;

Mensal e/ou por
demanda

4. Atendimento e orientacdo as demandas referentes aos recursos do
FUNSET e DPVAT;

Por demanda




Atendimento aos Requerimentos de Informacdes, advindos da Camara dos
Deputados e do Senado Federal, sobre arrecadacéo e aplicacdo dos
recursos provenientes do DPVAT e do FUNSET;

Por demanda

Acompanhamento e controle das informac¢@es advindas dos 6rgdos
federais, estaduais e municipais referentes aos recursos provenientes do
FUNSET;

Por demanda

Orientagdo aos 6rgaos federais, estaduais, municipais, entidades e outras
instituicfes, sobre a legislagdo do FUNSET e do DPVAT;

Por demanda

EVENTOS

CONTRATO MCIDADES:

1.
2.

Nou

10.
11.

12.

13.

Acompanhamento Solicitacéo de logistica para eventos do Denatran;
ApOs recebimento do Termo de Referéncia da Coordenacao solicitante do
Evento:

Elaborar Despacho para Coordenacgéo-Geral de Recursos Logisticos -
CGLOG;

ApOs aprovagao, encaminhar oficio para a empresa contratada, com os
servicos solicitados;

Conferir valores e servicos da proposta da empresa;

Elaborar Declaracéo de Compatibilidade e Disponibilidade Or¢camentaria;
Encaminhar despacho autorizando os servigcos de acordo com a proposta
assinado pelo fiscal do Contrato para Coordenacéo-Geral de Recursos
Logisticos - CGLOG;

Emitir Nota de Crédito por meio do Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal — SIAFI para Coordenacéo-Geral de
Recursos Logisticos CGLOG, para empenho;

ApOs realizacao do evento, aguardar Nota Fiscal;

Conferir os servi¢cos e valores conforme solicitado e executado;
Encaminhar por meio de Despacho a Nota Fiscal para a Coordenacgéo
responsavel pelo evento, solicitando atesto na Nota Fiscal e Relatérios
comprobatérios da Reuniao;

Elaborar Despacho de Pagamento para Gestor Financeiro e Ordenador de
Despesas para pagamento;

Emitir Programacao Financeira para Coordenacédo-Geral de Recursos
Logisticos - CGLOG; por meio do Sistema Integrado de Administragéo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, para pagamento.

Por demanda




2 — ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

14.

15.

Elaborar oficio para o Orgéo que contemple Contrato com Empresa de
Eventos, solicitando autorizag&o e disponibilizagédo do edital de licitacéo;
Ap6s autorizacdo, encaminhar oficio para a Empresa de Eventos,

solicitando a prestacao dos servicos da referida Ata de Registro de Precos.

APOIO
ADMINISTRATIVO

16. Apds recebimento da proposta, conferir servicos e valores e a fiscal
autorizar 0s servicos;

17. Emitir Nota de Empenho, por meio do Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal — SIAFI;

18. Apos realizacdo do evento, aguardar Nota Fiscal;

; . L . Por demanda

19. Conferir os servicos e valores conforme solicitado e executado;

20. Encaminhar por meio de Despacho a Nota Fiscal para a Coordenacéo
responsavel pelo evento, solicitando atesto na Nota Fiscal e Relatérios
comprobatérios da Reuniéo;

21. Elaborar Despacho para assinaturas do Gestor Financeiro e Ordenador de
Despesas para pagamento

22. Emitir Ordem Bancéria por meio do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI para CGLOG;

23. Arquiva-se o processo da Documental - CGPO.

1 - PESSOAL:

Acompanhamento e controle das acdes relacionadas a Pessoal (forca de

trabalho) lotado no DENATRAN:

* Servidor efetivo;

e Servidor sem vinculo (DAS);

* Servidor cedido;

e Servidor temporario;

e Prestador de servicos;

» Estagiério;

* Apresentacao e Substituicdo de pessoal,

e Cadastro de pessoal;

» Atestados;

» Programacéo, reprogramacao e interrupcao de férias;

* Folha de ponto;

» Elaborar e divulgar o plano de capacitagcao anual no &mbito do
Denatran;

» Informar os servidores sobre os eventos de capacitacédo e orientar sua
inscricdo e participacao;

Por demanda




2 — PATRIMONIO:

1)
1)

Aquisicdo de bens patrimoniais (permanentes);
acompanhamento e controle dos bens patrimoniais, sob
responsabilidade do DENATRAN (Movimentacéo de bens);
Distribuic&o/redistribuicdo de bens;

Termo de Responsabilidade;

Supervisdo do inventario fisico dos bens patrimoniais;

Por demanda

3 — MATERIAL:

1)
1)

Aquisicéo e distribuicdo de material de consumo
aquisicao eventual de materiais permanentes e de consumo, para
atender as necessidades emergenciais do DENATRAN;

Por demanda

4 — TELEFONIA:

1)
1)

1)

Solicitacéo de linha e aparelho fixo ou mével;

Solicitacéo de servico de telefonia nos deslocamentos a servico do
Denatran para outros estados;

Controle do Ateste e Recolhimento de valores (quando for o caso) das
contas telefénicas;

Por demanda

5 - TRANSPORTE:

1)

Solicitacéo de veiculo para deslocamento local

Solicitacéo de veiculo para localidades fora do Distrito Federal;

Por demanda

6 — PASSAGENS:

1)

1)
1)

Emissao de passagens nacionais e internacionais solicitadas no
Sistema de Concesséo de Passagens e Diarias-SCDP;
Acompanhamento da prestacéo de contas da viagem no SCDP;
Ateste de faturas de passagens aéreas e terrestres, nacionais e
internacionais, no ambito do Denatran;

Por demanda




7 — DIARIAS:

Pagamento de diarias nacionais e internacionais solicitadas no SCDP;
Acompanhamento da prestacéo de contas da viagem no SCDP;
Emisséo de Guia de Recolhimento da Unido-GRU, para devolucdo de
diarias ndo utilizadas;

Por demanda

8 — SERVICOS GERAIS:

1)
1)

1)
1)
1)

1)

Solicitacéo de cépias de processos e GRU para pagamento;
Solicitacdo de equipamentos (data show, notebook, etc.) para reuniées
internas;

Solicitacéo e distribuicdo de jornais e impressos em geral;
Formatacéo, envio e acompanhamento de publicacdo dos atos oficiais
do Denatran e do CONTRAN, tais como extratos de convénios,
contratos, acordos, ajustes; portarias; resolucdes; deliberacdes; atas
Publicacdes de extratos de convénios, contratos, acordos, ajustes,
portarias;

Suporte operacional as areas técnicas do Departamento Nacional de
Transito — DENATRAN;

Por demanda




12.5. Principais Rotinas e Atividades da Coordenaca

0-Geral de Informatizacéo e Estatistica-CGIE

EXECUCAO DA

ROTINA
ASSUNTO DESCRI(;AO DA ROTINA = PERIODICIDADE
. Passivel
Exclusiva e
1o e Terceirizar
SECRETARIA
RENAVAM
RENACH
RENAINF

ESTATISTICA




12.6. Principais Rotinas e Atividades da Coordenaca

o-Geral de Infraestrutura de Transito-CGIT

EXECUCAO DA

ROTINA
ASSUNTO DESCRICAO DA ROTINA : Passivel | PERIODICIDADE
Exclusiva e
de Servidor i
Terceirizar
Gerenciar as informacdes da CGIT — entrada e saida de documentos e processos nas .
. Sim DIARIA
tabelas de controle interno
marcar e/ou cancelar agendamento de reunifes Sim DEMANDA
organizar a agenda e viagens do Coordenador-Geral e servidores Sim DEMANDA
SECRETARIA
solicitar viagens do Coordenador-Geral e dos servidores no SCDP Sim DEMANDA
auxiliar o Coordenador-Geral na execucao de suas tarefas administrativas e cumprimento .
Sim DIARIA
de sua agenda
atender as ligacfes externas e internas sim DIARIA
Inclusédo e manutencéo de dados do processo na planilha de controle do Access Sim DIARIA
Organizacéo do processo (carimbo e humeracao de folhas) e anexag¢édo de documentos Sim DIARIA
Analise dos processos sim DIARIA
Elaboracédo de email ou oficio de pendencias sim DIARIA
Inclusdo da marca/modelo/versédo no sistema RENAVAM sim DEMANDA
CAT
Emisséo do CAT (digitagdo do documento) e oficio de marca/modelo/verséo sim DEMANDA
Realizacdo de acompanhamento de ensaio sim DEMANDA
Analise de denuncias e fraudes sim DEMANDA
Manutencdo da pasta cadastro de empresas sim DEMANDA
Analise e parecer de processos de Homologacao de Clube de Colecéo sim DEMANDA




Incluséo do processo na planilha Access sim DIARIA
Organizacgdo do processo (carimbo e humeracao de folhas) e anexag¢édo de documentos sim DIARIA
Analise dos processos sim DEMANDA
Elaboracéo de email ou oficio de pendencias e portaria sim DEMANDA
i Parecer Final sim DEMANDA
Inclusédo da empresa e quadro técnico no SISCSV sim DEMANDA
Realizacdo de fiscalizacdo in loco e remota sim DIARIA
Analise de denuncias e processos de fiscalizagédo sim DEMANDA
Incluséo do processo na planilha Access sim DIARIA
Organizacéo do processo (carimbo e numeracao de folhas) e anexacédo de documentos sim DIARIA
Analise dos processos sim DIARIA
Elaboracéo de email ou oficio de pendencias e portaria sim DEMANDA
ECV
Parecer Final sim DEMANDA
Inclusdo da empresa e vistoriadores no SISCSV sim DEMANDA
Realizacdo de fiscalizacdo sim MENSAL
Analise de denuncias e processos de fiscalizacéo sim DEMANDA
Incluséo do processo na planilha Excel sim DEMANDA
HOMOLOGACAO Organizacdo do processo (carimbo e numeracéo de folhas) e anexacédo de documentos sim DEMANDA
Analise dos processos sim DEMANDA




Elaboracéo de oficio de pendencias e portaria sim DEMANDA
Parecer Final sim DEMANDA
Analise de denuncias sim DEMANDA
Incluséo do processo na planilha Excel sim DEMANDA
Organizacgdo do processo (carimbo e humeracao de folhas) e anexag¢édo de documentos sim DEMANDA
CTAV Encaminhamento para ATEC e CTAV sim DEMANDA
Organizacéao e participacdo na reunido da CTAV sim DEMANDA
Parecer e encaminhamento final sim DEMANDA
Incluséo do processo na planilha Excel sim DEMANDA
Organizacéo do processo (carimbo e numeracao de folhas) e anexacédo de documentos sim DEMANDA
éSESRLAII\lST OS Analise do processo sim DEMANDA
Responder e-mails sim DEMANDA
Responder duvidas técnicas, através de oficios, parecer e Nota Técnica sim DEMANDA




12.7. Principais Rotinas e Atividades da Coordenaca

0-Geral de Qualificacdo do Fator Humano no Transito

-CGQFHT

EXECUCAO DA

ROTINA
ASSUNTO DESCRICAO DA ROTINA = PERIODICIDADE
; Passivel
Exclusiva e
i Terceirizar
SECRETARIA Gerenciar as informagbes — Recebimento, encaminhamento e arquivamento de SIM Diaria
documentos;
Atender as ligacdes de clientes externos e internos; SIM Diria
Marcar e/ou cancelar compromissos e reunides; SIM
Por demanda
Organizar a agenda de eventos e viagens do Coordenador-Geral, SIM
Por demanda
Auxiliar o Coordenador-Geral na execucdo de suas tarefas administrativas e SIM Diaria
cumprimento de sua agenda,;
Recepcionar os clientes externos e internos e encaminha-los ao Coordenador- SIM Didria
Geral;
Atuar junto as diversas areas do Denatran e do Ministério das Cidades; SIM
Por demanda
Manter atualizada toda a documentacéo sob sua responsabilidade; SIM Didria
Organizar em pastas fisicas e l6gicas as documentacdes da coordenacéo; SIM Diria
Elaboracéo de oficios e memorandos; SIM
Por demanda
Encaminhamento de documentos para o correio e protocolo; SIM
Por demanda
Praticar demais atos demandados pelo Coordenador-Geral; SIM Didria
Responsavel pela folha de ponto dos servidores. SIM
Mensal
CORPO TECNICO Atender as ligacdes de clientes externos e internos; SIM Didrio




» Atuar junto as diversas areas do Denatran e do Ministério das Cidades; SIM
Por demanda
e Manter atualizada e organizar em pastas fisicas e légicas todas as SIM o
documentagdes sob sua responsabilidade; Diario
» Elaboracao de oficios, memorandos, pareceres, notas técnicas e relatorios; SIM
Por demanda
* Responder a e-mail; SIM Por demanda
» Analisar processos de credenciamento de instituicdes para ministrar cursos a |SIM
distancia- Por demanda
istancia;
e Atendimento aos Centros de Formacdo de Condutores - CFC e resposta a|SIM
consultas sobre legislacdo de formag¢éo do Condutor; Por demanda
e Andlise técnica de projetos para utilizacdo dos recursos do Fundo Nacional de |SIM
Educacao e Seguranca no Transito —-FUNSET; Por demanda
e Coordenacéo e execucdo do Prémio DENATRAN de Educacdo para o Transito; SIM Anual
» Confeccéo, producéo, reproducéo e distribuicdo de materiais educativos; EM PARTE E'IZ\/IRTE Por demanda
» Atualizacdo do Site do DENATRAN; SIM o
Diario
» Praticar demais atos demandados pelo Coordenador-Geral; ALGUMAS |ALGUMA
S Por demanda
» Implementacgéo, realizacdo e coordenacdo de cursos de capacitacdo técnica e |SIM
promover eventos (SEminarios e encontros); Por demanda
» Sistema SCDP - passagens e diarias - solicitagdo, aprovacao e prestagdo de SIM
contas das passagens dos servidores da coordenacao; Por demanda
» Participacao de grupos de trabalho das resolucdes; SIM Por demanda
» Coordenacao e Secretaria executiva na Camara Tematica Educacédo no Transito |SIM
e Cidadania e Camara Tematica de Salde e Meio Ambiente no Transito; Mensal
» Atividades relacionadas a coordenagdo e acompanhamento e relatérios dos |EM PARTE EM
Cursos; PARTE Anual
» SIGPLAN - atualizacdo das acfes capacitacdo, educacédo e publicidade; SIM




SICONV - instrugdo e analise de projetos no Portal de Convénios do Governo SIM
Federal;

Realizacdo de a¢cBes e campanhas de ambito nacional, conjuntamente com a SIM

: Por demanda

ASCOM;

Realizacdo de Palestras; SIM Por demanda
Projeto Vida no Transito — representando o Mcidades neste projeto que é SIM Por d d

coordenado pelo Ministério da Salde; or demanda
Plataforma educacional - Sistema de avaliagéo e Escola virtual. SIM

Portal — UnB — Exame de instrutores e examinadores; SIM

Participacdo na elaboracdo da P roposta Orcamentaria Anual para o registro SIM
no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento-SIOP; Anual
Suporte a elaboracao, revisdo e acompanhamento do Plano Plurianual — PPA, SIM

bem como fornecimento de dados para alimentagéo do Sistema SIOP;

Quadrimestral




12.8. Principais Rotinas e Atividades da Coordenacéo-

Geral de Instrumental Juridico e da Fiscalizacdo-CG

IJF

ASSUNTO

DESCRIGAO DA ROTINA

EXECUCAO DA
ROTINA

Exclusiva
de
Servidor

Passivel de
Terceirizar

PERIODICIDADE

SECRETARIA

Controle de tramitacdo de documento/processos: por meio do Controle de Processos
e Documentos - CPROD, sendo responsavel por controle de entrada/saida de
processos na Coordenacdo, bem como a tramitag&o interna do setor.

marcar e/ou cancelar compromissos e reunides

organizar a agenda de eventos e viagens do Coordenador e dos servidores
responsaveis por fiscalizacao;

solicitar viagens no SCDP para o Coordenador-Geral e seu substituto, além dos
servidores responsaveis por fiscalizagéo.

auxiliar o Coordenador-Geral e os servidores na execucado de suas tarefas
administrativas e cumprimento de sua agenda

atender as ligac8es de clientes externos e internos

recepcionar os clientes externos e internos e encaminha-los ao Coordenador-Geral
atuar junto as diversas areas do Denatran e do Ministério das Cidades

manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade;

preparar relatérios de viagens do Coordenador-Geral e dos servidores responsaveis
por Fiscalizacdo

praticar demais atos demandados pelo Coordenador-Geral

Sim

Diaria

TECNICOS

1) instruir os recursos interpostos as decisdes do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN, nos termos do Art. 289, |, “a” do CTB;

Sim Nao

Diaria

2) Elaboracao de Nota Técnica e encaminhamento a Consultoria Juridica do Ministério
das Cidades e/ou Advocacia Geral da Unido subsidios e informagdes necessarias a
instrucdo da defesa da Uni&o nos processos judiciais;

Sim Nao

Por demanda.

3) Elaboragédo de Nota Técnica ao Poder Judiciario com resposta a Mandados de
Seguranga;

Sim Nao

Por demanda

4) Elaboracéo Nota Técnica sobre as proposicdes legislativas de interesse do Sistema
Nacional de Transito no Congresso Nacional, em articulacido com o Gabinete do Ministro;

Sim Nao

Diaria




TECNICOS

5) Elaboracéo de Nota Técnica e encaminhamento a Consultoria Juridica do Ministério
das Cidades, para parecer juridico conclusivo sobre orientacdes aos demais 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema Nacional de Transito - SNT, quanto a aplicacdo da
legislacdo de transito;

Sim

Diaria

6) Elaboracdo de Nota Técnica e encaminhamento a Consultoria Juridica do Ministério
das Cidades, para parecer juridico conclusivo sobre minutas de Resolucfes a serem
editadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

Sim

Diaria

7) Elaboracdo de Nota Técnica e encaminhamento a Consultoria Juridica do Ministério
das Cidades, para parecer juridico conclusivo sobre informacdes nos processos relativos
a licitacéo, contratacao de obras e servicos do DENATRAN, bem como convénios,
acordos e ajustes e demais atos da mesma natureza, devidamente instruidos.

Sim

Por demanda

8) Coordenar o 6rgao técnico denominado “Camara Tematica de Esforco Legal (CTEL)”
vinculado ao Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), conforme estabelece o Artigo
13 do Cddigo de Transito Brasileiro. Essa Camara Tematica € integrada por especialistas
e tém como objetivo estudar e oferecer sugestdes e embasamento técnico sobre assuntos
especificos a serem decididos pelo CONTRAN. A CGIJF possui atribuicao de eleger a
pauta da reunido, distribuir processos, fiscalizar a presenca dos participantes, dentre
outras.

Sim

Mensal

9) Participar de Grupos de Trabalho de acordo com Nomeacéao feita pelo Diretor.

Sim

Demanda

10) Realizar a fiscalizacdo da execucdo da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Tréansito, nos termos do Art. 19, |l do CTB.

Sim

Demanda

11) Realizar fiscaliza¢des nas Unidades de Gestéo de Certificado Veicular - UGC,
Ecmpresas Credenciadas de Vistoria (ECVs) e em Instituicdes Técnicas Licenciadas
(ITLs).

Sim

Mensal

12) Participar da Reunido do CONTRAN para auxiliar os Conselheiros sobre dividas
juridicas na area de Transito;

Sim

Mensal

13) Elaboracao de Nota Técnica e encaminhamento & Consultoria Juridica do Ministério
das Cidades, para parecer juridico conclusivo sobre propostas de estudos e pesquisas

sobre normas complementares a legislacao de transito, bem como os seus resultados

Sim

Mensal




PARTE VI 3
DOS DOCUMENTOS, PROCESSOS E INFORMACOES

13. TRAMITACAO DE PROCESSOS E DOCUMENTOS NO DENATRA N

Buscando uniformizar procedimentos internos para tramitacdo de
documentos, foi apresentada pela CGIE a proposta a seguir, com base nos normativos de
protocolo vigentes .

13.1. PROCEDIMENTOS GERAIS PARA TRAMITACAO DE PROCE SSOS E
DOCUMENTOS

Para o recebimento de Processos e Documentos no DENATRAN é obrigatorio verificar o
namero Uanico de processo e/ou documento (NUP) fornecido pelo Protocolo Central do
Ministério das Cidades, a numeracdo de todas as folhas, em ordem crescente e sem
rasuras, rubrica do servidor, carimbo com a inscricdo “em branco” no verso das folhas que
nao possuem informacoes.

Quando, por falha ou omisséo, for constatada a necessidade da correcdo de numeracao
de qualquer folha dos autos, inutilizar a anterior, apondo um “X” sobre o carimbo a
inutilizar, renumerando as folhas seguintes, sem rasuras, certificando-se da ocorréncia
por meio de despacho no qual contenha o motivo da renumeracdo e a data do
procedimento. Fica a critério devolver o processo a unidade antecessora para que a
mesma proceda a correcéo da falha.

Sugere-se a adocdo de carimbos de numeracdo tdo especificos quanto forem as
estruturas das unidades, visando a maior facilidade na identificagdo de falhas ou
problemas. Cabe a unidade ainda manter controle sobre os funcionarios credenciados
para realizar os procedimentos de protocolo.

Quando o Processo ou Documento recebido nao for registrado, preliminarmente, devera
ser encaminhado para a respectiva unidade de origem do NUP, para as providéncias
devidas.

Os mandados de Seguranca e Processos Judiciais em geral, devido ao exiguo prazo para
prestacdo das informacdes, poderdo ser recebidos diretamente no DENATRAN,
observada a sua competéncia. . (Vai de encontro as demais orientacdes da instrucéo e
contraria a Portaria Normativa n® 05/2002 quando indica que a entrada de
correspondéncias deve ser realizada via Protocolo Central. Se o recebimento for realizado
no DENATRAN, ndo podera haver o registro posterior da entrada e do nup no Protocolo)

Recebido o Processo no DENATRAN, serd registrado no Sistema Eletrénico de Controle
de Documentos e verificado se ja existe Processo com 0 mesmo assunto e Interessado
ou com matéria semelhante.

Constatada a existéncia de Processo com 0 mesmo assunto e mesmo Interessado, serao
juntados por anexacéao.



Recebido documento referente ao Processo, antes de ocorrer a anexacao, devera ser
verificado se ja houve o seu registro no Sistema CPROD

Constatada a existéncia de Processo com matéria semelhante, podera, a critério da
Coordenacéo Geral que ira trabalhar no processo, proceder a juntada por apensacao ao
Processo Principal.

Recebido documento referente ao Processo, antes de ocorrer a apensacgdo, devera ser
verificado se ja houve o seu registro no Sistema CPROD.

Havendo a necessidade de desapensamento, o Processo sera remetido ao Protocolo
Central para as providencias.

Encaminhado o Processo a Coordenacdo Geral, respectiva a matéria tratada nos autos,
sera registrado no Sistema CPROD sua distribuicéo.

Caso a Coordenacédo Geral que recebeu o Processo entender por ouvir outra area técnica
antes de se pronunciar, devera emitir Nota Técnica ou Despacho de encaminhamento
esclarecendo os motivos e estabelecer o prazo que entender necessario para as
providéncias de resposta, em tempo habil, em especial, quando se tratar de Processo
Judicial ou do Ministério Publico.

Fica terminantemente proibida a tramitacdo de Processos e Documentos no ambito do
DENATRAN sem o devido registro no CPROD.

Todo Processo que ensejar na aplicacdo de sancdes, devera ser oferecido o direito a
ampla defesa e ao contraditorio, concedendo-se prazo de 15 (quinze dias).

Os autos ndo deverao exceder a 200 folhas em cada volume, incluindo-se os termos de
encerramento e a abertura de novos volumes.

Quando o Processo totalizar 200 folhas, devera ser encaminhado ao Protocolo Central do
Ministério das Cidades para abertura de um novo Volume.

Os Processos com pendéncias deverdo ficar arquivados junto a Coordenacdo Geral
responsavel pela solicitacao de diligéncias.

Os Processos concluidos devem ser mantidos no Arquivo Central do Ministério das
Cidades, no decurso minimo de 01 ano da conclusdo dos autos.

Quando solicitada copia de processo, devera ser providenciada pela Coordenacgdo-Geral
de Planejamento Operacional - CGPO, responsavel pela emisséo guia de recolhimento da
Unido — GRU.

Apds comprovacgdo do recolhimento a cépia do processo sera entregue ao interessado,
carimbando-se a inscricdo “confere com o original”, seguido da data de autenticacao e
assinatura do servidor. Quando possivel, a unidade podera optar pela digitalizacdo do
documento requerido, evitando custos com a impressao em papel.

13.2. PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS COM PROCESSOS RELATIVOS A
RECURSO CONTRA IMPOSICAO DE PENALIDADE POR INFRACAO DE TRANSITO



O processo que trata de Recurso contra imposi¢ao de penalidade por infragao
de transito deve ser encaminhado a Coordenacdo Geral de Instrumental Juridico e da
Fiscalizacdo, responséavel pela sua instrucéo.

Da andlise, deve ser verificado, em preliminar, se o recurso € tempestivo, se
tem legitimidade e se 0 CONTRAN é competente para julga-lo.

Verificada a necessidade de informacdo complementar, deve ser expedido
Oficio ao 6rgdo de origem solicitando a devida instrucdo, fixando-se prazo de 15 (quinze)
dias.

ApoOs emissdo de Nota Técnica por parte da CGIJF, os autos deverdao ser
submetidos a Assessoria Técnica do CONTRAN, para as providéncias de deliberacdo por
parte do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.

Julgado o Recurso a ATEC deve expedir Oficio ao o6rgdo de origem,
responsavel pela imposicdo da penalidade, informando a decisdo proferida pelo
CONTRAN.

Com o julgamento com a consequente expedi¢cdo da notificacdo da decisao, o
processo sera arquivado.

13.3. PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO

Os processos que tratam de pedido de credenciamento devem ser dirigidos
as Coordenacfes Técnicas respectivas a matéria constante dos autos.

Verificada a falta de documento ou, ainda, necessitando a Coordenacéao de
maiores informacdes para proceder o credenciamento, devera expedir Oficio ao
Interessado, informando o necessario para o atendimento a legislagdo pertinente,
concedendo-se prazo.

O Processo ficara pendente na prépria Coordenacéo, até o atendimento das
diligéncias solicitadas.

Todo e qualquer documento referente a0 mesmo assunto e interessado
deverd ser juntado ao processo original por anexac¢ao.

Verificado o atendimento integral da legislacdo de transito, a area técnica
responsavel pela analise do processo elaborara minuta de Portaria e encaminhara os
autos para apreciacdo da CGIJF, a qual analisara os aspectos formais da minuta de
credenciamento.

Atendendo a minuta as formalidades inerentes a técnica redacional e
formalidades exigidas para a edi¢cao do Ato, o Processo deve ser dirigido para aprovagao
do Diretor do DENATRAN e encaminhado a Coordenacdo Geral de Planejamento
Operacional — CGPO, para as providéncias de publicacdo oficial da Portaria de
credenciamento.



Apos uma ano de conclusdo do credenciamento, o Processo deve ser enviado
ao Arquivo Central do Ministério, para arquivamento.

13.4. PROCESSOS QUE TRATAM DE FISCALIZACAO DE ITL, ECV, UGC E ORGAOS
DE TRANSITO

A fiscalizagédo dos 6rgéos integrantes do Sistema Nacional de Transito e de
empresas/entidades credenciadas pelo Departamento Nacional de Transito € uma
atividade institucional do DENATRAN, podendo ser realizada a qualquer tempo, a critério
do Diretor ou por for¢ca de denuncia.

No inicio de cada ano, os Coordenadores das areas técnicas respectivas
deverdo apresentar ao Diretor Geral um cronograma estabelecendo calendéario para
fiscalizacdo dos Orgaos e entidades integrantes do sistema nacional de transito, ECV, ITL
e UGC.

Preferencialmente, deve se iniciar a fiscalizac&o nos
orgaos/entidades/empresas que se encontram sob denuncia.

Toda fiscalizacédo deve ser precedida de abertura de um processo individual,
com a devida fundamentacéo e ser protocolizada junto ao protocolo central.

Em se tratando de fiscalizacdo em raz&o de denuncia, deve ser verificada a
existéncia de um processo principal e, em havendo, o processo de fiscalizacdo deve ser a
este anexado.

ApoOs a fiscalizacdo, in loco, a area técnica respectiva a matéria elaborara
Nota Técnica sobre o que foi constatado e em verificando desatendimento a legislacdo ou
procedente as razdes da denuncia, assinalara as san¢fes cabiveis.

O Processo deve, entado, ser submetido para apreciacao da CGIJF.

Ratificado o entendimento, o Processo deve ser encaminhado a area técnica
respectiva para que oportunize ao orgao/entidade/empresa fiscalizada, o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

Na Notificacdo deve conter a fundamentacéo, as sancdes previstas para as
irregularidades constatadas e o prazo para apresentacéo de defesa.

A defesa deve ser analisada, em preliminar pela area técnica respectiva, com
emissdo de Nota Técnica e minuta de Portaria punitiva, para o caso de indeferimento da
defesa.

Posteriormente, os autos devem ser apreciados pela CGIJF a qual analisara
0s aspectos formais da minuta de Portaria com o fim de aplicacdo de sancao.

Atendendo a minuta as formalidades inerentes a técnica redacional e
formalidades exigidas para a edicdo do Ato, o Processo ser4d encaminhado para
apreciacéo do Diretor do DENATRAN.



Mantida a imposicdo da penalidade, a area técnica respectiva notificara o
Interessado sobre o indeferimento da defesa e encaminhard o Processo para a CGPO
para as providéncias de publicacéo oficial da Portaria.

No caso de deferimento da defesa, verificando a area técnica respectiva
falhas operacionais involuntarias e que possam estar comprometendo 0s aspectos
procedimentais dos érgaos/entidades/empresas, devera propor acdes para a solugcéao das
pendéncias verificadas.

A area técnica respectiva devera acompanhar todo o processo a ser
enfrentado para a solucéo do problema e, apos constatar a efetiva adequacéo por a termo
nos autos.



14. CLASSIFICACAO DAS INFORMACOES NO AMBITO DO DENA TRAN

A Lei n® 12.527/11, regulamentada pelo Decreto n°® 7724/2012, institui
como principio fundamental que o acesso a informacdo publica € a regra, e 0 sigilo
somente a excecao. O Decreto n°® 4.553/2002 estabelece as regras para a classificacédo
de informacdes sigilosas, aquelas que deverao ter 0 seu acesso restrito por determinado
periodo de tempo, visando a salvaguarda da seguranca do Estado ou da propria
sociedade.

No ambito do Denatran, assim como em todo o poder publico, todas as
informacdes produzidas ou custodiadas e ndo classificadas como sigilosas séo publicas e,
portanto, acessiveis a todos os cidaddos. O Denatran trata as informacdes de forma
transparente e com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas,
bem como as liberdades e garantias individuais.

As consultas, acessos e transacdes (servi¢cos) junto as bases de dados dos
sistemas informatizados do Denatran por 6érgdos e entidades publicas e privadas
possuem previsdo normativa nos artigos 1°, 10, 13 e 20 da Portaria Denatran n°® 60/2010,
gue assim dispdem, literalmente:

Art. 1° Sdo reguladas pela presente Portaria a disponibilizacdo de acesso ao banco de
dados dos sistemas Registro Nacional de Veiculos Automotores — RENAVAM e Registro
Nacional de Carteiras de Habilitacdo — RENACH, os tipos de transac¢des disponibilizadas
para consultas, os pagamentos e/ou ressarcimentos de despesas por consultas e o limite
de que trata a Portaria SDE/MJ n° 5, de 27 de agosto de 2002 e dispositivos da Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro - CTB.

Art. 10. Nos termos da Lei n° 8.666/93, o Instrumento conterd, expressa e
obrigatoriamente, clausulas estabelecendo

VIl — os dados bancérios para o depdsito referente ao pagamento dos servigos seréo os
especificados em clausula contratual;

Art. 13. O valor das despesas ou ressarcimentos das consultas ao DENATRAN sera
estabelecido e incorporado ao instrumento especifico que tenha por objeto o0 acesso as
bases de dados dos sistemas RENAVAM e RENACH.

Paragrafo Unico - As consultas mencionadas no caput deste artigo incluem as consultas
dos entes associados, afiliados ou conveniados ao interessado, que com ele mantenham
convénio de intercAmbio de servicos devidamente identificados no contrato ou em
instrumento complementar.

Art. 20. Os valores cobrados pelo DENATRAN, por intermédio de instrumentos
especificos, sdo para cobrir custos diretos e indiretos, além de despesas operacionais e
administrativas decorrentes da manutencédo dos sistemas Registro Nacional de Veiculos
Automotores - RENAVAM e Registro Nacional de Carteiras de Habilitacdo — RENACH e
sistemas a eles integrados.



As informagbes geradas ou manipuladas no ambito do Denatran sao
classificadas, segundo critérios de sigilo, da seguinte forma:

Classificacdo das Informacdes Sigilosas no Denatran

Assuntos Sigilosos Fundamentagéo Prazo Autqndade
Classificadora
Informacdes relacionadas a estudos
e projetos em andamento ou ndo Lei 12.527/2011, art. 23, . o Diretor do
; o Até a publicacéo.
publicados. inciso VI. Denatran
Informacdes relativas a atividades Até a decis3o final
de inteligéncia, investigacéo ou Lei 12.527/2011, art. 23, ha esfera Diretor do
fiscalizagdo em andamento. inciso VIII. - : Denatran
administrativa.
Prazo do 6rgéo de
Informacdes relativas a processos Lei 12.527/2011, art. 22. _origem 0~Ia Diretor do
gue corram em segredo de justica. informacao. Denatran
Informacdes relativas a segredos ou -
atividades industriais e comerciais Ultrassecreto: Ministro de
: . Lei 12.527/2011, art. 22. ' Estado das
ou interesse patenteével. 25 anos. .
Cidades
Informacdes relativas aos projetos e
estratégias industriais de Ultrassecreto: Ministro de
propriedade das montadoras e Lei 12.527/2011, art. 22. ' Estado das
! . 25 anos. )
importadoras de veiculos. Cidades
Informacdes relacionadas ao
credenciamento de empresas para Lei 12.527/2011, art. 23, Reservado: Diretor do
realizar vistorias veiculares. inciso VIII. 5 anos. Denatran
Informacdes que possam prejudicar Ministro de
sistemas, bens e instalactes de Lei 12.527/2011, art. 23, Secreto:
) o ) Estado das
infraestrutura critica. inciso VII. 15 anos. .
Cidades.
Até a conclusao
e/ou confirmacédo
Informacgdes que possam gerar Lei 12.527/2011, art. 23, d;eem:‘lcr);rr;asggo Diretor do
alarde intempestivo na populagéo. inciso 111 g Denatran
repassada para a
sociedade.
Secreto:

Informacdes tratadas como sigilosas ou]E)S ?ggf);do Ministro de
em ambito internacional ou por Lei 12.527/2011, art. 23. ou 0 prazo Estado das
o orgéo de origem .
outros 6rgaos. ' ~ Cidades

da informacéo.
Tomadas de Contas Especiais que
tratem de despesas classificadas Lei 12.527/2011, art. 23, Reservado: Diretor do
como sigilosas. inciso IV ou VL. 5 anos. Denatran

15. CONSIDERACOES FINAIS

As informacfes deste documento subsidiardo estudos para a padronizacao das
rotinas realizadas no ambito do DENATRAN e sua manualizacdo, para que 0S processos



sejam descritos, testados e disponibilizados com vistas a dar conhecimento de sua estrutura a
todos 0s gestores em seus respectivos setores (coordenacdes-gerais, assessorias, gabinete),
proporcionando melhor integracdo, cooperacédo e conhecimento de suas rotinas e atividades,
gerando qualidade nas atividades realizadas.

As areas técnicas destacam que sua execucdo efetiva ndo condiz com o
Regimento Interno atual em algumas competéncias, dificultando suas atuagbes e deixando
davidas na realizacdo de algumas acdes sob responsabilidade dos setores. Esse fato requer
a mudanca regimental e sua adequacao a forma de atuacéo das areas.

No exercicio de 2011 foi iniciado no MCidades o processo de revisdao do
Regimento Interno de todas as suas areas finalisticas, para corrigir as distor¢des
apresentadas em varios setores. No ambito do DENATRAN, foi apresentada uma minuta para
alteracdo do Regimento (Anexo I), porém, ndo houve qualquer manifestacio posterior acerca
dessa demanda.

A) CGIT:
. A Coordenacao-Geral de Infraestrutura de Trans@&IT) vem operando com grande
deficiéncia de pessoal.
. A CGIT tem como atividades principais a analisergssdo dos Cdédigos de Marca/Modelo

para todos os veiculos produzidos no pais ou iragost homologacdo de veiculos transformados
tipo 6nibus, carrocerias, reboques e semirrebogdesiologa, ainda, os veiculos das missoes
diplométicas. Sao também objeto de registro oulesale fabricacdo artesanal, leildo e doacéo. A
CGIT também coordena as reunides da Camara Tenu#iédessuntos Veiculares do CONTRAN
apoiando-a na elaboracdo de Resolu¢cbes e Portegaiza 0 apoio técnico para as demandas
judiciais da CGIJF e representa tecnicamente o DHRMN nas questdes veiculares junto a
organismos internacionais e grupos de trabalhonmitésteriais.

. Ademais, a CGIT é responsavel pela homologacéo issém da permissdo da entrada
temporaria no pais de equipamentos de infraestrutamo grandes guindastes autopropelidos,
equipamentos autotransportados de asfalto, peaifigat e equipamentos mobveis do setor
petrolifero. Também € responsavel pela regulam@otdgs caracteristicas veiculares que impactam
na vida util da infraestrutura rodoviéria.

. No final de 2008, entrou em vigor a Portaria Dearain® 131, de 23 de dezembro daquele
ano, que criou o sistema de empresas credenciadastdria, aumentando de forma consideravel o
volume de processos e o fluxo de documentos na &iiTum ano foram credenciados/analisados
mais de mil processos, apenas referentes a essgetgmpresa.

. O atual momento econdmico tem impactado de fornstip® no mercado automotivo,
aumentando significativamente as importagdes, edmtde equipamentos de infraestrutura e o
lancamento de novos produtos pelas montadorasnaasio

. A entrada em vigor da Portaria Denatran n° 1902%eale junho de 2009, que altera e
aumenta o rigor para a emissao do Certificado d=ghacdo a Legislacdo de Transito (CAT), gerou
uma sobrecarga de trabalho no procedimento desargélioncessao do CAT (.

. Ao aumento consideravel da rotina de trabalho, ant&o da crescente demanda por
servicos, soma-se a perda sistematica de servigaresliversas razbes — demissao, remocao,
promocao etc. —, ocasionando uma defasagem atsaldeores.

. As consequéncias da escassez de profissionais Hagst@o listadas abaixo:

. Certificados de Adequacao a Legislacdo de Trars@ATs: sérios atrasos no tramite de
documentos necessarios a liberacdo de equipamel@omfraestrutura (grandes guindastes,
equipamentos para a industria petrolifera, equipémsgara transportes de turbinas, grandes cargas



e containeres), que ficam retidos nos portos, geraitos custos de armazenagem, problemas
contratuais e atraso no inicio de obras importgraes o desenvolvimento nacional.

. Instituicbes Técnicas Licenciadas - ITLs:

. processos de fiscalizacao prejudicados nos ultanos;

. processos de fiscalizacoes ja realizadas paraiséidando as empresas com
irregularidades, sem notificacdo e impunes;

. lentiddo na analise e averiguagdo de denunciasaglies diretamente ao Denatran.

. Empresas Credenciadas de Vistoria - ECVs:

. analise de processos de credenciamento concluigasaa muito superior ao estabelecido
na legislacéo;

. lentiddo na analise e averiguacéo de denunciasdss/ao Denatran;

. deficiencia de fiscalizacdo prevista na legislagas mais de mil empresas credenciadas de
vistoria.

. Dificuldade de interacdo da CGIT com outros érga@bascionados, como o Ministério das

Relacbes Exteriores (MRE), Secretaria da Receitderdé do Brasil (SRFB/MF), Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturaaovaveis (IBAMA), Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrialn{giro), entre outros, inviabilizando ainda a
participacdo ativa em comissdes e grupos de tralmbn discussdo democratica com 0s segmentos
da sociedade civil organizada.

. Demanda recente se refere ao grande numero delsraeadlizados pela industria
automobilistica nacional, exigindo uma participagdetiva da CGIT junto ao Departamento de
Protecéo e Defesa do Consumidor — DPDC do MingstiiJustica.

. Também em 2010 foram iniciadas as solicitacdesesal@strutura fisica disponivel para o

arquivamento de processos da CGIT. Neste sentdanfencaminhados memorandos solicitando
ao Protocolo do Ministério das Cidades o arquivdmee diversos processos indeferidos por esta
Coordenacédo. Em resposta, aquele setor informoioroha verbal, que ndo havia mais espaco para
0 arquivamento de processos e que isto deveri@akzado nas dependéncias dessa Coordenacao.

. Somam-se aqueles processos, todos os processdsidosnela CGIT em 2011, 2012 e
2013 que também necessitam de arquivamento.

. A escassez de espaco proprio e de pessoal espatinfiara este fim sdo fatores que nos
impede de manter os documentos afetos a esta @agéte de maneira adequada, nos sujeitando
inclusive a dificuldades em atender demandas qualttcalizacéo de processos.

. Dessa forma, destacamos a necessidade de adeGoardenacdo-Geral de Infraestrutura
de Transito com relacdo aos fatos narrados, refdocaossos recursos humanos e estrutura fisica
para o pleno desenvolvimento das atribuicbes déstardenacdo, assim como adequacao das
atividades regulamentadas no Regimento Internol atoa DENATRAN com as atividades
efetivamente realizadas por cada &rea. Segue e, dabela de atualizacdo do Regimento Interno,
contemplando as atividades desempenhadas pela&@@&ente.

B) CGPNE:



Atribuicdes da CGPNE, de acordo com o Regimentermat do Denatran (ANEXO IX da Portaria
n® 227, de 04 de julho de 2003).

Art. 10 A Coordenacio-Geral de Planejamento Nowoati Estratégico do Sistema Nacional de
Transito compete:

| - articular-se com o6rgdos do Sistema NacionallTdmsito - SNT, de transportes e de
seguranca publica, promovendo, coordenando e exwtmto controle de acdes para
preservacao do ordenamento e da seguranca dddransi

Il - supervisionar a implantacdo de projetos e @o@s relacionados com a engenharia,
educacao, administracdo, policiamento e fiscalizalgitransito e outros;

lIl - colaborar no desenvolvimento de programaadiehados com campanhas educativas
de transito;

IV - organizar a realizacdo periddica de reunidemrgressos nacionais de transito, bem
como a representacéo do Brasil em congressos Besunternacionais;

V - acompanhar a execucéo dos programas e prajetbgpartamento;

VI - coordenar a elaboracéo dos planos estratédicd&®epartamento;

VII - formular e propor indicadores de avaliacaoregsultados para os projetos e programas
do Departamento;

VIII - manter o cadastro dos Municipios, Consellitstaduais de Transito - CETRAN,
Conselho de Transito do Distrito Federal - CONTRAND e Juntas Administrativas de
Recursos de Infracdes - JARI integrados ao SNT;

IX - acompanhar e orientar a integracao dos orgamdidades de transito do SNT; e

X - responder consultas pertinentes & municipadiaag a articulacdo entre os 6rgédos do
SNT.

Realidade da atuacédo da Coordenacado atualmente:

| - articular-se com ¢érgéos do Sistema Nacional'dmsito - SNT, de transportes e de seguranca
publica, promovendo, coordenando e executando dralende acdes para preservagcdo do
ordenamento e da seguranca do transito;

O esforco da CGPNE para tal articulagdo vem eshdoranos na falta de estrutura da
coordenacao, existéncia de outras prioridadeswdgd@b e, principalmente, nas restricdes a
realizacdo de viagens para acompanhar o desempeshargédos do SNT, em especial dos
orgaos executivos municipais, e para realizar fescom a participacdo desses 6rgaos.

Il - supervisionar a implantacéo de projetos e @o@s relacionados com a engenharia, educacao,
administragao, policiamento e fiscalizagcéo do ftaresoutros;

A CGPNE néo tem, de fato, supervisionado tais pweje programas. Nos dois Ultimos
anos, ndo houve celebracdo de convénios com basgioa8487 e 0os convénios celebrados
nos anos de 2009 e 2010 foram acompanhados pel®BEMe também foi responséavel
pela selecao dos projetos. Em 2009 e 2010 a CGRMNi€ipou da elaboracdo conjunta com
a SEMOB da Sistematica para apresentacdo de pagpostSICONV. Hoje, a CGPNE ndo
teria estrutura para realizar tal supervisao.

Il - colaborar no desenvolvimento de programasaiehados com campanhas educativas de
transito;



Nos dultimos anos ndo tem sido solicitada qualquelaboracdo da CGPNE no
desenvolvimento de tais programas.

IV - organizar a realizacdo periddica de reunidesmgressos nacionais de transito, bem como a
representacdo do Brasil em congressos e reunit@esanionais;

A organizacdo de reunifes tem esbarrado nas fGesrigara contratacdo de empresas de
eventos e para a realizacdo de viagens que imgasibqualquer planejamento nesse
sentido. A realizacdo das reunifes e especialmimteongressos nacionais necessitaria
também de participagdo ativa das demais coordesa&cde direcdo do Departamento.

V - acompanhar a execucgao dos programas e prajetbgpartamento;

A CGPNE ao longo dos anos deixou de atuar no aconypaento da execucao de
programas e projetos, tarefa que foi assumida g@&binete do Denatran. Hoje, a
Coordenacédo nao tem qualquer autonomia para fagerasompanhamento que demandaria
o trabalho conjunto com as demais coordenacdetesmracéo expressa da Direcéo.

VI - coordenar a elaboracéo dos planos estratégicdepartamento;

Da mesma forma que o acompanhamento dos progranpaejetos, a coordenacao e
elaboracdo dos planos estratégicos também passasanteitas pelo Gabinete do Denatran
ao longo dos anos. Assim, a CGPNE também néo tej®, tomo retomar essa atribuicao
sem expressa determinacao da Dire¢éo e colabodag&temais coordenacdes.

VII - formular e propor indicadores de avaliagdordeultados para os projetos e programas do
Departamento;

Sem participar do planejamento ou do acompanhamdo® programas e projetos

desenvolvidos pelas outras coordenacgdes, a CGPbdlEenméicomo propor indicadores para
0s mesmos. A coordenacdo pode fazer apenas o atoampento dos indicadores gerais
sobre a situagcdo do transito no Brasil que refletgranas indiretamente a atuagéo do
Departamento.

VIII - manter o cadastro dos Municipios, Conselastaduais de Transito - CETRAN, Conselho de
Transito do Distrito Federal - CONTRANDIFE e JungabBninistrativas de Recursos de Infragdes -
JARI integrados ao SNT;

Esse cadastro € mantido pela CGPNE com atualizdgfi@lados dos 6rgaos, sempre que
novas informacfes sdo enviadas, e inclusdo dossndvgdos de municipios recém
integrados ao SNT. Uma vez ao ano é enviada poailesuolicitacdo a todos os 6rgéos
cadastrados para que informem qualquer altera¢c&eamdados.

IX - acompanhar e orientar a integracdo dos orgdatidades de transito do SNT;

A CGPNE presta orientacdo sobre os procedimentcs gantegracdo de municipios ao
Sistema Nacional de Transito sempre que solicittd@p por Municipios que buscam a
integracdo quanto por Conselho Estadual de Tra(GEIRAN) que porventura encontre
alguma dificuldade na realizacdo da certificacagida pela Resolucdo n° 296/2008. Apos
a certificacdo realizada pelo CETRAN, a CGPNE recebprocesso e providencia a
formalizacdo da integracdo do Municipio ao SNT @pomunicacdo dessa integracdo aos



orgaos diretamente interessados e a inclusdo didssddo novo 6rgdo de transito no
Cadastro dos orgdos do SNT. A relacdo de municipitegrados ao SNT, com seus
respectivos orgaos de transito, € publicada nanpalp Denatran na Internet.

X - responder consultas pertinentes a municipaliaaca articulacdo entre os 6rgaos do SNT.

A CGPNE responde as questdes pertinentes a muikeigiEo e articulagcdo entre os 6rgaos
do SNT, solicitando, quando necessario, manifestagci outras coordenagoes,
especialmente da Coordenacao Geral de Instrumhinfdico e da Fiscalizacdo — CGIJF.

Apesar dos itens IX e X serem atribuicdes exclissia servidores, ha alguns anos vém
sendo exercido por um funcionério terceirizadoarftlo a cargo de um servidor a analise
final e assinatura de Notas Técnicas e documentos.

Dentre os varios fatores criticos constatados ao longo deste estudo, podem ser
destacados aqueles que requerem acao interna e imediata no ambito do DENATRAN e outros
que dependerao de

Outro fator a ser considerado € a necessidade de adequar o atual regimento interno as
atividades efetivamente executadas em cada uma das areas apresentadas neste trabalho,
com a descri¢do correta das competéncias e deveres de cada setor,

O processo de certificagéo de qualidade constitui-se de um processo

minucioso, detalhado e que leva algum tempo para se concretizar, de fato, em toda a

empresa, uma vez que ha a necessidade de se passar por varios estagios. Um deles, e,

também o mais importante €, sem duvida, a conscientizagao, por parte da

administracdo, de que qualidade é um adicional para a organizacao, e,

consequentemente, a diminuicdo de custos, tempo e aumento da lucratividade, para
em seguida a difuséo dessa cultura para todos os colaboradores.

conhecerd quais sdo suas atribuicdes e o que a

empresa dele espera;
44

4 — Sugere-se a empresa a descentralizacao de algumas atividades e decisfes

gue dizem respeito ao bom funcionamento das atividades administrativas e as
atividades cotidianas. Além do nivel de autorizacdo estar presente no documento que
descreve cargos e funcdes, a empresa deve fazé-lo sempre que necesséario, como, por
exemplo, liberar uma verba minima para comprar materiais de escritério e de

insumos para a copa;

5 - A empresa deve rever sua metodologia de guarda e arquivo de

documentos, analisando aquela que melhor a atenda, ou reavaliado a metodologia
atual, porém, criando-se a rotina de registro de retiradas de documentos e a utilizacao
de indices remissivos. A empresa deve utilizar também a tabela de periodicidade para
descarte de papéis e documentos, o que reduziria o acumulo de papéis e 0 espaco
reservado para o arquivo permanente seria melhor utilizado. Segundo o Conselho
Nacional de Arquivos — Conarg, a tabela de periodicidade, ou temporalidade tem
como objetivo definir o tempo de vida util dos documentos na empresa sob o0 ponto

de vista legal, técnico, administrativo e fiscal. “O tempo de guarda é definido com
suporte na legislagao vigente definindo as diversas fases de arquivamento,
documento ativo, documento intermediério e documento inativo”. (Conarq);

6 - A falta de andlise critica dos problemas pode ser resolvida com reunides
periddicas, para intercambio de informacdes, e, também com a implantacdo de



projeto de idéias ou sugestdes, além de possiveis alteracdes nos fluxogramas de
processos;
7 - A empresa deve organizar o ambiente de trabalho para melhorar a
gualidade de vida e saude dos colaboradores na empresa, com a padronizacdo de
moveis e utensilios e melhor layout do ambiente de trabalho, diminuindo assim o
deslocamento, por varias vezes ao dia, para outras salas;
8 - Sugere-se mudanca, também, para a missdo da empresa, que deve conter a
razao de ser da organizacdo. Dessa forma, segue

9 — Sugere-se a revisao e reformulagéo do organograma da empresa,
apresentando anteriormente na descricdo da organizacao, pois apresenta alguns
pontos destoantes, como o nivel de assessoria, ou staff, que esta diretamente ligado
as areas operacionais e ndo as areas estratégicas, além de estar representado como
orgao de linha. Outro ponto relevante quanto a estrutura organica é que as areas estéao
representadas pelas funcdes das pessoas, 0s cargos e ndo pelas areas. Dessa forma,

tem-se, no ANEXO 12.4, uma sugestao de estrutura organizacional para a empresa.

O processo de organizacgéo interna com qualidade, constitui-se de um processo minucioso,
detalhado e que leva algum tempo para se concretizar, de fato, em qualquer organizacao,
uma vez que ha a necessidade de se passar por varios estagios. Um deles, e, também o mais
importante €, sem davida, a conscientizagcao, por parte da administracdo, de que qualidade &
um adicional para a organizagéao, e, consequentemente, a diminuicdo de custos, tempo e
aumento da lucratividade, para em seguida a difusdo dessa cultura para todos os
colaboradores.



ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO
NACIONAL DE TRANSITO

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° Ao Departamento Nacional de Transito cabe exercer as competéncias
estabelecidas no art. 19 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e, especificamente:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacao de transito e a execucao das normas
e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, no ambito de
suas atribuicgoes;

Il - proceder a supervisdo, a coordenacdo, a correicdo dos 0rgaos
delegados, ao controle e a fiscalizacdo da execucgéo da Politica Nacional de Tréansito e do
Programa Nacional de Transito;

lll - apurar, prevenir e reprimir a pratica de atos de improbidade contra a fé
publica, o patrimbnio ou a Administracdo Publica ou privada, referente a seguranca do
transito;

IV - estabelecer procedimentos sobre a aprendizagem e habilitacdo de
condutores de veiculos, a expedicdo de documentos de condutores, de registro e
licenciamento de veiculos;

V - expedir a Carteira Nacional de Habilitacdo, a Permissdo para Dirigir, 0s
Certificados de Registro e o de Licenciamento Anual dos veiculos automotores, mediante
delegacgdo aos 6rgaos executivos dos Estados e do Distrito Federal;

VI - expedir a permisséo internacional para conduzir veiculos e o Certificado
de Passagem nas alfandegas, mediante delegacdo aos 6rgdos executivos dos Estados e
do Distrito Federal;

VII - propor acordos de cooperacdo com organismos internacionais, com
vistas ao aperfeicoamento das acdes inerentes a seguranca e educacao de transito;

VIII - opinar sobre assuntos relacionados ao transito interestadual e
internacional;

IX - prestar suporte técnico, juridico, administrativo e financeiro ao
CONTRAN.

CAPITULO |l
ORGANIZAGAO

Art. 2° O Departamento Nacional de Transito tem a seguinte estrutura:

| — Gabinete:

a) Divisdo de Execucédo Orcamentéria e Financeira

1. Servigo de Execugéo Orcamentaria e Financeira

b) Divisdo de Apoio Administrativo

1. Servigco de Apoio Administrativo

2. Assisténcia Técnica ao Conselho Nacional de Transito, as Camaras
Tematicas e ao Férum Consultivo do Sistema Nacional de Tréansito.

Il - Coordenacéo-Geral de Planejamento Normativo e Estratégico do Sistema
Nacional de Transito - CGPNE;

lIl - Coordenacao-Geral de Planejamento Operacional do Sistema Nacional
de Transito - CGPO;



IV - Coordenacao-Geral de Informatizacao e Estatistica - CGIE;

V - Coordenacgéao-Geral de Infraestrutura de Transito - CGIT;

VI - Coordenacdo-Geral de Qualificacdo do Fator Humano no Transito -
CGQFHT;

VIl - Coordenacao-Geral de Instrumental Juridico e da Fiscalizacao — CGIJF.

Art. 3° O Departamento Nacional de Transito € dirigido por Diretor, as
Coordenacbes-Gerais por Coordenador-Geral, o Gabinete, as Divisdes, 0s Servigos, por
Chefe, cujas funcdes serdo providas na forma da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribui¢cdes, o Diretor conta
com trés Assessores, quatro Assessores Técnicos, um Assistente Técnico, dois Chefes
de Divisao e dois Chefes de Servico.

Art.4° Os ocupantes das fungdes previstas no caput do artigo anterior serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho do Diretor;

Il - organizar a agenda e assistir ao Diretor em suas funcdes de
representacéo oficial, politica e social,

lIl - preparar os despachos e controlar o expediente pessoal do Diretor;

IV - planejar, coordenar e controlar as atividades administrativas no ambito
da Diretoria;

V — interagir com os Coordenadores-Gerais da estrutura organizacional para
acompanhar o cumprimento das decisdes tomadas pelo Diretor;

VI — desempenhar outras atividades tipicas de gabinete que |he forem
atribuidas peloDiretor;

VII - acompanhar a tramitacdo de proposicdes legislativas de interesse do
Sistema Nacional de Transito no Congresso Nacional, em articulacdo com o Gabinete do
Ministro;

Art. 6° A Divis&o de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - desenvolver as atividades de acompanhamento e execugdo orcamentaria
e financeira;

Il - controlar e avaliar a utilizacdo dos recursos arrecadados pelo FUNSET,
pelo DPVAT e demais recursos; e

lIl - orientar e coordenar a aplicacdo de recursos nos programas e projetos
do Departamento.

Art. 7° A Divis&o de Apoio Administrativo compete:

| - coordenar, supervisionar, promover e executar as atividades de
comunicacdo administrativa, administracdo de pessoal, protocolo, patriménio, materiais,
almoxarifado, telefonia, servigos de transporte e logistica do Departamento;

Il - controlar a execucédo das atividades de servigcos gerais;

lll - elaborar o planejamento tatico do Departamento.



Art. 8° Ao Servigco de Apoio Administrativo compete:

| - controlar e manter atualizados os documentos relativos ao patrimonio;

Il - controlar e executar as tarefas pertinentes a pessoal, suprimentos,
materiais, almoxarifado, protocolo e servi¢os gerais;

lIl - ordenar, classificar, guardar, conservar e atualizar o acervo de legislacao
e demais publicacdes de interesse do Departamento;

IV - organizar, formatar e encaminhar para publicacdo no Diario Oficial da
Unido e/ou Boletim de Pessoal e Servico os atos normativos, de pessoal, extratos e
matérias diversas do Departamento;

V - arquivar e manter em ordem a documentacéo do Departamento;

VI - encarregar-se das atividades de organizacdo e apoio logistico ao
cerimonial e eventos do Departamento;

VIl - encarregar-se das atividades referentes ao transporte oficial, passagens
e diarias do Departamento;

VIII - controlar e executar 0s atos e processos relativos a Administracao de
Pessoal do Departamento;

IX - supervisionar as atividades de suporte a informatica e telefonia no
ambito do Departamento;

X - executar e supervisionar o planejamento tatico do Departamento.

Art. 9° A Assisténcia Técnica ao Conselho Nacional de Transito, as Camaras
Teméticas e ao Forum Consultivo do Sistema Nacional de Transito, compete:

| - promover a execucdo das atividades de apoio administrativo ao
CONTRAN,;

Il - preparar e secretariar as reunides plenarias do CONTRAN;

[l - acompanhar o andamento dos processos encaminhados ao CONTRAN,
as Camaras Tematicas e aos foruns e colegiados formados por componentes do Sistema
Nacional de Transito;

IV - estabelecer critérios e procedimentos para encaminhamento de
processos ao Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, as Camaras Temdticas e a
foruns e colegiados formados por componentes do Sistema Nacional de Transito;

V - acompanhar o andamento dos processos encaminhados ao Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN, as Camaras Tematicas e a féruns e colegiados
formados por componentes do Sistema Nacional de Transito;

VI - assessorar o Diretor-Geral nas reunides do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN; e

VII - articular o desenvolvimento dos trabalhos do CONTRAN e das Camaras
Temaéticas.

Art. 10 A Coordenacéo-Geral de Planejamento Normativo e Estratégico do
Sistema Nacional de Transito compete:

| - articular-se com oOrgaos do Sistema Nacional de Transito - SNT, de
transportes e de seguranca publica, promovendo, coordenando e executando o controle
de acbes para preservacao do ordenamento e da seguranca do transito;

Il - elaborar, juntamente com os demais 6rgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito - SNT, e submeter a aprovacdo do CONTRAN a complementacédo ou
alteracao da sinalizacao e dos dispositivos e equipamentos de transito;

lIl - elaborar ou alterar manuais e normas de projetos de implementacéo da
sinalizacdo, dos dispositivos ou equipamentos de controle de transito aprovados pelo
CONTRAN;

IV - supervisionar a implantagéo de projetos e programas relacionados com
a engenharia, administracéo, policiamento e fiscalizacdo do transito e outros;



V - coordenar a elaboracéo dos planos estratégicos do Departamento;

VI - acompanhar a execugao dos programas e projetos do Departamento;

VIl - formular e propor indicadores de avaliacdo de resultados para os
projetos e programas do Departamento;

VIIl - acompanhar e orientar a integracéo dos orgaos e entidades de transito
do Sistema Nacional de Transito;

IX - manter o cadastro dos Municipios, Conselhos Estaduais de Transito -
CETRAN, Conselho de Transito do Distrito Federal - CONTRANDIFE e Juntas
Administrativas de Recursos de Infracdes - JARI integrados ao SNT;

X - responder consultas pertinentes a municipalizacéo e a articulacao entre
0s 6rgaos do SNT;

Xl - organizar a realizacdo periddica de reunides e congressos nacionais de
transito, bem como a representacao do Brasil em congressos e reunides internacionais,

XII - apoiar tecnicamente as a¢des de fiscalizagdo do Departamento.

Art. 11 A Coordenacdo-Geral de Planejamento Operacional do Sistema
Nacional de Transito compete:

| - administrar o Fundo Nacional de Seguranca e Educacao de Transito -
FUNSET; o Seguro Obrigatorio de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores
de Vias Terrestres ou por sua Carga a Pessoas Transportadas ou Nao - DPVAT e demais
recursos;

Il - coordenar a administragcdo da arrecadacdo de multas por infracbes
ocorridas em localidades diferentes daquela da habilitacdo do condutor infrator e em
unidade da federacgéo diferente daquela do licenciamento do veiculo;

lll - planejar e controlar a arrecadacao das receitas do Departamento e a
execucao das atividades orcamentarias, financeiras, patrimoniais e contabeis;

IV - acompanhar, fiscalizar, orientar e controlar a aplicacdo dos recursos
repassados pelo Departamento a outros oOrgdos da administragdo publica, estadual,
municipal e do Distrito Federal, assim como a entidades privadas e organismos
internacionais, procedendo a analise das respectivas prestacdes de contas;

V - elaborar a proposta orcamentaria do Departamento, assim como 0s
ajustes;

VI - coordenar e supervisionar os procedimentos para elaboracdo e o
acompanhamento de contratos de receitas e despesas, convénios, acordos e congéneres;

VII - elaborar minuta de Editais de Licitacéo;

VIll - avaliar fisica e financeiramente o0s projetos encaminhados ao
Departamento;

IX - solicitar a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
do Ministério das Cidades, a abertura de créditos adicionais;

X - fornecer subsidios para a elaboracdo de prestacdo de contas anual do
Departamento;

Xl - apoiar tecnicamente as ac¢fes de fiscalizacdo do Departamento.

Art. 12 A Coordenac&o-Geral de Informatizacdo e Estatistica compete:

| - fornecer aos 6rgdos do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, com
observancia das suas respectivas competéncias, bem como aos 0rgaos e entidades do
Sistema Nacional de Transito, informagfes sobre registro de veiculos e de condutores,
mantendo fluxo permanente de informacdes com os demais o6rgaos do Sistema Nacional
de Transito - SNT;

Il - acompanhar e gerir os processos de cadastramento de veiculos por parte
das montadoras e importadoras junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil;



Il — organizar, manter e controlar os Registros Nacionais de Carteiras de
Habilitacdo, de Veiculos Automotores, de Infracbes de Transito e demais sistemas
informatizados do Departamento;

IV - organizar a estatistica geral de transito, definindo os dados a serem
fornecidos pelos demais 6rgaos, e promover sua divulgacao;

V - estabelecer modelo padrédo de coleta de informagdes sobre as
ocorréncias de acidentes de transito e para as demais estatisticas de transito;

VI - controlar a emissdo dos Certificados de Registro de Veiculos e de
Registro e Licenciamento de Veiculos, Documentos de Porte Provisdrio Obrigatorio e da
Carteira Nacional de Habilitac&o;

VII - formular, organizar e manter as bases de dados afetas ao SNT e todos
0S novos sistemas informatizados do Departamento;

VIII - apoiar tecnicamente as acdes de fiscalizacdo do Departamento.

Art. 13 A Coordenacédo-Geral de Qualificacdo do Fator Humano no Transito
compete:

| - planejar, desenvolver e supervisionar as atividades relacionadas com a
educacdo e orientagdo do usuério das vias terrestres abertas a circulacao;

Il - promover cursos de desenvolvimento de pessoal, com vistas a
capacitacao técnico-profissional ligada ao transito;

lll - promover e coordenar, em conjunto com 0s O0rgdos competentes do
Ministério da Educacéo, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN, a elaboracéo e a implementacdo de programas de educacao de transito nos
estabelecimentos de ensino;

IV - desenvolver programas de educacdo e especializacdo de transito
destinados ao ensino superior e a comunidade cientifica;

V - incentivar o estudo das questdes relativas a educacao para o transito;

VI - elaborar projetos e programas de formacdo, treinamento e
especializacdo do pessoal encarregado da execucdo das atividades de engenharia,
educacédo, policiamento ostensivo, fiscalizagdo, operacdo e administracdo de transito,
propondo medidas que estimulem a pesquisa cientifica e o ensino técnico-profissional de
interesse do transito, e promovendo a sua realizacao;

VIl - elaborar e distribuir conteddos programaticos para a educacao para o
transito;

VIII - promover a divulgacéo de trabalhos técnicos sobre transito;

IX - analisar processos referentes ao credenciamento das entidades
destinadas a formacgdo de condutores e a qualificacdo de diretores, instrutores e
examinadores envolvidos na preparacado dos condutores de veiculos;

X - analisar propostas de eventos educativos nacionais ou locais, bem como
projetos de material didatico e de divulgacéo;

XI - propor os requisitos para habilitacdo de condutores quanto a aspectos
de saude e educacéao;

XII - propor acordos de cooperagcdo com organismos internacionais, com
vistas ao aperfeicoamento das acdes inerentes a seguranca e educacao de transito;

XIlI - promover o funcionamento da educacao para o transito a distancia;

XIV — homologar e credenciar empresas e entidades para ministrar cursos a
distancia e semipresenciais de formacao e qualificacdo dos profissionais do Sistema
Nacional de Transito;

XV - implementar programa de apoio e incentivo a desenvolvimento de
programas ou projetos que contribuam para a implementacdo de politicas publicas de
educacéo de transito;



XVI — homologar materiais didaticos direcionados a aprendizagem e
formacao do condutor;

XVII — representar o Departamento em eventos nacionais e internacionais
relativos a educacéo de transito;

XVIII — supervisionar a implantacdo de projetos e programas nacionais
relacionados com a educagéao para o transito;

XIX — elaborar, supervisionar, promover e participar da coordenacédo de
campanhas nacionais educativas de transito;

XX — apoiar tecnicamente as ac¢des de fiscalizacdo do Departamento.

Art. 14 A Coordenac&o-Geral de Infraestrutura de Transito compete:

| - elaborar e submeter & aprovacdo do CONTRAN as normas de seguranca
veicular;

Il - estabelecer e gerenciar procedimentos para a concessdao do coédigo
especifico marca-modelo-versdo dos veiculos para efeito de registro, emplacamento e
licenciamento;

[l - emitir o Certificado de Adequacéo a Legislacdo de Transito - CAT,;

IV - analisar e supervisionar os processos de licenciamento, credenciamento
e homologacéo de empresas, instituicdes e produtos na area de seguranca veicular;

V - emitir pareceres técnicos sobre seguranca veicular;

VI - elaborar e supervisionar a implantacdo de projetos e programas
relacionados com a seguranga veicular;

VIl - representar o Departamento, apoiar e opinar sobre assuntos
relacionados a seguranca veicular nas atividades interinstitucionais em questbes
referentes ao transito nacional e internacional;

VIII - apoiar tecnicamente as acdes de fiscalizagcdo do Departamento;

IX - coordenar e acompanhar ensaios de seguranca veicular no Brasil e no
exterior;

X - aprovar as autorizacbes para circulacdo de veiculos admitidos sob
Regime Especial de Admissao Temporéria no Pais;

Xl - submeter a apreciacdo do CONTRAN os processos referentes aos
equipamentos de seguranca veicular ndo previstos no Codigo de Transito Brasileiro
(CTB).

Art. 15. A Coordenacdo-Geral de Instrumental Juridico e da Fiscalizag&o
compete:

| - instruir os recursos interpostos as decisdes do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN;

Il - encaminhar a Consultoria Juridica do Ministério das Cidades subsidios e
informacdes necessarios a instru¢do da defesa da Unido nos processos judiciais;

Il — elaborar pareceres técnicos sobre as proposicoes legislativas de
interesse do Sistema Nacional de Transito;

IV - coordenar a fiscalizacdo dos 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de
Transito (SNT), bem como das empresas e instituicdes credenciadas e licenciadas pelo
Departamento e propor medidas administrativas para as impropriedades apontadas;

V - submeter & Consultoria Juridica do Ministério das Cidades, para parecer
juridico conclusivo:

a) guestdes normativas relacionadas ao transito a serem aprovadas pelo
Orgao superior;



b) estudos e propostas de solucéo relativas aos casos omissos na legislacéo
de transito;

c) propostas de estudos e pesquisas sobre normas complementares a
legislag&o de transito, bem como os seus resultados;

d) orientacbes aos demais Orgdos e entidades integrantes do Sistema
Nacional de Transito - SNT, quanto a aplicacdo da legislacéo de transito;

e) informacgdes nos processos relativos a licitagcdo, contratacdo de obras e
servicos do DENATRAN, bem como convénios, acordos e ajustes e demais atos da
mesma natureza, devidamente instruidos.

N CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 16 Ao Diretor do Departamento incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter a Secretaria Executiva o plano de acao
global do Departamento;

Il - planejar e dirigir a execucéo das atividades do respectivo Departamento;

Il - supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e atividades do
Departamento;

IV - apresentar relatorio das atividades desenvolvidas pelo Departamento;

V - elaborar a proposta orcamentaria e financeira do Departamento,
submetendo-a a Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administragao - SPOA,

VI - representar o Departamento junto as autoridades, orgaos e entidades
publicas e privadas;

VIl - administrar o Fundo Nacional de Seguranca e Educacao de Transito -
FUNSET, os recursos provenientes do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais Causados
por Veiculos Automotores de Vias Terrestres ou por sua Carga a Pessoas Transportadas
ou N&o - DPVAT e outras receitas;

VIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Art. 17 Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - analisar, relacionar e manter sob controle o expediente recebido e
expedido;

Il - estudar e distribuir aos 6rgdos competentes 0s assuntos que Sao
encaminhados ao Diretor;

lIl - coordenar a pauta dos trabalhos, preparando despachos e audiéncias.

Art. 18 Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades a
cargo das unidades sob sua direcao;

Il - assistir o Diretor do Departamento Nacional de Transito nos assuntos de
sua competéncia;

lIl - opinar sobre os assuntos referentes as unidades sob sua direcéo;

IV - praticar os demais atos necessarios a consecucao de suas atribui¢des;

Art. 19 Aos Chefes de Diviséo, Servi¢o, Se¢do, Setor e Nucleo incumbe:
| - orientar e supervisionar a execucao das atividades da respectiva unidade;
Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes as respectivas unidades; e



lIl - praticar outros atos administrativos necessarios a execucao de suas
atividades.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 Aos servidores com fungbes ndo especificadas neste Regimento
cabera executar as atribuicdes que Ihes forem cometidas por seus superiores imediatos.

Art. 21 Além das competéncias e atribuicbes estabelecidas neste
Regimento, outras poderdo ser cometidas aos 6Orgaos e servidores pela autoridade
competente, com o propoésito de cumprir os objetivos e finalidades do Departamento.

Art. 22 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste
Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario-Executivo.
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MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

RESCISAO UNILATERAL DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
N° 01/2010

RESCISAO UNILATERAL DO ACORDO DE
COOPERACAO  TECNICA N°  01/2010,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DAS CIDADES,
POR SEU DEPARTAMENTO NACIONAL DE
TRANSITO — DENATRAN E A FEDERACAO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CAPITALIZACAO -
FENASEG, OBJETIVANDO ESTABELECER
COOPERACAO E APOIO TECNICO PARA
ACOES DE INTERESSE COMUM ENTRE AS
PARTES.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DAS CIDADES, por seu
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO , com sede na cidade de Brasilia-DF, Setor de
autarquias Sul — SAUS, Quadra 1, Bloco H, Ed. Talamll, 5° andar, inscrito no CNPJ sob o n°
05.465.986/0001-99, neste ato representado pel®setor no exercicio da titularidad@JLIO
FERRAZ ARCOVERDE, designado pela Portaria n° 1.370, de 31 de aglest®011, publicada
no Diario Oficial da Unido de 1° de setembro de 120RG n° 404.858-SSP/Pl e CPF n°
773.097.667-68, doravante denominado DENATRAN, getdes constantes no processo n°
80000.044259/2009-48, firma a presente Rescisatatdral do Acordo de Cooperagdo Técnica
celebrado com BEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
DE CAPITALIZACAO, entidade sindical de grau superior, inscrita noP@NF, sob o n°
33.623.893/0001-80, com sede na cidade do Riord@rdana Rua Senador Dantas, 74, 12° Andar,
Centro, neste ato representada por seu SuperintenGeral da Central de ServicddLIO DE
SOUZA AVELLAR NETO, RG n° 3644650 Instituto Félix Pacheco -IFP/RJ BFCn°®
487.650.827-53 e pelo Gerente da Central de SerRoARDO ROMEIRO DE OLIVEIRA ,

RG n° 1.755.362 IFP/RJ, CPF n° 011.125.897-91,wdori@ denominadBENASEG, mediante as
seguintes Clausulas e condices

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Pelo presente Termo a CONTRATADA resolve rescindiilateralmente o Acordo de

Cooperacédo Técnica n® 01/2010, por recomendac¢ct€ozoladoria Geral da Unido —CGU, por
meio do Relatério Final de Auditoria n° 00190.0352911-58.



CLAUSULA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

Incubira ao DENATRAN providenciar a publicacdor poa conta do extrato desta Rescisao
no Diario Oficial da Unido até o 5° (quinto) dial o més seguinte ao da assinnatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

Por estar de pleno acordo, as partes, por seresegpantes, assinam o presente instrumento
em duas vias de igual teor e forma, na presencted@snunhas abaixo, que também o subscrevem,
a fim de que produzam os efeitos juridicos legais.

Brasilia-DF, de novembro de 2012.

Pelo DENATRAN :
Assinado no Original
JULIO FERRAZ ARCOVERDE
Diretor

Pela FENASEG:
Assinado no Original

JULIO DE SOUZA AVELLAR NETO
Superintendente Geral da Geral da Central

de Servicos
Testemunhas:
Assinado no Original Assinado no Original
Nome: Aridney Loyelo Barcellos Nome: Ivoneida Evaristo Nunes Dias

CPF: 152.379.821-15 CPF: 182.695.321-34
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MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO
COORDENAGAO-GERAL DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL DO SNT

NOTA TECNICA N2 70/2013/CGPO/DENATRAN
Processo n°: 80000.047451/2012-91
Interessado: Departamento Nacional de Transito - DENATRAN

Assunto: Relatério Final de Auditoria Especial n? 00190.035225/2011-58 - item 12.5 -
Possivel perda de receita — Proje¢ao do mercado de atua¢ao das UGCs

Senhor Coordenador-Geral,

1. Trata esta Nota Técnica da analise, conclusGes e providéncias do Departamento
Nacional de Transito (Denatran) quanto as recomendac¢des da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), apontadas no item 12.5 do Relatério Final de Auditoria Especial n2 00190.035225/2011-58,
especialmente no que tange a “expedicdo de Guias de Recolhimento da Unido complementares de
modo que as UGCs (Unidade de Gestdo de Certificado Veicular) discriminadas sejam notificadas a
recolher a diferenca de valores apurada naquele Relatério com o objetivo de sanar,
definitivamente, os débitos referentes aos servicos realizados no periodo de novembro de 2011 a
junho de 2012”.

2. Os valores cobrados pelo Denatran para viabilizar as consultas, acessos e
transacoes (servicos) junto as suas bases de dados por drgdos e entidades publicas e privadas
possuem previsdo normativa nos artigos 12, 10, 13 e 20 da Portaria Denatran n? 60/2010, que
assim dispdem, literalmente:

Art. 12 Sdo reguladas pela presente Portaria a disponibilizagéo de acesso ao banco de dados dos
sistemas Registro Nacional de Veiculos Automotores — RENAVAM e Registro Nacional de Carteiras
de Habilitagdio — RENACH, os tipos de transagées disponibilizadas para consultas, os pagamentos
e/ou ressarcimentos de despesas por consultas e o limite de que trata a Portaria SDE/MJ n® 5, de 27
de agosto de 2002 e dispositivos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo
de Trénsito Brasileiro - CTB.

Art. 10. Nos termos da Lei n® 8.666/93, o Instrumento conterd, expressa e obrigatoriamente,
cldusulas estabelecendo

VIl — os dados bancdrios para o depdsito referente ao pagamento dos servicos serdo os
especificados em cldusula contratual;



Art. 13. O valor das despesas ou ressarcimentos das consultas ao DENATRAN serd estabelecido e
incorporado ao instrumento especifico que tenha por objeto o acesso as bases de dados dos
sistemas RENAVAM e RENACH.

Pardgrafo Unico - As consultas mencionadas no caput deste artigo incluem as consultas dos entes
associados, dfiliados ou conveniados ao interessado, que com ele mantenham convénio de
intercdmbio de servicos devidamente identificados no contrato ou em instrumento complementar.

Art. 20. Os valores cobrados pelo DENATRAN, por intermédio de instrumentos especificos, sdo para
cobrir custos diretos e indiretos, além de despesas operacionais e administrativas decorrentes da
manuteng¢do dos sistemas Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM e Registro
Nacional de Carteiras de Habilitagéio — RENACH e sistemas a eles integrados.

3. O art. 20 traz a aplicagdo a ser destinada as receitas do Denatran decorrentes dos
“acessos” e “transacGes” dos drgdos e entidades publicas e privadas, bem como os parametros
objetivos para fixacdo dos valores, que devem ser delimitados para ressarcir os custos diretos e
indiretos, e as despesas operacionais e administrativas da manutencdao dos sistemas Renavam,
Renach, e outros a eles integrados.

4, Os valores cobrados pelo Denatran, portanto, ndo se tratam de quaisquer das
espécies de tributo, mas sim de receita que se presta exclusivamente ao ressarcimento das
despesas decorrentes dos “acessos” e “transagoes” dos proprios contratantes, bem como para
manutencao dos sistemas de gestao dos dados do Denatran.

5. A concessdo de informacGes da base de dados do Denatran a terceiros, ocasiona
aumento nas despesas decorrentes do Contrato Administrativo n? 01/2009 firmado com o Servico
Federal de Processamento de Dados - Serpro. Assim, os valores arrecadados pelo Denatran, com
esteio na Portaria n2 60/2010, devem se prestar para ressarcir as despesas dos acessos concedidos
e a manutengdo do dos sistemas e bancos de dados que foram utilizados.

6. O acesso para obtencdo do banco de dados do Denatran pelas UGCs é regido por
credenciamento junto ao Denatran, conforme processos abaixo:

Tabela 1: UGCs credenciadas junto ao Denatran

Empresa Processo Vigéncia Portaria

Denatran

Compuletra Ltda. 80000.017091/2011-12 | 18/07/11a17/07/13 | 605/2011
Otimiza UGC Ltda — EPP 80000.042129/2010-12 | 12/06/13 a 11/06/15 | 136/2013
Oxxy Net Ltda. 80000.025129/2009-14 | 08/04/13 a 07/04/15 | 96/2013
Praxis Informatica e Sistemas Ltda. 80000.022834/2010-95 | 29/07/11 a 28/07/13 | 491/2011
Tan Tecnologia Aplicada a Negédcios Ltda. | 80000.048394/2010-04 | 10/08/11 a 09/08/13 | 662/2011

Fonte: Coordenagdo-geral de Planejamento Operacional do SNT/Denatran.

7. No que se refere a relagdo comercial entre as UGCs e os demais agentes
credenciados pelo Denatran, que, para atuacdo no sistema, necessitam do acesso informatizado
fornecido pelas UGCs, ressalta-se que o Denatran ndo é anuente em qualquer relagdo comercial
entre aquelas empresas, Unicas responsaveis pela definicdo do valor a ser pago pelo acesso,
compactuado em seus devidos instrumentos contratuais. Ademais, a compatibilidade dos precos
entre as UGCs e as ECVs, ITLs e ITVs ndo serve de manto para irregularidades entre o Denatran e
as préprias UGCs, uma vez que essas empresas tém despesas administrativas e custos
operacionais que o Denatran desconhece e, portanto, é temerario emitir qualquer juizo quanto a
margem de lucro delas.



8. A partir de julho de 2012, o Denatran tem emitido, mensalmente, as Guias de
Recolhimento da Unido as UGCs referentes aos valores dos servicos prestados referentes a
disponibilizacdo de dados no Sistema Renavam, ao custo unitario de RS 0,45 (quarenta e cinco
centavos de real), conforme cdpia dos comprovantes de pagamento anexos.

9, O periodo de 192/11/2011 a 30/6/2012 foi devidamente apurado e as UGCs
recolheram aos cofres publicos a quantia devida em pagamentos parcelados com vencimentos
para agosto, setembro e outubro de 2012, conforme tabela a seguir e comprovantes — registros de
arrecadacdo — anexos:

Tabela 2: recolhimento de valores no periodo de 12/11/2011 a 30/6/2012

T.A.N
Documento Periodo Parcela Data de GRU Qtde Valor (RS) | PAGAMENTO
de Pagamento REALIZADO
Cobranga EM
47/2012 1Nov2011 1 03/ago/12 47 93.785 42.203,25 03/08/2012
31Jan2012
1Fev2012 2 03/set/12 52 82.136 36.961,20 03/09/2012
30Abr2012
1Mai2012 3 03/out/12 55 55.939 25.172,55 03/10/2012
30Jun2012
TOTAL 231.860 104.337,00
OTIMIZA
Documento Periodo Parcela Data de GRU Qtde Valor (RS) | PAGAMENTO
de Pagamento REALIZADO
Cobranga EM
48/2012 1Nov2011 1 03/ago/12 48 330.565 148.754,25 03/082012
31Jan2012
1Fev2012 2 03/set/12 58 299.635 134.835,75 30/08/2012
30Abr2012
1Mai2012 3 03/out/12 59 235.597 106.018,65 03/10/2012
30Jun2012
TOTAL 865.797 | 389.608,65
OXXY NET
Documento Periodo Parcela Data de GRU Qtde Valor (RS) | PAGAMENTO
de Pagamento REALIZADO
Cobranga EM
49/2012 1Nov2011 1 03/ago/12 49 224.704 101.116,80 03/08/2012
31Jan2012
1Fev2012 2 03/set/12 56 179.843 | 80.929,35 31/08/2012
30Abr2012
1Mai2012 3 03/out/12 57 124.426 | 55.991,70 03/10/2012
30Jun2012
TOTAL 528.973 238.037,85




COMPULETRA
Documento Periodo Parcela Data de GRU Qtde Valor (RS) | PAGAMENTO
de Pagamento REALIZADO

Cobranga EM

50/2012 1Nov2011 all 03/ago/12 50 94.348 42.456,60 03/08/2012
31Jan2012
1Fev2012 al?2 03/set/12 53 81.565 36.704,25 03/09/2012
30Abr2012
1Mai2012 al3 03/out/12 54 65.528 29.487,60 03/10/2012
30Jun2012

TOTAL 241.441 108.648,45

PRAXIS
Documento Periodo Parcela Data de GRU Qtde Valor (RS) | PAGAMENTO
de Pagamento REALIZADO

Cobranga EM

51/2012 1Nov2011 all 03/ago/12 51 118.935 53.520,75 03/08/2012
31Jan2012
1Fev2012 al?2 03/set/12 59 81.055 36.474,75 31/08/2012
30Abr2012
1Mai2012 al3 03/out/12 60 54.715 24.621,75 27/09/2012
30Jun2012

TOTAL 254.705 114.617,25

Fonte: Coordenagdo-geral de Planejamento Operacional do SNT/Denatran.
10. O Contrato Administrativo n? 01/2009, firmado entre e Denatran e o Serpro,

estabelece o custo de RS 0,09 (nove centavos de real) por transacdo. A Coordenacdo-Geral de
Planejamento Operacional (CGPO/Denatran) estimou o custo final de cada transa¢do, quando
acrescida de impostos e custos administrativos, em RS 0,11 (onze centavos de real). Entretanto, o
Denatran adota como valor minimo de custo por transacdo RS 0,15 (quinze centavos de real),
como margem de seguranga capaz de suportar custos marginais dos servicos. Este fato esta
melhor esclarecido no item 15 desta nota técnica.

11. No Oficio n? 17001/2013/SUNCE/CEAPR/SERPRO, de 10 de junho de 2013, cépia
anexa, o Serpro informa que para emissdao de Laudos de Vistoria e Certificados de Seguranca
Veicular no Sistema Renavam sdo utilizadas as transa¢Ges 901 - consulta veiculo por chassi e 902 -
consulta veiculo por placa.

12. No mesmo documento, aquela empresa publica informa que as transacfes do
Sistema Renavam sdo faturadas ao Denatran ao preco de RS 0,09 (nove centavos de real) por
transacdo, e faz um resumo quanto as quantidades médias de transagcGes necessarias a emissao de
Laudos de Vistoria (LV) e de Certificados de Seguranca Veicular (CSV), apuradas no més de maio de
2013, que estdo expostas na tabela abaixo:

Tabela 3: Quantidade de transagdes, laudos e certificados em maio/2013

Tipo de Transagao Quantidades de Quantidades de Quantidade Custo Médio
Transagoes Laudos/Certificados média de por Laudo
emitidos transagGes por e/ou




laudo e/ou Certificado
certificado emitido
emitido
Laudos de Vistoria 216.493 208.885 1,036 RS 0,09324
Certificados de 300.975 128.223 2,347 RS 0,21123
Seguranga Veicular
TOTAL 517.468 337.108 1,535 RS 0,13815

Fonte: Servigo Federal de Processamento de Dados - Serpro.

13.

Depreende-se da tabela 3 que o custo médio por laudo e/ou certificado emitido é

inferior a RS 0,14 (quatorze centavos de real). Considerando que o Denatran cobra RS 0,45
(quarenta e cinco centavos de real) por laudo e/ou certificado emitido, o resultado é positivo, o
gue afasta qualquer possibilidade de dano ao erario, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 4: Demonstrativo do Resultado — Maio de 2013

Demonstrativo do Resultado - Referéncia: Maio de 2013

1. Receitas Totais

337.108 x R$ 0,45

R$ 151.698,60

1.1 Receita com emiss3o de laudos 208.885 x RS 0,45 RS 93.998,25
1.2 Receita com emiss3o de certificados 128.226 x RS 0,45 RS 57.700,35
2. Despesas Totais 517.468 x RS 0,09 RS 46.572,12
2.1 Despesa com emissdo de laudos (por transacdo) 216.493 x RS 0,09 RS 19.484,37
2.2 Despesa com emiss3o de certificados (por 300.975 x RS 0,09 RS 27.087,75
transacdo)
3. Resultado Superavit RS 105.126,48

Fonte: Coordenagdo-geral de Planejamento Operacional do SNT/Denatran.

14.

O Denatran, em 23 de agosto de 2002, encaminhou o processo administrativo n2

08021.007991/2002-95, cujo objeto possui similaridade com o objeto de analise do item 12.5, a
Consultoria Juridica do Ministério da Justica (Conjur/MJ), para exame da legalidade da cessdo de
informacbes do banco de dados do Sistema Renavam, sendo que aquela Conjur, em sua
Informagdo CJ n? 2052/2002, cuja copia segue anexa, apresentou a manifestacdo a seguir
transcrita acerca da definicdo dos valores a serem cobrados pelas consultas aos dados dos
sistemas Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM e Registro Nacional de
Condutores Habilitados - RENACH, disponibilizadas pelo Denatran a érgaos e entidades publicas e
privadas, mediante contratos e/ou termo de cooperagdo:

“6. Portanto, cabe ao DENATRAN avaliar a conveniéncia, oportunidade e a necessidade de
disponibilizar as informag¢des dos bancos de dados sob sua administragdo, levando-se em
considerag@o se as mesmas sdo necessdrias ao exercicio das atividades do drgdo publico ou da
entidade de interesse publico a ser contratada.

6.1. Lembramos que nessa linha de entendimento a Portaria SDE/MJ n2 5, de 27.8.2002 define
algumas restricbes quanto ao fornecimento de dados pessoais, bem como dispositivos constantes
do art. 59, da Constitui¢cdo Federal, referente a direitos e deveres individuais e coletivos.”

“8. Quanto ao pedido de orientagdo sobre a especificagdo do valor cobrado pelo DENATRAN
pelas consultas aos dados disponibilizados, convém ressaltar que a matéria é de competéncia da
drea técnica do DENATRAN, que deverd realizar estudos para avaliar os custos operacionais
estritamente necessdrios pelas consultas e estabelecer o valor a ser cobrado.

8.1.  No que se refere a questdo formulada na letra “c” do Memo. n? 419/CGPO — DENATRAN, a
titulo de sugestdo, consignamos que ndo haveria razdo de se adotar critério diferenciado de pregos
por consulta para cada entidade contratada, uma vez que a operagdo ndo visa fins lucrativos,
apenas tem por finalidade cobrir os gastos decorrentes da manutengdo e operacionalizagGo dos
Sistemas. Tal hipdtese seria considerdvel caso os custos operacionais fossem diferenciados de
acordo com os 6rgdos e entidades interessados.



15. Em 31 de maio de 2012, o Denatran por meio da Nota Técnica Conjunta n2 1/2012
da CGPO e da CGIE, cuja cdpia segue anexa, encaminhou o processo administrativo n2
80000.023099/2012-07 a Consultoria Juridica do Ministério das Cidades (Conjur/MCidades)
motivado pela necessidade de rever os valores fixados para os “acessos” das UGCs, passando a
conter pregos escalonados, também decrescentes conforme for maior o volume de “acessos”,
variando de RS 1,49 (um real e quarenta e nove centavos) a RS 0,45 (quarenta e cinco centavos de
real), conforme tabela progressiva abaixo:

Tabela 5: Tabela de valores progressivos propostos pelo Denatran

Valor por consulta Numero de consultas
RS 1,49 De 1 a 10 mil
RS 1,32 De 10 mil a 25 mil
RS 1,17 De 25 mil a 50 mil
R$ 0,91 De 50 mil a 100 mil
RS 0,45 Acima de 100 mil

Fonte: Nota Técnica Conjunta n2 1/2012/CGPO/CGIE/DENATRAN.

16. A Conjur/MCidades, em seu parecer n2 444/2012, cuja copia também segue
anexa, acerca da manifestacdo técnica do Denatran sobre a fixacdo dos precos cobrados dos
orgdos e entidades publicas e privadas para “acessos”, “consultas” e realizacdo de “transacdes”
nas bases de dados do Denatran — precos que devem ser fixados de modo a ressarcir os custos
deste Departamento pelos “acessos” e “transacoes”, na forma do art. 20 da Portaria Denatran n?
60/2010 — manifestou-se contraria a pratica de pregos escalonados, a saber:

31. Verbi gratia, a existéncia de vdrias ECV’s, ITL’s, UGC’s, dentre outras entidades que exercem
atividades sujeitas a concorréncia, contribui para a redugdo das despesas do interessado com a
realizagdo das vistorias, e ndo para o aumento do custo das transferéncias de propriedade ao
cidaddo. De fato, a maior quantidade de agentes econémicos atuando neste mercado relevante de
prestacdo de servicos aumenta, evidentemente, a concorréncia, com reflexo direto no preco e na
qualidade do servigo em favor dos usudrios.

32. Assim, reservar menores custos para as empresas credenciadas que possuem maior volume
de acessos pode comprometer um dos beneficios mais evidentes do credenciamento, que é
justamente possibilitar a redug¢do dos custos aos cidaddos, uma vez que a medida tende a fazer
prevalecer no mercado as empresas com maior volume de negdcios, concentrando as atividades do
ramo em poucas empresas, tudo em detrimento das empresas menores e das benesses inerentes a
isonémica concorréncia. Neste sentido, recomenda esta CONJUR que seja avaliada a
possibilidade/necessidade de eliminar a estipulagéo de pre¢os escalonados e menores conforme
maior for o niumero de acessos em todas as hipoteses em que possa existir concorréncia e
interesses econémicos entre os credenciados, como no caso das ECV’s, ITL’s e UGC’s, tabela de fl.
03v.

33. Por fim, apds a finalizagdo dos estudos contdbeis e atuariais e das demais diligéncias
expostas neste topico do Parecer, voltadas para fixacGo segura dos valores para cada uma das
espécies de contratos de acesso as bases de dados do DENATRAN, recomenda esta CONJUR que
seja assegurada publicidade aos valores fixados, em prol da transparéncia e do controle dos atos
da Administragéo Publica, através da publicagdo do ato no Didrio Oficial da Unido.

17. Desse modo, o Denatran ndo aplicou a tabela progressiva em funcdo da
recomendag¢do da Conjur/MCidades no referido parecer, por considera-la justa e motivadora do
equilibrio concorrencial de mercado. Assim, adotou o preco minimo de RS 0,45 (quarenta e cinco
centavos de real), o qual cobre perfeitamente os custos operacionais deste Departamento,
conforme ja demonstrado neste documento.



18. Diante do que foi demonstrado nesta nota técnica, conclui-se que ndo houve dano
ao erdrio e nem pode-se falar em perda de receita, uma vez que o Denatran n3o poderia ter
aplicado a tabela progressiva, por recomendacgdo da Conjur e fixou o valor de RS 0,45 (quarenta e
cinco centavos de real) por laudo de vistoria e/ou certificado de seguranga veicular emitido, o qual
supera em mais de trés vezes o custo médio apurado.

19. Assim, senhor coordenador-geral, acatadas as explicacbes e os esclarecimentos
expostos nesta Nota Técnica, o Relatério Final de Auditoria Especial n? 00190.035225/2011-58
deve ser ajustado, afim de que nele ndo conste a possivel perda de receita constatada pela CGU.

A considerac3o superior.

Brasilia-DF, 7 de agosto de 2013.

Assinado no Original
CARLOS MAGNO DA SILVA OLIVEIRA
Administrador

De acordo.
Encaminhe-se a consideracdo do senhor diretor do Denatran.

Em 8 de agosto de 2013.

Assinado no Original
ARIDNEY LOYELO BARCELLOS
Coordenador-Geral de Planejamento Operacional do SNT

De acordo.
Encaminhe-se a Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) desta Pasta, para ciéncia e
encaminhamento deste documento a Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Em 8 de agosto de 2013.
Assinado no Original

ANTONIO CLAUDIO P. SERRA E SILVA
Diretor do Denatran



ANEXO XII



MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO
COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL

Memorando n° 33/2013/CGPO/DENATRAN
Em 5 de fevereiro de 2013.

Ao Coordenador de Contabilidade
Sr. José Jorge dos Santos Pereira

Assunto:Memorando n° 000360/2013/CCON/CGORF/SPOA/MCIDADES.

1. Em atencdo ao memorando em epigrafe, o qualtagirovidéncias no sentido de sanar
as inconsisténcias na UG 200320 referente aos a®dif6 (Falta/Evolucdo incompativel Dep.
Ativo Imobilizado) e 999 (Ndo Atend. Orientacdo @wgContabil Setorial/Central), reiteramos o
contido no Memorando n° 382/2012/CGPO/DENATRAN tenele 4 de dezembro de 2012.

2. Este Departamento ndo possui geréncia ou autanqmma atender tal solicitagdo visto
gue a area responsavel pelo patriménio € a DividéioPatriménio do MCidades, portanto
solicitamos tal restricdo constante na analise a@lanbete seja devidamente atribuida ao setor
responsavel.

3. Esclarecemos que esta Coordenacdo encaminhouiviagdd de Patrimbénio o
Memorando n° 23/2013/CGPO/DENATRAN na data de 2fadeiro de 2013 (anexo) solicitando
informacBes a respeito e até a presente data nerdgsaharecimento foi prestado a este
Depatamento.

Atenciosamente,

Assinado no Original
ARIDNEY LOEYLO BARCELLOS
Coordenador-Geral



o

MINISTERIO DAS CIDADES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO
COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL

Memorando n° 23/2013/CGPO/DENATRAN
Em 22 de janeiro de 2013.

A Chefe da Divisdo de Patrimonio
Sra. Marly Felix de Oliveira

Assunto:Evolucéo incompativel da depreciacédo do Ativo Imokizado

Encaminho copia do Memorando n° 360/2013/CCON/CEGSROA, de 21 de janeiro
de 2013, que trata da analise de balancetes ddad#és Gestoras (UG) 200012 e 200320, referente
ao més de dezembro/2012, e solicito informacdestqua evolucdo incompativel da depreciagédo
do Ativo Imobilizado, conforme inconsisténcia catatla na UG 200320 (Funset), codigo da
restricao 106.

Atenciosamente,

Assinado no Original
ARIDNEY LOEYLO BARCELLOS
Coordenador-Geral



ANEXO XIII



MINISTERIO DAS CIDADES

ROL DE RESPONSAVEIS
(ANEXO I A DECISAO NORMATIVA TCU N° 132, DE 2 DE OTUBRO DE 2013)

Em cumprimento ao estabelecido no art. 2° da L8i4#3/1992 e no art. 10 da Instru¢gédo Normativd TC
63/2010 e o art. 6° da Decisdo Normativa TCU n9 8i82/10/2013, encaminhamos a seguir o Rol dedRegpeis das
Unidades Gestoras 200012-DENATRAN e 200320-FUNSET:

UNIDADE JURISDICIONADA DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO - DENATRAN
UNIDADE GESTORA: 200012 - DENATRAN E 200320 - FUNSET

DADOS DO RESPONSAVEL

1) Nome: | JULIO FERRAZ ARCOVERDE | CPF: | 773097667-68
Endereco Residencial:l RUA GOVERNADOR TIBERIO NUNES, N° 171 APT. 501 - CO®MINIO LEONOR
AZEVEDO
TERESINA | UF: [ PI | CEP: | 64000-000
Telefone: | (61) 9293-8780 Fax: e-mail:
(86) 3221-9696

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade | 001 - Dirigente Max UA (UJ) Consolidada ou Agregada
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) 103 - Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Comjgetén

132 - Dirigente Maximo da UJ que Apresenta as Gonta

918 - Responsavel Aprovagao Plano de Trabalho

920 - Responsavel Aprovacéo Prestacédo de Contas

924 - Gerente de Programa

Nome do Cargo ou Funcéo: DIRETOR — DAS 101.5
Ato de Designagéao Ato de Exoneracédo Periodo de gestdo no exerciciq
Nome e namero Data DOU Nome e numero Data DOU Inicio Fim
P.1.370, 31Ago2011 1Set2011 P. 97, 14Fev2018 1BA8v2 1Jan2013 14Fev2013
P. 612, 28Dez2012 31Dez2012 ok ok 1Jan2013 310er2
Periodo de Férias Afastamento do Pais Licencas
Inicio Fim Inicio Fim Inicio Fim
2/1/2013 6/1/2013 ok ok ook ok
14/1/2013 30/1/2013 ok ok ok ok

DADOS DO RESPONSAVEL

2) Nome: | ANTONIO CLAUDIO PORTELLA SERRA E SILVA | CPF: | 61954748353
Endereco Residenciall RUA RAIMUNDO PORTELLA, 1584 — BAIRRO FATIMA

Cidade: | TERESINA | UF: [ PI | CEP: | 64049-310
Telefone: | (61) 2108-1840 | Fax: ‘ ‘ e-mail: | Acportella2@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO




Natureza de
Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

001 - Dirigente Max UA (UJ) Consolidada ou Agregada
103 - Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Comjaetén
132 - Dirigente Maximo da UJ que Apresenta as Gonta
918 - Responsavel Aprovacéo Plano de Trabalho

920 - Responsavel Aprovacao Prestacdo de Contas

924 - Gerente de Programa

Nome do Cargo ou Funcao:

DIRETOR — DAS 101.5

Ato de Designagéao Ato de Exoneracédo Periodo de gestao no exercicio
Nome e namero Data DOU Nome e numero Data DOU Inicio Fim
P. 98, 14Fev2013 15Fev2013 P. 768, 4/10/2018 7Q6t20| 15Fev2013 10ut2013
P. 612, 28Dez2012 31Dez2012 ok ok 15Fev2013 1Qoi3
Periodo de Férias Afastamento do Pais Licencas
Inicio Fim Inicio Fim Inicio Fim
*k% *k%k *k*k *k% *k% *k*k

DADOS DO RESPONSAVEL

3) Nome: ‘ MORVAM COTRIM DUARTE

| CPF: | 62241940763

Endereco Residencial:| QMSW 06 LT 02 BL. C UN. 214 ESPACO VILLA VERDE - OESTE

Cidade: BRASILIA

| UF: | DF

| cEP: | 70680-607

Telefone:

219985-6101 e 61 2108-1822| Fax |

e

mail: |morvam.duarte@cidades.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU ne 63/2010)

001 - Dirigente Max UA (UJ) Consolidada ou Agregada
103 - Ordenador de Despesa P/ Delegacéo de Comjzetén
132 - Dirigente Maximo da UJ que Apresenta as Gonta
918 - Responsavel Aprovagao Plano de Trabalho

920 - Responsavel Aprovacao Prestacdo de Contas

924 - Gerente de Programa

Nome do Cargo ou Funcao:

Assessor — DAS 102.4 / DIRETOR SUBSTITUTO/ DIRETOR

Ato de Designagéo Ato de Exoneracédo Periodo de gestao no exerciciq
Nome e namero Data DOU Nome e numero Data DOU Inicio Fim
P. 128, 20/3/2012 21Mar2012 ok ook 21Mar2012 312
P. 508, 5/10/2012 80ut2012 P. 942, 24Dez2013 262 | 80ut2012 31Dez2012
P. 942, 24Dez2013 26Dez2013 bl ok 26Dez2013 | 30Dez2013
P. 612, 28Dez2012 31Dez2017 ok ok 1Jan2013 310er2
Periodo de Férias Afastamento do Pais Licencas
Inicio Fim Inicio Fim Inicio Fim
30/12/2013 12/1/2014 ok ok ok ok

DADOS DO RESPONSAVEL

2) Nome: ‘ FERNANDO FERRAZZA NARDES

| CPF: | 071109966-97

Endereco Residencial:| SHCES 1405 BL. C APTO 104 CRUZEIRO NOVO

Cidade: BRASILIA

| UF: | DF

| CEP: | 70658-553

Telefone:

(61) 2108-1840

| Fax: ‘

‘ e-mail;

| fernando.nardes@cidades.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

001 - Dirigente Max UA (UJ) Consolidada ou Agregada
103 - Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Comjzetén
132 - Dirigente Maximo da UJ que Apresenta as Gonta
918 - Responsavel Aprovacao Plano de Trabalho

920 - Responsavel Aprovacao Prestacdo de Contas




924 - Gerente de Programa

Nome do Cargo ou Funcéo:

Coordenador-Geral de Instrumental Juridico e deakm¢éo - CGIJF- DAS 101.4

Ato de Designacéao

Ato de Exoneracédo

Periodo de gestdo no exercici

D

Nome e numero Data DOU Nome e nimero Data DOU Inicio Fim
P. 508, 1Nov/2011 3Nov2011 P. 437, 30/8/2012 31A4a@2 1Jan2012 30Ago2012
P. 561, 6Dez/2011 7Nov2011 P. 507, 5/10/2012 8012 1Jan2012 70ut2012
P. 437, 30Ago/2012 31Ago2012 ik ok 30Ago2012 31Er012
P. 612, 28Dez2012 31Dez201P b b 1Jan2013 31Der2
P. 610, 26Dez2013 27Dez2013 ok ik 30Dez2013 31Dez2013
Periodo de Férias Afastamento do Pais Licencas
Inicio Fim Inicio Fim Inicio Fim
14/1/2013 25/1/2013 Hohk Hohk ok Hohk
19/8/2013 5/9/2013 ok ok ok

*k%




EQUIPE DE CONSOLIDACAO DO RELATORIO DE GESTAO — EXE RCICIO 2013:

ARIDNEY LOYELO BARCELLOS
Coordenador-Geral de Planejamento Operacionalster8a Nacional de Transito

CARLOS MAGNO DA SILVA OLIVEIRA
Administrador

JULHIERMES FERNANDES DO NASCIMENTO
Agente Administrativo

KELLY CRISTINE DUARTE COELHO SANTOS
MCID-IV-E
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