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SAO GONCALO DA INICIO A XXVI EDICAO DOS
JOGOS ESCOLARES

Com recorde de instituicOes
inscritas desde a sua retomada,
os Jogos Escolares de Sao Gongalo
(JESG), competicdo esportiva realizada
pela Secretaria de Esporte e Lazer e
pela Fundacao de Artes, Esporte e Lazer
da Prefeitura de Sdo Gongalo, teve sua
cerimonia de abertura realizada na
quadra poliesportiva do Sesc, na tarde
desta quarta-feira (17). Ao todo, 48
escolas das redes estadual, municipal e
particular vao participar da XXVI edi¢cdo
do JESG.

Nesta edicdo, os alunos irdo competir
em cinco modalidades: basquete, futsal,
handebol, volei e queimada. Por mais
um ano, o futsal foi a modalidade com

mais numero de inscritos. A previsdo é
que a competicdo seja iniciada no dia 29
de abril.

Quem ficou responsavel por acender a
pira do JESG foi a ex-atleta goncalense,
e treinadora do time feminino do
projeto Superacdo no Handebol, Daly,
tricamped dos Jogos Pan-Americanos,
com participacdo na selecdo brasileira
de handebol feminino que foi pela
primeira vez aos Jogos Olimpicos de
2000 em Sydney.

Também participaram da cerimoénia a
multicamped de handebol goncalense,
Zezé Sales; e o presidente da Comisséo
Permanente de Esporte e Lazer da
Camara de Vereadores, Bruno Porto.
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SECRETARIAS

Prefeito
Capitao Nelson Ruas

Vice-prefeito
Sérgio Gevu

Gabinete do Prefeito
Rodrigo Torregrosa Oliveira

Secretaria Municipal de Administracao
Leonardo Neves dos Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca
Evanildo Barreto

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Felippe Mattos Monteiro

Secretaria Municipal de Compras
e Suprimentos
Daniel Lima de Magalhdes Bastos

Secretaria Municipal de Comunicacao Social
Alexandre Coutinho de Sa

Secretaria Municipal de Conservacao
Edson Leal

Secretaria Municipal de Controle Interno
Roberta Fernandes de Oliveira

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico
Eugenio José da Silva Abreu

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Ecidemar Barboza Botelho Junior

Secretaria Municipal de Educacao
Mauricio Nascimento de Almeida

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Diego Andrade Busquet

Secretaria Municipal da Fazenda
Randhal Juliano Barreto Coelho

Secretaria Municipal de Gestido Integrada e
Projetos Especiais
Maria Gabriela Bessa

Secretaria Municipal de Governo
Fébio Vianna de Aradjo

Secretaria Municipal de Habitacao
Maria Gabriela Bessa

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sao Gongalo
Marcelle Cipriani Almeida

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Carlos Afonso Pereira Rosa

Secretaria Municipal de Ordem Publica
Marcio Ribeiro

Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e
Drogas
Wanderson Dias Pereira

Procuradoria Geral do Municipio
Januza Branddo Assad Santos

Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil
Gleison Rocha da Silva

Secretaria Municipal de Transportes
Fabio Lemos

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
Julia Sobreira
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LEI N°. 1528/2024

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR AREAS DE
TERRAS DE SUA PROPRIEDADE AO FUNDO DE
ARRENDAMENTO RESIDENCIAL — FAR, ADMINISTRADO PELA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONCALO aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a doar ao
Fundo de Arrendamento Residencial — FAR, regido pela Lei n°
10.188 de 12.02.2001, representado pela Caixa Econémica Federal,
responsavel pela gestio do FAR e pela operacionalizacao do
Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV, o imével descrito
abaixo, que sera destinado a construgao de moradias e os alienara
as familias com renda mensal de até R$ 2.640,00 (dois mil,
seiscentos e quarenta reais) no ambito do Programa Minha Casa
Minha Vida - PMCMV, do Governo Federal:

IMOVEL: LOTE 1B, situado a Avenida José Mendonga de Campos,
no bairro Colubandé deste Municipio, com frente de 17,85 metros
para a referida Avenida, fundos de 93,05 metros confrontando com
o Lote 1C, do lado direito com 146,65 metros em dois
alinhamentos; o primeiro alinhamento com 4515 metros
confrontando com a Rua Teixeira de Abreu e o segundo
alinhamento com 101,50 metros confrontando com quem de
direito; e do lado esquerdo com 109,52 metros em quatro
alinhamentos; o primeiro alinhamento com 29,45 metros, o
segundo com 54,00 metros, o terceiro com 19,00 metros e o quarto
com 7,07 metros, confrontando com quem de direito; perfazendo
uma area total de 10.324,90 metros quadrados. O referido imovel é
resultante do processo de remembramento e desmembramento
das matriculas n° 5542 e n° 9031 inscritas no Cartério de Registro
Geral de Imoéveis do 6° Oficio do Municipio de Sdo Gongalo, com
base no Processo Administrativo n° 38.706/2022.

Art. 2° - O bem imoével, descrito no artigo 1° desta Lei, sera
utilizado exclusivamente no ambito do Programa Minha Casa
Minha Vida — PMCMV e constara dos bens e direitos integrantes
do FAR - Fundo de Arrendamento Residencial, com fins
especificos de manter a segregacdao patrimonial e contabil dos
haveres financeiros e imobiliarios observadas, quanto a tal bem,
as seguintes restricoes:

| — ndo integrara o ativo da Caixa Econdémica Federal;

I — nao respondera direta ou indiretamente por qualquer
obrigagao da Caixa Economica Federal;

1 — nao compora a lista de bens e direitos da Caixa
Econdomica Federal para efeito de liquidagao judicial ou
extrajudicial;

v — nao podera ser dado em garantia de débito de
operagao da Caixa Econémica Federal;
\") — nao sera passivel de execugao por quaisquer credores

da Caixa Econdmica Federal, por mais privilegiados que possam
ser;

Vi — nao poderao ser constituidos quaisquer 6nus reais
sobre o imével.

Art. 3° - O Donatario tera como encargo utilizar o imével doado
nos termos desta Lei exclusivamente para construcdo de
unidades habitacionais, destinadas a populagao de baixa renda.
PARAGRAFO UNICO - A propriedade das unidades habitacionais
produzidas sera transferida pelo Donatario para cada um dos
beneficiarios, mediante alienagcdo, segundo as regras
estabelecidas no Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV.

Art. 4° - A doagao realizada de acordo com a autorizagao contida
nesta Lei, ficara automaticamente revogada, revertendo a
propriedade do imével ao dominio pleno da municipalidade, se:

| — o Donatario fizer uso do imoével doado para fins
distintos daquele determinado no artigo 3° desta Lei;

1l — a construgdo das unidades habitacionais nao
iniciarem em até 36 meses contados a partir da efetiva doagao, na
forma desta Lei.

Art. 5° - O imovel objeto da doagéao ficara isento do recolhimento
dos seguintes tributos municipais:

1 — ITBI - Imposto de Transmissao de Bens Imoveis;
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a) quando da transferéncia da propriedade do imével do
Municipio para o Donatario, na efetivagdo da doagao;
b) quando da transferéncia da propriedade das unidades

habitacionais produzidas aos beneficiarios pelo donatario,
efetivada pela Caixa Econdmica Federal;

I} — IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, enquanto
permanecer sob a propriedade do Donatario, efetivada pela Caixa
Econdémica Federal.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sao Gongalo, 18 de abril de 2024

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

LEI N. ° 1529 /2024.

INSTITUI O PLANO DE MOBILIDADE HUMANA SUSTENTAVEL DO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO - PLANMOB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO, no uso de suas
atribuigoes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONCALO aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DO PLANO DE MOBILIDADE

Art. 1° Fica instituido, na forma do ANEXO UNICO integrante deste
decreto, o Plano de Mobilidade Humana Sustentavel do Municipio
de Siao Gongalo — PLANMOB SAO GONGALO - e estabelece os
objetivos e as diretrizes para sua implantagao, assim como para
seu monitoramento, avaliagdo e revisdao periddica, objetivando
efetivar a Politica Municipal de Mobilidade Humana Sustentavel.

§ 1° O PLANMOB SAO GONGALO tem como visdo fazer do Plano
de Mobilidade um instrumento de planejamento essencial
reconhecido pela comunidade pela forma simples, sustentavel e
segura por priorizar as pessoas.

§ 2° O PLANMOB SAO GONGALO é o instrumento de
planejamento e de gestdo da Politica Municipal de Mobilidade
Humana Sustentavel, tendo por finalidade orientar as ag¢des do
Municipio no que se refere aos modos, servicos e infraestrutura
viaria e de transporte, que garantem os deslocamentos de
pessoas e cargas em seu territorio, com vistas a atender as
necessidades atuais e futuras da mobilidade em Sao Gongalo para
os proximos 10 (dez) anos.

Segdo | - DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A Politica Municipal de Mobilidade Humana Sustentavel de
Sao Gongalo serda formulada e implementada conforme os
principios previstos no art. 5° da Lei Federal n° 12.587, de 3 de
janeiro de 2012, e ainda, com base nos seguintes principios:

I- Na promocéo da politica de transporte publico, que considera o
transporte como um direito social, garantido na Constituicao
Brasileira, e fundamental para a garantia dos demais direitos
sociais;

II- Nos principios constitucionais relativos a politica do
desenvolvimento urbano;

lll- No desenvolvimento sustentavel das cidades, nas dimensdes
socioecondmicas e ambientais;

IV- Na garantia do direito a cidade e a cidadania;

V- Na estruturagdo das politicas de transporte e de mobilidade
como politicas complementares, que devem ser promovidas
conjuntamente e em prol do bem publico e da fungado social da
cidade;

VI- Na compatibilizagdo entre as necessidades sociais, as
diretrizes municipais de desenvolvimento urbano e as orientagoes
normativas e técnicas para a melhoria do Sistema Municipal de
Mobilidade Humana Sustentavel;

VII- Na conexao e integragdo entre as redes de transporte e as
redes de mobilidade da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro;
Vill- No alinhamento com as politicas federal, estadual e
metropolitana para a mobilidade;

IX- Na seguranga para os deslocamentos das pessoas;

X- Na melhoria das condigoes de mobilidade, acessibilidade e
circulagao de pedestres, ciclistas e usuarios do transporte publico
e coletivo, assim como na circulagao de veiculos de transporte de
cargas e demais veiculos.

Secao Il - DAS DIRETRIZES DO PLANO DE MOBILIDADE

Art. 3° O Plano de Mobilidade Humana Sustentavel do Municipio
de Sao Gongalo é orientado pelas seguintes diretrizes:

I- Integracao dos modos de transporte;

II- Circulagao viaria;
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IlI- Infraestruturas do sistema de mobilidade;

IV- Acessibilidade e modos ativos;

V- Transporte de carga;

VI- Polos geradores de viagens;

VII- Areas de estacionamentos, restrigdo e circulagio controlada;

VIII- Integragdo com Plano Diretor e demais legislagoes territoriais;

IX- Instrumentos de acompanhamento e financiamento;

X-Inovacao e Mudanca Climatica;

XI- Interseccionalidade de género e raga na mobilidade.

Paragrafo unico: Além das diretrizes instituidas pela Politica

Nacional de Mobilidade Urbana constante na Lei Federal, o

PLANMOB SAO GONGALO observou as diretrizes especificas do

municipio de Sdao Gongalo descritas nos artigos 9° e 10 da Lei

Complementar Municipal n°® 1 de 22 de julho de 2009, que instituiu

o Plano Diretor no ambito do Municipio de Sdo Gongalo.

Segdo Il — DOS OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO

PLANMOB SAO GONCALO

Art. 4° Das Diretrizes mencionadas no artigo anterior sao

apresentados os seguintes objetivos gerais e especificos:

I- INTEGRAGAO DOS MODOS DE TRANSPORTE: por intermédio

da integragdo entres os transportes publico, privado,

intermunicipal e municipal;

a) racionalizar o sistema operacional de transportes;

b) reduzir o custo do usuario e;

c) aumentar a oferta do transporte publico em area de

vulnerabilidade social.

- CIRCULAGCAO VIARIA: através da ampliagio da fluidez e

conexao entre os trajetos; tendo como objetivo especifico;

a) a adequacao da hierarquia viaria considerando a condigao atual

do municipio de Sao Gongalo;

b) a conexao das vias e circulagao por transporte publico; e

c) Priorizar a circulagao por transporte publico.

lll- INFRAESTRUTURAS DOS SISTEMA DE MOBILIDADE: pela

qualificagdo do sistema de mobilidade integrado com todos os

modos:

a) respeito a hierarquia de preferéncias de modais estipulados

pela lei federal; e,

b) convergir as ag¢des de infraestrutura de mobilidade com as

acgoes arborizagao e areas alagadigas.

IV- ACESSIBILIDADE E MODOS ATIVOS: visa tornar a cidade

inclusiva, priorizando as pessoas como protagonistas nos

projetos de iniciativa publico e privado:

a) vinculagao de estratégias de acessibilidade para aprovacao de

projetos na prefeitura municipal;

b) criagdo do Plano Municipal Cicloviario; e

c) vinculagado das estratégias dos modos ativos com o plano de

arborizacgao.

V — TRANSPORTE DE CARGA: por intermédio da regulamentagao

do transporte de carga:

a) estabelecer critérios de porte, carga, horario, zoneamento para

circulagao de cargas na cidade.

VI- POLOS GERADORES DE VIAGEM: necessidade de se

reconhecer a importancia e regulamentar as mitigagoes dos polos

do espago da cidade.

a) Localizar, medir e acompanhar os polos através de métricas

objetivas.

VIl- AREAS DE ESTACIONAMENTOS, RESTRICAO

E CIRCULAGAO CONTROLADA: regularizagio do uso dos

espagos publicos para estacionamentos e controlar os acessos e

circulacoes, priorizando os modos ativos e coletivos.

a) disciplinar os estacionamentos como uma politica permanente

do plano municipal; e

b) fazer dessa diretriz uma fonte de receita municipal.

VIII-INTEGRAGAO COM PLANO DIRETOR E DEMAIS
LEGISLAGOES TERRITORIAIS: por intermédio da

integracao das diretrizes do plano com as legislagbes que

impactam na mobilidade.

a) Atualizar as legislag6es visando aumentar a diversidade de uso

e a sustentabilidade ambiental.

IX- INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E FINANCIAMENTO:

visa garantir receita, acesso a informagao e acompanhamento da

execucao do Plano.
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a) Aplicagao de instrumento de acompanhamento de planejamento
territorial com a presenga da comunidade; e

b) Garantia minima de receita municipal através de rubricas,
fundos e programas.

X— INOVACAO E MUDANCA CLIMATIVA: com a utilizagdo da
tecnologia disponivel para aumentar a eficiéncia do sistema e
redugao de emissao de CO2;

a) Mitigar emissoes de CO2 provenientes da rede de transportes;
b) Sistematizar operagées para produzir modernizagao,
transparéncia, eficiéncia e eficacia no transporte; e

c) Medir a execugdo do plano através de plataforma de banco de
dados e uso de indicadores.

XI- INTERSECCIONALIDADE DE GENERO E RACA NA
MOBILIDADE: priorizagdgo de uma mobilidade inclusiva na
perspectiva de género e raga na mobilidade:

a) Fomentar a criagdo de dados que enxerguem a questédo de raga
e género na cidade;

b) Buscar convergéncia entre as necessidades, desejos e
obstaculos das mulheres que utilizam o transporte;

c) Avaliar como mitigar casos de violéncia e assédio de género e
raga no transporte publico.

Segdo IV - Do Sistema Municipal de Mobilidade Humana
Sustentavel do Municipio de Sdao Gongalo

Art. 5° A Autoridade Municipal de Mobilidade, Transito e
Transporte sera a pessoa titular da Secretaria Municipal de
Transporte, para os fins que dispoe essa Politica Municipal de
Mobilidade Humana Sustentavel e o Cédigo de Transito Brasileiro.
Art. 6° Fica instituido o Sistema Municipal de Mobilidade Humana
Sustentavel do Municipio de Sao Gongalo como o conjunto
organizado e coordenado dos modos de transporte, de servigos e
de infraestrutura que garante os deslocamentos de pessoas e
cargas no territorio do Municipio.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Mobilidade Humana
Sustentavel do Municipio de Sao Gongalo é consonante ao
Sistema Nacional de Mobilidade Urbana.

CAPITULO Il - DA POLITICA DE MOBILIDADE

Secgao | - Integragao dos modos de transporte;

Art. 7° O PLANMOB Sao Gongalo sera implementado e executado
visando a integragao dos modos de transportes, devendo o Poder
Executivo Municipal observar os seguintes requisitos:

|- Racionalizacao do sistema operacional de transportes;

Il- Redugao do custo do usuario;

lll- Aumento da oferta do transporte publico em area de
vulnerabilidade social

Paragrafo unico: Além dos requisitos mencionados nos incisos
anteriores, devem nortear as agées do PLANMOB Sao Gongalo:

I- O incentivo do uso sistematico do transporte publico e de
transporte ativo nas atividades cotidianas;

Il- a priorizagdo e garantia das areas necessarias para
implantagdo da infraestrutura de mobilidade, inclusive em novos
projetos urbanos, considerando os:

a) projetos de intervengao urbanistica em areas consolidadas;

b) projetos de expansdo urbana, considerados os novos
loteamentos;

Il - promover a conexdo e a integragcdo entre as redes de
transporte e as redes de mobilidade da Regidao Metropolitana do
Rio de Janeiro;

IV — A operacionalizagdo, no ambito municipal, da execucao das
politicas federal, estadual e metropolitana para a mobilidade
urbana sustentavel;

V — A promocgdo dos elementos de transposicdo as barreiras
observadas na cidade, tendo em vista a paisagem urbana, os
diferentes modos de transporte e as distintas formas de
circulagao;

Vi — A realizagdo de um sistema de informacéao integrado
com foco nos usuarios de modos ativos e do transporte publico
coletivo;

Vil — O fortalecimento a participagdo social no
planejamento continuo e integrado e na gestdo do Sistema
Municipal de Mobilidade Humana Sustentavel.

Secao Il - Circulagao viaria;
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Art. 8° O Poder Executivo Municipal adotara as medidas contidas
no PLANMOB SAO GONGALO para melhor qualificagdo do
sistema viario e de circulagao, priorizando:

I - Hierarquia viaria considerando a condigado atual do municipio
de Sao Gongalo;

Il — Conexao das vias e circulagao por transporte publico;

1l - O aumento da seguranga e moderacgéao de trafego;

Paragrafo unico: A politica de trafego e circulagdo terda como
premissa fundamental a requalificagdo viaria e a gestido de
velocidades com foco na redugao do numero de acidentes.

Secao lll - Infraestruturas do sistema de mobilidade;

Art. 9° O PLANMOB SAO GONGCALO prevé a qualificagdo do
sistema de mobilidade integrada com todos os modos de
transportes, devendo o Poder Publico Municipal observar as
hierarquias de preferéncias de modais conforme é determinado
pela Lei Federal n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012.

Art. 10 O Poder Publico Municipal convergira as agdes de
infraestrutura de mobilidade com as agdes arborizacao e areas
alagadigas.

Art. 11 O PLANMOB SAO GONGALO tem por finalidade orientar as
agoes no ambito municipal, relativas aos modos, servigos e
infraestruturas que garantam os deslocamentos de pessoas e
cargas, com vistas a atender as necessidades atuais e futuras de
mobilidade da sociedade e interagir com as demais politicas
urbanas.

Secao IV - Acessibilidade e modos ativos;

Art. 12 O PLANMOB SAO GONGCALO prevé que o Municipio
fomente o transporte ativo nos mais diversos modais,
implementando uma infraestrutura necessaria, como as malhas
cicloviarias, a construcdo de demais espagos destinados ao
transporte ativo, bem como atender a legislagdo federal vigente
sobre a acessibilidade.

§1° Para a implementagdao da acessibilidade e modos ativos de
mobilidade, o Poder Executivo Municipal criara o Plano Municipal
Cicloviario;

§2° Os modos ativos de mobilidade deverao ser vinculados com o
plano de arborizagao.

Art. 13 Para efeitos desta Lei, entende-se como transporte ativo,
todo modo de transporte movido a propulsio humana, como o
transporte a pé, em cadeiras de rodas, bicicletas, triciclos, patins,
skates, patinetes, patins e assemelhados. Na Politica Nacional de
Mobilidade Urbana, o transporte ativo é definido como transporte
nao motorizado.

Art. 14 Visando priorizar e qualificar a circulacdo de pedestres, o
Poder Executivo Municipal adotara as seguintes agoes:

I- Criagao de vias estritamente pedonais com a aplicagdo das
normas e técnicas de acessibilidade universal, criando-se areas
de acesso limitado ou mesmo vedado a veiculos automotores;

Il- Criagdo de rotas acessiveis em especial nos acessos aos
transportes coletivo de passageiros e aos equipamentos publicos
de saude e educagao;

lll- implantagao de sistema semaférico que garanta acessibilidade
universal;

IV- Implementagdo de politicas publicas que promovam a
desobstrugdo, nivelamento e pavimentagdo dos passeios, com
implantacao de arborizagao e mobiliario urbano que garantam
melhores condicoes de caminhabilidade, com vistas a
acessibilidade universal;

V-Implantacao prioritaria de travessias de pedestres;

VI- Criacdo de programa sistematico de recuperacao de calcadas
que apresentem irregularidades na superficie;

VIl- Ampliacdo da infraestrutura e qualificacdo da operagao
cicloviaria;

VIII- Valorizagao do transporte ndo motorizado.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal analisara a
necessidade de eventuais desapropriagcbes ou agdes conjuntas
institucionais para efetivagao das agoes pretendidas neste artigo.
Art. 15 A politica de transporte ativo visa garantir deslocamentos
com foco na promogdo de percursos e usos seguros e
equilibrados para pedestres, ciclistas e usudarios dos demais
modos ativos.

Art. 16 A mobilidade a pé é uma forma de deslocamento que pode
ser realizada pelas pessoas com independéncia e autonomia.
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Considerado modo de transporte urbano pela Politica Nacional de
Mobilidade Urbana (PNMU), o caminhar, além de ser a maneira
mais elementar de deslocamento, é a mais democratica,
sustentavel e econémica.

Art. 17 O municipio de Sdao Gongalo adotara medidas para
implementar calgadas com materiais e mobiliarios urbanos
adequados, com acessibilidade, que nao oferegam riscos de
queda, sem obstaculos, que tenham uma oferta de outros modais
a disposicdo em distancias compativeis, com iluminacio e
seguranca aos pedestres como fatores que ajudam a tornar a
caminhada mais atrativa, fazendo com que o cidadao ao invés de
tirar seu veiculo particular da garagem, opte por esse tipo de
modal.

Art. 18 O Poder Executivo Municipal regulamentara a permissao
de acesso dos modos ativos em velocidade reduzida a areas de
caracteristicas estritamente pedonais.

Secgao V - Transporte de carga;

Art. 19 Em observancia as diretrizes e objetivos instituidas no
PLANMOB SAO GONGALO, o Poder Pablico Municipal elaborara a
regulamentagio do transporte de carga estabelecendo critérios de
porte, carga, horario, zoneamento para circulagdo de cargas no
ambito do municipio de Sdo Gongalo.

Art. 20 Além das diretrizes estabelecidas no PLANMOB SAO
GONGCALO, o Poder Executivo Municipal criara instrumentos para
efetivagdo de uma logistica urbana eficiente e sustentavel,
especialmente através:

|- Regulamentagao de circulagdo de veiculos de carga, devendo
seguir as seguintes diretrizes:

a) incentivo do transporte das cargas e prestacdo de servigos no
horario noturno;

b) mitigagdo dos custos ambientais, sociais e econdmicos dos
deslocamentos de pessoas e cargas na cidade;

c) redugao dos conflitos entre cargas e pessoas;

d) estabelecimento de locais e horarios de restricdo para
circulagao;

e) garantia do abastecimento, distribuicdo de bens e cargas,
escoamento de produgao e servigos;

f) transparéncia no planejamento e nas agoes;

Il- Fiscalizagao das operagoes de carga e descarga em vias
publicas.

Secdo VI - Polos geradores de viagens;

Art. 21 O Poder Executivo Municipal regulamentara as medidas
mitigadoras compensatérias a partir dos Relatérios de Impactos
no Sistema Viario (RISV), através de métricas objetivas, visando a
redugdo ou eliminagdo dos impactos negativos criados pelas
viagens geradas.

§1° Medidas mitigadoras compensatérias objetivam compensar os
impactos nao eliminados, mediante a realizagdo de obras viarias,
instalagdo de equipamentos, entre outros mecanismos.

§2° A aprovagdo do licenciamento de empreendimentos
considerados polos geradores de viagens fica condicionada a
anadlise dos impactos viarios e de transportes.

Segdo VIl - Areas de estacionamentos, restrigio e circulagio
controlada;

Art. 22 O Poder Publico Municipal regulamentara o uso dos
espagos publicos nas areas destinadas para o estacionamento de
curto e médio prazo para os diversos modos nas principais
centralidades do municipio, controlando os acessos e circulagao,
priorizando os modos ativos e coletivos.

Art. 23 As agdes de implementagdo de areas de estacionamento,
restrigdo e circulagao controlada deverao estabelecer o uso eficaz
de cada modo e do espago viario destinado a circulagdo e ao
estacionamento.

§1° O uso dos espagos publicos e estacionamentos devem ser
entendidos como uma politica permanente do plano municipal;

§2° A regulamentacdo do uso dos espacgos publicos devera prever
fonte de receita municipal.

Sec¢ao VIl - Integracdo com Plano Diretor e demais legislagoes
territoriais;

Art. 24 O PLANMOB SAO GONGALO foi elaborado com ampla
participagdo da sociedade, conforme dispoe o artigo 17 do Plano
Diretor do municipio de Sao Gongalo.
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Art. 25 O Poder Publico Municipal buscara atualizar as legislagoes
vigentes que tratam da mobilidade publica em consonancia com:
I- os principios da Lei Federal que instituiu a Politica Nacional de
Mobilidade Urbana;

II- as diretrizes e objetivos do PLANMOB Sao Gongalo.

Paragrafo unico: As atualizagdes legislativas municipais devem
visar prioritariamente:

a) aumento da diversidade de uso;

b) sustentabilidade ambiental;

Secao IX - Instrumentos de acompanhamento e financiamento;

Art. 26 O sistema de transporte publico e coletivo do municipio de
Sdo Gongalo tem como objetivo oferecer a toda populagido o
acesso democratico, inclusivo, eficiente, com amplo sistema de
informacao aos usuarios, atualizagdo e manutencao periédica na
infraestrutura viaria.

Paragrafo Unico: A qualidade do transporte é um elemento
determinante para a escolha do modo de transporte pela
sociedade. Um sistema de transporte atrativo deve capturar os
desejos da sociedade e incorpora-los em forma de melhorias para
a prestagao dos servigos, tanto em termos de desempenho quanto
no que se refere a satisfagdo da coletividade, podendo ser
implementado através das seguintes agoes:

I- Disponibilizagao dos recursos necessarios;

II- Treinamento de pessoal;

IlI- Aplicagcao de procedimentos padronizados;

IV- Controle da qualidade dos produtos e servicos gerados;

V- Implementacao de agdes corretivas e preventivas em casos de
nao conformidades reais e potenciais, respectivamente;

VI- Acoes de melhoria continua.

Art. 27 Para implementagdo, acompanhamento e revisdo do
PLANMOB SAO GONGALO de maneira democratica e
participativa, o Poder Executivo Municipal criara instrumentos e
mecanismos para sua execugao visando garantir receita, acesso a
informagao e acompanhamento da execugao do Plano, e ainda:

| - Aplicagao de instrumento de acompanhamento de planejamento
territorial com a presenga da comunidade; e

Il - Garantia minima de receita municipal através de rubricas,
fundos e programas.

Art. 28 O Poder Executivo Municipal adotara medidas estratégicas
para implantacéo, gestao, monitoramento e avaliagao das acdes
constantes no PLANMOB SAO GONGALO com a participagio da
sociedade civil.

Art. 29 O Poder Executivo Municipal regulamentara a Gestao do
Transporte Publico e Coletivo Urbano que tera como objetivo
atender os principios e diretrizes estabelecidos pelo PLANMOB
SAO GONGALO, notadamente a efetivagdo de servigos publicos
adequados, satisfazendo as condigbes de regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade,
cortesia na sua prestacido e modicidade das tarifas.

Segao X -Inovagao e Mudanga Climatica;

Art. 30 O PLANMOB SAO GONGALO esta vinculado as mudangas
que melhorem as condigdes urbanisticas e ambientais,
contribuindo para que a qualidade de vida seja percebida em uma
atividade que é uma das principais vitrines da administragao
publica, que é a Mobilidade Humana Sustentavel, tendo como
objetivos:

| — Mitigar emiss6es de CO2 provenientes da rede de transportes;
I — Sistematizar operagées para produzir modernizagao,
transparéncia, eficiéncia e eficacia no transporte; e

1Il — Medir a execucéao do plano através de plataforma de banco de
dados e uso de indicadores.

Art. 31 O PLANMOB SAO GONGALO esta em consonancia com os
preceitos da Mobilidade Humana Sustentavel de Baixo Carbono,
fomentando uma mobilidade mais sustentavel buscando obter os
beneficios socioecondomicos decorrentes da sua implantagao,
como a redugido de Gases de Efeito Estufa (GEE) e de poluentes
locais e a efetiva melhoria da qualidade de vida da populagao.
Paragrafo Unico: Para alcangar uma Mobilidade Humana
Sustentavel de Baixo Carbono sido necessarios estudos, planos e
projetos voltados para compreensao dos desafios locais no intuito
de identificar novos diagnésticos e analises de solugdes
potenciais para as questoes identificadas.
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Art. 32 A Politica de Mobilidade Humana Sustentavel do municipio
de Sdo Gongalo também buscara identificar medidas de gestdo e
de sua transversalidade com outros setores, estimulando a
integracgao e a participagao social na mobilidade mais sustentavel.
§1° As medidas a que este artigo se refere visam a aplicagao de
estratégias e politicas formadas por diversas agoes desenvolvidas
de maneira integrada que influenciam as decisdes e as
caracteristicas dos deslocamentos urbanos para a promogéao da
mobilidade mais sustentavel, assim entendida:

I - o municipio deve atuar na priorizagio dos modos mais
sustentaveis e no desestimulo ao uso intensivo do transporte
individual motorizado (automaéveis, motocicletas e veiculos leves),
cumprindo uma das principais diretrizes estabelecidas pela
Politica Nacional de Mobilidade Urbana - PNMU.

§2° Podem ser exemplos de medidas a serem aplicadas com foco
na mudanca de comportamento na mobilidade:

I — Reducgdo e/ou restricdo de estacionamento rotativo em vias
publicas;

Il — Medidas de priorizagdo do transporte publico, por meio de
agoes como os corredores exclusivos de Onibus, a integragado
fisica e tarifaria dos sistemas de transporte publico e a bilhetagem
eletronica;

Il - Agoes de incentivo a mobilidade sustentavel, por exemplo, a
implantacao de sistemas de bicicletas publicas compartilhadas e
infraestrutura para bicicletas;

V- Desenvolvimento de cartilhas e campanhas de
engajamento para aumentar a seguranca viaria pelos modos de
transporte ativo e intervengoes de moderacao de trafego; e

V - Medidas como os planos de mobilidade corporativa, que
também sado desenvolvidos de forma isolada pela iniciativa
privada.

§3° As medidas, quando implementadas, podem gerar beneficios
diretos e indiretos a mobilidade sustentavel em trés dimensoes:

| — Aspectos sociais: favorece maior equidade no acesso a cidade
e melhorias na saude, na seguranga e na qualidade de vida da
populagao;

Il — Aspectos ambientais: reduz a poluigdo atmosférica e melhora
a qualidade do ar e;

Il — Aspectos econdémicos: reduz os custos diretos e indiretos
relacionados a mobilidade, promove a economia local e um maior
equilibrio econémico-financeiro nos investimentos publicos, além
de tornar a cidade economicamente mais atrativa.

Secao Xl - Interseccionalidade de género e raga na mobilidade.

Art. 33 O Poder Executivo Municipal criara instrumentos para uma
mobilidade inclusiva, visando aumentar a interseccionalidade de
género e raga na mobilidade, por intermédio das seguintes agoes:

| - Realizagao de pesquisas sobre os obstaculos em que pessoas
em situagao de vulnerabilidade enfrentam no acesso ao transporte
publico;

Il - Criagdo de banco de dados com questdes sensiveis
pertinentes a raca e género na mobilidade municipal;

Il - Realizagdo de medidas mitigadoras em casos de violéncia e
assédio de género e raga no transporte publico.

Paragrafo unico: Para efeitos desta lei, os instrumentos de
interseccionalidade de género e raga na mobilidade visam:

I - aumentar a mobilidade das mulheres, com a identificagdo de
areas criticas e acoes especificas visando reduzir a inseguranca e
vulnerabilidade;

Il — realizagdo de campanhas educativas contra o assédio e a
violéncia no ambito da urbana;

Il - reduzir as desigualdades de acesso ao transporte publico e a
cidade, bem como os desequilibrios entre os géneros
notadamente a acesso a cidade por parte de mulheres e meninas,
e das populagdes periféricas, negras e de comunidades
tradicionais;

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 O Plano Municipal de Mobilidade Humana Sustentavel de
Sao Gongalo devera ser revisto periodicamente a cada 10 (dez)
anos, a partir da data de sua publicagdo e, as suas revisdes
deverdo ser precedidas da elaboracdo de diagnéstico e de
prognéstico do Sistema de Mobilidade Humana Sustentavel do
Municipio.
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Paragrafo unico. As revisdes do PLANMOB SAO GONGALO
deverdo contemplar a andlise do desempenho do Sistema
Municipal de Mobilidade Humana Sustentavel em relagdo aos
modos, aos servigos e a infraestrutura de transporte no territério
do Municipio, mediante o uso de indicadores, bem como deverao
contemplar a avaliagdo de tendéncias do sistema de Mobilidade
Humana Sustentavel, por meio da construgdo de cenarios que
deverao considerar horizontes de curto, médio e longo prazo.

Art. 35 O Poder Executivo Municipal podera editar outros atos
normativos com o objetivo de garantir a eficacia e a efetividade
das disposi¢cées do PLANMOB SAO GONGALO.

Art. 36 Sao anexos desta lei:

I — Anexo | — Plano de Agao

Il — Anexo Il — Plano de Investimento

Il — Anexo Il - Caderno de Sugestdao de Tipologia Territorial do
Plano de Mobilidade Humana Sustentavel

IV — Anexo IV - Mapa 01 — Regidao Metropolitana

V- Anexo V — Mapa 02 - Microrregiées RJ

VI- Anexo VI — Mapa 03 - Geologia

Vil — Anexo VII - Mapa 04 — Geomorfologia

VIiI- Anexo VIIl - Mapa 05 — Pedologia

1X- Anexo IX — Mapa 06 — Hidrografia X — Anexo X - Mapa 07
— Vegetagao

XI- Anexo Xl — Mapa 08 - Uso e Cobertura do Solo

Xll- Anexo Xl — Mapa 09 - Unidades de Conservagao

X1l - Anexo XIlIl - Mapa 10 — Macrozoneamento Municipal

XIV- Anexo XIV — Mapa 11 - Infraestrutura e Sistema Viario
XV- Anexo XV — Mapa 12 - Perimetro Urbano

XVI — Anexo XVI - Mapa 13 — Areas Sujeitas a Inundagio

XVII- Anexo XVII — Mapa 14 - Densidade Populacional

XVIiI- Anexo XVIIl - Mapa 15 - Distribuigdo Econémica XIX —
Anexo XIX - Mapa 16 — Macrorregioes Urbanas

XX- Anexo XX — Mapa 17 — Bairros

XXI- Anexo XXI — Mapa 18A - Sintaxe Espacial Global XXII -
Anexo XXII - Mapa 18B - Sintaxe Espacial Local

XXI1i- Anexo XXIlI — Mapa 19A - Mobilidade Macrorregido —
Atual

XXIV- Anexo XXIV — Mapa 19B - Mobilidade Macrorregiao —
Proposta

XXV — Anexo XXV - Mapa 20A - Transporte Coletivo - Linhas
Atuais

XXVI- Anexo XXVI — Mapa 20B - Transporte Coletivo -
Abrangéncia - Linhas Atuais

XXVII- Anexo XXVII — Mapa 20C - Transporte Coletivo —
Propostas

XXVIil — Anexo XXVIII - Mapa 20D - Transporte Coletivo
Abrangéncia — Propostas

XXIX - Anexo XXIX — Mapa 21 - Complexos Habitacionais e
Residenciais

XXX - Anexo XXX - Mapa 22A - Sistema Cicloviario
Classificado

XXXI — Anexo XXXI - Mapa 22B - Sistema Cicloviario - Distrito
01

XXXII- Anexo XXXII — Mapa 22C - Sistema Cicloviario - Distrito

XXXII-  Anexo XXXIII — Mapa 22D - Sistema Cicloviario - Distrito
03

XXXIV — Anexo XXXIV - Mapa 22E - Sistema Cicloviario -
Distrito 04

XXXV - Anexo XXXV — Mapa 22F - Sistema Cicloviario - Distrito
05

XXXVI - Anexo XXXVI — Mapa 23 - Localizagdo de Pontos de
Carga e Descarga

XXXVII - Anexo XXXVII - Mapa 24 — Proposta de Binarios

XXXVIII-  Anexo XXXVIII - Mapa 25A - Classificagdo das Calgadas
Inventariadas

XXXIX-  Anexo XXXIX — Mapa 25B - Corredores Verde XL —
Anexo XL - Mapa 25C - Integragdao dos Modais XLI - Anexo XLI —
Mapa 26A - Equipamentos Urbanos

XLII - Anexo XLII — Mapa 26B - Equipamentos Urbanos -
Abrangéncia

XLIII — Anexo XLIII - Mapa 27 — Estacionamentos

XLIV- Anexo XLIV — Mapa 28 - Trafego Urbano
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Paragrafo unico. Os anexos citados no artigo acima, estara
disponivel para consulta no
link:https://drive.google.com/drive/folders/1EyYDwRAmM6k3QZIzET
mDsLydiOnrUUUM9?usp=sharing

Art. 37 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigoes em contrario.

Sao Gongalo, 18 de abril de 2024

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autoria: Poder Executivo

Emenda Modificativa n.° 0001/2024 — Vereador Romario Regis.

LEI N.° 1530 /2024.

ALTERAR A LEI 1441/2023 QUE DISPOE SOBRE
REGULAMENTAGAO DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE
PREVISTO NO ART. 34 DA LEI MUNICIPAL N. ° 1417/2022 E
ESTABELECE OS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA A SUA
CONCESSAO; DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
aprovou e EU sanciono a seguinte LEl, com base na Lei Orgéanica
Municipal:

Art. 1° Fica alterado o art. 3° da Lei Municipal 1441/2023 de 30 de
junho de 2023, passando a vigorar com a seguinte redac¢ao:

“Art. 3° Poderdao perceber o adicional de produtividade, nas
condicdes do artigo anterior, somente os servidores efetivos
ocupantes dos cargos descritos deste artigo: ”

I. Agente de Saude;

Il. Auxiliar de Enfermagem;

Ill. Auxiliar de Laboratorio;

IV. Agente de Saiide Ambiental;

V. Atendente de Enfermagem;

VI. Auxiliar de Saude Bucal;

VIl. Instrumentador Cirurgico;

VIIl. Técnico de Enfermagem;

IX. Técnico de Laboratorio;

X. Técnico de Radiologia;

XI. Assistente Social;

XIl. Enfermeiro;

XIll. Farmacéutico;

XIV. Fisioterapeuta;

XV. Fonoaudidlogo;

XVI. Nutricionista;

XVII. Psicélogo;

XVIIl. Terapeuta Ocupacional

XIX. Biologo;

XX. Biomédico;

XXI. Odontélogo;

XXIl. Medico.

XXIIl. Musicoterapeuta

XXIV. Enfermeiro auditor

Art. 2° Fica revogado o paragrafo Unico e suas alineas “a, b, c, d,
e, f e g o Art. 4° da Lei Municipal 1441/2023 de 30 de junho de
2023, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° - A produtividade do servidor sera apurada mensalmente,
mediante requerimento formal individual do servidor, conforme
Decreto a ser publicado em data posterior. ”

Paragrafo unico. Do requerimento disposto no caput deste artigo
devera constar a relagdao de procedimentos descritos abaixo e
respectivas porcentagens para pagamento, com atuagdo do
servidor, podendo constar, em cada caso, o disposto a seguir: “

a) 5% - Atuar na Rede de Saude de Atengao Basica, Especializada
ou Urgéncia e Emergéncia;

b) 2,5% - Atuar em comissao de saude, com publicagdo em Diario
Oficial;

c) 2,5% - Atuar no Setor Fechado, exercendo atividades em
setores de CME, Ul, CTl e UTI;

d) 2,5% - Atuar em Campanha de Vacinagao Nacional;

e) 2,5% - Capacitagdo técnica com comprovagao de certificado
pelo NEEPS;

f) 2,5% - Atuar na escala de final de semana, feriados nacionais e
municipais publicados;
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d) 2,5% - Atuar em programas nacionais de Vigilancia de Saude
conforme Decreto a ser publicado em data posterior.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes contrarias, com efeitos financeiros a
partir da sua data de publicagao.

Sao Gongalo, 18 de abril de 2024

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

DECRETO N.° 162/2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O ORGAMENTO E O
QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO no uso de suas
atribuigoes legais e de acordo com a Lei Municipal n° 1507 de 06
de dezembro de 2023 - Lei Orgcamentaria para 2024, com a Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964 e com a Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO o solicitado e justificado no processo SEI N°
64.00138/2024-6. OFICIO- SEI N°. 113/SEMGOV/GAB/2024.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, e alterado o Orgamento,
na forma do Anexo, da Secretaria Municipal de Governo, no valor
de R$ 1.000,00 (Mil reais).

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam
alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa e o Plano
Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto n° 003 de 12
de janeiro de 2024 e Lei n° 1508 de 06 de dezembro de 2023.

Art. 3° - Os recursos compensatorios serdo provenientes de
anulagao parcial de dotacdes orcamentarias.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigoes em contrario.

Sao Gongalo, 18 de abril de 2024.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito
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PROGRAMA NATUREZA |DESPESA FONTE VALOR (R$ 1)
DE DA ACRESCIMO |CANCELAMENT
TRABALHO DESPESA CRESCIMO |CANG °
20.73.18.542.2081.2.236 | 3.3.90.39.00 803 | 2.705.0000.0014 | 2.782.154,94 0,00
23.51.10.301.2072.2.125 | 3.3.90.39.00 237 | 2.705.0000.0014 0,00 2.782.154,94
TOTAL 2.782.154,94 2.782.154,94

DECRETO N.° 164/2024

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO DECRETO N.° 268/2021 -

REFERENTE A SUBSTITUIGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE

ALIMENTAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO -

CAE/SG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO, no uso de suas

atribuicoes legais e de acordo com os poderes conferidos na

legislagao vigente;

DECRETA:

Art. 1°. Substitui os Membros do Conselho de Alimentagao Escolar

do Municipio de Sdao Gongalo — CAE/SG, quadriénio 2021-2024,

abaixo relacionados:

| - Representantes das Entidades Civis Organizadas:

a) Fatima Regina Telles Netto Guimaraes como membro titular
em substituigcdo a Joao Batista de Miranda.

b) Francisco José Araujo Filho como membro suplente em
substituicao a Fatima Regina Telles Netto Guimaraes.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigoes em contrario.

Sao Gongalo, 16 de abril de 2024.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

IANEXO DECRETO N° 162/2024

IQUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCICIO 2024

(Orgdo: Secretaria Municipal de Governo.

PROGRAMA NATUREZA | DESPESA FONTE VALOR (R$ 1)
DE DA [ ACRESCIMO [CANCELAMENTO |
TRABALHO DESPESA
20.71.04.122.1001.2.103 | 4.4.90.52.00 | CRIAR | 1.501.0000.0000 1.000,00 0,00
20.71.04.392.2068.2.211 | 3.3.90.39.00 784 1.501.0000.0000 0,00) 1.000,00)
TOTAL 1.000,00 1.000,00|

DECRETO N.° 163/2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O ORGAMENTO E O
QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSERVAGAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com a Lei Municipal n° 1507 de 06
de dezembro de 2023 - Lei Orcamentaria para 2024, com a Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964 e com a Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO o solicitado e justificado no processo SEI N°
77.00213/2024-7. OFICIO- SEI N°. 178/SEMCON/GAB/2024.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, e alterado o Orgamento,
na forma do Anexo, do Fundo Municipal de Saude e da Secretaria
Municipal de Conservacdo, no valor de R$ 2.782.154,94 (Dois
milhdes, setecentos e oitenta e dois mil, cento e cinquenta e
quatro reais e noventa e quatro centavos).

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam
alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa e o Plano
Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto n° 003 de 12
de janeiro de 2024 e Lei n° 1508 de 06 de dezembro de 2023.

Art. 3° - Os recursos compensatorios serdo provenientes de
anulagao parcial de dotagoes orgamentarias.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigoes em contrario.

Sao Gongalo, 18 de abril de 2024.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

IANEXO DECRETO N° 163/2024

IQUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCICIO 2024

Orgaos: Fundo icipal de Saude e ia Municipal de Conservagao.

https://do.pmsg.rj.gov.br/

DECRETO N.° 165/2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O ORGAMENTO E O
QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO GONGALO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com a Lei Municipal n° 1507 de 06
de dezembro de 2023 - Lei Orcamentaria para 2024, com a Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964 e com a Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO o solicitado e justificado no processo SEI N°
06.02508/2024-6. OFICIO-SEI N° 32/SEMED/SUBCONT/2024.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, e alterado o Or¢camento,
na forma do Anexo, do Fundo Municipal de Educacao de Sao
Gongalo, no valor de R$ 9.600.000,00 (Nove milhdes e seiscentos
mil reais).

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam
alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa e o Plano
Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto n° 003 de 12
de janeiro de 2024 e Lei n° 1508 de 06 de dezembro de 2023.

Art. 3° - Os recursos compensatérios serdo provenientes de
anulagao parcial de dotages orgamentarias.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigoes em contrario.

Sao Gongalo, 18 de abril de 2024.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

ANEXO DECRETO N° 165/2024

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCICIO 2024

Orgéo: Fundo icipal de do de Sao
PROGRAMA NATUREZA VALOR (R$ 1)
DESPESA FONTE
TRABALHO DESPESA ACRESCIMO | CANCELAMENTO
23.59.12.361.2026.2.119 | 3.3.90.32.00 109 2.501.0000.0047 | 9.600.000,00 0,00
23.59.12.361.2056.2.013 | 4.4.90.51.00 106 2.501.0000.0047 0,00 4.600.000,00
23.59.12.365.2056.2.012 | 4.4.90.51.00 110 2.501.0000.0047 0,00 5.000.000,00
TOTAL 9.600.000,00 9.600.000,00

CORRIGENDA do Decreto n° 144/2024, publicado no “Diario Oficial
Eletronico” em 09 de abril de 2024.

Onde se lé&: “..Il - REPRESENTANTE DE ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL:

a) Bianca Faria da Silva como membro titular em substituigdo a
Jeany Silva de Marcenes Machado...”

Leia-se: “..I — REPRESENTANTE DE ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL:

a) Joao Felipe Froes da Silva como membro titular em substitui¢ao
a Jeany Silva de Marcenes Machado...”
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Sao Gongalo, 18 de abril de 2024
NELSON RUAS DOS SANTOS
Prefeito

SEMAS

PORTARIA N.° 19/2024

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAIS DE
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NO AMBITO DOS
PROGRAMAS E PROJETOS DA SUBSECRETARIA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA - SMIA E FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A
INFANCIA E ADOLESCENCIA - FUMIA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de
suas atribuicbes que lhe sao conferidas pelo Art. 63, da Lei
Orgénica do Municipio e pelo Decreto n.° 186/2013 de 25 de julho
de 2013, RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora MARIANA FRIZIEIRO DA SILVA
CRUZ - Mat. 125.599 para atuar como gestora de contratos de
locagao.

Paragrafo unico - Compete ao servidor, designado como gestor de
contratos de que trata esta portaria, gerencia-lo até o término de
sua vigéncia.

Art. 2° - Designar os servidores LETICIA RIBEIRO DE AZEVEDO -
Mat. 129.821 e LENITA RANGEL DE SOUZA - matricula 22.406,
para atuarem como fiscais de contrato de prestagado de servico e
concessionaria.

Paragrafo unico - Compete ao servidor, designado como fiscal de
contrato em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor,
eventuais incidentes para que tome as providéncias cabiveis, além
das demais atribuicoes legais a ele inerentes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a contar de 01 de abril de
2024, revogando-se todas as disposigoes em contrario.

Sao Gongalo, 15 de abril de 2024.

FELIPPE MATTOS MONTEIRO

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Matricula: 129.083
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do Programa Minha Casa Minha Vida no Empreendimento Venda
da Cruz, Sao Gongalo/RJ.

Modalidade de licitagdo: Dispensa de Licitagdo (art. 24, XIll da Lei
8.666/1993);

Valor global do contrato: R$ 304.563,22 (trezentos e quatro mil,
quinhentos e sessenta e trés reais e vinte e dois centavos);

Valor a ser pago no exercicio corrente e em cada um dos
subsequentes, se for o caso: R$ 142.348,07 (cento e quarenta e
dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e sete centavos);

Prazo de vigéncia do contrato: prorrogado por mais 12 (doze)
meses a contar de 03/04/2024;

Data de assinatura do aditivo: 03 de abril de 2024;

Nome das partes que assinaram o aditivo: MUNICIPIO DE SAO
GONCALO, CNPJ n° 28.636.579/0001-00 e SENAI — SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, CNPJ n°
03.848.688/0001-52.

Base Legal: Regendo-se por toda a legislagdao aplicavel a espécie
e pelas normas previstas na Lei Federal n° 8.666/1993;

Dotacéao Orgamentaria: Programa de Trabalho:
2068.04.121.2033.2062 Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 Fonte:
1.700.0008.

Sao Gongalo, 18 de abril de 2024.

MARIA GABRIELA BESSA DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao Integrada e Projetos Especiais

SEMCON

PORTARIA N.° 20/2024

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAIS DE
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO E CONCESSIONARIAS
NO AMBITO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DA
SUBSECRETARIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - SMIA E
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A INFANCIA E ADOLESCENCIA -
FUMIA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de
suas atribuicbes que lhe sao conferidas pelo Art. 63, da Lei
Organica do Municipio e pelo Decreto n.° 186/2013 de 25 de julho
de 2013, RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora MARIANA FRIZIEIRO DA SILVA
CRUZ - Mat. 125.599 para atuar como gestora de contratos de
prestacao de servigos e concessionarias.

Paragrafo unico - Compete ao servidor, designado como gestor de
contratos de que trata esta portaria, gerencia-lo até o término de
sua vigéncia.

Art. 2° - Designar os servidores LETICIA RIBEIRO DE AZEVEDO -
Mat. 129.821 e SIMONE DOS SANTOS TEIXEIRA - matricula
128.466, para atuarem como fiscais de contrato de prestagido de
servigo e concessionaria.

Paragrafo tnico - Compete ao servidor, designado como fiscal de
contrato em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor,
eventuais incidentes para que tome as providéncias cabiveis, além
das demais atribuigoes legais a ele inerentes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a contar de 01 de abril de
2024, revogando-se todas as disposicoes em contrario.

Sao Gongalo, 15 de abril de 2024.

FELIPPE MATTOS MONTEIRO

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Matricula: 129.083

EXTRATO DA HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO - SRP -
016/2023.

Processo: 10.146/2023

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro,
referente ao Pregao Eletronico SRP n° 016/2023, que objetiva o
“registro de precos para futura e eventual contratagdo de empresa
qualificada para fornecimento de equipamentos de protegao
individual para uso dos DCOs e Parques e Jardins da Secretaria
Municipal de Conservagdo do Municipio de Sao Gongalo”,
homologo o procedimento licitatério em favor das pessoas
juridicas Comercial Sponchiado Ltda., no valor total de R$
32.115,00 (trinta e dois mil, cento e quinze reais), Comercial do
Brasil de EPI Ltda., no valor total de R$ 70.100,00 (setenta mil e
cem reais), 7R7 Business Ltda., no valor total de R$ 3.871,00 (trés
mil, oitocentos e setenta e um reais), Life Clean Comércio de
Equipamentos EIRELI, no valor total de R$ 8.148,00 (oito mil, cento
e quarenta e oito reais), para que produza seus efeitos legais e
juridicos.

Sao Gongalo, 18 de abril de 2024.

EDSON LEAL DE CARVALHO

Secretario Municipal de Conservagao

SMTC

SEMGIPE

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/PMSG/2019
N° do Processo: 50.173/2018

Resumo do Objeto: Prestacdo de servigos para execugido do
Projeto de Trabalho Social (PTS-Educacéao Profissional) no dambito

https://do.pmsg.rj.gov.br/

CORRIGENDA DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O PROCESSO
DE ELEICAO DOS CONSELHEIROS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL E CLASSE ARTISTICA, QUE IRAO COMPOR O
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO GONGALO NO
PERIODO DE 2024/2025 PUBLICADO EM 20/04/2024 através da sua
Lei de Criagao N° 001/2005 e pela Lei N° 569/2014 — Lei do Sistema
Municipal de Cultura torna publico o presente Edital, que
estabelece os procedimentos para o processo de escolha dos
conselheiros Representantes da Sociedade Civil e Classe Artistica
que irdo compor o Conselho Municipal de Cultura de Sao Gongalo.
Art. 1° — O Conselho Municipal de Cultura de Sdao Gongalo sera
composto por: 16 (dezesseis) membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo:

a. 1 (um) titular da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura e seu
suplente;

b. 1 (um) titular da FAESG e seu suplente;

c. 3 (trés) titulares de outras unidades administrativas municipais
e seus suplentes: Gabinete do Prefeito, Secretaria de Educacao, e
Secretaria de Assisténcia Social.

d. 1 (um) titular da Camara de Vereadores do Municipio e seu
suplente;

e. 1 (um) titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, e seu suplente;

f. 1 (um) titular das Universidades Publicas e seus suplentes;

g- 1 (um) titular das Faculdades privadas e seus suplentes;
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h. 5 (cinco) titulares da Classe Artistica e Movimentos Culturais
autonomos e/ou livres e seus suplentes;

i. 2 (dois) titulares de outras entidades da Sociedade Civil, ndo
estritamente culturais e seus suplentes;

§ 1° — Os 5 (cinco) membros Titulares e os 05 (cinco) membros
Suplentes da Classe Artistica, devidamente cadastrados,
obedecerao o Critério de Titulares/Suplentes por ordem
decrescente de votos na plenaria;

§ 2° — A instituicdo cadastrada podera indicar 01 (um) candidato
para representa-la;

§ 3° — Nao é obrigatoria a indicagcado de candidato pela institui¢ao,
que podera cadastrar-se apenas para votar;

§ 4° — Os membros do Conselho Municipal de Cultura terao
mandato de 02 (dois) anos.

Art. 2° — As pessoas fisicas e juridicas sem fins lucrativos
interessadas em participar do pleito eleitoral na qualidade de
eleitor, deverdo preencher um cadastro de eleitor a partir do dia 21
de Margo de 2024 ao dia 19 de Abril de 2024, através do link, com
as referidas documentagoes de cada segmento.

Art. 3° — O Forum Eleitoral ocorrera em 17 de Maio de 2024, no
Teatro Municipal de Sao Gongalo - George Savalla Gomes, no
enderego Rua Feliciano Sodré, n° 100, das 17h as 22h, com a
coordenagao da Comissao Eleitoral.

| — Da Comissao Eleitoral

Art. 4° — O processo eleitoral para a escolha de Conselheiros sera
organizado por uma Comissao Eleitoral composta por 3 (trés)
funcionarios da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Sao
Gongalo que exercerdo a fungao de: (I) Presidente e (ll) Relatores
(dois membros).

§ 1° — Cabera a Comissao Eleitoral acompanhar, verificar e validar
o pedido de inscricdo dos candidatos a conselheiros e dos
eleitores, verificando toda a documentagao comprobatoria que os
habilite a participar do pleito.

Art. 5° — Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderdao ser
candidatos ao Conselho Municipal de Cultura de Sdo Gongalo.

Art. 6° — Compete a Comissao Eleitoral:

a) coordenar e fiscalizar todas as atividades relativas ao processo
eleitoral disciplinado por este edital;

b) analisar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento dos
pedidos de inscrigdo no processo eleitoral;

c) decidir os recursos e impugnacdes sobre o processo eleitoral;
d) enviar o resultado da eleicao para homologacao;

e) decidir os casos omissos neste edital.

Il — Do periodo e local de inscricao para eleicdo

Art. 7° — As instituicoes e os representantes da sociedade
civillclasse artistica interessados em concorrer a vaga ao
Conselho Municipal de Cultura de Sdao Gongalo deverao inscrever-
se no link https://forms.gle/WzXw2XPsN7aAJyEs7 , no periodo de
11 de Margo de 2024 a 19 de abril de 2024, observando as
exigéncias apresentadas neste edital.

Os eleitores interessados em votar no pleito deverao inscrever-se
no link https://forms.gle/oFBodPCU1TZuKrYt5 no periodo de 21
de Margo de 2024 a 19 de abril de 2024, observando as exigéncias
apresentadas neste edital.

1Il - Dos Documentos e da Habilitagao das Instituicoes

Art. 8° — As instituicoes interessadas deverdo ser pessoas
juridicas ndo governamentais, sem fins lucrativos (associagoes,
sindicatos, sociedade ou similar) representativas dos segmentos
culturais.

§ 1° — Fica vedado que os candidatos das instituicbes estejam
pleiteando vaga como classe artistica ou que o mesmo seja o
presidente ou sé6cio da instituigao.

§ 2° — Fica vedado que os candidatos das instituicoes estejam
pleiteando vaga em mais de uma instituigao.

Art. 9° — As Instituigcoes/Universidades candidatas, deverao
comprovar no minimo, 02 (dois) anos de atividade legal no
Municipio de Sao Gongalo, bem como cumprir as exigéncias e
anexar os seguintes documentos no ato da inscrigao:

a) Formulario de cadastramento, assinado pelo representante
legal da instituicdo, responsabilizando-se pelas informagées
prestadas.

https://do.pmsg.rj.gov.br/
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b) Copia do contrato social, estatuto social ou outro ato
constitutivo da instituicao e respectivas alteragdes, devidamente
registrado e em vigor ha, no minimo, 02 (dois) anos;

c) Cépia do cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), valido e atualizado, com data de emissdo do comprovante
inferior a 30 (trinta) dias;

d) Copia da ata de eleigdo da diretoria em exercicio da respectiva
instituicdo, devidamente registrada;

e) Copia do documento de identificacdo, com fotografia do
representante legal da instituicao;

f) Oficio indicando os titulares e suplentes da instituicao.

g) Copia dos documentos de identificacdo do representante titular
e suplente.

Art. 10 — Os candidatos representantes da Classe Artistica
deverao anexar no ato da inscrigao:

a) Copia de documento de identificagdo, com fotografia e CPF;

b) Comprovante de atuagdo do candidato em atividades culturais
conforme artigo 7° deste Edital, considerando-se documentos
habeis a comprovagao: matérias de jornais, declaragées emitidas
por instituicoes publicas ou privadas, certificados e outros que
atestem, efetivamente, a realizagdo de atividades culturais pelo
candidato, ou registro de classe;

c) Copia do comprovante de endere¢o no Municipio de Sao
Gongalo;

V — A validagao das habilitagoes

Art. 11 — A validacdo dos documentos acima especificados serdao
realizadas pela Comissao Eleitoral na analise dos documentos
anexados on-line. Verificada a regularidade da documentagao
apresentada, o cadastro sera confirmado e a instituicdo/candidato
habilitados.

Art. 12 — A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Sao
Gongalo, no dia 24 de Abril de 2024, divulgara a relacdo dos
candidatos habilitados que sera divulgada no site da prefeitura.

§ 1° — Da inabilitagdo cabera recurso a Comissao Eleitoral, no
prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data da divulgagédo da
relagdo de candidatos habilitados;

§ 2° — O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em
D.O no segundo dia Util apés o fim do prazo de recebimento de
inabilitagao.

Art. 13 — As instituicoes habilitadas deverdao divulgar, em suas
respectivas sedes, o presente edital.

VI — Das normas de votagao

Art. 14 — A Comissao Eleitoral designara uma mesa de recepgao e
de apuragcdo composta por 03 (trés) membros, sendo um
presidente e dois relatores/mesarios.

Art. 15 - As instituicoes habilitadas, por meio de seus
representantes legais, manifestar-se-ao através de voto secreto.
Art. 16 — O voto é pessoal e intransferivel, toda pessoa cadastrada
titulada como delegado devera votar, ndo sendo aceito voto por
procuragao.

§ 1° — Todo Conselheiro Municipal de Cultura e delegado tem
direito a voto.

§ 2° - Toda instituicdo tem direito de cadastrar um delegado,
independente da instituicao para compor o conselho.

§ 3° - Todos os candidatos, representantes da classe artisticas,
que estdo concorrendo a assento neste conselho sao delegados.

§ 4° - Toda instituicdo/Universidades que estiver concorrendo a
assento neste conselho, tendo nomeado por meio de oficio titular
e suplente, tera como delegado o titular e o seu suplente sera o
substituto na auséncia do Titular.

§ 5° — O eleitor devidamente cadastrado tera seu voto considerado
valido.

Art. 17 — As impugnagodes ou incidentes ocorridos no curso da
votagao serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Art. 18 — Encerrada a votagao, sera lavrada ata onde constara a
contagem dos votos e sua apuragio. Serdao considerados eleitos
os candidatos com maior votagdo em cada setor, sendo os 05
(cinco) primeiros da classe artistica titulares e os 05 (cinco)
subsequentes, suplentes.

Art. 19 — A relagdao com os nomes e assinaturas dos eleitores e
dos candidatos que participaram do pleito sera anexada a ata.

Art. 20 — O resultado da eleicdo sera encaminhado a Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura de Sao Gongalo, para publicacao
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no DOE - Diario Oficial Eletronico do Municipio e na pagina oficial
da prefeitura https://www.saogoncalo.rj.gov.br/.

§ 1° — No caso de empate entre candidatos da sociedade civil e/ou
classe artistica, o critério de desempate usado sera o de
antiguidade para ambos os casos (tempo de participagdao na
instituigao representada no conselho).

§ 2° - Do resultado da eleigio cabera recurso a Comissao
Eleitoral, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data da
publicagao no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° - O resultado do julgamento do Recurso sera divulgado pelos
meios oficiais.

VIl - A habilitagao para votar.

Art. 21 — O eleitor intitulado delegado, para ter seu voto
considerado valido, devera preencher o formulario on line de
cadastramento de eleitor a partir do dia 21 de Margo de 2024 as 10
horas, com término no dia 19 de Abril de 2024 as 23:59 horas.

a) Formulario de Cadastramento, fornecido pela Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura de Sao Gongalo, preenchido.

b) Carteira de identidade;

c) Comprovante de enderego no Municipio de Sdo Gongalo;

d) Comprovante de atuagdo minima do eleitor em atividades
culturais, considerando-se documentos habeis a comprovagao:
matérias de jornais, registro fotografico, declaragées emitidas por
instituicoes publicas ou privadas, certificados e outros que
atestem, efetivamente, a realizacdo de atividades culturais pelo
eleitor, ou registro de classe;

Art. 22 — A conferéncia e analise dos documentos acima
especificados serdo realizadas pela Comissao Eleitoral, que se
reunird oportunamente na Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura para este fim. Verificada a regularidade da documentagao
apresentada, o cadastro sera confirmado e o eleitor estara
habilitado, recebera a confirmacao pelo e-mail informado.

VIl - Disposigoes Gerais

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Sao
Gongalo colocara a disposigao todo contetido deste edital, links e
cronogramas na pagina do diario oficial,
https://lwww.saogoncalo.rj.gov.br/.

Art. 24 — Encerrado o processo eleitoral, a Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura de Sdao Gongalo encaminhara ao Gabinete do
Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias, a relagdo dos eleitos e seus
respectivos Suplentes para homologacédo e posse com data a ser
divulgada.

Art. 25 — Os casos omissos e conflitantes deverao ser decididos
pela Comissao Eleitoral.

Sao Gongalo, 18 de Abril de 2024.

JULIA SOBREIRA

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
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INFORMATIVO CORONAVIRUS N.° 109-- 2024 — 18-04-- 2024
Objeto: Informar o nimero de leitos de UTI e Enfermaria previstos
a Covid-19 no Municipio e a ocupacgéao efetiva na presente data.

Unidade de Satide TotalEnfermag?:upado Total CTIOcupado
Pronto Socorro Infantil Darcy Vargas (PSl) 6 0 8 0
Pron?o Socorro Central Dr. Armando Gomes 4 0 2 0
de Sa Couto (PSC)
Hospital do Cancer e do Coragdo (1] 0 0 0
o “ 1= o [ s 3
Sao Gongalo, 18 de Abril de 2024.
BIANCA SEROUR MARIANO
Subsecretaria da Urgéncia e Emergéncia
Mat: 127.188
SEOP

PORTARIA N° 023/2024 — SEOP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas
atribuigoes legais e em conformidade com o Art. 216, Inciso lll da
Lei n° 1416/2022- Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias e das fundagoes
publicas municipais, instituindo o Estatuto dos Servidores,
inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo,

RESOLVE:

Punir com a penalidade administrativa de ADVERTENCIA prevista
no artigo 202, inciso |, da Lei n.° 1416/2022 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias
e das fundagbes publicas municipais, instituindo o Estatuto dos
Servidores, inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo, a
servidora KELY LOURENCO DOS REIS - Guarda Municipal CL |
Ref.ll - Mat. 22.148, por deixar de utilizar a cobertura no dia 14 de
janeiro de 2024, em desconformidade com o Decreto n° 036/2023,
que em seu artigo 40 prevé: “E vedado a retirada da cobertura da
cabega, enquanto o uniforme estiver sendo utilizado, salvo em
local fechado, coberto, publico ou privado e no interior de
viaturas”., conforme denuincia feita por servidor através de
imagens audiovisuais entregues na Corregedoria Geral da Guarda
Municipal.

Assim, deixou de cumprir com observancia o dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou normas legais, conforme
preceitua o art. 190, inciso lll da Lei n.° 1416/ 2022—- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Gongalo, combinado
com Faltas Disciplinares previstas no art. 57, |Inciso V da
Portaria n.° 012/2005 — Regulamento Geral da Guarda Municipal.
Resultado do Procedimento Administrativo Disciplinar n° 08/2024.
A presente punicao surtira seus efeitos a partir da data de sua
publicagao.

Sao Gongalo, 16 de abril de 2024.

MARCIO DE CARVALHO RIBEIRO

Secretario Municipal de Ordem Publica

Mat. 124.890

IANEXO | CRONOGRAMA

Publicacao do Edital 06/03/2024

Periodo para da i civil, i e seus candi 11/03/2024 a 19/04/2024
Periodo para inscrigdo dos Eleitores 21/03/2024 a 19/04/2024
Divulgagao de habilitados 24/04/2024

Forum Eleitoral 17/05/2024

Divulgagao do resultado da eleigao 20/05/2024

FAELSG

AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2024

Processo n.° 012/2024

Objeto: Credenciamento de profissionais de diversas areas para
execugcao do projeto Esporte Em Acdo, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

Inscrigbes por meio eletronico (www.compras.gov.br) e
https://www.gov.br/pncp/pt-br: A partir de 10:00 horas do dia
19/04/2024 até 18 horas do dia 18/04/2025. Maiores informagoes
poderao ser obtidas na Fundagao de Artes, Esporte e Lazer de Sao
Gongalo, situada na Rua Gen. Antonio Rodrigues, 228 — Centro,
Sao Gongalo/RJ, das 10:00 as 16:00 horas, ou no mural de
licitagoes da prefeitura
https://licitacao.pmsg.rj.gov.br/licitacoes.php.

Sao Gongalo, 19 de abril de 2024.

FABIO VIANNA DE ARAUJO

Presidente da Fundacgéao de Artes, Esporte e Lazer

SEMSADC

https://do.pmsg.rj.gov.br/

PORTARIA N° 024/2024 — SEOP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas
atribuigoes legais e em conformidade com o Art. 216, Inciso lll da
Lei n° 1416/2022- Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias e das fundagdes
publicas municipais, instituindo o Estatuto dos Servidores,
inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo,

RESOLVE:

Punir com a penalidade administrativa de ADVERTENCIA prevista
no artigo 202, inciso |, da Lei n.° 1416/2022 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das Autarquias
e das fundagées publicas municipais, instituindo o Estatuto dos
Servidores, inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo, o
servidor MARCIO LUCIO SANTANA - Guarda Municipal
Subinspetor Ref. | - Mat. 19.313, por deixar de utilizar a cobertura
no dia 18 de janeiro de 2024, em desconformidade com o Decreto
n° 036/2023, que em seu artigo 40 prevé: “E vedado a retirada da
cobertura da cabecga, enquanto o uniforme estiver sendo utilizado,
salvo em local fechado, coberto, publico ou privado e no interior
de viaturas”., conforme denuncia feita por servidor através de
imagens audiovisuais entregues na Corregedoria Geral da Guarda
Municipal.
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Assim, deixou de cumprir com observancia o dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou normas legais, conforme
preceitua o art. 190, inciso Ill da Lei n.° 1416/ 2022—- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdao Gongalo, combinado
com Faltas Disciplinares previstas no art. 57, Inciso V da
Portaria n.° 012/2005 — Regulamento Geral da Guarda Municipal.
Resultado do Procedimento Administrativo Disciplinar n° 10/2024.
A presente punicido surtira seus efeitos a partir da data de sua
publicacgao.

Sao Goncgalo, 16 de abril de 2024.

MARCIO DE CARVALHO RIBEIRO

Secretario Municipal de Ordem Publica

Mat. 124.890

PORTARIA N° 025/2024 — SEOP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas
atribuicoes legais e em conformidade com o Art. 216, Inciso lll da
Lei n° 1416/2022- Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias e das fundagdes
publicas municipais, instituindo o Estatuto dos Servidores,
inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo,

RESOLVE:

Punir com a penalidade administrativa de ADVERTENCIA prevista
no artigo 202, inciso |, da Lei n.° 1416/2022 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias
e das fundagbées publicas municipais, instituindo o Estatuto dos
Servidores, inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo, o
servidor JASEIAS TORQUATO DA SILVA SOBRINHO - Guarda
Municipal CL | - Ref. Il - Mat. 21.177, por deixar de utilizar a
cobertura no dia 18 de janeiro de 2024, em desconformidade com
o Decreto n° 036/2023, que em seu artigo 40 prevé: “E vedado a
retirada da cobertura da cabega, enquanto o uniforme estiver
sendo utilizado, salvo em local fechado, coberto, publico ou
privado e no interior de viaturas”., conforme dentncia feita por
servidor através de imagens audiovisuais entregues na
Corregedoria Geral da Guarda Municipal.

Assim, deixou de cumprir com observancia o dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou normas legais, conforme
preceitua o art. 190, inciso Ill da Lei n.° 1416/ 2022—- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Gongalo, combinado
com Faltas Disciplinares previstas no art. 57, Inciso V da
Portaria n.° 012/2005 — Regulamento Geral da Guarda Municipal.
Resultado do Procedimento Administrativo Disciplinar n°® 11/2024.
A presente punicdo surtira seus efeitos a partir da data de sua
publicacao.

Sao Gongalo, 16 de abril de 2024.

MARCIO DE CARVALHO RIBEIRO

Secretario Municipal de Ordem Publica

Mat. 124.890

PORTARIA N° 026/2024 — SEOP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas
atribuigoes legais e em conformidade com o Art. 216, Inciso lll da
Lei n° 1416/2022- Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias e das fundagoes
publicas municipais, instituindo o Estatuto dos Servidores,
inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo,

RESOLVE: .

Punir com a penalidade administrativa de ADVERTENCIA prevista
no artigo 202, inciso |, da Lei n.° 1416/2022 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das Autarquias
e das fundagdes publicas municipais, instituindo o Estatuto dos
Servidores, inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo, o
servidor RENATO DE OLIVEIRA CUTRI - Guarda Municipal
Subinspetor - Ref. | - Mat. 19.274, por deixar de utilizar a cobertura
no dia 18 de janeiro de 2024, em desconformidade com o Decreto
n° 036/2023, que em seu artigo 40 prevé: “E vedado a retirada da
cobertura da cabeca, enquanto o uniforme estiver sendo utilizado,
salvo em local fechado, coberto, publico ou privado e no interior
de viaturas”., conforme denuncia feita por servidor através de
imagens audiovisuais entregues na Corregedoria Geral da Guarda
Municipal.

Assim, deixou de cumprir com observancia o dever funcional
previsto em lei, regulamentagcio ou normas legais, conforme
preceitua o art. 190, inciso lll da Lei n.° 1416/ 2022—- Estatuto dos

https://do.pmsg.rj.gov.br/
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Servidores Publicos do Municipio de Sao Gongalo, combinado
com Faltas Disciplinares previstas no art. 57, Inciso V da
Portaria n.° 012/2005 — Regulamento Geral da Guarda Municipal.
Resultado do Procedimento Administrativo Disciplinar n° 12/2024.
A presente punicdo surtira seus efeitos a partir da data de sua
publicagao.

Sao Gongalo, 16 de abril de 2024.

MARCIO DE CARVALHO RIBEIRO

Secretario Municipal de Ordem Publica

Mat. 124.890

PORTARIA N° 027/2024 — SEOP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas
atribuigoes legais e em conformidade com o Art. 216, Inciso lll da
Lei n° 1416/2022- Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias e das fundagoes
publicas municipais, instituindo o Estatuto dos Servidores,
inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo,

RESOLVE:

Punir com a penalidade administrativa de ADVERTENCIA prevista
no artigo 202, inciso |, da Lei n.° 1416/2022 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das Autarquias
e das fundagdes publicas municipais, instituindo o Estatuto dos
Servidores, inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo, o
servidor LAURO MENEZES E SILVA - Guarda Municipal CL Il -
Ref. Il - Mat. 16.386, por deixar de utilizar a cobertura no dia 18 de
janeiro de 2024, em desconformidade com o Decreto n° 036/2023,
que em seu artigo 40 prevé: “E vedado a retirada da cobertura da
cabega, enquanto o uniforme estiver sendo utilizado, salvo em
local fechado, coberto, publico ou privado e no interior de
viaturas”., conforme denlncia feita por servidor através de
imagens audiovisuais entregues na Corregedoria Geral da Guarda
Municipal.

Assim, deixou de cumprir com observancia o dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou normas legais, conforme
preceitua o art. 190, inciso Ill da Lei n.° 1416/ 2022— Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sadao Gongalo, combinado
com Faltas Disciplinares previstas no art. 57, Inciso V da
Portaria n.° 012/2005 — Regulamento Geral da Guarda Municipal.
Resultado do Procedimento Administrativo Disciplinar n°® 13/2024.
A presente punicao surtira seus efeitos a partir da data de sua
publicagao.

Sao Gongalo, 16 de abril de 2024.

MARCIO DE CARVALHO RIBEIRO

Secretario Municipal de Ordem Publica

Mat. 124.890

PORTARIA N° 028/2024 — SEOP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas
atribuigoes legais e em conformidade com o Art. 216, Inciso lll da
Lei n° 1416/2022- Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias e das fundagoes
publicas municipais, instituindo o Estatuto dos Servidores,
inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo,

RESOLVE:

Punir com a penalidade administrativa de ADVERTENCIA prevista
no artigo 202, inciso |, da Lei n.° 1416/2022 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdao Gongalo, das Autarquias
e das fundagdes publicas municipais, instituindo o Estatuto dos
Servidores, inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo, o
servidor WILSON JORGE PASSOS MUNIZ — Guarda Municipal
Subinspetor - Ref. Il - Mat. 17.823, por deixar de utilizar a cobertura
no dia 18 de janeiro de 2024, em desconformidade com o Decreto
n° 036/2023, que em seu artigo 40 prevé: “E vedado a retirada da
cobertura da cabecga, enquanto o uniforme estiver sendo utilizado,
salvo em local fechado, coberto, publico ou privado e no interior
de viaturas”., conforme denuncia feita por servidor através de
imagens audiovisuais entregues na Corregedoria Geral da Guarda
Municipal.

Assim, deixou de cumprir com observancia o dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou normas legais, conforme
preceitua o art. 190, inciso lll da Lei n.° 1416/ 2022— Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdao Gongalo, combinado
com Faltas Disciplinares previstas no art. 57, Inciso V da
Portaria n.° 012/2005 — Regulamento Geral da Guarda Municipal.
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Resultado do Procedimento Administrativo Disciplinar n° 14/2024.
A presente punicdo surtira seus efeitos a partir da data de sua
publicagao.

Sao Gongalo, 16 de abril de 2024.

MARCIO DE CARVALHO RIBEIRO

Secretario Municipal de Ordem Publica

Mat. 124.890

PORTARIA N° 029/2024 - SEOP .

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas
atribuicoes legais e em conformidade com o Art. 216, Inciso lll da
Lei n° 1416/2022- Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias e das fundagodes
publicas municipais, instituindo o Estatuto dos Servidores,
inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo,

RESOLVE:

Punir com a penalidade administrativa de ADVERTENCIA prevista
no artigo 202, inciso |, da Lei n.° 1416/2022 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das Autarquias
e das fundagdes publicas municipais, instituindo o Estatuto dos
Servidores, inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo, o
servidor LUIZ MARCOS DO NASCIMENTO - Guarda Municipal
Subinspetor - Ref. | - Mat. 19.295, por deixar de utilizar a cobertura
no dia 18 de janeiro de 2024, em desconfor[nidade com o Decreto
n° 036/2023, que em seu artigo 40 prevé: “E vedado a retirada da
cobertura da cabeca, enquanto o uniforme estiver sendo utilizado,
salvo em local fechado, coberto, publico ou privado e no interior
de viaturas”., conforme denuncia feita por servidor através de
imagens audiovisuais entregues na Corregedoria Geral da Guarda
Municipal.

Assim, deixou de cumprir com observancia o dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou normas legais, conforme
preceitua o art. 190, inciso Ill da Lei n.° 1416/ 2022—- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Gongalo, combinado
com Faltas Disciplinares previstas no art. 57, Inciso V da
Portaria n.° 012/2005 — Regulamento Geral da Guarda Municipal.
Resultado do Procedimento Administrativo Disciplinar n° 15/2024.
A presente punicido surtira seus efeitos a partir da data de sua
publicagao.

Sao Gongalo, 16 de abril de 2024.

MARCIO DE CARVALHO RIBEIRO

Secretario Municipal de Ordem Publica

Mat. 124.890

PORTARIA N° 030/2024 — SEOP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas
atribuigoes legais e em conformidade com o Art. 216, Inciso lll da
Lei n° 1416/2022- Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Sdo Gongalo, das Autarquias e das fundagdes
publicas municipais, instituindo o Estatuto dos Servidores,
inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo,

RESOLVE:

Punir com a penalidade administrativa de ADVERTENCIA prevista
no artigo 202, inciso I, da Lei n.° 1416/2022 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das Autarquias
e das fundagdées publicas municipais, instituindo o Estatuto dos
Servidores, inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo, o
servidor SERGIO MARCOS DOS SANTOS PALMEIRA — Guarda
Municipal CL | - Ref. Il - Mat. 21.156, por deixar de utilizar a
cobertura no dia 19 de janeiro de 2024, em desconformidade com
o Decreto n° 036/2023, que em seu artigo 40 prevé: “E vedado a
retirada da cobertura da cabega, enquanto o uniforme estiver
sendo utilizado, salvo em local fechado, coberto, publico ou
privado e no interior de viaturas”., conforme denuncia feita por
servidor através de imagens audiovisuais entregues na
Corregedoria Geral da Guarda Municipal.

Assim, deixou de cumprir com observancia o dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou normas legais, conforme
preceitua o art. 190, inciso Ill da Lei n.° 1416/ 2022—- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdao Gongalo, combinado
com Faltas Disciplinares previstas no art. 57, Inciso V da
Portaria n.° 012/2005 — Regulamento Geral da Guarda Municipal.
Resultado do Procedimento Administrativo Disciplinar n° 16/2024.
A presente punicdo surtira seus efeitos a partir da data de sua
publicacao.

https://do.pmsg.rj.gov.br/
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Sao Gongalo, 16 de abril de 2024.
MARCIO DE CARVALHO RIBEIRO
Secretario Municipal de Ordem Publica
Mat. 124.890

PORTARIA N° 031/2024 — SEOP i

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas
atribuicoes legais e em conformidade com o Art. 216, Inciso lll da
Lei n° 1416/2022- Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Sao Goncalo, das Autarquias e das fundagdes
publicas municipais, instituindo o Estatuto dos Servidores,
inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo,

RESOLVE:

Punir com a penalidade administrativa de ADVERTENCIA prevista
no artigo 202, inciso I, da Lei n.° 1416/2022 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das Autarquias
e das fundagbes publicas municipais, instituindo o Estatuto dos
Servidores, inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo, a
servidora ALINE SILVA FARIA — Guarda Municipal CL | - Ref. Il -
Mat. 21.721, por deixar de utilizar a cobertura no dia 19 de janeiro
de 2024, em desconformidade com o Decreto n°® 036/2023, que em
seu artigo 40 prevé: “E vedado a retirada da cobertura da cabega,
enquanto o uniforme estiver sendo utilizado, salvo em local
fechado, coberto, publico ou privado e no interior de viaturas”.,
conforme denuncia feita por servidor através de imagens
audiovisuais entregues na Corregedoria Geral da Guarda
Municipal.

Assim, deixou de cumprir com observancia o dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou normas legais, conforme
preceitua o art. 190, inciso Ill da Lei n.° 1416/ 2022—- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Gongalo, combinado
com Faltas Disciplinares previstas no art. 57, Inciso V da
Portaria n.° 012/2005 — Regulamento Geral da Guarda Municipal.
Resultado do Procedimento Administrativo Disciplinar n°® 17/2024.
A presente punigdo surtira seus efeitos a partir da data de sua
publicagao.

Sao Gongalo, 16 de abril de 2024.

MARCIO DE CARVALHO RIBEIRO

Secretario Municipal de Ordem Publica

Mat. 124.890

PORTARIA N° 032/2024 — SEOP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 216, Inciso lll da
Lei n° 1416/2022- Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Sdo Gongalo, das Autarquias e das fundagoes
publicas municipais, instituindo o Estatuto dos Servidores,
inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo,

RESOLVE:

Punir com a penalidade administrativa de ADVERTENCIA prevista
no artigo 202, inciso |, da Lei n.° 1416/2022 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das Autarquias
e das fundagdes publicas municipais, instituindo o Estatuto dos
Servidores, inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo, o
servidor DOUGLAS MORAES DE SOUZA - Guarda Municipal CL Il
- Ref. V - Mat. 21.201, por deixar de utilizar a cobertura no dia 23 de
janeiro de 2024, em desconformidade com o Decreto n° 036/2023,
que em seu artigo 40 prevé: “E vedado a retirada da cobertura da
cabega, enquanto o uniforme estiver sendo utilizado, salvo em
local fechado, coberto, publico ou privado e no interior de
viaturas”., conforme denuncia feita por servidor através de
imagens audiovisuais entregues na Corregedoria Geral da Guarda
Municipal.

Assim, deixou de cumprir com observancia o dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou normas legais, conforme
preceitua o art. 190, inciso Ill da Lei n.° 1416/ 2022— Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Gongalo, combinado
com Faltas Disciplinares previstas no art. 57, Inciso V da
Portaria n.° 012/2005 — Regulamento Geral da Guarda Municipal.
Resultado do Procedimento Administrativo Disciplinar n° 18/2024.
A presente punigdo surtira seus efeitos a partir da data de sua
publicagao.

Sao Gongalo, 16 de abril de 2024.

MARCIO DE CARVALHO RIBEIRO

Secretario Municipal de Ordem Publica
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Mat. 124.890

PORTARIA N° 033/2024 — SEOP )

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas
atribuigoes legais e em conformidade com o Art. 216, Inciso lll da
Lei n° 1416/2022- Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias e das fundagoes
publicas municipais, instituindo o Estatuto dos Servidores,
inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo,

RESOLVE:

Punir com a penalidade administrativa de ADVERTENCIA prevista
no artigo 202, inciso |, da Lei n.° 1416/2022 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias
e das fundagées publicas municipais, instituindo o Estatuto dos
Servidores, inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo, o
servidor NIVALDO RODRIGUES DE MATTOS — Guarda Municipal
CL | - Ref. Il - Mat. 21.155, por deixar de utilizar a cobertura no dia
29 de dezembro de 2023, em desconformidade com o Decreto n°
036/2023, que em seu artigo 40 prevé: “E vedado a retirada da
cobertura da cabecga, enquanto o uniforme estiver sendo utilizado,
salvo em local fechado, coberto, publico ou privado e no interior
de viaturas”., conforme denuncia feita por servidor através de
imagens audiovisuais entregues na Corregedoria Geral da Guarda
Municipal.

Assim, deixou de cumprir com observancia o dever funcional
previsto em lei, regulamentagcdo ou normas legais, conforme
preceitua o art. 190, inciso lll da Lei n.° 1416/ 2022—- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Gongalo, combinado
com Faltas Disciplinares previstas no art. 57, Inciso V da
Portaria n.° 012/2005 — Regulamento Geral da Guarda Municipal.
Resultado do Procedimento Administrativo Disciplinar n°® 19/2024.
A presente punicdo surtira seus efeitos a partir da data de sua
publicacgao.

Sao Gongalo, 16 de abril de 2024.

MARCIO DE CARVALHO RIBEIRO

Secretario Municipal de Ordem Publica

Mat. 124.890

PORTARIA N° 034/2024 — SEOP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas
atribuicoes legais e em conformidade com o Art. 216, Inciso Ill da
Lei n° 1416/2022- Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias e das fundagdes
publicas municipais, instituindo o Estatuto dos Servidores,
inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo,

RESOLVE:

Punir com a penalidade administrativa de ADVERTENCIA prevista
no artigo 202, inciso |, da Lei n.® 1416/2022 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das Autarquias
e das fundagées publicas municipais, instituindo o Estatuto dos
Servidores, inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo, o
servidor MARCO AURELIO PACHECO ROBERTO - Guarda
Municipal Subinspetor - Ref. | - Mat. 19.296, por deixar de utilizar a
cobertura no dia 14 de janeiro de 2024, em desconformidade com
o Decreto n° 036/2023, que em seu artigo 40 prevé: “E vedado a
retirada da cobertura da cabega, enquanto o uniforme estiver
sendo utilizado, salvo em local fechado, coberto, publico ou
privado e no interior de viaturas”., conforme dentincia feita por
servidor através de imagens audiovisuais entregues na
Corregedoria Geral da Guarda Municipal.

Assim, deixou de cumprir com observancia o dever funcional
previsto em lei, regulamentagio ou normas legais, conforme
preceitua o art. 190, inciso Ill da Lei n.° 1416/ 2022—- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdao Gongalo, combinado
com Faltas Disciplinares previstas no art. 57, Inciso V da
Portaria n.° 012/2005 — Regulamento Geral da Guarda Municipal.
Resultado do Procedimento Administrativo Disciplinar n° 20/2024.
A presente punicdo surtira seus efeitos a partir da data de sua
publicagao.

Sao Gongalo, 16 de abril de 2024.

MARCIO DE CARVALHO RIBEIRO

Secretario Municipal de Ordem Publica

Mat. 124.890

PORTARIA N° 035/2024 — SEOP

https://do.pmsg.rj.gov.br/
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas
atribuigoes legais e em conformidade com o Art. 216, Inciso lll da
Lei n° 1416/2022- Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias e das fundagoes
publicas municipais, instituindo o Estatuto dos Servidores,
inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo,

RESOLVE:

Punir com a penalidade administrativa de ADVERTENCIA prevista
no artigo 202, inciso |, da Lei n.° 1416/2022 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias
e das fundagbes publicas municipais, instituindo o Estatuto dos
Servidores, inclusive com aplicabilidade ao Poder Legislativo, o
servidor CRISTIANO MONTEIRO MOTTA - Guarda Municipal — CL
Il Ref. | - Mat. 25.217, por deixar de utilizar a cobertura no dia 26 de
janeiro de 2024, em desconformidade com o Decreto n° 036/2023,
que em seu artigo 40 prevé: “E vedado a retirada da cobertura da
cabega, enquanto o uniforme estiver sendo utilizado, salvo em
local fechado, coberto, publico ou privado e no interior de
viaturas”., conforme denlncia feita por servidor através de
imagens audiovisuais entregues na Corregedoria Geral da Guarda
Municipal.

Assim, deixou de cumprir com observancia o dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou normas legais, conforme
preceitua o art. 190, inciso Ill da Lei n.° 1416/ 2022—- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdao Gongalo, combinado
com Faltas Disciplinares previstas no art. 57, Inciso V da
Portaria n.° 012/2005 — Regulamento Geral da Guarda Municipal.
Resultado do Procedimento Administrativo Disciplinar n°® 21/2024.
A presente punicdo surtira seus efeitos a partir da data de sua
publicagao.

Sao Gongalo, 16 de abril de 2024.

MARCIO DE CARVALHO RIBEIRO

Secretario Municipal de Ordem Publica

Mat. 124.890

FMS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 045/FMS/2024

O MUNICIPIO DE SAO GONGALO torna publico para o
conhecimento de todos os interessados, o Extrato da Ata de
Registro de Precgos, referente ao Pregdao Eletronico FMS N°
046/2023(FMS), Processo Administrativo n° 1779/2023 - (FMS),
que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS — USO GERAL PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DEFESA CIVIL, URGENCIA, EMERGENCIA, SAMU,
SUBSECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA E
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA DO MUNICIPIO DE SAO
GONCALO.

Empresa: MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA, inscrita no CNPJ 21.681.325/0001-57|
estabelecida na Rua 03 n° 283 — Parque Norte — Vespasiano/MG

ITEM ESPECIFICAGAO UND QUANT | MARCA | V.UNIT | V.TOTAL
HIPOFOL (ACIDO FOLICO) 5 MG COMP) HIPOLA
14 [ L A0 FOLIC0) o as comp | t.120000 | PIPOLA | 00370 | 41.440,0000
BESILAPIN (BESILATO DE ANLODIPINO) %ESOLAB
58 5 MG COMP CX C/ 500. RGMS: COMP | 4.200.000 [NS: 0,0300 |126.000,0000
IFARMACE
1542302430043
UTICA
CAPTOPRIL (GENERICO) 25 MG CX| HIPOLA
95 (C/500  COMPRIMIDOS.  RGMS: comp | 7.000.000 | MPOLA | 00300 [210.000,0000
1134302070032
CLORIDRATO DE _ CIPROFLOXACING PRATI

123 GEN 500 MG COMP REVCX C/ 300. COMP 784.000 |DONADUZZ| 0,2000 (156.800,0000
IRGMS: 1256801500099 I
ICLORIDRATO DE DOPAMINA GEN 5

183 MGIML INJ CX C1100 AMP 10ML. RGMs: AMPOLA |  28.000 | MIEOLA | 24000 | 67.200,0000
1134301160046
MALEATO DE ENALAPRIL (GENERICO) HIPOLA

184 AT D comp | 1120000 | MEOLA | 00400 | 44.800,0000
MALEATO DE ENALAPRIL (GENERICO) HIPOLA

1850 MG CX Cis00. COMP. RGMs: comp | 1568000 | MEOLA | 00560 |87.808,0000
1134301900023
MALEATO DE LEVOMEPROMAZINA| .

271 {GENERICO) “C1* 100 MG COM REV GX| UNID | 1.400.000 | MEOLA | 0,7100 |e04.000,0000
IBL AL PLAS TRANS CX C/500
LIDOCAINA GEN 100 MG/ML SOL| TPOLA

276 [TOPICA CX CH FRS 50ML. RGMS:FRASCO| 5880 IPORA | 40,3000 |236.964,0000
1134301750021
LOSARTANA POTASSICA GEN 50 WG| PRATI

284 COMP REV CX C/ 300. RGMS: COMP | 19.600.000 [DONADUZZ| 0,0530
1256802020031 1

ICLORIDRATO  DE  METFORMINA| PRATI
GENERICO) 500 MG COM VER CT BL AL| COMP | 1.120.000 [DONADUZZ| 0,1260 |141.120,0000
PLAS INC X 400. RGMS: 1256801510061 1

ICLORIDRATO DE| PRATI
IMETFORMINA(GENERICO) 850 MG COM
VER CX BL AL PLAS TRANS X 200 COMP | 1.568.000 DONAIDUZZ 0,1260 |197.568,0000
RGMS: 1256801510027

1.038.800,000
0
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METILDOPA (GENERICO) 250 MG COM|
205 [REV CX BL AL PLAS PVDC TRANS CX G| COMP | 11.760.000 | MEOLA | o500 [>880-000.000
500. RGMS: 1134302090025
NOVOSIL (METOCLOPRAMIDA) 10 MG HIPOLA
304 NOVOSIL (MET comp | 4620000 | MPOLA | 0550 (2679600000
CLORIDRATO _ DE ___ MIDAZOLAM HPOLA
314 |GENERICO) *B1* 5 MG/ML INJ CX C/100|AMPOLA |  156.800 IPOLA | 1,7900 [280.672,0000
IAMP 3ML. RGMS: 1134301430061
PARACETAMOL GEN 500 MG COMP CX| HIPOLA
350 [PARACETAMOL GEN 800 MG comp | 7000000 | MPOLA | 0800 (5600000000
FOSFATO SODICO DE PREDNISOLONA] -
GENERICO) 1 MG/ML SOL OR CX C/ 50
362 [(F*PLAS OPC X J00WL + GP DOS 1oML|FRASCO | 49000 ONADUZZ 74500 (3650500000
RGMS: 1256800820065
PREDNISONA (GENERICO) 20 MG COM HPOLA
363 [CT BL AL PLAS PVC TRANS X 500 COMP | 700.000 IPOLA | 0,1660 [116.200,0000
RGMS: 1134302130086
PROMETAZOL _ (CLORIDRATO _ DE]|
PROMETAZINA) 25 MG/ML SOL INJ CX| HIPOLA
366 [FROMETAZINA) 25 MOML SOL INJ CX| ampoLA | 140.000 IPOLA | 18700  [261.800,0000
1134302020061
SANPRONOL __(CLORIDRATO __ DE]|
PROPRANOLOL) 40 MG COM. CT BL AL HIPOLA
36T O G GO, T | comp | 2240000 | MIPOLA | 00370 | 82.880,0000
1134302100020
CLORIDRATO _DE ___ TRAMADOL] TPOLA
421 [GENERICO) *A2* 50 MGML INJ CX|AMPOLA| 98.000 o 1,28 [125.440,0000
(C/100 AMP 2ML. RGMS: 1134301560036
Valor Total RS 11.282.502,0000)

Sao Gongalo, 12 de abril de 2024.
DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS

Presidente da Fundagao Municipal de Saude

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 048/FMS/2024

O MUNICIPIO DE SAO GONGALO torna publico para o
conhecimento de todos os interessados, o Extrato da Ata de
Registro de Precos, referente ao Pregao Eletronico FMS N°
046/2023(FMS), Processo Administrativo n® 1779/2023 — (FMS),
que tem por objeto o REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA
AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS — USO GERAL PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
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Presidente da Fundagao Municipal de Satude

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 049/FMS/2024

O MUNICIPIO DE SAO GONGALO torna publico para o
conhecimento de todos os interessados, o Extrato da Ata de
Registro de Pregos, referente ao Pregado Eletronico FMS N°
046/2023(FMS), Processo Administrativo n® 1779/2023 - (FMS),
que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS — USO GERAL PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DEFESA CIVIL, URGENCIA, EMERGENCIA, SAMU,
SUBSECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA E
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA DO MUNICIPIO DE SAO
GONCALO.

EMPRESA: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -, inscrita no C.N.P.J
sob o n° 81.706.251/0001-98 estabelecida na rua Jodo Amaral de Almeida, n° 100 — Cidade Industrial —
Curitiba/PR,

MARCA/
FABRICA
NTE

ITEM ESPECIFICAGAO UNID QUANT V, TOTAL

V.UNIT

AMBROXOL 3MG/ML PED 120ML
XPE (G) FARMACE (CX60FR)
Principio Ativo: CLORIDRATO DE
AMBROXOL Apresentagao:
37 3MG/ML XPE CX 60 FR PLAS AMB
X 120ML + 60 COP Registro M.S.:
1108500390115

FRASCO 98.000 4,6300 | 453.740,00

FARMACE

AMBROXOL 3MG/ML PED 100ML
XPE (G) FARMACE (CX60FR)
Principio Ativo: CLORIDRATO DE
39 AMBROXOL Apresentagao:
3MG/ML XPE CX 60 FR PLAS AMB
X 100ML + 60 COP Registro M.S.:
1108500390085

FRASCO 98.000 2,2900 | 224.420,00

FARMACE

AMBROXOL 6MG/ML AD 100ML
XPE (G) FARMACE (CX60FR)
Principio Ativo: CLORIDRATO DE
40 AMBROXOL Apresentagao:
6MG/ML XPE CX 60 FR PLAS AMB
X 100ML + 60 COP Registro M.S.:
1108500390026

FRASCO 98.000 3,0000 | 294.000,00

FARMACE

DEXAMETASONA 2MG/1ML IM/IV
(G) FARMACE  (CX100AMP)
Principio Ativo: DEXAMETASONA
Apresentagdo: 2 MG/ML SOL INJ
IM/IV CX 100 AMP VD TRANS X 1
ML Registro M.S.: 1108500320036
Origem: BRASIL Detentor:
FARMACE INDUSTRIA QUiMICO-
FARMACEUTICA

157 AMPOLA | 78.400 0,9500 74.480,00

FARMACE

GLICOSE 50% 10ML FARMACE
(CX200AMP)  Principio  Ativo:
GLICOSE Apresentagao: 500 MG
ML SOL INJ IV CX 200 AMP PLAS
TRANS X

227 AMPOLA | 140.000 | FARMACE | 0,5100 71.400,00

INDAPAMIDA 1,5MG CPR REV
NATRILIX SR SERVIER
(CX30CPR) Principio Ativo:
INDAPAMIDA

Apresentagao: 1,5 MG COM REV
LIB PROL CT BL AL AL X 30
Registro M.S.: 1127800480086

LABORAT
ORIOS
SERVIER

251 comp 240.000 0,1900 45.600,00

METADONA 10MG/ML AMP 1ML
MYTEDOM CRISTALIA (CX25AMP)
Principio Ativo: CLORIDRATO DE
METADONA Apresentagao: 10
MG/ML SOL INJ CX 25 AMP VD
AMB X 1 ML Acondicionamento:
TEMPERATURA AMBIENTE
ENTRE 15 E 30°C Registro M.S.:
1029801380141

292 AMPOLA 33.600 5,3000

CRISTALI 178.080,00

Valor Total R$ 1.341.720,00

Sao Gongalo, 12 de abril de 2024.
DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS
Presidente da Fundagao Municipal de Saude

SG - PREVI

PORTARIA PRES/DPV N° 98/2024, DE 08 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO GONGALO, usando das atribuicdes do seu cargo e tendo
em vista a delegagdo de competéncia determinada pela Portaria n°
016/2021 de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar ROSANGELA SOARES COELHO, matricula
n° 16663, fungao Professor Docente Il QD SUP — 22H, referéncia
BVIIl, a contar da publicagdo desta portaria, com proventos
integrais e paridade, conforme artigo 80, §4°, da Lei Municipal n°
1423/2022, processo n° 33/2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n°® 016/2021

Mat. n° 014

DEFESA CIVIL, URGENCIA, EMERGENCIA, SAMU,
SUBSECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA E
SUBSECRETARIA DE ATENGCAO BASICA DO MUNICIPIO DE SAO
GONCALO.
EMPRESA: PRIMUS PHARMA LTDA, inscrita no C.N.P.J sob o n° 14.533.317/0003-60 estabelecida na rua
Picango de Abreu S/N —Loja A - Santo Antonio de Padua/RJ,
ITEM ESPECIFICAGAO UND QUANT MARCA | V| v.TOTAL
ACETATO DE RETINOL +
AMINOACIDOS
I R TUBO 5600 | CRISTALIA | 11,99 |  67.144,00
CLORANFENICOL
ACETILCISTEINA 600 MG | ENVELO EUROFAR
8 | GRANULADO PE 140.000 MA 0,66 92.400,00
13 | f9RO  ACETILSALICILICO | comp | 4.200.000 EMS 019 | 798.000,00
a7 | {MIODARONA, ~ CLORIDRATO | comp | 168000 | GEOLAB | 025 42.000,00
AMOXICILINA ¥
50 | CLAVULANATO DE POTASSIO | COMP | 280.000 | SANDOZ | 210 | 58.000,00
500MG / 125 MG
80 | BISOPROLOL 10MG comP 25.000 EMS 1,00 25.000,00
113 | CEFUROXIMA 50 MG/ML FRASCO | 70.000 | RAMBAXY | 74,90 | 5.243.000,00
114 | CEFUROXIMA 250MG comp 14000 | SANDOZ | 589 82.460,00
115 | GEFUROXIMA 500MG COMPRI | 14.000 SANDOZ | 8,05 | 112.700,00
CLORIDRATO DE EUROFAR
143 | R 100 MG comp 50.000 o 0,84 42.000,00
CLORIDRATO DE TIORIDAZINA UNIAG
15 | SSope comp 14000 | QIO | 160 22.400,00
CLORIDRATO DE TIORIDAZINA UNIAO
146 | SLOR compP 14000 | QOO | 079 11.060,00
CLORIDRATO DE TIORIDAZINA UNIAG
17 | SOR comp 14000 | WO | 097 13.580,00
DICLOFENACO __ RESINATO
171 | DO ACO o 1om FRASCO |  5.000 CIMED | 3,00 15.000,00
FENITOINA DIFENIL-
200 | e O A AMPOLA | 980.000 | CRISTALIA | 1,78 | 1.744.400,00
IBUPROFENO __ SUSPENSAO
247 | SO 1000 FRASCO | 29400 | NATULAB | 7,00 | 205.800,00
275 | LEVOTIROXINA 50MCG COMP | 560000 MERCK | 0,20 | 112.000,00
299 | METILFENIDATO 10 MG comMP 2800 EUROFAR | 140 3.920,00
MICONAZOL, NITRATO _DE
1| A O Al ool soas | TUBO | 350000 | GEOLAB | 7,05 | 2.467.500,00
323 | NEOSTIGMINA 0,5MG/ML 1ML | AMPOLA | 21000 Q‘mn":& 1,04 21.840,00
ags | HORTRIPTILINA, CLORIDRATO | cop 840000 | RAMBAXY | 027 | 226.800,00
353 | PENTOXIFILINA 400MG comMP 11200 EMS 1,70 19.040,00
ase | PERICIAZINA 1% SOLUGAO | kpasco | 11760 SANOFI | 10,05 | 118.188,00
SULFAMETOXAZOL + TRIMET
01 | o FRASCO | 39200 TEUTO | 890 | 348.880,00
Valor Total R$ 12.423.112,00

Sao Gongalo, 12 de abril de 2024.
DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS

https://do.pmsg.rj.gov.br/

FIXACAO DE PROVENTOS
Processo n° 33/2024, ROSANGELA SOARES COELHO, matricula
n° 16663, funcao Professor Docente Il QD SUP — 22H, referéncia
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BVIII, aposentadoria com proventos integrais conforme Portaria n°
78/2024, a contar da data de publicagdo deste ato. Ficam fixados
os proventos assim discriminados:

R$ 5.464,99 — (Cinco mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e
noventa e nove centavos) - Vencimento base integral atribuido a
categoria de Professor Docente Il QD SUP — 22H, referéncia BVIII,
de acordo com a Lei 1304/2021 de 17/12/2021.

TOTAL DOS PROVENTOS: R$ 5.464,99 — (Cinco mil quatrocentos e
sessenta e quatro reais e noventa e nove centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALDO,
em 08 de abril de 2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO,
em 10 de abril de 2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

PORTARIA PRES/DPV N° 99/2024, DE 08 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO GONGALO, usando das atribuigées do seu cargo e tendo
em vista a delegacdo de competéncia determinada pela Portaria n°
016/2021 de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar JANDIRA MALEWSKI CUSTODIO, matricula
n° 22204, fungao Técnico de Enfermagem, referéncia CIV, a contar
da publicagdo deste ato, conforme artigo 74, incisos | e Il da Lei
Municipal n°® 1423/2022, publicada em 29 de dezembro de 2022,
processo n° 000073/2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

PORTARIA PRES/DPV N° 103/2024, DE 12 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO GONGALO, usando das atribuicdes do seu cargo e tendo
em vista a delegaciao de competéncia determinada pela Portaria n°
016/2021 de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar JOAO REIS DE CARVALHO, matricula n°
11428, funcdao Guarda Municipal, a contar da publicagdo desta
portaria, com proventos integrais e paridade, conforme artigo 80
da Lei Municipal n ° 1423 de 29 de dezembro de 2022. Processo
115/2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n® 016/2021

Mat. n° 014

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 000073/2024, JANDIRA MALEWSKI CUSTODIO,
matricula n® 22204, fungdo Técnico de Enfermagem, referéncia
CIV, aposentada com proventos calculados a média das
remuneragoes, conforme Portaria n® 99/2024, a contar da data de
publicagao deste ato. Ficam os proventos assim fixados:

TOTAL DE PROVENTOS: R$ 1.762,26 (Mil setecentos e sessenta e
dois reais e vinte e seis centavos) — Correspondente a 74% da
média aritmética simples de acordo com o artigo 83 § 2° da Lei
Municipal n® 1423/2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO,
em 08 de abril de 2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 115/2024, JOAO REIS DE CARVALHO, matricula n°
11428, fungdo Guarda Municipal, aposentado com proventos
integrais e paridade conforme Portaria n° 103/2024 a contar da
data da publicagao. Os proventos ficam assim fixados:

R$ 3.813,09 — (Trés mil oitocentos e treze reais e nove centavos) -
Vencimento base integral atribuido a categoria de Guarda
Municipal.

TOTAL DE PROVENTOS: R$ 3.813,09 — (Trés mil oitocentos e treze
reais e nove centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO,
em 12 de abril de 2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

PORTARIA PRES/DPV N° 102/2024, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO GONGALO, usando das atribuigdes do seu cargo e tendo
em vista a delegagdao de competéncia determinada pela Portaria n°
016/2021 de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar FERNANDA SANTIAGO DE OLIVEIRA
ALMEIDA, matricula n® 11827, fungao Professor Docente Il QD SUP
— 22 H, referéncia DI, contar da data de publicagdo deste ato, com
proventos integrais e paridade, conforme artigo 81, §1° da Lei
Municipal n°® 1423/2022, publicada em 29 de dezembro de 2022,
processo n° 000019/2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

PORTARIA PRES/DPV N° 104/2024, DE 12 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPO
DE SAO GONGALO, usando das atribuicdes do seu cargo e tendo
em vista a delegacdo de competéncia determinada pela Portaria n°
016/2021 de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar KATIA REGINA SILVA LIMA, matricula n°
14519, funcao Auxiliar Administrativo, referéncia D-IV, a contar da
data de publicacao deste ato, com proventos integrais e paridade,
conforme artigo 81 da Lei Municipal n°® 1423/2022, publicada em 29
de dezembro de 2022, processo n° 132/2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG PREV

Portaria n° 016/2021

Mat. 014

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 000019/2024, FERNANDA SANTIAGO DE OLIVEIRA
ALMEIDA, matricula n® 11827, fungao Professor Docente Il QD SUP
— 22 H, referéncia DI, aposentada com proventos integrais e
paridade, conforme Portaria n° 102/2024, a contar da data de
publicagdo deste ato. Ficam fixados os proventos assim
discriminados:

R$ 8.477,98 (Oito mil quatrocentos e setenta e sete reais e noventa
e oito centavos) Vencimento base integral atribuido a categoria de
Professor Docente Il QD SUP — 22 H, referéncia: DI, de acordo com
a Lei n® 1304/2021 de 17 de dezembro de 2021.

Total de Proventos: R$ 8.477,98 (Oito mil quatrocentos e setenta e
sete reais e noventa e oito centavos).

https://do.pmsg.rj.gov.br/

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 132/2024, KATIA REGINA SILVA LIMA, matricula n°
14519, fungao Auxiliar Administrativo, referéncia D-IV, aposentada
com proventos integrais e paridade, conforme Portaria n°
288/2023, a contar da data de publicagdo deste ato. Ficam os
proventos assim fixados:

R$ 5.250,44 (Cinco mil duzentos e cinquenta reais e quarenta e
quatro centavos) Vencimento base integral atribuido a categoria
de Auxiliar Administrativo, referéncia D-IV, de acordo com a Lei n°
1416/2022 de 21 de dezembro de 2022.

Total de Proventos: R$ 5.250,44 (Cinco mil duzentos e cinquenta
reais e quarenta e quatro centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO,
em 12 de abril de 2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREV

Portaria n° 016/2021

Mat. 014

PORTARIA PRES/DPV N° 105/2024, DE 12 DE ABRIL DE 2024.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO GONGALO, usando das atribuicdes do seu cargo e tendo
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em vista a delegagdo de competéncia determinada pela Portaria n°
016/2021 de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar por incapacidade JOAO CARLOS AMARAL
DE SOUZA, matricula n® 10206, fungao Auxiliar de Servigos Gerais,
referéncia |, a contar de 19 de margo de 2024, conforme artigo 77
da Lei Municipal n° 1423/2022, processo n° 184/2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO V | N.2 1.091 EM 19 DE ABRIL DE 2024

Mat. n° 014

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 184/2024, JOAO CARLOS AMARAL DE SOUZA,
matricula n° 10206, funcao Auxiliar de Servigos Gerais, referéncia
I, aposentadoria por incapacidade com proventos sem paridade
calculados a média das remuneragées, conforme Portaria n°
105/2024, a contar de 19 de margo de 2024. Ficam os proventos
assim fixados:

TOTAL DO BENEFICIO: R$ 3.047,96 (Trés mil e quarenta e sete
reais e noventa e seis centavos) - Correspondente a 94% da média
aritmética simples de acordo com o artigo 83, §2°, da Lei 1423 de
29 de dezembro de 2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALDO,
em 12 de abril de 2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 000161/2024, FRACIMAR LOPES DE SOUSA WINTER,
matricula n° 15420, funcao Professor Docente Il QD SUP - 22 H,
referéncia Cl, aposentada com proventos integrais e paridade
conforme Portaria n° 79/2024, a contar da data de publicagao deste
ato. Ficam os proventos assim fixados:

R$ 6.025,15 (Seis mil e vinte e cinco reais e quinze centavos)
Vencimento base integral atribuido a categoria de Professor
Docente Il QD SUP - 22 H, referéncia: Cl, de acordo com a Lei n°
1304/2021 de 17 de dezembro de 2021.

Total de Proventos: R$ 6.025,15 (Seis mil e vinte e cinco reais e
quinze centavos)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SAO GONGALO, em 15 de abril de 2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

PORTARIA PRES/DPV N° 106/2024, DE 12 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO GONGALO, usando das atribuigdes do seu cargo e tendo
em vista a delegacdo de competéncia determinada pela Portaria n°
016/2021 de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar OLANETHE NEVES RIBEIRO, matricula n®
15304, funcao Professor Docente Il QD SUP — 22H, referéncia CVI|,
a contar da publicagdo desta portaria, com proventos integrais e
paridade, conforme artigo 81, §1°, da Lei Municipal n® 1423/2022,
processo n° 138/2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

PORTARIA PRES/DPV N° 108/2024, DE 15 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO GONGALO, usando das atribuigdes do seu cargo e tendo
em vista a delegagdo de competéncia determinada pela Portaria n°
016/2021 de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar DALVA DE ASSIS RODRIGUES, matricula n°
9967, funcao Auxiliar Administrativo, referéncia lll, a contar da
data de publicacao deste ato, com proventos integrais e paridade,
conforme artigo 81 da Lei Municipal n° 1423/2022, publicada em 29
de dezembro de 2022, processo n° 000066/2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 138/2024, OLANETHE NEVES RIBEIRO, matricula n°
15304, funcao Professor Docente Il QD SUP — 22H, referéncia CVI|,
aposentadoria com proventos integrais conforme Portaria n°
106/2024, a contar da data de publicagdo deste ato. Ficam fixados
os proventos assim discriminados:

R$ 8.074,28 — (Oito mil e setenta e quatro reais e vinte oito
centavos) - Vencimento base integral atribuido a categoria de
Professor Docente Il QD SUP — 22H, referéncia CVII, de acordo
com a Lei 1304/2021 de 17/12/2021.

TOTAL DOS PROVENTOS: R$ 8.074,28 — (Oito mil e setenta e
quatro reais e vinte oito centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALDO,
em 12 de abril de 2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 00066/2024, DALVA DE ASSIS RODRIGUES, matricula
n° 9967, fungao Auxiliar Administrativo, referéncia lll, aposentada
com proventos integrais e paridade conforme Portaria n° 108/2024,
a contar da data de publicagdao deste ato. Ficam os proventos
assim fixados:

R$ 1.907,60 (Mil novecentos e sete reais e sessenta centavos)
Vencimento base integral atribuido a categoria de Auxiliar
Administrativo, referéncia lll.

Total de Proventos: R$ 1.907,60 (Mil novecentos e sete reais e
sessenta centavos)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO,
em 15 de abril de 2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n® 016/2021

Mat. n° 014

PORTARIA PRES/DPV N° 107/2024, DE 15 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO GONGALO, usando das atribuigdes do seu cargo e tendo
em vista a delegagdo de competéncia determinada pela Portaria n°
016/2021 de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar FRACIMAR LOPES DE SOUSA WINTER,
matricula n° 15420, fungao Professor Docente Il QD SUP — 22 H,
referéncia Cl, a contar da data de publicagdo deste ato, com
proventos integrais e paridade, conforme artigo 80, §4° da Lei
Municipal n® 1423/2022, publicada em 29 de dezembro de 2022,
processo n° 000161/2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

https://do.pmsg.rj.gov.br/

PORTARIA PRES/DPV N° 109/2024, DE 15 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO GONGALO, usando das atribuigdes do seu cargo e tendo
em vista a delegagao de competéncia determinada pela Portaria n°
016/2021 de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar ROSILEA RIBEIRO DO AMARAL FERREIRA,
matricula n° 13892, funcao Professor Docente | QD SUP — 16H,
referéncia DIl, contar da data de publicagio deste ato, com
proventos integrais e paridade, conforme artigo 80 da Lei
Municipal n° 1423/2022, publicada em 29 de dezembro de 2022,
processo n° 142/2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 142/2024, ROSILEA RIBEIRO DO AMARAL FERREIRA,
matricula n® 13892, fungao Professor Docente | QD SUP - 16H,
referéncia DIl, aposentada com proventos integrais e paridade
conforme Portaria n° 109/2024, a contar da data de publicagdao
deste ato. Ficam os proventos assim fixados:
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R$ 8.363,29 (Oito mil trezentos e sessenta e trés reais e vinte e
nove centavos) Vencimento base integral atribuido a categoria de
Professor Docente | QD SUP — 16 H, referéncia DIl, de acordo com
a Lei n® 1304/2021 de 17 de dezembro de 2021.

Total de Proventos: R$ 8.363,29 (Oito mil trezentos e sessenta e
trés reais e vinte e nove centavos). i

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO,
em 15 de abril de 2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO V | N.2 1.091 EM 19 DE ABRIL DE 2024

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA
Presidente do IPASG

Portaria n° 016/2021

Mat. 014

FUNASG

PORTARIA PRES/DPV N° 110/2024, DE 15 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO GONGALO, usando das atribuigées do seu cargo e tendo
em vista a delegacdo de competéncia determinada pela Portaria n°
016/2021 de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar ELIANE DUTRA DUARTE, matricula n° 6811,
funcéo Professor Docente Il QD SUP - 22 H, referéncia Cl, a contar
da data de publicagdo deste ato, com proventos integrais e
paridade, conforme artigo 81 da Lei Municipal n° 1423/2022,
publicada em 29 de dezembro de 2022, processo n° 131/2024.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 131/2024, ELIANE DUTRA DUARTE, matricula n°® 6811,
fungdo Professor Docente Il QD SUP - 22 H, referéncia ClI,
aposentada com proventos integrais e paridade conforme Portaria
n° 110/2024, a contar da data de publicacdo deste ato. Ficam
fixados os proventos assim discriminados:

R$ 6.025,15 (Seis mil e vinte e cinco reais e quinze centavos)
Vencimento base integral atribuido a categoria de Professor
Docente Il QD SUP - 22 H, referéncia Cl, de acordo com a Lei n°
1304/2021 de 17 de dezembro de 2021.

Total de Proventos: R$ 6.025,15 (Seis mil e vinte e cinco reais e
quinze centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO,
em 15 de abril de 2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do SG-PREVI

Portaria n° 016/2021

Mat. n° 014

PORTARIA PRES/DPV N° 111/2024, DE 15 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO GONGALO, usando das atribuigdes do seu cargo e tendo
em vista a delegagao de competéncia determinada pela Portaria n°
016/2021 de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar MARCIA CRISTINA DE ARAUJO
GONGCALVES, matricula n° 15025, fungao Professor Docente Il QD
SUP - 22 H, referéncia BIX, contar da data de publicagao deste ato,
com proventos integrais e paridade, conforme artigo 81, §1° da Lei
Municipal n® 1423/2022, publicada em 29 de dezembro de 2022,
processo n° 000099/2024.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

Portaria n° 016/2021

Mat. 014

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 000099/2024, MARCIA CRISTINA DE ARAUJO
GONCALVES, matricula n° 15025, fungédo Professor Docente Il QD
SUP - 22 H, referéncia BIX, aposentada com proventos integrais e
paridade conforme Portaria n° 111/2024, a contar da data de
publicagio deste ato. Ficam os proventos assim fixados:

R$ 5.738,23 (Cinco mil setecentos e trinta e oito reais e vinte e trés
centavos) Vencimento base integral atribuido a categoria de
Professor Docente Il QD SUP — 22 H, referéncia BIX, de acordo
com a Lei n° 1304/2021 de 17 de dezembro de 2021.

Total de Proventos: R$ 5.738,23 (Cinco mil setecentos e trinta e
oito reais e vinte e trés centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO,
em 15 de abril de 2024.

https://do.pmsg.rj.gov.br/

PORTARIA FUNASG N° 012/2024

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA PORTARIA N.° 009/2024 -

REFERENTE A COMPOSIGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

DE CONTRATAGAO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONCALDO.

Art. 1° - Substitui o Membro:

a) YULLI DA SILVA MOREIRA PARANHOS — Matricula n° 40.263
como membro titular em substituicio a JEFFERSON DE
SOUZA COSTA SOARES - Matricula n°40.261.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigoes em contrario.

Sao Gongalo, 16 de abril de 2024.

GELSON MARINS DE ABREU

Presidente da FUNASG
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Continuacao do D.O.E. em 19/04/2024

Exonera:

a contar de 01 de abril de 2024, ANTONIO AUGUSTO DA
SILVEIRA GRADO - Mat.: 22111, do cargo em comissao de
Chefe de Departamento - Simbolo CC-1, da(o) Procuradoria
Geral.

Port. n2 803/2024

Nomeia:

a contar de 01 de abril de 2024, os servidores abaixo
relacionados, para exercerem o cargo em comissao de
Chefe de Departamento- Simbolo CC-1, na(o) Procuradoria
Geral.

NOME/CPF EM SUBSTITUICAO MAT.
PRISCILA NOBREGA TORREZAO DE
IADAM MATOS PIMENTA / 153, %¥* *x*.36 ARAUJO GUIMARAES 21730
ULIANA FERREIRA PARAIZO / [ANTONIO AUGUSTO DA SILVEIRA 22111
156,54 #5670 GRADO
MARIA EDUARDA DA SILVA CARVALHO
/19044 +£-10 MARIA EMILIA LAIT MORSE 21135

Port. n2 804/2024
Nomeia:
a contar de 04 de abril de 2024, LUCAS DA SILVA
ANDRADE - CPF: 178.%¢* *¥*.01, para exercer o cargo em
comissao de Diretor - Simbolo CC-2, na(o) Procuradoria
Geral, em substituicao a Taisa de Souza Oliveira - Mat.:
128291.
Port. n? 805/2024
Exonera:
a contar de 18 de abril de 2024, os servidores abaixo
relacionados, do cargo em comissdao de Chefe de
Departamento de Servicos Administrativos - Simbolo CC-1,
da(o) Secretaria Municipal de Governo.
MAT. NOME
126407  |MAYRA ANASTACIA RAMOS DOS ANJOS
128471  |LETICIA DE SOUZA SOARES
129171  |ROBERTO DA SILVA
129818  |BERNARDO LOBO LAURINDO PEREIRA
Port. n2 806/2024
Nomeia:
a contar de 18 de abril de 2024, os servidores abaixo
relacionados, para exercerem o cargo em comissao de
Chefe de Departamento de Conservacao - Simbolo CC-1,
na(o) Secretaria Municipal de Conservacao.

NOME/CPF
FELIPE BRAGA SANTANA / 128 *** %10
FELIPE DA PAIXAO BARBOSA / 146, ¥+ ¥++.00
FELIPE EDUARDO DE SOUZA FARIA / 066, .23
MAURICEA MOREIRA DE OLIVEIRA DO ESPIRITO SANTO / 058 *** x+*.65
THIAGO OLIVEIRA DE FARIA / 115 %+ ¥+%.62
Port. n? 807/2024
Torna sem efeito:
a nomeacao dos servidores abaixo relacionados na
Portaria n2 606/2024, para exercerem o0 cargo em
comissao de Chefe de Departamento de Conservacao -
Simbolo CC-1, na(o) Secretaria Municipal de Conservacao.
NOME/CPF

CLEITON DA FONSECA SIMPLICIO
[|EFFERSON LUDWIG ESTEVAO DE BARROS
Port. n2 808/2024

Exonera:

a contar de 04 de abril de 2024, SERGIO MURILO
FRANCISCO DA SILVEIRA - Mat.: 129700, do cargo em
comissao de Chefe de Departamento de Obras - Simbolo
CC-1, da(o) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano.

Port. n2 809/2024

Nomeia:

a contar de 16 de abril de 2024, FLAVIO PEREIRA ALVES -
CPF: 781.%* *+*.04, para exercer o cargo em comissao de
Chefe de Departamento de Obras - Simbolo CC-1, na(o)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, em
substituicao a Sergio Murilo Francisco da Silveira - Mat.:
129700.

Port. n2 810/2024

Nomeia:

a contar de 19 de abril de 2024, EDILSON ROMARIO
BRANDAO DA SILVA - CPF: 141.% *+.02, para exercer o
cargo em comissdao de Diretor - Simbolo CC-2, na(o)
Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil.

Port. n2 811/2024

D.O.E. - 19/04/2024
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