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Participantes:

- Camila Augusto Martins Alves — Membro da Comissdo Organizadora;
- Thalita Carneiro Ary - Membro da Comissao Organizadora;
- Livia Silva dos Santos - Membro da Comissdo Organizadora;

- Fabro Steibel - Pesquisador independente do Mecanismo de Avaliagdo Independente
(Independent Reporting Mechanism - IRM).



Notas de aprendizado — Sugestdes para o processo de
habilitacao

Este documento relata boas praticas que podem ser usadas para melhoria do processo
de eleicdo do grupo de trabalho de assessoramento do Grupo Executivo do Comité
Interministerial Governo Aberto.

- O processo de validacao do Edital ¢ feito com base em formuldrio pré-definido.
Este ¢é responsavel por: (a) verificar a adequagdo da inscrigao aos critérios do edital
e; (b) atestar a validagdo das informagdes. O formuldrio ¢ suficiente para
desempenhar a funcao destinada, porém sugerem-se as seguintes melhorias:

o Criagdo de um formulério intermediario, livre de dados pessoais dos
inscritos, que possa ser publicado para fins de transparéncia. Campos
essenciais a serem incluidos sdo:

= Sobre a descricdo da entidade/institui¢do: nome da instituigdo,
categoria de participacdo, modalidade de participagdo, site da
instituicao, nome dos representantes, € portfolio;

= Tabela de verificacdo dos requisitos do edital: requisito verificado,
procedimentos da analise e resultado da analise;

= Tabela de parecer final, com todos os resultados parciais, ¢ o
resultado final;

= N3o ha necessidade de incluir assinaturas nesse documento.

o Para os casos em que ndo é necessario CNPJ dos inscritos, a tabela de
verificagdo dos requisitos do item 3.7 do edital deve ser atualizada, pois
apenas se adequa hoje aos inscritos que tem CNPJ. Isso inclui prever no
processo de analise:

» Inclusdo de método de verificagdo sem CNPJ em todos os campos;

= No campo de resultados, incluir a anotacdo N/A quando pertinente
(ex: 3.7 al, 3.7 a2, 3.7¢c).

o No campo de verificagdo domiciliar, incluir verificagdo do endereco
informado no ato de inscrigao.

o Incluir tabela de requisitos/procedimento/resultado sobre a andlise do
portfolio, referente a atividades ligadas aos desafios da OGP, abrangéncia
federal, e principios da OGP. Sempre que possivel incluir detalhes das
evidéncias (ex: links ou descritivos de citagdes do portfolio);

o Inclusdo no formulario de avaliagdo da data de envio da proposta, para
certificar que estd de acordo com a data limite de envio de propostas.
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- E necessario atualizar o calendario para dar conta das novas necessidades
incluindo data de pedido de esclarecimentos, publicacdo do resultado do processo,
publicagdo dos habilitados para concorrer antes e depois da fase recursal.

- Foi identificado que nem sempre o portfolio incluido no sistema ¢ completo. Para
complementacdo da analise, a comissdo utilizou dados incluidos nos sites oficiais
enviados na proposta e/ou nos sites e paginas de redes sociais oficiais da
instituigao.

- E necesséario incluir um processo de verificagdo do nome representante enviado
pode responder pela instituicdo/entidade inscrita. A verificagdo pode ser feita em
alguma das seguintes formas:

o Uso de e-mail institucional do inscrito;
o Mengdo ao nome do responsavel em site oficial da instituigao;
o Contato telefonico institucional para confirmagao.

- Existem alguns pontos do edital que ndo incorrem em inconsisténcias, mas que
podem ser deixados mais claros. Sao eles:

o Exige-se dos inscritos periodo de atividades minima de 1 ano, verificada nos
casos de CNPJ a partir da data de criagdo da entidade. Nos casos em que esse
periodo seja inferior a um ano, ou que se trate de inscrito sem CNPJ e que o
portfolio ndo detalhe atividades superiores a um ano, deve-se considerar
como dados complementares da reputagdo do inscrito: experiéncia dos
envolvidos na 4rea e associacdo de autoria de atividades publicas da
entidade.

o Nota-se que ha uma possivel sobreposi¢do das categorias de
sindicatos/associagoes ¢ entidades da sociedade civil. O motivo da
sobreposi¢do € que sindicatos e associagdes podem também ser classificados
como entidades da sociedade civil. Nesse caso, a comissdo optou por
respeitar a inscricdo original, e em edital futuro, evitar a sobreposicdo de
categorias.

o Percebe-se que o edital apenas colocou como requisito a abrangéncia
nacional para entidades representativas, e ndo obrigou o mesmo requisito
paras as demais. Por isonomia, a comissao aceitou para todas as categorias a
abrangéncia municipal como o minimo critério necessario. Uma sugestao
para o proximo edital ¢ que candidatos devam ter como requisito, em todas
as categorias, abrangéncia nacional.

o Foram constatados casos em que o representante do candidato foi incluido
em mais de uma ficha de inscri¢do. Como as inscritas sdo de categorias
diferentes, ¢ como o edital ¢ aberto para instituigdes e ndo para pessoas
fisicas, entende-se que isso ndo ¢ um problema para o processo seletivo.



Entende-se, porém, que caso sejam eleitas, um representante nao pode
representar mais de uma institui¢do ao mesmo tempo.

- A Resolugdo n° 1, de 18 de novembro de 2014 prevé a situagdo em que nao ha
inscritos candidatos na elei¢do em uma categoria de entidade. O artigo 11, § 9°,
define que: “na hipdtese de inexisténcia de entidade civil habilitada na
categoria para a qual tenha ocorrido o perdimento da vaga, caberda a
redistribuicdo desta para outra entidade, independentemente do grupo ou
segmento a que pertenca, observada a ordem geral de classificagdo no processo
seletivo”. Como a Resolug@o nao especifica para qual segmento ou grupo a vaga
deva ser redistribuida, indicando apenas o processo de selecdo do candidato extra
dentro do mesmo grupo ou segmento, sugere-se que:

o A vaga remanescente seja distribuida para o grupo ou segmento com maior
relacdo candidato/vaga no processo eleitoral, de forma a dar mais
representatividade ao grupo com maior demanda durante o periodo de
validade da eleigao.

- Ha um erro no item 3.13 do edital. Onde se 1€ 3.13 deveria ser dito 3.12.
- O item 4.3 do Edital poderia ser aprimorado, e indicar que a quantidade de votos ¢

relativa a quantidade de vagas. Por causa da redistribuigdio de vagas
remanescentes, isso pode afetar a redacao do artigo.

Brasilia, 07 de outubro de 2015

Fabro Steibel
Pesquisador independente do
Mecanismo de Avaliacdo Independente (IRM)



