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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
NO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 52015 - UASG 110097

Numero do Contrato: 14/2012. N° Processo: 00588000506201215.
PREGAO SISPP N° 16/2012. Contratante: SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRAGCAO NO RIO GRANDE DO SUL. CNPJ Con-
tratado: 06697330000164. Contratado : MAR & MAR VEICULOS
LTDA - ME -Objeto: Retificar a Clausula Segunda do 4° Termo
Aditivo com a inclusdo da PSF/Caxias do Sul e PSF/Rio Grande.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 em sua atua redac@o e legislacdo
complementar. Valor Total: R$143.231,28. Fonte: 100000000 -
2015NE800056. Data de Assinatura: 28/08/2015.

(SICON - 28/08/2015) 110061-00001-2015NE000095

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do 1° termo aditivo ao contrato de cessdo de uso

n° 35/2012. N° Processo: 00190.024046/2012-76. Espécie: 1° TER-
MO ADITIVO AO CONTRATO DE CESSAO DE USO Ne 35/2012.
Cedente:. CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Cessiondria:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF. Objeto: Alterar a CLAU-
SULA PRIMEIRA do Contrato original, no tocante a metragem des-
tinada & CESSIONARIA. Fundamentac&o Legal: inciso | do art. 12
do Decreto n° 3.725/2001. Data de Assinatura: 26/08/2015.

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E PREVENGCAO
DA CORRUPCAO

N EDITAL N° 1/2015
SELECAO DE ENTIDADES CIVIS PARA PARTICIPAREM
DE GRUPO DE TRABALHO TEMATICO VOLTADO PARA
O ASSESSORAMENTO DO GRUPO EXECUTIVO DO
COMITE INTERMINJSTERIAL GOVERNO ABERTO -
BIENIO 2015-2017

O Coordenador do Grupo Executivo do Comité Interminis-
terial Governo Aberto - com fundamento no § 3° do art. 7° do
Decreto Presidencia de 15 de setembro de 2011 e considerando os
termos da Resolugéo n° 1, de 18 de novembro de 2014 - torna plblica
a abertura de inscricdes para selecdo de entidades civis para in-
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tegrarem Grupo de Trabalho temético da sociedade civil para as-
sessoramento do referido Grupo Executivo no biénio 2015-2017.

| - DAS DISPOSICOES PREMILINARES

1. O processo seletivo regido por este Edital tem por fi-
nalidade o preenchimento por entidades civis de 7 (sete) vagas do
Grupo de Trabalho temético da sociedade civil voltado para o as-
sessoramento do Grupo Executivo do Comité Interministerial Go-
verno Aberto, observados os termos da Resolugdo n° 1, de 18 de
novembro de 2014, do referido Grupo Executivo.

1.1. As vagas do Grupo de Trabalho serdo ocupadas ins-
titucionalmente pelas entidades civis pertencentes aos seguintes gru-
pos:

a) quatro para distintas entidades da sociedade civil;

b) uma para entidade representativa dos empregadores;

¢) uma para entidade representativa dos trabalhadores €;

d) uma para entidade pertencente ao segmento académico.

1.2. Para efeitos deste Edital, considera-se:

a) entidade da sociedade civil:

al) pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
constituida sob a forma de organizagao, associacdo ou fundagéo €;

a2) o grupo, rede ou movimento social que tenha por fi-
Elalidade 0 desenvolvimento de projetos e agdes de interesse pU-

ico.

b) entidade representativa de empregadores ou de trabalha-
dores: associagdo, sindicato, federacdo, confederagdo, central, con-
selho e ordens proflssonals de abrangéncia nacional, que repre-
sentem os empregadores ou os trabalhadores perante o setor eco-
ndmico €

C) entidade do segmento académico: ingtituigéio de pesquisa
ou de ensino superior, inclusive seus laboratdrios, grupos, centros ou
nicleos de pesquisa, e associagdo de ingtituigBes de pesquisa ou
ensino superior.

1.3. O processo seletivo serd composto por trés etapas: ins-
cricdo, habilitacdo e selecéo.

1.4. A votacdo sera efetivada por eleicdo virtual, na qual
podero votar e serem votadas as entidades civis inscritas e ha
bilitadas nos termos deste Edital.

1.5. A entidade civil podera apresentar sua candidatura para
concorrer a uma vaga na categoria para a qual esteja inscrita e
habilitada.

1.6. A entidade civil inscrita e habilitada podera também
participar do certame apenas como eleitora, sem apresentar candi-
datura a uma das vagas do Grupo de Trabalho.

1.7. A inscrigdo para participagdo no processo seletivo im-
plica a aceitagdo técita das disposicOes deste Edital e da legislacdo
pertinente.

1.8. A realizagdo do processo seletivo ficard a cargo de
Comissao Organizadora designada pelo Grupo Executivo do Comité
Interministerial Governo Aberto, conforme previsto no art. 8° da
Resolugdo n° 1, de 18 de novembro de 2014.

1.9. A Comissdo Organizadora serd composta por trés mem-
bros de um ou mais 6rgdos do Grupo Executivo do Comité In-
terministerial Governo Aberto.

1.10. Todos os trabalhos da Comissdo Organizadora e todas
as fases deste processo seletivo poderdo ser observados por um pes-
quisador do Mecanismo Independente de Avaliagdo da Parceria para
Governo Aberto.

1.11. Entidades civis que ndo estejam participando do pro-
cesso seletivo como candidatas a uma das vagas do Grupo de Tra
balho podem acompanhar as reunides da Comissdo Organizadora
como observadoras, devendo informar a participagéo a Controladoria-
Geral da Unido com cinco dias corridos de antecedéncia O ca
lendério de reunides da Comissdo sera divulgado no sitio www.go-
vernoaberto.cgu.gov.br.

Il - DA INSCRI(;AO

2. Podera inscrever-se para participacdo no processo seletivo
a entidade civil que se enquadrar nas defini¢coes do subitem 1.2.

2.1. A entidade civil devera efetuar sua inscricdo por meio
do preenchimento e envio de formulé&rio eletronico disponibilizado no
sitio http://www.governoaberto.cgu.gov.br/, no prazo estabelecido no
Anexo 1, indicando em qua das categorias do subitem 1.2 ira se
inscrever, ndo podendo ser aterada a categoria em nenhuma fase do
processo seletivo.

2.2. O representante indicado no formulé&rio de inscricéo,
responsavel pelo exercicio do voto da entidade no processo eleitoral,
sera 0 ponto de contato entre a Comissdo Organizadora e a entidade
civil a qual representa.

Il - DA HABILITACAO

3. A andlise da habilitagdo da entidade civil sera realizada
pela Comissdo Organizadora.

3.1. Para serem consideradas habilitadas a participar do pro-
cesso seletivo, as entidades deverdo comprovar, por meio do pre-
enchimento do portfélio sintético, o desenvolvimento de atividades:

a) ligadas a pelo menos um dos seguintes desafios propostos
pela Parceria para Governo Aberto:

a1) melhoria dos servigos publicos;

a.2) aumento da integridade publica;

a.3) gestdo mais efetiva dos recursos publicos;

ad) criagdo de comunidades mais seguras €

ab) aumento da responsabilidade corporativa

b) que abranjam temas da agenda federal;

c) as atividades desenvolvidas no dmbito dos desafios re-
feridos no subitem 3.1, letra "a' devem estar relacionadas com pelo
menos um dos seguintes principios da Parceria para Governo Aber-
to:

c.1) da transparéncia;

¢.2) da participagdo cidadé;

¢.3) da prestacéo de contas e da responsabilizacéo dos agen-
tes publicos - accountability €

c.4) da tecnologia e inovag&o.

3.2. A Comissdo Organizadora podera requerer a entidade
civil, a qualquer tempo durante e apds o0 processo seletivo, docu-
mentagdo comprobatdria das informagdes declaradas no momento da
inscricao.

3.3. A entidade devera enviar os documentos requeridos no
prazo maximo de trés dias Uteis ap6s o pedido da Comissdo Or-
ganizadora, para averiguacdo dos dados.

3.4. Na hipétese do envio de documentagdo para compro-
vacdo dos dados fornecidos no momento da inscrigdo, poderd ser
requerida:

a) copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ou,
na inexisténcia deste, carta de apresentacdo subscrita por titular de
pelo menos um érgdo ou entidade publica atestando o funcionamento
da organizag&o, grupo, rede ou movimento socia ha pelo menos um
ano contado da data de publicacdo deste Edital;

b) quando couber, copia da ata da Ultima eleicdo: da di-
retoria, da presidéncia ou da coordenagdo geral atual da entidade
civil;

¢) no caso de entidades civis que se inscreverem nas ca-
tegorias de entidade da sociedade civil, entidade representativa de
empregadores ou entidade representativa de trabahadores, registros
em midia nacional ou local, folder de evento, cartilha, cartaz, entre
outros €;

d) no caso de entidades civis que se inscreverem na categoria
de segmento académico, documentos que comprovem a atuagdo em
linhas de pesquisa, inscricdo no Diretério dos grupos de pesquisa do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
publicagdes cientificas, participacdo em semindrios e eventos, artigos,
periddicos, entre outros.

3.5. Na hipétese de envio de documentagdo comprobatéria, o
remetente devera envié-la ao e-mail gt.ogp@cgu.gov.br. A Comissdo
Organizadora podera solicitar que determinados documentos sejam
enviados por via postal, caso seja necessario. Neste caso, 0 remetente
devera inserir na parte exterior do envelope o nimero deste Edital e
a descricdo: "Inscricdo em processo seletivo do Grupo de Trabaho
temético da sociedade civil no ambito do Grupo Executivo do Comité
Interministerial Governo Aberto”. A documentacdo deverd ser en-
viada para o seguinte endereco:

Coordenag8o-Geral de Governo Aberto e Transparéncia

Diretoria de Transparéncia e Controle Social

Secretaria de Transparéncia e Prevengdo da Corrupcéo

Controladoria-Geral da Unido

SAS, Quadra 2, Bloco 'E' (Edificio Siderbréas)

CEP: 70070-020 - BrasiliaDF

3.6. Caso a documentacdo ndo sgja enviada em até trés dias
Uteis, a entidade civil sera excluida do processo seletivo.

3.7. N&o serdo consideradas habilitadas as entidades civis:

a) impedidas de:

al) licitar ou contratar com a Administracéo Publica, em
decorréncia de sangdo por declaracdo de inidoneidade, prevista no
inciso |V do art. 87 dan° Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 ou;

a2) celebrar convénios, contratos de repasse ou termos de
parceria com a Administraggo Plblica federal.

b) com finalidade lucrativa;

C) que sgja estatal ou estgja submetida a regime de direito
publico, exceto conselhos profissionais e entidades do segmento aca-
démico referidas no subitem 1.1, letra "d" ou;

c¢.1) ndo tenham representagdo no territério nacional.

3.8. A confirmagdo dos impedimentos referidos no subitem
3.7, letra "a", sera realizada por meio de levantamento da situagéo da
entidade nos cadastros publicos federais em que tais situagdes sejam
objeto de registro.

39. Sera divulgada no sitio http://www.governoaber-
to.cgu.gov.br/ a lista de entidades civis habilitadas para participar do
processo seletivo, como “eleitoras’ ou como "eleitoras e candidatas”,
de acordo com as categorias definidas no subitem 1.2.

3.10. As entidades civis que ndo forem habilitadas poderdo
interpor recurso quanto ao resultado da habilitagdo, a ser encami-
nhado exclusivamente para o enderego eletrénico gt.ogp@cgu.gov.br
no prazo estabelecido no Anexo .

3.11. A andlise dos recursos sera feita pela Comissdo Or-
ganizadora.

3.12. Caso haja deferimento de recurso que implique na
habilitacdo da entidade civil, uma nova lista das entidades habilitadas
ser divulgada no sitio http://www.governoaberto.cgu.gov.br/, deven-
do a entidade ser notificada da decisdo.

3.13. Uma vez publicada a lista a que se refere o subitem
3.9, ser4 publicada no sitio http://www.governoaberto.cgu.gov.br/ a
lista das entidades civis candidatas as vagas no Grupo de Trabalho.

3.14. A constatacdo de que a entidade civil prestou infor-
magdes falsas, ndo atende aos requisitos deste Edital ou incorreu nas
vedagOes estabelecidas neste Edital acarretard a invalidagdo da sua
inscricdo do processo seletivo, a qualquer tempo, garantido o direito
de recurso da decisgo.

3.15. A lista das entidades civis inscritas, ainda que ndo
habilitadas, também sera divulgada no sitio http://www.governoaber-
to.cgu.gov.br/.

IV - DA SELECAO

4. A selegdo corresponde a etapa de eleicdo virtual, na qual
votam e s8o votadas as entidades civis inscritas e habilitadas.

4.1. As entidades civis habilitadas formardo colégios elei-
torals para cada categoria

4.2. O Colégio Eleitora é o conjunto de entidades civis de
uma mesma categoria, inscritas e habilitadas, que estéo autorizadas a
votar e serem votadas no processo seletivo.

4.3. O processo de votag@o serd conduzido de modo a per-
mitir que o representante da entidade civil inscrita e habilitada possa
votar:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015083100002

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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a) em até quatro diferentes entidades concorrentes as vagas da categoria, em se tratando de
representante de entidade da sociedade civil €

b) em apenas uma entidade concorrente a vaga da categoria respectiva, em se tratando de
representante de entidade representativa de empregadores, entidade representativa de trabalhadores ou
entidade do segmento académico.

4.4. O representante receberd em seu endereco eletrénico indicado no formulério de inscricéo
um codigo verificador necessério para exercer o seu direito de voto.

4.5. Para acessar o formulario de votagdo, que estara disponivel no sitio http://www.gover-
noaberto.cgu.gov.br/, sera necessaria a autenticagdo por meio do referido codigo verificador.

4.6. O voto devera ser realizado exclusivamente por meio do formulé&rio e no prazo estabelecido
no Anexo |.

4.7. Seréo consideradas eleitas as entidades civis que obtiverem o maior nimero de votos para
a(s) vaga(s) da categoria a que concorrerem, observado o nimero de vagas de cada categoria.

4.16. A atuag8o dos membros titular e suplente da entidade civil eleita obedecerdo ao disposto
nab Resolugéo n° 1, de 18 de novembro de 2014, do Grupo Executivo do Comité Interministerial Governo
Aberto.

V - DAS DISPOS!QOES FINAIS

5. Os esclarecimentos e informagGes complementares necessarios a aplicagéo dos termos deste
Edital poderdo ser obtidos por meio do sitio http://www.governoaberto.cgu.gov.br/ ou do endereco
eletromco gt ogp@cgu.gov.br.

i . Os casos omissos relativos ao processo seletivo serdo decididos pela Comissdo Orga-
niz ora.
5.2. O Caendéario de Atividades, Anexo |, poderd sofrer ateragdes. Caso ocorram, elas seréo
|nformadas no sitio http://www. ?ovemoaberto .cgu.gov.br/
.3. As opiniGes e manifestagBes emitidas pelas entidades civis ou pelos seus representantes sio
de sua exclusiva responsabilidade e ndo_representam posicionamento institucional do Governo Federal
nem dos 6rgdos que compdem o Comité Interministerial Governo Aberto e o seu Grupo Executivo.

Em caso de empate, caberd a Comissdo Organizadora avaliar, entre as entidades civis
empatadas, aquele que ird compor o Grupo de Trabalho, com base na experiéncia das organizagoes.
4.9. Sera divulgada no sitio http://www.governoaberto.cgu.gov.br/ o resultado da votacdo, ca-

bendo recurso ou pedido de impugnagdo, no prazo de trés dias Uteis.

4.10. O resultado definitivo sera publicado no Diario Oficia da Unido e divulgado no sitio

http://www.governoaberto.cgu.gov.br/ no prazo estabelecido no Anexo I.

4.11. Cada entidade civil eleita para compor o Grupo de Trabalho devera indicar, no prazo
estabelecido no Anexo |, 0s seus membros, titular e suplente, para ocuparem a vaga respectiva

4.12. A indicagdo serd realizada pelo representante da entidade civil, por meio de mensagem
eletrénica destinada ao endereco eletrénico gt.ogp@cgu.gov.br, informando nome completo, data de
nascimento, nimero do documento de identidade, CPF, telefone, endereco e endereco eletrénico dos

membros que compordo o Grupo de Trabalho.

4.13. E vedada a indicagZo para o Grupo de Trabalho de pessoa que exerca cargo em comissio
na Administracdo Pdblica ou mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou federal, ou de quem tenha
sofrido penalidade, no ambito da administracdo publica, de demisséo, cassagdo de aposentadoria ou

destituicdo de cargo em comissao.

CARLOS HIGINO RIBEIRO DE ALENCAR

ANEXO |
Calendario Provavel de Atividades
Data provavel Atividades
27.09 a de encerramento das inscri¢des das entidades civis
30.09 a de encerramento do processo de habilitacdo
Até 07.10 a da divulgacdo das entidades habilitadas

3 dias Uteis apds a etapa anterior

mmmmm

a Tlimite para 0 envio de recursos por correio eetrdnico

Ate 14.10

e publicacdo do resultado do julgamento dos recursos e
das Ilstas definitivas, por categoria, das entidades habilitadas e
das entidades candidatas

7 dias corridos ap6s etapa anterior

Periodo para divulgacdo, pelas entidades civis, de suas can-
didaturas

de 22.10 até & 12h do dia 26.10 (ho- |Periodo provével para votacdo virtual

rario oficial de Brasilia)
27.10

4.14. Os membros indicados pela sociedade civil para ocupagéo de vaga no Grupo de Trabaho Ate

serdo designados mediante ato do Coordenador do Grupo Executivo.

4.15. As entidades civis eleitas serdo representadas no Grupo de Trabalho por um periodo de

ivulgacao do resultado preliminar do processo seletivo

ata [imite para recurso ou pedido de impugnacdo

3 dias Uteis apos a etapa anterior
Até 02.11

ivulgacao do resultado definitivo do processo seletivo

dois anos contados da data da publicacéo do ato de designacdo, podendo esse prazo ser prorrogado pelo

maximo de um ano, por deliberagdo do Grupo Executivo, se necess&rio para a completude do ciclo de

execucdo do Plano de Acdo Nacional em curso.

Observacdo: o calendario de atividades podera sofrer alteragBes. Caso ocorram, elas seréo

informadas no sitio http://www.governoaberto.cgu.gov.br.

SECRETARIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL
EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S/A

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Contrato de Patrocinio EBC/COORD-CM/N° 0049/2015.
Contratante: Empresa Brasil de Comunicagdo S/A - EBC. Contratada:
Centro Brasileiro de Midia para Criangas e Adolecentes, CNPIYMF:
05.280.343/0001-70. Objeto: aquisicdo de Cota de patrocinio para o
evento "Comkids 2015", no periodo de 15 a 23 de agosto de 2015, na
cidade de S&o Paulo/SP, como forma de promog&o da marca da EBC.
Modalidade de Contratacdo: Inexigibilidade de Licitaggo, fundamen-
tada no caput do art. 64, do Decreto n° 6.505/2008 c/c o caput do art.
25, da Lel n° 8.666/1993. Do Valor Tota: R$ 40.000,00. Dos Re-
cursos Orgcamentérios. Programa de Trabalho: 24722202520B50001
(Fortalecimento do Sistema Publico de Radiodifuso e Comunicagéo).
Elemento de Despesa: 339039 (Outros Servigos de Terceiros/Pessoa
Juridica). Nota de Empenho: 2015NE002563. Emissdo: 29/06/2015.
Valor: R$ 40.000,00. Vigéncia: 15/08/2015 a 23/08/2015. Assinatura:
14/08/2015. Processo: 1788/2015.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

N° Processo: 2141/2015. Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Exe-
cucdo Descentralizada n® 03/2015. Objeto: Estabelecimento de par-
ceria entre a Empresa Brasil de Comunicagdo - EBC - UG/Gesté&o:
115406/20415 - CNPJ: 09.168.704/0001-42 e a Escola de Admi-
nistragdo Fazendéria - ESAF - UG/Gestdo: 170009/00001 - CNPJ:
02.317.176/0001-05, para a realizag@ode cursos na modalidade pre-
sencial, com o objetivo de atender ao Plano Anual de Capacitacdo por
Competéncias da EBC - PACC/EBC/2015. Jusfiticativa: 1) Retifi-
cacdo da Fonte de Recurso constante do TED e Plano de Trabalho,
onde se |& 0250, leia-se 0100, 2) Alteracdo do Cronograma dos
Cursos. Fundamento Legal: Decreto n° 6.170/2007, Decreto n°
8.180/2013, Portaria Interministerial/MP-MFCGU n° 507/2011, Lei n°
8.666/93. Vigénciaz 30/07/2015 a 31/12/2015. Data da assinatura
17/08/2015.

N° Processo: 2142/2015. Primeiro Termo Aditivo a0 Termo de Exe-
cucdo Descentralizada n° 02/2015. Objeto: Estabelecimento de par-
ceria entre a Empresa Brasil de Comunicagdo - EBC - UG/Gesté&o:
115406/20415 - CNPJ: 09.168.704/0001-42 e a Escola de Admi-
nistragdo Fazendéria - ESAF - UG/Gestdo: 170009/00001 - CNPJ:
02.317.176/0001-05, para a redlizacdo de cursos na modalidade a
distancia, com o objetivo de atender ao Plano Anua de Capacitagdo
por Competéncias da EBC - PACC/EBC/2015. Justificativa: 1) Re-
tificacdo da Fonte de Recurso constante do TED e Plano de Trabalho,
onde se |& 0250, leia-se 0100, 2) Alteracdo do Cronograma dos
Cursos: Nova Regra Ortogréfica e Gerenciamento de Projetos, onde
se |& 17/Ago a 18/Set, lela-se 8/Set a 9/Out, em ambos 0S cursos.
Fundamento Legal: Decreto n° 6.170/2007, Decreto n° 8.180/2013,
Portaria Interministeria/MP-MFCGU n° 507/2011, Lei n° 8.666/93.
Vigéncia: 30/07/2015 a 31/12/2015. Data da assinatura: 17/08/2015.

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGCAQO
DESCENTRALIZADA N° 1/2015

N° Processo: 2255/2015. Termo de Execucdo Descentralizada n°
01/2015. Objeto: Estabelecimento de parceria entre a Empresa Brasil
de Comunicagdo - EBC - UG/Gestdo: 115406/20415 - CNPJ:
09.168.704/0001-42 e a Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF
- UG/Gestdo: 170009/00001 - CNPJ: 02.317.176/0001-05, para a
realizagdo de curso Formacdo de Educadores Corporativos da EBC,

que faz parte do Programa de Capacitacdo de empregados da EBC.
Fundamento Legal: Decreto n° 6.170/2007, Decreto n° 8.180/2013,
Portaria Interministeria/MP-MFCGU n° 507/2011, Lel n° 8.666/93.
Valor Total: R$ 70.471,95 (setenta mil, quatrocentos e setenta e um
reais e noventa e cinco centavos). Vigéncia: 17/08/2015 a 31/12/2015.
Data da assinatura: 17/08/2015.

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N° 54/2013

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N° 1276/2013. Objeto: Aquisicdo de Material Elétrico e Eletronico,
para estoque de Almoxarifado e para o atendimento das necessidades
da EBC, em Brasilia/DF, por um periodo de 12 (doze) meses, adotado
pelo Sistema de Registro de Pregos

MILTON VILAROUCA NETO
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 28/08/2015) 115406-20415-2015NE000179

SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie:  Termo Aditivo N° 00004/2015 ao Convénio N°
769393/2012. Convenentes. Concedente : SECRETARIA DE PO-
LITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, Unidade
Gestora: 238012, Gestéo: 00001. Convenente : ESTADO DE MATO
GROSSO, CNPJ n° 03.507.415/0001-44. Dilatagdo da Vigéncia.. Va-
lor Total: R$ 458.030,00, Valor de Contrapartida: R$ 31.500,00, Vi-
géncia: 26/06/2012 a 08/09/2016. Data de Assinatura: 27/08/2015.
Signatérios: Concedente NILMA LINO GOMES, CPF n°
555.110.236-04, Convenente : JOSE PEDRO GONCALVES TA-
QUES, CPF n° 405.404.481-68.

(SICONV/(PORTAL) - 28/08/2015)

SECRETARIA DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo N° 00001/2015 ao Convénio N°
785807/2013. Convenentes. Concedente : SECRETARIA DE PO-
LITICAS PARA AS MULHERES, Unidade Gestora: 200021, Gestéo:
00001. Convenente MUNICIPIO DE PALMAS, CNPJ n°
24.851.511/0001-85. Alteracdo da Clausula décima Terceira - Da Vi-
géncia - do Termo de Convénio Original. Vaor Total: R$ 299.500,00,
Vealor de Contrapartidaz R$ 11.980,00, Vigéncia: 30/10/2013 a
15/06/2016. Data de Assinatura: 27/08/2015. Signatérios: Concedente
: ELEONORA MENICUCCI DE OLIVEIRA, CPF n° 174.442.096-
34, Convenente : CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA, CPF
n° 489.616.205-68.

(SICONV/(PORTAL) - 28/08/2015)

SECRETARIA-EXECUTIVA
EDITAL N® 5/2015

Projeto: 0001/2014/ Spm/Pr/ Onu Mulheres Seleciona Consultor(A) -
Modalidade Produto.

A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM/PR co-
munica gque estd contratando consultor/a, na modalidade "produto”
para a elaboragdo do capitulo "Mulher no Poder e na Tomada de
Decisfes' da publicagdo "Retratos da Desigualdade: Beijing +20",
desenvolvida em parceria com o IPEA, SEPPIR, ONU Mulheres e
UNICEF. O Edital, que dispGe sobre as condic¢des gerais do contrato,
encontra-se publicado no sitio:  http://www.spm.gov.br/sobre/edi-
taig/editais-2015/editais-2015

OROSLINDA MARIA TARANTO GOULART
Secretéria Executiva

EDITAL N° 6/2015

Projeto: 0001/2014/ Spm/Pr/ Onu Mulheres Seleciona Consultor(A) -
Modalidade Produto.

A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM/PR co-
munica gque estd contratando consultor/a, na modalidade “produto"
para a elaboracdo do capitulo "A violéncia contra a mulher" da
publicacgo "Retratos da Desigualdade: Beijing +20", desenvolvida em
parceria com o IPEA, SEPPIR, ONU Mulheres e UNICEF.

O Edital, que dispde sobre as cond ¢Oes gerais do contrato,
encontra-se publicado no sitio: http://www.spm.gov.br/sobre/edi-
taig/editais-2015/editais-2015

OROSLINDA MARIA TARANTO GOULART
Secretéria Executiva

EDITAL N° 7/2015

Projeto: 0001/2014/ Spm/Pr/ Onu Mulheres Seleciona Consultor(A) -
Modalidade Produto.

A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM/PR co-
munica gque esti contratando consultor/a, na modalidade "produto”
para a elaboragdo do capitulo "Mecanismos Institucionais para o
avanco da Mulher" da publicaco "Retratos da Desigualdade: Beijing
+20", desenvolvida em parceria com o IPEA, SEPPIR, ONU Mu-
Iheres e UNICEF.

O Edital, que dispde sobre as condi¢bes gerais do contrato,
encontrase publicado no sitio: http://www.spm.gov.br/sobre/edi-
taig/editais-2015/editais-2015

OROSLINDA MARIA TARANTO GOULART
Secretéria Executiva

SECRETARIA DE DIRE|TOS HUMANOS
SECRETARIO DE GESTAO DA POLITICA
DE DIREITOS HUMANOS

EDITAL DE NOTIFICAGCAO N? 1/2015

A Unido, por intermédio da Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica, notifica a Swot Servigos de Festas e
Eventos Ltda., CNPJ 10.359.163/0001-19, que os Contratos Admi-
nistrativos ndmeros 30/2013, 41/2013 e 07/2014 serdp rescindidos
unilateralmente, conforme previsto no art. 78, inciso | c¢/c o art. 79,
inciso | da Lel n.° 8.666/93, devido as razdes de fato e de direito

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015083100003

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





