6° PLANO DE ACAO PARCERIA PARA GOVERNO ABERTO
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RELATORIO DE STATUS DE EXECUCAO

COMPROMISSO 5 - DADOS DE ACOES AFIRMATIVAS ETNICO-RACIAIS
2° TRIMESTRE DE 2026

APRESENTACAO

O Relatério de Status de Execucdo - RSE é o instrumento fundamental para acompanhamento dos marcos estabelecidos para o
alcance dos compromissos pactuados no dambito do 6° Plano de Acéo brasileiro. Este relatério apresenta as informacdes sobre as
acoes desenvolvidas no segundo trimestre de 2025, prestadas pelo grupo de organizagdes integrantes do Compromisso. Monitorar o
compromisso consiste em acompanhar a execugao de cada marco, a fim de conhecer, analisar e dar transparéncia aos resultados
alcangados e aos aprendizados obtidos pelas organizacbes envolvidas no processo.

DADOS DO COMPROMISSO

Descri¢édo

Produzir, tratar e disponibilizar dados de acoes afirmativas étnico-raciais padronizados e de qualidade, de forma colaborativa e em
catalogo Unico.

Coordenador

Ministério da Igualdade Racial - MIR

Demais Atores

Gentrode Estudosie Escola Nacional de

Dados sobre Controladoria-Geral da Administracao Publica Geledés Instituto da Instituto Alana
Desigualdade Racial - Unido - CGU 4 Mulher Negra
- ENAP
CEDRA
Instituto de Pesquisa Interdisciplinariedade e ~ Ministério da Gestao e
Econdmica Aplicada - Instituto Ethos evidéncias no Debate da Inovacao em

IPEA Educacional - IEDE Servigos - MGI



PROGRESSO DO COMPROMISSO

Neste compromisso foram definidos os seguintes marcos com niveis distintos de complexidade e com a participacao de diferentes
atores.

1 Mapear o ecossistema de dados étnico-raciais

2 Mapear as necessidades de informacao de ecossistema

3 (incorporado ao marco 4)

4 Definir proposta de referéncia para dados étnico-raciais voltados as acoes afirmativas e submeté-la ao Comité Central de
Governanca de Dados (CCGD)
Adaptar ‘dados.gov.br’ para melhor catalogar, identificar e apresentar dados raciais
Articulacao com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) e Autoridade Nacional de Protecao de Dados Pessoais (ANPD) para aumentar oferta de dados

7 Orientagao sobre os padroes de abertura de dados de universidades, institutos federais em transparéncia

(marco excluido)

(marco excluido)
10 Realizar avaliagao sobre a implementacao das acoes afirmativas
11 Capacitar agentes publicos para coleta, tratamento e analise de dados étnico-raciais e politicas afirmativas
12  Articular para a inclusdo de médulo sobre cotas nos concursos nos sistemas estruturantes do governo federal
13 Estratégia de divulgacao do ‘dados.gov.br'
14 Guia de orientacao de boas praticas para producgao, coleta e disponibilizacdo de dados sobre bancas de heteroidentificacao
15  (marco excluido)
16  Acdes de incentivo e promocao a divulgacado de dados sobre acoes afirmativas raciais no setor privado
17 (incorporado ao marco 11)
18 (marco excluido)

19 Producao de dados e evidéncias sobre desigualdades raciais nas infancias e adolescéncias nos municipios que aderiram ao
SINAPIR

20 Estabelecer indicadores de qualidade para os dados étnico-raciais na educacao

A seguir é possivel observar o grafico que demonstra situagao do andamento dos marcos:

N&o iniciados; O

Concluidos; 4
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MARCOS CONCLUIDOS

MARCO ORGANIZAGOES ENTREGAS
ENVOLVIDAS

1 Mapear o ecossistema de dados étnico-raciais MIR (Coordenador) Apresentacéao - dados
CGU sobre ragas 2.pptx
Mapeamento ecossistema
1508.xIsx
5 Adaptar ‘dados.gov.br’ para melhor catalogar, identificar e CGU (Coordenador) Plataforma ‘dados.gov.br’
apresentar dados raciais MIR adaptada catalogando,

identificando e
apresentando melhor os
dados raciais. A flag para
marcacao de dados sobre
raca/cor em conjuntos de
dados foi lancada em
dezembro de 2024

12  Articular para a inclusdo de médulo sobre cotas nos MGI (Coordenador) Orgaos mobilizados para a
concursos nos sistemas estruturantes do governo federal CGU inclusao de Médulo sobre
MIR cotas nos concursos Nos

sistemas estruturantes do
governo federal (Comunica
n° 565024, de 8 de
novembro de 2023)

13 Estratégia de divulgacao do ‘dados.gov.br' CGU (Coordenador) Com o lancamento das
MIR novas funcionalidades do

Portal de Dados (ver marco
5), foram realizadas
divulgagdes pontuais nas
redes sociais e paginas
institucionais da CGU (CGU
lanca novas
funcionalidades no Portal
de Dados Abertos —
Controladoria-Geral da
Uniao). No decorrer de
2025 um conjunto de
estratégias deverao ser
implementadas de forma
que mais parceiros possam
participar do processo de

divulgacao.
MARCOS EM ANDAMENTO
MARCO ORGANIZACOES PREVISAO DE FIM
ENVOLVIDAS
2 Mapear as necessidades de informacao de ecossistema MIR (Coordenador) DEZ/26
CEDRA
CGU

Detalhamento das A¢des:

e Reunido com a CGU em 15/06/2026 para alinhamento, consolidacao das entregas intermediarias e definicao dos
respectivos prazos.
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https://cgugovbr-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/fernando_vassoler_cgu_gov_br/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B54ccdda1-491c-4414-aad6-a0bd7fe19248%7D&action=default&wdOrigin=TEAMS-WEB.p2p_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1746558326565&CID=91691f52-f6c4-4edd-8346-e86bd9595a5c&_SRM=2%3AE%3A12&file=Apresentacao%20-%20dados_sobre_racas%202.pptx
https://cgugovbr-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/fernando_vassoler_cgu_gov_br/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B54ccdda1-491c-4414-aad6-a0bd7fe19248%7D&action=default&wdOrigin=TEAMS-WEB.p2p_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1746558326565&CID=91691f52-f6c4-4edd-8346-e86bd9595a5c&_SRM=2%3AE%3A12&file=Apresentacao%20-%20dados_sobre_racas%202.pptx
https://sdhgovbr-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/guilherme_paiva_igualdaderacial_gov_br/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B59AD2E85-1A13-4D05-8B65-72C6B00AA7A1%7D&file=Mapeamento%20ecossistema%201508.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sdhgovbr-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/guilherme_paiva_igualdaderacial_gov_br/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B59AD2E85-1A13-4D05-8B65-72C6B00AA7A1%7D&file=Mapeamento%20ecossistema%201508.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados
https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados
https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados
https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados
https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-novas-funcionalidades-no-portal-de-dados-abertos
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-novas-funcionalidades-no-portal-de-dados-abertos
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-novas-funcionalidades-no-portal-de-dados-abertos
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-novas-funcionalidades-no-portal-de-dados-abertos
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-novas-funcionalidades-no-portal-de-dados-abertos
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-novas-funcionalidades-no-portal-de-dados-abertos

4 Definir proposta de referéncia para dados étnico-raciais MIR (Coordenador) DEZ/26
voltados as acoes afirmativas e submeté-la ao Comité Central  CGU (Coordenador) *Previso alterada

de Governanca de Dados (CCGD) IEDE Rearticulacdo necessaria em
funcao da inclusao do marco 3.
MGI

Detalhamento das Ac¢oes:

e Reunidocoma CGU em 15/06/2026 para alinhamento, consolidacao das entregas intermediarias e definicao dos respectivos
prazos.

6 Articulacdo com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), MIR (Coordenador) NOV/26
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio CEDRA
Teixeira (INEP) e Autoridade Nacional de Protecao de Dados CGU
Pessoais (ANPD) para aumentar oferta de dados IEDE

Instituto Alana

Detalhamento das Agoes:

e Participacdo no Grupo de Trabalho instituido pelo INEP, em parceria com o Centro de Estudos das Relacoes de Trabalho e
Desigualdades (CEERT), voltado ao fortalecimento da producao de conhecimento, ao aprimoramento de indicadores e ao
subsidio de politicas publicas direcionadas a promoc¢ao da equidade étnico-racial na educacao brasileira.

e Reuniao com o IEDE em 02/06/2026, para comunicagao e alinhamento das entregas intermediarias.

e Reuniaocoma CGU em 15/06/2026 para alinhamento, consolidacao das entregas intermediarias e definicao dos respectivos

prazos.
7 Orientagdo sobre os padroes de abertura de dados de CGU (Coordenador) MAI/27
universidades, institutos federais em transparéncia CEDRA *Previsdo alterada
MGI Necessidade de adequacao e
redimensionamento em fungao
MIR da alteragdo do texto do marco.

Detalhamento das Ag¢oes:

e Reunido com a CGU em 15/06/2026 para alinhamento, consolidacao das entregas intermediarias e definicao dos
respectivos prazos.

10 Realizar avaliacao sobre a implementacao das agdes ENAP (Coordenador) JUN/2027
afirmativas. MIR

Detalhamento das Agoes:
e Reunido com a ENAP em 10/06/2026, para definicdo dos procedimentos de validacdo dos documentos comprobatérios
da conclusao do marco.
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/9261
e Apresentacgao dos resultados da Avaliacao da Lei de Cotas no Servigo Publico durante a 92 edicao do CGDados Apresenta.
https://www.youtube.com/watch?v=i34G8oXurME

11 Capacitar agentes publicos para coleta, tratamento e analise  ENAP (Coordenador) DEZ/26
de dados étnico-raciais e politicas afirmativas Geledés Instituto da Mulher
Negra
MIR

e Reunido com a ENAP em 10/06/2026, para definicao dos procedimentos de validagdo dos documentos comprobatérios
da execucao parcial do marco.
e Participacao no curso da Escola Virtual de Governo (EV./ENAP) “Uso de Dados Raciais Aplicados as Politicas Piblicas”.

14 Guia de orientagao de boas praticas para producao, coleta e MIR (Coordenador) DEZ/26
disponibilizacao de dados sobre bancas de CEDRA
heteroidentificacao MGI

Detalhamento das Ac¢oes:
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e Articulacao interna no MIR para mapeamento e sintese de referéncias existentes — incluindo normas, decisoes e manuais
— relacionadas as bancas de heteroidentificacao em Instituicdes Federais de Ensino (IFE) e concursos publicos, no ambito
de projeto desenvolvido em parceria com a UNESCO, com vistas ao aperfeicoamento e a integracao dos procedimentos de
heteroidentificacdo em concursos publicos.

16  Acoes de incentivo e promogao a divulgacao de dados sobre Instituto Ethos (Coordenador) ABR/27
acoes afirmativas raciais no setor privado CGU

MIR

Detalhamento das Ac¢oes:
e Reunido com o Instituto Ethos em 18/06/2026 para consolidacao das entregas intermediarias, promovendo
alinhamento e articulacdo com iniciativas ja em andamento, como a Pesquisa Ethos de Diversidade, Equidade e
Inclusao, os Indicadores Ethos ASG e o Selo Pro-Equidade de Género e Raca.

19 Producao de dados e evidéncias sobre desigualdades raciais Instituto Alana (Coordenador) DEZ/26
nas infancias e adolescéncias nos municipios que aderiram  Geledés Instituto da Mulher
ao SINAPIR Negra

MIR

Detalhamento das Acoes:

e Reunido com o Instituto Alana e o Instituto Geledés em 26/05/2026 para revisao e validacado do Plano de Trabalho do
Acordo de Cooperacao, atualmente em fase final de formalizagao.

20 Estabelecer indicadores de qualidade para os dados étnico- |EDE (Coordenador) DEZ/26
raciais na educacao MIR *Previsdo alterada

Os desafios enfrentados na
avaliacao da qualidade dos
indicadores das bases de dados
existentes exigem mais tempo do
que o inicialmente previsto.

Detalhamento das Acoes:
e Reuniao com o IEDE em 02/06/26 para consolidacao das entregas intermediarias, os responsaveis e respectivos prazos.

MARCOS INCORPORADOS A OUTROS MARCOS

MARCO ORGANIZAGOES PREVISAO DE INICIO | PREVISAO DE FIM
ENVOLVIDAS

Construir modelo de referéncia para MIR (Coordenador) JAN/24 SET/26
Incorporado dados étnico-raciais para acoes CGU
ao marco 4 afirmativas \EDE
MGl
17 Acoes de estimulo para a ENAP (Coordenador) JAN/26 ABR/27
Incorporado disponibilizacao e uso de dados CGU
aomarco 11  sobre politicas afirmativas MIR
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MARCOS EXCLUIDOS

MARCO ORGANIZACOES PREVISAO DE INICIO | PREVISAO DE FIM
ENVOLVIDAS

Base-piloto de integracao de dados MIR (Coordenador) JAN/26 DEZ/26

9 Guias de orientagao sobre acao afirmativa MIR(Coordenador) AGO/24 FEV/27
para Institutos Federais, 6rgaos e entidades MGI
da Administracao Publica Federal direta e
indireta

15 Criacao de um programa de dados de acoes MIR (Coordenador) JAN/26 ABR/27
afirmativas e permitir a adesao de estados e  cguU
municipios, via termo de adesao, ofertando
capacitacao técnica e fomentando a
formacao de uma rede interfederativa de
boas praticas

18 Polos avancados de agoes afirmativas em MIR (Coordenador) JAN/26 DEZ/26
cada regiao para padronizacéo dos dados ENAP
MGl
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