62 PLANO DE ACAO DE GOVERNO ABERTO NO AMBITO DA OGP

52 REUNIAO DE MONITORAMENTO DO COMPROMISSO 5

DADOS DE AGOES AFIRMATIVAS ETNICO-RACIAIS

INFORMAGCOES GERAIS DA REUNIAO:

1. Data: 26.03.2025

2. Local: Reunido virtual —Aplicativo Microsoft Teams

PARTICIPANTES PRESENTES:

1. Ministério da Igualdade Racial (MIR)

a. Llayla Carvalho

2. Controladoria-Geral da Unido

a. Fernando Vassoler

3. Interdisciplinariedade e evidéncias no Debate Educacional (IEDE)

a. Lecticia Maggi

4. Instituo Alana (IEDE)

a. Beatriz Soares Benedito

5. Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA
a. Antdnio Teixeira Lima Junior

b. Daniel Pitangueira Avelino

6. Equipe de Monitoramento
a. Maira Pévoa (CGU)
b. Maria Valdénia Souza (CGU)
c. Paula Chies Schommer (GT da Sociedade)
d. Priscilla Ruas (CGU)
e. Simone Cherin (CGU)
f. Thalita Ary (CGU)

TOPICOS ABORDADOS



e Informes gerais.
e Revisitar os marcos e seus respectivos prazos de execucgao.
e Encaminhamentos.

DESENVOLVIMENTO

A reunido iniciou-se com a representante da equipe de Governo Aberto da Controladoria-Geral da Unido
(CGU) dando boas-vindas e agradecendo o apoio e compromisso de todos os atores envolvidos na execuc¢do

do Compromisso 5 “Dados de agbes afirmativas étnico-raciais”.

Em seguida, a equipe de monitoramento discutiu a atualizacdo do 62 Plano de Acdo destacando sua
importancia para garantir que os compromissos do plano continuem eficazes e relevantes em um mundo
em mudanca. Informou que o periodo de revisdao, além de ser um requisito da OGP, é uma oportunidade
para analisar a situacdo atual e incluir novas informacdes que ajudem na execucdo dos compromissos
estabelecidos. Destacou que um dos processos-chave da atualizacdo serd a realizacdo da andlise do
progresso dos compromissos, ressaltando a importancia da participacao efetiva dos atores do plano nessa
etapa, que fara a avaliacdo dos avancos e das areas que ndo tiveram resultados satisfatérios, além da

identificacdo de lacunas, desafios e obstaculos que possam ter dificultado a execu¢do dos compromissos.

A equipe de monitoramento também informou sobre a recente avaliagdo realizada pelo Mecanismo
Independente de Avaliacdo (IRM) da OGP, que apontou as melhorias implementadas no processo de
elaboracdo do 62 Plano de Acdo, os aspectos para reflexdo e aprimoramento em futuras iniciativas, e
apresentou as recomendacfes sobre os oito compromissos que devem ser avaliadas e consideradas

durante o processo de revisdo do plano.

Na sequéncia, Layla Carvalho, representante da coordenagao do compromisso, informou que, em razao das
mudangas na estrutura de pessoal do érgdo e do seu afastamento por licenga maternidade, houve
descontinuidade na equipe que estava acompanhando o Compromisso 5. Em vista disso, ndo houve tempo
suficiente para preparar os encaminhamentos e as informacgdes sobre os trabalhos em andamento. No
entanto, ela se comprometeu a realizar reunides de execugdo com os integrantes do Compromisso 5 nas
proximas semanas. Além disso, informou que entregara o Relatério de Status de Execucdo referente ao

primeiro trimestre de 2025 apds esses alinhamentos.

Comunicou que a organiza¢do Grupo de Estudos Multidisciplinares da A¢do Afirmativa (GEMAA) nao fara
mais parte do Compromisso. Durante a préxima revisdo, sera realizada uma nova convocacdo para que

outra organizagao possa se integrar ao grupo e compartilhar suas perspectivas e experiéncias.

Em seguida, os presentes compartilharam alguns pontos de atencdo relativos aos marcos do Compromisso

5, conforme tabela abaixo.

Ao final a equipe de monitoramento da CGU incentivou o grupo a participar das edi¢des dos Boletins de

Governo Aberto com o envio de textos relativos a tematica de Governo Aberto. Também informou que, em



breve, encaminhara a memdria da reunido e o agendamento da préxima reunido de monitoramento que

ocorrera em junho de

2025.

ACOMPANHAMENTO E ENCAMINHAMENTOS:

melhor catalogar,

identificar e

DATA
MARCOS prevista de RESPONSAVEIS Observagdes e encaminhamentos
conclusao

Marco 1 - Mapear o |Abr/2025 MIR* Observagdes sobre o marco:

ecossistema de dados CGU A equipe de monitoramento da CGU

étnico-raciais informou que foi solicitada mudanca na
Coordenagdo do marco, que passa a ser
realizada pelo MIR.
O mapeamento realizado pela area de
dados da CGU j3a esta na fase final.

Marco 2 - Mapear as [Jun/2025 MIR* Observagdes sobre o marco:

necessidades de CGU A equipe de monitoramento da CGU

informacdo de CEDRA informou que foi solicitada mudanca na

ecossistema Coordenagdo do marco, que passa a ser
realizada pelo MIR.

Marco 3 - Construir [Set/2025 MIR* Observagdes sobre o marco:

modelo de referéncia CGU Este marco ndo foi objeto de discussao.

para dados étnico- MGI

raciais para acoes IEDE

afirmativas

Marco 4 - Propor Set/2025 CGU* Observagoes sobre o marco:

modelo de referéncia MGI O representante da CGU informou que a

ao Comité Central de apresentacdo do modelo de referéncia ao

Governancga de Dados CCGD depende da definicdo dos marcos

(CCGD) anteriores.

Marco 5 - Adaptar  |Dez/2024 CGU* Observagdes sobre o marco:

‘dados.gov.br’ para MIR Marco Concluido

O representante da CGU informou que a
atualizagdo do Portal de Dados foi

efetuada em dezembro de 2024, com a




apresentar dados

raciais

inclusdo de identificador especifico para

dados de raca e etnia. Com essas
alteracdes, a pesquisa avangada permite o

filtro do perfil por raca e etnia.

Marco 6 — Articulacao
com o Ministério do
Trabalho e Emprego
(MTE), Instituto
Nacional de Estudos e
Pesquisas
Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) e
Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados
Pessoais (ANPD) para
aumentar oferta de

dados

Ago/2025

MIR*

CGU

CEDRA
Instituto Alana

IEDE

Observagoes sobre o marco:

A equipe de monitoramento da CGU
informou que foi solicitada mudanca na
Coordenacdo do marco, que passa a ser

realizada pelo MIR.

Marco 7 — Orientagao
normativa sobre os
padroes de abertura
de dados de
universidades,
institutos federais em

transparéncia

Ago/2025

CGU*
MIR
MGl
CEDRA

Observagdes sobre o marco:

Este marco ndo foi objeto de discussao.

Marco 8 — Base-piloto
de integracao de

dados

Dez/2026

MIR

Senado

Observagoes sobre o marco:

Este marco ndo foi objeto de discussao.

Marco 9 — Guias de
orientacdo sobre
acdo afirmativa para
Institutos Federais,
Orgdos e entidades da
Administracao
Publica Federal direta

e indireta

Nov/2025

MIR*
MGI

Observagoes sobre o marco:

Este marco ndo foi objeto de discussao.

Marco 10 — Realizar

avaliacdo sobre a

Jun/2027

ENAP*
MIR

Observagdes sobre o marco:

Este marco ndo foi objeto de discussao.




implementacao das

acoes afirmativas

Marco 11 — Capacitar
agentes publicos para

coleta, tratamento e

Dez/2026

ENAP*
MIR

Instituto Geledés

Observagdes sobre o marco:

Este marco ndo foi objeto de discussao.

analise de dados Senado

étnico-raciais

Marco 12 — Articular |Mar/2024 MGI* Observagoes sobre o marco:

para a inclusdo de MIR Marco concluido

maddulo sobre cotas CGU

nos concursos nos

sistemas

estruturantes do

governo federal

Marco 13 — EstratégialMar/2025 CGU* Observagdes sobre o marco:

de divulgacdo do MIR Este marco ndo foi objeto de discussao.
‘dados.gov.br’

Marco 14 — Guia de |Dez/2024 MIR* Observagdes sobre o marco:
orientacdo de boas CEDRA MGl Este marco ndo foi objeto de discussao.
praticas para

producdo, coleta e

disponibilizagdo de

dados para bancas de

heteroidentificagdo

Marco 15 — Criagdo  |Dez/2026 MIR* Observacdes sobre o marco:

de um programa de CGU Este marco ndo foi objeto de discussao.
dados de acdes Senado

afirmativas e permitir
a adesao de estados
e municipios, via
termo de adesdo,
ofertando
capacitagdo técnica e
fomentando a
formacgao de uma
rede interfederativa

de boas préticas




Marco 16 — Acdes de

Dez/2025

Instituto Ethos*

Observagdes sobre o marco:

incentivo e promocgao MIR Este marco ndo foi objeto de discussao.
a divulgacdo de CGU

dados sobre acdes

afirmativas raciais no

setor privado

Marco 17 — A¢des de |Dez/2026 ENAP* Observagdes sobre o marco:

estimulo para a CGU Este marco ndo foi objeto de discussao.
disponibilizacdo e uso MIR

de dados sobre

politicas afirmativas

Marco 18 — Polos Dez/2025 MIR* Observagoes sobre o marco:
avancados de acGes ENAP Este marco ndo foi objeto de discussao.
afirmativas em cada MGI

regiao para

padronizacdo dos

dados

Marco 19 — Dez/2025 Instituto Alana* |Observag¢6es sobre o marco:

Elaboracdo e
aplicacdo do plano de
monitoramento da
implementacdo da
Lei n2 10.639/2003
(torna obrigatério o
ensino de Histdria e
Cultura Afro-
brasileira em todas as
escolas) nos
municipios,
considerando
informacgdes de
orcamento, equipes,
regulamentacdo e

divulgacdo de boas

MIR

Instituto Geledés

Este marco ndo foi objeto de discussao.

praticas
Marco 20 - Dez/2025 IEDE* Observagdes sobre o marco:
Estabelecer Senado Este marco ndo foi objeto de discussao.




indicadores de
qualidade para os
dados étnico-raciais

na educacao

*Coordenadores do marco.

Registro:

YALORES

Prisoila Hauetsen Dars Ruas

Snids de Sourn |

s bk et | Y Ll

Bl Actorso oo Lims Juror (Extetro)

BB

readn mesting notes (Ndo verificad) &



