62 PLANO DE ACAO DE GOVERNO ABERTO NO AMBITO DA OGP
42 REUNIAO DE MONITORAMENTO DO COMPROMISSO 5

INFORMAGCOES GERAIS DA REUNIAO:

1. Data: 16.12.2024

2. Local: Reunido virtual —Aplicativo Microsoft Teams

PARTICIPANTES PRESENTES:

1. Ministério da Igualdade Racial (MIR)
a. Rafhael Batista Vaz dos Santos
2. Controladoria-Geral da Unido (CGU)
a. Fernando Vassoler
3. CEDRA
a. Cristina Lopes da Silva
b. Marcelo Henrique Romano Tragtenberg
4. Instituo Alana (IEDE)
a. Beatriz Benedito
5. Senado Federal
a. Adriana Martins Dornelas
6. Equipe de Monitoramento
a. Maria Valdénia Santos de Souza (CGU)
b. Maira Pévoa (CGU)

c. Paula Chies Schommer (GT)

TOPICOS ABORDADOS

o Informes gerais.
e Revisitar os marcos e seus respectivos prazos de execugao.

DESENVOLVIMENTO
A reunido iniciou-se com a equipe de Governo Aberto da Controladoria-Geral da Unido (CGU) dando boas-

vindas e agradecendo o apoio e compromisso de todos os atores envolvidos na execugdao do Compromisso

5.



Em seguida, a equipe a equipe de monitoramento informou sobre a realizacdo do evento América Aberta,
gue ocorreu no Instituto Serzedello Corréa, em Brasilia, de 3 a 6 de dezembro de 2024. Mais de 1200
pessoas de diferentes regides do Brasil e de outros paises se fizeram presentes trocando experiéncias e
formando redes para do desenvolvimento de atividades conjuntas. Contou-se, ainda, com trezentos
palestrantes e cerca de duzentas pessoas do governo e de organiza¢Ges da sociedade (nacionais e

internacionais) colaboraram na organizacao.

Durante o evento, foi promovida a atividade “Didlogo com a Sociedade Civil”, com o objetivo de apresentar
o andamento das ag¢bes colaborativas entre governo e sociedade no contexto da execucdo do 62 Plano
Nacional de Governo Aberto. Foi a segunda edicdo, em 2024, da atividade prevista no planejamento da
equipe de monitoramento, e se constitui como requisito da OGP no que tange as intera¢Ges com a
sociedade. Foram estruturados oito painéis, sendo um para cada compromisso, onde apresentaram-se
informacgbes sobre o objetivo do compromisso, impacto na politica setorial, repercussao na politica de
governo aberto, atividades previstas, em andamento e as concluidas. Os participantes do evento
registraram sugestdes sobre a execugdo das ag¢des, as quais serdao sistematizadas e posteriormente

enviadas aos representantes de cada compromisso.

Outro informe disse respeito a segunda edi¢cdo do Boletim de GA, que deu foco no América Aberta, mas
também apresentou informagbes resumidas de todos os compromissos. O Boletim é um canal de
comunicacdo amplo considerando temas que afetam de alguma maneira o 62 Plano ou estdo relacionadas

as politicas publicas afetas ao Plano.

Logo apds, o representante do Ministério da Igualdade Racial (MIR), Rafhael Batista Vaz dos Santos,
Coordenador relatou que estdo ocorrendo mudangas estruturais na equipe do Ministério, o que pode gerar
algum impacto na execugdo das atividades do compromisso. Em seguida, apresentou o andamento das

atividades do compromisso 5, referente ao periodo de outubro a dezembro de 2024, conforme abaixo.

ACOMPANHAMENTO E ENCAMINHAMENTOS:

DATA PREVISTA . -

MARCOS DE CONCLUSAO RESPONSAVEIS OBSERVACOES E ENCAMINHAMENTOS
Marco 1 - Mapear o Abr/2024 CGU* MIR Foi solicitada a prorrogacgao do prazo de
ecossistema de conclusdo e houve mudanga na
dados étnico-raciais Coordenagdo do marco que passa a ser

realizada pelo MIR.

O mapeamento ja esta na fase final.
Marco 2 - Mapear as | Jun/2024 CGU* MIR Foi solicitada a prorrogacao do prazo de
necessidades de CEDRA conclusdo e houve mudancga na
informacdo de Coordenagdo do marco que passa a ser
ecossistema realizada pelo MIR.

Os marcos 1 e 2 estdo sendo trabalhados de

forma conjunta.
Marco 3 - Construir Set/2024 MIR* CGU MGI Este Marco depende da finalizagdo das
modelo de referéncia GEMMA IEDE acdes dos Marcos 1 e 2.
para dados




étnicoraciais para
acoes afirmativas

Marco 4 - Propor Set/2024 CGU* MGl Este Marco depende da finalizacdo das

modelo de referéncia acdes dos Marcos 1 e 2.

ao Comité Central de

Governanga de

Dados (CCGD)

Marco 5 - Adaptar Dez/2024 CGU* MIR A mudanga ja foi implementada

‘dados.gov.br’ para internamente e serd disponibilizada ao

melhor catalogar, publico no dia 20/12/24.

identificar e

apresentar dados

raciais

Marco 6 - Ago/2024 CGU* MIR Foi solicitada a prorrogagao do prazo de

Articulagdo com o CEDRA Instituto | conclusdo e houve mudanca na

Ministério do Alana IEDE Coordenagdo do marco que passa a ser

Trabalho e Emprego realizada pelo MIR.

(MTE), Instituto

Nacional de Estudos

e Pesquisas

Educacionais Anisio

Teixeira (INEP) e

Autoridade Nacional

de Protecao de

Dados Pessoais

(ANPD) para

aumentar oferta de

dados

Marco 7 - Ago/2024 CGU* MIR MGl Foi solicitada a prorrogacgdo do prazo de

Orientagao GEMMA CEDRA | conclusdo.

normativa sobre os

padrdes de abertura A CGU estd realizando uma consulta interna

de dados de junto a CONJUR para posicionamento sobre

universidades, a anonimizagdo do acesso.

institutos federais

em transparéncia Foi destacada a importancia de fazer
articulagdo com outras iniciativas que
promovem a abertura de dados.

Marco 8 — Base- Dez/2026 GEMMA* MIR Este marco ndo foi tratado na reunido

piloto de integracao Senado

de dados

Marco 9 — Guias de Nov/2024 MIR* GEMMA Foi solicitada a prorrogacdo da data de

orientagdo sobre MGl conclusao.

acdo afirmativa para

Institutos Federais, Diante da demora na finalizagdo do PFAA

orgdos e entidades esta sendo verificada a possibilidade de

da Administracao execugao do marco via TED ou consultoria.

Publica Federal

direta e indireta

Marco 10 — Realizar Jun/2027 ENAP* MIR Este marco ndo foi tratado na reunido.

avaliagdo sobre a

implementagdo das

acOes afirmativas

Marco 11 — Capacitar | Dez/2026 ENAP* MIR Este marco ndo foi tratado na reunido.

agentes publicos Instituto

para coleta,
tratamento e analise
de dados étnico-
raciais

Geledes Senado




Marco 12 — Articular
para a inclusdo de
maddulo sobre cotas
NoOS CONCUrsos Nos
sistemas
estruturantes do
governo federal

Mar/2024

MGI* MIR CGU

Marco concluido.

Marco 13 -
Estratégia de
divulgagdo do
‘dados.gov.br’

Mar/2025

CGU* MIR

Foi solicitada a prorrogacdo da data de
conclusao.

Marco 14 — Guia de
orientacdo de boas
praticas para
producdo, coleta e
disponibilizagdo de
dados para bancas de
heteroidentificagdo

Dez/2024

GEMMA MIR*
CEDRA MGl

Serdo realizadas reunides para definigdo da
estratégia de execugao do marco.

Marco 15 — Criagao
de um programa de
dados de agGes
afirmativas e permitir
a adesdo de estados
e municipios, via
termo de adesao,
ofertando
capacitagdo técnica e
fomentando a
formagdo de uma
rede interfederativa
de boas praticas

Dez/2026

MIR* CGU
Senado

Este marco ndo foi tratado na reunido.

Marco 16 — AgGes de
incentivo e
promogao a
divulgagdo de dados
sobre agdes
afirmativas raciais no
setor privado

Dez/2025

Instituto Ethos*
MIR CGU

Este marco ndo foi tratado na reunido.

Marco 17 — A¢Ges de
estimulo para a
disponibilizacdo e
uso de dados sobre
politicas afirmativas

Dez/2026

ENAP* CGU MIR

Este marco ndo foi tratado na reunido.

Marco 18 — Polos
avancados de a¢Oes
afirmativas em cada
regido para
padronizagao dos
dados

Dez/2025

MIR* ENAP MGI

Este marco ndo foi tratado na reunido

Marco 19 —
Elaboragdo e
aplica¢do do plano
de monitoramento
da implementacao da
Lei n2 10.639/2003
(torna obrigatério o
ensino de Histéria e
Cultura AfroBrasileira
em todas as escolas)
nos municipios,
considerando

Dez/2025

Instituto Alana*
MIR Instituto
Geledes

O Instituto Alana sugeriu uma alteragdo do
marco que devera ser apresentada
detalhadamente em momento posterior
para analise do grupo.




informacgdes de
orgamento, equipes,
regulamentagdo e
divulgagao de boas
praticas

Marco 20 — Dez/2024 IEDE* Senado Este marco ndo foi tratado na reunido.
Estabelecer
indicadores de
qualidade para os
dados étnicoraciais
na educagao

Por fim, o grupo definiu a préxima reunido de monitoramento para o dia 25 de fevereiro de 2025, as 15h.
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