62 PLANO DE ACAO DE GOVERNO ABERTO NO AMBITO DA OGP
112 REUNIAO DE MONITORAMENTO DO COMPROMISSO 5
DADOS DE ACOES AFIRMATIVAS ETNICO-RACIAIS

INFORMAGOES GERAIS DA REUNIAO

1. Data: 30.09.2026
2. Local: Reunido virtual - Aplicativo Microsoft Teams

PARTICIPANTES PRESENTES
1. Ministério da lgualdade Racial (MIR)

Ana Ndjane Melo Spina

Julia Gebrim Lopes

Rosa Maria Lopes de Sousa
Tahird Endo Gonzaga

Vitor Mauricio dos Santos Matos
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2. Controladoria-Geral da Unido (CGU)

a. Giovana Bertolini
b. Otavio Moreira de Castro Neves

3. Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI)

a. Barbara Cristina da Silva Monteiro

4. Interdisciplinariedade e evidéncias no Debate Educacional (IEDE)

a. Higor Machado Nathan

5. GTdaSociedade

a. Paula Chies Schommer

6. Equipe de Monitoramento CGU

a. Heloisa Vieira Curvello
b. Maira Souza Rodrigues Pévoa
c. Robson Luiz da Rocha Silva

TOPICOS ABORDADOS

¢ Informes gerais
e Monitoramento do compromisso

DESENVOLVIMENTO

A reuniao foi aberta pela representante da equipe de Governo Aberto da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), que deu as boas-vindas aos participantes e expressou agradecimento pelo apoio e pelo

comprometimento de todos os envolvidos na implementagdao do Compromisso 5.
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Na sequéncia, destacou-se o encerramento do processo de revisdo do 62 Plano de Acdo Nacional, com a

consolidacdo das contribuicdes recebidas nas etapas de participacdo e cocriacdo. A versdo final do

documento foi encaminhada a OGP e publicada na pagina de Governo Aberto. Registrou-se, ainda, o

agradecimento aos participantes do compromisso pelo apoio e pelas contribuicdes ao longo do processo.

Em seguida passou a palavra para o coordenador, Tahirda Gonzaga, do MIR, que apresentou o andamento

das atividades realizadas entre julho e setembro de 2026, conforme a tabela abaixo.

ACOMPANHAMENTO E ENCAMINHAMENTOS

Compromisso 5: “Produzir, tratar e disponibilizar dados de a¢oes afirmativas étnico-raciais padronizados e de qualidade, de forma
colaborativa e em catélogo Unico.”

MARCOS DATA PREVISTA DE RESPONSAVEIS OBSERVACOES E ENCAMINHAMENTOS
CONCLUSAO

Marco 1 - Mapear o junho/2025 MIR* Marco concluido

ecossistema de CGU Marco ja concluido e com relagdo estreita com

dados étnico-raciais o marco 2. Coordenagdo do compromisso
informa que em conjunto com as instituicdes
dos dois marcos, foi feita uma atualizagdo do
mapeamento do ecossistema em uma planilha
ja em fase final e uma nota técnica
metodoldgica explicando como foi feita a
atualizagdo.
% atualizado: 100%

Marco 2 - Mapear as | dezembro/2026 MIR* Os dois movimentos citados no marco 1 vdo

necessidades de CGU subsidiar parte do mapeamento das

informacgdo de CEDRA necessidades. Nesse sentido, tém sido feitas

ecossistema

reunides regulares entre a coordenagdo do
marco, a CGU, o CEDRA e a Diretoria de
Avaliagdo, Monitoramento e Gestdo da
Informacdo do MIR. Estd previsto evento no
inicio de novembro, em formato Datathon,
presencial, por dois dias, com varios
observatdrios. Ainda em formulagdo, esta
previsto levantar as necessidadesjunto a esses
observatdrios.

% atualizado: 50%

Marco 3 - Incorporado ao marco 4
Construir modelo de referéncia para dados étnico--raciais para agdes afirmativas

Marco 4 - Definir
proposta de
referéncia para
dados étnico-raciais
para a¢des
afirmativas e propor
ao Comité Central de
Governanca de
Dados (CCGD)

dezembro/2026

CGU*
MIR*
MGI
IEDE

MIR avalia com parceiros se ha maturidade em
termos socioinstitucionais para fazer a
proposta de referéncia para dados étnico-
raciais. O didlogo que a diretoria tem feito com
a ANPD pode ser um primeiro passo. A
proposta precisa de articulagdo com outras
instituicdes relevantes em relagdo aos dados. O
marco estda em estudo e reavaliagdo. Havera
consulta a alta gestdo do Ministério para ver se
ha possibilidade para definir a proposta.
Dentro do marco serd feito o balango, para
avaliar se é possivel definir ou preparar os
passos para a definicdo da proposta.




% atualizado: 50%

Marco 5 - Adaptar junho/2025 CGU* Marco concluido
‘dados.gov.br’ para MIR MIR pediu uma atualizagcdo dentro do site
melhor catalogar, dados.gov.br para incluir o ODS 18, o que foi
identificar e conversado em reunido anterior e deve
apresentar dados avangar.
raciais

% atualizado: 100%
Marco 6 — novembro/2026 MIR* Sem avangos no trimestre. Houve aproximagao
Articulagdo com o CGU institucional com outras a¢Ges do Ministério,
Ministério do CEDRA com o MTE, ANPD e o INEP. Esta sendo feita
Trabalho e Emprego IEDE reavaliagdo estratégica de como articular com
(MTE), Instituto Instituto Alana essas trés instituicdes, tendo como foco a
Nacional de Estudos oferta de dados raciais.
e Pesquisas
Educacionais Anisio % atualizado: 40%
Teixeira (INEP) e
Autoridade Nacional
de Protegdo de
Dados Pessoais
(ANPD) para
aumentar oferta de
dados
Marco 7 — Orientagdo | maio/2027 CGU* Sem avan¢os no trimestre. Decisdo estratégica
normativa sobre os MGl da coordenacgdo em focar no avango de alguns
padrdes de abertura MIR marcos. Este marco tem prazo para o ano que
de dados de CEDRA vem e ha alguns avanc¢os internos no

universidades,
institutos federais
em transparéncia

Ministério. O passo seguinte sera articular com
os outros atores.

% atualizado: 40%

Marco 8 - Marco excluido

. " . 5o de dad

Marco 9 - Marco excluido

. indi
Marco 10 — Realizar junho/2027 ENAP* Marco concluido

avaliagdo sobre a MIR

implementacdo das

acoes afirmativas

Marco 11 — Capacitar | dezembro/2026 ENAP* Marco em fase final de execugdo. Ha
agentes publicos MIR articulagGes internas no Ministério que ainda

para coleta,
tratamento e analise
de dados étnico-
raciais e politicas
afirmativas

Geledés Instituto da
Mulher Negra

devem esperar para serem divulgadas. Depois,
sera feita a articulagdo junto com a ENAP, para
completar o marco. Neste trimestre ndo foram
feitos grandes avangos.

% atualizado: 70%




Marco 12 — Articular | marco/2025 MGI* Marco concluido.

para a inclusdo de CcGu

modulo sobre cotas MIR

Nos CONcursos nos

sistemas

estruturantes do

governo federal

Marco 13 — marg¢o /2025 CGU* Marco concluido.

Estratégia de MIR

divulgagdo do

‘dados.gov.br’

Marco 14 — Guia de dezembro/2026 MIR* Estrategicamente optou-se por ndo avangar e
orientagdo de boas MGl possivelmente serd solicitada alteragdao de
praticas para CEDRA prazo para o proximo ano. Ha avango interno

producdo, coleta e
disponibilizacdo de
dados sobre bancas
de
heteroidentificacdo

no MIR por conta do acérddo do TCU, que
trouxe recomendacdes relacionadas as bancas
de heteroidentificagdo. Isso ainda esta em fase
de articulagdo e ndo é possivel divulgar.

Encaminhamento: articular dentro do
Ministério, com a diretora mais a par das a¢ées
relativas as bancas de heteroidentificagdo, se a
prorrogacdo do prazo sera necessaria ou ndo.

% atualizado: 40%

Marco 16 — Agdes de
incentivo e
promogao a
divulgacdo de dados
sobre agGes
afirmativas raciais no
setor privado

abril/2027

Instituto Ethos*
CGU
MIR

Houve reunides entre a coordenagdo e o
Instituto Ethos. Foi estruturada uma nota
técnica conjunta com o balango das agdes das
duas instituicGes sobre agbes afirmativas
raciais no setor privado, os desafios e as
perspectivas. Essa nota serda uma entrega do
marco.

Encaminhamento: Finalizar a nota técnica em
outubro, divulgar até novembro e fazer a
apresentagdo como uma das principais
entregas do marco.

% atualizado: 50%

Marco 17 - Incorporado ao marco 11
Ac¢des de estimulo para a disponibilizagdo e uso de dados sobre politicas afirmativas

Marco 18 - Marco excluido

Marco 19 - Produgdo
de dados e
evidéncias sobre
desigualdades raciais
nas infancias e
adolescéncias nos
municipios que
aderiram ao SINAPIR

dezembro/2026

Instituto Alana*
MIR

Geledés Instituto da
Mulher Negra

Marco seraexecutado a partir de um acordo de
cooperagdo entre o Instituto Alana e o Instituto
Geledés que esta em fase de assinatura. Depois
serdcolocado em execugdo o plano de trabalho
com as atividades do marco, cujo texto foi
modificado na revisdo para se adequar ao
acordo.

% atualizado: 50%




Marco 20 —
Estabelecer
indicadores de
qualidade para os
dados étnico-raciais
na educagdo

agosto/2026

IEDE*
MIR

Foram feitas duas reunides entre a
coordenacdo do marco e o IEDE. Foi
apresentada uma versdo preliminar da matriz
com os indicadores de qualidade. Atualmente,
o material estd em fase validagdo interna no
Instituto, para depois ser compartilhado com
os outros atores do compromisso. Alguns
atores ja foram consultados para contribuir
com a matriz, e as outras entregas do marco
seguem.

% atualizado: 50%

*Coordenadores do marco.

PROXIMA REUNIAO DE MONITORAMENTO

A proxima reunido sera realizada no dia 02/12, as 15h.
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