METODOLOGIA PARA ATUALIZAGAO DO
62 PLANO DE ACAO NACIONAL

I. Introdug¢do

A atualizacdo do 6° Plano de Acao da Parceria para Governo Aberto (OGP) é um processo
fundamental que visa garantir a eficacia e a relevancia dos compromissos firmados no plano em um
contexto em constante mudancga.

Para os paises que optam por um ciclo de quatro anos, a realizagcado de uma atualizagao obrigatéria a
cada dois anos é uma exigéncia que possibilita uma reflexao critica sobre o progresso alcangado até
o momento. Este periodo de revisdo oferece uma oportunidade valiosa para analisar o contexto
operacional atual e considerar novas informacdes que possam contribuir com a execucédo dos
compromissos firmados colaborativamente durante a construgao do plano.

Com base nessa avaliacao, os paises tém a capacidade de atualizar, modificar ou incluir novos
compromissos que respondam as realidades e necessidades atuais da sociedade, ao mesmo tempo
em que fortalecem a implementacao de compromissos ja existentes.

Essa abordagem dindmica é crucial para assegurar que o plano permanec¢a alinhado com as
expectativas da populacao e os desafios emergentes, promovendo, assim, uma governanga mais
transparente e participativa.

Neste documento, apresentaremos a metodologia de atualizagao do 6° Plano de Acgéo, detalhando
0s processos chaves necessarios para garantir uma atualizacao eficaz e inclusiva.

Il. Metodologia

A metodologia da revisdo do 6° Plano de Acdo Nacional prevé a realizagdo de cinco fases de trabalho: i)
Andlise do Progresso; ii) Divulgacdo; iii) Revisdo; iv) Feedback e v) Entrega.

i) Andlise do Progresso

Nessa fase serd determinado o grau de progresso alcancado até o momento, identificando tanto os
avangos quanto as areas em que nao houve resultados satisfatérios. Além disso, a analise deve se
concentrar na identificacdo de lacunas, desafios e gargalos que possam ter impedido a execugéo
eficaz dos compromissos. E igualmente importante considerar as mudancas no ambiente contextual,
como fatores sociais, econémicos ou politicos, que possam ter influenciado a implementacéao do
plano.

A etapa de Analise do Progresso do plano de agao envolve as seguintes atividades que visam garantir
uma avaliagao abrangente da implementacdo dos compromissos. Inicialmente, sera elaborado um



formulario eletronico destinado a coleta de informagdes detalhadas sobre o status de cada
compromisso. Apds a coleta, as respostas recebidas devem ser organizadas e analisadas pelo Grupo
de Trabalho (GT), permitindo identificar tendéncias e areas que requerem atencgao. Em seguida, para
sanar duvidas e obter informagdes adicionais, podem ser realizadas entrevistas com os atores
envolvidos nos compromissos, proporcionando um espaco para discussdes mais profundas sobre
os desafios e sucessos enfrentados. Por fim, todas essas informagbes sdo consolidadas na
Elaboracao do Relatério de Analise do Progresso do Plano, que sintetiza os dados coletados e oferece
uma analise critica do progresso alcancado, servindo como base para futuros debates e ajustes no
plano de agéo.

ii) Divulgagdo

A fase de Divulgagdo é essencial para garantir a transparéncia e a participagado da sociedade no
processo de revisdo do plano de acgédo. Apds a anadlise do progresso, os resultados devem ser
comunicados de forma clara e acessivel ao publico, permitindo que todos os interessados tenham a
oportunidade de compreender os resultados da analise realizada e colaborar com sugestdes sobre
como melhorar aimplementacao do plano de acéo.

A primeira etapa da fase de divulgagcdo consiste na realizagcdo de um evento virtual para apresentar o
Relatério de Analise do Progresso do 6° Plano de Acao e informar o publico sobre a abertura da
consulta publica. Durante esse evento, representantes do compromisso e do Grupo de Trabalho (GT)
compartilham com a sociedade civil os principais achados da analise, destacando os avangos e os
desafios enfrentados na implementacao dos compromissos. Além disso, o evento serve como uma
oportunidade para engajar a sociedade, incentivando a sua participagéo ativa na consulta publica
que se seguira.

A consulta publica sera realizada para coletar sugestoes e contribuigcbes da sociedade sobre a
implementacao do plano de acao. Os cidaddos serdo convidados a compartilhar suas opinides sobre
como melhorar a execugdo dos compromissos existentes, sugerir modificagbes nos marcos
estabelecidos e propor novos marcos que possam contribuir para um progresso mais efetivo.

Apds o término da consulta publica, sera realizada a compilagdo das respostas para organizar e
analisar as contribuigdes coletadas. As respostas serdo categorizas de maneira que as informagoes
sejam apresentadas de forma clara e concisa, servindo como base para a proxima etapa do processo.

A Ultima etapa da fase de divulgacédo € a divulgacao do resultado da consulta publica, que tem como
objetivo informar a sociedade sobre as contribui¢gbes recebidas e como elas serdo utilizadas no
processo de revisdo do plano de agéo.

iii) Revisdo

A etapa de Revisao é onde as sugestoes coletadas durante a fase de divulgagao sao cuidadosamente
consideradas e discutidas. Com base no feedback recebido e em um didlogo construtivo com as



partes interessadas e especialistas, os atores do compromisso se relnem para avaliar as propostas
e determinar quais alteracbes sao necessarias no plano de acao. Essa revisdo pode envolver a
modificagdo de compromissos existentes para torna-los mais eficazes ou a adicdo de novos
compromissos que respondam as realidades emergentes e as necessidades identificadas. O objetivo
€ garantir que o plano de agdo permaneca dindmico e adaptavel, refletindo as prioridades da
sociedade e as condigdes contextuais em constante evolugdo. Essa abordagem colaborativa
fortalece o compromisso do governo com a transparéncia e a responsabilidade.

A primeira atividade da etapa de revisdo envolve a realizacao de oficinas de cocriagdo, que tém como
objetivo reunir representantes do governo, partes interessadas e cidadaos para analisar as sugestoes
coletadas durante a consulta publica. Nesses encontros colaborativos, os participantes tém a
oportunidade de fornecer feedback detalhado sobre cada sugestao, discutindo sua viabilidade e
relevancia para o plano de acdo. Além disso, as oficinas permitem a modificacdo dos marcos dos
compromissos existentes, bem como a adicdo de novos marcos que possam fortalecer a
implementacdo das iniciativas. Durante essas discussdes, sao definidos também os atores
responsaveis por cada compromisso e 0s prazos para sua realizacao, garantindo que todos os
participantes estejam alinhados e comprometidos com os objetivos estabelecidos.

Apds as oficinas de cocriagéo, a proxima atividade é a redacao da Atualizagéo do 6° Plano de Agéo.
Este documento deve refletir de forma clara e detalhada todo o processo de atualizagdo, incluindo
as discussdes realizadas nas oficinas e as sugestdes que foram incorporadas. E essencial que a
redacao especifique todas as alteragdes e adi¢bes feitas aos compromissos, apresentando uma
visdo abrangente das novas diretrizes e objetivos estabelecidos para o periodo restante do plano. A
atualizacdo deve ser estruturada de maneira a facilitar a compreensao por parte de todos os
stakeholders, garantindo que as informagdes sejam acessiveis e transparentes.

A ultima atividade da etapa de revisédo € a deliberacéo e aprovacgéo do CIGA e Grupo de Trabalho (GT)
sobre a Atualizacao do 6° Plano de Acao. Neste momento, os membros do CIGA e GT se reiinem para
discutir o documento final, avaliando se todas as sugestdes e modificagdes foram adequadamente
incorporadas e se o plano atende as expectativas e necessidades identificadas durante o processo
de consulta e cocriagao.

iv) Feedback

Embora a metodologia de revisao previsse, inicialmente, a realizagdo de uma nova consulta publica
para coletar sugestdes e contribui¢cdes da sociedade acerca da atualizagdo do 6° Plano de Agao, no
decorrerdo processo de revisdo decidiu-se por suando realizagcdo. Essa decisdo foitomada em razéo
de as contribui¢cbes da sociedade ja terem sido amplamente coletadas, debatidas e consideradas
nas etapas anteriores da revisdo, especialmente durante as oficinas de cocriagcdo e os demais
espacos de didlogo promovidos entre governo e sociedade civil.

Assim, esta fase serd composta pela divulgagao dos resultados do processo de revisdo, com o
objetivo de dar transparéncia as contribuicbes recebidas ao longo das diferentes etapas
participativas e demonstrar como elas foram consideradas e incorporadas ao documento final da
Atualizagdo do 6° Plano de Agéao.



v) Entrega

A etapa de Entrega marca a concluséo do processo de atualizagdo do plano de agcédo. A entrega do
plano nao é apenas uma formalidade, mas também um compromisso do governo com a
transparéncia e a prestagéo de contas, demonstrando que as agbes e compromissos assumidos
estao sendo continuamente avaliados e ajustados para atender as necessidades da sociedade.
Essa etapa finaliza o ciclo de revisao, mas também abre caminho para novas oportunidades de
engajamento e colaboracéo no futuro.

A primeira etapa envolve a deliberagao e aprovagéo do CIGA e do Grupo de Trabalho, responsaveis
pelo acompanhamento da execugao do plano. Essa fase é essencial para garantir que todas as partes
interessadas tenham a oportunidade de contribuir para as decisoes finais.

Apés a aprovacao, o plano revisado sera compartilhado com todos os atores envolvidos no processo
de execucgédo do plano.

A etapa seguinte consiste na divulgag¢do do plano atualizado, que deve ser amplamente comunicado
a sociedade, assegurando que as informacgodes sejam acessiveis.

Por fim, o plano atualizado sera traduzido e entregue a OGP.



