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Objetivo

v Formar membros para compor comissoes disciplinares;
v' Aprimorar os trabalhos de correigdo nas empresas estatais;
v Auxiliar os trabalhos das corregedorias seccionais;

Material

v Manual de Direito Disciplinar da CGU;
v Slides;
v’ Jurisprudéncias e Doutrinas
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ORGANOGRAMA

Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle
MTFC

SEC oRG oeu [ s pC

Secretaria Federal K Corregedoria Geral Ouvidori.; Ceral Secretaria d
= da Unizo : da Uniao Brevencao
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SISTEMA DE CORREIGAO - PODER EXECUTIVO FEDERAL

( Art. 22 - DECRETO 5.480/2015)

Unidades Setoriais

Integram a estrutura organica da CGU e exercem orientagdo normativa e
supervisdo técnica sobre as atividades das Unidades Seccionais.

Unidades Seccionais

Integram a estrutura dos préprios Ministérios, Autarquias, Fundagdes
Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.
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Estrutura da Corregedoria-Geral da Unido (CRG)

Corregedorias Corregedorias Corregedorias
Setorials Setoriais Setoriais
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CGU-PAD!

Sistema de Gestiio de Processos L

www.cgu.gov.br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad
Objetivo
v" Armazenar informagdes sobre processos disciplinares
v Disponibilizar informagdes por meio de Relatorios
v Auxiliar no gerenciamento do SISCOR do Poder Executivo Federal
v Permite a consulta do andamento de processos instaurados
Caracteristicas
v" Uso obrigatdrio no PEF (Portaria CGU n° 1.043/07)
v" Disponivel na Internet (Desnecessaria a instalagéo)

v Gerenciamento compartilhado:
v CGU: Regras de utilizagéo, treinamentos e suporte
v Orgao: Concessao de acesso; definigao de fluxogramas internos e consulta
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Portal da Transparéncia

v Iniciativa do MTFC-CGU

v' Langcado em novembro de 2004 para assegurar a boa e correta
aplicagéo dos recursos publicos

v Objetivo: aumentar a transparéncia da gestdo publica, permitindo que
o cidadao acompanhe e ajude a fiscalizar o uso do dinheiro publico.

www.portaldatransparencia.gov.br
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Portal da Transparéncia

Informagdes Disponiveis

Transferéncias de recursos para outros entes;
Gastos diretos com compras, obras e servigos;
Gastos realizados com cartdes corporativos;
Execugdo orgamentaria/financeira;

Receitas previstas, lancadas e realizadas;
Convénios registrados no SIAFI e no SICONV;
Lista de empresas sancionadas;

Remuneragéo dos servidores P.E.F. (LAI);
Participagao e Controle Social;

Cadastro de Expulsdes da Administragéo Federal.
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COREP

Coordenacgéo-Geral de Responsabilizagéo de Entes Privados
(Decreto n° 8.109/2013)

v' Conduz, instaura ou recomenda a instauragdo de processos
administrativos de responsabilizagéo de entes privados;

v' Visa inibir atos ilicitos previstos nas normas de licitagdo e contratos
e na Lein® 12.846/2013 (Lei Anticorrupg&o);

v Equipe especializada de servidores - casos mais complexos;

v Dedicagéo exclusiva de servidores;

v’ Possibilidade de avocagao (Lei n° 12.846/2013, art. 8°, §2°);

v Possui competéncia concorrente para apurar responsabilidades;
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v" CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
v" CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas
=D CNEP
Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e ngastro Naslor_\gl de
Suspensas mpresas Punidas
- Alcance Nacional - Alcance Nacional
- Todos os Entes - Todos os Entes
Federativos Federativos
- Cariter Obrigatério - Carater Obrigatério
Sancées que tenham Sancges aplicadas com
por efeito restricio a0 base na Lei n® 12.846,
direito de licitar e acordos de leniéncia
contratar com a firmados e acordos de
10 Administracio Publica leniéncia descumpridos
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Lei de Acesso a Informagéo
Lei n® 12.527/2011 (LAI) e Decreto n° 7.724/2012

v Sigilo pode ser total ou parcial (Fornecer a parte néo sigilosa - Art. 7°, §2°);
v Documentos passiveis de classificagéo (art. 23, incisos | a VIII);
v Termo final de restrigdo pode ser determinado evento (art. 24, §3°);

Restricdo de acesso

v Sigilo fiscal, bancario ou outras hipéteses amparadas por lei (art. 22, LAI);

v Informagdes pessoais - intimidade, vida privada, honra (art. 31 da LAI);

v Relatérios, notas técnicas decorrentes de investigagdes e fiscalizagdes, e outros
documentos relativos a atividade de correi¢do, quando ainda nao concluidos os respectivos
procedimentos (STJ MS 19.303-DF e Enunciado CGU n° 14)

v Divulgagdo do nome de empregado publico demitido ( TST RR 657859382000503555 ¢ RR
59000-34.2007.5.15.0036 c/c art. 29 da CLT, § 4°)

v Informagdes ou documentos utilizados como fundamento de decisdo ou de ato
administrativo s@o de acesso restrito, independentemente de classificagao (art. 7°, §3°);
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Legislacédo

Constitui¢do Federal de 1988:

»  Art. 5° (processo legal, contraditério e ampla defesa, provas ilicitas e celeridade);
> Art. 7° (direitos trabalhistas);

»  Art. 37 (principios do LIMPE);

»  Art. 173 (ordem econdmica e financeira);

» ADCT (estabilidade);
Consolidagéo das Leis do Trabalho (cLT);
Cédigo Processo Civil;
Lei n® 9.784/99 (Lei Geral do Processo Administrativo);
Lei n° 8.112/93 (Supletivamente);
Lei n°® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa);
Cédigo Civil;
Codigo Processo Penal;
Codigo Penal
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Consolidacédo das Leis Trabalhistas
(Art. 8°)

“As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢cdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho e,
ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

§ Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste”.
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Novo Codigo de Processo Civil
Art. 15

“Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas
ou administrativos, as disposi¢cdes deste Codigo lhes serdo aplicadas
supletiva e subsidiariamente”.

LA

Novo Codigo de Processo Civil
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- - - Exerce atividade
Define Politicas Executa as agGes o (I
e . econdmica voltada
Publicas governamentais ) e
ao interesse publico
e - B Direito
Direito Publico Direito Publico
‘ Privado/Publico

Servidores publicos

‘ Empregados ‘

Servidores publicos publicos
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Agentes Publicos - Conceitos

“Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por eleicéo,
nomeacdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas

entidades mencionadas no artigo anterior (Art. 2° da Lei de Improbidade
Administrativa)”.

“Considera-se funcionario publico, para os efeitos penais, quem,
embora transitoriamente ou sem remuneragéo, exerce cargo, emprego
ou fungédo publica (art. 327 do Cédigo Penaly”.
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Classificagao — Agentes Publicos

-

. Agentes politicos
. Servidores Estatais
2.1. Servidores publicos estatutarios (Lei 8.112/90)
2.2. Empregados publicos de empresas estatais — C.L.T.
2.3. Empregados publicos — Lei 9.962/2000
2.4. Servidores temporarios (Lei 8.745/93)
. Militares
. Particulares em colaboragé@o com o poder publico

N
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Empregados Publicos

Podem ser da Administragéo Direta ou Indireta:

Personalidade Juridica de Direito Publico
» Adm. Direta
» Adm. Indireta: - Autarquias
- Fundacdes Publicas
Empregados Regidos pela Lei n°® 9.962/00 e CLT

Personalidade Juridica de Direito Privado
» Adm. Indireta: - Empresas Publicas

- Sociedades de Economia Mista
Empregados Regidos pela CLT e Normas Internas
(Regulamentos, Estatutos, Regimentos, Cddigos, etc.)




M T F C Corregedoria-Geral da Uniio

Empregados das Autarquias e Fund. Publicas

Regime Juridico
Lei n®9.962/00 e CLT

Resciséo Contrato de Trabalho pela Administrac&o (Art. 3°, Lei n°
9.962/00)

Estabilidade é garantida (Sumula TST 390/05)

Obs.: a contratacdo pelo regime da Lei n® 9.962/00 esta suspensa por
decisdo liminar (ADI 2.135-4 DF, Min. Ellen Gracie).
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Empregados das Estatais

ESTABILIDADE
v Regra: Nao é garantida - Simula 390 do TST

ESTABILIDADE TEMPORARIA

CIPA: art. 10, II, alinea “a” do ADCT/CF-88 e Sumula 676 STF;
Gestante: art. 10, |l, alinea “a” do ADCT/CF-88;

Empregada — violéncia doméstica: art. 9°, § 2° da Lei n° 11.340/2006;
Dirigente Sindical: art. 8° da CF e art. 543 da CLT;

Dirigente de Cooperativa: art. 55 da Lei n® 5.764/71;

Empregado reabilitado: § 1° do art. 93 da Lei n° 8.213-91;
Empregado acidentado: art. 118 da Lei n® 8.213/91
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PARTICULARIDADES

v' A rescisdo contratual é permitida apenas se fundada em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro

v" Necessidade de inquérito judicial: somente para empregados detentores de estabilidade
temporaria (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 26. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011).

M T F C Corregedoria-Geral da Uniio

EMPREGADO PUBLICO - REGIME HIiBRIDO

1° - Sistema de Direito Publico (art. 37, CF)

Principios da Administragdo Publica

Dever de prestar contas

Indisponibilidade do interesse publico
Contratagéo de pessoal (concurso)

Proibigdo de acumulagdo de empregos
Subordinagéo as regras da Lei de Improbidade
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2° - Sistema de Direito Privado (art. 173, CF)

v' Relagdes contratual de trabalho (CLT)
v' Nao goza de privilégios fiscais
v' Igualdade com as empresas privadas
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Empregador x Empregado

“Art. 2° da CLT : Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdémica, admite,
assalaria e dirige a prestagéo pessoal de servigo”.

“Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario
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DIREITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Nogdes Basicas

Conjunto de prerrogativas concentradas no empregador dirigidas a propiciar a
imposigdo de sangdes aos empregados em face de descumprimento de
obrigagdes contratuais (Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho, pag. 633);

Decorre do poder de diregdo e compreende as medidas necessarias para
organizar as atividades de trabalho, de acordo com os fins da empresa;

Competéncia de impor modelos de comportamento a seus agentes;
Busca prevenir a ocorréncia de infragdo disciplinar;
Configurada a infragéo, busca reprimir a conduta praticada.

SN

\

Dir. Adm. \
Disciplinar
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REGULAMENTO INTERNO
Importancia

Suas regras integram o contrato de trabalho — Art. 444 da CLT;
Confere maior seguranga ao gestor;

Estabelece critérios mais objetivos;

Diminui o tratamento desigual para situagdes similares;
Desestimula a pratica do assédio moral;

Torna mais transparente o relacionamento chefe x subordinado;

Torna mais segura a defesa da empresa em agdes trabalhistas;
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Confere amparo normativo as investigagdes de irregularidades.




M T F C Corregedoria-Geral da Uniio

EMPREGADO PUBLICO — EMPRESAS ESTATAIS

Estatais Prestadoras de Servigo Publico
v' STF - RE 589.998-PI: Dispensa - Necessidade de motivagao

“Em atengdo aos principios da impessoalidade e isonomia, que regem a
admisséo por concurso publico, a dispensa do empregado de empresas publicas
e sociedades de economia mista que prestam servico publicos deve ser motivada,
assegurando-se, assim, que tais principios, observados no momento daquela

admiss&o, sejam também respeitados por ocasido da dispensa.”

* Demissé&o aplicada pela CGU a Empregados Publicos

v De acordo com o STF, cabe a Estatal apenas dar execugdo material & decisdo
tomada pelo MTFC-CGU (Ag. Reg. n° ROMS 33.873)
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EMPREGADO PUBLICO — EMPRESAS ESTATAIS

Rescisdo Contratual por Justa Causa

A

Hipdteses - art. 482 da CLT e normas internas

v Em regra, as estatais ndo estdo obrigadas a instaurar procedimento prévio para
o exercicio do poder disciplinar;

v Enunciado n® 77 TST:

“Nula é a puni¢do de empregado se ndo precedida de inquérito ou sindicancia
internos a que se obrigou a empresa por norma regulamentar”

N
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PRINCiPIOS APLICAVEIS

Formalismo Moderado: Dispensa formas rigidas, mantendo apenas as
compativeis com a certeza e a seguranga dos atos praticados, salvo as
expressas em lei e relativas aos direitos dos acusados.

Verdade Material: Ndo admite a “verdade sabida”. Deve ser buscada, na
medida do possivel, a verdade real dos acontecimentos e ndo somente
aquela levada ao processo pelos envolvidos.

Presungdo da ndo culpabilidade/inocéncia: Preconiza que o
acusado/indiciado seja considerado inocente até a decisao final. O 6nus de
provar a responsabilidade é da Administracdo Publica, no caso, da
Empresa.
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PRINCiPIOS APLICAVEIS

Motivagéo: Aponta que a razdo e os fundamentos de qualquer decisdo
administrativa que implique restricdes a direitos dos cidaddos devem
obrigatoriamente ser explicitados.

Devido Processo Legal: Garantia inerente ao Estado democratico de
direito de que ninguém serd condenado sem que lhe seja assegurado o
direito de defesa (Enunciado 77/TST)

Contraditério e ampla defesa: Facultam ao acusado participar na
construgdo das conclusdes finais da apuragdo, possibilitando-lhe
apresentar sua defesa e solicitar a produgéo de provas.
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DEVER DE APURAR - ESTATAIS

v’ Ato vinculado: A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada
ao acusado ampla defesa.

v'Principio da Indisponibilidade do Interesse Pubico
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CONHECIMENTO DO FATO IRREGULAR

Representagéo Funcional;

Denuncias;

Noticias veiculadas pela Midia;

Representagdes (Judiciario, MPF, DPF, CGU, TCU, Comisso de Etica);
Trabalhos de Auditoria;

Resultados de Investigagdo Preliminar e de Sindicancia;
Constatagdes decorrentes do Exercicio do Poder Hierarquico

ANANE N NENENEN
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DENUNCIA ANONIMA
v Em regra, a denuncia esta vinculada a identificagdo do representante;
v Fatos narrados de forma objetiva e plausivel, deve-se apurar;
» Superior Tribunal de Justica — STJ: RMS 19.224/MT, MS 7.069/DF e MS 15.517/DF

» Convengdo da Nagdes Unidas - Decreto n2 5.687/2006: Art. 13

» Enunciado CGU n2 03:

A delagdo andénima é apta a deflagrar apuragdo preliminar no ambito da Administragdo
Publica, devendo ser colhidos outros elementos que a comprovem.
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RESPONSABILIZAGAO JURIDICA
MODALIDADES

Civil

v Gera obrigagéo de reparar o dano - Tomada de Contas n® 450.131/96-3
v Prejuizo ao Erario ou a terceiros;

v Nao tem indole punitiva, mas patrimonial e indenizatério;

v T.C.E., T.C.A. ou Processo Civil - INTcu ne 71/2012 e IN CGU ne 04
Penal

v Decorre da pratica de crime ou contravengao - cédigo Penal e Leis auténomas
v Processo Penal - cédigo de Processo Penal

Administrativa

v Decorre da pratica de falta funcional - Normativos Internos e CLT

v Investigagao Preliminar/Processo Disciplinar/ Apuragéo Direta
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RESPONSABILIZACI\O JURIDICA
REPERCUSSAO - ESFERAS

v Uma infragédo pode repercutir em uma ou mais esferas do direito;
v Em regra, a penalizagdo em uma instancia ndo vincula as demais;
MS 21.301/DF; MS 23.242/SP; MS 22.362/PR; MS 19.581

ADMINISTRATIVO
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RESPONSABILIZACAO JURIDICA

Caracteristica Comum (Civil, Penal e Administrativa)

v Aresponsabilidade é sempre subjetiva — dolo ou culpa;

v Particularidade — Conceito de culpa no Direito do Trabalho;
Impericia nem sempre é causa para exercicio do poder disciplinar - Risco Contratual
(Mauricio Godinho Delgado — Curso de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, 2008, pag. 674)

Requisitos Circunstanciais

v Autoria: Identificagdo do empregado responsavel pelo fato;

v Materialidade: Fato irregular relacionado ao exercicio do cargo;

v Relagéo de causa e efeito - Mauricio Godinho Delgado, ibidem, pag. 675;

v Proporcionalidade - sérgio Pinto Martins, Direito do Trabalho, S3o Paulo, 2006, pag. 35.
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RESPONSABILIZACAO JURIDICA
PARTICULARIDADES

Sentenga Penal Absolutéria
v Negativa de autoria ou materialidade (art. 386, | e IV CP)
Repercusséo na seara Civil: Art. 935 do Cédigo Civil
Repercussédo na seara Administrativa: STF RE n 19.395;
Demais casos de absolvicdo — Nao repercutem (art. 386, II, Ill, V e VIl CP)
Decisé@o do TCU - Parecer AGU/GQ 55 - Vinculante
Excludentes de ilicitude — Repercusséo na seara administrativa
Estado de necessidade
Legitima defesa
Exercicio regular de um direito
Estrito cumprimento do dever legal
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RESPONSABILIZACAO JURIDICA
PARTICULARIDADES

Perda do emprego publico — Cédigo Penal

v Decreto Lei n® 2.848, art. 92;

v Contra a Administracdo Publica: pena = 1 ano (cédigo Penal art. 92, 1, “a”);
Crimes comuns: pena = 4 anos (Cédigo Penal art. 92, 1, “b”);

v Os efeitos da sentenga ndo sdo automaticos, devendo ser declarados;

v Adeclaracdo da perda torna desnecessaria a apuracéo disciplinar;

Perda do emprego publico — Lei de Improbidade Administrativa

v Lein®8.429/92, art. 12;

v Os efeitos da sentenca ndo sdo automaticos, devendo ser declarados;
v Adeclaragdo da perda torna desnecessaria a apuracao disciplinar.
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APURAGCAO DISCIPLINAR
ABRANGENCIA OBJETIVA

Escopo Objetivo
v Condutas em desacordo com os deveres ou proibigdes previstas em
normas legais ou em regimentos da empresa;
v Questdes da vida privada, sem reflexo na vida funcional, ndo ensejam,
em regra, responsabilizagédo disciplinar.
v Comporta excegao:
“Assim como o ato de improbidade, o procedimento pernicioso do empregado em
sua vida privada, mesmo que dissociado de sua atividade laborativa, pode justificar

a sua dispensa, devendo, entretanto, ser mais grave do que aquele cometido no seu
dmbito de trabalho (Mozart Victor Russomano, pag. 176)
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APURAGAO DISCIPLINAR
ABRANGENCIA SUBJETIVA

Escopo Subjetivo — Alcance

v Empregados publicos;

v Diretores;
1) Diretor que possui vinculo laboral com a empresa;
2) Diretor que possui cargo efetivo na Administragao Publica;
3) Diretor que néo pertence aos quadros;

v Gerentes Executivos;
v Superintendentes;
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APURAGAO DISCIPLINAR
ABRANGENCIA SUBJETIVA

Escopo Subjetivo — ExclusGes

v Terceirizados;

v Estagiarios;

v Servidor Publico Estatutario;

v Ex-diretor sem vinculo com a Estatal — Parecer ASJUR n° 120/2016

v Enunciado CGU n° 13 - Empregado publico demitido de cargo em comissdo;

“A penalidade de destituicdo de cargo em comissdo aplicada ao empregado publico
cedido a 6rgdo da Administragcdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional podera
repercutir no vinculo empregaticio, sendo desnecesséaria a instauragdo de novo
processo disciplinar no ambito da empresa estatal”.
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JUizO DE ADMISSIBILIDADE

E o ato pelo qual a autoridade administrativa, no exercicio de sua
competéncia definida em lei ou normas internas, analisa os elementos
acerca de suposta irregularidade praticada pelo empregado e levada ao
seu conhecimento, a vista da vinculagdo, pertinéncia e viabilidade de
determinar a instauragao de procedimentos investigativos ou acusatérios.

“Quando o fato narrado néo configura evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto (Art. 144, § Unico, da
Lei 8.112/90)
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JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

v' Agrega maior economicidade nos procedimentos de apuragéo,
evitando os custos de uma instauracdo desnecessaria de
procedimentos disciplinares.

v' Agrega maior eficiéncia, eficacia e efetividade na instauragdo de
procedimentos de apuragéo, apontando preliminarmente a existéncia
de indicios de uma infragao disciplinar.

v Agrega a devida justa causa na instauragdo de um processo,
garantindo ao empregado ser processado na medida dos indicios de
sua suposta responsabilidade.
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PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO

Dano ou extravio de Bem
v Termo Circunstanciado Administrativo — [.N. CGU n° 04/2009

Inquisitorial
v Investigagao preliminar;
v Sindicancia Patrimonial — Portaria CGU n° 335, de 30 de maio de 2006;

Contraditério
v Apuragéo Direta;
v Processo Disciplinar / Sindicancia Acusatoria;
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PROCEDIMENTOS

Investigagdo/ Apuragdo Direita/
Caracteristicas Termo Circunstanciado . . . N ) Processo Discipli
De acordo com De acordo com

Instauracdo normativo interno normativo interno

De acordo com
normativo interno
» 1 empregado/ 2 ou mais PaEwiEl i
Condugdo empregados normativo interno

Apuragdo de

Extravio ou dano bem Busca de indicios de responsabilidade

Cabimento de baixo valor autoria

Penalidade Nzo N3o Sim
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TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO
CARACTERISTICAS

Apuragéo simplificada que visa racionalizar procedimentos administrativos;
Nao tem natureza disciplinar;

Visa atender aos principios da eficiéncia e do interesse publico;

Condutas culposas cujo dano seja de pequeno valor — art. 24, Il Lei n? 8.666/93;
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Procedimentos:

1. Comunicagéo do fato ao gestor;

Gestor da area de patriménio lavra de formulario;

Qualifica o empregado, descreve o fato e manifestagdo do envolvido;
Julgamento pelo dirigente maximo do setor de patriménio;

Eal
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CONCLUSOES
Uso regular do bem ou fatores Baixa do bem
independentes do servidor Sem ressarcimento

Baixa do bem
Conduta culposa Ressarcimento
(Senao, instauragao de AD ou PD)

Conduta dolosa Instauracao de AD ou PD
Responsabilidade da empresa Ressarcimento
contratada (mediante fiscal do contrato)

Ressarcimento

v' Pagamento;

v Entrega de bem com caracteristicas iguais ou superiores aquele
danificado ou extraviado;

v Prestagdo de servico que restitua ao bem danificado as condi¢des
anteriores.
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INVESTIGAGAO PRELIMINAR

Portaria CGU n° 335, de 30/05/06 - Art. 6°:

“A investigacdo preliminar serd realizada de oficio ou com base em
dendncia ou representacdo recebida que deverd ser fundamentada,
contendo a narrativa dos fatos em linguagem clara e objetiva, com todas
as suas circunstancias, a individualizagdo do servidor publico envolvido,
acompanhada de indicio concernente a irregularidade ou

ilegalidade imputada".
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INVESTIGAGAO PRELIMINAR
CARACTERISTICAS

v Procedimento sumario;
v Inexisténcia de elementos suficientes para Processo Disciplinar;
Visa coletar indicios de autoria e materialidade, mediante a produgao de
provas;
Pode ser deflagrada de oficio ou mediante representagéao;
Tem carater sigiloso;
Pode ser conduzida por um empregado;
Normalmente, o prazo de duragéo é de 30 dias;
Producéo de provas
Resultados possiveis:
Arquivamento;
Abertura de Processo Disciplinar;

<
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SINDICANCIA PATRIMONIAL

v Procedimento investigativo que visa apurar supostos atos de
improbidade que importem em enriquecimento ilicito;
Tem carater sigiloso e nao punitivo;
Conduzida por 2 ou mais empregados publicos — art. 17 da Portaria n° 335 ;
Prazo de duragéo de 30 dias;
Pode solicitar ao empregado o afastamento do sigilo;
Pode solicitar informagdes a Receita Federal para instruir os autos;
Fundamentag&o: Lein°8.429/92, art. 9°, Il e CTN, art. 198, §1°, Il
Juizo de Admissibilidade:

Exame das declaragdes — art. 13 da Lei n? 8.429/92;

Comunicagdes do COAF — art. 15 da Lei n 9.613/98

Sinais exteriores de riqueza - MS 15.021/DF

A N NN Y N N
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SINDICANCIA PATRIMONIAL

Enunciado CGU n.° 08. Nos casos de ato de improbidade que importem
em enriquecimento ilicito pelo agente publico, cujo valor seja
desproporcional a evolugéo do seu patrimdnio ou a sua renda, compete a
Administracdo Publica apenas demonstra-lo, ndo sendo necessario
provar que os bens foram adquiridos com numerario obtido através de
atividade ilicita.

“Ha infragdo comprovada ao art. 9°, VII, da Lei n.8.492/92, ao passo em que a
Primeira Secéo ja firmou precedente no sentido de que, em casos como o dos
autos, o dnus da prova de comprovar a auséncia de licitude na variagédo
patrimonial é do agente publico. Precedente: MS 18.460/DF, Rel. Ministro Napoledo
Nunes Maia Filho, Rel. p/ Acérdao Ministro Mauro Campbell Marques,

Primeira Segéo, DJe 2.4.2014".
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Exame das declaragoes Comunicacéo de operacdes
dos agentes publicos suspeitas pelo COAF
(Art. 13 da Lei 8.429/92) (Art. 15 da Lei 9.613/98)

SINDICANCIA
PATRIMONIAL

Fundada noticia ou indicio de
existéncia de sinais exteriores de
riqueza (Art. 9° da Lei 8.429/92)
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APURAGAO DIRETA
CARACTERISTICAS

Faltas leves e médias cuja autoria esteja previamente definida;
Deve ser assegurado ao acusado ampla defesa e contraditério;
Podem ser adotadas diligéncias adicionais para comprovagéo do ilicito;
Conduzida pelo gestor da érea;
Resultados possiveis:
Arquivamento;
Adverténcia;
Suspensdo;
Abertura de Processo Disciplinar;
v Procedimento:
Gestor indica em formuldrio a falta cometida, o dispositivo e as provas;

NN

=

. Cita o empregado para apresentar defesa em determinado prazo (5 dias);
. Recusa de recebimento: art. 161, § 49, Lein28.112;

. Parecer Final sobre os fatos;

. Aplicagdo de pena ou adogdo de outras medidas;

v os owoN
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA
CARACTERISTICAS

Faltas médias e graves;
Deve ser assegurado ao acusado ampla defesa e contraditério;
A autoria pode ser definida ao longo das investigagdes;
Conduzida por comissdo de no minimo 3 empregados (Sugestzo);
Carater sigiloso — acesso somente as partes;
Prazo: 60 dias (Sugestao);
Resultados:

Arquivamento;

Adverténcia;

Suspensdo;

Demissdo por justa causa
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Outras sangdes previstas em normativo interno;
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Fases do Processo Disciplinar
/- Instauragdo
Inquisitorial (?) — l
Instrucao
B P Relatério
*
Indiciacao Final
Contraditerio (?) _] - ¥ =
Citacao Julgamento
N PR .
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA

Instauracao

v Publicagao de ato da autoridade competente (previséo no regimento);
Nao ha forma especifica - portaria, despacho, resolugéo, etc.;
v Indicar o nome dos empregados que fardo parte da comisséao, indicando
o presidente (Sugestéo: 3 empregados);
v Prazo deve constar do ato de designagéo (Sugestao: 60 dias);
v Excesso de prazo nao gera nulidade (MS 10.828/DF)

v Nao dever haver indicagcdo do nome do acusado ou fatos

(MS 9.668 / Manual de Direito Disciplinar para Estatais da CGU Pag. 40/41);

<
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA
Instauracao

v Nivel de escolaridade e cargo dos membros da comisséo: Deve ser observado o
que prescreve o regimento interno sobre o tema

Sugest&o: Presidente da comissdo dever ter o mesmo nivel de escolaridade ou cargo
do acusado (Manual de Direito Disciplinar para Estatais da CGU pag. 40)

v Nao ha hierarquia entre os membros da comisséo;

v Atos do presidente:

Solicitagédo da formagéo de processo;

Designagao do secretario da Comisséo (Preferéncia entre os membros);

Convocagéo formal dos depoentes;

Marcagéo de reunides de trabalho;

Intimagéo dos empregados investigados;

Citagao dos empregados indiciados
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA
Instauracao

v Nao poderéo participar da comissdo membros suspeitos ou impedidos
v Causas: Impedimento e Suspei¢éo (Lei n® 9.784/99 e Regimento Interno);
Impedimento (Carater objetivo e obrigagdo de comunicar):
v Parentes do acusado (3° grau);
v Interesse direto ou indireto;
v Tenha participado como perito, testemunha ou representante;
v Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou conjuge;
v Hipéteses previstas em regulamento interno;
Suspeigdo (Carater subjetivo / Pode ser refutada);
v Amizade intima — Acusado, advogado, parentes até 3° grau;
v Inimizade notéria — Acusado, advogado, parentes até 3° grau;
v Hipéteses previstas em regulamento interno
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA
Inquérito

Instrugéo: Atos iniciais

v Produgéo de provas;

Provas documental: Certidoes, atestados, extratos, fotografias
Provas orais: Oitivas, declaragdes, acareagoes e interrogatoérios
Provas periciais: Laudos de forma geral

Prova emprestada: MS 14.140/DF,

v Notificagédo Prévia do acusado (Orientagées do Manual da CGU pag. 42)
Pode ser feita em dois momentos: No ato de instauragéo ou apés a indiciagéo;
Aauséncia de notificagao prévia ndo configurara nulidade (RR -1368/2007-008-21-40.0)

v Contraditdrio e ampla defesa
Obrigatoério a partir da notificagéo prévia
Acompanhamento pessoal ou por procurador (advogado ou terceiro)

v Direito vista dos autos no 6rgéo, assegurado a obtengéo de copia
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORI
Inquérito

Instrugéo: Comunicagédo dos atos processuais
Intimacé&o

Solicitar informagdes ou apresentagéo de provas pelos interessados ou terceiros;
Convocar testemunhas a prestarem depoimento; Ato pessoal, com segunda via
anexada ao processo.
Deve conter data, prazo, forma e condigdes de atendimento.
Antecedéncia: 3 dias Uteis da pratica do ato (Sugestdo: art. 26, § 4° da Lei n°
9.784/99).
Notificac&o

v Notifica 0 empregado sobre a juntada de determinado elemento de prova aos autos

da sindicancia
Citacdo

v Defesa escrita

<

<

<

<
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA
Inquérito

Instrucdo: Diligéncias e Pericias

v Sempre que necessdria a coleta de elementos probatérios ou o esclarecimento
de duvidas.

v Os resultados devem ser reduzidos a termo.

v Solicitar a realizagdo de pericia ou assessoria técnica, formulando quesitos ou
temas que devam ser respondidos ou desenvolvidos, quando o assunto
demandar conhecimentos especializados.
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA
Inquérito

Instrucéo: Prova Testemunhal

Podem ser ouvidos:

v Empregados da empresa;

v Agentes publicos ;

v Terceiros estranhos a administracéo;

Prazo para notificagéo

v 3 dias Uteis de antecedéncia;

Particularidades

v Organizar as testemunhas de acordo com o grau de conhecimento;
v |dentificar todos os envolvidos no processo;
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA
Inquérito

Instrucéo: Prova Testemunhal

v Necessidade de oitiva de testemunha que esteja fora da sede da
Comissé&o. Prevalece a hipétese mais econdmica para a Administragéo Publica
Videoconferéncia: IN/CGU n° 12/2011

Deslocamento do depoente;

Deslocamento da Comissé&o;

Carta Precatoria (excepcionaimente): @ Comissdo envia os quesitos para o
local de coleta da prova, solicitando designagdo de empregado para dar
cumprimento a carta, ndo podendo ser feitas perguntas além das
arroladas.
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA
Inquérito

Instrucéo: Prova Testemunhal

v No inicio do depoimento, deve ser verificada a existéncia de alguma das
hipoteses de impedimento/suspeicéo;

v Compromisso com a verdade e falso testemunho (crime - Art. 342 Codigo
Penal);

v Se o depoente for potencialmente responsavel pelos fatos sob
apuracdo, ndo deve ser colhido seu compromisso com a verdade.
Podendo ser ouvido como informante

v Depoimento oral e reduzido a termo. Copia pode ser entregue ao final
da instrugéo (incomunicabilidade);

v O depoente pode se fazer acompanhar por advogado.
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA
Inquérito

Instrucéo: Interrogatério

v Instrumento de prova e de defesa do acusado

v Cabivel apds produgdo de todas as provas reputadas necessadrias. Se
realizado no inicio do processo, ato deve ser refeito ao final da
instrucao;

v Investigados devem ser inquiridos separadamente

> E possivel a presenga de coacusados no interrogatério (art. 15, c/c art. 385 do CPC)

v O procurador pode se fazer presente ao ato, ndo podendo interferir nas
perguntas e respostas do seu cliente

v Direito de todos os acusados de se fazerem presentes e direito a
reperguntas (EX.: STF - Agdo Penal 470 — “Caso Mensalao”)
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<

Indiciag&o: Relatdrio preliminar/Termo de Indiciagdo

PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORA
Inquérito

Pode ou néo ocorrer;

Davida - In dubio pro societate;

Ocorrera se subsistentes os indicios de responsabilidade (materialidade e
autoria)

Caso ocorra, devera ser posterior a coleta de provas e realizagdo do
interrogatdrio dos investigados;

Formalizada mediante Termo em que conste a descricdo dos fatos
imputados, as provas que subsidiam o entendimento da comissdo e
possivel enquadramento legal dos fatos;

M T F c Corregedoria-Geral da Uniio

Penalidades Aplicaveis

v Adverténcia:
v/ Suspensdo (ar. 474 da CLT): até 30 (trinta) dias, decorrentes de

reincidéncia ou demais proibicdes que nao tipifiquem demissao
por justa causa.
Perda de salario e direitos (férias - art. 130 CLT; tempo contribuigéo, etc.);
Se a suspensdo ultrapassar os 30 dias, torna-se demissé@o
sem justa causa (art. 483 da CLT);

v Resciséo contratual por justa causa: Ar. 482 da CLT.
v Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade
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v

v v

v

Hipo6teses de Justa Causa — Art. 482, CLT

Ato de Improbidade

Incontinéncia de conduta ou mau procedimento
Negociagao habitual

Condenagao criminal (sem suspenséo da pena)
Desidia

Embriaguez habitual em servico

Violagdo de segredo da empresa

Ato de indisciplina ou insubordinagdo

Abandono de emprego

Ato lesivo da honra ou da boa fama — qualquer pessoa
Ato lesivo da honra ou da boa fama — superior hierarquico ou empregadof
Pratica constante de jogos de azar

Atos atentatérios a seguranga nacional
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA
Inquérito

Citacéao:

v Utilizada nos processos em que ha indiciagao

v Abre prazo para apresentagao de defesa escrita

v Ato de comunicagéo pessoal, devendo a 22 via, datada e assinada pelo
citado, ser juntada aos Autos

v Em caso de recusa: lavratura de termo pelo membro da Comisséo,
assinado por duas testemunhas

v Indiciado em local incerto e ndo sabido: citacdo por edital, publicado
uma vez no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo do
ultimo domicilio conhecido
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA
Inquérito

Citagdo: Defesa Escrita

v Peca a ser apresentada pelo indiciado, pessoalmente ou por seu
procurador
v Podera conter alegacdes de natureza material ou processual
v Mesmo que intempestiva, em razdo da garantia de ampla defesa,
devera ser apreciada pela Comisséo
v Prazos (sugestao)
01 (um) indiciado: 10 dias
02 (dois) ou mais indiciados: 20 dias para cada um

v Citagdo por edital: 15 dias a contar da data da publicagéo do edital. Se
em datas diferentes, se conta do ultimo.
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA
Inquérito

Revelia

v Nao apresentagao de defesa escrita, no prazo legal, apds regular citagdo

v Revelia ndo importa reconhecimento da verdade dos fatos nem renuncia a direito
v Revelia deve ser declarada por termo nos Autos

v Declaragdo de revelia devolve o prazo para defesa

Defensor dativo (sugestao)

v Empregado designado pela autoridade instauradora para defender o indiciado
revel

v Deve atender aos mesmos requisitos exigidos para o Presidente da Comissao
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PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA

Inquérito
Relatério Final

<

Sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
empregado

In dubio pro reo

Indicagéo das principais ocorréncias no processo

Andlise detalhada da defesa apresentada

Indicacéo de dispositivos violados

Agravantes e atenuantes e indicagéo da penalidade, se for o caso
Sugestdo de encaminhamento ao Ministério Publico, caso presentes
indicios de cometimento de infragdo penal

AN N RN

M T F c Corregedoria-Geral da Uniio

PROCESSO DISCIPLINAR / SINDICANCIA ACUSATORIA
Julgamento

v Competéncia: de acordo com o regulamento interno

v Autoridade julgadora, em regra, acatara o Relatério da Comissao

v O nao acatamento deverd ser fundamentado na contrariedade do
Relatério as provas dos Autos

v Em caso de ndo acatamento podera ocorrer: agravamento ou
abrandamento da penalidade proposta; isengcdo de responsabilidade do
empregado (arquivamento do processo)

v Caso a infracdo esteja também capitulada como crime, o processo
devera ser remetido ao Ministério Publico
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INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

v Cabivel quando houver duvida a respeito da sanidade mental do
investigado/indiciado

v A comissdo deve propor que o investigado seja submetido a
exame pela Junta Médica

v A junta sera formada por um médico do trabalho, um psiquiatra
e um psicdlogo, correndo as despesas as expensas do 6rgao

v Processamento em autos apartados
Suspende as apuragdes
v Comissao deve comunicar a Geréncia de Gestdo de Pessoas

AN
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ACUMULAGAO ILEGAL - ART. 37, CF/88

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Obs.: Parecer AGU GQ 145: Carga horaria +compatibilidade + eficiéncia na
prestagao laboral
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ACUMULAGAO ILEGAL - ART. 37, CF/88

Aposentados

v S6 podem acumular as remuneragbes dos cargos/
empregos/fungdes que na ativa seriam acumulaveis.

v Caso contrario, podem fazer escolha entre o provento da
aposentadoria e a remuneragéao (CF, Art. 37, § 10).

v O empregado publico aposentado pode acumular nova fungéo
publica, mas o servidor publico aposentado ndo. (Entendimento
TST)
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ACUMULAGAO ILEGAL - ART. 37/CF

Particularidades do rito

v Se houver acumulo com cargo publico (8.112/90), informar o
orgao para que la instaure.

v Se houver acumulo com emprego publico: 10 dias de prazo para
opgao (presungao absoluta de boa-fé) antes da instauragéo de
Sindicancia Administrativa.

Penalidade
v Demissao de todos os cargos/empregos/ fungdes inacumulaveis.




M T F c Corregedoria-Geral da Uniio

76

ABANDONO DE EMPREGO

Elemento Objetivo: auséncia ao servigo por 30 dias consecutivos.

Elemento Subjetivo: Administragdo deve provar auséncia
intencional de abandonar o cargo (animus abandonandi), que
pode ser comprovada por meio de notificagdes enviada ao
empregado.

Divergéncia: Precedente STJ AgRg no AG em Resp n° 111.032
v Contam-se os fins-de-semana e feriados

v O periodo de auséncia ndo pode iniciar-se em sabado,
domingo ou feriado

v Encaminhamento ao MP (crime).
v Ressarcimento dos dias nédo trabalhados.
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RECURSO

Por questbes de legalidade ou mérito

Prazo de 10 dias, contados da ciéncia da decisdo recorrida.
Possibilidade de prorrogagao, de maneira justificada - Normativo

Em regra, sem efeito suspensivo. Podera ser conferido pela autoridade
julgadora, em caso de justo receio de prejuizo de dificil reparagéo ou
incerta reparacéo decorrente da execucgao da decisao.

Possibilidade de reconsideragao da decis&o, no prazo de cinco dias.
Néo reconsiderando, o recurso devera ser encaminhado, em 15 dias, a
érgéao superior, caso existente, para julgamento — Normativo

A decisdo do 6rgéo superior € irrecorrivel na esfera administrativa

M T F c Corregedoria-Geral da Uniio

REVISAO

A qualquer tempo, a pedido ou de oficio

Fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada. Nao basta alegagdo
de injustica da penalidade

Correra em apenso ao processo originario

Solicitagdo a autoridade maxima do o6rgdo que, deferindo o
prosseguimento da revisdo, constituirda comissao revisora para analisar o
caso.

Comiss&o tera o prazo de 60 dias para concluir os trabalhos - sugestao
Aplica-se as mesmas normas do processo administrativo disciplinar.
Julgamento é de competéncia do dirigente maximo do 6rgdo, no prazo
de 30 dias ou em prazo definido pelo regimento interno.

Nao pode resultar em agravamento da penalidade
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PRAZOS

Forma de Contagem

Previsdo no normativo

Auséncia de normativo sobre o tema: art. 66 da Lei 9.784/99;

Contagem em dias corridos, excluindo o dia do comego e incluindo o do
vencimento.

Prorrogagao do vencimento (dia nao util)

Prazos (sugestéo)
Investigagao preliminar: até 30 dias, prorrogaveis
Sindicancia Administrativa: até 60 dias, prorrogaveis

Prorrogacéo
A prorrogacdo ndo é automatica.
Devera ser publicada dentro do prazo do ato inicial.
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PRESCRIGCAO PUNITIVA

Conceito

sEspaco de tempo no qual a Administracdo tem o dever e o poder de
exercer o jus puniendi (= direito de punir).

sNo Direito do Trabalho: o principio da imediatidade imp6e que, caso
cometida falta disciplinar, a puni¢do seja aplicada imediatamente apods o
conhecimento do fato pelo empregador, sob pena de operar-se o perdédo
tacito.

Perdéo tacito X Indisponibilidade do interesse publico

sPrincipio da imediatidade deve ser mitigado a luz das peculiaridades das
empresas estatais. O perdao tacito ndo pode ser aplicado pelas empresas
estatais
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PRESCRIGAO PUNITIVA

Prazos
v Na auséncia de normativo préprio > Analogia a Lei 8.112/90
(Parecer AGU n°® 295/2007)

v A prescrigéo inibe a acdo corretiva do Estado, mas n&o elimina o ato
ilicito nem o dever de apurar.

*Prazos da 8.112/90: art. 142 da Lei n° 8.112/90

v Adverténcia - 180 dias;
v Suspens&o - 2 anos;

v Demissédo, cassagdo de aposentadoria e destituicdo de cargo em
comissao - 5 anos.
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PRESCRIGCAO PUNITIVA

v Prescricdo Penal: Em se tratando de ilicito administrativo também
capitulado como ilicito penal (crime), o prazo é o da Lei Penal (Art. 142, §
2°) — Previsdo no normativo

v" Enunciado CGU n° 04: Prescrigdo. Instauragdo. A Administragdo Publica
pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento disciplinar, caso
verifique a ocorréncia de prescricdo antes da sua instauragdo, devendo
ponderar a utilidade e a importancia de se decidir pela instauragédo em cada
caso

v" Abandono de cargo: 2 ou 3 anos (Lei n° 12.234/10)
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NULIDADES

v S6 ha nulidade se comprovado prejuizo a ampla defesa: pas de nullité
sans grief (STJ: MS 8.259-DF e MS 7.863-DF).

v Nogéo de prejuizo: prejuizo concreto para a defesa (STF: MS 22.055-
RS).

Principais alegacdes
v Portaria instauradora que nédo delimita a acusacéo.
v Negativa de carga do processo fora da repartigéo.

v Comissao constituida por empregados de nivel hierarquico inferior ao
acusado.

v Auséncia de notificagdo do Relatério Final.
v Impossibilidade de utilizagdo de prova emprestada.
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INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Interrupcéo

v Sustagao unilateral do Contrato de trabalho

v Susta-se apenas a prestagéo de trabalho e disponibilidade perante o
empregador, mantidas em vigor todas as demais clausulas contratuais.

v Exemplos: afastamento previdenciario, por motivo de doenga, até 15
dias; férias.
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SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Suspenséo

v Sustagao bilateral do Contrato de trabalho

v Susta-se a prestagcdo de trabalho e obrigagdo do empregador de
remunerar, mas o contrato permanece em vigor.

v Exemplos: afastamento do trabalho por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, a partir do 16° dia; prestagdo de servigo
militar; cumprimento de encargo obrigatorio.
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EFEITOS DA INTERRUPCAO NA AREA DISCIPLINAR

v Néo estara isento do poder disciplinar do empregador e podera
sofrer penalidade disciplinar.

v Pode ser responsabilizado por infragdo cometida antes ou
durante a interrupgao do contrato.

v Pode figurar na condicdo de acusado e ser convocado para
prestar depoimento.

v Motivos que poderdo ser impeditivos: doenga, acidente de
trabalho, comparecimento judicial como jurado, etc.
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EFEITOS DA SUSPENSAO NA AREA DISCIPOLINAR

v N&o estara isento do poder disciplinar do empregador, podera
figurar como acusado ou testemunha.

v Infrag&o anterior a suspenséo: pode o contrato ser rescindido
se a infragao foi praticada antes da suspensao aplicada, devendo
aguardar o retorno para aplicagao efetiva

(RR - 751318-11.2001.5.12.5555, Em sentido contrario: RR-379900-17.2008.5.12.0002)

v Infrag&o durante a suspenséo: podera ter o contrato rescindido
imediatamente.

v Adverténcia: aplicavel a qualquer momento.
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Principais Fundamentos de Reintegracoes Realizadas pelo ST)
desde 2004
Fundamento N %

DESPROPORCIONALIDADE ENTRE CONDUTA E PUNICAO 41 1847
IMPOSSIBILIDADE DE PRESUNGCAO DE ACUMULAGAO ILEGAL DE CARGOS EM VIRTUDE DE LIMITES DE HORAS

SEMANAIS ol
FALTA DE COMPETENCIA DA COMISSAO APURATORIA NA CONDUGAO DE PAD 18 8Il
AUSENCIA DE DEFENSOR DATIVO OU ADVOGADO CONSTITUIDO (SUMULA 343) 15 676
AGRAVAMENTO DA PENALIDADE APLICADA 15 676
PRESCRICAO DA CAPACIDADE PUNITIVA DO ESTADO - PRESCRICAO ADMINISTRATIVA| 12 541
CONJUNTO PROBATORIO INSUFICIENTE 12 541
O ACUSADO NAO PODE APRESENTAR DEFESA DE TODOS OS FATOS QUE LEVARAM A PUNICAO 10 450
SITUACAO DE MEMBRO DE COMISSAO 7 315
AUSENCIA DA COMPROVACAO DE ANIMUS ABANDONANDI 7 315
O ACUSADO NAO PARTICIPOU DA PRODUCAO DE TODAS AS PROVAS 6 270
DISCORDANCIA DA AUTORIDADE JULGADORA NAO DEVIDAMENTE FUNDAMENTADA 6 270
CAPACIDADE PUNITIVA POR ABANDONO PRESCRITA, EXONERAGAO EX OFFICIO BASEADA NO GQ-207 6 270
PRESCRICAO DA CAPACIDADE PUNITIVA DO ESTADO - PRESCRICAO PENAL 5 225
INADEQUAGAO DO ENQUADRAMENTO LEGAL 5 225
NAO INFORMADO 4 1,80
AABSOLVICAO CRIMINAL 4 1,80
INOBSERVANCIA DOS PRAZOS PARA AVISAR AO ACUSADO SOBRE DILIGENCIAS 3 1,35
OUTRAS 15 676
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Sistema de Correigcdo em Numeros

» Capacitagdo de 12.763 servidores para atuagdo em comissdes de processos
administrativos disciplinares(2004 a 2015);

» No ambito do Executivo Federal foram instaurados 38.834 processos
(2005/2015).

» Instauracdo direta, pela CGU, de 506 procedimentos disciplinares, sendo
134 deles sindicancias patrimoniais (2005 a 2015).

» Encaminhamento de 1.683 determinagbes de instauragdo de processos
disciplinares (2006 a 2015).

» Existem 8.675 processos em curso no Poder Executivo Federal e 228 na
Corregedoria-Geral da Unido
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Resultados do Sistema de Correigcao

Puni¢des expulsivas PEF
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Resultados do Sistema de Correigcao

Principais Fundamentos

W ABANDONO DE CARGO (3112-132-11)
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
(8112-132-IV)

BN OUTROS FUNDAMENTOS

mm PROCEDER DE FORMA DESIDIOSA
(8112-117-XV)

RECEBIMENTO DE PROPINA (8112-117-41)

mm VALIMENTO INDEVIDO DE CARGO
(8112:117-1)

M T F c Corregedoria-Geral da Uniio

Contatos

»Facebook
*http://www.facebook.com/pages/CGU-Controladoria-
Geral-da-Uniao-oficial

» Twitter
*http://twitter.com/cguonline

»Telefone Corregedoria-Geral da Unido
(61) 2020-7501
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