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1 Objetivo

Estabelecer os procedimentos referentes a Invedtigareliminar, Ajustamento de Conduta e Sindiénci
Administrativa, no ambito da Codevasf.

2 Definicdo
2.1 Ato de improbidade

E o ato praticado pelo empregado contra o patrimdaiCodevasf, objetivando alcancar vantagem para s
ou outrem.

2.2 Incontinéncia publica
E o ato ofensivo ao pudor, incompativel com a mesalial.
2.3 Mau procedimento

E o ato que atenta contra as regras legais ou ayaeaf propria moral, ofensivo aos bons costumes e 2
decéncia.

2.4 Desidia no desempenho das fun¢des

E a conduta do empregado, no desempenho de sugBefurcom negligéncia, desleixo, displicéncia,
desatencao ou indiferenca.

2.5 Investigacdo Preliminar

E um procedimento apuratdrio sumario que objetiraiguar a existéncia de irregularidade(s) prati¢sy
por empregado(s) da Codevasf, no &mbito da Emgresacomo indicios de sua autoria.

2.6 Ajustamento de Conduta

E uma medida disciplinar aplicada ap6s a Invesliga@reliminar, mediante o qual o empregado que
cometeu a irregularidade compromete-se a nao deileci

2.7 Designagéo
Indicacé&o de empregado do quadro funcional parpasduncao gratificada.
2.8 Dispensa

Tornar sem efeito o ato que designou empregadmdav@sf para ocupar fungéo gratificada.
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2.9 Nomeacao

Ato de designar pessoa — ndo empregado da Codepasé ocupar fungéo gratificada.

2.10 Exonerar

Rescisdo de contrato de ocupante de funcdo geatéfina Codevasf que nédo seja empregado da Empresa.
2.11 Sindicancia Administrativa

E um procedimento que compreende as fases de rashay Inquérito Administrativo e Julgamento,
destinado a apurar a responsabilidade do emprggadafracdo praticada no exercicio de suas atida
ou que tenha relacdo com as atribuicbes da fungqguee se encontra investido, podendo ensejar na
aplicagdo das penalidades previstas na Consoliddg&olLeis do Trabalho — CLT e nos normativos
internos da Codevasf.

2.12 Instauracéo

E o ato de constituir a Comiss&o de SindicanciaiAistnativa por meio da designacéo de seus membros.

2.13 Inquérito Administrativo

E a fase da Sindicancia Administrativa, que visav@riguacdo e comprovacdo dos dados necessarios
tomada de decisédo, compreendendo as subfasedredios Defesa e Relatorio Final.

2.13.1 Instrucdo

E a subfase do Inquérito Administrativo que visaodeta de provas e elementos necessarios para :
elucidacao dos fatos, identificacéo da autoriarsequente tomada de decisé&o.

2.13.2 Defesa

E a subfase do Inquérito Administrativo em que @m@gado investigado apresenta, por escrito, a sua
versao dos fatos, objetivando demonstrar sua i@én

2.13.2.1Revel

E o empregado investigado que, tendo recebidoasgehte a citacdo para apresentacdo da defesa escri
deixa transcorrer o prazo legal sem apresent&landissdo de Sindicancia Administrativa.

2.13.2.2Defensor Dativo

Empregado designado pelo Presidente da Codevaafapeesentacdo de defesa escrita do indiciadb reve
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2.13.3 Relatoério Final

E o documento elaborado pela Comissédo de Sindedudininistrativa, onde estardo resumidas as pecas
principais dos autos, bem como a sugestdo da madidaadotada com base no que foi apurado.

2.14 Julgamento

Trata-se da andlise do Relatério Final da Comiskfigindicancia Administrativa, pelo Presidente da
Codevasf, que decidird quanto a aplicacéo de mkamkdiou arquivamento do processo.

3 Competéncias
3.13 Compete ao Presidente da Codevast:

a) promover a apuracdo de irregularidades cometidgasEmpresa, mediante Investigagéo
Preliminar e/ou Sindicancia Administrativa;

b) designar empregado(s) ou Comissao para reabzgcinvestigacdo Preliminar;

c) designar os membros componentes da Comisséaodiedcia Administrativa,

d) julgar o relatério da Comissao de Sindicanciankistrativa; e

e) decidir pela aplicacdo de penalidade ou arquavéondo processo.

3.14 Compete aos Diretores, Gerentes-Executivaperiitendentes Regionais:

a) promover a apuracdo de irregularidades cometidgasEmpresa, mediante Investigagéo
Preliminar, em seu ambito de atuacgéo;

b) designar empregado(s) ou Comissao para reabzgcivestigacdo Preliminar;

c) analisar o relatorio da Investigacao Preliminar;

d) encaminhar relatério de Investigacédo Prelima@Presidente da Codevasf; e

e) sugerir a abertura de Sindicancia Administrativa a

3.15 Compete ao Presidente da Comissao de Sindic&dministrativa:

a) solicitar a Unidade de Acervos Documentais —@3A/UAD a formacéao de processo;
b) designar o secretario da Comissao;

c) convocar, formalmente, o(s) depoente(s);

d) marcar reunides de trabalho;

e) intimar o(s) empregado(s) constantes dos aut@egsuais a serem realizados; e

f) citar, formalmente, o(s) empregado(s) acusaduds) apresentacdo de defesa escrita.

4  Procedimentos

4.1 Denuncias

4.1.1 O Presidente da Codevasf, os Diretores, osn@s-Executivos e 0s Superintendentes Regionais
sdo as autoridades competentes para receber aswadenieferentes as possiveis irregularidadescpozs
no ambito da Empresa.
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4.1.1.1 A Codevasf ndo podera recusar imotivadaesnenécebimento de dendncias.
4.1.2 Na denuncia, salvo se feita oralmente, dexa@natar:

a) unidade organica ou autoridade administratigaease dirige na Codevasf;

b) identificacdo do denunciante ou de quem o reptes

c) domicilio do denunciante ou local para recebimel® comunicacoes;

d) formulacdo da dendncia, com exposicdo dos fatae seus fundamentos e, se possivel,
indicacdo dos meios de prova do que foi alegado; e

e) data e assinatura do denunciante ou de sesegpaate.

4.1.3 A dendncia anbnima sera apurada se os fatemfnarrados de forma objetiva e plausivel, e se
confirmada sua autenticidade.

4.1.4 O fato narrado, de forma andénima ou ndondoeconfigurar evidente infracéo disciplinar oaiit
penal, ensejara o arquivamento por falta de objeto.

4.1.5 O empregado da Codevasf que agir de ma-fézao uma denuncia, sabendo da inexisténcia do
fato ou que o acusado nédo é o responsavel peloticoemeo da irregularidade, tera sua responsabiidad
apurada nos termos da presente Norma.

4.1.6 O Presidente da Codevasf, os Diretores, osn@s-Executivos ou 0os Superintendentes Regionais,
de posse da denuncia, providenciardo a apurac&oedma, por intermédio de Investigacdo Preliminar,
desde que apresente indicios minimos de plausitidi@ for confirmada a sua autenticidade.

4.2 Penalidades Disciplinares

4.2.1 Os empregados da Codevasf, cuja responsaigliskja verificada em Sindicancia Administrativa,
poderao sofrer as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspenséao, por até 30 (trinta) dias;

c) dispensa de funcao gratificada;

d) exoneracgdo de funcao gratificada; e
e) rescisdo contratual por justa causa.

4.2.2 A penalidade de adverténcia sera aplicadeasm de inobservancia do disposto no subitem 4.10.2
do Regulamento de Pessoal da Codevasf, bem congegomtes casos:

a) dar curso a noticias falsas ou alarmantes quelvem o nome da Codevasf ou gerem
intranquilidade ou tenséo;

b) induzir colegas a deixar de cumprir tarefasnurigir qualquer de seus deveres;

c) faltar a exata prestacdo de contas dos valoremjetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade, ou deixar de fazer as comunisamde lhe sdo exigidas em razao do oficio;

d) utilizar com habitualidade equipamentos e feegmatas de trabalho da Empresa (e-mail,
internet, fotocopia, telefone, fax, etc) para fiasticulares;

e) fazer ou obter a reproducdo de documentos, s&fa@nuéncia da autoridade competente;
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f) registrar a frequéncia para terceiros ou cbuatripara fraude no registro ou apuracdo da
frequéncia,

g) exceder, reiteradamente, a carga horaria mensahais de 30 (trinta) minutos, salvo quando
expressamente autorizado pela autoridade compgetesggermos da Norma de Controle de
Freqguéncia vigente; e

h) praticar outras faltas ou desvios, nao tipifasa@xpressamente, que embaracem, perturbem
ou obstruam o bom desempenho das atividades laborgique se manifestem em desacordo
com o decoro do cargo ou fungao.

4.2.3 A suspensao sera aplicada em caso de reic@ddas faltas punidas com adverténcia e de Volac
das demais proibigcbes que néo tipifiquem infragdieits a penalidade de rescisdo contratual poa just
causa, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias.

4.2.4 A dispensa de funcdo gratificada poderd ecoguando o empregado da Codevasf cometer
irregularidade sujeita a penalidade de suspenséo.

4.2.5 A exoneragdo de ocupante de funcéo gratdicaélo pertencente ao quadro funcional da Empresa
podera ocorrer quando o mesmo cometer irreguleggladjeitas as penalidades de suspensao ou rescisé
contratual.

4.2.6 Arescisdo contratual por justa causa, oEbres seguintes casos:

a) abandono de emprego;

b) ato de improbidade;

c) incontinéncia de conduta e mau procedimento;

d) negociacdo habitual por conta propria ou alleeay permissdo da Codevasf, ou quando for
prejudicial ao servico;

e) condenacdo criminal do empregado, transitad@ukyado, caso ndo tenha havido suspensao
da execucao da pena;

f) desidia no desempenho das funcgdes;

g) embriaguez em servico;

h) ato de indisciplina ou insubordinacéo;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama praticadcssemico contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, salvo em caso de legitima defesa, prapride outrem;

j) violacdo de segredo da empresa,;

k) acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungpdiglicas; e

l) praticas de jogos de azar em servico.

4.2.7 As penalidades de adverténcia e suspens@m seus registros cancelados, apos o decurso de .
(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, resp@mente, se 0 empregado ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragcdo disciplinar.
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4.3 Investigacdo Preliminar

4.3.1 A Investigacdo Preliminar sera solicitadeofetesidente da Codevasf, pelos Diretores, Gerentes
Executivos ou Superintendentes Regionais, de oftzicem vista de denudncia, com o objetivo de coleta
elementos para verificar o cabimento da instaurag&dindicancia Administrativa ou da adoc¢édo do
Ajustamento de Conduta.

4.3.2 A Investigacdo Preliminar se desenvolveréodea sigilosa, no ambito da Administracdo Central
ou das Superintendéncias Regionais, podendo sduzigia por um ou mais empregados, ou por Comissao
constituida de até 3 (trés) empregados.

4.3.3 Na Investigacdo Preliminar poderdo ser priddszprovas, pelos meios licitos, mantendo-se, o
carater sigiloso do procedimento.

4.3.4 A Investigacdo Preliminar devera ser coneluid prazo de até 30 (trinta) dias, sendo admitida
prorrogacao por igual periodo, mediante solicitad@adamente motivada.

4.3.5 Ao final dos trabalhos, o(s) empregado(sa @omisséo responsavel pela Investigacao Preliminar
encaminhara o Relatério para apreciacdo do PrasidenCodevasf, podendo resultar em:

a) arquivamento;
b) Ajustamento de Conduta; ou
c) instauracdo de Sindicancia Administrativa.

4.4 Ajustamento de Conduta

4.4.1 O Ajustamento de Conduta serd adotado nass aes infragbes punidas com adverténcia, como
forma de melhorar o trabalho e a conduta do emgdeega

4.4.2 Ao firmar o Termo de Ajuste de Conduta - THexo N), o empregado sera cientificado dos
deveres e das proibicdes, comprometendo-se emvalssrno seu exercicio funcional.

4.4.3 O Ajustamento de Conduta sera proposto agegiago por seu chefe imediato e serd assinado pol
ambos na presenca do Gerente de Gestdo de PesaoAsiministracdo Central, ou dos Chefes de
Unidades Regionais de Gestdo de Pessoas, nasrieipaéncias Regionais.

4.4.4 O TAC sera aplicado quando o empregado afetwte reconhecer a infracdo cometida, sendo,
neste caso, dispensada a instauracdo de Sindidsthwiaistrativa e excluida a aplicacdo de penakdad

4.45 Caso o empregado ndo reconheca a infragcdetidanmesmo com todas as provas apuradas ne
Investigacdo Preliminar, sera instaurada a Sindia&dministrativa.
4.4.6 Para adocado do Ajustamento de Conduta, ser@iderados 0s seguintes critérios:

a) conhecimento da infragdo e de sua autoria;
b) que o empregado nédo seja reincidente na infreg®etida,;
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c) inexisténcia de dolo ou ma-fé;

d) inexisténcia de dano ao erario ou prejuizo agpa

e) quando houver dano ao erério, desde que reppradtamente pelo empregado;

f) que o histérico funcional e a chefia imediataedopregado Ihe abonem a irregularidade; e
g) que a solucdo mostre-se razoavel no caso concret

4.4.7 O TAC preservara a identidade do empregado, sendo publicado em Boletim Informativo,
devendo ser arquivado no seu assentamento fun@enalqualquer averbagédo que configure penalidade
disciplinar.

4.4.8 Caso o empregado reincida na irregularidadeetida apos a assinatura do TAC, sera instaurada
Sindicancia Administrativa

4.5 Sindicancia Administrativa

4.5.1 A Sindicancia Administrativa tera caraterergado, e somente os integrantes da Comissao e o(s
empregado(s) investigado(s) ou seu(s) procuragotéedo a ela acesso.

4.5.2 A Sindicancia Administrativa desenvolver-sea8 seguintes fases:

a) Instauragdo, com a publicagdo da Deciséao do Presidente;
b) Inquérito Administrativo , que compreende as subfases de Instrucdo, DeRsatério; e
c) Julgamento.

4.5.3 A Sindicancia Administrativa obedecera, ne gqouber, a sequéncia dos seguintes procedimentos:

a) Instauracao;

b) instalagdo da Comissdao e inicio dos trabalhos;

c) designacédo do secretario da Comissao (Anexo A);

d) notificacdo prévia do empregado para que acohgas autos processuais (Anexo C);
e) comunicacédo a chefia imediata do empregado soimstalacdo da Comissao (Anexo D);
f) producéo de provas;

g) depoimentos;

h) interrogatorio (Anexo K);

i) elaboracdo do Termo de Indiciacdo (Anexo L),rgleaconfirmados os fatos e a autoria;
j) citacao para que o empregado apresente defestaésnexo M);

k) apresentacao da defesa;

l) exame dos requerimentos da defesa;

m) producao de provas complementares;

n) saneamento de autos do processo quando neogssari

0) elaboracdo do Relatério Final, com indicacapetzlidade a ser aplicada ou arquivamento;
p) envio do Relatério Final ao Presidente da Cosfgyara julgamento;

gq) Julgamento; e

r) aplicacdo da penalidade ou arquivamento.
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45.4 O Presidente da Codevasf, por intermédio deisBo, nomeara a Comissdo de Sindicancia
Administrativa, indicando o seu Presidente, o pfza@ concluséo dos trabalhos e os fatos irregutaia
responsabilidade seréa apurada.

45.4.1 A Comissao de Sindicancia Administrativeassomposta por 3 (trés) membros, empregados da
Codevasf, sendo um deles o seu Presidente.

4.5.4.2 Na Decisdo que constituir a Comissdo ddi&incia Administrativa ndo devera constar o (S)
nome(s) do(s) empregado(s) investigado(s).

4.5.4.3 O prazo para concluséo dos trabalhos dic8imcia Administrativa sera de até 60 (sessers) d
prorrogével por igual periodo, por solicitacdo destiente da Comisséao.

45.4.4 O Presidente da Comissédo de SindicanciairAsinativa devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de esiclalde igual ou superior ao do empregado investigado

455 O Chefe de Gabinete da Presidéncia encanirdndbecisdo aos componentes da Comissao de
Sindicancia Administrativa.

45.6 O Presidente da Comissédo de Sindicancia Asfrativa reunira os membros para definicdo dos
trabalhos, que serdo registrados em ata, e emifigsimo de Instalacéo (Anexo B).

4.5.6.1 O Presidente da Comisséo de Sindicanciairstnativa nomeara o secretario da Comisséo, que
sera escolhido dentre os membros da Comisséao.

4.5.6.2 Entre os membros da Comissao de SindicAaranistrativa ndo havera hierarquia.
4.5.7 S&o impedimentos para participar da Comidedgindicancia Administrativa, o empregado que:

a) tenha interesse direto ou indireto na matéria,

b) tenha participado ou venha a participar coma@destemunha ou representante;

c) esteja litigando judicial ou administrativamertem o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro;

d) seja cbnjuge, companheiro ou parente do empoeig@estigado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

e) esteja lotado na Auditoria Interna da Empresa; e

f) esteja em contrato de experiéncia.

45.7.1 O empregado que incorrer em impedimenterdesomunicar o fato ao Presidente da Codevasf,
para substituicdo do integrante da Comissao.

45.7.2 A omissdo do dever de comunicar o impedimennstitui falta grave e tera responsabilidade
apurada nos termos desta Norma.
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4.5.7.3 A suspeicdo de empregado poderé ser argésdeeste tenha amizade intima ou inimizade @otori
com algum dos interessados ou com 0s respectivygges, companheiros, parentes e afins até o tercei
grau.

45.7.4 Caso seja verificada a suspeicdo de quaistps membros da Comissdo, os argumentos do
membro em tese suspeito serdo colhidos, podendo ser

a) procedéncia da alegacao reconhecida pelo mepodo sera solicitada sua substituicdo ao
Presidente da Codevasf; ou

b) procedéncia da alegacdo ndo reconhecida, osnarmos do membro e os da parte que
invocou a suspeicao serdo submetidos a decisdedménte da Empresa.

45.7.5 O Presidente da Codevasf podera deterntioarp medida cautelar, o afastamento preventivo do

empregado do exercicio do cargo ou funcéo, pelpopde até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual
periodo, sem prejuizo da remuneracao.

INQUERITO ADMINISTRATIVO

4.5.8 O Inquérito Administrativo obedecera ao gpicdo contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos ia@dsitconforme disposto no inciso LV, art. 5° da
Constituicdo Federal.

4.5.9 Na fase de Inquérito Administrativo, a Comispromovera a tomada de depoimentos, acareacoes
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivandcoketa de provas, recorrendo, quando necessario, @
técnicos e peritos, de modo a permitir a complietaidacao dos fatos.

4.5.10 O Presidente da Comissdo podera solicitarné&dades organicas, documentos relacionados ao
assunto apurado no prazo por ele definido.

4.5.10.1 As unidades orgéanicas encaminharédo osymtos solicitados pelo Presidente da Comissao, que
0S anexara ao processo.

4.5.11 Caso existam indicios de responsabilidadengaregado, a Codevasf expedira Notificacdo Prévia
(Anexo D), informando da instauragc&o de SindicaAciministrativa.

4.5.12 A Notificacdo Prévia sera expedida peloiBeese da Comissdo, em 2 (duas) vias, colhendo-se ¢
assinatura e a data de recebimento do empregada gae serd anexada aos autos.

4.5.12.1 Ser4 assegurado ao empregado investigduleito de acompanhar o processo, pessoalmente oL
por intermédio de procurador, arrolar e reinquegstemunhas, produzir provas e contraprovas e farmu
guesitos, quando se tratar de prova pericial.

4.5.12.2 Somente poderdo ser recusadas, medianigdaefundamentada, as provas propostas pelos
interessados, quando forem ilicitas, impertinerdesnecessarias ou protelatorias.
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4.5.12.3 A consulta aos autos sera possivel nandépcias da Codevasf, assegurado o direito agéaten
de copias ap0s assinatura do Termo de Entregapla (Xnexo J).

4.5.12.4 Quando for necessaria a prestacao deviafdes ou a apresentacado de provas pelos intesessad
ou terceiros, serdo expedidas intimagdes parafiesseencionando-se data, prazo, forma e condidées
atendimento.

4.5.13 As testemunhas serdo convocadas a prest@emmento mediante Intimagcédo (Anexo F), emitida
pelo Presidente da Comisséo, devendo a segundamia ciente do convocado ser anexada ao processo.

4.5.13.1 As intimac¢des observardo a antecedénaianaide 3 (trés) dias Uteis da data do comparetimen

4.5.13.2 Os depoimentos das testemunhas serdagossiralmente a Comissdo, em data comunicada con
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis e sediidos a termo (Termo de Oitiva de Testemunha —
Anexo 1), observados os seguintes critérios:

a) as testemunhas serdo inquiridas separadamente;

b) havendo depoimentos contraditérios ou que sariaim, proceder-se-a a acareacdo entre as
testemunhas; e

c) concluida a inquiricAo das testemunhas, a Camiggomovera o interrogatorio do(s)
investigados(s).

4.5.13.3 Encerrados os depoimentos das testemuptoagder-se-a ao interrogatério do(s) empregado(s)
investigado(s) (Anexo K) observando, no que coubeitp previsto para a oitiva das testemunhas.

4.5.13.4 Caso haja mais de um empregado investigaties serdo ouvidos separadamente, e sempre qu
divergirem em suas declaracdes sobre fatos e st@ugias, serd promovida a acareagao entre eles.

4.5.13.5 O procurador do(s) empregado(s) investigdpodera assistir ao interrogatério, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas.

4.5.14 ApOs a analise das provas produzidas e dndrde Interrogatorio, a Comissao podera decida pe
indiciacdo do empregado investigado, por meio dondale Indiciacdo (Anexo L).

4.5.15 Aos empregados serdo assegurados transptiéi@as aos empregados, nas seguintes condigdes:

a) quando convocado para prestar depoimento forgeda de sua lotacdo na condicao de
testemunha, denunciado ou indiciado; e

b) aos membros da comissdo, quando obrigados astecdrem da sede dos trabalhos para a
realizacao de missao essencial ao esclarecimestatis.

4.5.16 O empregado indiciado sera citado, por namdb Presidente da Comissao (Anexo M), para
apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10d{dsz
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4.5.16.1 Em caso de recusa do empregado em apbe cie copia da citacdo, o prazo para defesa eontar
se-a da data declarada, em termo proprio, pelo meedegbcomissao que fez a citacdo, com a assindtura
2 (duas) testemunhas.

4.5.16.2 No caso de 2 (dois) ou mais indiciadgeaao para a defesa escrita 20 (vinte) dias pala wan.
4.5.17 A citacdo deveré conter:

a) identificagéo do citado e da Codevastf;
b) finalidade da citag&o; e
c) indicacao dos fatos e fundamentos legais pettse

45.17.1 A citacdo sera nula quando feita sem wv@seia das prescricdes legais, conforme consta no
subitem 4.5.17, sendo suprida com a apresentacdefelsa escrita pelo empregado indiciado.

4.5.17.2 O desatendimento da citacdo ndo imporé@anhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncie
a direito pelo empregado.

4.5.17.3 Estando o indiciado em lugar incerto oo s@bido a citacdo sera feita por edital publicado
Diario Oficial da Unido e em jornal de grande ciagdo da localidade do ultimo domicilio, para
apresentacao de defesa escrita no prazo de 1Z€juiias a contar da data da publicacdo do edital.

4.5.18 Considerar-se-a revel o indiciado que, sggutnte citado, ndo apresentar defesa no prazo lega
4.5.18.1 A revelia sera declarada, por termo, ntssadevolvendo-se o prazo para defesa.

4.5.18.2 Para defender o indiciado revel, o Presiddela Codevasf designara um empregado como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cdegwoesuperior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciadoa pg@resentacio da defesa escrita, no prazo legal.

4.5.19 Em caso de duvida a respeito da sanidad&htenempregado investigado, a Comissao propora ao
Presidente da Codevasf a constituicdo de juntacaé&dipecializada para diagnostico.

4.5.19.1 A junta médica sera composta por um Medadrabalho, um Psiquiatra e um Psicélogo, cujas
despesas correrdo a custa da Codevasf.

4.5.19.2 Do exame médico sobre a sanidade mentahgoegado:

a) informar se o empregado é ou ndo portador denitdigdde mental e, em caso afirmativo,
informar qual a classificacdo da doenca;

b) informar se a enfermidade mental interfere mec@ade de discernimento;

c) informar se a enfermidade estava presente adfmscfatos ou se foi superveniente; e

d) informar se o empregado pode ou ndo ser comsidelinicamente responsavel.

4.5.19.3 O esclarecimento quanto a sanidade meatal processado em autos apensos a Sindicanci
Administrativa, ficando a Comissdo incumbida deifivar & Geréncia de Gestdo de Pessoas para o
procedimentos decorrentes.
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4.5.20 Apreciada a defesa, a Comisséo elaboragdaddro Final que sera anexado ao processo eairddic
as medidas decorrentes, dentre as previstas noRtios em vigor, notadamente:

a) aplicacéo de penalidade prevista nesta Norma,;

b) encaminhamento dos autos ao Ministério Pubticando presentes indicios de cometimento
de ilicito penal,

c) arquivamento, quando ndo comprovada a matexddi@/ou autoria; e

d) medidas gerenciais, visando evitar a ocorré&eisituacdes como a investigada.

4.5.20.1 O Relatério serd sempre conclusivo quantesponsabilidade do empregado, e contera as
principais ocorréncias, detalhando todos os terdeslefesa apresentada, a indicagcdo dos dispositivo:
violados, os agravantes e atenuantes, bem congeatdo da penalidade a ser aplicada.

4.5.21 Finalizados os trabalhos, o Presidente gaig3d0 de Sindicancia Administrativa emitird o Term
de Encerramento (Anexo P), que sera anexado aegs@@ enviara o Relatorio Final ao Presidente da
Codevast.

JULGAMENTO

45.22 O Presidente da Codevasf proferira sua d@eci® prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo.
4.5.22.1 O julgamento fora do prazo legal ndo io#pé a nulidade do processo.

4.5.22.2 O Julgamento acatara o Relatério Fin&aaissdo de Sindicancia Administrativa, salvo qoand
contrario as provas dos autos.

4.5.22.3 Quando o Relatério Final da Comissdo adatra prova dos autos, o Presidente da Codevast
podera, motivadamente, agravar a penalidade ppagtranda-la ou isentar o empregado da
responsabilidade, determinando o arquivamento olcegso.

4.5.22.4 Quando a infracdo estiver capitulada cornme, o Processo da Sindicancia Administrativaé ser
remetido ao Ministério Publico para instauracdcadao penal, ficando cépias do processo na Codevas
para as providéncias decorrentes.

4.6 Interposicéo de Recurso
4.6.1 Da decisdo do Presidente cabera recursaaesrde razbes de legalidade e de mérito.

4.6.2 O empregado apenado tera o prazo de 10 (ilmz)para interpor recurso, contado a partir da
ciéncia da deciséo recorrida.
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4.6.2.1 O prazo mencionado no subitem anteriorep@odser prorrogado por igual periodo, ante
justificativa explicita.

4.6.3 O recurso sera interposto por meio de reaueetio no qual o recorrente devera expor 0s
fundamentos do pedido de reexame, apresentangpecteva documentacdo comprobatoria.

4.6.4 O recurso nao tera efeito suspensivo.

4.6.4.1 Havendo justo receio de prejuizo de diftuil incerta reparacdo decorrente da execucédo, O
Presidente da Codevasf poderd, de oficio ou a ped#t efeito suspensivo ao recurso.

4.6.5 O Presidente da Codevasf podera reconsisieaadecisdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados dc
recebimento do recurso.

4.6.5.1 Mantida, pelo Presidente, a decisdo retrid recurso devera ser encaminhado a Diretoria
Executiva, que tera o prazo de até 15 (quinze)mhas julgamento.

4.6.6 Da decisao da Diretoria Executiva ndo cat@mdrso.

4.7 Revisao do Processo

4.7.1 O processo podera ser revisto, a qualqugraempedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
Novos ou circunstancias suscetiveis de justificaroaéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

4.7.1.1 A revisdo do processo correra em apenpooaesso originario.
4.7.1.2 No processo revisional, o d6nus da provaréa$io requerente.

4.7.1.3 A simples alegacéo de injustica da penddidio constitui fundamento para a revisao, qugereq
elementos novos, ainda ndo apreciados no procagaTanio.

4.7.2 O requerimento de revisdo do processo seigiddi ao Presidente da Codevasf, cabendo a ele
autorizar ou ndo o seu prosseguimento.

4.7.2.1 Caso seja deferida a revisdo, o Presidmmistituira a Comissdo Revisora do processo, qée te
60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

4.7.2.2 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Reyisw que couber, as normas e procedimentos
préoprios da Comissao de Sindicancia Administrativa.

4.7.3 O Julgamento da conclusdo dos trabalhos d@sS@ao Revisora caberd ao Presidente da Codevasf
gue o fard num prazo de 30 (trinta) dias, contado®cebimento do processo.

4.7.3.1 Julgada procedente a revisdo, a penaligiplittada serd declarada sem efeito, restabelecndo-
todos os direitos do empregado.
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4.7.4 Darevisdo do processo ndo podera resultavagento de penalidade.
5 Disposicoes Finais

5.1 Aplicam-se subsidiariamente as Leis n® 8.1129AQ° 9.784/99, quanto ao rito da Sindicancia
Administrativa.

5.2 As duavidas de interpretacdo da presente Noer&oddirimidas pela Geréncia de Planejamento e
Estudos Estratégicos — AE/GPE no que se refennérito redacional e a Geréncia de Gestédo de Pessoas
AA/GGP quanto ao mérito técnico e operacional.

5.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Dadiecutiva -DEX.

5.4 O processo de Sindicancia Administrativa e sgensos serdo encaminhados, apos julgamento ¢
revisdo, a Geréncia de Gestao de Pessoas paracarqui
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Anexo A — Designacao de Secretario da Comissdo dadscancia Administrativa

O Presidente da Comisséo de Sindicancia Admitiisrdo processo n° xxxxxxxxonstituida pela
Decisdo n° xxx/xxxx de xx de xxxxxx de 20xx do Presidente da Companhia de Desenvolvimento dos
Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba — Codevaslicada no Boletim Informativo n° xoem xx de
xxxxx de 20xx,no uso da competéncia que lhe & conferida peldesul3.3, alinea b, da Norma de
Sindicancia Administrativa, aprovada pela Resolutaaxx/xxxx,

RESOLVE:

Designar _XXXXXXXXXXX cadastro_XxxXx-xxX cargo xxxxxxxxx para desempenhar as funcdes de
Secretario da referida Comisséao.

Cidade/Estado, x®e xxxxxxde 20xXx.

Presidente da Comissao de Sindicancia Adminis&ativ
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Anexo B - Termo de Instalacdo e Inicio dos Traball®

Aos xxx dias do més de xxxxxx®do ano de xxxxxxxas xxxhoras, no local XXXXXXXXXXXXX

estando presentes xxxxxgadastro n°. Xxxx-xxcargo_xxxxxx cadastro n°, XXXX-XXcargo XXXXXX €

XXXXXX, cadastro n°._ xxxx-xxcargo _XxXxxX respectivamente presidente e membros da Comissac

Sindicancia Administrativa, constituida pela Degis® xxx de xxde xxxxx de 20xx do Presidente da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo B@ne do Parnaiba - Codevasf, publicada no
Boletim Informativo n® xxem xxde xxxxxde 20xx procedeu-se a instalacdo da Comissao de Sinéicanc

Administrativa, movida em desfavor do(s) empregad@kXXXXXXX, cargo_Xxxxxx cadastro xxxx-xxe

tiveram inicio os trabalhos relacionados com a agiAo dos fatos mencionados na referida Decisao,
DELIBERANDO-SE preliminarmente: a) vinda, em apengos presentes autos, da Investigacdo
Preliminar n°_xxxxx da qual se originou a presente Sindicancia Adstrativa; b) Notificagdo do(s)
empregado(s) xxxxxsobre a instauracdo de Sindicancia Administrajpzaa que esteja ciente da sua
condicdo de investigado e das garantias referautggeno exercicio do contraditorio e ampla defe}a;
comunicar a instalacdo da Comissdo ao President€odavasf; e d) xxxxxx¥demais providéncias
decorrentes), do que, para constar,_eu, xxxxraxcondicdo de Secretario da Comissao, lavreesepte
ata, que segue assinada por todos.

Presidente

Membro

Membro/Secretario
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Anexo C — Notificacdo Prévia

Notificado(a): XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Cadastro: XXXXXXXXXXXXXX

Lotagao: XXXXXXXXXXX

Na condicdo de Presidente da Comissdo de Sind&c&ahinistrativa, constituida pela Decisdo n°
xxx/xxxx, do Presidente da Companhia de Desenvolvimentd/dies do Sdo Francisco e do Parnaiba -
Codevasf, publicada no Boletim Informativo_n% xm xxde xxxxx de 20xx,COMUNICO a instauracao

de Sindicancia Administrativa do processo_n°® XXX xXxXXxxX, para apurar os fatos nela descritos,

considerando-se V. Sa. NOTIFICADO, na condicdongestigado, para os devidos efeitos legais, arparti
da data da ciéncia deste documento, especialmemte gssegurar o direito a ampla defesa e ao
contraditério, podendo acompanhar o processo plessoge ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contregsoe formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

Em anexo, segue copia integral da referida Sindia&dministrativa, com xx%olhas, para que V.
Sa. tenha ciéncia de seu inteiro teor, sem prejdézalireito de vista aos autos, que Ihe é assegurad

durante o horario de xx:kxas xx:xoh e de xx:xk as xx:xk, no local xXXoxxXxxxxxxx,onde se encontra

instalada a Comissao.

Cidade/Estado, x®@e xxxxxxxxde 20xx

Presidente da Comissao de Sindicancia Adminis&ativ

Ciente. Recebi as copias mencionadas.

EMM coee foveefouunn

Assinatura do Empregado
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Anexo D — Comunicacao a Chefia Imediata do Empregadinvestigado

Cidade/Estado, xge xxxxxxde 20xXx.

Ao Senhor
XOXXXKXXXXXXKX
Cargo:_XXXXXXXXXX

Na condicdo de Presidente da Comissdo de Sindec@abrninistrativa do processo n° XxXxxXxxx
constituida pela Decisdo n° xxxde xx de xxxxxx de 20xx do Presidente da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e duaHs — Codevasf, publicada no Boletim Informativo
n°® xxx, em xxde xxxxxxxde 20xx COMUNICO a V. Sa. que, em xx/xx/xxx& Comissao notificou, na

condicdo de investigado, 0 empregado xxxxycadastro n°. xxxx-xxcargo_xxxxx lotado nesta unidade

organica.

Ressalto a V.Sa. que, em funcéo desse fato, quenoiomado empregado sO podera ser autorizado
a entrar de férias, licencas ou qualquer tipo dstamento que a Empresa tenha poderes discri@enari
para conceder ou se deslocar a servi¢co para fosadiade sua unidade de lotacdo, apos o julgardanto
Sindicancia Administrativa, salvo se expressamentidrizado pelo Presidente da Codevasf, devendo

atender imediatamente a qualquer convocacéo dasSami

Atenciosamente,

Presidente da Comissao de Sindicancia Adminis&ativ

Recebido em XX /XX/XXXX

Assinatura do titular da Unidade
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Anexo E — Termo de Juntada de Documentos

Aos xxxxxx dias do més de xxxxxxao ano de xxxxxxpor ordem do Sr. Presidente da Comisséo

juntei aos autos desta Sindicancia Administrativapdocesso n° xxxxxxxxps documentos a seguir
discriminados, que, apés numerados e rubricadasapaa constituir as folhas de nimeros descritos a
sequir:

a) xXxxxxxxxx, a fl. xx e

b) xxxxxxxxx, as fls._xxe xx

Do que, para constar, lavrei, na qualidade de gewela Comissdo, 0 presente termo.

Membro/Secretario da Comisséo de Sindicancia Adxtnativa
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Anexo F — Intimacao

Ao Senhor(a)

XXXXXXXXXXXXX,

Cargo:_XXXXXXXXXX

Lotagcao: XXXXXXXXX

Na condicdo de Presidente da Comissdo de Sindec@abninistrativa do processo n° XXxxXxxx
constituida pela Decisdo n° xxxde xx de xxxxxx de 20xx do Presidente da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e duaHs — Codevasf, publicada no Boletim Informativo
n® xxx, em xxde xxxxxxde 20xx INTIMO V.Sa. a comparecer perante esta Comisgéde,se encontra
instalada no local xxxxxxas xxhoras do dia_xxde xxxxxx de 20xx a fim de prestar depoimentmmo

testemunhg sobre episddios supostamente ocorridos no lacatxxem xx/xx/xxxx a que se refere a

Sindicancia Administrativa mencionada.

Cidade/Estado, xge xxxxxxde 20xx.

Presidente da Comissao de Sindicancia Adminis&ativ

Ciente em .... /.../.....

Assinatura do Intimado
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Anexo G - Notificacao

Ao Senhor(a)

XXXXXXXXXXXXX,

Cargo:_ XXXXXXXXXX

Lotacao: XXXXXXXX

Na condicdo de Presidente da Comissao de Sindec@mrninistrativa do processo n° XXxXxXxxx
constituida pela Decisdo n° xxxde xx de xxxxxx de 20xx do Presidente da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e dualtza — Codevasf, publicada no Boletim Informativo
n® xxx, em xxde xxxxxxx de 20xx COMUNICO que essa Comissdo procedera a oitiveestemunha
XXXXXXX, as xxhoras do dia_xxde xxxxxde 20xx

Ressalto que essa oitiva sera realizada no logakxxxx.

Intimo V. Sa. a apresentar, no prazo de 5 (cin@y, @ rol de testemunhas que deseja arrolar, com

nome, CPF, endereco e, quando tratar-se de emprdgadodevasf, cargo, lotagdo e cadastro.

Cidade/Estado, xge xxxxxxde 20xx.

Presidente da Comissao de Sindicancia Administrativ

Ciente. Recebi as copias mencionadas.

EtM eee feveefeunnn

Assinatura do Empregado Investigado
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Anexo H — Comunicacao ao Titular da Unidade de Lotgio da Testemunha Intimada

Cidade/Estado, xge xxxxxxde 20xXx.

Ao Senhor(a)

XXXXXXXXXXXXX,

Cargo:_XXXXXXXXXX

Na condicdo de Presidente da Comissdo de Sindec@abrninistrativa do processo n° XXxxXxxx
constituida pela Decisdo n° xxxde xx de xxxxxx de 20xx do Presidente da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e duaHs — Codevasf, publicada no Boletim Informativo

n® xxx em xxde xxxxxxx de 20xx COMUNICO a V. Sa. que o empregado xxxxxadastro XXxxx

lotacdo_xxxxxxxxx foi intimado para depoigomo testemunha perante esta Comissédo de Sindicancia
Administrativa, que se encontra instalada no Igg&kxxx.

Solicito providéncias de V. Sa. com vistas ao garecimento do referido empregado no dia e hora
marcados.

Atenciosamente,

Presidente da Comissao de Sindicancia Adminis&ativ

Recebido em .../ .../ ...
Assinatura do titular da Unidade
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Anexo | — Termo de Oitiva de Testemunha

Aos xxxx dias do més de xxxxx®lo ano de xxxxxxno local xxxxxxx as xxhoras, ai reunida a

Comissao Sindicancia Administrativa do processo xR&xxxxx, incumbida de apurar episédios

supostamente ocorridos em xx/xx/xxconstituida pela Decisdo n° xxde xx de xxxxxx de 20xx do

Presidente da Companhia de Desenvolvimento doss\eS&o Francisco e do Parnaiba — Codevasf,
publicada no Boletim Informativo n® xxxem xxde xxxxxxx de 20xx com a presenca do Sr. XXXXXXX

Presidente, dos Srs. xxxxxx& xxxxxx, membros da referida Comissdo, do empregado igaest

xxxxxxx, do advogado do investigado, Dr. xxxxxpascrito na OAB/YY sob n° xxxxxconforme

procuracdo anexa a fl. xdo presente processo, COMPARECEU 0x@kxxxx, (nacionalidade), (estado

civil), residente e domiciliado & xxxxxxxxxxxyportador da carteira de identidade n°® xxxxxxexao CPF

NO XxXXxXxXxX, cadastro n°. xxxx-¥xcargo xxxxxx lotado no xxxxxxxa fim de prestar depoimento sobre os

atos e fatos relacionados com o referido inquéMmerguntado pelo Presidente se, em relacdo ac
investigado, é amigo intimo ou inimigo notorio,&sednjuge ou parente até 3° grau, se atua ou atuno
procurador, se esta litigando judicial ou admiatbtamente, ou se tem interesse direto ou indin@to
matéria do processo, respondeu que nado. Presteaimmromisso legal, foi advertido de que se faltanc

a verdade incorre no crime de falso testemunhoterosos do art. 342 do Codigo Penal, passando-se a:
perguntas em seguidd) Perguntado pelo Presidente se xxxxx§indicar o conteldo da pergunta),
respondeu quexxxxxxx (indicar conteldo da respostd®) Perguntado _Xxxxxxxx respondeu que
XxXxxxx. Passada a palavra ao xxxxxmvestigado), perguntou ao depoente, por inteionéd presidente,
se_xXXxxXxxxxx respondeu que xxxxxxx»X\o final, passada novamente a palavra ao depasfbequis usar

a faculdade concedida. Nada mais disse e nem ilpefguntado. A seguir, foi feita a leitura do R
termo para que o depoente, se desejasse, indiaagséificacbes que entendesse necessarias, deanodo
registrar expressamente a espontaneidade de stlagdées, que foram prestadas sem nenhuma forma d
coacao. Ao ler o termo, com o fim de conferir, diter (ou n&o) retificagbes a fazer. Nada maisrdwve

tratar, o Presidente pediu o encerramento do peesermo que, lido e achado conforme, segue assinad
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pelo depoente, pelos membros da Comisséo, pelstigado e por seu procurador, de modo a registrar a

sua espontaneidade. Eu, secretario, xxxxmxigitei.

Presidente Membro Membro/Secretario

Testemunha Empregado Investigado Advogado
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Anexo J — Termo de Entreqga de Copia

Aos xxdias do més de xxxxxato ano de xxxxxxxa pedido do empregado/advogado do empregado
investigado xxxxxxxx, devidamente qualificado nos autos, forneci c@gdfls. xx a xx da Sindicancia
Administrativa do processo n° XxXxxxxxx

Do que, para constar, eu, xxxxxoa condicdo de Secretario da Comissao, lavreggepte termo

gue vai por mim assinado.

Membro/Secretario da Comissao de Sindicancia Aditnativa

Declaro que, nesta data, no local xxxxxsecebi gratuitamente copia de fls.axx da Sindicancia

Administrativa do processo n° XxXxxxxxx

Recebido em ...../cc.../......
Advogado/Empregado Investigado
0AB/YY n* xxxax
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Anexo K — Termo de Interrogatorio

Aos xxxx dias do més de xxxxx@o ano de Xxxxxxxno local xxxxxxx as _xx horas, estando

presentes XXXXXX, XXXXX)¥ XXXXXX, respectivamente Presidente e Membros da Comissélic&hcia

Administrativa do processo n® xxxxxxxiistaurado pela Decisdo n® xxde xxde xxxxxx de 20xx do
Presidente da Companhia de Desenvolvimento doss\eS&o Francisco e do Parnaiba — Codevasf,
publicada no Boletim Informativo n® xxem xxde xxxxxxxde 20xx COMPARECEU o (investigado) Sr.

xxxxxX, (nacionalidade), (estado civil), residente e diliado a_xxxxxxxxxxxx portador da carteira de

identidade n® xxxxxxxxxe do CPF n2 xxxxxxxxcadastro n°. xxxx-xxcargo xxxxxx lotado na xxxxxxxa

fim de ser interrogado sobre os atos e fatos gquiedb atribuidos na presente Sindicancia Admitisira
da qual foi regularmente notificado, conforme_fk. X0 Presidente ressaltou que o investigado ndo este
obrigado a responder as perguntas que lhe foremufadas e que o seu siléncio ndo importard em
confissdo, nem sera interpretado em prejuizo dedstesa. A seguit) Perguntado pelo Presidente se

xxxxxx (indicar o contetdo da perguntagspondeu quexxxxxxx (indicar conteudo da respost&);

Perguntado xxxxxxx respondeu que xxxxxx. Passada a palavra aos membros xxexxxxx para

acrescentarem perguntas, (descreve se quiseramdmtarer uso da faculdade e, em caso afirmativo,
descreve as perguntas efetuadas). Encerradas gaamiaes; foi transferida a palavra ao investigade qu
(descreve se quis ou nao fazer uso da faculdasla easo afirmativo, descreve as perguntas efetualas
seguir, foi feita a leitura do presente termo para o investigado, se desejasse, indicasse asagiiés
gue entendesse necessérias, de modo a registrassaqmente a espontaneidade de suas declaracées, q
foram prestadas sem nenhuma forma de coacéo, atispecter (ou n&o) retificacbes a fazer, por €star
ndo) de inteiro acordo com o seu teor. Nada masediem lhe foi perguntado, pelo que, eu, xxxxwex

condicdo de Secretéario da Comissao, lavrei o presermo, que segue assinado por todos.

Presidente Membro Membro/Secretario

Membro Empregado Investigado Aghao
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Anexo L — Termo de Indiciacado

A Comissao de Sindicancia Administrativa do prooegsxxxxxxx constituida pela Decisdo n°
xxx, de xx de xxxxx de 20xx do Presidente da Companhia de DesenvolvimentoV@dss do Sao
Francisco e do Parnaiba - Codevasf, publicada retiBolnformativo n® xx em xxde xxxxx de 20xx
tendo ultimado a coleta de provas, em que sempegaou o direito a ampla defesa e ao contradjtorio
decide enquadrar a infracéo disciplinar e INDICIARMpregado xxxxxxxxxpelas razbes de fato e de

direito a seguir expostas.

Apos (relata os procedimentos do inquérito: oitiea testemunhas, diligéncias, interrogatorio e

juntada de respectivos documentos aos autos), @oegato_xxxxXx cadastro XXXX-XXcargo XXXXXX

lotacéo, é atribuida responsabilidade pela prétsarregularidades que se seguem.

(Descrigéo dos fatos e provas que configuraramfescbes disciplinares)

Portanto, configurou-se o cometimento da infrac@ockxxxxx, enquadrada no item xxxxxca

Norma de Sindicancia Administrativa.
Tendo sido, assim, coletados os dados suficierdes gue a Comissdo formasse sua convicgao
preliminar sobre os fatos em apuracdo, acham-seitos em condi¢cdes de obter vista do indiciado, que

devera ser imediatamente citado para apresenesalef

Cidade / Estado, xx de xxxxx>de 20xx.

Presidente

Membro Membro / Secretario
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Anexo M — Mandado de Citacdo

Ao Senhor(a)

KXXXXXXXXXXXX

Cargo:_XXXXXXXXXX

Tendo em vista o0 que consta da Sindicancia Admatigd do processo n° xxxxxxro qual V. Sa.
foi notificado para acompanhar como investigadmdoaido pela Comissao constituida pela Decisdo n°
xxx, de xx de xxxxx de 20xx do Presidente da Companhia de DesenvolvimentoVddss do S&o
Francisco e do Parnaiba - Codevasf, publicada hetiBolnformativo n°® xx em xxde xxxxxde 20xx fica
V. Sa. CITADO para, no prazo de xxxx) dias, apresentar defesa no referido processmaoercendo os
autos a sua disposicdo para eventual obtencaostie nd local xxxxxx nos dias Uteis, das xxhxas

xx:xxh e de_xx:xk as_xx:xh. Segue em anexo, com o fim de complementar adofggral dos autos,

copia de fls. xxa xx da referida Sindicancia Administrativa, em qués&li o Termo de Indiciacao.

Cidade/Estado, xge xxxxxde 20xXx.

Presidente da Comissao de Sindicancia Adminsifrativ

Ciente em .../.../...... Recebi cépia de fls. ... a .....

Assinatura do indiciado
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Aos xxx dias do més de xxxxxxdo ano de xxxxxxxas xxxhoras, no local XXXXXXXXXXXXX

perante o Gerente de Gestdo de Pessoas/Chefe dad&mle Gestdo de Pessoas xxxxxoompareceu o

empregado _xXxxxxx cadastro _xxxxx cargo _xxxxx lotacdo _xxxxxxxxx, doravante denominado
simplesmente de COMPROMISSARIO, a chefia imediata@bmpromissario, 0 Sr_xxxxxxxcargo
XXXXXXX, cadastro xxxx-xx e lotacdo xxxxx, paraeimhr o presente Termo de Ajuste de Conduta a vista

das consideracdes que seguem.

clausu

1.

2.

3.

Considerando que chegou ao conhecimento da Garéa Gestdo de Pessoas, por meio da Cl n°
XXx/xxxx, que o Compromissario, na data de xx/xx/xxx&lata minuciosamente a infracéo);
Considerando que, vindo a presenca do Gerent&eaido de Pessoas, o Compromissario
confirmou a ocorréncia e disse xxxfelata a justificativa, se houver);

Considerando que o Compromissario compreendepuxguxxxx (relata as orientagdes repassadas
ao compromissario);

Considerando que o Compromissario possui hist@bonado pelos seus assentamentos funcionais
e por sua chefia imediata, ndo sendo reincidentefraegcdo ora verificada;

Considerando que o Compromissario nao agiu cimall ma-fé; e

Considerando que a conduta do Compromissériorggidtou em dano ao erario ou prejuizo as
partes, (se houver dano ou prejuizo, descrevgraaagio).

E firmado e aceito o presente TERMO DE AJUSTE DENDOTA, regulado pelas seguintes

las:

O Compromissario compreende que xxfretata as implicacdes negativas da conduta idegsudid,

a conduta que seria a esperada, etc);

O Compromisséario compromete-se a ler o elencalaleres e proibicbes a que estad sujeito
enquanto empregado da Codevasf;

O Compromissario assume o compromisso de, dut@vam situacdo similar, agir dentro das
cautelas e formalidades exigidas pela disciplipna&ne caso de divida, aconselhar-se com 0s seus
superiores hierarquicos; e

O Compromissario, ao assinar este termo, fieateide que a reincidéncia da infracdo praticada
ensejara abertura de Sindicancia Administrativa.
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A Codevasf deixa, em face desse compromissasdiaurar Sindicancia Administrativa, ficando
estabelecido que a presente medida ndo tem carateivo e ndo implica no reconhecimento, pelo

empregado, de responsabilidades que possam séibgadas em outros niveis.

Gerente de Gestao de Pessoas

Compromissério

Chefia Imediata do Compromissario
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Anexo O — Termo de Encerramento da Comissao de Siigdncia Administrativa

No dia xx do més de xxxxdo ano de_xxxx local encerramos os trabalhos atinentes a

Sindicancia Administrativa do processo_n.oxxxxxxxxxxxx, procedida em cumprimento a Decisdo n°

xxx/xxxx, de xxde xxxxx de 20xx do Presidente da Companhia de Desenvolvimentdvdtes do Sao
Francisco e do Parnaiba - Codevasf, publicada tetiBolnformativo n° xx em xxde xxxxxde 20xxque
constituiu a Comissdo de Sindicancia Administratida que, para constar, lavrei 0 presente Termo de
Encerramento.

Ressalta-se que os documentos solicitados pelasSamino decorrer dos trabalhos seréo

devidamente devolvidos as respectivas unidadesicagde origem.

Assinatura do (a) Riteste da Comisséo de Sindicancia Administrativa

FOR-001



