A nomeacdo para cargo em
comissao ou funcdo de confianca
(bem como a natureza de suas
atribuicdes) ¢é ato excepcional
previsto no art. 37, 1l e V da Cons-
tituicdo Federal, em face da regra
do concurso publico. Por serem
atos excepcionais, seus provi-
mentos sdo de livre nomeacédo e
exoneracao, de carater provisorio,
pois seus ocupantes nao adqui-
rem estabilidade.

Os cargos comissionados sao
estruturas funcionais autébnomas
qgque podem ser ocupadas, por-
tanto, por cidaddos sem vinculo
com a Administracao Publica. Ja
as funcdes de confianca sdao um
conjunto de atribuicdes adicio-
nais ao servidor efetivo, ou seja,
aquele que prestou concurso
publico. Esta ocupacdao esta
baseada no bindbmio confianca e
comprometimento pessoal entre
seu ocupante e seu superior.
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O Decreto n? 9.727, de15 de marco de
2019, ao regulamentar a Lei n213.346, de
10 de outubro de 2016, estabelece crité-
rios, perfil profissional e procedimentos
gerais a serem observados para a ocupa-
cdo dos cargos em comissao e das Fun-
¢cOes Comissionadas do Poder Executivo
federal.

Os critérios gerais utilizados estao pau-
tados na integridade, na transparéncia e

na capacidade e habilidade profissionais:

| - idoneidade moral e reputacao
ilibada;

Il - perfil profissional ou formacg¢ao
académica compativel com o cargo
ou a func¢ao para o qual tenha sido
indicado; e

I1l - ndo enquadramento nas
hipoteses de inelegibilidade
previstas noKinciso | doXcaputXdo
art. 12 da Lei Complementar n® 64,
de 18 de maio de 1990.

Meril .

Institui-se no ambito do Poder Executivo
Federal a meritocracia como critério para
essa nomeacao, de modo a afastar even-
tuais apadrinhamento, clientelismo, nepo-
tismo ou qualquer tipo de favoritismo.

O recrutamento e selecdo de servidores
para esses cargos pela questdao de
meérito constitui cumprimento dos prin-
cipios constitucionais da impessoalida-
de, da eficiéncia e da publicidade.

Para a Organizacao para Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE),
por meio de seu MANUAL DE INTEGRI-
DADE PUBLICA, o setor publico deve se
esforcar para empregar pessoas profis-
sionais e qualificadas, que tenham um
compromisso profundo com os valores
de integridade do servico publico.

Segundo a Organizacao:

A MERITOCRACIA E UM DOS
PILARES NA BUSCA PELA

CULTURA DE INTEGRIDADE.

#INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS

Um processo de selecdo para nomea-
cdo desses cargos e funcdes tem por
objetivo:

uma nova cultura
organizacional para a administracao
publica federal;

a oportunidade
de ocupacado de cargo comissionado
e desempenho de funcdo técnica
especifica, com critérios claros e
objetivos, baseados nas competén-
cias individuais, em prol da integrida-
de e profissionalizacao;

a transparéncia na
ocupacao de cargos de livre provi-
mento e nomeacao;

igualdade de
oportunidade a todos que postulam
ocupar cargos e funcodes de livre
nomeacdo, com base no conjunto de
seus conhecimentos, habilidades e
esforcos pessoais;

0 reconhecimento
de competéncias desenvolvidas de
interesse da instituicdo aliado a
estratégia e a boa governanca;

a performance
institucional da organizacao, atendo
a principios constitucionais da
administracdao publica.



