
1ª REUNIÃO ORDINÁRIA: 14/09/2023



14:00 ABERTURA 

INFORME CGU

REGIMENTO INTERNO

 APRESENTAÇÃO DA METODOLOGIA DOS GRUPOS DE TRABALHO/PLANO DE TRABALHO

16:10 COFFEE BREAK

16:25 APRESENTAÇÃO CONCURSO NACIONAL UNIFICADO – MGI

OUTROS ASSUNTOS/ INFORMES OPERACIONAIS

ENCERRAMENTO

ESPAÇO DE CONVERSA COM OS SECRETÁRIOS

PROGRAMAÇÃO



INFORME CGU



TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

QualiLAI:
- Supervisão Órgãos e 
entidades
- Desenvolvimento de 
ferramentas IA
- Aprimoramento de 
indicadores qualitativos

+ de 90 mil pedidos 
recebidos

- 1.482 recursos julgados

6° PLANO DE AÇÃO 
OGP

Programa 
LAI para todos:

 - 2.400 servidores treinados
 - 4.192 atendimentos

SEMANA DADOS BR

LANÇAMENTOS PREVISTOS:
- Renúncias fiscais
- Execução de emendas 

parlamentares

INDA
CIGA

Divulgação dados 

Acordo de Leniência e
Novo Bolsa Família



AGENDA FEDERATIVA

CARAVANAS 
FEDERATIVAS

TIME BRASIL
ESCALA BRASIL 
TRANSPARENTE

CGU REGIONAIS
PARTICIPAÇÃO NO 

FÓRUM DE REDE DE 
PARCERIAS



AGENDA INTERNACIONAL

OCDE G20ONU - COSP

RTA
Rede de Transparência 
e Acesso à Informação

REOGCI
Rede Orgãos de Controle 

Interno do Mercosul

OGP

BRICS
COOPERAÇÕES 

BILATERAIS
OEA



ENFRENTAMENTO AOS 
ASSÉDIOS E DISCRIMINAÇÃO

Guia Lilás 
Ações de disseminação e 

conscientização

LANÇAMENTO
POLÍTICA CGU

GRUPO DE 
TRABALHO 

INTERMINISTERIAL

Raio-X
Poder Executivo 

Federal

Capacitação de  
Ouvidorias e 

Corregedorias

Referencial
normativo

Inserção do
tema nos Programas 
de Integrididade PEF



INTEGRIDADE PRIVADA

Eventos 

10 anos LAC

Painel de Monitoramento
- Programas de Integridade
- Acordos de Leniência 

Rede Nacional de 
Integridade Privada

Regulamentação
Nova Lei de Licitações

Exigência de Programa de Integridade 
em Contratos de grande vulto

NOVO PAC
Pacto pela Integridade

Propostas de aprimoramento 
normativo colocadas
em consulta pública

Calculadora de 
multas

Revisão do Pró-ética:
ACT com MDHC

e construção de novas 
parcerias

FOMENTO:
- ACT com BNDES
- Novas parcerias
- Treinamentos e manuais



INTEGRIDADE PÚBLICA

e-Agendas
PROGRAMA 

PRISMA

Prevenção
Conflito de 
Interesses

SITAI PL Intermediação
de Interesses

Regulamentação
Nova Lei de Licitações

Linhas de Defesa de 
Integridade



ATUAÇÃO DA CONTROLE
NA MELHORIA DA GESTÃO

Pacto Nacional pela 
retomada de obras da 

Educação Básica

QUALIDADE DOS DADOS 
DO

CENSO ESCOLAR

253 auditorias realizadas

R$ 327,2 mi
em Benefícios Financeiros

Política Nacional 
População em Situação 

de Rua

Fila do INSS
Serviços de 

Hemodiálise do 
SUS

Racionalização no 
uso de imóveis 

públicos

Licenciamento 
Ambiental

DNIT e ANM

Saúde Indígena
IANOMAMIS

Aprimoramento 
Regras Convênios e 

Transferência da 
União

COTAS EM 
CONCURSOS 

PÚBLICOS

GESTÃO DOS 
ALERTAS DE 

DESMATAMENTO

Cadastro Único
Programas 

Sociais

Obras 
CODEVASF



171 PARs 
instaurados

25 OPERAÇÕES 
ESPECIAIS 

em 2023

PREVENÇÃO E COMBATE À CORRUPÇÃO

Julgamento 46 PARs 
R$ 75 milhões (multas)

Acordos de Leniência:

R$ 1,22 bi
(arrecadados em 2023)

ATUAÇÃO CORREICIONAL:

- Instauração de 145 PADs
- 422 PADs em andamento

- 33 demissões

- Análise de 445 denúncias

VACINAS CONTRA
A COVID VENCIDAS

Prejuízo estimado de R$ 2 bi

Uso político da máquina 
administrativa:

- Auxílio caminhoneiro 
- Auxílio taxista
- Empréstimo consignado
- Auxílio Brasil

Projetos

Gestão de Riscos à 
Corrupção

Gestão de Riscos a 
Infrações Disciplinares

ENCCLA

Uso de IA
Fortalecimento da 

capacidade de detecção

Parceria CGU - PF



PARTICIPAÇÃO E 
ENGAJAMENTO SOCIAL

Manifestações recebidas pelo 
FALABR e tratadas pelas Ouvidorias

745.022 – dados até 31/08

PPA PARTICIPATIVO DIÁLOGOS AMAZÔNICOS
CAPACITAÇÃO PARA O CONTROLE 

SOCIAL

EDUCAÇÃO CIDADÃ



PRODUÇÃO DE CONHECIMENTO 
E PESQUISAS

CGULabREVISTA DA CGU
CENTRO DE 

ESTUDOS DE 
INTEGRIDADE



REGIMENTO INTERNO



PANORAMA DAS CONTRIBUIÇÕES

REGIMENTO INTERNO

- 50 contribuições
- 28 dispositivos com indicação de alteração
- Questões formais e de escrita já foram incorporadas ao 
texto

ENCAMINHAMENTOS

- Arquivo compilado já disponível no Google Drive 
- Votação em reunião extraordinária online 
 - Agendamento da reunião: 26/09/2023  - 14h às 17h 



METODOLOGIA GTs
E PLANO DE TRABALHO



TEMA GERAL (Grupo de Trabalho Temático)

PRODUTO A.1

TEMA ESPECÍFICO B

PRODUTO B.1

PRODUTO B.2

PLANO DE AÇÃO B.1

PLANO DE AÇÃO B.2

INSUMOS GT 
PARA O 

PLANO DE 
TRABALHO DO 

CTICC

PLANO DE AÇÃO A.1

PRODUTO A.2 PLANO DE AÇÃO A.2

TEMA ESPECÍFICO A



PLANO DE TRABALHO CTICC

A composição do Plano de Trabalho do CTICC é estabelecida pelo conjunto dos 
planos de ação referentes a cada produto dos GTs.

Grupos de Trabalho Temáticos

Conjunto dos Planos de Ação

Plano de Trabalho CTICC

INSUMOS GT 1

INSUMOS GT 2

INSUMOS GT 3

INSUMOS GT 4

INSUMOS GT (...)

(Entrega: 31/11/23)

(2ª Reunião Ordinária 06/12/23)



ESTRATÉGIA PARA ABORDAGEM DE TEMAS DO CTICC

Temas específicos apresentados 
pelos membros do CTICC

Dinâmica dos GTs

Plano de Trabalho
(2022-2024)

Formas de abordagem

Tema específico de GT

Ações extra Plano de 
Trabalho do CTICC

Temas de 
monitoramento em 
reuniões do CTICC

Competências do 
CTICC



ETAPA PRELIMINAR 

DINÂMICA DOS GTS

APROXIMAÇÃO E 
DEBATE DOS GTS

IDENTIFICAÇÃO DO 
TEMA ESPECÍFICO



DEFINIÇÃO DO 
TEMA

PRIMEIRA ETAPA 



DEFINIÇÃO DO 
PRODUTO

SEGUNDA ETAPA 



DEFINIÇÃO DO PLANO 
DE AÇÃO

TERCEIRA ETAPA 



DINÂMICA DOS GTS

APROXIMA-

ÇÃO E 
DEBATE

IDENTIFICA-
ÇÃO DO TEMA 

ESPECÍFICO

DEFINIÇÃO 
DO TEMA 

ESPECÍFICO

DEFINIÇÃO 
DO 

PRODUTO

DEFINIÇÃO 
DO PLANO 
DE AÇÃO



GT 1: GOVERNO ABERTO

GT 2: MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS

GT 3: FOMENTO À INTEGRIDADE PRIVADA

GT 4: ACESSO À INFORMAÇÃO E TRANSPARÊNCIA

TEMA ESPECÍFICO A: Plano de Ação da OGP
TEMA ESPECÍFICO B: Outras iniciativas de Governo Aberto*

TEMA ESPECÍFICO A: Novos temas para as Estratégias de Promoção da Integridade Privada

TEMA ESPECÍFICO B: Novas ferramentas de Promoção da Integridade Privada

TEMA ESPECÍFICO A: Agenda federativa *

TEMA ESPECÍFICO B: Capacitação para o controle social *

TEMA ESPECÍFICO A: Capacitação para o controle social

TEMA ESPECÍFICO C: Agenda Nacional *

PANORAMA – GRUPOS DE TRABALHO

* Em processo de definição no GT



INFORME: ANDAMENTO DOS 
GRUPOS DE TRABALHO



GT 1: GOVERNO ABERTO

ÁREAS DA CGU: SIP

ENTIDADES/MEMBROS DO CTICC:

06/06/2023 23/06/2023 14/07/2023 01/08/2023 24/08/2023 11/09/2023

REALIZADA REALIZADA REALIZADA REALIZADA REALIZADA REALIZADA

Sociedade Civil:

- Open Knowledge Brasil
- Abong
- Fiquem Sabendo
- Transparência Brasil
- UDESC – Grupo de Pesquisa Politeia
- IBGC
- Transparência Internacional

ENTIDADES CONVIDADAS:

- Instituto Observatório Político e 
Socioambiental

- IBRACEM

ATO DE INSTITUIÇÃO: Ato n° 01 de 12 de julho de 2023



TEMA ESPECÍFICO A: 
Plano de Ação da OGP

PRODUTO A 1:
6º Plano de Ação da OGP 

GT 1: GOVERNO ABERTO

PRODUTO A 2:
Monitoramento da execução 
dos compromissos do 6º Plano 
de Ação da OGP

TEMAS ESPECÍFICOS B:
Outras iniciativas de 
Governo Aberto

PRODUTO B 1: (em definição) PLANO DE AÇÃO B 
1:  (em definição)

PLANO DE AÇÃO A 
1:  (em definição)

PLANO DE AÇÃO A 
1:  (em definição)



Temas priorizados 6° Plano de Ação

https://www.gov.br/cgu/pt-br/governo-aberto/confira-os-oito-temas-que-comporao-o-6o-plano-de-acao-nacional-de-governo-aberto

1 : Transparência e participação social em grandes obras de infraestrutura

2: Combate à corrupção e Governo Aberto

3: Transparência, participação e colaboração na pesquisa e produção científica

4: Aprimoramento do cumprimento da Lei de Acesso à Informação

5: Políticas de ações afirmativas raciais e dados abertos

6: Educação digital para pessoas idosas

8: Participação Social com Educação Popular e Digital nos Territórios

7:  Inclusão e participação social: metodologias para avaliação dos serviços públicos ofertados 
pelo MDA com foco nos usuários

Priorizados pela 
sociedade civil

Priorizados pelo 
governo



GT 2: MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS

ÁREAS DA CGU: OGU, SFC e SIP

ENTIDADES/MEMBROS DO CTICC: 

18/08/2023 25/08/2023 01/09/2023 25/09/2023

REALIZADA REALIZADA REALIZADA AGENDADA

Sociedade Civil:
- Abong
- Abrig
- Agenda Pública
- Artigo 19
- CEDRA
- CFEMEA

Governo:
- MF
- MGI
- MDIC
- MPO

- CNI
- Fiquem 

Sabendo
- Open 

Knowledge 
Brasil

- OXFAM

- Transparência 
Brasil

- UFMG
- Unacon 

Sindical

Um dos temas específicos tende a ser capacitação para controle social.

Aproximação e 
debate do GT



GT 3: FOMENTO À INTEGRIDADE PRIVADA

ÁREAS DA CGU: SIPRI

ENTIDADES/MEMBROS DO CTICC:

11/08/2023 24/08/2023 12/09/2023

REALIZADA REALIZADA REALIZADA

Sociedade Civil:
- Abrig
- CNI
- Conectas
- FGV – Direito
- Fórum de Empresas e 

Direitos LGBTQIA+

Governo:
- MGI
- MDIC
- MDCH

- IBGC
- IBPT
- Ethos
- OAB
- Pacto Global
- USP – Direito

REUNIÃO DE GRUPO

REUNIÃO DE SUBGRUPO

30/09/2023 04/09/2023

REALIZADA REALIZADA



GT 3: FOMENTO À INTEGRIDADE PRIVADA

TEMA ESPECÍFICO A:
Novos temas para as 
Estratégias de 
Promoção da 
Integridade Privada

PRODUTO A 1:
Proposta sobre a dimensão 
Direitos Humanos

PLANO DE AÇÃO A 1:  (em construção)
Identificar temas e maturidade – Outubro 
2023 – Subgrupo 1 (iniciado)

PLANO DE AÇÃO A 2: (em construção)
Identificar temas e maturidade – Outubro 
2023 – Subgrupo 2 (iniciado)

PLANO DE AÇÃO A 3: (em construção)
Identificar temas e maturidade – 
Novembro 2023 – Subgrupo 3

PRODUTO A 2:
Proposta sobre a dimensão 
Socioambiental

PRODUTO A 3:
Proposta sobre a dimensão 
corrupção privada



GT 3: FOMENTO À INTEGRIDADE PRIVADA

PLANO DE AÇÃO B 1 
1:  (em definição)

PLANO DE AÇÃO B 2:
(em definição)

PLANO DE AÇÃO B 3:
(em definição)

PRODUTO B 3:
Proposta de Novo Prêmio Pró-Ética

Observações:
Para cada produto A será identificado a inserção adequada nos Produtos B.

Metodologia: Parceria com membros do GT para desenvolvimento

TEMA ESPECÍFICO B:
Novas ferramentas de 
Promoção da Integridade 
Privada

PRODUTO B 1:
Propostas de cursos, guias e cartilhas

PRODUTO B 2:
Proposta de Auto-Diagnóstico/Trilha



GT 4: ACESSO À INFORMAÇÃO E TRANSPARÊNCIA

ÁREAS DA CGU: SIP e SNAI

ENTIDADES/MEMBROS DO CTICC:

21/07/2023 29/08/2023

REALIZADA REALIZADA

Sociedade Civil:
- Abraji
- Abrig
- Agenda Pública
- Artigo 19
- Conaci
- Fiquem Sabendo
- IBPT

- Ethos
- Open Knowledge
- Transparência Brasil
- UDESC – Grupo de Pesquisa 

Politeia
- Unacon Sindical
- UnB

Governo:

- Casa Civil
- Comissão de Ética Pública – PR
- MGI
- MDIC

12/09/2023 03/10/2023

REALIZADA AGENDADA



GT 4: ACESSO À INFORMAÇÃO E TRANSPARÊNCIA

PRODUTO A 1:
Relatório com contribuições para o 
formulário de Autoavaliação dos municípios 
para os check lists da EBT

TEMA ESPECÍFICO A: 
Agenda federativa

PRODUTO  A 2:
Ação para aumento da adesão de entes 
subnacionais ao Fala.BR

PRODUTO A 3:
Projeto da criação de Rede Nacional de 
Transparência e acesso à informação

PLANO DE AÇÃO A 
1:  (em definição)

PLANO DE AÇÃO A 
2:  (em definição)

PLANO DE AÇÃO A 
3:  (em definição)



GT 4: ACESSO À INFORMAÇÃO E TRANSPARÊNCIA

PRODUTO B 1:
Conteúdo para o Módulo sobre Acesso à 
Informação e Transparência

TEMA ESPECÍFICO B:
Capacitação para o 
controle social

TEMA ESPECÍFICO C:
Agenda Nacional

PRODUTO C 1: (em definição)

PLANO DE AÇÃO B 
1:  (em definição)

PLANO DE AÇÃO C 
1:  (em definição)



INTERVALO



CONCURSO NACIONAL 

UNIFICADO - MGI



OUTROS ASSUNTOS /

INFORMES OPERACIONAIS





Capacitações presenciais no 
território com recorte de 
gênero, raça/etnia e classe

O objetivo é ampliar o poder da 
sociedade sobre o uso do 
dinheiro público

Público alvo: conselheiras/os
de políticas públicas, organizaçõ
es da sociedade civil, 
movimentos e lideranças

• Levantamento junto à sociedade civil

• Mapeamento – cursos e atuação
territorial

• Formação de formadorxs



Levantamento de Necessidades de 
Capacitações para o Controle Social
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