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O Plano de Trabalho do CTICC € composto
pelos produtos definidos nas deliberacoes
OVIHdNHYOO V JLVEAWOD I das reunides dos Grupos de Trabalho

3AVAIdDILNI ‘'VIONIYVASNVYYL 3d OHTISNOD Tematicos, desenvolvidos conforme
metodologia aprovada na primeira reuniao

ordinaria do Conselho em 14/09/2023.
O Plano possui carater dinamico e, se
' ‘ ‘ necessario, podem ser incluidos novos

temas especificos e produtos, a depender de
deliberacoes de cada Grupo de Trabalho.

Esta versao apresentada na reuniao
ordinaria de 06/12/2023 reflete o resultado
consolidado até o momento.

Acompanhe e divulgue atraves do QR Code
ou do link: https://bit.ly/planoCTICC
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Elaborar e acompanhar de
forma participativa o 6° Plano
de Agao, no ambito da Parceria
para Governo Aberto
(OGP - Open Government
Partnership - OGP)

Possibilitar o controle social
sobre a implementacao de
recomendacgodes de auditoria

Fortalecer a capacidade de
incidéncia da sociedade civil
na fiscalizagao e decisao sobre
o uso de recursos publicos

Monitoramento do Concurso
Nacional por parte dos mem-
bros do GT, na qualidade de
observadores externos

Avaliacao de um conjunto pré
definido de servigos publicos
federais

Identificar, nos temas abor-
dados, matérias com nivel
de maturidade e desenvolvi-
mento suficientes para serem
trabalhadas como subsidio
dos produtos que se tornarao
novas ferramentas de promo-
cao da integridade

Desenvolver ferramentas
capazes de ampliar o alcance
das medidas de promocao da

integridade, abrangendo as
matérias objeto do tema espe-
cifico anterior

Fomentar a colaboragao entre

os entes federados na temati-

ca de transparéncia e acesso a
informacao publica

Fortalecer a capacidade de
incidéncia da sociedade civil
na fiscalizacao e decisao sobre
o uso de recursos publicos

Aprimorar a politica de acesso
a informagao

6° Plano de Agao da OGP

Relatorio parcial do Mo-

nitoramento da execu-

G¢ao dos compromissos

do 6° Plano de Acao da
OGP

Painel de
Recomendagdes da SFC

Conteudo para o Modulo
sobre Avaliacao de Poli-
ticas Publicas

Relatoério de monitora-
mento do Concurso Pu-
blico Nacional Unificado

Publicacao ou Relatorio
de Pesquisa

Proposta sobre a dimen-
sao Direitos Humanos

Proposta sobre a dimen-
sao Socioambiental

Proposta sobre a dimen-
sao corrupgao privada

Propostas de cursos,
guias e cartilhas

Proposta de
Autodiagnostico/Trilha

Proposta de Novo
Prémio Pro-Etica

Relatorios de contribui-
coes sobre o cheklist da
EBT e a da Autoavaliacao

Relatorio com propostas
de acdes para
divulgacao do Fala.BR

Projeto da criagao de
Rede Nacional de
Transparéncia e acesso a
informacgao

Conteudo para o Modulo
sobre Acesso a
Informacgao e
Transparéncia

Relatorios para aprimo-
ramento do acesso a
informagao

Construir o Plano de Agao de Governo Aberto, conforme
metodologia previamente aprovada, em trés etapas (Definicao de
temas; Oficinas de cocriagao e Aprovagao do Plano).

Monitorar Plano de Acao de Governo Aberto; Desenvolver
instrumentos para revisao periodica do Plano de Acao; Avaliar e
propor melhorias na metodologia e mecanismos de monitoramento
da execucao do Plano de Acao de Governo Aberto.

Divulgar em transparéncia ativa dados sobre as recomendacdes

emitidas pela SFC.

Disponibilizar insumos para o modulo sobre avaliagao em politicas

publicas.

Propiciar, por meio de interagoes dialégicas dos membros do GT
com a equipe executiva do MGI, o oferecimento de observagoes
e reflexoes, alertas sobre riscos e oportunidades de melhorias na
conducao das diversas etapas do CPNU, dada sua relevancia como
uma politica publica estruturante para a Administragao Publica.

Compartilhar metodologia e experiéncia de avaliagao de servicos

publicos a fim de difundir conhecimento.

Detectar topicos referentes a Direitos Humanos que possam balizar
a criagcao de novas ferramentas de promogao de integridade.

Detectar topicos referentes a Responsabilidade Socioambiental
que possam balizar a criacao de novas ferramentas de promogao

de integridade.

Detectar topicos referentes a corrupgao privada que possam balizar
a criacao de novas ferramentas de promocgao de integridade.

Organizar cursos, guias e cartilhas, inserindo os novos tépicos
trabalhados, a fim de ampliar o alcance das medidas de

promogao de integridade.

Organizar Autodiagnostico/Trilha, inserindo os novos topicos
trabalhados, a fim de ampliar o alcance das medidas de

promogao de integridade.

Organizar a préxima edicdo do Pro-Etica, inserindo os novos topicos
trabalhados, a fim de ampliar o alcance das medidas de

promogao de integridade.

Avaliar e diminuir as disparidades na implementagao da LAl entre
os entes federados, aumentado a colaboracao entre

entes e sociedade.

Desenvolver e divulgar materiais e ferramentas que deem suporte a
implementacao da LAI por Estados e Municipios.

Criagao de um projeto que busca facilitar a disseminacao de boas
praticas, promover a capacitacao, e fornecer suporte técnico e
estabelecer padroes comuns, contribuindo para uma cultura de

transparéncia em todos os entes da federacgao.

Disponibilizar insumos para o modulo sobre Acesso a Informagao e
Transparéncia na capacitacao para o controle social.

Mapear oportunidades de melhoria a partir da visao

da sociedade civil.
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