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1. APRESENTACAO

1.1. Contextualizacdo

Com vistas a intensificar a eficicia dos sistemas de controle institucionais voltados a
prevencéo, deteccdo, punicgéo e reversao de atos de fraude e de corrupcdo, a Reitoria da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) instituiu, por meio da Portaria n°® 160, de 04 de julho de 2018, a
Unidade de Gestdo da Integridade, responsavel pela coordenacdo da estruturacdo, execucdo e
monitoramento de seu Programa de Integridade, nos termos da Portaria n® 1.089, de 25 de abril de
20018, do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido. Com isso, da
prosseguimento as acles ja realizadas ou iniciadas nas gestdes anteriores a frente da Administracao
Central.

A responsabilidade pelas atividades de desenvolvimento do Programa de Integridade foi
atribuida & Chefia de Gabinete da Reitora, conferindo-lhe a autonomia e 0s recursos necessarios, com
acesso a alta administracdo da Universidade, visando o desenvolvimento, implementacdo e
divulgacao do referido Plano.

Assim, nos termos propostos pela citada portaria do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo
e Controladoria-Geral da Unido, a Unidade de Gestdo da Integridade da UFMG cabe a funcdo de
coordenar acOes, levantar dados e informacdes, promover acGes de capacitacdo de servidores e,
sobretudo, identificar se as exigéncias impostas pelo modelo de gestdo pautado na cultura de
integridade estdo, satisfatoriamente, implementadas nos procedimentos estratégicos para prevencao,
combate e puni¢do de atos de fraude e corrupcao ja instituidos pela Universidade no desempenho de
sua atividade administrativa.

Frente a complexidade da estrutura administrativa da UFMG, a seguir apresentada, optou-se
pelo envolvimento de 6rgéos, departamentos e comissdes cujas areas de atuacdo guardassem relacéo
direta com os temas atinentes a integridade. Dessa forma, a elaboracdo do Programa de Integridade é
fruto de um trabalho colaborativo entre as Pro-Reitorias de Administracdo (PRA-UFMG), de
Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN-UFMG), de Recursos Humanos (PRORH-UFMG),
das Diretorias de Governanca Informacional (DGI-UFMG), de Tecnologia da Informacdo (DTI-
UFMG), o Comité de Governanga, Riscos e Controle, além de outras Unidades e Comissdes
responsaveis pelo tratamento e desenvolvimento de matérias relacionadas a promogdo da ética,

prevaléncia dos interesses publicos, transparéncia, dentre outros principios.
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Finalmente, cumpre apontar que o planejamento adotado fez com que o presente Programa de
Integridade esteja em total consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI-UFMG
(2018/2022).

1.2. Objetivos

S&o objetivos do Programa de Integridade da UFMG:

- Reafirmar o compromisso da UFMG em pautar suas acdes, politicas e procedimentos pela
observancia irrestrita dos principios da ética, legalidade, probidade, transparéncia e prevaléncia do
interesse publico, bem como todos os preceitos legais e morais que devem nortear a atuacao
administrativa no setor publico, eficiente e atenta as demandas sociais;

- intensificar a difusdo do conhecimento acerca dos valores e praticas de integridade, no
ambito de todas as esferas da Instituicéo;

- fomentar a incorporacdo de padrGes éticos pelos agentes publicos, visando que o
desempenho de suas fungdes corresponda aos preceitos de integridade;

- fortalecer os controles internos da Universidade, a partir da implementacdo de politica de

gestdo de riscos.

2. PERFIL INSTITUCIONAL

2.1. Objetivos

A UFMG, nos termos do seu Estatuto, tem por finalidades precipuas a geracdo, o
desenvolvimento, a transmissdo e a aplicacdo de conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, compreendidos de forma indissociada e integrados na educacdo e na formacé&o cientifica e
técnico-profissional de cidaddos imbuidos de responsabilidades sociais, bem como na difusédo da
cultura e na criacdo filosofica, artistica e tecnologica. No cumprimento dos seus objetivos, a UFMG
mantém cooperacdo académica, cientifica, tecnolégica e cultural com instituicbes nacionais,
estrangeiras e internacionais e constitui-se em veiculo de desenvolvimento regional, nacional e
mundial, almejando consolidar-se como universidade de exceléncia e relevancia, mundialmente

reconhecida.
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2.2.  Missao

Visando ao cumprimento integral das suas finalidades e de seu compromisso com 0s
interesses sociais, a UFMG assume como missdo gerar e difundir conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e culturais, destacando-se como Instituicdo de referéncia na formacao de individuos
criticos e éticos, dotados de solida base cientifica e humanistica e comprometidos com intervencgdes
transformadoras na sociedade, com vistas & promoc¢édo do desenvolvimento econémico, da diminuicéo
de desigualdades sociais, da reducdo das assimetrias regionais, bem como do desenvolvimento

sustentavel.

2.3.  Principios Institucionais

Dado seu carater estratégico no conjunto do patriménio académico, cientifico e cultural
brasileiro, a gestdo responsavel de uma instituicdo de ensino superior publica como a UFMG deve,
primeiramente, preservar os patamares de solidez e de qualidade atingidos ao longo de décadas de
investimentos de toda ordem. A Universidade tem atuado, sempre, no sentido de defender esse
patriménio de maneira IUcida e transparente, em nome do interesse publico e do futuro do pais. Para
tanto, continuamente, deve orientar-se pelos seguintes principios:

a) defesa de um Sistema de Educacdo Superior solido, diversificado, dotado de padrbes
crescentes de qualidade, atendidos os requisitos de infraestrutura e recursos humanos
adequados a esse proposito;

b) estabelecimento de politicas de ensino, pesquisa e extensdo que assegurem niveis crescentes
de legitimidade institucional;

c) gratuidade do ensino, entendida como a inexisténcia de anuidade ou mensalidade nos cursos
regulares de Educacéo Basica e Profissional, de Graduacédo, de Mestrado e de Doutorado;

d) afirmacéo do carater publico e da identidade académica da Instituicdo;

e) defesa permanente da autonomia universitaria;

f) interacdo continuada com a sociedade;

g) integracdo, articulagdo e compromisso com os demais niveis e graus de ensino;

h) consolidagéo crescente de programas voltados a inser¢do nacional e internacional,

i) apoio ao desenvolvimento de politicas publicas direcionadas a busca de sociedades ndo
discriminatorias, mais igualitarias e mais justas;

J) gestdo racional, transparente e democratica do orcamento e do cotidiano da Instituicéo;
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k) aperfeicoamento de um modelo de gestdo descentralizada, que priorize a estrutura colegiada e
o permanente didlogo com todas as instancias constitutivas da comunidade universitaria;

[) respeito a diversidade que constitui a Instituicdo, fonte de sua maior riqueza, em que se
incluem tanto os segmentos docente, discente e de servidores técnico-administrativos, quanto

os diferentes perfis de atuacdo individual e de campos disciplinares.

2.4.  Areas de Atuaco

A UFMG desenvolve programas e projetos de ensino nos niveis de Graduacdo e de Pos-
Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, sob a forma de atividades presenciais e a distancia, em todas as
areas do conhecimento. Ocupa-se, também, da oferta de cursos de Educacdo Bésica e Profissional —
na Escola de Educacdo Basica e Profissional, no Campus Pampulha. Além de se constituirem em
campo de experimentacdo para a formacao no ensino superior, esses sistemas de Educacdo Basica e
Profissional da UFMG compdem um locus de producdo tedrica e metodoldgica sobre questbes

referentes a esses niveis de ensino, inclusive de propostas de integracao entre ambos.

2.5. Estrutura Organizacional e Instancias de Deciséo

Compdem a UFMG os seguintes 6rgdos, distribuidos de acordo com suas respectivas esferas
de competéncia:
v" Orgdos de deliberacio superior: o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao;
v" Orgéo de fiscalizagio econdmico-financeira: o Conselho de Curadores;

v Orgdos de administracdo superior: a Reitoria, as Pro-Reitorias, os Orgdos Assessores e

Auxiliares e o Conselho de Diretores;

v Orgdos de ensino, pesquisa e extensdo: as Unidades e os Orgdos Complementares e

Suplementares.

Ao Conselho Universitario incumbe formular a politica geral da Instituicdo nos planos
académico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar. E integrado pelo Reitor, como
Presidente, pelo Vice-Reitor, pelos Diretores das Unidades Académicas, pelos Diretores-Gerais das
Unidades Especiais ndo vinculadas a Unidades Académicas, por representantes docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos, nos termos do Estatuto da UFMG.

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgao técnico de supervisdo e deliberacdo em

matéria de ensino, pesquisa e extensdo, compete exercer, entre outras, as seguintes funcgoes:
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estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensdo na Universidade; submeter ao Conselho
Universitario proposta de criagdo de Céamaras Académicas; manifestar-se sobre criagdo,
desmembramento, fusdo e extin¢do, pelo Conselho Universitario, de Unidades Académicas,
Unidades Especiais, Departamentos ou estruturas equivalentes; estabelecer as condigdes para criacao
e atribuicdo de atividades académicas curriculares; fixar nUmero de vagas; aprovar o curriculo, 0
projeto de funcionamento e o regulamento de cursos de Graduagdo, Mestrado e Doutorado, bem
como de cursos sequenciais que conduzam a diploma e outros; e determinar a localizagcdo dos
Colegiados de Curso, por proposta das respectivas Camaras, observado o disposto no Estatuto da
UFMG. Esse Conselho é integrado pelo Reitor, como Presidente, pelo Vice-Reitor, pelos Pro-
Reitores que presidem as Camaras Académicas — de Graduacdo, de P6s-Graduacdo, de Pesquisa e de
Extenséo — e por representantes docentes e discentes nos termos do Estatuto da UFMG.

Ao Conselho de Curadores, cabe, entre outras atribuicdes, apreciar a proposta orcamentaria e
0 or¢amento-programa e pronunciar-se conclusivamente sobre os balangos e a prestacéo de contas do
Reitor e, quando for o caso, sobre as contas da gestio dos Diretores de Unidades, de Orgios
Suplementares e do Diretério Central dos Estudantes. Sua composi¢do prevé membros eleitos pela
comunidade universitaria, bem como representantes indicados pelo Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais (CRC-MG) e pelo Ministério da Educacao.

2.6. Organizagdo administrativa

A Administracdo do ensino, da pesquisa e da extensdao na UFMG é regulamentada por normas
estatutarias e regimentais, bem como por resolucdes aprovadas pelos 6rgdos competentes.

A Reitoria, 6rgdo de Administracdo Geral, supervisiona e controla a execucao das atividades
administrativas da Universidade e, para esse fim, compete-lhe estabelecer as medidas regulamentares
cabiveis. E integrada pelo Reitor, pelo Vice-Reitor, pelas Pro-Reitorias, pela Procuradoria Juridica,
por Assessorias e pelos Orgéos Auxiliares.

O Conselho de Diretores é 0rgdo de assessoria executiva da Administracdo Superior da
UFMG, competindo-lhe tragar normas operacionais para matérias aprovadas pelo Conselho
Universitario, decidir daquelas que Ihe forem delegadas por esse 6rgdo e assessorar nas de
competéncia do Reitor. Integram esse Conselho o Reitor, o Vice-Reitor, 0s Pro-Reitores, os Diretores
das Unidades Académicas, os Diretores-Gerais das Unidades Especiais e representantes do corpo

discente, e do corpo técnico-administrativo.
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As Unidades Académicas, estabelecimentos de ensino que possuem sede e estruturas
administrativas proprias, realizam atividades de pesquisa e de extensdo e oferecem cursos superiores
que resultam na concessao de diplomas de Graduacéo e de Pds-Graduacao.

As Unidades Académicas sdo sedes dos cursos de Graduacéo e Pos-graduacdo da UFMG, que
sdo coordenados pelos Colegiados de Curso.

As Unidades Especiais sé@o estabelecimentos de ensino que possuem sede e estrutura
administrativa préprias, podendo realizar atividades de ensino, pesquisa e de extensdo, mas nao
oferecem cursos que resultem na concessao de diplomas de Graduacéo.

Entre as Unidades Especiais inclui-se também o Hospital das Clinicas da UFMG. Trata-se de
um hospital universitario, publico e geral, totalmente inserido no Sistema Unico de Satde (SUS) e,
atualmente, administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH). Atende a
uma clientela universalizada e realiza atividades de ensino, pesquisa e assisténcia, sendo referéncia
no sistema municipal e estadual de Saude no atendimento aos pacientes portadores de doencas de
média e alta complexidades.

A Universidade dispde, ainda, de Orgéos Suplementares, vinculados & Reitoria, e de Orgéos
Complementares, vinculados as Unidades Académicas. Sem lotacdo propria de pessoal docente, 0s
Orgéos Suplementares e Complementares colaboram para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa

e da extensao.

3. INSTANCIAS RESPONSAVEIS PELA PROMOCAO DA INTEGRIDADE

A partir da formalizacdo e implementacdo do Programa de Integridade, promover-se-a o
fortalecimento e aprimoramento das praticas de governanca ja implementadas pela UFMG, desde a
aprovacao de seu Estatuto, por meio da Resolugdo n°04/99, de 04 de marco de 1999.

Assim, em que pese a UFMG possuir uma estrutura organica de controles composta por
diversos orgdos, unidades, conselhos e comissdes, igualmente responsaveis pela atuacdo alinhada e
integrada em prol da consecucdo de seus objetivos e de acordo com os preceitos legais, cumpre

indicar as instancias diretamente vinculadas ao Programa de Integridade.

3.1. Comité de Governanca, Riscos e Controle

O Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) é composto pelo Reitor, pelo Pro-
Reitor de Planejamento, pelo Pré-Reitor de Administracdo e pelo Pro-Reitor de Recursos Humanos.

O Reitor, que preside o CGRC, pode convidar servidores representantes de outros Orgdos para
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colaborar na elaboracdo da politica de governanca, riscos e controles da UFMG, os quais,
eventualmente, poderdo participar de reunides do Comité, sem remuneracdo. Ao CGRC foram
atribuidas as competéncias dispostas na Instrugdo Normativa Conjunta CGU/MP n° 001, de 10 de
maio de 2016.

3.2. Unidade de Gestéo da Integridade

Instituida por meio da Portaria n°® 160, de 04 de julho de 2018, a Unidade de Gestdo da
Integridade da UFMG tem como funcéo precipua a coordenacéo, bem como planejamento de agdes
que propiciem, de maneira efetiva e conjunta, a concretizacdo dos preceitos de integridade voltados a
prevencdo, combate e punicdo de eventuais atos de fraude e corrupgéo.

3.3.  Prod-Reitoria de Administracao

Incumbida de contribuir para o adequado funcionamento do complexo aparato de gestdo
administrativa e de servicos de apoio e logistica que sdo demandados pela Universidade no
desempenho de suas atividades, a Pro-Reitoria de Administracdo (PRA-UFMG) compete promover a
otimizagdo do uso dos recursos e a melhoria das condigdes de vida da comunidade académica. Nesse
sentido, a atuacdo da PRA-UFMG alcanca diversos setores, inclusive alguns relacionados a
integridade.

O atendimento das demandas apresentadas pela comunidade universitaria impde o
desenvolvimento de atividades vinculadas aos servigcos de apoio logistico (alimentacdo, limpeza,
seguranca, mobilidade e etc), cabendo a Pro-Reitoria de Administragdo a sua gestdo, bem como de
seu acervo patrimonial, visando assegurar a protecdo e uso racional de recursos publicos.

No que tange especificamente aos temas vinculados a integridade, a PRA-UFMG desempenha
papel fundamental no controle, gerenciamento e fiscalizagdo de contratos diversos (limpeza,
seguranca, obras etc.), cujos objetos decorrem de processos licitatorios promovidos pela

Universidade.

3.4. Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento da UFMG (PROPLAN) compete a gest&o
orcamentaria, financeira, patrimonial e da informacdo na UFMG.
Visando ao adequado cumprimento de suas atribuigdes e considerando a complexidade da

estrutura administrativa da Universidade, a PROPLAN também atua no acompanhamento da
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aplicacdo orcamentaria e da execucdo financeira, dos procedimentos contabeis, bem como da
prestacdo de contas da Instituicdo. Ainda é responsavel por oferecer apoio técnico aos demais setores
da UFMG no que diz respeito a analise funcional de suas atividades, a obtencdo de informacdes, a
elaboracdo de planos, projetos, e a viabilizacdo de convénios, bem como presta auxilio as iniciativas
de modernizacdo administrativa e expansdo de sua estrutura fisica.

Cumpre mencionar que a estrutura da PROPLAN é composta pelo Departamento de
Contabilidade e Financas, que, por sua vez, é conta com a atuagdo da Divisdo de Analise e Controles,

Divisdo de Administracdo Financeira, Divisdo de Contabilidade e Divisdo de Convénios.

3.5. Pro6-Reitoria de Recursos Humanos

Responsavel pela execucdo da politica de pessoal estabelecida pelo Conselho Universitario,
bem como a gestdo dos recursos humanos da Universidade, a Pro-RH exerce funcéo relevante no
controle de eventuais atos atentatdrios a integridade da Instituicéo.

Instituida no més de margo de 2000, a referida Prd-Reitoria contribui para a prevencéo,
deteccdo, fiscalizacdo e combate de irregularidades, fraudes, corrupcdo e demais atos capazes de
gerar prejuizos ao patriménio publico, bem como aos valores e padrbes éticos que norteiam a atuacdo
administrativa da UFMG, especialmente no que tange a gestdo de pessoas.

A referida funcéo é exercida a partir da implantagéo e gerenciamento de um conjunto de acdes
e politicas, voltadas a promocdo da capacitacdo, qualificacdo e avaliacdo de desempenho dos
servidores, além da padronizacdo de procedimentos técnicos de pessoal no ambito de todas as
unidades académicas e administrativas. Ha, ainda, a funcdo de registro, controle e aplicacdo da
legislacdo em matérias relacionadas a gestdo de pessoas que podem ensejar potenciais atos
irregulares, de fraude ou corrupgdo, como, por exemplo, procedimentos ligados a remuneracao,
seguridade social e beneficios de servidores.

Compete, ainda, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, atuar na prevencdo e combate de
situacBes que configurem nepotismo por agentes integrantes do quadro de pessoal da UFMG, nos
moldes da legislacéo aplicavel.

3.6. Comissdo de Etica

Vinculada & Comissdo de Etica Publica do Gabinete da Presidéncia da Republica, a Comisséo
de Etica da UFMG atua com vistas a orientar e capacitar os colaboradores da UFMG, guiando-se

pelo Cadigo de Conduta da Alta Administragéo.
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Identificada por sua funcéo educativa, consultiva, preventiva e conciliadora, a Comissao de
Etica tem por finalidade orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico, tanto no
tratamento com pessoas, quanto com o patriménio publico.

Ha, ainda, a funcdo de tratar as situacBes que possam configurar conflito de interesses

privados e publicos.

3.7.  Unidade Seccional de Correicao

Instituida no ano de 2013, a Unidade Seccional de Correicdo — USEC compete a atuacdo na
prevencéo e apuragédo de irregularidades no ambito da UFMG, com base na lei e conduzida de acordo
com os padrdes éticos de imparcialidade, isencdo, integridade moral e honestidade.

Para o desempenho de suas atividades a USEC utiliza procedimentos de investigacdo e de
apuracdo de responsabilidade regulamentados pelo Direito Administrativo. Sdo eles a investigacdo
preliminar, a inspec¢éo, a sindicancia e o processo administrativo disciplinar.

Nos termos da portaria de sua instituicdo, a USEC possui livre acesso a todas as Unidades e
Orgéos que compdem a UFMG, estando seus dirigentes obrigados a prestar informacdes solicitadas

oficialmente.

3.8.  Diretoria de Governanga Informacional

Em atividade desde 2007, a Ouvidoria da UFMG ¢ vinculada a Diretoria de Governanca
Informacional (DGI) e constitui um canal de interlocucdo entre a administracdo, a comunidade
universitaria e a sociedade, visando a prevencdo e solucdo de problemas, inclusive de atos
relacionados a integridade.

A Ouvidoria é compreendida como meio de controle social, através do qual se viabiliza que a
sociedade exerca seu direito de conhecer, acompanhar e avaliar as politicas implementadas pela
Universidade, de forma a verificar a consecucdo e qualificacdo dos resultados obtidos, face aos
interesses sociais inerentes as atividades desempenhadas pela UFMG.

Norteada pela continua efetivacdo dos preceitos de transparéncia, visibilidade publica, bem
como incentivo a participacdo popular na gestdo publica, a Ouvidoria da UFMG, no ano de 2017,
aderiu ao Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal, o que permite o recebimento de
reclamacdes, dendncias, sugestdes e elogios, por meio do site e-Ouv, nos termos da Portaria n® 3681,
de 13 de dezembro de 2016, do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da

Unido.
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Além da Ouvidoria, a DGI também € responsavel pelo Servico de Informacgdes ao Cidadao,

que opera o sistema e-SIC do Governo Federal.

3.9. Auditoria Geral

Instituida em 1972 como 6rgdo vinculado ao Conselho Universitario — instancia maxima de

deliberacdo da Universidade - a Auditoria Geral da UFMG constitui outro instrumento de relevancia

para a integridade, na medida em que atua com a finalidade de assegurar a regularidade da

administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial da UFMG, a adequacéo das contas, bem como a

eficiéncia e eficacia na aplicacdo dos recursos geridos, o cumprimento das leis, normas e

regulamentos e, ainda, a qualidade técnica dos controles contabeis, financeiros e patrimoniais.

Fundamental instrumento de controle, a Auditoria é, em suma, responsavel pela assessoria,

orientacdo e avaliacdo dos atos de gestdo, visando a garantia da economicidade, eficiéncia, eficacia e

efetividade na aplicacdo e no controle dos recursos disponiveis para a consecucdo dos objetivos

institucionais, em conformidade com a legislacdo aplicavel.

3.10. Gestéo da Integridade — Estruturacéo

Areas — Atividade

Unidade UFMG

Responsével atual

Gestdo da Integridade

Chefia de Gabinete — Unidade de
Gestdo da Integridade

Rui Rothe-Neves

Licitacbes e
Publicas

Compras

Pro-Reitoria de Administracado

Ricardo Fakury
Eliane Ferreira

Planejamento Estratégico

Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento

Mauricio Freire Garcia
Macilene Gongalves Lima

Recursos Humanos

Pro-Reitoria de Recursos
Humanos

Maria Marcia Magela Machado
Leonor Gongalves

Ouvidoria Diretoria de Governanga Joana Ziller de Aradjo Josephson
Informacional
Correigdo Unidade Seccional de Correigéo - | Vera Alice Cardoso

USEC

Auditoria Interna

Auditoria Geral

Terezinha V. de Freitas Silva
Alfredo de Campos Souto

Comissdo de Etica

Comissao de Etica

Denise Vieira Travassos

Acesso a Informacao

Diretoria de Tecnologia da
Informacéo

Dorgival Olavo Guedes Neto

12
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Comunicacado UFMG - Integridade

Demanda

Denuncia infragdo ao codigo de
ética;

Consulta atinente a eventual
violagdo da ética por servidor;

Consulta sobre a existéncia de
conflito de interesses entre as
atribuicdes do cargo e outra
atividade de natureza privada.

Responséavel

Ouvidoria UFMG;
Comissao de Etica

Comissdo de Etica

Canal-Sistema

- ouvidoria@ufmg.br

- Sistema Informatizado de
Ouvidorias do Poder
Executivo Federal (e-OUV)
- etica@ufmg.br

- etica@ufmg.br

Sistema Eletrénico de
Prevencdo de Conflito de
Interesses (SeCl) (em breve)

Requerimento de acesso a Diretoria de Governanca Sistema Eletrénico do

informacdes Informacional Servico de Informacéo ao
Cidadao (e-SIC)
Conjunto de Agdes — Integridade (de acordo com PDI 2018-2022)
Unidade Acdes de Integridade
Responsavel

Chefia de Gabinete —
Unidade de Gestdo da
Integridade

- Coordenar acgdes para elaboracdo, revisdo, implementacao e execucao
do Programa de Integridade da UFMG.

Pro-Reitoria de
Administracdo

- Implantar os processos de Governanga e Controles Internos conforme
a Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016;

- implantar sistemas eficientes e abrangentes de gestdo publica,
informatizando e integrando os processos administrativos nas areas de
materiais e almoxarifado, patrimdnio, compras e licitacdes,
gerenciamento de contratos, gerenciamento or¢camentario e financeiro.
- intensificar o planejamento plurianual de compras, ndo apenas
aperfeicoando os sistemas de submissdo e acompanhamento, mas
também realizando treinamento, qualificagdo e integracdo das equipes
de compras existentes no DLO e nas unidades académicas;

- atuar para aprimorar os servigos prestados por empresas terceirizadas
(servicos de portaria, vigilancia, limpeza, manutencédo, restaurantes,
cantinas, transporte interno etc.).

Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento

- Implantar sistemas informatizados nas areas de processo eletronico,
de pagamentos das despesas, gestdo de convénios, receita
orcamentaria, distribuicdo interna de recursos orcamentarios;

- instituir mecanismos de afericdo de eficiéncia de gasto de recursos
pelas unidades académicas de tal modo que os eventuais ganhos
resultantes de praticas inovadoras; sustentaveis e academicamente
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qualificadas sejam revertidos para as unidades responsaveis por essas
praticas.

Pro-Reitoria de Recursos
Humanos

- Implantar um programa para formagdo de docentes gestores recém-
empossados;

- estabelecer um processo efetivo de acolhimento e integracdo dos
servidores TAE recém-contratados, incluindo cursos modulares para
tratar do papel e finalidade da universidade publica no pais, seus
ordenamentos, legislacdo e estrutura;

- aprimorar as politicas de gestdo, capacitacdo, dimensionamento e
avaliacdo do desempenho dos servidores docentes e TAE da UFMG.

- consolidar o Programa de Avaliacdo de Desempenho;

- implementar um programa de formacdo de gestores universitarios de
servidores TAE na modalidade EAD;

- fazer gestdo no sentido de incorporar a experiéncia e a qualificagdo
dos TAES na corresponsabilidade da administracdao da universidade.

Diretoria de Governanga
Informacional

- Assegurar aos cidaddos terem suas demandas apresentadas e
adequadamente tratadas pela nossa instituicdo, assim como
respondidas dentro do prazo estabelecido;

- monitorar, receber, organizar, avaliar e responder as demandas por
informacdo puablicas mantidas e ou produzidas no ambito das
atividades dos diferentes 6rgdos da UFMG;

- organizar e avaliar conjuntos de dados de interesse publico
produzidos pela UFMG e que possam ser disseminados como dados
abertos em portal institucional;

- receber, organizar, avaliar e responder a sugestOes, reclamacdes,
denuncias, elogios e pedidos de informacdo da comunidade académica
e da sociedade em geral em situacdes que envolvem a UFMG e entes a
ela vinculados.

Diretoria de Tecnologia
da Informacéao

- Implantar solucGes alinhadas aos objetivos dos programas
governamentais de dados abertos, estratégias digitais e informatizacéo
de servigos e processos;

- investir em procedimentos e recursos de seguranca que permitam a
preservacdo do patrimonio de equipamentos, sistemas e dados da
Universidade.

Instrumentos legais internos — area de integridade

INSTRUMENTOS

ASSUNTO / FINALIDADE

Resolucdo 04/99, 4 de marco
de 1999.

Aprova o novo Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais

Resolugdo complementar n°
03/2018, de 17 de abril de
2018.

Aprova 0 Regimento Geral da UFMG, reeditando, com alteragOes, a
Resolucdo Complementar n° 03/2012, de 27 de novembro de 2012.

Resolucdo n° 02/2006, de 08
de junho de 2006.

Aprova o regimento da Auditoria-Geral da UFMG.

Portaria n® 007/2009, de 04
de fevereiro de 2009.

Institui a Ouvidoria da UFMG.
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Resolucdo complementar n°
04/2010, de 23de novembro
de 2010.

Disp0e sobre a realizagdo de concursos publicos para a carreira de magistério
do ensino basico, técnico e tecnoldgico, no &mbito da UFMG.

Resolucdo n° 13/2010, de 11
de novembro de 2010.

Estabelece normas e procedimentos a serem seguidos em processos de revisao
de decisdo académica ou administrativa tomada por autoridade ou 6rgdo da
UFMG.

Resolugédo n° 16/2012, de 30
de outubro de 2012.

Estabelece diretrizes para celebragdo de acordos, convénios e ajustes pela
UFMG.

Resolugcdo complementar n°
05/2012, de 11 de dezembro
de 2012.

Institui o programa de avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-
administrativos em educacdo da UFMG.

Resolucdo complementar n°
02/2013, de 07 de fevereiro
de 2013.

Disp0e sobre a realizagdo de concursos publicos para a carreira de magistério
superior, no ambito da UFMG.

Resolugéo no 15/2013, de 02
de julho de 2013.

Aprova o codigo de conduta ética dos servidores da UFMG.

Portaria n® 095, 07 de agosto
de 2013.

Cria a Unidade Seccional de Correicdo da UFMG, nos termos do Decreto n°
5.480, de 30 de junho de 2005, e da outras providéncias.

Resolucéo n® 04/2014, de 09

Dispde sobre as progressfes e promocgfes dos integrantes das carreiras de

de setembro de 2014. magistério da UFMG.
Portarian? 171, de 3 de Constituir a Comissao Propria de Avaliacdo da UFMG.
outubro de 2014.

Portaria n® 188, de 17 de
novembro de 2014.

Estabelece os procedimentos a serem adotados pelas fundacGes de apoio da
UFMG, em funcdo da promulgacdo do decreto n? 8.241, de 21 de maio de
2014, que regulamentou o art. 3° da lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Portaria n? 014, de 25 de
fevereiro de 2015.

Dispde sobre as normas e os procedimentos relativos ao registro eletrénico de
ponto, controle e afericdo do cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educagdo em exercicio na UFMG.

Portaria n® 060, de 12 de
julho de 2016.

Institui grupo de trabalho para acompanhar a implantagdo do SEI e informar
periodicamente o Reitor sobre as atividades realizadas, nos termos do
documento “estratégia de governanga digital da administragdo publica federal
2016-2019” do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG).

Portaria n? 121, de 24 de
novembro de 2016.

Compde comissdo de estudo da lei n°® 13.243/2016 (novo marco legal de
ciéncia, tecnologia e inovacdo).

Portaria n? 059, de 10 de
maio de 2017.

Instituir Comité de Governanca, Riscos e Controle (CGRC) no ambito da
UFMG, de carater deliberativo, em consonancia com a legislagéo vigente, nos
termos da instru¢do normativa conjunta CGU/MP n° 001, de 10 de maio de
2016.

Portaria n? 060, de 16 de
maio de 2017.

Constituir Comisséo Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos
(CPADS), considerando o art. 34 do decreto 7.724, de 16 de maio de 2012,
que regulamenta a lei n® 12.527/2011 que dispde sobre 0 acesso a
informacdes.

Portaria n? 061, de 16 de
maio de 2017.

Instituir grupo de trabalho responsavel por elaborar o plano de dados abertos
da UFMG, em consonancia com a legislacdo vigente, em especial o decreto n°
8.777, de 11 de maio de 2016.

Portaria n°® 031, de 21 de
marco de 2018.

Delega competéncia aos pro-reitores, diretores de unidades académicas e
especiais, diretores de orgdos suplementares e auxiliares e diretores de
departamentos administrativos, para instituir comissdes de sindicancia e
comiss@es de processo administrativo disciplinar.

Portaria n® 168, de 31 de
julho de 2018.

Estabelece que as minutas de edital, termo de referéncia, projeto bésico e
contrato sejam elaboradas utilizando-se das minutas padronizadas da
Advocacia-Geral da Unido (AGU).
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Portaria n2 160, de 4 de julho | Atribui competéncias da Unidade de Gestéo da Integridade da UFMG.
de 2018.

4. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Tendo em vista a complexidade e diversidade dos processos instituidos pela UFMG para
consecucdo de seus objetivos institucionais, o desenvolvimento de uma politica de gestdo de riscos €
essencial para assegurar que possiveis eventos ndo comprometam sua missdo institucional. A UFMG
trabalha gradualmente para ter um sistema de monitoramento de riscos sustentavel, em conjunto com
diversas Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES. A Associacdo Nacional de Dirigentes de
IFES (ANDIFES) e o Férum de Pro-Reitores de Planejamento e Administracdo (FORPLAD), estdo
desenvolvendo o sistema ForRiscos, cuja finalizacdo aguardamos e que servira a todas as IFES

Visando alinhar o tema da integridade institucional, com a atividade-fim da UFMG, que se
relaciona com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, apresentamos, como exemplo, uma
planilha de tratamento de riscos mapeados no processo de selecdo, avaliacdo, nomeacdo e posse de
servidor ocupante do cargo de magistério superior, desde a publicacdo do edital até a fase de entrada
em exercicio do aprovado no certame.

5. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

Além do continuo monitoramento a que estara submetido ao longo de seu processo de
instituicdo e execucdo, o Programa de Integridade serd submetido a avaliacGes periddicas voltadas a
identificacdo de falhas, omissdes e dificuldades de efetivacao, visando, assim, 0 seu aprimoramento.

Desse modo, no prazo de doze meses a partir de sua aprovacao, 0 Programa passara por uma
avaliacdo e, de acordo com o resultado obtido, serdo definidas as medidas corretivas necessarias, bem
como ampliadas as agdes que surtirem resultados positivos. Em seguida, ap6s um periodo de trés
anos de sua aprovacdo, sera providenciada uma avaliacdo final, na qual, obrigatoriamente, serdo
analisados os efeitos institucionais decorrentes da eficacia do Plano.

Paralelamente as referidas avaliacdes, a Unidade de Gestdo da Integridade monitorard o
desempenho do Plano, tomando as providéncias necessarias para o seu alinhamento, se necessario.
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