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1.2. CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOL UCAO NUMERO 93 de 10/07/2020

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribuicbes legais e considerando o Processo n.°
23005.003.712/2020-98, Parecer n.° 02/2020 da Comissdo Permanente de Legislacdo e Normas, RESOL VE ad
referendum:

Aprovar o Plano de Integridade da UFGD, parte integrante desta Resolucéo.

Profa. Dra. Mirlene Ferreira Macedo Damazio
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ANEXO A RESOLUCAO N°. 93, DE 10 DE JULHO DE 2020.
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
Unidade De Gestdo Da Integridade — UG

Unidade Centro - Rua Jo&o Rosa Goes, n° 1761 — Vila Progresso

CEP 79.825-070 - Dourados - MS

PLANO DE INTEGRIDADE

Plano de Integridade da Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD, aprovado pelo
Comité de Governanga, Riscos e Controles nos termos da Portaria n® 179, de 11/03/2020.
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UFGD
SIGLAS

CES/UFGD | Comissio de Etica Setorial da Universidade Federal da Grande Dourados

CGRC Comité de Governanga, Riscos e Controles

CcGu Controladoria-Geral da Uni&o

COUNI Conselho Universitario da UFGD

IFES InstituicBes Federais de Ensino Superior

LAI Lei de Acesso alnformagado

OCDE Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico

PAINT Plano Anual de Auditoria Interna

PDI Plano de Desenvolvimento | nstitucional

PNE Plano Nacional de Educacéo

PRAD Pro-reitoria de Administracéo

PROGESP Pré-reitoria de Gest@o de Pessoas

PROAP Pré-reitoria de Avaliagdo Instituciona e Plangjamento

PROAE Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis

SIC Servico de Informagdo ao Cidadéo

UFGD Unidade Federal da Grande Dourados

UGl Unidade de Gestéo da Integridade

UFMS Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
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1. OBJETIVO

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, define governanca publica como o “conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em prética para avaliar, direcionar e monitorar a gestéo,
com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestacéo de servicos de interesse da sociedade”.

O referido dispositivo evidencia medidas que visam direcionar os esforgos estratégicos de um a
fim de analisar, tratar e evitar riscos presentes nos processos de execucao de suas atividades relacionados a
situagdes de conflito de interesses, prestacdo de contas, transparéncia e apuragdo de responsabilidades.

Segundo a Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico - OCDEL1, a
“integridade é uma pedra angular do sistema geral de boa governancga e que a orientac&o atualizada sobre a
integridade publica deve, portanto, promover a coeréncia com outros elementos-chave da governanga publica’.

Infere-se, portanto, que a integridade aplicada a gestdo publica, como componente vital da
governanga publica, constitui pré-requisito para que a sociedade confie e legitime os atos do administrador
publico, bem como confere confiabilidade as institui¢cdes publicas, resgatando valores éticos e morais por vezes
preteridos em nome da eficiéncia administrativa.

Diante dessas premissas e primando pela melhoria continua de sua gestéo, a UFGD, por meio da
Portarian® 179, de 11 de marco de 2020, aprovou a criagdo da sua Unidade de Gest&o da Integridade — UGI, a
quem compete “coordenar a elaboragéo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas & prevencéo e a mitigagéo
de vulnerabilidades eventual mente identificadas’.

Imbuida nessa missdo, a UGI elaborou o presente Plano de Integridade da UFGD, cujo objetivo é
estruturar, de forma coordenada, a adogéo de medidas e agdes institucionais destinadas a prevencéo, a deteccéo,
a punicdo e a remediacdo de fraudes e atos de corrupgéo, atuando nos seguintes eixos: (i) comprometimento e
apoio da alta administracdo; (ii) existéncia de unidade responsavel pelaimplementagcdo no 6rgéo ou na entidade;
(iii) andlise, avaliagdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e (iv) monitoramento continuo dos
atributos do programa de integridade.
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O presente Plano de Integridade da UFGD, elaborado atendendo ao disposto no Decreto n° 9.203,
de 22 de novembro de 2017, na Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018 e sob o comando da Unidade de
Gestédo da Integridade — UGI, busca sistematizar as politicas, instrumentos e areas responsaveis pela integridade
na UFGD, assim como 0s seus principais riscos, medidas, &reas de atencdo e 0s passos que a organizagdo deve
seguir na implementacdo de seu Programa de Integridade, cuja elaboracéo sera realizada pelo Comité de
Governanga, Riscos e Controles (CGRC) e coordenada pela Pré-reitoria de Administragéo.

A acdo também integra as acdes de aplicacdo da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que
dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a
administracéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

OECD Public Sector Integrity — A Framework for Assessment. Disponivel em
https://www.oecd.org/gov/ethics/integrity-recommendation- brazilian-portuguese.pdf

2. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

2.1. Principais competéncias e servigos prestados

Ingtituida pelaLei n°® 11.153, de 29 de julho de 2005, a Fundag&o Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGD), entidade de natureza publica, vinculada ao Ministério da Educacdo, tem como objetivo a
ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas &reas do conhecimento e promover a extensio
universitaria.

Fruto de uma histérica aspiragdo da comunidade da Regi&o da Grande Dourados, tem sua origem
ha mais de 40 anos, com a criagdo do Centro Pedagdgico de Dourados em 1970 e implantado em 1971, com os
cursos de Letras e Estudos Sociais (Licenciatura Curta), pela Universidade Estadual do Mato Grosso (UEMT)
sediada em Campo Grande, que se transformaria, apds a criagdo do Estado de Mato Grosso do Sul, na atual
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). O Campus da UFM S em Dourados teve sua origem em
um conjunto de medidas relativas ao ensino superior, editadas pelo governo do Estado de Mato Grosso entre fins
de 1969 e inicio de 1970. A lei estadua n°® 2.972, promulgada pela Assembleia Legislativa em 2 de janeiro de
1970, dispbs extensamente sobre esse assunto, determinando, entre outras coisas. a criagdo de Centros
Pedagdgicos nas cidades de Corumba, Trés Lagoas e Dourados, incluindo a criagdo, nesta Ultima cidade, de um
curso de Agronomia. Os referidos centros foram efetivamente criados, sendo o Centro Pedag6gico de Dourados
(CPD) foi inaugurado em dezembro de 1970). O Centro foi logo incorporado a recém-criada Universidade
Estadual de Mato Grosso (instalada oficialmente em novembro de 1970, com sede em Campo Grande), e em
abril de 1971 tiveram inicio as aulas dos primeiros cursos. Letras e Estudos Sociais (ambos de licenciatura
curta). A partir de 1973 passaram a funcionar licenciaturas plenas em Letras e Historia e, a partir de 1975, a
licenciatura curta em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Desde a época de sua implantagdo, o CPD recebeu alunos
nao apenas do municipio-sede, mas também dos vérios municipios da regido chamada Grande Dourados —
cabendo notar que o CPD foi o primeiro (e ainda por muitos anos, até o final da década de 1970, o Unico) centro
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de ensino superior existente nessa extensa regido. O curso de Agronomia, previsto ja em 1970, foi criado
somente em fins dessa década, passando a funcionar em 1978. A implantagdo desse curso tornou necesséaria a
construcdo de novas instalagdes, as quais foram edificadas em uma gleba de 90 hectares situada na zona rural,
distante 12 km do centro da cidade (para onde se transferiu o curso de Agronomia em 1981). Nessa época, 0s
centros pedagdgicos da UEMT passaram a ser denominados centros universitarios — surgindo assim a sigla
CEUD. Ap0s a criagéo do Estado de Mato Grosso do Sul, efetivada em 1979, a antiga UEMT foi federalizada,
transformando-se na atual UFMS; por outro lado, desde janeiro de 2000 a UFMS alterou as denominages de
suas unidades situadas fora da capital do Estado, adotando a designacdo Campus em lugar de Centro
Universitério, alterando-se assim a sigla CEUD para CPDO — (Campus de Dourados da UFMS). Na primeira
metade da década de 1990, mediante um convénio entre a UFMS e a recém-criada Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (UEMS, sediada em Dourados), foi intensificada a utilizagdo da gleba onde o curso de
Agronomia forainstalado. Assim, a UEMS construiu naquele local seu edificio-sede e outras instalagdes, que
passaram a ser usadas pelas duas universidades. A prépria UFMS, por sua vez, tomou ainiciativa de edificar ali
um novo bloco, de tal modo que, em 1999, nessa que tem sido chamada, provisoriamente, de "Unidade 2" do
CEUD, jafuncionavam, além de Agronomia, também os seguintes cursos: Biologia (desde 1994), Matemética
(1994), Andlise de Sistemas (1997), Ciéncias Contébeis (1997) e Letras (a partir de 1999). Nessa Unidade
funcionaram os cursos de Medicina, Direito, Administracdo e os bacharelados em Letras e Ciéncias Bioldgicas.
Desse modo, permaneceram no antigo prédio (Unidade 1) apenas os cursos de graduacdo e pds-graduacdo em
Historia, Geografia e Pedagogia. A Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD surgiu do
desmembramento da Fundagdo Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - UFMS, previstana Le n° 6.674,
de 5 dejulho de 1979. Foi criadaa partir de Projeto de Lei de 1 de dezembro de 2004.

A UFGD foi idealizada com a finalidade de ser um instrumento de enfrentamento aos imensos
desafios da educag&o superior brasileira em articulagdo com o Sistema |FES e o estado de Mato Grosso do Sul,
especialmente na macrorregiao de Dourados, e ao desenvolvimento de sua economia, de sua cultura, das
politicas publicas, das relactes sociais e de preservacdo do meio ambiente para a melhoria da qualidade de vida
da populagéo.

Conforme disposto em sua lei de criagdo (art. 2° da Lei n°® 11.153/2005), compete a UFGD
“ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa has diversas areas do conhecimento e promover a extensio
universitaria’.

2.2. Estrutura regimental

Para o desenvolvimento de suas atividades, a UFGD atualmente conta com a seguinte estrutura
organizacional, aprovada por meio da Resolugdo n. 173 de 03/09/2018, publicado em 06/09/2018 - Boletim de
Servigo n° 3215, constante no ANEXO 1.

2.3. Setor de atuacdo e principais parcerias
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Para o desenvolvimento de sua atividade de promocéo e execucdo do ensino pesquisa e extensao,
atualmente a universidade conta com 12 faculdades, com 41 cursos de graduacgéo, 23 programas de pos
graduagdo strictu sensu em nivel de mestrado e 11 em nivel de doutorado, 03 (trés) Residéncias
Multiprofissionais e 01 (uma) especializagdo lato-sensu. Para um panorama completo da atuacdo da
Universidade e os servicos por ela ofertados, consulte a Carta de Servicos da UFGD, elaborada conforme
Decreto 6.932, de 11 de agosto de 2009, posteriormente revogado pelo Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017.

2.4. Missdo, visdo, valores ingtitucionais e diretrizes do Plangjamento Estratégico

O principal instrumento de plangjamento da UFGD ¢é o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), que foi concebido com a participacao de toda a comunidade académica, representada por seus trés
segmentos (servidores docentes, técnico-administrativos e estudantes).

Inicialmente, com prazo de vigéncia de 2013 até 2017, o PDI teve sua validade prorrogada até
2020. O PDI da UFGD esté diretamente conectado com as metas do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e com o
Plano de Expansdo debatido e aprovado na universidade em 2011.

A misséo da UFGD é: Gerar, construir, sistematizar, inovar e socializar conhecimentos, saberes e
valores, por meio do ensino, pesquisa e extensdo de exceléncia, formando profissionais e cidaddos capazes de
transformar a sociedade no sentido de promover desenvolvimento sustentdvel com democracia e justica social.

A UFGD tem como visdo de futuro: Ser uma instituicdo reconhecida nacional e
i nternaci onal mente pela excel éncia na producdo do conhecimento e por sua filosofia humanista e democrética.

Atualmente, a UFGD tem seu planejamento estratégico orientado pelas seguintes dir etrizes

(PDI 2013-2020, 2013):

1. Educagéo Publica, Gratuita e de Qualidade;

2. Informag&o, Informatizac&o e Transparéncia;

3. Desenvolvimento Social, Inovagéo e Inclusio;

4. Mobilidade e Internacionalizagdo Académica;

5. Sustentabilidade e Eficiéncia dos Gastos Publicos.
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2.5. Principais instrumentos legais internos rel ativos a érea de integridade

Apresentar relacdo dos principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade,
destacados, principalmente, na Planilha de levantamento da situagdo das estruturas basicas e providéncias —
Modelo n° 02, tais como regimento interno, cadigo de ética, plano de capacitacéo interna, portarias etc.

O orgao/entidade
japossui tal
:J:;?ﬁcrf;lsoo Ha Quem sera o responsavel por
Func&o de Unidade/instrumento de ' suacriagao,
. . ) . adguma .
integridade integridade recomendacio no fortalecimento ou
. G reestruturacdo? Em que prazo?
sentido de seu
fortalecimento ou
reestruturacéo?
Responsavel Prazo
Comissio de Etica Sm
Promoc&o da ética eregras de conduta — — —
para servidores Cadigo de Etica e N&oO Comisséo de 120 dias
Conduta Etica
Designacéo de
Transparéncia ativa e acesso a gutoridat{e deacessod |Sm Ouvidoria
informagao informacéo
Adocéo do Sstemae-SIC | Sm Ouvidoria
Designacao de érea
responsavel pelo ~ .
Tratamento de conflitos deinteressese | tratamento de conflitos Néo | REITORIA | 30dias
nepotismo deinteresses
Adocéo do Sstema SeCl | Ndo | PROGESP 120 dias
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Existéncia de area
responsavel pelo
recebimento de

. o N Sm Ouvidoria
Funglonamento dendncias e realizacao

canais de de dos encaminhamentos

denlincias necessarios

Adocéo do Sstema e- Sm Owidoria

Oouv

Existéncia de area
Funcionamento respon&'ayel pelos .
controles contro_l esinternose Sm Auditoria
internos cumprimento de Interna
cumprimento deedede recomendagdes de
recomendagdes auditoria
auditoria Auditoria

Adocéo do sistema e-Aud | Sm
Interna

Existéncia de &rea
responsavel pelos

procedimentos de Sm | Corregedoria

' sabilizagd
Procedimentos de responsabilizagao
r esponsabilizagdo Adogdo do Sstema _ .
CGU-PAD Sm | Corregedoria
Adocéo do Sstema
CGU-PJ Sm | PRAD

2.6 Estruturas de gestéo daintegridade

A seguir, estéo elencados os principais instrumentos e respectivas estruturas de gestao vigentes na
UFGD, relacionados a area de integridade, incluindo os sistemas €l etrénicos de monitoramento disponibilizados
pela CGU:

a) Acesso alnformagéo - LAI

b) Auditoria

¢) Ouvidoria
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d) Corregedoria

€) Comiss?o de Etica

f) Conflito de interesses

g) Comité de Governanga, Gestéo de Riscos e Controle

2.6.1. Acesso a lnformacéo

A Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei de Acesso a Informacdo (LAI), regulamenta o
direito constitucional de acesso as informacdes publicas. Qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica, sem
necessidade de apresentar motivo, tem direito ao recebimento de informagdes publicas dos érgaos e entidades.

O Servico de Informagcdo ao Cidaddo (SIC) é a unidade responséavel por atender os pedidos de
acesso ainformagéo feitos 8 UFGD, com base naLei de Acesso alnformagéo (LAI).

Qualquer interessado, pessoa fisica ou juridica, pode fazer um pedido de informagdo. Néo é
necessario justificar. Para que a solicitagdo seja atendida é necessario que o pedido sgja claro e especifico.

Os canais de atendimento a LAl na UFGD s80 os seguintes:

Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdes ao Cidadéo (e-SIC)

Presencialmente, na Divisdo de Protocolo Geral da UFGD, situado a Rua Jodo Rosa Goes, n° 1761
—VilaProgresso, Dourados-MS.

Adicionalmente, em conformidade com o Decreto n° 8.777, de 11 de maio de 2016, a UFGD
aprovou o seu Plano de Dados Abertos por meio da Portaria n® 453, de 06 de abril de 2020.

Autoridade de monitoramento da Lei de Acesso alnformacdo

Dionatan Vermieiro Noia de Souza - Gestor — ouvidoria@ufgd.edu.br - (67)3410-2754

2.6.2. Auditoria

A Auditoria Interna é 6rgdo administrativo da Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD
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gue visa avaliar de forma independente as operagdes contdbeis, financeiras e administrativas executadas pelos
diversos 6rgéos da universidade, mediante a confrontagdo entre uma situagdo encontrada com um determinado
critério técnico, operacional ou legal.

As competéncias, estrutura e funcionamento sdo regulados pela Resolucdo COUNI n° 199 de 27 de
dezembro de 2013, que aprova o Regimento Interno3 da Auditoria Interna da UFGD.

O 6rgédo de Auditoria Interna vincula-se ao Conselho Universitario — COUNI da UFGD e esta
sujeito a orientagdo normativa e a supervisao técnica dos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, conforme determinacéo do art. 15 do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000.

3 Regimento aprovado pela Resolucdo COUNI n° 199 de 27/12/2013, disponivel em:
https://www.ufgd.edu.br/setor/auditoria-interna/documentos-bai xar

A Auditoria Interna da UFGD tem como misséo fortalecer a gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e humanos, com vistas a assegurar que os objetivos da universidade sejam al cancados de forma
regular, evitando erros, fraudes e desperdicios.

S3o finalidades bésicas da Auditoria Interna:

|- Comprovar alegalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados,
guanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da gestéo orcamentaria, financeira,
patrimonial, operacional, contébil e finalistica;

II- Preservar os interesses da instituicdo contra ilegalidades, fraudes, erros ou outras
irregularidades;

I11- Assessorar a administrag&o superior, em matérias af etas a sua competéncia, prestando servigos
de consultoria quando estes forem considerados apropriados;

IV- Prestar apoio aos érgéos do Sistema de Controle Interno e Externo do Governo Federal .

As atividades da Auditoria Interna estéo elencadas em seu Plano Anual de Auditoria Interna -
PAINT4 desenvolvido a cada ano e onde podem ser observadas agdes previstas no ambito institucional .
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No exercicio de suas atribuicfes a Audin tem acesso irrestrito a registros, pessoal, informaces,
sistemas e propriedades fisicas relevantes para o desempenho de suas atribuic¢des, uma vez que todos os
sistemas, processos, atividades e unidades da UFGD estdo sujeitos as agdes de auditoria, inclusive aqueles
relacionados as atividades-fim da instituicdo. A Auditoria Interna da UFGD, atualmente, € composta pelos
seguintes servidores: Daniely Guskuma Franco (Auditora Chefe) e equipe de técnica: Andreas de Almeida
Moura, Debora Martins Moreti Reis, Michel Zanoni Camargo e Sonia Maria Pajeu Sampaio.

E-mail: audin@ufgd.edu.br Telefone:(67) 34102650

2.6.3. Ouvidoria

A Ouvidoria da UFGD é uma instancia de controle e participacdo social responsavel pelo
tratamento das reclamag®es, solicitacdes, denuncias, sugestdes e elogios relativos as politicas e aos servicos
publicos, prestados sob qualquer forma ou regime, com vistas ao aprimoramento da gestéo publica.

A Ouvidoria &, portanto, o setor que possibilita ainterlocucdo do usuario de servigos publicos com
a UFGD, mediando 0 acesso aos servicos e possibilitando que o usudrio expresse seu ponto de vista, faca
solicitages ou denuncie possiveis irregularidades. A andlise das manifestacdes recebidas pela Ouvidoria pode
servir de base para informar aos gestores das politicas publicas acerca da existéncia de problemas e, como
consequéncia, provocar melhorias conjunturais e estruturais. Dessa forma, a Ouvidoria constitui-se também em
importante instancia de gestéo publica, pois subsidia os gestores pulblicos com informagdes que os possibilitam
aperfeicoar suas perspectivas e agles.

O Plano Anual da Auditoria Interna esta disponivel no link
https://www.ufgd.edu.br/setor/auditoria-interna/plano-anual

O canal de comunicacdo preferencial da Ouvidoria é o Sistema FalaBR (Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso A Informag&o), que funciona 24h e permite acompanhar o andamento das manifestagdes
registradas. O Sistema pode ser acessado pelo link:

https://sistema.ouvidorias.gov.br e para utiliza1o ndo é necessario se cadastrar, porém, quem

realiza o cadastro podera acompanhar, pelo sistema, o histérico das suas manifestages. Caso

desgje fazer sua manifestacdo de outras formas, o cidaddo pode, ainda, comparecer a salada

Ouvidoria (Rua Jodo Rosa Goes, 1761 — Vila Progresso) ou fazé-la por e-mail

(ouvidoria@ufgd.edu.br) ou, ainda, pelo telefone 67 3410-2754.

O Regimento Interno da Ouvidoria da UFGD esta sendo elaborado, apesar disso pode-se destacar
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algumas de suas fungdes, a saber:

1. Ouvir e compreender as diferentes formas de manifestagdo dos cidadaos;

2. Reconhecer os usudrios, sem qualquer distingdo, como sujeitos de direitos;

3. Qualificar as expectativas dos usudrios de forma adequada, caracterizando situagdes e
identificando os seus contextos, para que a UFGD possa utilizé-las como oportunidades de melhoria na
gestdo;

4. Dar tratamento adequado as demandas apresentadas pelos usuarios;

5. Demonstrar os resultados produzidos em razdo da participacdo social, produzindo
informacBes capazes de subsidiar a gestao publica;

6. Acompanhar a prestacdo dos servigos publicos, com o objetivo de garantir sua efetividade;
Os principais normativos aplicados as atividades da Ouvidoria estéo relacionados abaixo:

7. Lei n°13.709, de 14 de Agosto de 2018 (_ Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) —
Dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

8. Lei n°13.726, de 8 de outubro de 2018 (Simplificacdo de Servicos Plblicos) — Racionaliza

atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios einstitui 0 Selo de Desburocratizacéo e Simplificagao;

9. Lei n°13.460, de 26 de junho de 2017 (Lei de Protecéo e Defesa dos Usuérios de Servicos
Publicos) — Dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuério dos servicos publicos da

administracdo publica;

10. Lei n°12.813, de 16 de maio de 2013 (Lei de Conflito de Interesses) — Dispde sobre o
conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n°® 9.986, de 18 de julho de
2000, e das Medidas Provisdrias nos 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de
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2001;

11. Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a lnformacdo) — Regula 0 acesso
ainformagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, noinciso Il do § 3°do art. 37 e

no 8 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; alteraalei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revogaale no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias;

1. Decreto n° 10.228, de 5 de fevereiro de 2020 — Altera o Decreto n. 9.492, de 5 de setembro
de 2018, que regulamenta a Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017, para dispor sobre o0 Sistema de
Quvidoria do Poder Executivo Federal e instituir os conselhos de usuérios dos servicos publicos no
ambito da administracdo publica direta, indireta, autérquica e fundacional do Poder Executivo Federal;

2. Decreto n° 10.153, de 3 de dezembro de 2019 — DispGe sobre as salvaguardas de protecdo a
identidade dos denunciantes de ilicitos e de irregularidades praticados contra a administracdo publica
federal diretaeindireta e alterao Decreto n® 9.492, de 5 de setembro de 2018;

3. Decreto n° 9.690, de 23 de janeiro de 2019 — Altera o Decreto n° 7.724, de 16 de maio de
2012, gue regulamentaal e n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso alnformacao;

4. Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018 — Regulamenta a Lei n° 13.460, de 26 de junho
de 2017, que, dentre outros, dispde sobre participacdo, protecéo e defesa dos direitos do usudrio dos
servicos publicos da administracdo publicafederal e institui o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
federal;

5. Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 — Dispde sobre a simplificacdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da
autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usuario;

6. Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012 — Regulamenta a Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que dispde sobre 0 acesso a informacdes previsto no inciso XX X111 do caput do art.
5°, noinciso Il do § 3°do art. 37 eno § 2° do art. 216 da Constitui¢ao;

7. Portaria CGU n° 50.253, de 15 de dezembro de 2015 — Institui o Programa de
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Fortalecimento das Ouvidorias;

8. Portaria CGU n° 1.023, de 17 de maio de 2012 — Fica criado no &mbito da Controladoria-
Geral da Uni&o o Servico de Informagdes ao Cidaddo da Controladoria-Geral da Unido - SIC/CGU, em
atendimento ao disposto noinciso | do art. 9° daLei n. 12.527 de 2011,

9. Instrucéo Normativan® 12, de 2 de agosto de 2019 — Estabel ece normas para a publicacéo
de informacdes extraidas do Sistema e-Ouv em dados abertos;

10. Instrucéo Normativa n® 7, de 8 de maio de 2019 com redagdo dada pela IN n° 11/2019 —
Dispde sobre o Sistema Nacional Informatizado de Ouvidorias - e- Ouv e o painel "resolveu?', E
estabel ece adocdo do Sistema Nacional Informatizado de Ouvidorias - e-

Ouv, como plataforma Unica de reqgistro de manifestacdes de ouvidoria, nos termos do art. 16 do
Decreto n° 9.492, de 2018;

1. Instrucdo Normativa n® 3, de 5 de abril de 2019 com redagédo dada pela IN n° 11/2019 —
Define modalidades de adeso e organizacdo da Rede Nacional de Ouvidorias de que trata o art. 24-A do
Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018, e dispde sobre o Programa de Fortalecimento das
Ouvidorias;

2. Instrucdo Normativa n® 19, de 03 de dezembro de 2018 revogada pela IN n° 7/2019 —

Estabel ece regra para recebimento exclusivo de manifestacdes de ouvidoria por meio das unidades do
Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federa;

3. Instrugdo Normativa n® 18, de 03 de dezembro de 2018 revogada pela IN n° 7/2019 —
Estabelece a adocéo do Sistema Informatizado de Ouvidorias do Poder Executivo federal- e-Ouv, como
plataforma Unica de recebimento de manifestacées de ouvidoria, nos termos do art. 16 do Decreto n°
9.492, de 2018;

4. Instrucdo Normativan® 16, de 21 de novembro de 2018 — Altera a Instrucdo Normativa N°
6, de 28 de Junho de 2018;

5. Instrucdo Normativa OGU n° 15, de 19 de novembro de 2018 — Institui Programa de
Melhoria Continuada das Unidades de Ouvidoria do Poder Executivo Federal (PROMOQUYV), dispde
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sobre 0 Modelo de Maturidade de Ouvidorias Piblicas (MMOUuP), revoga a Portaria CGU n° 3.681, de 13
de dezembro de 2018 e d4 outras providéncias;

6. Instrugdo Normativa OGU n° 6, de 28 de junho de 2018 alterada pela IN n° 16/2018 —
Regulamenta o inciso 1X do art. 13 do Anexo | do Decreto n° 8.910, de 22 de novembro de 2016, e
institui o Programa de Formac&o Continuada em Ouvidorig;

7. Instrucdo Normativa Conjuntan®5, de 18 de junho de 2018 — Estabel ece orientacGes paraa
atuacdo das unidades de ouvidoria do Poder Executivo federal para o exercicio das competéncias
definidas pelos capitulos [11 e |V daLei n°13.460, de 26 de junho de 2017;

8. Instrugdo Normativa Conjunta n° 1, de 12 de janeiro de 2018 — Dispde sobre os
procedimentos aplicaveis a Solicitagdo de Simplificacdo de que trata o Decreto n° 9.094, de 17 de julho
de 2017;

9. Instrucdo Normativa Conjunta CRG/OGU n° 01, de 24 de junho de 2014 — Estabelece
normas de recebimento e tratamento de denlncias anénimas e estabel ece diretrizes para a reserva de
identidade do denunciante;

2.6.4. Corregedoria

A Corregedoria Universitaria da UFGD foi criada por meio da Resolucdo n° 071, do Conselho
Universitario da UFGD - COUNI, de 02 de Junho de 2016. Constitui érgdo administrativo da Universidade
Federal da Grande Dourados e Unidade Seccional integrante do Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo
Federal, de acordo com o art. 2°, inciso |11, do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

A Corregedoria funciona como érgdo de apoio, orientagdo, planejamento, supervisao,
coordenacdo, execucdo e assessoramento administrativo da Reitoria em assuntos de natureza disciplinar, na
forma da Lel n° 8.112/90, tendo como meta permanente a busca pela moralidade e disciplina dos agentes
publicos.

Assim, compete a Corregedoria Universitaria receber, de qualquer unidade ou érgéo da UFGD,
bem como de drgéos e pessoas externas, noticias, constataces e/ou informagdes de interesse disciplinar, dando-
Ihes o devido tratamento institucional, no sentido de autuar, analisar e propor ao Reitor, o procedimento
correcional adequado conforme legislac&o, supervisionando o desenvolvimento dos trabal hos.

A Corregedoria Universitaria é dirigida pelo Corregedor Universitario, nomeado pelo Reitor,
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atendendo aos requisitos do art. 8°, incisos| ell, do Decreto N° 5.480/2005.

Além dos sistemas corporativos internos para comunicacdo, autuacdo, anélise e tramitacdo
processual, a Corregedoria utiliza sistemas oficiais da Controladoria Geral da Unido — CGU, em especia o
sistema CGU — PAD, nos termos da Portaria CGU n° 1.043, de 24 de Julho de 2007, para cadastramento e
atualizacdo de informagdes referente aos procedi mentos correcionais sob sua responsabilidade.

Embora criada no ano de 2016, a Corregedoria da UFGD teve suaimplementagdo iniciada apenas
em meados do ano de 2019, com a dotagdo de servidor e respectiva transferéncia das rotinas administrativas para
0 Setor.

Por fim, a regulamentacéo interna da unidade é objeto de proposta de Regimento Interno, instruida
no processo 23005.007935/2019-91, submetida, neste momento, ao Conselho Universitario da UFGD — COUNI.

Legislacdo e Normas:
Considerando as atribuic¢des e atividades desempenhadas pel o setor, os principais normativos estdo
elencados a seguir, sem prejuizo da observancia de toda legislacéo vigente e orientacfes da Controladoria Geral

daUnido — CGU.

Lei n° 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, que dispde sobre o regime dos servidores pablicos civis
da unido, das autarquias e das fundagdes publicos federais.

Lei n° 9.784, de 29 de Janeiro de 1999, que regula o processo Administrativo no ambito da
Administragdo Piblica Federal.

Decreto n° 5.480, de 30 de Junho de 2005, que dispbe sobre o Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal, e da outras providéncias,

Instrucdo Normativa n° 14, de 14 de novembro de 2018, do Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Uni&o, que regulamenta a atividade correcional no Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto n° 5.480, de 30 de Junho de 2005. Este normativo apresenta
importantes orientagcdes acerca dos procedimentos correcionais, tais como realizagdo do juizo de
admissibilidade, espécies, elementos probatérios, fluxos e acesso e fornecimento de informagbes em apuracles
correcionais.

Resolucdo n® 071, do Conselho Universitario da UFGD - COUNI, de 02 de Junho de 2016, que
criou a Corregedoria Universitaria na Estrutura da Universidade Federal da Grande Dourados.

2.6.5. Comissdo de ética

A Comissdo de Etica Setorial da Universidade Federal da Grande Dourados (CES/UFGD), foi
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criada por meio da Portaria da Reitoria n°. 307 de 27 de agosto de 2007, competindo-lhe atuar como instancia
consultiva de dirigentes e servidores da UFGD.

A CESIUFGD faz parte do Sistema de Gesto de Etica, instituido no Poder Executivo Federal por
meio do Decreto n. 6029/2007, que congrega todas as Comissdes de Etica dos 6rgdos publicos do Executivo
Federal, sob a coordenacéo, avaliacio e supervisdo da Comissio de Etica Publica (CEP) da Presidéncia da
Republica.

Compete & Comisséo de Etica da UFGD:

1. Orientar e aconselhar sobre ética profissional dos seus servidores, no tratamento com as pessoas
e com o patrimdnio publico;

2. Fornecer ao setor encarregado da execucéo do quadro de carreira dos servidores 0s registros
sobre sua conduta ética para efeito de instruir e fundamentar promocdes e para todos os demais procedimentos
proprios da carreira do servidor publico;

3. Receber denlincias e representagdes contra servidores da UFGD por suposto descumprimento as
normas éticas, procedendo a sua apuracdo, em conformidade com as disposi¢les legais vigentes.

4. Dar ampla divulgaggo ao Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Federal, aprovado
pelo Decreto n°. 1.171/1994 e zelar pelo seu cumprimento.

5. Propor e acompanhar o desenvolvimento de ac6es que objetivem a disseminagéo, capacitacdo e
treinamento &s normas de ética.

6. Representar a UFGD na Rede de Etica do Poder Executivo Federal, nos termos do Decreto n°.
6.029/2007.

Compete-lhes, também, no ambito dos respectivos 6rgaos e entidades, funcionar como projegao da
Comiss?o de Etica Publica, supervisionando a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracio Federal
€, quando for o caso, comunicar a essa Comissdo a ocorréncia de fatos que possam configurar descumprimento
daguele Cadigo, bem como promover a adogdo de normas de conduta ética especificas para os servidores dos
Orgaos a que pertencam (8 7° do art. 3° do Decreto de 26 de maio de 1999, acrescentado pelo art. 1° do Decreto
de 18 de maio de 2001).

Como fazer umadeniincia?

A dentincia deve ser dirigida ao Presidente da Comissio de Etica da UFGD; relatada por escrito
(em formato manuscrito, digitalizado ou como mensagem eletrénica pelo e-mail etica@ufgd.edu.br); e deve,
obrigatoriamente, conter:

a) identificagcdo do(s) servidor(es) denunciado(s);
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b) narrativa dos fatos que, na visdo do denunciante, possam infringir o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal;

¢) nome de testemunhas e orientacdo sobre a forma de localizé-las, e/ou provas da matéria
denunciada;

d) solicitagso para que a Comissio de Eticada UFGD apure os fatos;

A identificacdo do denunciante ndo é obrigatdria. Entretanto, caso ele desgje ser informado sobre
os procedimentos adotados pela Comissio de Etica com referéncia a dendncia, devera apresentar, no
reguerimento, um endereco eletrdnico para envio.

Responsaveis:

Presidente: Caroline Reis Sanematsu

Secretaria Executiva: Natalia Ingrid de Oliveira Ferreira

Fluxogramas:

Fluxo do Procedimento Preliminar e Fluxo do Processo de Apuragdo de Etica- ANEXO Il

Legislagdo e Normas:

1. Decreto n° 1171, de 22 de junho de 1994 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo Federal.

2. Decreto n° 6029, de 01 de fevereiro de 2007 - Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, e da outras providéncias.

3. Decreto de 18 de maio de 2001 - Dispde sobre o relacionamento das comissdes de ética de
6rgéos e entidades da Administracéo Federal com a Comissdo de Etica Piblica e altera o Decreto de 26
de maio de 1999.

4. Lei n°12813, de 16 de maio de 2013 - Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego; e revoga dispositivos da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisodrias n°s
2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225- 45, de 4 de setembro de 2001.
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5. Resolucéo n° 10, de 29 de setembro de 2008 - Ficam aprovadas, na forma desta Resolucéo,
as normas de funcionamento e de rito processual, delimitando competéncias, atribui¢des, procedimentos
e outras providéncias no ambito das Comissies de Etica instituidas pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho
de 1994, com as alteractes estabel ecidas pelo Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

2.6.6. Conflito de interesses

A Lei n°12.813, de 16 de maior de 2013, conhecida como Lei de Conflito de Interesses, define as
situacBes que configuram esse tipo de conflito durante e apds o exercicio de cargo ou emprego no Poder
Executivo Federal e se aplica a todos os servidores e empregados publicos, sem excecdo, no &mbito do Poder
Executivo Federal.

De acordo com seu artigo 3°, inciso |, Conflito de Interesses significa: "a situacdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneiraimprépria, o desempenho da fungéo publica’.

Com o objetivo de definir os procedimentos para o envio de dividas pelos agentes publicos que
estdo sob sua esfera de atuacgéo, a Controladoria Geral da Uni&o (CGU), em conjunto com o Ministério do
Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPOG), editou a Portaria Interministerial n°® 333, de 19 de setembro
de 2013, gue regulamentou dois importantes instrumentos de prevengdo: a) a consulta sobre a existéncia de
conflito de interesses; e b) o pedido de autorizagéo para o exercicio de atividade privada. Para agilizar a
comunicagdo entre o agente publico e o Governo Federal, no &mbito da novalel, a CGU desenvolveu o Sistema
Eletrénico de Prevencéo de Conflitos de I nteresses.

Atualmente, conforme Anexo |11 — Riscos de Integridade, a UFGD esté estruturando sua érea de
gestdo de riscos de conflito de interesses, bem como a implantacdo do Sistema Eletrénico de Prevencéo de
Conflitos de Interesses (SeCl), desenvolvido pela CGU para agilizar a comunicacdo entre o agente publico e o
Governo Federal. O sistema permite ao servidor ou empregado publico federal fazer consultas e pedir
autorizacdo para exercer atividade privada, bem como acompanhar as solicitagdes em andamento e interpor
recursos contra as decisdes emitidas.

Responsavel:

Alessandra Narciso Siméo - Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas - (67) 3410-2775-
progesp@ufgd.edu.br

Legislacdo e Normas:

1. Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo) — Regula o acesso
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ainformacoes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, noinciso |1 do 8 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal; alteraale n°8.112, de 11 de dezembro de 1990; revogaalLe no 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos daLei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

2. Lei n°12.813, de 16 de maio de 2013 (Lei de Conflito de Interesses) — Dispde sobre o
conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n° 9.986, de 18 de julho de
2000, e das Medidas Provisorias nos 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de
2001,

1. Lei n°13.460, de 26 de junho de 2017 (Lei de Protecdo e Defesa dos Usudrios de Servicos
Publicos) — Dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuério dos servicos publicos da

administracdo publica;

2. Decreto n° 9.203 de 22 de novembro de 2017 - Dispde sobre a politica de governanca da
administrac8o publica federal direta, autarquica e fundacional — norteia a elaboragdo do Plano de
Integridade.

3. Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012 — Regulamenta a Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que dispde sobre 0 acesso a informacdes previsto no inciso XX X111 do caput do art.
5° noinciso Il do 8 3°do art. 37 e no 8§ 2° do art. 216 da Constituicao;

4. Decreto n° 1171, de 22 de junho de 1994 - Aprova o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal;

5. Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007 - Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, e da outras providéncias.

6. Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010 - Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito
da administracdo publicafederal.

7. Decreto n° 10.160, de 9 de dezembro de 2019 - Institui a Politica Nacional de Governo
Aberto e o Comité Interministerial de Governo Aberto.
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8. Resolucdo n° 10, de 29 de setembro de 2008 - Ficam aprovadas, na forma desta Resolucéo,
as normas de funcionamento e de rito processual, delimitando competéncias, atribui¢des, procedimentos
e outras providéncias no ambito das Comissies de Etica instituidas pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho
de 1994, com as alteractes estabel ecidas pelo Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

9. Resolugdo n° 11, de 11 de dezembro de 2017, da Comissdo de Etica Plblica - Dispde sobre
adivulgacdo da agenda de compromissos publicos pel os agentes publicos mencionados nosincisos | alV
doart. 2° dalLei n.° 12.813, de 16 de maio de 2013.

10. Portaria n°® 1.089, de 25 de abril de /2018, do Ministério da Transparéncia e da
Controladoria Geral da Uni&o (CGU) - Estabelece orientagdes para que os 6rgéos e as entidades da
administracdo publicafederal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturagao,
a execucdo e 0 monitoramento de seus programas de integridade e da outras providéncias;

11. Portaria Controladoria Geral da Unido - CGU n° 57, de 4 de janeiro de 2019 - Alteraa
Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece orientagdes para que o0s 0rgaos e as
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundaciona adotem procedimentos para a
estruturacdo, a execucdo e o monitoramento de seus programas de integridade e da outras providéncias.

1. Portaria Interministerial n°® 333, do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo
e do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uni&o, de 19 de setembro de 2013;

2. Instrucdo Normativa Conjunta CRG/OGU n° 01, de 24 de junho de 2014 — Estabelece
normas de recebimento e tratamento de dendncias anénimas e estabel ece diretrizes para a reserva de
identidade do denunciante;

3. Instrucdo Normativa CGU n° 03, de 9 de junho de 2017 - Aprova o Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal — mencéo

4. Instrucdo Normativa CGU n° 08, de 6 de dezembro de 2017 - Instrugo Normativa CGU n°
8, de 06 de Dezembro de 2017.

2.6.7. Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle
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O Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) da Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGD) foi constituido por meio da Portaria n® 358, de 10 de maio de 2017, publicado no Boletim de

Servicos n® 2621.

O CGRC foi responsavel pela elaboracdo e implementacdo da Politica de Gestdo de Riscos da
UFGD, aprovada pela Resolucdo n° 112, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigcos n°® 3115.

Nos termos do art. 2° da Portaria 358, 0 CGRC sera presidido pelo (a) Reitor (a) e composto pelos
titulares das seguintes unidades. Reitoria, Vice-Reitoria; Pro-Reitoria de Ensino de Pés- Graduacdo e Pesquisa,
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo, Pré-Reitoria de Avaliacéo
Institucional e Planejamento, Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis, Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, Pro-Reitoria de Administragdo, Prefeitura Universitaria, Coordenadoria de Avaliag8o Institucional e
Planejamento, Coordenadoria de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagdo e Chefia de Gabinete.

S8o0 competéncias do Comité de Governanca, Riscos e Controles:
|- promover préticas e principios de conduta e padrées de comportamentos;
I1- ingtitucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestéo de riscos e controles internos;

I11- promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogéo de boas
préticas de governanga, de gestéo de riscos e de controles internos;

IV- garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, codigos, normas e padrdes, com vistas a
conducgo das politicas e a prestagdo de servigos de interesse publico;

V- promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestéo de riscos e pelos
controles internos;

V1- promover a adogdo de préticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes piblicos
na prestagéo de contas, na transparéncia e na efetividade das informagoes;

VII- aprovar diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacdo e institucionalizacéo da
gestdo de riscos e dos controles internos;

VII1- supervisionar 0 mapeamento e avaliacdo dos riscos-chave que podem comprometer a
prestacéo de servicos de interesse publico;

IX- liderar e supervisionar a institucionalizagdo da gestéo de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua ef etiva implementacdo no érgéo ou entidade;

X- estabelecer limites de exposi¢ao a riscos globais do érgdo, bem com os limites de algada ao
nivel de unidade, politica publica, ou atividade;
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XI- aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para gerenciamento
de riscos e implementac&o dos controles internos da gestéo;

XI1- emitir recomendacdo para o aprimoramento da governancga, da gestdo de riscos e dos
controles internos;

XI11- monitorar as recomendagdes e orientacdes deliberadas a Universidade.

3. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

Com a publicacdo da Portaria n® 179, de 11 de marco de 2020, 0 CGRC foi designado com ao
Unidade de Gestdo da Integridade — UGI, passando também a ser responsavel por coordenar a estruturacéo,
execucdo e monitoramento do Programa de Integridade no &mbito da UFGD.

Nos termos da portaria de constitui¢cdo, compete a Unidade de Gestdo da Integridade:
|- coordenar a elaboragéo e revisdo de Plano de I ntegridade, com vistas a prevencao e a mitigacéo
de vulnerabilidades eventual mente i dentificadas;

II— coordenar a implementacéo do programa de integridade e exercer o seu monitoramento
continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

I11— atuar na orientac&o e treinamento dos servidores da UFGD com relagdo aos temas atinentes ao
programa de integridade;

IV— promover outras acOes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as demais &reas
da UFGD.

Por fim, cabe ao Pré-Reitor de Administracdo coordenar os assuntos relacionados ao Programa de
Integridade no &mbito da UFGD.

4. RISCOS PRIORITARIOS

A Portarian.® 1.089, de 25 de Abril de 2018 do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral
da Uni&o define riscos para aintegridade:

Art. 2°(..)
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Il - Riscos para a integridade: riscos que configurem agdes ou omissdes que possam favorecer a
ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgao.

Parégrafo Unico - Os riscos para a integridade podem ser causa, evento ou consequéncia de outros
riscos, tais como financeiros, operacionais ou de imagem. (grifo nosso)

Em uma listagem ndo exaustiva, 0 Manual para Implementacdo de Programas de Integridade
(2017) aponta alguns dos riscos aintegridade mais rel evantes nas organi zagoes publicas:

1. Abuso de posicéo ou poder em favor de interesses privados

2. Comportar-se de formaincompativel com afuncdo piblica

3. Conflito deinteresses

4. Exercer pressdo externailegal ou antiética parainfluenciar agente pablico/privado

5. Exercer presso internailegal ou antiética parainfluenciar agente publico

6. Nepotismo

7. Solicitacdo ou recebimento de propina/pagamento indevido

8. Utilizagdo de verbas e fundos publicos em favor de interesses privados

9. Utilizagdo/vazamento de informagao privilegiada/restrita

Assim, o presente Plano de | ntegridade baseou-se nesses riscos mais relevantes para a definicdo de
guais processos teriam correlacdo com esses itens bem como a definico dos riscos prioritérios a serem tratados.

A operacionalizagio da gest&o dos riscos prioritarios baseou-se no disposto na POLITICA DE
GESTAO DE RISCOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, aprovada pela

Resolucéo n°. 112, de 28 de junho de 2018.
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Art. 10. A operacionalizagdo da Gestao de Riscos devera ser descrita pela Metodologia de Gestao
de Riscos, que devera contemplar, no minimo, as seguintes etapas:

I- entendimento do contexto: etapa em que sdo identificados os objetivos relacionados ao processo
organizacional e definidos os contextos externo e interno a serem levados em consideracdo ao gerenciar riscos;

I1- identificacdo de riscos: etapa em que sdo identificados possiveis riscos para objetivos
associados aos processos organizacionais,

I11- andlise de riscos: etapa em que sdo identificadas as possivels causas e consequéncias do risco;
IV- avaliac8o deriscos: etapa em que sao estimados os niveis dos riscos identificados;

V- priorizaco de riscos: etapa em que sdo definidos quais riscos terdo suas respostas priorizadas,
levando em considerac&o os niveis calculados na etapa anterior;

V- definicdo de respostas aos riscos: etapa em que sdo definidas as respostas aos riscos, de forma
a adequar seus nivels ao apetite estabelecido para 0s processos organizacionais, além da escolha das medidas de
control e associadas a essas respostas; e

VI1I- comunicag@o e monitoramento: etapa que ocorre durante todo o processo de gerenciamento
de riscos e é responsavel pela integragdo de todas as instancias envolvidas, bem como pelo monitoramento
continuo da prépria Gestéo de Riscos, com vistas a sua melhoria.

Para a identificag8o dos riscos prioritérios, baseou-se nos riscos relevantes trazidos na publicacdo
do Manua para lmplementacdo de Programas de Integridade (2017) e os processos rel acionados a esses riscos.

A andlise dos riscos e avaliagdo dos riscos tem como objetivo principa aidentificacéo do nivel de
risco apresentado. Esse processo € realizado por meio da atribuicéo das variaveis de probabilidade e impacto do
risco e posterior elaboracdo do Mapa de Calor. Para tanto, foi utilizada a matriz 5x5, sendo quatro niveis de
probabilidade e quatro niveis de impacto, conforme abaixo:

PROBABILIDADE IMPACTO

Muito baixa (1) — Evento extraordinario. Insignificante (1) — Consequéncias insignificantes
Baixissima possibilidade de o evento ocorrer. | caso 0 evento ocorra. Ndo afeta os objetivos.

Pequeno (2) — Pouco afeta os objetivos.
Consequéncias menores em processos e atividades
secundérios.

Baixa (2) — Evento casual, inesperado. Existe
histérico de ocorréncia
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M oder ada (3) — Evento esperado de
frequéncia reduzida. Histérico parcialmente
conhecido.

M édio/M oder ado (3) — Tornaincerto ou duvidoso o
alcance do objetivo. Consequéncias relevantes em
processos e atividades secundarios ou consequéncias
menores em processos e atividades prioritarias.

Histérico amplamente conhecido.

Alta (4) — Evento usua de frequéncia habitual.

Grande (4) — Tornaimprovavel o alcance do
objetivo.

Consequéncias relevantes em processos e atividades
prioritérias.

Muito Alta (5) — Evento que se repete
seguidamente. Interfere no ritmo das

Critico/Catastr 6fico (5) — Capaz de impedir o
acance do objetivo. Tornaimprovavel o alcance do
objetivo. Consequéncias relevantes em processos e

atividades. atividades
prioritérias.
IMPACTO
Insignificante | Pequeno | Médio/Moderado | Grande | Critico/Catastréfico
. Risco Risco
) Risco .
Muito Elevado (5x1 Elevado |Risco Extremo | Extremo
Alta =5 (5x2= |(5x3=15) (5x4 =
10) 20) Risco Extremo
Risco Risco E}l(stco (5x5 = 25)
i rémo | Risco Extremo
Alta Moderado Elevado gzozEllglado (4x4= (45 = 20)
(4x1=4) (4x2=8) 16) Risco Extremo
N Risco | (3x5=15)
PROBABILIDADE Risco Baixo | o220 Risco Elevado | Elevado
Moderada ~ Moderado ~ —
(3x1=23) (3x2= 6) (3x3=9) (3x4=
N 12)
Risco Baixo Risco Risco Moderado Risco Risco Elevado (2x5
Baixa (2x1=2) Moderado (2x3=6) Elevado |_ 10)
- (2x2=4) - (2x4=8) |~
Muito Risco Baixo R'SCO Risco Baixo (1x3 Risco Risco
baxa |(x1=1) |B¥° _|=3) Moderado| & 16 (1x5 = 5)
- (1x2=2) |~ (x4 =4) -

A resposta aos riscos foram agrupadas em 4 tipos de tratamento. S8o eles:
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1. Aceitar: aentidade decide ndo atuar em relacéo ao risco. A sua probabilidade e impacto
sd0 t8o baixos que ndo justificam a criacdo de controles para mitigacdo, ou 0s controles existentes ja
resguardam boa parte de suas consequéncias. E geralmente uma ago escolhida para riscos com baixo
impacto e probabilidade.

2. Transferir: o risco possui probabilidade e impacto téo altos que a organizagéo ndo pode
suportar e decide transferi-los a outra entidade. Por exemplo, um 6rgdo publico decide contratar um
seguro de acidentes para certos empregados que exercem

atividades muito perigosas — ele transfere 0 seu risco de sinistro para uma outra entidade.

1. Mitigar: o érgdo/entidade decide atuar para reduzir a probabilidade e/ou impacto do risco,
tornando-o menor ou mesmo removendo-o da lista dos principais riscos.

2. Evitar: envolve alterar 0 processo visando a evitar a ocorréncia do risco. Por exemplo, um
0rgédo pode decidir evitar o oferecimento de determinado servigo por envolver riscos de alto impacto e
probabilidade.

A identificacdo, andlise e tratamento dos riscos de integridade da UFGD contas no ANEXO |11l do
presente plano.

5. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA DO PLANO DE INTEGRIDADE DA
UFGD

As atividades de monitoramento do Programa de Integridade da UFGD objetiva que ele seja
constantemente reavaliado e adequado para continuo aperfeicoamento de sua estrutura de prevencgao, deteccdo e
remediacdo de atos ilicitos.

Os resultados do monitoramento do Programa de I ntegridade, complementados pelas andlises de
riscos implementadas pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC), pelas informacfes dos canais de
dentincias de possiveis irregul aridades e da Comissio de Etica, Ouvidoria e Corregedoria (demandas recebidas e
resultados de apuracdo de denuncias e infragles) e pelas recomendacdes da Auditoria Interna, devem ser
considerados como insumo para a defini¢do de acOes para a atualizagdo do Plano de Integridade., bem como os
resultados do monitoramento devem ser reportados periodicamente a Alta Administragéo.

As acBes de promocgédo de integridade na UFGD seguirdo as premissas bésicas de prevencéo e
monitoramento. No &mbito da prevencéo, as agdes estardo dispostas inicialmente na etapa de identificagéo,
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andlise e tratamento dos riscos prioritarios.

Na premissa de monitoramento incluem-se as medidas de tratamento dos riscos a integridade, as
iniciativas de capacitacéo de lideres e colaboradores, as medidas de fortalecimento das instancias relacionadas ao
tema e os meios de comunicacdo e reporte utilizados pelo Programa.

TEMA DA ACOESDE AREA
INTEGRIDADE MONITORAMENTO RESPONSAVEL PERIODICIDADE
Monitoramento da
PROGRAMA DE implementacdo das acdes .
INTEGRIDADE previstas para tratamento dos uel Trimestral
riscos prioritérios
PROGRAMA DE Elaboracé&o do Plano de Acéo de s
INTEGRIDADE promogao da integridade uel ral
PROGRAMA DE - .
INTEGRIDADE Revisdo do Plano de Integridade | UGI Anual
PROGRAMA DE Acompanhamento do Programa
INTEGRIDADE de Integridade uel Semestral
PROGRAMA DE Realizac&o de reunides para S
INTEGRIDADE orientacéo e controle uel ral
PROGRAMA DE Aval al g(t;:oéga quantidade de acles de el »
INTEGRIDADE capacitag Semest
realizadas
Divulgagéo do Cadigo de Etica, com
ETICA SSEminarios, pgnflg:tos, vistasnas Comissdo de Etica | Trimestral
unidade organizacionais e
colocar banner na pagina da UFGD.
] Apresentacdo de relatério de ages )
ETICA (denuincias e processos) analisados Comissdo de Etica | Semestral
pela comissao de ética
TRANSPARENCIA ATIVA Monitoramento do cumprimento das
E ACESSO A normas de tran aréncig ela UFGD Ouvidoria Trimestral
INFORMAGAO s P
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Atualizacéo da relacdo de situagdes
CONFLITO DE gue ensgjam Pré-reitoria de
INTERESSE E conflito de interesses e as agfes de Adminisiracso Semestral
NEPOTISMO mitigacao na area delicitacbes e ¢
contratos
CONFLITO DE Aatéaéllzaggﬁ]cli;ﬁl i?g?j%?r?tzrtmuagoe:as Pro-reitoria de
INTERESSE E que ensejarm cont ) Semestral
acOes de mitigacéo na Gestéo de Pessoas
NEPOTISMO . ~
area gestéo de pessoas
CONFLITO DE . -
INTERESSE E Gencrcios doconfito deiiaresces | OMA0TT Semestal
NEPOTISMO
Apresentacdo derelatério de it
NEPOTISMO monitoramento da prevencdo de Pro e toria de Trimestral
. Gestdo de Pessoas
nepotismo na UFGD
Apresentacédo de relatério de situagdes
CONFLITO DE gue culminaram na apuracéo de
INTERESSE, FRAUDE E responsabilidade e Corregedoria Semestral
CORRUPCAO possivel penalizacdo de servidores na
UFGD
CONTROLESINTERNOSE | APresentagdo dorelatorio gerencial doy
monitoramento das recomendacgdes de | Auditoria Semestral
AUDITORIA .
auditoria
ANEXOS

Anexo | - Estrutura Organizacional da UFGD

Endereco da estrutura -
http://files.ufgd.edu.br/arguivos/arquivos/ 78/PLANO-DE-INTEGRI DA DE/Plano%20de%20! ntegridade/ Anexo
%201 %20-%20Estrutura%200rgani zaci onal %620da%20U FGD. pdf

Anexo |1 - Fluxo do Procedimento Preliminar e Fluxo do Processo de Apuracéo de Etica
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Endereco do fluxo -
http://files.ufgd.edu.br/arquivos/arquivos/78/PLANO-DE-INTEGRIDADE/Plano%20de%20I ntegridade/Anexo
%2011%20-

%20F ux0%20d0%20Procedi mento%20Prel i mi nar%20e%620F ux0%20d0%20Processo%20de%20A pura%C3%
A7%C3%A 30%20de%620%C3%89ti ca.pdf

Anexo || — Riscos de Integridade

Endereco do anexo Il em pdf -
http://files.ufgd.edu.br/arquivos/arquivos/ 78/PLANO-DE-INTEGRI DA DE/Plano%20de%20! ntegridade/ Anexo
%201 11%20-%20Ri scos¥%20de%6201 ntegridade. pdf
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