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Boletim Eletronico em 28/06/2019

00030.001251/2019-72

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA DE GOVERNO

PORTARIA N2 295 DE 28 DE JUNHO DE 2019.

Aprova o Plano de Integridade da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA SUBSTITUTO, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 87, paragrafo Unico, incisos Il e IV, da Constituicdo Federal e
o art. 12, Ill, do Decreto 8.851, de 20 de setembro de 2016 e tendo em vista o disposto no art. 19 do Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, na Portaria CGU n2 1.089, de 25 de abril de 2018 e na Portaria SEGOV n? 24, de 29

de abril de 2019, resolve:
Art. 12 Aprovar o Plano de Integridade da Secretaria de Governo, na forma estabelecida no Anexo parte integrante desta portaria.

Art. 22 O Plano de Integridade serd monitorado e atualizado com previsdo de periodicidade anual para as revisdes.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURO BIANCAMANO GUIMARAES

idéncia da Gbli i em 28/06/2019, as 19:22, conforme horario oficial de Brasilia, com

‘ Documento assinado eletronicamente por Mauro Biancamano Guimaraes, Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da
// fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida informando o codigo verificador 1291382 ¢ o codigo CRC 9FA90101 no site:
lador_externo.php?acao=di conferir&id_orgao_acesso_externo=0

idencia.gov.br/sei/cc

g https://sei-pr.

ANEXO
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S

DECLARAGAO DA ALTA ADMINISTRAGAO

Apresentamos aos colaboradores e a sociedade o Plano de Integridade da Secretaria
de Governo da Presidéncia da Republica, reafirmando o comprometimento da alta administragéo
com as medidas de fomento a boa governanca.

O presente Plano tem como objetivos o fortalecimento das instdncias de integridade
e a instituicdo de mecanismos de gerenciamento de riscos, com vistas ao desenvolvimento de uma
gestdo capaz de lidar e responder a eventos que atrapalhem o atingimento dos objetivos
organizacionais e de resolver questdes que envolvam possiveis violages éticas e de conduta.

Pautados pelos valores de ética, integridade, transparéncia, efetividade e
compromisso publico, comprometemo-nos a zelar pelo cumprimento, monitoramento e atualizacdo
tempestivos desses principios e das medidas definidas neste Plano, de forma a alcancar o valor
publico dos resultados da Secretaria de Governo esperado pela sociedade brasileira.

O desenvolvimento de um ambiente ético, com a definicGo das funcbes e
responsabilidades, associado ao processo de gestdo de riscos a integridade sdo fundamentais para
termos uma adequada avaliacdo, direcionamento e monitoramento da gestdo, com vistas a uma
condugdo eficiente das acdes promovidas por esta Pasta.

A gestdo de riscos contribui para o aprimoramento das estratégias institucionais, das
tomadas de decisées; para o cumprimento das leis e regulamentos e mitiga¢do de possiveis
ocorréncias de corrupgdo e desvios éticos.

Com a certeza de contar com a participacdo de todos — gestores, servidores,
estagidrios, prestadores de servicos, demais colaboradores e cidaddos — dentro de sua drea de
atuacdo, mitigaremos as situacdes de atos de corrupcdo, fraudes, vicios e desvios éticos, em busca
dos nossos valiosos resultados institucionais.

Reiteramos nosso compromisso com a ética, transparéncia e eficiéncia e ressaltamos
gue a busca pelo aumento do nivel de integridade da Secretaria nunca deve ser considerada
obstdaculo a missdo institucienal. Pelo contrdrio, entendemos que a integridade € o principio que rege
nossas decisées e possibilita o cumprimento pleno de nossa missdo.

Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo
Comité de Governanca, Riscos e Controle
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I. INTRODUCAO

O Plano de Integridade da Secretaria de Governo se materializa como um
impulsionador para uma gestdo com foco na valorizagdo da ética, do compromisso publico, da
efetividade, com respeito ao principio da legalidade, da gest3o de riscos e da transparéncia.

Este documento apresenta a institucionalizacdo de processos e fungdes relacionados
a promogao da ética e de regras de conduta de servidores; a promogado da transparéncia ativa e do
acesso a informacgdo; o tratamento de conflitos de interesse e nepotismo; o tratamento de
denlncias; a verificagdo do funcionamento de controles internos e o cumprimento de
recomendacdes de auditoria; e a implementagio de procedimentos de responsabilizagio.

O Plano de Integridade objetiva ndo s6 o atendimento a comandos legais previstos
na legislacdo, mas o fortalecimento e a manutencdo de uma cultura sustentavel de integridade em
todos os niveis da organizag3do, a estruturagdo, a formalizacdo ou mesmo o fortalecimento de suas
instancias de integridade e o aprimoramento da gest3o de riscos e dos mecanismos de controle e
tratamento dos riscos associados.

Informa ainda a aprovag3o do Plano de Capacitacdo da Presidéncia da Republica para
2019, no qual estdo previstos temas relacionados a ética, a integridade, a lideranca, aos controles
internos e gestdo de riscos, cujo publico-alvo compreende os lideres e servidores que atuam nos
orgdos que a compdem.

Ressalta-se que a instituicdo de programas de integridade no ambito dos orgéos e
entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional esta prevista no Decreto n2 9.203, de
22 de novembro de 2017 e estrutura-se nos seguintes eixos:

.,

++ Comprometimento e apoio da Alta Administragdo;

.

% Unidade responsével e Instancias de Integridade;

R

% Gerenciamento dos Riscos a Integridade;

R

» Estratégias de Monitoramento Continuo.

Outrossim, o Decreto n29.203/2017 traz aintegridade como principio da Governanga
Publica (art. 32, inciso 1) e reforca a necessidade de criacdo de um comité interno de governanga
para auxiliar a alta administrac3o no desenvolvimento de agdes que visem melhorar o desempenho
institucional. Tal dispositivo é atendido por esta Segov desde 2017, com a sua instituicdo do Comité
de Governanga, Riscos e Controles (Portaria n? 64, de 29 de agosto).

A nova estrutura da Secretaria de Governo trazida inicialmente pela Medida
Provisdria n2 870, de 12 de janeiro de 20192, e especificada no Decreto n2 9.669, de 2 de janeiro de
2019, conta com o Departamento de Planejamento e Governanga da Secretaria-Executiva, com

1 Convertida, em 18 de junho, na Lei n2 13.844.
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competéncias inéditas e especificas de prestar suporte técnico e acompanhar a implementag3o da
Politica de Gestdo de Riscos, coordenar e monitorar a execucdo de planos, programas e projetos
estratégicos e respectivos indicadores, entre outras, criando assim um ambiente mais propicic a
consolidacdo da diretrizes apresentadas neste Plano de Integridade.

Il. INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO

A Secretaria de Governo é um dos 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica ao
qual compete assistir diretamente o Presidente da Republica no relacionamento e na articulagdo
com as entidades da sociedade, na realizacdo de estudos de natureza politico-institucional, na
articulacdo politica do Governo Federal, na interlocu¢do com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios e na comunica¢do com a sociedade e no relacionamento com a imprensa regional,
nacional e internacional, nos termos da Lei n? 13.844, de 18 de junho de 2019.

De acordo com o disposto na Medida Proviséria n? 886, de 18 de junho 20197
somam-se a essas competéncias, entre outras, coordenar a interlocugdo do Governo federal com as
organizagoes internacionais e organizagdes da sociedade civil gue atuem no territorio nacional,
acompanhar as agdes e os resultados da politica de parcerias do governo federal com estas
organizagdes e promover boas praticas para efetivacdo da legislagdo aplicavel; e assistir
diretamente o Presidente da Republica na conducdo do relacionamento do Governo federal com o
Congresso Nacional e com os partidos politicos.

A Secretaria de Governo atua em parceria com os o6rgdos integrantes da estrutura
organizacional da Presidéncia da Republica, com o Congresso Nacional, com os érgdos e as
entidades da administracdo publica, além das entidades representativas dos municipios e da
sociedade civil.

Desde sua criacdo, por forga da Medida Provisoria n 696, de 2 de outubro de 2015,
convertida na Lei n? 13.266, 5 de abril de 2016, sucessivas mudangas foram introduzidas na
estrutura da Secretaria de Governo, em fungdo de reformas administrativas nos orgdos e nas
entidades do Poder Executivo federal. Essas modifica¢des, que visaram racionalizar a estrutura de
pessoal e o0 uso dos recursos publicos, exerceram impacto nas tomadas de decisGes atinentes a
gestdo do orgdo.

A nova administracdo da Secretaria de Governo, a partir de 2019, tem como
elementos balizadores os seus objetivos institucionais e as competéncias regimentais de suas
unidades na busca pela implantagdo de politicas publicas prioritarias, consoante a missdo de atuar
na promogado da governabilidade, por meio da articulagdo politica, social e institucional.

Cabe ressaltar que o Programa de Integridade foi concebido em observincia a
missdo, a visdo e aos valores da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, que estdo sendo
construidos no Planejamento Estratégico 2019-2022.

2 Publicada em 19 de junho de 2019, DOU n2 117, Sec3o 1, Pagina 2.
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Figura 1 - Miss3o, visdo e valores da Secretaria de Governo

3

MISSAO: Promover a governabilidade por meio da articulag3o politico-institucional, social,
federativa e da comunicagdo com a sociedade.

J
VISAO: Ser referéncia na condugdo da politica de governo e na comunicacdo com a sociedade e
com os entes federados.

J/
VALORES: Etica, Integridade, Transparéncia, Efetividade e Compromisso Publico.

J

Quadro 1 - Valores da Secretaria de Governo

VALOR CONCEITO

Eti Agir de forma honesta e integra, compativel com os valores e padr&es preconizados pela
Ica P . .. o S .
Presidéncia da Republica, pela Administragdo Publica Federal e pela sociedade.
Int idad Atuar de forma imparcial, isenta, honesta, livre de situagdes reais ou aparentes de conflito
ntegridade de interesses que possam comprometer a seriedade e honradez necessdria para o
desempenho das atividades da Secretaria de Governo.
T a . Disponibilizar e divulgar informagdes completas, precisas, claras e tempestivas a
ransparencia sociedade, de forma a possibilitar a participagdo social no controle das politicas publicas,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado.
Efetividad Atuar orientada a resultados efetivos e de qualidade, por meio de diretrizes e préticas de
etividade gestdo e governanca que assegurem o alcance dos objetivos e metas, satisfatoriamente,
de forma real e legitima.
. Ser pautada sempre por um ambiente compromissado com o fim social, mais isonémico
Compromisso e probo.
Publico

Ill. ESTRUTURA DE GOVERNANCA
e ——

Organograma

A composicio da basica da estrutura organizacional da SEGOV esta definida na Lei n2

13.844, de 18 de junho de 2019, formada por drgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de

% 0 Planejamento Estratégico da Segov esta em fase final de construgdo, com os trabalhos finais sendo levados para a

validagdo da alta administragdo.
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Estado, orgdos especificos singulares e 6rgdos colegiados, conforme apresentada no organograma

abaixo:

Figura 2 - Organograma da Secretaria de Governo

Ministro de
Estado Chefe

Orgdos de assisténcia direta e imediata

~

Assessoria . Secretaria- Assessc?rla e

- Gabinete » Comunicacdo

Especial Executiva "
Social
>
Orgdios especificas singulares

Secretaria Especial de Secretaria Especial de Secretaria Especial de Secretaria Especial de Secretaria Especial de
Assuntos Federativos Relag@ies Institucionais Articulacdio Social Assuntos Parlamentares Comunicagdo Social

Orgéos colegiados

Comissgo Nacional para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentaveis

Entidade vinculada

Empresa Brasil de Comunicacdo—
EBC, por meio da Secretaria Especial
de Comunicagdo Social

A estrutura de governanca na Secretaria de Governo vai além do seu organograma,
pois & composta por areas bem definidas, colegiados e outras instincias para apoiar o cumprimento
dos objetivos estratégicos. Destacam-se nessa estrutura as seguintes instancias e suas respectivas

funcoes:
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|

Gestdo Tatica
(Secretdrios-Adjuntos, Diretores,

Coordenadores-Gerais, Coordenadares
o~ Flhafar da Fahinata)

I

Gestdo Operacional
(Gerentes e Gerentes de Projeto)

. Instancia Interna de Governanga
Insténcia Interna de Apoio 2
oyernanca .
ns¥anman€xterna de Governanga Vinculada ao Poder Execut

Federal
Instancia Externa de Governanga Independente

. Canais de Comunicagdo
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: Alta Administragdo

Lista dos representantes da Alta Administragio da Secretaria de Governo

IURY REVOREDO RIBEIRO
Ministro de Estado Secretario Especial de Articulagdo Social

VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS
MAURO BIANCAMANO GUIMARAES Secretaria Especial de Assuntos Federativos
Secretario-Executivo
BRUNO SANTOS ABREU CALIGARIS
Secretario Especial de Relagdes Institucionais

LUIZ FERNANDO BOTELHO DE CARVALHO
Secretario Especial de Assuntos Parlamentares

FABIO WAJNGARTEN
Secretario Especial de Comunicagdo Social

O SIC esta subordinado ao Departamento de Planejamento e Governanca da Secretaria-Executiva e possibilita o encaminhamento de pedidos de acesso a 11
acompanhamento de prazos e o recebimento de respostas as solicitagdes formuladas aos orgdos. Nesse canal, o cidadio podera igualmente enfrar com recursos
reclamacdes. A Secretaria de Governo coordena o Servigo de Informagdes ao Cidad3o do Paldcio do Planalto e é responsdvel por receber os pedidos dos cidad3os e re
a0s orgdos essenciais da Presidéncia da Republica, para elaboragdo das respostas.

Pag. 10

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1471116&id_orgao_... 11/26



28/06/2019

CISET

i Além de receber e analisar criticas,
ugestdes, solicitagbes e
enuncias, a CISET atua com
i avaliagdo e assessoria, orientando
! outras secretarias da Presidéncia,
icom foco na prevengio e
! repress3o de irregularidades.

: Corregedoria

i Instituida pelo Decreto n29.038,

: de 26 de abril de 2017, sucedendo

i aentdo Coordenagdo-Geral de

i Correigdo. Sua criagdo tem como

fundamento o Decreto n2 5.480,

e 30 de junho de 2005, que

ispde sobre o Sistema de

i Correi¢3o do Poder Executivo

i Federal e atribui a CISET o

i exercicio das atribuigdes de

nidade de correigdo no dmbito

i da Presidéncia e da Vice-
Precidénria da Reniihlica

EPoder Legislativo

:TCU

www.tcu.gov.br

s de Comunicacao

\/ | canai

i Portal Participa.br
: http://www.participa.br

: Portal Federativo

EHQW_WMM
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|| | Principais Instancias Internas de Apoio a Governanca

: Quvidoria

i Tem como finalidade promover a
mediag¢3o direta entre o cidaddo
ieos 6rgdos integrantes da
Presidéncia da Republica, bem
como suas entidades vinculadas,
e a Vice-Presidéncia da Republica,
i conforme Portaria n2 21, de 28 de
i junho de 2017, da Secretaria de

i Controle Interno, que

: estabeleceu procedimentos para
! suaimplantaggo.

: Comité de Governanga Digital
Instituido pela Portaria n2 15, de
i 4 de julho de 2017, da Secretaria-
i Geral da Presidéncia da

i RepUblica, é um férum que
objetiva o aprimoramento dos
servigos de Tecnologia da

|\/ |Principais Instancias Externas de Governanca Independente

EPoder Judiciario

: MPU
! http://www.mpu.mp.br
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:CGU
‘Eo drgdo do Governo Federal

: responsavel por realizar
atividades relacionadas a defesa
ido patriménio publico e ao

! incremento da transparéncia da
Egestﬁo, por meio de agdes de
controle interno, auditoria

i pUblica, correigdo, prevengdo e

i combate a corrupgdo e ouvidoria.
i (http://www.cgu.gov.br/)

101G
: Comité Interministerial de

i Governanga

i Previsto no Art. 72, do Decreto n@
$9.203, de 22/11/2017, que dispde
isobrea politica de governanga da
administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.
http://www.planalto.gov.br,

i ccivil 03/ at02015-

i 2018/2017/decreto/D9203.htm)

: CEP
i Comiss3o de Etica Publica
Criada por meio do Decreto S/N,
i de 26 de maio de 1999, compete
i atuar como instédncia consultiva

i do Presidente da Republica e
Ministros de Estado em matéria
i de ética publica.

! (http://etica.planalto.gov.br/)

| Osmec,rem[ﬁ%ﬁ ; tiH-))V ,l%

: CND

! Conselho Nacional de
Desburocratizagao

: Previsto do Decreto S/N, de
7/03/2017, que cria o Conselho
: Nacional para a

: Desburocratizagdo — Brasil

: Eficiente e da outras

: providéncias.

ME

Ministério da Economia

em como missdo, entre outras,
planejar e coordenar as politicas
e gestdo da administragdo
ublica federal, para fortalecer as
apacidades do Estado para
romogdo do desenvolvimento
sustentdvel e do aprimoramento
a entrega de resultados ao
idaddo.

http: //www.economia.gov.br/)

: CGSI/PR

: Comité Gestor de Seguranca da
Informag3o da Presidéncia da

i Republica

revisto no Decreto n2 3505, de

: 13/06/2000. Assessora a

: Secretaria Executiva do Conselho
de Defesa Nacional, exercida pelo
i GSI/PR, na consecugdo das
iretrizes da Politica de

eguranga da Informagdo, nos
drgdos e nas entidades da
dministragdo Publica Federal.

: (http: //www.planalto.gov.br/ccivil

||| |Principais Instancias Externas de Governanga Vinculadas ao Poder Exec

i CG-ICP BRASI
i Comité Gestol
i de Chaves Put
i Previsto no De
i 14/10/2008. E
autoridade ge
certificagdo di
: CasaCivilda P
Republica, 0 C
por sete repre
governamentz
representante
: todos designa
: da Republica.
i (http://www.it
: brasil/41-pergt

! frequentes/13

: CMAP
Comité de Mc
: Avaliagdo de |
: Federais

! Previsto na Po
! Interministeriz
i 07/04/2016.7
: aperfeigoar ag
i politicas pabli
: Executivo Fed
i aprimorar aal
i ea qualidade
i (http://www.
i gov.br/noticiz
i comite-para-n
! politicas-publ|

et Ol | ) o AN
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IV. INSTANCIAS DE INTEGRIDADE TRANSVERSAIS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

A) SERVICO DE INFORMAGCOES AO CIDADAO

O Servico de Informagdes ao Cidaddo do Palacio do Planalto (SIC-Planalto), que esta
sob a gestdo da Coordenagio-Geral de Acesso a Informagdo do Departamento de Planejamento e
Governanca da Secretaria-Executiva da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
(CGAI/DEPLAG/SE/SEGOV-PR), atua na gestdo do tramite dos pedidos de acesso a Informacdo
direcionados aos orgidos essenciais da Presidéncia da Republica, e tem como base normativa
especifica o Decreto n? 9.669, de 2 de janeiro de 2019; a Portaria Interministerial n2 457, de 16 de
maio de 2012; e a Portaria Interministerial n? 458, de 16 de maio de 2012.

Assim, o SIC-Planalto tem como atribuicdes basicas: orientar o cidaddo sobre os
procedimentos de acesso a informacdo; cadastrar e protocolar pedidos de acesso a informac3o,
recursos e reclamacgdes; orientar os pontos focais sobre os pedidos de acesso a informagdo; informar
os servidores sobre os procedimentos da Lei de Acesso a Informacdo - LAI; tramitar os pedidos aos
SIC’s responsaveis (pontos focais); mediar os pedidos que envolvam mais de um drgdo do Palacio do
Planalto; controlar os prazos de atendimento; verificar a conformidade das respostas apresentadas;
encaminhar respostas ao cidaddo e elaborar relatérios para atualizagdo dos pontos focais.

Ainda, juntamente com o SIC-Planalto, funciona, dentro da Coordenacdo-Geral de
Acesso a Informacdo, o Nucleo de Transparéncia Ativa (NTA), que atua no monitoramento e na
verificagdo dos sitios dos d6rgdos abrangidos pela Rede SIC Planalto, observando se estdo sendo
cumpridas todas as determinacdes da LAI, do seu decreto regulamentador e, ainda, as orientacdes
do Guia de Publicac3o Ativa nos Sitios Eletrénicos dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo federal,
no tocante aos assuntos relacionados a Transparéncia Ativa.

Dessa forma, na qualidade de promotor da transparéncia ativa e do acesso a
informac3o, o SIC-Planalto atua como unidade de estrutura de gestdo da integridade no ambito da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

B) COORDENACOES-GERAIS DE AUDITORIA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

A Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica (CISET/Presidéncia) é
orgdo setorial do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, responsavel pela
atividade de auditoria interna governamental no ambito da Secretaria de Governo, atuando por meio
das coordenagbes-gerais de auditoria, em conformidade com a Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro
de 2001, o Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000 e o Decreto n?9.670, de 2 de janeiro de 2017.

As coordenagdes-gerais de auditoria atuam na avaliagdo da capacidade de resposta
das estruturas e dos processos de gestdo de integridade, de riscos e de controles internos,
detectando fragilidades que possam obstruir o alcance eficiente dos resultados pretendidos.

Ademais, monitora, tempestivamente, os gastos publicos e verifica o alinhamento da
gestdo aos principios da legalidade e da segregacio de funcdes, buscando fomentar a boa
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administragdo dos recursos publicos e a manutencdo de ambientes organizacionais refratarios a
realizagdo de atos de corrupgdo, notadamente com foco em ag¢des de natureza preventiva —
assessoria/consultoria e avaliagdes prévias de conformidade.

A atividade de auditoria interna governamental aumenta e protege o valor
organizacional das instituicGes publicas, fornecendo avaliagdo, assessoria e aconselhamento
baseados em risco, nos termos do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo federal, aprovado por meio da Instru¢do Normativa SFC n?
03/2017, exigindo autonomia técnica e objetividade para sua realizagdo, devendo estar livre de
interferéncias na determinagdo do seu escopo, na execuc¢do de procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicagdo dos resultados.

C) CORREGEDORIA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

A Corregedoria da Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica, hoje
instituida por meio do Decreto n? 9.670, de 2 de janeiro de 2019, atua de forma preventiva e
repressiva no combate a ilicitos administrativos, fraudes e corrupcdo no ambito da Presidéncia da
Republica.

As atividades da Corregedoria incluem a realizacdo de agbes de natureza preventiva
(Projeto Prevenir); a analise de representacdes e de denudncias; a apuracdo de irregularidades
mediante a instauragdo, requisicdo, conducdo e julgamento de procedimentos disciplinares;
e a supervisdo das atividades de correi¢do, de acordo com as competéncias delineadas no
Decreto n2 9.670, de 2019.

Ressalte-se que a instauracdo direta e julgamento de procedimentos disciplinares
pela Corregedoria ocorrem em situacdes especificas, nos termos da Portaria CISET n2 60, de 2017,
sem prejuizo da competéncia originaria desta Secretaria de Governo.

Ainda, a conduc¢do de procedimentos de responsabilizacdo administrativa de pessoas
juridicas também é de competéncia da Corregedoria, consoante os normativos citados
anteriormente.

Assim, a atividade correcional contribui sobremaneira para a prevengao, detecgdo,
puni¢cdo e remediacao de ilicitos administrativos, fraudes e atos de corrupgao.

D) OUVIDORIA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

A Ouvidoria da Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica, instituida
por meio do Decreto n? 9.670, de 2 de janeiro de 2019, tem como responsabilidade promover a
mediag3o direta entre o cidaddo e as unidades da Presidéncia da Republica, incluida a Secretaria de
Governo.
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Assim, compete a OQuvidoria receber, examinar e responder as manifestagbes
referentes a servico publico prestado pela Secretaria de Governo; propor medidas as unidades
competentes para aprimoramento da prestacdo de servigo publico; monitorar o nivel de satisfacio
do cidaddo por meio de pesquisas, dando publicidade dos resultados obtidos; contribuir para o
acompanhamento e a fiscalizagdo de atos e servigos publicos; estabelecer canais de comunicagdo
para facilitar o tramite das manifestagdes apresentadas pelo cidaddo; e orientar o cidaddo para a
participacdo e controle social das atividades da Secretaria de Governo, notadamente, no que se
refere a prevengao, detecgo, punicdo e remedia¢do de fraudes e atos de corrupcio.

O recebimento de manifestagdes (denuncia, sugestao, elogio, reclamacdo e solicitagao
de providéncia ou de simplificagdo de servigos) ocorre por meio do Sistema de Quvidorias do Poder
Executivo Federal (e-OUV), correspondéncias e atendimentos presenciais, permitindo que qualquer
pessoa fisica ou juridica apresente manifestacdo, inclusive anénima, podendo solicitar, por meio de
opgao disponivel no e-OUV, restrigdo de acesso aos seus dados.

Destaca-se, ainda, o Espaco Integridade da Ouvidoria da Presidéncia, localizado no
Anexo I, térreo, do Palacio do Planalto, inaugurado com o objetivo de promover melhorias na
qualidade e na tempestividade da comunicacdo, com canais abertos e seguros de relacionamento
entre sociedade e Estado, e elevar os padroes de transparéncia governamental, em consondncia com
as melhores praticas de governanga publica.

Nesse sentido, a Ouvidoria atua como estrutura de promocdo da integridade, com
crescentes nimeros de produtividade, considerando que é mais um canal de atendimento aberto
para participacdo do usuario, em que o cidadio tem a oportunidade de participar com sugestdes e
outras manifestaces que possam somar ao aperfeicoamento da gestdo publica, colaborando na
solucdo de questdes de forma agil e convergindo para a ampliacdo do espectro de participacdo
popular no exercicio da fungdo fiscalizadora do Estado.

E) COMISSAO DE ETICA

No que tange a competéncia transversal da Presidéncia da Republica de promogdo da
ética e de regras de conduta para servidores, importa ressaltar que o Decreto n? 4.081, de 11 de
janeiro de 2002, criou a Comissdo de FEtica dos Agente Publicos da Presidéncia e
Vice-Presidéncia da Republica — CEPR.

A referida instancia vincula-se tecnicamente 3 Comiss3o de Etica Publica, criada pelo
Decreto de 26 de maio de 1999, e que devera ser composta por um representante de cada um dos
orgios essenciais e integrantes da Presidéncia da Republica e por um representante da Vice-
Presidéncia da Republica.

Todavia, desde abril de 2016, a estrutura organizacional da Presidéncia da Republica
passa por importantes alteracdes, com vistas a conferir maior racionalizacdo em sua composi¢do
e aprimorar sua organicidade. Assim, de uma estrutura que chegou a possuir 14 (quatorze) 6rgios
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com status de Ministério, a Presidéncia da Republica, com a edi¢do da MPV n2 870, de 20194,
é integrada atualmente por 6 (seis) drgaos.

Em razdo dessas significativas mudancas, encontra-se em curso proposta de alteracdo
do artigo 32 do Decreto n2 4.081, de 2002, de forma a adequar a composicdo da atual CEPR
a estrutura organizacional estabelecida pela MPV n2 870, de 2019, conferindo, igualmente, maior
racionalizacdo em sua composigdo, vez que a mencionada Comissdo passaria a ser integrada por
servidores a partir da indicagdo apenas dos 6rgdos da PR que se sdo pastas ministeriais (Casa Civil,
Secretaria-Geral, Secretaria de Governo e Gabinete de Seguranca Institucional) e pela Vice-
Presidéncia da Republica — VPR.

Além disso, a proposta objetiva estabelecer e formalizar competéncias para a CEPR,
como supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, no ambito
da Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica; e efetuar analise preliminar acerca da existéncia
ou ndo de potencial conflito de interesses em consultas formuladas por servidor ou empregado
publico, em exercicio na Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica.

F) UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

Com a nova estrutura regimental dos orgdos da Presidéncia da Republica, criou-se, na
Secretaria-Executiva da Secretaria de Governo, o Departamento de Planejamento e Governanga
(DEPLAG), com competéncias para prestar suporte técnico e acompanhar a implementacio de
politicas e programas no campo da governanga publica, como a Politica de Gestdo de Risco, o
Programa de Integridade, o Planejamento Estratégico, entre outros.

O Departamento foi criado pelo Decreto 9.669, de 2 de janeiro de 2019, e possui
atribui¢des para alinhar as acoes estratégicas; promover a integridade institucional; coordenar e
monitorar a execuc¢do de planos, programas e projetos estratégicos e respectivos indicadores;
planejar e coordenar projetos de organizagdo e inovacg3o institucional em conjunto com as unidades,
entre outras.

Por meio da Portaria n? 24, de 29 de marco de 2019, instituiu-se na SEGOV o
Programa de Integridade apoiado em quatro eixos principais de atuacdo, quais sejam: i.
comprometimento de apoio da alta administracdo; ii. existéncia de uma unidade responsavel pela
implementagdo no drgdo ou na entidade; iii. analise, avaliacdo e gestdo de riscos associados ao tema
da integridade; e iv. monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

Assim, designou-se o Departamento de Planejamento e Governanc¢a (DEPLAG), como
a unidade responsavel pela elaboragdo, desenvolvimento e implementacdo do Programa de
Integridade.

4 Convertida na Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019.
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G) PRINCIPAIS INSTRUMENTOS NORMATIVOS

O Plano de Integridade da Segov baliza-se nas normas de conduta, que apresentam os
principios éticos, os compromissos, os padrées de conduta e os deveres funcionais a serem
observados por todos que atuam no Org3o, a seguir descritas:

e Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n? 1.171/1994);

e Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (Exposicio de Motivos
n2 37/2000; e

¢ Codigo de Conduta Etica dos Agentes PUblicos em exercicio na Presidéncia e Vice-
Presidéncia da Republica (Decreto n? 4.081/2002).

Fundamentam, ainda, o Plano de Integridade, por conterem regras relacionadas
as condutas que devem ser adotadas no ambiente de trabalho e aos deveres funcionais, bem como
as sangdes por descumprimento a essas normas:

* o Estatuto dos Servidores Publicos (Lei n? 8.112/1990);

* a Lei de Conflito de Interesses (Lei n® 12.813/2013);

* a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992);

* a Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.517/2011) e Decreto 7.724/2012; e

* o decreto de vedagdo ao nepotismo (Decreto n? 7.203/2010) e a Simula Vinculante
n2 13 do Supremo Tribunal Federal®.

Destaca-se que todos os instrumentos citados estardo disponibilizados, em breve, de
forma sistematizada, no espago online dedicado ao Programa de Integridade tanto na internet
quanto na Intranet, buscando facilitar o acesso a informacg3o por todos aqueles que sdo abrangidos
por esse Programa, além de garantir transparéncia para a sociedade.

Essas normas tém como principais objetivos: (i) servir como guias de condutas;
(ii) disseminar as orientactes, os valores e os principios do orgdo; (iii) reger os deveres e indicar
os comportamentos considerados adequados e desejaveis no ambiente de trabalho; (iv) indicar os
procedimentos que contribuem para prevenir fraudes e atos de corrup¢do no ambito dos processos
de trabalho; (v) incentivar a prestacdo de informagbes com transparéncia e imparcialidade;
e (vi) servir de instrumentos para a promoc¢do de uma cultura organizacional pautada pela
integridade, transparéncia e por principios éticos.

V. GERENCIAMENTO DOS RISCOS A INTEGRIDADE
|

O processo de criagdo de mecanismos de controle para o alcance dos objetivos
institucionais teve inicio na Secretaria de Governo a partir da instituicdo da Politica de Gestdo de
Riscos — PGR e do Comité de Governanca, Riscos e Controles — CGRC, nos termos da Portaria Segov
n? 64, de 29 de agosto de 2017, com foco no alcance dos objetivos institucionais, em uma gestdo

5. Sumula Vinculante/STF n2 13 - A nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de fungdo gratificada na Administracdo Publica
direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.
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proativa com identificacdo de oportunidades e ameagas e melhora continua dos controles internos
dentre outros.

Os principios que norteiam a gestdo de riscos na Segov sdo relativos a protecéo da
gestdo, ao apoio a integragdo de processos organizacionais e as tomadas de decisGes subsidiadas,
oportunas e tempestivas, de modo a promover a transparéncia e dindmicas capazes de acompanhar
mudangas e melhora continua do érgio.

Criado em atendimento ao disposto nos arts. 17 e 23 da Instrugdo Normativa
Conjunta MP/CGU n?2 01, de 10 de maio de 2016, o Comité de Governanga, Riscos e Controles tem
suas competéncias atribuidas pela Portaria Segov n2 89, de 13 de dezembro de 2017, em
atendimento ao estabelecido no artigo 15 do Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017.

Figura 4 - Competéncias do Comité de Governanga, Riscos e Controles

Auxiliar a alta administragio na implementagdo e na manutengdo de processos, estruturas e mecanismos
adequades aincorporagdo dos principios e das diretrizes da governanca;

| Incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de resultados no drgdo, que
promovam solugdes para melhoria do desempenho institucional ou que adotem instrumentos pama o
aprimoramento do processodecisorio;

Promover e acompanhar a implementagiio dos medidas, dos mecanismos e das préticas organizacionais de
governango; e

Elaborar manifestacdo técnica relativa aos temas de sua competéncia.

A gest3o de riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos estratégicos, bem
como a instituicdo de controles para mitigagdo desses riscos na Secretaria de Governo, reitere-se,
ganhou novo direcionamento com a aprovagdo da nova estrutura regimental do érgdo, nos termos
do Decreto n? 9.669, de 2 de janeiro de 2019, que criou unidade especifica para tratar do tema.

Conforme mencionado anteriormente, as diversas modificacdes na estrutura da
Segov, o periodo eleitoral, o inicio de um novo ciclo de governo, com sua transi¢do, prejudicaram as
acoes para o aperfeicoamento da Politica de Gestdo de Riscos — PGR/SEGOV, sendo que a retomada
desse processo estd ocorrendo neste exercicio de 2019, com a adog¢do de medidas para a
sistematizacdo das praticas relacionadas a gestdo de riscos, controles internos e governanca,
conforme disposto na Portaria Segov n2 64, de 2017.

A gestdo de riscos € um processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado
e monitorado pela alta administracdo, que contempla as atividades de identificar, analisar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizacdo, destinado a fornecer seguranca
razodvel quanto a realizacdo de seus objetivos.
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A) DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA (Unidade Gestora de Integridade — UGI)

Em virtude das atribuicdes normativas ligadas aos temas de integridade, o
Departamento de Planejamento e Governanga foi designado como Unidade Gestora de Integridade
da Secretaria de Governo, e tem como principais atribuicdes:

. Acompanhar periodicamente o painel eletrénico gerencial das unidades da PR
responsaveis pelas agbes relativas a temas de auditoria, corregedoria e ouvidoria.
. Fomentar o uso adequado do sistema e-OUV como canal para recebimento de

manifestagdes sobre desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupgdo no dmbito dos orgios
e entidades vinculadas da Secretaria de Governo.

. Mapear os canais de recebimento de manifestacdes das unidades da
Secretaria de Governo, a fim de dar o correto tratamento as demandas, conforme previsto em
normativos legais.

. Envolvimento estratégico das instdncias de integridade nas demandas da
Secretaria de Controle Interno, objeto de tratamento pela SEGOV/PR, relacionadas ao
gerenciamento de riscos de integridade;

. Produzir relatérios gerenciais periodicos e reportes imediatos de riscos de
integridade a Alta Administracdo, acerca dos avangos observados nas estruturas de governanga, do
efetivo cumprimento das recomendacgdes do controle e das atividades disciplinares em curso;

. Supervisionar permanentemente e fomentar a Gestdo de Riscos da
SEGOV/PR, incluindo os riscos a integridade;
. Verificar anualmente as estruturas de integridade que compdem o Plano de

Integridade da SEGOV/PR (Implementac3o e funcionamento).

B) SIC-PLANALTO

O Servico de Informagoes ao Cidad3o do Palacio do Planalto (SIC-Planalto) é uma das
principais instdncias de integridade transversais da Presidéncia da Republica, junto com a Ouvidoria,
a Corregedoria e as coordenagdes-gerais de Auditoria, e é coordenada diretamente pela Secretaria
de Governo. Tem como principais funcoes:

. Fomentar o uso adequado do e-SIC como canal para recebimento dos pedidos
de acesso a informag3o no 3mbito da Secretaria de Governo.
. Atualizar os normativos internos no tocante ao funcionamento do

SIC-Planalto, ao monitoramento da transparéncia ativa e aos assuntos correlatos a Lei de Acesso a
Informacdo (LAl), Lei n? 12.527/2011, como procedimentos de classificacdo de informagdes,
padronizagdo das informacgGes pessoais, tratamento de informacdes sigilosas, entre outros.

. Elaborar manual especifico da aplicacdo da LAl no ambito da Presidéncia e da
Vice-Presidéncia da Republica.

. Supervisionar permanentemente as respostas encaminhadas aos solicitantes,
com o fim de sugerir melhorias, diminuir o nimero de recursos e atender eficientemente a
sociedade.

. Verificar periodicamente os sitios das unidades da Secretaria de Governo com
o fim de assegurar a correta observancia da LAl no tocante a Transparéncia Ativa.

. Avancar nas publicacdes de Dados Abertos.
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C) RISCOS A INTEGRIDADE

O quadro abaixo relaciona as subcategorias de riscos a integridade que se aplicam a

Segov:

Quadro 2 — Descrigdo de Riscos a Integridade

SUBCATEGORIA DESCRICAO

Conduta profissional
inadequada

Deixar de realizar as atribuigGes conferidas com profissionalismo, honestidade,
imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade.

Ameacasa
imparcialidade e 3
autonomia técnica

Ser influenciado a agir de maneira parcial por pressdes internas ou externas indevidas,
normalmente ocorridas entre pares, por abuso de poder, por trafico de influéncia ou
constrangimento ilegal.

Uso indevido de
autoridade

Contra o exercicio profissional: atentar contra os direitos e garantias legais assegurados ao
exercicio profissional com abuso ou desvio do poder hierdrquico ou sem competéncia legal
para atender interesse préprio ou de terceiros. Ato movido por capricho, maldade,
perseguigdo, vinganga ou outra motivagdo que ndo se enquadre no principio da moralidade
dos atos da administragdo publica. Realizar transferéncia ou dispensa arbitraria de algum
trabalho relevante, pressionar servidor a omitir-se, por estar exercendo suas fun¢des
fiscalizatérias (ou seja, sua atividade profissional) em érg3os do préprio Estado, exigindo o
cumprimento da lei. Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que
evidentemente ndo estd no dmbito das suas atribuigdes ou a deixar de executar o que esta
previsto.

Contra a honra e o patrimdnio: atentar contra a honra ou o patriménio de pessoa natural
(no caso, servidor publico) ou juridica com abuso ou desvio de poder ou sem competéncia
legal para atender interesse préprio ou de terceiros.

Nepotismo

Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de Ministro de Estado ou de ocupante de
cargo em comissdo ou fung¢do de confianga para exercicio de cargo em comissdo, fungdo de
confianga ou prestagdo de servigos na SEGOV.

Conflito de Interesses

Exercicio de atividades incompativeis com as atribuigdes do cargo: exercer, direta ou
indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as atribui¢des
do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias correlatas.

Intermediagdo indevida de interesses privados: atuar, ainda que informalmente, como
procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interesses privados na SEGOV ou hos
orgdos ou entidades da administragdo publica.

Concessdo de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar ato em beneficio de
interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa
ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo.

Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condigdes
estabelecidos em regulamento.
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Inobservancia da quarentena: nomear terceiro (ndo servidor) para ocupar fungdo de
direcdo, chefia e assessoramento ou cargo de confianga na SEGOV, que tenha exercido, nos 6
meses anteriores a nomeagcdo, cargo ou emprego de ministro de Estado, de natureza
especial ou equivalente, de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalente, de
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista e do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), niveis 6 e 5 ou equivalentes, que possa
gerar conflito de interesses com as atividades que serdo desenvolvidas na SEGOV.

Uso indevido ou
manipulagdo de
dados/informagées

Divulgagdo ou uso indevido de dados ou informagdes: divulgar ou fazer uso de informagdo
privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas,
bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas de informagdes da
Administragdo Publica.

Alteracdo indevida de dados/informagdes: fornecer ou divulgar dados ou informagées
intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou facilitar
ainsergdo de dados falsos em sistemas informatizados para atender interesse préprio ou de
terceiros.

Restrigdo de publicidade ou de acesso a dados ou informagdes: restringir ou retardar a
publicidade ou acesso a dados ou informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem
como extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse proprio ou de
terceiros.

Desvio de pessoal ou
de recursos materiais

Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou
material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposi¢do da SEGOV ou outro ente
publico, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados
por essas entidades para fins particulares ou para desempenho de atribuigdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado.

Decisdes em assuntos
estratégicos
dissociadas ou
contrarias ao
planejado.

Autoridade superior deliberar de forma que afete ou altere o roteiro estratégico planejado

Informagdes do
Governo Federal
incompletas,
intempestivas ou
equivocadas

Divulgacdo de informagdes de agdes do Governo Federal que ndo sejam adequadas ou
efetivas

Conflito na articulagdo
de politicas e
estratégia nacional

Articulagdo inadequada ou ineficiente de politicas e estratégicas e nacionais de Governo com
entes federativos, Congresso Nacional e Sociedade

Contingenciamentos

Auséncia de recursos para continuidade de projetos e agBes estratégicas

Ma gestdo de didrias e
passagens

Excesso de recursos em compra de passagens e pagamento de didrias, descumprimento de
prazos legais, auséncia de justificativas para viagens urgentes, deslocamento de servidores
publicos por motivo privados
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D) PRINCIPAIS MEDIDAS DE TRATAMENTO DE RISCOS A INTEGRIDADE

Em atendimento a Portaria CGU n? 1.089, de 25 de abril de 2018, o Quadro 3 a seguir

Quadro 3 — Medidas de Tratamento

MEDIDA DE TRATAMEN

Enguete junto aos servidores sobre a
compreensdo do tema integridade

RESPONSAVEL

Deplag/Ascom

PRAZO

Agosto/2019

traz as principais medidas de tratamento dos riscos, conforme levantamento realizado, com
indicacdo de responsaveis e status (situagdo):

SITUACAO

N3o iniciada

Mapeamento e divulgacdo dos Canais de Coordenagdo-Geral de Continuo Em revisdo

Dentncia e de fluxos dos processos da Comissdo | Acesso a Informagdo

de Etica

Programa de Desenvolvimento de Lideres Coordenagdo-Geral de Continuo Em andamento
Gestdo Interna

Aperfeicoamento de ferramentas de trabalho e Deplag Atividade Em andamento

comunicagdo interna.

continua que vem
sendo realizada

Exigéncia de declaragdo de requisitos exigidos Coordenagdo-Geral de Atividade Realizado

paranomeagdo e de parentesco no momento da | Gestdo Interna continua

posse para cargos em comissdo e fungdes de

confianga.

Implantagdo da Base de Conhecimento da SEGOV | Coordenagdo-Geral de Dezembro/2019 N3o iniciado
Acesso a Informagdo

Designagdo de servidores para atuar como Ministro Agosto/2019 Ndo iniciado

Agentes de Integridade

Definigdo da Metodologia de Gestdo de Riscos Deplag/CGRC Setembro/2019 Em andamento

incluindo os riscos a integridade

Disponibilizagdo no link de Integridade de Coordenagdo-Geral de Setembro/2019 N3o iniciado

fluxograma e esclarecimentos acerca da Acesso a Informagdo

tramitagdo de denuncias apresentadas por

cidaddos

Definigdo do fluxo de apuragdes disciplinares Deplag Atividade Realizado

(denincias/representagdes) continua

Elaboragdo e divulgacdo do mapeamento dos Coordenagdo-Geral de Setembro/2019 Em andamento

processos relativos a transparéncia ativa e Acesso a Informagdo

passiva da SEGOV

Capacitacdo continua sobre a Lei de Acesso a Coordenagdo-Geral de Atividade Realizado

Informacdo e transparéncia ativa Acesso a Informagdo continua
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Publicar o Regimento Interno da SEGOV Deplag Outubro/2019 Em andamento
Disponibilizagdo no link de Integridade de Deplag Novembro/2019 Em andamento

informagdes aos servidores e usuarios sobre
situagdes as quais sdo expostos no seu cotidiano,
que ensejam a aplicagdo de sangdes por
configurarem desvios éticos, ilicitos
administrativos e fraudes.

VI. CAPACITACAO
|

Na Presidéncia da Republica, a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas
(CODEP), da Diretoria de Gestao de Pessoas, que integra a Secretaria de Administragdo da Secretaria-
Geral, area responsavel pela capacitacdo, tem suas diretrizes voltadas para o desenvolvimento das
competéncias organizacionais. Nesse contexto tracou objetivos e metas de inovagdo e melhoria
continua de suas agdes voltadas para capacitagdo dos servidores de todos os orgdos integrantes da
Presidéncia da Republica.

O Plano de Capacitagdo aprovado para 2019 é estruturado a partir de uma trilha de
aprendizagem sob trés importantes aspectos: i. o perfil das diferentes geracdes no trabalho,
prospeccdes e cendrios futuros; ii. autoconhecimento, produtividade e alta performance; inteligéncia
emocional e mindfulness; e sobre perfil comportamental; iii. sobre equipes inovadoras e contempla
lideranga conectiva, novas tendéncias em organizagdo e ferramentas ageis para a inovagdo.

A) Projeto PREVENIR da Secretaria de Controle Interno

QO Projeto Prevenir tem por objetivo reforgar junto a gestdo a forma de atuagdo
preventiva da Secretaria de Controle Interno, promovendo a realizagdo de palestras e eventos de
capacitacdo, orientacdo sobre normas, procedimentos e boas praticas de gestdo.

Na area correcional, a Corregedoria da CISET desenvolve, no bojo do Projeto Prevenir,
orientagdo, treinamento e capacitagdo continua/permanente, com foco na prevengdo de ilicitos
disciplinares, voltada a todos os dirigentes e servidores da Secretaria de Governo, especialmente
no que tange aos direitos e deveres do servidor publico.

Nesse sentido, especificamente para o Plano de Integridade, propde-se a realizagdo
dos seguintes treinamentos:

. Prevencdo de llicitos disciplinares
. Conflito de Interesses e Nepotismo;
. Enriquecimento llicito;
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Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica — Lei Anticorrupgdo.

Na area de Auditoria, também estdo previstas capacitagdes voltadas para os temas
segregacdo de fungOes; atuacio de gestores e fiscais de contrato; e implementacdo de mecanismos
de governanga.

Também, a Ouvidoria, em apoio mediato as acbes preventivas de promocdo da
integridade, promove a capacitacdo de servidores da Secretaria de Governo na aplicacdo de técnicas
de solugdo pacifica de conflitos.

B) SIC-PLANALTO

Capacitagdo de servidores na area de atendimento aos pedidos de acesso a
informacdo, bem como sobre as diretrizes, as inovagdes e o0s principios trazidos pela
Lein®12.527/2011.

C) PROGRAMA DE LIDERANCA

A SEGOV participa do Projeto de Fortalecimento do Programa da Lideranga,
promovido pela CODEP/DIGEP/SA/SG, que propicia a qualificacdo de lideres em prol de uma gestdo
integrada e alinhada as estratégias organizacionais, visando a eficiéncia, a qualidade e efetividade
da gestdo publica.

Os principais objetivos desse Programa sdo o desenvolvimento individual e de equipes,
o aperfeicoamento das habilidades de lideranca de equipes de trabalho; ampliar e consolidar
parcerias internas multisetoriais; ensejar a pratica de elaboracdo, implementacido, monitoramento e
avaliagdo de projetos de melhoria da gestdo; contribuir para a melhoria do clima organizacional;
viabilizar a aprendizagem continuada promotora do desenvolvimento de competéncias
organizacionais e de pessoas.

Nesse sentido, especificamente para o Plano de Integridade, propde-se a realizagdo
dos seguintes treinamentos que constam do Plano Anual de Capacitagdo da Presidéncia da Republica
—PACD/2019:

e Programa 1: Desenvolvimento Institucional
o Subprograma: Gestdo Publica (Gestdo de Politicas Publicas)
e Avaliacdo de Impacto de Programas e Politicas Sociais
e Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Institucional
o Subprograma: Desenvolvimento da Lideranga Estratégica
e Gestdo estratégica
s Gerenciamento de riscos
e Andlise e Melhoria de Processos
e Programa de Altos Executivos
e Treinamento de Lideranga para Gestores
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D) DESENVOLVIMENTO PARA MELHORIA DA GESTAO

e Desenvolvimento de equipes

s Ftica e Servico Publico

e Gestdo da estratégia com BSC — FUNDAMENTOS

e |ntroducdo a Gestdo de Processos

e |Introducdo a Gestdo de Projetos

e Gestdo de Processos

e Gestdo de Projetos

e Gestdo de Riscos no Setor Pablico

e Gestdo Estratégica com foco na Administracdo Publica
e Planejamento estratégico para organizagdes publicas
e Elaboragdo de indicadores de desempenho institucional
¢ Mediacdo e resolugdo de conflitos.

VIl. CANAIS DE COMUNICAGAO
.|

A seguir apresentamos os canais de comunicagdo de integridade da Presidéncia da
Republica, disponiveis aos seus servidores e colaboradores e aos cidad3os:

Quadro 4 — Canais de Comunicagdo
Apresentar duvida ou consulta relacionada a conduta . . . Comissdo de
ética de servidor da SEGOV/PR etica@presidencia.gov.br Etica
Apresentar denuncia ou representagdo de infragdo a | Sistema Informatizado de Ouvidorias do Poder QOuvidoria
codigo de conduta ética Executivo Federal (e-OUV)
ouvidoria@presidencia.gov.br

atribuicBes do cargo e atividade privada que deseje
desempenhar

etica@presidencia.gov.br

etica@presidencia.gov.br Comissdo de
Etica

Apresentar pedido de autorizagdo ou consulta sobre a Comissdo de
existéncia de conflito de interesses entre as Etica

ao Cidad3o (e-SIC)

Apresentar denuncia, sugestdo, elogio, reclamagdo ou | Sistema Informatizado de Ouvidorias do Poder Quvidoria
solicitagdo de providéncia ou de simplificagdo de | Executivo Federal (e-OUV)

Servigos. ouvidoria@presidencia.gov.br

Apresentar requerimentos de acesso a informagdes Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdo | SIC-Planalto

VIIl. AGOES DE MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

O monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade constitui
um de seus pilares, conforme previsto no Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017.
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A Portaria CGU n2 1.089, de 25 de abril de 2018, prevé ainda que a execugdo
e o monitoramento do Programa de Integridade devem ocorrer na fase final de implementacdo dos planos
de integridade.

Do ponto de vista das competéncias institucionais, o monitoramento do Programa
de Integridade da Secretaria de Governo cabera ao Departamento de Planejamento e Governanca.

Dessa forma, o monitoramento do Programa de Integridade deverd ser continuo

e capaz de identificar desvios e oportunidades de melhoria, inclusive quanto aos riscos, que devem ser
periodicamente reavaliados.

O quadro a seguir (Quadro 5) mostra agbes de monitoramento propostas, que
objetivam o acompanhamento eficaz dos resultados do programa.

Quadro 5 - Ag¢bes de Monitoramento do Programa

ACOES DE MONITORAMENTO RESPONSAVEL PRAZO
Avaliagdo sobre a execucdo das acdes Responsaveis pelos processos organizacionais | Trimestralmente
previstas no Plano Unidades responsaveis / corresponsaveis pelas

medidas de tratamento
Instancias de Integridade
Deplag e CGRC
Divulgagdo do andamento das agbes do Deplag e Ascom Trimestralmente

Programa de Integridade, por meio de
boletim trimestral

Avaliagdo Anual do Programa de Comité de Governanga, Riscos e Controles — Abril de 2020
Integridade do CGRC

Elaboragdo e aprovacdo de nova verséo Deplag e Comité de Governanca, Riscos e Junho de 2019
do Plano de Integridade Controles — CGRC

(*) Os prazos e periodicidades podem ser antecipados.
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