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CG U Controladoria-Geral da Uniao

O que é conflito de interesses?

“Situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria,

o desempenho da funcdo publica. ~. (art. 32 Lei
12.813/13)



CG U Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao

Dilemas para a atuac¢ao privada

JExiste risco de conflito de
interesses?

JExistem riscos de
corrupcao?

(Necessariamente a atuacdo
privada implica nesse risco de
corrup¢ao?







Toda interacao entre

publico e privado
configura conflito de
interesses ?

o
e

* A simples interacao entre o publico e o
privado NAO configura, de imediato,
uma situacao de conflito.

* E necessaria a caracterizacdo de
prejuizo para o interesse coletivo ou
para o desempenho da funcao publica
(ndo necessariamente material).

* A Lei define, nos artigos 52 e 62, essas
situacoes.



CG U Controladoria-Geral da Unido
Do que trata a Lei n© 12.813/2013?

Situagoes que configuram conflito de interesses durante e
apos o exercicio do cargo ou emprego;

Regras e obrigacdes para qguem tenha acesso a informacgoes
privilegiadas;

Competéncias de fiscalizacao, avaliagao e prevencao de
conflitos de interesses; e

Sanc¢oes aqueles que praticarem atos que se configurem como
conflito de interesses.



A quem se aplica a Lei de Conflito de Interesses?

Os arts. 42, 52 e inciso | do art. 62 se aplicam a TODOS OS
t SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS deiPoder Executlvo 11’
R

2 ederal:
' & ;' ..I b ”' w.! !\\&E

Dever de prevenir situa¢oes de conflito (art. 42)

B AN N ™ 7 W ) - | 1‘

Situacdes que configuram conflito de interesses durante o
exercicio do cargo (art. 592)

e permanente deresguarcar nfor -

Dever permanente de resguardar mformagoes pr|V|Ieg|adas
apos o desligamento do cargo ou emprego (inciso |, art. 62)




CG U Controladoria-Geral da Uniao

Competéncias

COMISSAO DE ETICA PUBLICA - CEP CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU

A Ministros

(JCargos de Natureza Especial

[ Dirigentes de estatais
(Presidente, vice-presidente e
diretor)

(dOcupante de caro DAS (niveis 5
ou superior)

(Demais ocupantes de cargo ou
emprego no poder executivo
federal




CG u Controladoria-Geral da Uniao

Algumas competéncias da CGU/ CEP:

para prevenir ou
impedir eventual conflito de interesses;

sobre duvidas e controvérsias acerca da
interpretacao das normas sobre o assunto;

nas consultas dos servidores e empregados

publicos;

para o exercicio de atividade privada, quando
nao houver conflito ou que este for irrelevante.




Por que se preocupar com a
prevencao do conflito de interesse?

(1 Dever de prevenir situacoes de

conflito de interesses.

] Penalidades bastante severas

Punicao

Prevencao




INFORMACAO PRIVILEGIADA

“Diz respeito a assuntos sigilosos
ou aquela relevante ao processo de
decisGo no dmbito do Poder
Executivo federal que tenha
repercuss@o economica ou
financeira e que néo seja de amplo
conhecimento publico.”. (art. 39)




CG U Controladoria-Geral da Uniao

Quais situacoes geram conflito de interesses durante o
exercicio de cargo ou emprego? Art. 52

N\

| — divulgar ou usar informacao privilegiada, em proveito
proprio ou de terceiro

Il — prestar servicos ou negociar com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em decisao do agente
publico ou de colegiado de que participe

lll — exercer atividades incompativeis com as atribuicoes
do cargo ou emprego




CG U Controladoria-Geral da Uniao

IV — atuar como procurador ou intermediario de interesses privados
junto a drgao/entidade publico

V — praticar atos que beneficiem pessoa juridica da qual
participe o préprio agente, seu conjuge ou parentes (até o 32
grau)

VI — receber presente de quem tenha interesse em decisao de
agente publico ou de colegiado do qual este participe, fora dos
limites e condicoes estabelecidos

VIl — prestar servicos a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta
vinculado




CG U Controladoria-Geral da Uniao
Mecanismos de preveng¢ao

Consulta sobre existéncia de conflito de

interesses: orientar o agente publico emﬁ,

duvida sobre a existéncia de conflito de
interesses em alguma situacao concreta,
individualizada e que |he diga respeito.
Autorizagdo para o exercicio de atividade
privada: finalidade especifica de verificar a
existéncia ou nao de conflito de interesses,
caso o agente publico tenha interesse em
exercer atividade privada.

Ndo sera apreciada consulta ou
pedido de autorizagcdo em tese ou
com referéncia a fato genérico!
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Consultas e pedidos de autorizacao

> Portaria Interministerial MP-CGU n2
333/2013

Fs CONFLITO

Definicao de regras e procedimentos para
envio e anadlise das consultas e pedidosde /G ———
autoriza(;éo. T

uuuuuuuuuuuuu

o0 oo o
g Solicitante

. A e o PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 333,
» Sistema eletronico de Prevengao de DE 19 DE SETEMBRO DE 2013
Conflito de Interesses (SEC|) A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-

CAMENTO E GESTAO E O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA

. AL . . CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des
S|Stema E|etr0n|C0 pI’EVIStO Na porta ria pa ra que lhe conferem os incisos I e II do pardgrafo dnico do art. 87 da
o I . Constituicio e o art. 8 da Le1 n® 12.813, de 16 de maio de 2013,
facilitar e agilizar o envio de consulta e resolvem:
. . ~ Art. 17 A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses
ped|d05 de autoriza QaO. e 0 pedido de autorizacio para o exercicio de atividade privada por

servidor ou empregado pablico do Poder Executivo federal no ambito
da competéncia atribuida 4 Controladoria-Geral da Unido - CGU pelo
§ 1° do art. 4° e pelo art. 8" da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013,
sfio disciplinados por esta Portaria.



Portaria MP-CGU n°
333, de 19.09.2013

Art. 32 - elementos:
| - identificacao do interessado;

Il - referéncia a objeto determinado e diretamente
vinculado ao interessado; e

lIl - descricao contextualizada dos elementos que
suscitam a duvida.

Paragrafo Unico. Nao sera apreciada a consulta ou o
pedido de autorizacao formulado em tese ou com
referéncia a fato genérico.




Portaria MP-CGU n? 333, de 19.09.2013

Art. 42 -A consulta sobre a existéncia
de conflito de interesses e o pedido
de autorizacao para o exercicio de
atividade privada deverao ser
dirigidos a unidade de Recursos
Humanos do orgao ou entidade do
Poder Executivo federal onde o
servidor ou empregado publico esteja
em exercicio.

Prazo: 15 dias

RECURSOSHUMANOS




Portaria MP-CGU n? 333, de 19.09.2013

Art. 52, Paragrafo unico

-Os Secretarios-Executivos e
equivalentes, no ambito dos
Ministérios, ou os dirigentes maximos
das entidades do Poder Executivo
federal, poderao designar outra
autoridade, 6rgao ou comissao de
ética, criada no ambito do referido
orgao ou entidade, para exercer as
atribuicoes previstas nos incisos Il a IV
do caput deste artigo.

Ex: corregedoria, comissao mista.




Portaria MP-CGU n? 333, de 19.09.2013 rﬁIne

Out!

Nos pedidos de autorizacao,
transcorrido o prazo de 15 dias, sem
resposta por parte da unidade de
Recursos Humanos, fica o interessado
autorizado, em carater precario, a
exercer a atividade privada até que
seja proferida manifestacao acerca do
caso.




Portaria MP-CGU n? 333, de 19.09.2013

> COMPETE A CGU

nas consultas a ela submetidas pelas
unidades de Recursos Humanos dos drgaos
e entidades do Poder Executivo federal,
analisar e manifestar-se sobre a existéncia
ou nao de conflito de interesses, bem

como autorizar o servidor ou empregado
publico a exercer atividade privada,
guando verificada inexisténcia de conflito
de interesses ou sua irrelevancia.

» Possibilidade de medidas mitigadoras

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO

i —
PATRIA AMADA

BRASIL




w.cgu.gov.br/dados-abertos/arquivos/seci

VOCE ESTAAQUI: PAGINA INICIAL » DADOS ABERTOS = ARQUIVOS > SECI

Sistema

g
Reclamagio

[? Nesta secéo, estéo disponiveis informa
5

a s [ ]
Solicitagdo solicitagdes encaminhadas ao Sistema A
de Interesses (SeCl) por agentes public
B consulta de pedidos de autorizacdo de
Sugestdo CONFLITO simples, por servidores publicos.

O arquivo abaixo apresenta as seguinte
Elogio Exercicio do Solicitante; Nome do Orgd
r n do NUP; Descumprimento/Justificativa/

~N
) B = Atualizagdo dos arquives: Mensal I l
Simplifique = Formato de arquivo: csv I eve g a 0 e

= Fonte: CGU
Acesso d
Informacéo

- Conflitos de

Dados Disponivels para Downloac

Articulaggo Nome do Arguivo
Internacional 5eCl_20190101.csv

Data do Arquivo
Atividade 010172019 Pr—
Disciplinar Agdes
Baixar Arquivo

Auditoria e
Fiscalizagdo

Cantrala Snarial

 PAINEL INTEGRIDADE PUBLICA ..
d SECI - Apenas aprox. 20% dos 6rgaos/

entidades utilizam — https://seci.cgu.gov.br

O Painel Integridade Publica apresenta o panorama da ética publica no Poder
Executivo Federal. A ferramenta permite conferir informacgoes sobre
estruturacao, execugao e monitoramento de programas de integridade em
orgdos e entidades do Governo Federal (ministérios, autarquias e fundages
publicas).

O Ementario — no momento, apenas em dados
abertos - http://www.cgu.gov.br/dados-
abertos/arquivos/seci

Criado pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU),
o painel permite, ainda, filtrar e comparar indicadores, em diferentes visdes, de
forma facil e interativa. Acesse!

O Painel — no momento, apenas para uso
interno




CG U Controladoria-Geral da Uniao

Sistema Eletronico de Prevencao de
Conflitos de Interesse — SeCl

Principais vantagens:

e Facilidade; e Agilidade;
e Orientacao; e Desburocratizacao;
e Controle de prazos. e Fluxo automatico;

e Geracao de
relatorios.



Como fazer uma
consulta ou um
pedido de

autorizacao?

SeCl - Sistema Eletronico de Prevencao
de Conflito de Interesses

GOVERMNO FEDERAL

JA SOU CADASTRADO

SOLICITANTE ADMINISTRADOR

CPF*
SENHA®

recuperar senha

AINDA NAO 50U CADASTRADO

F = CONFLITO

Em vigor desde 1° de julho de 2013, a Lei n®
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses)
criou mecanismos para que o servidor ou
empregado publico federal previna possiveis
conflitos  de interesses e resguarde

informacdes privilegiadas.

Para agilizar a comunicacao entre o agente
publico e o Governo Federal no ambito da
nova lei, a Controladoria-Geral da Unido
(CGU) desenvolveu o SeCl - Sistema
Eletronico de Prevencdo de Conflitos de

Interesses.

O SeCl permite ao servidor ou empregado

publico federal fazer consultas e pedir

®m MAIS INFORMACOES

Consulte a secdo dedicada a Prevencdo
de Conflito de Interesses no sitio
eletrénico da CGU, com  mais

informacdes sobre o tema.

B PERGUNTAS E RESPOSTAS

Aresse as perguntas e respostas mais
frequentes sobre Conflito de Interesses
e a Llei n® 12.813, de 16 de maio de

2013, atualizadas regularmente.

Oo Manual do

n Solicitante




i I! Kindle Cloud Reader x [ Proposta apartamento - g % A { 9 The "Most Significant Dar x A ﬁ Principal especialista em ¢ % J [" SeCi-1.00136 ® T5T amplia percentual de % — E‘!
<« C' | [ seci-aphm/SeCl/Site/Default.aspx i
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P& BRASIL Acesso a informacao Participe Servigos Legislagio Canais

ACESSIBILIDADE ALTO COMTRASTE

SeCl - Sistema Eletronico de Prevencao

de Conflito de Interesses

GOVERMNO FEDERAL GUILHERME | SAIR

Infcio Dados Cadastrais Fazer Solicitacdo Acompanhar Solicitagdo Interpor Recurso

DADOS CADASTRAIS FAZER SOLICITACAO ACOMPANHAR SOLICITACAQ INTERPOR RECURSO

®

Altere seus dados Faca uma consulta Verifique o
cadastrais ou sua ou pedido de andamento de suas
senha. autorizacdo. solicitacdes.

Solicita a revisao de
decisdo proferida.




Servidor

Realiza consulta
ou pedido de
autorizacao via
SeCl e acompanha
retorno pelo
sistema.

’

ORGAO

Realiza a analise.
Quando identificar
a inexisténcia de
conflito de
interesses, nao ha
remessa
automatica para a
CGU.

>
o

Realiza a analise,
guando houver
potencial conflito.
Pode solicitar
informacdes
adicionais ao
orgdo (10 dias
para envio -
suspende o prazo).

Servidor

Apds recebimento
de resposta, tem o
direito de recorrer
ao Secretario-
Executivo/CGU.

a Andlise de recurso
O pelo SE/CGU.




ATENCAO

Nao ha manifestacao em
caso de impedimento legal.

Ex: Lei especifica




E depois que o agente publico se
desliga do cargo? Existe algum
impedimento?

REGRA:

Todo e qualquer ocupante de cargo ou
emprego deve resguardar as
informacoes privilegiadas a que tiveram
acesso durante o exercicio do cargo ou
emprego.



6 MESES DA DATA DA DISPENSA/EXONERAGCAO/DESTITUICAO/
DEMISSAO/APOSENTADORIA

1 prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a
pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou
emprego;

O aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que
desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do
cargo ou emprego ocupado;

O celebrar com érgdos ou entidades do Poder Executivo federal
contratos de servico, consultoria, assessoramento ou atividades
similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao érgao ou
entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

O intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse

privado perante drgao ou entidade em que haja ocupado cargo
ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento
relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.

) ARENTENA




QUARENTENA:

Consulta a CEP: formuldrio (envio eletrénico ou fisico)
cargo publico ocupado

periodo

principais atribuicoes

acesso a informacodes privilegiadas

atividade privada que pretende desempenhar.

A decisao da CEP podera ser:
desnecessidade de imposicao de quarentena; ou

imposicao da quarentena, impedindo a autoridade de exercer a
atividade privada pelo periodo de 6 (seis) meses, a contar da
data de sua exoneracao do cargo publico, fazendo jus a
remunera¢ao compensatoria.

ATENCAO: Em qualquer hipdtese, a ex-autoridade fica impedida
de “a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacgao
privilegiada obtida em razao das atividades exercidas”.

SENTENA



http://etica.planalto.gov.br/informacoes-de-interesse-de-altas-autoridades/formulario-imposicao-de-quarentena-2.docx

DENUNCIAS — ALTAS AUTORIDADES
* Quem?

Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de
direito privado, associacao ou entidade de classe
podera provocar a atuacao da CEP.

e Oqué?

% DENUNCIAS
-y

Apuracao de infracao ética por parte de alguma das
autoridades submetidas ao Cédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal imputada a agente publico,
orgao ou setor especifico de ente estatal.

* Contato

As denuncias podem ser dirigidas a CEP por meio
fisico ou por e-mail, mediante envio do formulario
preenchido.



http://etica.planalto.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/formulario-de-denuncia-contra-autoridade.docx

Orientacao Normativa CGU n© 02/2014

Permite o exercicio de atividades de magistério
por agente publico, respeitadas, além do
disposto na Lei n2 12.813, de 2013:

v’ as normas atinentes a compatibilidade de
horarios;

v’ as normas atinentes a acumulacdo de cargos
e empregos publicos; e,

v a legislacdo especifica aplicavel ao regime
juridico e a carreira do agente.

for
A

untas e
spostas

-egislagdo

Noticias

itegra

Informacdes
Estratégicas

Orientagdes aos
Gestores

publico nem que o agenté bublwcb tenha algum ganho financeiro decorrente da situagé-o de conflito

10 COMISSAO DE ETICA CONTROLADORIA-GERAL
PUBLICA DA UNIAO O Ministério da
2 Social Transparéncia e
TR 9 Ministros Controladoria-Geral da
idade Cargos de nturezs especial Unigo (CGU) recebeu

Demais ccupantes de cargo ou importantes atribuicbes

""r:!‘f:'.w lrl-!" |I o Pode sobre o tema_ como as

anflito de

nteresses fungdes de fiscalizago,

Papel da CGU Sk avaliacéo e prevencao.

Ocupantes de cargos DAS Entenda o papel da CGU
Situagbes niveis 6 e 5 ou equivalentes
Prevencao
Punigdes
CONHEGA MAIS
Nepotismo

Integridade

Pré-Etica
Profip F . -
Orlentagoes mmpanha de F [y
Programas de Normativas I Divulgagﬁo I Pl.ll‘llgoes I

Empresa integra

Conflito de Interesses

= QOrientagdo Normativa Conjunta CGU-CEP n® 02, de 12 de julho 2016

Dispde sobre a participagao de agentes publicos nos Jogos Olimpicos e Paralimpicos.

= QOrientagdo Normativa Conjunta CGU-CEP n° 01, de 06 de maio 2016

Dispde sobre a participagao de agentes publicos federais em eventos e atividades custeados por terceiros.

= Orientagdo Normativa CGU n°® 02/2014

Dispde sobre o exercicio de atividades de magistério por agentes publicos do Poder Executivo Federal.

= QOrientagdo Normativa CGU n° 01/2014
Dispde sobre a aceitagdo por agente publico federal de convite para assistir ou participar de eventos por ocasido da

Copa do Mundao FIFA 2014,



CG u Controladoria-Geral da Unido
Estagios para analise das consultas




CG U Controladoria-Geral da Uniao

Informacoes uteis sobre
Conflito de Interesses e
pecas de divulgacao

Site da Comissio de Etica Publica:
http://etica.planalto.gov.br/

Site da CGU: http://www.cgu.gov.br/conflitodeinteresses

SeCl:
https://seci.ceu.gov.br



http://etica.planalto.gov.br/
http://www.cgu.gov.br/conflitodeinteresses
https://seci.cgu.gov.br/

CG u Controladoria-Geral da Unido
Cadastro no Seci

e Caberd a essa pessoa (perfil RH Cadastro) gerenciar as
demais contas do drgdo no sistema, incluindo, editando e
removendo perfis.



mailto:integridadepublica@cgu.gov.br

B snaz | Services Smpiifiquel | Parccipate | Informationaccess | Legislation | Information channcls Solicitagdes ~ Gerenciar RH ~ Gerenciar Usuarios  Relatorios ~ Dados Cadastrais
s e c I ACESSIBILIDADE ALTO CONTRASTE

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

GOVERNO FEDERAL SeC|
SISTEMA ELETRONXCO DF PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Contato: suporte seci@cgu.gov.br GOVESNO FEDERAL

Sohctagtes  Gen

® MAIS INFORMACOES Pesquisar Soficitagdes
H‘ CONFLITO Consulte 2 secdo dedicada & Prevencio

de Conflito de Interesses no sitio

JA SOU CADASTRADO

ADMINISTRADOR

Esta arez e reservada para usuarios Em vigor desde 1° de julho de 2013, a Lei n® slewnico da CGU.com - mals

administradores do sistemz 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses) nformaghes sebre o tema v

Criou mecanismos para que o servidor ou

CPF*
empregado publico federal previna possiveis 2 g
SENHA® conflitos  de interesses e resguarde B PERGUNTAS E RESPOSTAS Fim 4 a<ha
informacdes privilegiadas. =
recu nha Acesse as perguntas € respostas mais
Para agilizar a comunicacdo entre o agente frequentes sobre Conflito de Interesses
Entrar || Limpar publico e o Governo Federal no dmbito da e a Lei n° 12.813, de 156 de maio de e
nova lei, o Ministério da Transparéncia, 2013, awalizadas regularmente Total de registros encontrades : 232
. Fiscalizagio e Controladoria-Geral da Unido ]
AINDA NAO SOU CADASTRADO ; ‘ e e

Tipo de Solicitaghe Oata de Asertura Status praze Nota do Avallaclo  Acko

(CGU) desenvolveu o SeCl - Sistema

Eletrénico de Prevencdo de Conflitos de
Cadastrar
(iCadasag Oo Manual do

) Solicitante s @

Interesses

O SeCl permite ao servidor ou empregado

SERVIDOR DA CGU
publice federal fazer consultas e peadir

autorizagdo para exercer atividade privada,

bem como accmpanhar as sclicitagdes em GO Manual do
andamento e interpor recursos contra as Administrador

Entrar

decisdes emitidas, tudo de forma simples e

Administracao do Seci




CG U Controladoria-Geral da Uniao

Contatos CEP

Duvidas sobre a Lei n2 12.813/2013 e envio de
consultas e denuncias:

etica@presidencia.gov.br

Telefone para contato: (61) 3411-2952



mailto:etica@presidencia.gov.br

CG U Controladoria-Geral da Uniao

Integridadepublica@cgu.gov.br

Ob(i gado.’

Edward Borba

Diretoria de Promocao da Integridade (



