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SeCl — solucao tecnolodgica

O SeCl é uma solucao tecnologica na qual
vocé pode fazer consultas sobre como agir
em situacoes que possam gerar conflito de
interesses, e solicitar autorizacao para
exercer atividades privadas, evitando
riscos de conflito com suas funcoes
publicas.
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SeCl — pagina inicial

Boas-vindas ao SeCl! secl

Desde 1° de julho de 2013, a Lei n®12.812/2013 . conhecida coma Lei de Conflito de Interesses, estabelecs ragras importantes para que vocé, servidor(al ou SISTEMA ELETRONICO DE PREVENCAQ
ublicol@) federal, possa evitar situacdes de conflito de interesse= & proteger informacdes confidenciais. DE CONFLITO DE INTERESSES

empregadol

Para facilitar a aplicac o da lei, a Controladoriz-Geral da Uniao (CGU) criou o Sell - Sistema Eletrdnico de Prevencdo de Conilitos de Interesses. Com o SeC

wiocé pode fazer consultas sobre come agir em situacdes que possam gerar conflito de interesses, & solicitar autorizacdo para exercer atividades privadas,

= login garante a identific
; o . L A . cidadio gue acessa o5 52
evitando riscos de conflite com suas funcdes publicas. Vocé também pode acompanhar o andamento de suas solicitacdes e, se precisar, apresentar recursos governa

; ) L R Entrar com o govbr
o ou entidade, de guem vocé recebers orientactes sobre

s de conflito de interesses. 52 o seu drglo ou entidade identificar um risco significative. a solic

contra as decisdes. Tude de forma simples e rapidal

Suas consulias & pedidos de autorizacio sao enviados, por meio do 5eC1 diretamente ao seu o

COMo prevenin ou resolver situ acdo serd encaminhada a
G, gue fara uma analise detalhada & podera autorizar o exercicio da atividade privada, considerando todos os riscos envolvidos.

Ainda nde sou cadastrade.

( &+ Cadastrar )

Buscador de Precedentes do SeCl

[ Acessar

Consulte 2 secdo dedicada A Prevencio de Conflito de Intereszes no sitio sletrdnica da CGU. com mais informagdes sobre o Acesse as perguntas e respostas mais frequentes sobre Conflito de Interezses & a Lein® 12.813. de 16 de maio d= 2013

tema. atualizadas regularmenis.

( O Mais Infermacdes ) ( 7] Perguntas e Respostas )

Curseo online Manuais

. o
ﬁ - hi
Conflito de Interesses Manual do Solicitante Manual do Administrador Manual de tratamento

(Moodle CGU) de conflito de interesse




SeCl — Busca de Precedentes de ClI
CGU

E uma forma de pesquisar as ementas (extratos) das decisdes da CGU registradas no SeCl em sede de
revisao.

Os precedentes apresentados possuem carater meramente informativo e nao vinculam novas

decisoOes.

Faca uma Consulta de Precedentes
Sao mais de 1600 colegersc o do revisho Dectaca-sa e
processos analisados Pela
CGU. |

Busca Avancada




SeCl — Busca de Precedentes de Cl

Busca de Precedentes de Conflito de Interesses

Encontre extratos das manifestacoes da CGU no SeCl com rapidez

Faca uma Consulta de Precedentes

A Busca de Precedentes de Conflito de Interesses permite pesquisar as ementas (extratos) das decisoes da CGU registradas no SeCl em sede de

revisdo. Destaca-se que a avaliacéo de conflito de interesses é realizada a luz das circunstancias do caso concreto. Os precedentes apresentados

possuem carater meramente informativo e ndo vinculam novas decisoes

Buscar

Busca Avancada I

S




SeCl — Busca de Precedentes de Cl

Busca de Precedentes de Conflito de Interesses

Encontre extratos das manifestacdes da CGU no SeCl com rapiclez

Faca uma Consulta de Precedentes

A Busca de Precedentes de Conflito de Interesses permite pesquisar as ementas (extratos) das decisdes da CGU registradas no SeCl em sede de revisdo. Destaca-se que a avaliagao de conflito de interesses & realizada a luz das circunstancias do caso concreto. Os
precedentes apresentados possuem carater meramente informativo e ndo vinculam novas decisdes.

Busca Avancada

Protocolo

Orgéo Exercicio

Voltar para Busca Simples

‘ Q. Selecione...

Data de Submissdo - Até

Data do envio a CGU - De

Data do envio & CGU - Até

Data da resposta da CGU - De

Data da resposta da CGU - Até

Data de Submisséao - De
X ‘ i ‘ dd/mm/aaaa X E‘ ‘ X ﬁ‘ ‘ dd/mm./aaaa X B ‘ ‘ dd/mm/aaac X ﬁ‘
Resultado da Reviséo da CGU Situagéo de Conflito de Interesse Tipo de atividade
‘ Q. Selecione.. v ‘ Q. Selecione... X v ‘ ‘ Q selecione.. X v ‘
Tipo de decisao do recurso
w

‘ Q, selecione...

Apagar Filtros

- TR




SeCl — Busca de Precedentes de Cl

Busca Avancada

Resultado da Consulta Filtros =
v Orgéos

Numero do Protocolo: 00096.022242/2025-15 (respondido pela CGU em 06/08/2025) °

.
o Resultado da Reviséo da

PEDIDO DE AUTORIZ, UFTM. PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR. SOCIO COTISTA DE EMPRESA INCUBADA PELA UFTM cGuU ==
LICENCIAMENTC DE TECMOLOGIA. ANALISE PRELIMINAR. RISCO DE CONFLITO DE INTERESSES. LEI N® 12813/2013, ART. 5%, 11, IV
TERMO DE COMPROMISSO. ANALISE DA CGU. RISCO DE CONFLITO DE INTERESSES MITIGAVEL. LEI N® 12.813/2013, ART. 52, |, IVEV
AUTORIZACAO CONDICIONA)

“ Periodo da Resposta da CGU

Numero do Protocolo: 00096 013740./2022-16 (respondido pela CGU em 06/02/2023) ° ™ Resultado do recurso

IMPEDIMENTO DE OUTRA ORDEM

CONSULTA UFG. PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR. EXERCER FUNCAQ DE PRESIDENTE DE ASSOC ) CIVIL SEM FINS

S. ANALISE PRELIMINAR. IMPEDIMENTC. LEI N2 12 2012, ARTS. 20 E 21 DECRETO N° 94 6641987, ART. 14, | ANALISE DA
CGU. IMPEDIMENTO DE CUTRA ORDEM. PROCESSO ENCERRADO SEM ANALISE DE MERITO. O interessado formulou consulta para
saber se poderia exercer a funcdo de presidente de associacdo civil sem fins lucrativos que visa o favorecimento de acies educacionais.

CA

Numero do Protocolo: 00096.020773/2024-76 (respondido pela CGU em 14/05/2025) °

IMPEDIMENTO DE OUTRA ORDEM

PEDIDO DE AUTORIZA UNIRIO. PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR. REALIZAR CONSULTAS DE ENFERMAGEM EM CONSULTORIO
PROPRIO, MINISTRAR PALESTRAS E REALIZAR CONSULTORIAS SOBRE FERIDAS E CUI S. ANALISE PRELIMINAR. REALIZAR
CONSULTAS DE ENFERMAGEM EM CONSULTORIO PROPRIO E REALIZAR CONSULTORIAS. LEI N°® 12772/2024, ART. 20, §2°
MPEDIMENTO DE OUTRA ORDEM. REALIZAR PALESTRAS SOBRE FERIDAS E CURATIVOS. LEI N® 12772/2024, ART. 21 VIl
NEXISTENCIA DE RISCO DE CONFLITO DE INTERESSES. ANALISE DA CGU.

Numero do Protocolo: 00096.018659/2024-86 (respondido pela CGU em 24/04/2024) °

NAO HA RISCO DE CI RELEVANTE

PEDIDO DE AUTORIZA UNILAB. DOCENTE. ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS NAQ REMUNERADAS COMO EDITORA CHEFE
ANALISE PRELIMINAR. RISCO DE CONFLITO DE INTERESSES. LEIN® 12813/2013, ART 5% INCISOS Il E IV, INFORM; ADICIONAIS
AUSEMCIA DE RISCO DE COMFLITO DE INTERESSES RELEVAMNTE. AMALISE DA CGU. ERRO DE ENCAMINHAMEMNTC. ENCERRAMENTO
DO PROCESSO SEM ANALISE DE MERITO




SeCl — Busca de Precedentes de Cl

Detalhamento do ementario — Voltar

MNuimero do Protocolo 00086.022242/2025-15. Respondido pela CGU em: 06/08/2025

RISCO DE €1 MITIGAVEL

Protocolo Orgao Exercicio Cargo / emprego Decisao do Recurso
00096022242202515 Universidade Federal do Triangulo Mineiro Professor de Magistério Superior N&o informada

Data de Submissao Data do ervio a CGU Data da resposta da CGU Resultado da Revisao da CGU
03/04/2025 05/05/2025 06/08/2025 Risco de Cl mitigavel

Situacio de conflito de interesse

I - divulgar ou fazer uso de informacio privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro. obtida em razdo das atividades exercidas;
IV - atuar, ainda que informalmente. como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos orgdos ou entidades da administrac3o publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

W - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe © agente publico. seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral. até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestio;

Tipo de atividade
A1-{CH ATUAR OU INTERAGIR COM O MERCADO
A13- Participar como SOCIO de Empresa Privada

A16- Caso de Empresa Privada VINCULADA ao agente publico. ou a parente deste, que atua em contratos, projetos ou acdes relacionadas as atividades e competéncias do orgdos/ entidade publica
onde este mesmo agente publico desempenha suas atribuicées

Ementa

PEDIDO DE AUTORIZA{;AD UFTM. PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR. SOCIO COTISTA DE EMPRESA INCUBADA PELA UFTM PARA LICENCIAMENTO DE TECNOLOGIA ANALISE PRELIMINAR
RISCO DE CONFLITO DE INTERESSES. LEI N® 12 813/2013, ART 5211, IV EV. TERMO DE COMPROMISSO. ANALISE DA CGU. RISCO DE CONFLITO DE INTERESSES MITIGAVEL LEI N® 12 813/2013, ART
52 |, IV E V. AUTORIZACAC CONDICIONADA O interessado consultou sobre eventual risco de conflito de interesses caso venha a se tornar acionista de empresa incubada pela Universidade Federal do
Triangulo Mineire, para licenciamento de tecnologia desenvolvida em parceria com a Universidade Federal de Alagoas, atualmente em pedido de patente. Em sede de analise preliminar. a Pro-Reitora
de Recursos Humanos da UFTM deferiu o pedido de autorizacio, ao entendimento que, embora tenham side identificados os riscos de conflto de interesses descritos nos incisos Il, W eV do art 5°da
Lei n® 12.813/13, tais niscos poderiam ser mitigados mediante a adeg3o de condicionantes. Em sede de analise definitiva, a CGU concluiu gue a situag3o apresentada pelo interessade pode acarretar os
riscos de conflito de interesses listados nos incisos |, IV e V do art. 5° da Lei n® 12813/13. No entanto. entendsu gue estes podem ser mitigados mediante o estabelecimento de salvaguardas em termo
de compromisso.




Capacitacao — Curso EaD

Sobre nos

A Plataforma de Educacéo Virtual da Controladoria-Geral da Unido f Entrar com @ ub
- EaDCGU - é o ambiente virtual de aprendizagem para oferta de ¥

cursos a distincia, emissdo de certificados e apoio para atividades
presenciais realizadas pela CGU.

Pagina inicial Contato Moodle Buscar Cursos Validar Certificado

Meus cursos

Trabalhar de Forma Segura com Tecnologias MOT Aplicado na Pratica
Digitais
Curso "MOT Aplicado na Pratica”
Carga Horaria: 16h
- Piablico-alvo: profissionais ...
GriottAghes
uditaria Intema

Prevencéo a Conflito de Interesses - Metodologia de Facilitacéo de Grupos
Analistas » Focais: Planejamento e Execuc&o »

Curso sobre Prevencio a Conflito de
Interesses focado em analistas

- Publico Alvo: servidores da area de._.
ENcAo ‘ Profe LUIS EDUARDO
rofessor:
‘IFLITO SANTIAGO CAMPOS
TERESSES




Capacitacao — Curso EaD

Controladoria-Geral da Unido Pagina inicial Painel Meus cursos Contato Moodle Buscar Cursos  Validar Ceriificado

Prevencgao a Conflito de Interesses - Analistas

Configuragies Participantes Notas Relatdrios Mais ~

4 Contrair tudo

=) Announcements
R Oculio para estudanies

Seja bem-vindo ao nosso curso sobre Prevengéo e Tratamento de Conflitos de Interesses - Analistas! Estamos entusiasmados em té-lo conosco
nesta jornada de aprendizado

Neste curso, vocé tera a oportunidade de explorar trés mddulos essenciais:

1. Base Normativa: Conheca a legislacio que orienta a prevencio e o tratamento de conflitos de interesses, incluindo a Lein® 12.813/2013 e a
Portaria Interministerial n® 333/2013.
2. Sistema Eletrénico de Prevencédo de Conflitos de Interesses (SeCl): Visualize a estrutura do SeCl, aprenda sobre o fluxo de consultas e
como proteger dados pessoais, além de conduzir analises consistentes
3. Praticas e Desafios: Conheca as limitagbes, dificuldades e boas praticas no uso do SeCl e na Prevencéo a Conflito de Interesses,
compreenda como fortalecer a cultura de integridade em sua entidade.
Estamos aqui para apoia-lo em cada passo do caminho. Que este curso seja uma experiéncia enriquecedora e transformadora para sua atuacdo no
servico publico!

Vamos comegar!

Chave de inscricao:100conflito

https://ead.cgu.gov.br/course/view.php?id=1378




Capacitacao — Curso EaD

. Estamos aqui para apoid-lo em cada passo do caminho. Que este curso seja uma experiéncia enriquecedora e transformadora para sua atuacéo no
' servico piblico!
» Vamos comegar!
Announcements

Mensagem de boas-vind...

« Médulo 1. Base Nom... v Médulo 1 - Base Normativa

Texto introdutorio do mo...
Neste modulo, vocé ird conhecer a base normativa que orienta a prevencdo e o tratamento de conflitos de interesses no Poder Executivo federal.

@ Clique aquiparaveroc... Abordaremos a Lei n®12.813/2013, que estabelece os principais conceitos sobre conflitos de interesses, a Portaria Interministerial n® 333/2013,
que define os procedimentos para consulta e auterizacdo de atividades privadas por servidores, e outras normas complementares. O objetivo é
@ Video 1 proporcionar uma compreensdo clara das diretrizes que garantem a ética e a transparéncia na administracio publica.

® Video 2

a4 Clique aqui para ver o conteudo textual do Médulo 1 + Concluido ~

® Video 3

® Video 4
+ Concluido
® Video 5
® Video 6
® Video 7
® Video 8 —_—

Gravagao - Cur{ [ ‘de consultas -
® Video 9 §_EC| . )

@ Video 10

® Resumo &
O Questionario - Modul... &
v Modulo 2 - SeCl & P —

Texto introdutdrio médul...

@ Clique aquiparaveroc...

& Viden 1




Capacitacao — Curso EaD
PreCIA > Modulo 1- Base Normativa

Clique aqui para ver o conteudo textual do Modulo 1

Contetdo interativo Configuractes Mais ~

~ Feita: Ver

PREVEN(AO

ACONFLITO
% INTERESSES

4

Mddulo 1 — Base Normativa de Conflitos de Interesses
Bem-vindo(a) ao primeiro médulo do nosso curso!

Aqui, vocé vai conhecer a base normativa que orienta a prevengdo e o tratamento de conflitos de interesses no
Poder Executivo federal.

Antes de aprender como fazer andlises de consultas ou de pedidos de autorizacdo, & essencial entender as
regras que sustentam esse processo — afinal, cada decisdo ou parecer precisa estar alinhado a legislagao
vigente.

Ao longo deste modulo, vocé vai conhecer:
ot
+MV 1 EAY A lein® 12.813/2013 (Lei de Confiito de Interesses) e seus prindpais conceitos;
m ¥ APortaria Interministerial n® 33372013, que define os procedimentos de consulta e de autorizagdo para exercicio
de atividades privadas;
¥ Qutras normas complementares.

C } O objetive € que vocé compreenda o papel de cada norma, saiba como elas se complementam e
coma aplica-las nas andlises dos casos concretos de consultas e de pedidos de autorizagao.

Ao final deste Médulo, vocé tera obtido o conhecimento tedrico aplicavel & analise de consultas e de pedidos
de autorizacdo.

=
" = = * 9 L] LI ] LI ] L] s = s = L] L ] - & @ - ° L] L ] L I - L I ] L ]

£ Reutilizar

2 & @ & & & & & & O 0 O " 00D
<> Incorporar

HP
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PrevCIA > Modulo2-SeCl RELIEE ra ver o contetido textual do Mddulo 2

Clique aqui para ver o conteudo textual do Modulo 2

Contetido interativo Configuracdes Mais ~

+ Feito: Ver

!’REV!’K‘O

CoNFLITO
o INTERESSES v

Ola! Seja muito bem-vindo(a) ao Médulo 2: Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflitos de
Interesses (SeCl).

Ao longo deste Mddulo, vocé vai entender, de forma pratica e clara, como o Se(l funciona, quais
sao os papéis de cada perfil de usuario e quais cuidados precisam ser adotados na analise de
consultas e de pedidos de autorizagdo.

O que vocé vai aprender aqui:
e v Como o SeCl esta estruturado e quais sdo os perfis disponiveis para os 6rgdos e entidades do Poder
o\ : 17+ Executivo federal;
v Como se da o fluxo das consultas e dos pedidos de autorizacao, desde o cadastro até a manifestacao
final;
m v Como proteger os dados pessoais dos solicitantes, garantindo o sigilo, o uso responsavel e a
conformidade legal;
v Como utilizar as informages do SeCl de forma ética e sequra;
¥ E, por fim, como conduzir andlises consistentes, iImparcials e transparentes, fortalecendo a
integridade e a confian¢a nas institui¢des publicas.

nao s6 o funcionamento técnico do Sistema, mas, também, os principios éticos, legais e de prote¢ao de
dados que orientam cada decisao.

Aqui, mais do que aprender a usar uma ferramenta, vocé vai descobrir como o SeCl € uma pega
fundamental na cultura de integridade e de prevencao a riscos do servigo publico.

Nosso objetivo
O/ Ao concluir este Modulo, vocé estara preparado(a) para atuar com seguranca no SeCl, compreendendo

Pronto(a) para comecar?
Vamos juntos entender como cada andlise bem feita contribui para um servigo publico mais ético,
confiavel e transparente.

@ k2 e o L] e o e o L] L e o L] e o @ e o e o @ e o e o L e o L]

C Reutifizar <> Incorporar HP
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Clique aqui para ver o conteudo textual do Médulo 3

Contetido interativo Configuraces Mais ~

~ Feito: Ver

PREVENCAO

A CONFLITO
o8 ITTRTSRES ¥

Ola! Seja muito bem-vindo(a) ac Madulo 3: Limites, Desafios e Boas praticas. CcGU
Neste mddulo, vocé vai conhecer os limites de atuacéo do analista, os principais desafios encontrados no dia a dia das
analises e as boas préaticas gue fortalecem a integridade publica no processo de orientagdo ou de concessdo de
autorizagdo para atuagdo privada. Ao longo das aulas, serd possivel compreender que o trabalho do analista ndo se
resume a interpretar normas — ele exige equilibrio entre rigor técnico, prudéncia e principios éticos. A boa analise &
aquela que respeita os limites legais, considera o contexto real da situagdo e orienta o agente publico com clareza,
objetividade e espirito preventivo.

O que vocé vai aprender aqui:

Neste madulo, vocé vai refletir sobre trés grandes eixos:

¥ Limites de atuacdo: Como garantir objetividade e respeito as normas, sem extrapolar a legislagio ou impor juizos pessoais.

¥ Desafios e erros mais comuns: Quais sao as dificuldades praticas enfrentadas pelos analistas no uso do SeCl e como evita-
las.

v Boas praticas: Como padronizar entendimentos, propor medidas mitigadoras e fortalecer a cultura de integridade dentro do
Grgdo ou entidade.

-
~
*

&

+
ot
-
-

papel & essencialmente orientador e preventivo, @ nao punitivo. Busca-se deserwolver a capadidade de identificar desafios e
erros recorrentes nas andlises de conflito de interesses, fortalecendo a qualidade e a objetividade das manifestagdes, além de
incentivar a adogao de boas praticas.

MNosso objetivo
O/ O objetive deste madulo é capacitar o analista a compreender os limites de sua atuacdo técnica e ética, reconhecendo que seu

Prontola) para comecar?
Varmos juntos entender como cada analise bem feita contribui para um servico publico mais ético, confidvel e
transparente,

=
" & & & & & &» & & & & & & & & & & & & & & & & P B B & & B B B B B 8 B B BB
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Muito obrigado!

Controladoria-Geral da Uniao
Secretaria de Integridade Publica
Diretoria de Prevenc¢ao a Conflito de Interesses

conflitodeinteresses@cgu.gov.br

agendas@cgu.gov.br
suporte.seci@cgu.gov.br
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