Nome Empresarial - Razdo Social:

CNPJ:

Quando a Empresa entende que seu
programa de integridade foi
formalmente instituido?

Além da atividade principal
selecionada no item anterior,
informe

quais outras atividades sdo
realizadas pela empresa?

Qual o porte da empresa?

Se atua no Exterior, informar em
quais paises atua:

Integra algum grupo econdmico:

Defina a seguir se a empresa é
controladora/controlada, coligada,
subsidiaria, etc., indicando as
principais empresas que integram
esse grupo:

Descreva a estrutura da empresa
avaliada:

Quantos funcionarios a empresa
possui?

Solvi Participagbes S.A

02.886.838/0001-50

entre 2013 e 2014

RELATORIO DE AVALIACAO

Qual a atividade
econdmica principal da
empresa?

Servigos Ambientais

E uma empresa holding e controladora do Grupo Econémico (“Grupo Solvi”), formado por

empresas atuantes nos segmentos de Residuos Publicos, Residuos Privados, Saneamento e

Valorizagdo Energética.

Grande

Argentina, Boivia e Peru

Sim

Trata-se de Empresa Estatal?

Qual o faturamento anual da
empresa?

A empresa atua em quais Unidades
da Federagdo?

Se atua no Exterior, informar se esta submetida a leis
anticorrupgdo nos paises em
que atua, por exemplo: FCPA e UK Bribery Act.)

Qual o nome do grupo econémico? Grupo Econémico Solvi

A empresa é de Capital Aberto? Nado

Nao Se sim, qual esfera?

BA, DF, ES, GO, MG, PA, PR, PE, RJ, RS,

p Atua no Exterior? Sim

Argentina e Ley 27.401. Régimen de responsabilidad penal aplicable a las personas juridicas privadas; Ley 25.246.
Lavado de Dinero. Bolivia ® Constitucion Politica del Estado de 07 de Febrero de 2009 ¢ Ley Nro. 004 de Lucha Contra la
Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz", de 31 de Marzo de 2010
Peru e Decreto Lei 1341 - modifica a Lei N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado e Lei N2 30424 - responsabilidade
administrativa PJ cohecho activo transnacional

O programa de integridade é aplicado a todas as empresas do grupo? (se

PO AL ~ . Sim
ndo integrar grupo econémico, informar "ndo se aplica")

A Solvi Participagdes S.A. é holding do Grupo Econdmico Solvi. Sdo mais de 40 empresas que compdem o Grupo. p.ex. ® Aguas Claras Ambiental - Central de Tratamento e Beneficiam. de Residuos Ltda. * Alfenas Ambiental - Tratamento de Residuos e
Limpeza Urbana Ltda. ¢ Battre - Bahia Transferéncia e Tratamento de Residuos Ltda. ® Consdércio Ambiental Salvador ® CRVR — Riograndense Valorizagdo de Residuos Ltda. ¢ Logistica Ambiental de Sdo Paulo S.A. — LOGA e Revita Engenharia S.A. ¢ Sdo Carlos
Ambiental - Servigos de Limpeza e Tratamento de Residuos Ltda. ¢ Viasolo Engenharia Ambiental S.A. e Essencis MG Solugdes Ambientais S.A. ¢ Essencis Solugbes Ambientais S.A. ¢ GRI Koleta - Gerenciamento De Residuos Industriais S.A. ® Termoverde
Caieiras Ltda. ® Termoverde Salvador S.A.

A Solvi Participagdes S.A., holding do Grupo Econdmico Solvi, estd estruturada em Presidéncia, Diretorias Executivas, Centro de Servigos Compartilhados e Desenvolvimento de Negdcios. Os cargos de gestdo estdo distribuidos em 6 niveis hierdrquicos abaixo
elencados: ¢ Diretor Presidente; ¢ Diretorias Executivas: Desenvolvimento Organizacional e Pessoas; Diretoria Auditoria Riscos e Financeira; Técnica; Juridica e Compliance; ¢ Diretor do Centro de Servigos Compartilhados; ¢ Assessoria de Desenvolvimento de
Negécios ¢ Superintendéncias: Academia de Exceléncia; Gestdo de Riscos ¢ Geréncias: Gestdo de Pessoas; Comunicagdo e Marketing; Auditoria Interna; Juridico; Controles Internos; Financeiro; Planejamento e Controladoria; Valorizagdo de Residuos;
Qualidade, Salide, Seguranga e Meio Ambiente; Estudos e Propostas; Técnico-Operacional.

128 funcionarios, sendo 128 em atividades gerenciais e
administrativas; e nenhum em atividades operacionais.

A empresa se submete a
regulagdo de
agéncia/érgio
governamental?

Caso a empresa se submeta a
regulagdo, informe quais sdo as
agéncias/6rgdos reguladores a que a
empresa esta

submetida.



Em relagdo a obtengdo de licengas,
autorizag¢bes e permissoes « . . o - . . Caso a empresa necessite de alguma
h i N&o necessita de licengas, autorizagdes ou permissdes no exercicio de suas atividades (exceto , L e
governamentais, como poderiaser . . licenga, autoriza¢do ou permissao,
. ) . licengas basicas )
classificada a situagdo da descreva quais:
empresa?

A Solvi holding ndo necessita de licengas. As empresas controladas do Grupo Econdmico tem licengas especificas
conforme atividade principal

Em relagdo a celebragdo de
contratos/convénios com a
Administragdo Publica, como
poderia ser classificada a situagdo
da

empresa:

Em relagdo a participagdo em
licitagbes publicas, como se Nunca participou de licitagGes.
classificada a situacdo da empresa?

Nunca celebrou contratos/convénios com a Administragdo Publica.

Se a empresa utiliza ou utilizou
intermediarios no contato com a
Administragdo Publica, descreva se
os intermediarios sdo (ou foram)
utilizados quando de sua
participagdo em licitagdes publicas.
Explique como ocorre:

Caso a empresa contrate com a
Administragdo Publica, qual das
faixas mais se aproxima do
percentual médio do faturamento
proveniente desses
contratos/convénios?

A empresa utiliza ou ja utilizou
intermediarios no contato com
a Administragdo Publica nos
ultimos trés anos?

A empresa subcontrata ou ja

subcontratou fungdes relacionadas Explique como ocorre as subcontratacées, caso a empresa
a execugdo de contratos N3o subcontrate ou tenha subcontratado fungées relacionadas
administrativos nos ultimos trés a execugdo de contratos administrativos :
anos?
A empresa efetua ou efetuou doagdes filantrépicas nos Se a empresa efetua ou efetuou ~ P . . .
A empresa utiliza ou utilizou leis de L P ¢ P - P ) L. L Todo o processo de doagdo e patrocinio sdo realizados pelo Instituto Solvi para
. s e - ultimos doagdes filantrépicas nos tltimos T . . s .
incentivo fiscal para realizagdo de . R . . " . i . instituigdes que estejam alinhadas ao objetivos do Programa de Parceria
L. A ) Sim trés anos, incluindo as doagdes ao Fundo Nacional dos Sim trés anos, descreva brevemente quem ; R Rk . K -
patrocinios esportivos e culturais L . . T . Comunidade Cidadd PPCS, e previamente sdo submetidas ao procedimento de
- by Idosos e aos fundos dos Direitos da Crianga e do foi o destinatério das doagdes e o " K .
nos ultimos trés anos? Lo ~ . ) ) due diligence de integridade
Adolescente passiveis de dedugdo do imposto de renda? modo como ela foi realizada.

A empresa esta sendo investigada, negociando a celebragio de

acordo de leniéncia ou sendo monitorada ap6s a celebragdo de acordo
de leniéncia, é parte em processo administrativo ou judicial, ou ja foi
condenada, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgao,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitacdo?

Se sim, apresente breve esclarecimento sobre o caso e as
medidas de integridade adotadas pela empresa em reagdo ao
ilicito.

Algum membro da alta dire¢do da empresa esta sendo

investigado, é parte em processo administrativo ou judicial ou ja foi
condenado, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgdo,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagdo?

Se sim, quais foram as medidas adotadas pela empresa quando
da ciéncia da pratica do ato lesivo por membro da alta diregdo?

A empresa, nos ultimos dois anos, recebeu alguma premiagdo, reconhecimento, ou figurou em algum
indice ou lista que trata de aspectos relacionados a ética, integridade ou sustentabilidade empresarial?
(Exemplo: “Selo Mais Integridade” do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; “indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE)” da B3)

Se a empresa recebeu alguma premiagdo, indique quais: 1SO 37001



A EMPRESA
PONTUAGCAO DO DEMONSTROU A EVIDENCIAS OBSERVAGOES / RECOMENDAGOES PONTUAGAO
ITEM IMPLEMENTAGAO (se necessario) OBTIDA
DAS MEDIDAS?

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

Mensagem sobre o Programa de Integridade Sustentavel (PIS) na
1.1.1 A empresa manifesta, de forma institucional, seu compromisso com a éticae a 05 SIM pagina inicial do site da empresa; Mensagem "Palavra do Presidente"
integridade? ! no Cédigo de Conduta e Mensagem "Palavra do Lider" na Politica

Anticorrupgdo, assinadas pelo Diretor Presidente da holding .

Mensagem "Palavra do Presidente" no Cddigo de Conduta e
Mensagem "Palavra do Lider" na Politica Anticorrupgdo, assinadas
1.1.2 Os membros da alta diregdo, de forma pessoalizada, manifestam apoio ao 05 SIM pelo Diretor Presidente da holding . Painéis das 72 e 8 2 Semanas de
programa de integridade? ! Integridade do Grupo, com palestras de executivos como Diretoria
Juridica e de Compliance; Diretores de Negdcio e mensagem do
Presidente do Conselho de Administragdo.

1.1.1/1.2 As manifestagdes de apoio ao programa de integridade sdo realizadas: - - - -

Painéis das 72 e 8 2 Semanas de Integridade do Grupo, com palestras
1 SIM de executivos como Diretoria Juridica e de Compliance; Diretores de
Negdcio e mensagem do Presidente do Conselho de Administragdo

a) por meio de diferentes emissores, isto é, o apoio foi manifestado por, pelo menos,
dois membros da alta dire¢do (que atuam diretamente na empresa avaliada).

OBS.: As edigBes 34 e 35 da Revista S sdo de 2019, ademais contém matérias

b) de forma periédica, com comprovagdo de, ao menos, quatro manifestagdes no 1 NAO Relatdrio Socioambiental 2020; Edigdes 34 e 35 e 36 da Revista S. sobre o PIS, mas ndo tem manifestagdo de membros da alta diregdo,
periodo avaliado. Termo de compromisso Pacto setorial. especificamente. O termo de compromisso ndo é um documento de
comunicagdo por si so.
c) por diferentes meios para alcangar o publico interno da empresa, em toda sua OBS.: A revista S, com tiragem de 3.000 exemplares, é distribuida aos
)P P 4 P P ’ 0,5 SIM Relatdrio Sociambiental 2020; EdigGes 34 e 35 e 36 da Revista S. 8 P

diversidade. empregados sem acesso a internet e pode ser acessada no site da empresa.

Area dedicada ao Programa de Integridade Sustentavel - PIS no site
0,5 SIM http://www.solvi.com/integridade; Matérias sobre integridade na
Revista S, disponiveis no site da empresa.

1.1.3 S3o feitas manifestagdes de apoio ao programa de integridade dirigidas ao
publico externo?

1.1.4 Os membros da alta dire¢do participam da implementagao e supervisdo do
programa de integridade:

a) por meio da inclusdo de temas relacionados ao programa de integridade em Extrato das atas de ReuniGes do Conselhos de Administragdo (CA)
reunides da alta direg¢do. em 2020 com pauta sobre o Programa de Integridade.



b) por meio de aprovagées de medidas importantes para o programa de integridade
(instituicdo formal do programa, designagdo da instancia responsavel,
estabelecimento de politicas ou publicagdo de relatérios de atividades do programa,
etc).

c) por meio do recebimento e avaliag¢do de relatdrios periédicos de
acompanhamento das atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive
das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso.

d) por meio da participagdo em 6rgdo colegiado responsavel por tratar de temas
relacionados ao programa.

e) por meio da participagdo em treinamento especifico sobre temas relacionados ao
programa de integridade no periodo avaliado.

1.1.5 Existem critérios formalizados para escolha de membros da alta diregdo que
considerem aspectos de integridade?

1.1.6 Esses critérios sdo aplicaveis inclusive nas nomeagdes de membros da alta
dire¢do das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso?

1.1.7 Além do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgao do Instituto
Ethos, a empresa participa de outras agdes coletivas relacionadas ao tema
integridade e prevengdo da corrupgdo?

1.2.1 A empresa possui uma area/pessoa formalmente responsavel pelo programa de
integridade no Brasil?

1.2.2 A drea ou a pessoa responsavel pelo programa de integridade:

1 SIM
1 SIM
1 SIM
1 SIM
1,5 SIM
0,5 SIM
2 SIM
0,6 SIM

Ata de Reunido do CA, de 30/06/2020, onde aprova novas ou
aditamentos de politicas do PIS;

Apresentagdo sobre PIS na Reunido do Comité de Conduta, em
04/05/2020; Memorando com relatério de avaliagdo do PIS por
empresa terceirizada

Apresentagdo sobre o Pl na Reunido do Comité de Conduta, de
20/02/2020; Regimento Interno da Comiss&o de Integridade do
Grupo Solvi; Regimento Interno do Comité de Conduta, Regimento
Interno do Comité de Auditoria e Riscos e Regimento Interno do
Conselho de Administragdo.

Lista de presenca de curso de Palestra Politica Antissuborno, com
participagdo de membros da alta diregdo e Certificados de Conclusdo
de Curso EAD sobre o PIS de Diretores da Empresa.

Procedimentos de Due Diligence de Pessoas e de Recrutamento e
Selegdo; Due diligence de PF de Diretores

Exemplos de Due diligence de PF de Membros do CA e de Diretores.

Signatdria da Carta Compromisso do Movimento Empresarial pela
Integridade e Transparéncia, e do Pacto Setorial de Limpesa Urnbana
e Residuos Sdlidos, do Instituto Ethos . Participa de diversas
entidades: Associagdo Brasileira da Infraestrutura e Industrias de
Base (ABDIB), Associagdo Brasileira de Empresas de Tratamento de
Residuos e Efluentes (ABETRE), Associagdo Brasileira de Empresas de
Limpeza Publica e Residuos Especiais (ABRELPE), Associagdo
Brasileira de Residuos Sélidos e Limpeza Publica (ABLP), nas quais
trata de temas como ética e integridade.

Ata da AGE com Designagdo de Compliance; Organograma da
Diretoria Juridica e de Compliance; Curriculo de Especialista de
Compliance; Regimento Interno da Comissdo de Integridade;
Composigdo da Comissdo de Integridade.

REC.: Realizar periodicamente ao CA a apresentagdo de relatérios de
acompanhamento das atividades relacionadas ao Programa de Integridade.

OBS.: Os Procedimentos disponiblizados sdo utilizados para cargos
administrativos até a alta diregdo.

REC.: Estabelecer formalmente critérios de integridade para escolha dos
membros do Conselho de Administragdo.

OBS: Possui um Advogado Especialista em Compliance dedicado totalmente ao
Programa de Integridade, que compde a Coordenagdo de Compliance



Ata da AGE com Designagdo de Compliance; Organograma da
a) dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil? 1,5 NAO Diretoria Juridica e de Compliance; Regimento Interno da Comissdo
de Integridade; Composigdo da Comissdo de Integridade.

OBS.: A Diretoria estd subdividida em diversas Coordenagdes como Contencioso,
Trabalhista, Consultivo e Compliance.

b) possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da

L L 1,5 NAO Organograma da Diretoria Juridica e de Compliance;
empresa (juridico, auditoria, RH, etc)?

OBS.: Possui um Especialista em Compliance e O Comité de Integridade é
1.2.3/2.4 Possui quantitativo de funciondrios proporcional ao porte/riscos da Organograma da Diretoria Juridica e de Compliance; Regimento composto por 8 empregados da Empresa. Os membros do comité ndo sdo
empresa e as atribui¢es conferidas a area, incluindo representantes nas diferentes 1 NAO Interno da Comissao de Integridade; Composi¢do da Comissdo de dedicados exclusivamente a fungdo. Essa estrutura é insuficiente, visto ser é
localidades em que a empresa atua (quando for o caso). Integridade; Curriculo de Especialista em Compliance utilizada ndo apenas pela holding, mas pelo Grupo todo, que é de grande porte e

com quantitativo elevado de empregados.

Ata da AGE com Designagdo de Compliance e Matriz de

1.2.5 As atribuigdes da drea/pessoa responsavel pelo programa de integridade estdo Responsabilidades e Fungdes do Diretor Juridico e de Compliance,

1,4 SIM
formalmente estabelecidas? Regimento Interno da Comissdo de Integridade descrevem as
atribuigées.
1.2.6 A drea/ pessoa responsavel possui estrutura de reporte formalmente definida . - ~ . . OBS.: Diretora Juridica e de Compliance reporta-se ao Diretor Presidente, e
s . . B NP Matriz de Responsabilidades e FungGes do Diretor Juridico e de - . L ~ .
que possibilita acesso do responsavel ao mais alto nivel hierarquico da empresa (no 2 SIM . . . ) Comissdo de Integridade reporta-se ao Conselho de Administragdo, por meio de
. . Compliance e Regimento Interno da Comissao de Integridade.
Brasil e no exterior, quando for o caso)? seu coordenador.
1.2.7 O responsavel pela area: - - - -
a) conta com garantias formais para evitar punig¢des arbitrarias e possibilitar o 2 NAO
exercicio de suas atividades com autonomia?
b) atua diretamente ou como instancia supervisora na investigagdo e apuragdo de 1 NAO
situagdes que configurem violagdes éticas ou legais?
c) possui garantias formalmente definidas de acesso a informag6es e documentos de 1 NAO
outras areas necessarios para exercicio de suas atribuigoes?
1.2.8 Possui orgamento proprio, proporcional ao porte da empresa, e que possibilite .
0 SIM OBS.: Orgamento proprio corresponde a 1% do orgamento global da empresa.

o exercicio das atividades da area responsavel pelo programa de integridade?

Pontuagdo da Area I:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

11.3.2 O Cédigo de Etica ou d qui foi for

aprovado pela alta dire¢do?

11.3.3 O Cédigo de Etica ou d qui é facil ivel na pagina eletrdnica da empresa?

11.3.4 O Cédigo de Etica ou documento equivalente:

a) estabelece o compromisso da empresa com a ética e a integridade?

b) proibe, de forma clara, a pratica de atos de corrupgdo e fraude?

c) menciona a Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio)?

d) estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa?

e) menciona a possibilidade de aplicagdo de did isciplinares para que

f) divulga os canais de denuncia da empresa?

g) prevé as garantias oferecidas aos denunciantes de boa-fé?

irem seus preceitos?

h) esta alinhado com as especificidades da empresa, como areas de atuagdo e grau de interagdo com a administragdo publica?

PONTUAGAO
DO ITEM

0,5

0,5

0,2

0,2

0,2

0,2

0,2

04

04

0,6

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Ata de Reuni3o de 30/06/2020 do Conselho
de Administragdo aprovando diversas
politicas revisadas, inclusive o Cédigo de
Conduta da Solvi

Disponivel no final da pagina inicial
(https://www.solvi.com/) para download em
portugués, espanhol e inglés.

Cédigo de Conduta (pg. 1- Palavra do
Presidente e pg. 6 - valor integridade)

Cédigo de Conduta (pgs. 23 a 26 - Item 8.5-
Combate a corrupgdo )

Cddigo de Conduta - pg. 43 - Anexo | - Termo
de Recebimento e Compromisso menciona
expressamente a Lei 12.846/13

Cédigo de Conduta (capitulos 6, 7 e 8)

Cédigo de Conduta (Item 8.16 - Violagdes ao
Cddigo de Conduta e Medidas Disciplinares e
Capitulo 12. - Sangdes)

Cédigo de Conduta (pg. 41 - Capitulo 15 -
Canal de Conduta) - divulga website,
telefones, e-mail e caixa postal

Cédigo de Conduta (Itens 8.17.3, 8.17.4 e
Item 14)

Cddigo de Conduta

OBSERVACOES / RECOMEDACOES
(se necessario)

PONTUAGAO OBTIDA




i) possui linguagem clara e compreensivel?

j) possui versdo nos principais idiomas dos paises em que a empresa atua?

11.3.5 O Cédigo de Etica é aplicével a terceiros e/ou a empresa possui um documento equivalente especifico para terceiros, como
Cédigo de Fornecedor?

11.3.6 A empresa possui politica ou procedimento de integridade especifico que:

a) veda expr a do de 1s indevidas, 6micas ou ndo, a agentes publicos?
b) trata do oferecimento de pr brindes e hospitalidades (refei¢des, ent i viagem e hospedagem) a agentes
publicos?

c) trata da prevengdo de conflito de interesses, especialmente nas relagdes com a Administragdo Publica, incluindo contratagbes de
agentes publicos e seus familiares?

d) estabelece orientagdes e controles sobre temas como realizagdo de reunides, encontros e outros tipos de interagdes entre
administradores e empregados da PJ com agentes publicos?

e) estabelece orientagdes especificas sobre participagdo em licitagdes e celebragio de contratos com o Poder Publico?

f) estabelece orientagbes para que seus administradores, funcionarios ou terceiros agindo em seu nome cooperem com eventuais
investigacdes e fiscalizagbes realizadas por 6rgdos, entidades ou agentes publicos?

g) trata da realizagcio de doagdo filantrépica e patrocinio; ou informam claramente que a empresa nio realiza essas atividades?

3.7. As politicas e procedimentos de integridade apresentados:

a) sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que esta submetida?

0,2

0,2

0,5
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04
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SIM

SIM
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Cddigo de Conduta e Cédigo de Conduta Gibi

Cédigo de Conduta disponivel em portugués,
espanhol e inglés e formato em Gibi

Cédigo de Conduta (Capitulo 7 - pgs. 17 e 18
eltem 8.7)

Politica Anticorrupgdo (Capitulo 1); Cédigo de
Conduta (Item 8.5.4.6); e Politica de
Interagdo com o Poder Publico (Capitulo 3)

Politica Anticorrupgdo (Capitulo 5); Cédigo de
Conduta (ltens 7.5, 8.5.4.5); e Politica de
Presentes, Brindes e Hospitalidades (Item 4.1
")

Politica de Conflito de Interesses (Item 4 "c";
Capitulo 6); Politica Anticorrupgdo (Capitulo

6); Politica de Interagdo com o Poder Publico
(Capitulo 6)

Politica de Interagdo com o Poder Publico
(item 5.1 e 5.3)

Politica de Interagdo com o Poder Publico
(item 5.2)

0 Cdédigo de Conduta (itens 8.5.4.9 "d" e
8.18.2); Politica de Interagdo com o Poder
Publico (item 5.4)

Cédigo de Conduta (Item 8.4); Politica
Anticorrupgdo (Item 5.3)

Politica Anticorrupgdo, Politica de Interagdo
com o Poder Publico, Politica de Conflito de
Interesses, Politica de Presentes, Brindes e
Hospitalidades.

OBS.: O Cddigo possui 47 paginas, mas é de facil compreensdo. Possuem ainda um Gibi do
Cddigo de conduta, ou seja, versdo simplificada em forma de quadrinhos de 20 paginas,
voltado para os empregados operacionais.

OBS: As evidéncias apresentadas mostram que os normativos existentes sobre o tema ainda
sdo muito genéricos e ndo tem cardter operacional, ndo sendo adequados para o perfil de
risco da empresa.




b) de maneira geral, sdo operacionais e contam com mecanismos que garantam sua aplicagdo, isto é, ndo sdo apenas documentos
principioldgicos?

c) estdo disponiveis em portugués e podem ser f: pelos funcionarios?

e controle?

is por sua

3.8. A empresa apresentou documentos que comprovam a aplicagdo das politicas e procedimentos apresentados no periodo
avaliado.

4.1 A empresa apresentou normativos, politicas e pr 1tos for que
e que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de parceiros de negdcio?

relagdo com o programa de integridade

4.2. As normas, politicas e procedimentos apresentados que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de
parceiros de negdcio:

a) determinam a verificagdo prévia da integridade do parceiro de ocio, i
préticas de fraude contra a administragdo publica?

possivel 0 em casos de corrupgdo e

b) estabelecem a segregacdo de fungdo entre aqueles que realizam as diligéncias e os responsaveis por solicitar e autorizar a
contratagdo?

c) preveem a participacdo da drea reponsavel pelo programa de integridade na realizagdo/supervisdo das diligéncias?

d) preveem a classificagdo dos contratos e/ou dos contratados por categoria de risco?

e) indicam como as informagdes obtidas nas diligéncias sobre prévio envolvimento com corrupgio/risco de corrupgdo deverdo
impactar na contratagdo ou ndo do parceiro de negécio?

f) fazem referéncia a obrigatoriedade de realizagdo de consultas a bancos de dados governamentais, como o CEIS, o CNEP e o
CEPIM?
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SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Politica de Interagdo com Poder Publico;
Politica de Presentes, Brindes e
Hospitalidades; Politica de Conflito de
Interesses

Print de acesso das normas internas na
Intranet (Conexdo Solvi). Algumas politicas
estdo no site da empresa ( Cédigo de
Conduta, Politica Anticorrupgdo e Politica
Antissuborno)

Politica Anticorrupgdo, Politica de Interagdo
com o Poder Publico, Politica de Conflito de
Interesses, Politica de Presentes, Brindes e
Hospitalidades.

Politica de Avaliagdo de Terceiros,
Procedimento de Due Diligence de Terceiros
e Politica de Fusdes e Aquisigdes e outras
operagdes societarias.

Politica de Avaliagdo de Terceiros (Capitulo
4); Procedimento de Due Diligence de
Terceiros (itens 5.3 e 5.4) e Politica de Fusdes
e Aquisi¢Ges e outras operagdes societarias.

Politica de Avaliagdo de Terceiros (Capitulo 4)
e Procedimento de Due Diligence de
Terceiros (itens 5.3 € 5.5)

Politica de Avaliagdo de Terceiros (capitulo 7
e 8), Procedimento de Due Diligence de
Terceiros (Item 5.3 e 5.5) e Politica de Fusdes
e Aquisi¢Ges e outras operagdes societarias.

Procedimento de Due Diligence de Terceiros
(Item 5.3 - Avaliagdo Preliminar de Risco)

Procedimento de Due Diligence de Terceiros
(Item 5.5 - Andlise e Recomendagdo)

Procedimento de Due Diligence de Terceiros
(Capitulo 3 e item 5.4.1); Cadastro de Dados
Mestre Sap (Item 8.2)

OBS.: A Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades e a Politica de Conflito de Interesses
possuem anexo (Declaragdo de Conflito de Interesses e Autorizagdo de Hospitalidades) que
as operacionalizam.

OBS.: Ao final de cada Politica ha um capitulo que trata de Aplicagdo e Atualizagdo, que
determina que "A aplicagdo das politicas que integram o Programa de Integridade
Sustentdvel cabe ao Departamento de Compliance da Solvi e, em suas controladas, diretas e
indiretas, ao departamento correspondente de cada unidade. "

OBS.: A Empresa apresentou apenas exemplos de registros de reunides com agentes
publicos. Exemplos de Formuldrios preenchidos dos modelos presentes nos anexos de todas
as demais politicas, a fim de comprovar sua aplicagdo, ndo foram apresentados.

REC.: Detalhar a forma de monitoramento de terceiros nas politicas e no procedimento.




g) favorecem a contratagio de terceiros que apresentam programas de integridade implementado?

h) indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros apés a contratagdo, sobretudo daqueles considerados de alto risco?

4.3. A empresa apresentou caso(s) real(is) vivenciado(s) que comprovam a aplica¢do das regras e procedimentos referentes as
diligéncias prévias a contratagdo de parceiros de negécio?

4.4. A empresa utiliza algum software especifico ou servigo especializado para realizagdo de screening em processos de Due
Diligence?

4.5 A empresa utiliza clausulas contratuais anticorrupgdo nos contratos celebrados com parceiros de negécio?

4.5.1 Se sim, as clausulas contratuais anticorrupg¢do:

a) estabelecem a obrigatoriedade do cumprimento de normas éticas e a vedagdo de praticas de fraude e corrupgdo?

b) estdo adaptadas a Lei n? 12.846/2013?

c) recomendam expressamente a adogdo de programa de integridade para os parceiros de negécio?

d) preveem a possibilidade de aplicagdo de sangdes e/ou rescisdo do contrato nos casos de ndo observancia da integridade na
execugdo do contrato ou de praticas de atos de fraude e corrupgdo por parte do contratado?

4.6 A empresa apresentou copias de contratos firmados com parceiros de negdcio que comprovam a utilizagdo de clausulas
contratuais anticorrupgdo entre 01/09/2018 e 31/10/2020?

4.7. A empresa comprovou a existéncia de regras e pr dii os for i sobrear de fusdes, ou outras
operagdes societarias que estabelegam a obrigatoriedade de verificar o histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n.
12.846/2013 e outros ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude antes da conclusdo da operagio?
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SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Procedimento de Due Diligence de Terceiros
(Capitulo 5.2 item 10); Cadastro de Dados
Mestre Sap (Item 6.1)

Politica de Avaliagdo de Terceiros (Iltem 7);
Procedimento de Due Diligence de Terceiros
(Itens 5.5 e 5.6)

Formularios de DDI de 4 empresas, Tutorial
para Plataforma de Solvi.treinamento, para
curso para fornecedores e 10 Certificados de
Conclusdo de treinamento de fornecedores

Ferramenta de background check da Neoway

Politica de Avaliag3o de Terceiros (Item 5.2) e
2 exemplos de contratos com cldusula
anticorrupgdo

2 exemplos de contratos com clausula
anticorrupgdo

2 exemplos de contratos com clausula
anticorrupgdo

2 exemplos de contratos com clausula
anticorrupgdo

2 exemplos de contratos com clausula
anticorrupgdo

Politica de Fusdes e Aquisigdes e outras
operagdes societdrias (Capitulo 8)

OBS.: Fornecedores de alto risco devem passar por reavaliagdo de compliance a cada 6
meses.




5.1 A empresa possui mecanismos de controles que asseguram a precisdo e a clareza dos registros contdbeis e a confiabiliadade dos
relatérios e demonstragdes financeiras, tais como:

a) politicas e fluxos de trabalho para elaborag¢do dos langamentos contabeis, com defini¢do das areas responsaveis pela elaboragio

e revisdo dos registros.

b) regras que estabelecem a segregacdo de funges e a defini¢do de niveis de aprovagdo de despesas.

c) medidas formalizadas que visem identificar e tratar “red flags”, tais como receitas e despesas fora do padrdo.

d) érea responsavel pela auditoria interna formalmente instituida.

e) realizagdo periédica de auditoria independente.

5.2. O programa de integridade foi submetido a processo independente de avaliagdo externa?
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0,6

0,6

0,6

0,6

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Politica de Alteragdo de Critério Contdbil
(capitulo 2); Procedimento Fechamentos
Contabeis Mensais (Capitulo 3);
Procedimento para Manutengdo do Plano de
Contas (Capitulos 2 e 3)

Politica de Perfil de Acesso ao sistema ERP-
SAP (Capitulo 6); Politica de Algada de
Aprovagdes (Capitulo 5); Mapa de Algadas de
Aprovagdo

Apresentacdo sobre a Auditoria Agil realizada
mensalmente a partir da extragdo de dados
do SAP para verificagdo de red flags.

Ata de elei¢do da Diretoria de Auditoria
Interna e Controles; Norma Interna de
Auditoria Interna; Report ao Comité de Riscos
e Auditoria (2019)

Relatério de Demonstragdes Financeiras da
Auditoria Independente (3T 2020) feito pela
KPMG e Report ao Comité de Riscos e
Auditoria (2019)

Certificado I1SO 37001; Contrato com empresa
para auxilio na obtengdo da ISO; Contrato de
Certificadora da I1SO; Contrato com Empresa
Terceirizada de consultoria para revisdo de
politicas e procedimentos internos de
compliance;

OBS.: A politica e procedimentos apresentados descrevem a forma de elaboragdo de
langamentos contdbeis e afins, mas ndo ha fluxos de trabalho que sistematizem os
procedimentos.

REC.: Elaborar fluxos de trabalho referentes aos procedimentos de langamentos contabeis.

OBS.: Foi encaminhada apresentagdo com indicadores de 2019.

Pontuagso da Area II:

Gibi do Cédigo de Conduta (versdo simplificada do Cédigo no formato de quadrinhos, voltado para os colaboradores de nivel operacional)



A EMPRESA

PONTUAGAO = DEMONSTROU A OBSERVACOES / RECOMEDAGOES PONTUAGAO

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO ~ EVIDENCIAS s
DO ITEM IMPLEMENTACAO (se necessario) OBTIDA
DAS MEDIDAS?

OBS.: A Empresa também apresentou a Politica Corporativa de Comunicagdo, mas essa é para

6.1. A empresa possui um Plano/Politica de Comunicagdo toda e qualquer comunicagdo e ndo apenas relacionada ao PIS. No Plano ndo ha informagdo sobre
) P P A / . ) < 0,2 SIM Plano de Comunicagdo PIS qualqu unicag P ! : ¢

formalizado e relacionado ao programa de integridade? aqual ano ele se refere.

REC: Revisar anualmente o plano, inserindo neste a data de atualizagdo.
6.2 O Plano/Politica de Comunicagio apresentado contempla: - - - -

- OBS.: No Plano de Comunicagdo PIS e na Politica de Comunicagdo ndo ha mengdo ao(s) setor(es

a) o setor responsdvel pela implementagdo e supervisio do plano? 0,5 NAO R unt 9 N . ” unicag < (s) (es)

responsavel(is) pelas comunicagdes gerais ou do PIS.

REC: Utilizar, lanod icagdo, nivel de detalh. t i "int " e "ext "
b) o publico-alvo das ag6es de comunicagdo? 0,5 SIM Plano de Comunicagdo PIS (Publico) tlzar, no plano de comunicagdo, nivel de detalamento malor que finterno & “externo

na descri¢do do publico-alvo.

c) os diversos tipos de comunicag¢des a serem trabalhados pela 05 SIM Plano de Comunicagdo PIS (a¢des de comunicagdo e ferramentas de
empresa? ! comunicagdo)

d) a periodicidade das ages de comunicagdo? 0,5 SIM Plano de Comunicagao PIS (Periodicidade e Cronograma)

OBS.: Foram apresentadas evidéncias sobre colocagdo de cartazes nos locais de trabalho, de
1,4 SIM Caderno de evidéncia plano de comunicagdo partes |, Il e Il comunicagdes via videoconferéncia e dos eventos da 72 e 82 Semana de Integridade Solvi,
ocorridas em 2020, entre outros.

6.3 A empresa comprovou a implementagdo de a¢Ges de
comunicagdo relacionadas ao programa de integridade?

6.3.1 As agdes de comunicagdo apresentadas: - - - -

a) buscam promover a divulgagio dos principais temas do programa
de integridade da empresa, considerando seu perfil e os riscos a que 1,4 SIM Caderno de evidéncia plano de comunicagdo partes |, Il e Il
esta submetida?



b) foram realizadas de forma periédica no periodo avaliado? 1 SIM Caderno de evidéncia plano de comunicagdo partes |, Il e Il OBS.: Comunicagdes sdo dos anos de 2018, 2019 e 2020.

OBS.: Comunicagdes apresentadas dirigem-se a publico operacional, agentes de integridade,

c) destinavam-se aos diversos publicos da empresa? 1 SIM Caderno de evidéncia plano de comunicagdo partes |, Il e lll L X . ) L X .
administrativos, alta dire¢do do Grupo e também para publico externo, por meio do site.

7.1 A empresa possui um Plano/Politica de Treinamento formalizado

e relacionado a0 programa de integridade? 0,2 SIM Plano de Treinamento - Programa de Integridade OBS.: O plano apresentado contempla agdes de treinamentos em 2020 e 2021.

7.1.1 O Plano/Politica de Treinamento apresentado contempla: - - - -

OBS.: O setor responsdvel é a Academia de Exceléncia - drea de educagdo corporativa do Grupo, e

a) o setor responsavel pelo planejamento e supervisdo do plano. 0,3 SIM Plano de Treinamento - Programa de Integridade para cada treinamento especifica-se quem sio os demais responsaveis pela acio.

b) o publico-alvo dos treinamentos. 0,3 SIM Plano de Treinamento - Programa de Integridade

c) os diversos tipos de treinamentos a serem aplicados pela empresa. 0,3 SIM Plano de Treinamento - Programa de Integridade a?:;rii:(;aeno apresentado contempla treinamentos presenciais, EAD e as palestras da semana de
d) a periodicidade de realizagdo dos treinamentos. 0,3 SIM Plano de Treinamento - Programa de Integridade OBS.: Plano especifica a data prevista para cada agdo de treinamento.

e) a metodologia a ser utilizada para aplicagdo do treinamento. 0,3 NAO OBS.: O Plano ndo trata da metodologia, apenas da modalidade de cursos.

f) a metodologia a ser utilizada para verificar a retengdo e . . Lo .. OBS.: Ha 2 Niveis de avaliagdo, sendo o primeiro com apenas avaliagdo de reagdo, e o segundo de
. ) R 0,3 SIM Plano de Treinamento - Programa de Integridade - Niveis de avaliagdo . « e . I~
compreensdo do contetido abordado nos treinamentos. aprendizagem. Nao especificam, contudo, qual o nivel de cada capacitagdo.

g) objetivos e metas relativos a realizagdo dos treinamentos,

h | 0,3 SIM Plano de Treinamento - Programa de Integridade
considerando os riscos da empresa.



Relatdrio Anual 2020 da Academia de Exceléncia; Evidéncias de
1 SIM Treinamento; Book 72 semana de Integridade e Sustentaibilidade e
Book 82 Semana de Integridade e Sustentabilidade

7.2. A empresa implementou agdes de treinamento relacionadas ao
programa de integridade?

OBS.: No relatério anual da Academia de Exceléncia é possivel verificar agdes de treinamento do
PIS e de demais temas no Grupo.

7.2.1 Se sim, as a¢des de treinamento apresentadas comprovam: - - - -

a) a realizacdo de treinamentos de contetido de interesse geral. 0,5 SIM Evidéncias de Treinamento - EAD - Programa de Integridade

Evidéncias de Treinamento - EAD -Conflito de Interesses; EAD
1,4 SIM Presentes, Brindes e Hospitalidades; Treinamentos dos Temas PIS -
Colaboradores Diretoria Executiva Solvi

b) a realizagdo de treinamentos de interesse especifico, alinhados
aos riscos a que a empresa esta submetida.

c) que os treinamentos atingiram percentual relevante do publico-

) ) 1 SIM Relatdrio Anual 2020 da Academia de Exceléncia.
alvo no periodo avaliado.

Relatério Anual 2020 da Academia de Exceléncia; Evidéncias de
0,7 SIM Treinamento; Book 72 Semana de Integridade e Sustentaibilidade e
Book 82 Semana de Integridade e Sustentabilidade

d) que os treinamentos foram realizados de forma periddica no
periodo avaliado.

OBS.: Treinamentos em EAD realizados ao longo de 2020; 72 e 82 Semanas da Integridade em
junho e outubro de 2020.

e) que foram utilizados mecanismos para verificar a retengdo e Evidéncias de Treinamento com exemplos de avaliagdes de

0,4 SIM -
compreensao das informagdes por parte dos funcionarios treinados. aprendizado em cursos de EAD
f) que foram oferecidos treinamentos aos principais parceiros de Manual de Treinamentos de Terceiros, com tutorial para a
q P pais p: 0,7 SIM plataforma de treinamentos e certificados de conclusdo do curso de

negocio. )
representantes dos terceiros.

Pontuagao da Area llI:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



A EMPRESA

< PONTUAGAO DEMONSTROU A 2 OBSERVACOES / RECOMEDAGOES PONTUAGAO

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO ¢ ~ EVIDENCIAS ¢ / L. ¢ ¢

DO ITEM IMPLEMENTACAO DAS (se necessario) OBTIDA

MEDIDAS?
8.1.1 As evidéncias apresentadas comprovam que a empresa possui Canal de Dentincia: - - - -
a) disponivel para o publico interno? 0,4 SIM Acesso canal de Denuncias intranet (tutorial)
b) disponivel para o publico externo? 0,4 SIM https://canalconfidencial.com.br/codigodecondutasolvi/
0BS.: O link | estd ao final da pagina inicial d

c) que seja de facil acesso? 0,8 SIM https://canalconfidencial.com.br/codigodecondutasolvi/ Ink para acesso ao canal esta ac final da pagina Inicial da

pagina da internet da Solvi.

OBS.: Apesar de na pagina inicial do Canal tratar que se destina a
"comunicagdo segura de desvio de condutas éticas ou atitudes que
ferem as previsdes do Cédigo de Conduta, Politica Anticorrupgdo e
demais Politicas do Grupo ou contra as legislagdes vigentes, ndo ha
meng3o clara sobre a Lei 12.846/13 e nem sobre os atos lesivos nela
previstos.

d) em que haja informag&o, no préprio canal, sobre a possibilidade de ele ser utilizado
para realizagdo de denuncias relacionadas a corrupgdo e demais irregularidades previstas 0,5 NAO
na Lei n2 12.846/2013?

Pégina inicial trata de anonimato e na pagina de relato trata de sigilo,
0,8 SIM tratamento adequado, sem conflito de interesses e ndo retaliagdo a
denunciante de boa-fé.

e) que indique expressamente, no préprio canal, as garantias de protegdo oferecidas aos
denunciantes?

Print da pagina do canal de dentincias demonstrando a possibilidade

f) que permita o acompanhamento da apuragdo da denuncia pelo denunciante? 0,5 SIM
) que p P purag P ’ de acompanhar a apuragdo do relato/ consulta

8.2 A empresa possui politica, ou documento formal equivalente, que contenha os
procedimentos, competéncias e resp bilidades relacionadas ao recebimento e 0,5 SIM
tratamento de dentncias?

Politica de Gestdo de Consequéncias; Regimento Interno do Comité
de Conduta

8.2.1 Se sim, a politica, ou documento formal equivalente: - - - -



a) estabelece o fluxo de recebimento, tratamento e apuragdo das denuncias? 0,6 PARCIALMENTE
b) estabelece fluxo especifico para dentincias envolvendo membros da alta diregdo? 0,8 NAO
c) indica claramente os responsaveis por cada processo dentro do fluxo de apuragéo da 08 SIM
dendincia? ’

d) confere aos responsaveis pela apuragdo acesso a documentos, sistemas e pessoas para 05 NEO
a coleta de informages necessarias a apuragdo? !

e) estabelece prazo para conclusdo da apuragédo? 0,4 NAO
8.3 A empresa comprovou monitorar o Canal de Dentincia? 0,2 SIM
8.3.1 Dentre as evidéncias relativas ao monitoramento do Canal de Dentincia foram

apresentados:

a) dados e estatisticas sobre dentncias recebidas e apuradas e/ou outras informagdes que 04 SIM
indicam que os canais de denuncia sdo monitorados? ’

b) a partir da estatisticas apresentadas é possivel verificar uma proporcionalidade entre o 04 SIM
numero de denuncias recebidas e o nimero de dentincias apuradas? !

8.4. O canal disponivel no site da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou quando 1 SIM

testado pelo avaliador?

Fluxo do Processo - Gestdo de Consequéncia

Politica de Gestdo de Consequéncias; Regimento Interno do Comité
de Conduta

Politica de Gestdo de Consequéncias; Regimento Interno do Comité
de Conduta

Ata de reunido do Comité de Conduta, tratando de protocolos do
Canal de Dendncias; Apresentagdo da reunido da Comissdo de
Integridade, com dados e estatisticas do canal de denuncias; KPI
Dashboard Canal Confidencial; Extratos de atas do Conselho de
Administragdo

KPI Dashboard Canal Confidencial

KPI Dashboard Canal Confidencial

OBS.: O fluxo apresentado ndo trata do recebimento da denuncia,
mas explica, de forma ndo detalhada, como é realizado o
tratamento e a apuragéo.

OBS.: A empresa destaca que os membros da alta diregdo estdo
sujeitos a mesma politica de gestdo de consequéncia, com apuragdo
conduzida pelo Comité de Conduta.

OBS.: Politica de Gestdo de Consequéncias estabelece os papéis e
responsabilidades, também sdo descritas as responsabilidades do
Comité de conduta em seu regimento e o fluxo é dividido conforme
as responsabilidades de cada area.

OBS.: Apesar de no item 4.3 do Regimento do Comité de Conduta
mencionar que este podera solicitar e pedir apoio a qualquer drea
ou empresa para agilizar a apuragdo de denuncias, ndo é explicita a
garantia de acesso a documentos e sistemas..



9.1 A empresa possui politica ou documento formal equivalente que:

a) estabeleca mecanismos voltados a pronta interrupgdo de irregularidades?

b) estabelega a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta diregdo
suspeitos de envolvimento em atos de corrupgdo e fraude contra a administragdo publica?

c) defina as medidas disciplinares aplicaveis?

d) correlacione as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida?

e) indique os responsaveis pela aplicagdo das medidas disciplinares?

f) defina os procedimentos necessarios para encaminhamento de denuncias as
autoridades competentes?

g) indique os critérios determinantes para que a denuncia seja encaminhada a autoridade
competente?

9.2. A empresa comprovou, utilizando caso(s) real(is) de apuragio de denuncias, a efetiva
aplicagdo dos procedimentos estabelecidos pela empresa e detalhados no item anterior?
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SIM

SIM

SIM

SIM

Politica de Gestdo de Consequéncias;

Politica de Gestdo de Consequéncias;

Anexo Il - Matriz de Penalidades, da Politica de Gestdo de
Consequéncia.

Anexo Il - Matriz de Penalidades, da Politica de Gestdo de
Consequéncia.

Politica de Gestdo de Consequéncias -Capitulo 4 - Papéis e
Responsabilidades

Politica de Gestdo de Consequéncia — item 4.3

5 protocolos de dentincias com: informagdes gerais, relato original,
analise, deliberagdo e conclusdo, bem como medidas disciplinares
aplicadas, se for o caso.

OBS.: Politica de Gestdo de Consequéncias trata das penalidades,
ndo da forma que é realizada a pronta interrupgdo de
irregularidades

OBS: Ndo ha essa previsdo na politica.

OBS.: Ha cinco niveis de consequéncias: reforgo de
treinamento, adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensdo e
desligamento

OBS.: Cabe ao Comité de Conduta qualificar a severidade do relato
para encaminhamento as autoridades competentes.

OBS.: Nem a Politica de Gestdo de Consequéncias nem o Regimento
Interno do Comité de Conduta descrevem os critérios para envio
das denuncias as autoridades competentes

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

10.1 A empresa realiza andlise de riscos?

10.1.1 Se sim, a analise de riscos realizadas pela empresa contempla:

a)a analise de riscos relacionados a atos de fraude e corrupgio?

b) a classificacdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto?

c) as medidas de mitiga¢do adotadas para cada um dos riscos identificados?

d) os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados?

e) a periodicidade em que a andlise de riscos é realizada?

10.2 A empresa possui uma pessoa ou area formalmente definida e responsavel pela
analise de riscos?

10.3 O processo de analise de riscos inclui a revisdo e aprovagao da alta dire¢do?

PONTUAGAO
DO ITEM

1,8

0,3

0,3

0,3

A EMPRESA

DEMONSTROU A
IMPLEMENTAGAO

DAS MEDIDAS?

SIM

PARCIALMENTE

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Matriz de riscos - Solvi Holding; Riscos I1SO 37001 - Antissuborno;

Matriz de riscos - Solvi Holding; Riscos I1SO 37001 - Antissuborno;

Matriz de riscos - Solvi Holding; Riscos I1SO 37001 - Antissuborno;
Manual Gestdo de Riscos Corporativos - Item 3.3

Matriz de riscos - Solvi Holding (Itens 8, 9 e 10) ; Riscos I1SO 37001 -
Antissuborno;

Matriz de riscos - Solvi Holding (Item 5); Politica Corporativa de
Gestdo de Riscos (item 1.9. Proprietario do Risco -Risk Owner)

Politica de Gestdo de Riscos (Item 2 - periodicidade anual)

Politica de Gestdo de Risco (Item3.3); Regimento Interno do Comité
de Riscos e Auditoria; Organograma da Diretoria de Auditoria Riscos e
Financeira

Politica de Gestdo de Risco (Itens 3.3, 3.4 e 3.5); Apresentagdo da
Gestdo de Risco na Reunido da Diretoria Executiva

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS.: A Matriz de riscos apresentada é de todos os riscos da empresa, entre ele
incluidos alguns pouco riscos relacionados a fraudes e antissuborno.

PONTUAGAO
OBTIDA



10.4 A analise de riscos contempla os principais riscos identificados pelo avaliador a
partir da analise do perfil da empresa, incluindo riscos relacionados as atividade de
empresas controladas/subsidiarias (quando for o caso)?

10.5 Foi comprovada a correlagdo dos riscos identificados e as agdes de capacitagdo
previstas no Plano de Treinamento?

11.1. A empresa possui documento ou politica equivalente que:

a) estabele¢a uma drea ou um responsavel por realizar o monitoramento do programa
de integridade?

b) indica a periodicidade para realizar o monitoramento?

11.2. A empresa comprovou realizar um monitoramento ativo do programa de
integridade por meio de:

a) relatdrios periédicos com dados e estatisticas sobre aplicagdo das medidas de
integridade?

b) utilizacdo de indicadores sobre o programa de integridade - KPIs (Key Performance
Indicators ) e o estabelecimento de metas de desempenho?

c) registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo, em relagdo aos
indicadores do programa?

11.3. As evidéncias apresentadas comprovam que aplicagdo das principais politicas e
procedimentos da empresa foi monitorada no periodo avaliado?

0,3

0,8

0,8

0,8

1,6

PARCIALMENTE

SIM

SIM

SIM

SIM

OBS.: A Matriz de riscos apresentada é de todos os riscos da empresa, entre ele
incluidos alguns poucos riscos relacionados a fraudes e antissuborno e ndo
tratam dos riscos de contratagdo com administragdo publica.

Matriz de riscos - Solvi Holding; Riscos I1SO 37001 - Antissuborno;
Manual Gestdo de Riscos Corporativos

Objetivos e Metas de Compliance;

Designagao das responsabilidades da Diretoria Juridica e de
Compliance; Regimento Interno do Comité de Integridade; Regimento
Interno do Comité de Riscos e Auditoria e Regimento Interno do
Comité de Conduta

OBS.: A Comissdo de Integridade deve "Idealizar, obter aprovagéo e liderar a
implementagdo de um plano de agdo anual para fortalecimento do PIS no
Grupo"

Regimento Interno da Comissdo de Integridade;

Relatorios Periddicos 2020

OBS.: As metas e objetivos apresentando ndo sdo da holding, mas de outras

Objetivos e Metas de Compliance; Objetivos e Metas Antissuborno -
empresas que compdem o Grupo.

OBS.: Ndo é possivel estabelecer se as metas e os objetivos apresentados nos
documentos "Objetivos e Metas de Compliance" e "Objetivos e Metas
Antissuborno" representam varios periodos ao longo do ano.

OBS.: Apesar de as metas e objetivos apresentados nos documentos "Objetivos
e Metas de Compliance" e "Objetivos e Metas Antissuborno" tratarem de
diversas politicas e procedimentos do PIS, destaca-se que sdo de outras
empresas do Grupo.

Pontuagdo da Area V:



BOAS PRATICAS: Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta drea, caso existam.




A EMPRESA

< PONTUAGAO  DEMONSTROU A - OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES PONTUAGAO
MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO ~ EVIDENCIAS
¢ DO ITEM IMPLEMENTAGAO (se necessario) OBTIDA
DAS MEDIDAS?

12.1 A empresa disponibiliza na internet informagdes sobre: - - - -

a) principais atividades exercidas? 0,6 SIM Site solvi.com - Quem somos - Nossos servigos
Atas da Assembleia Geral Ordindria disponivel em OBS: As atas possuem apenas assinaturas de representantes dos acionistas, que

b) identificagdo de seus proprietdrios ou principais acionistas? 0,6 PARCIALMENTE ' inaria disp _'V N _p ) _u P fnatu P foni qu
https://www.solvi.com/atas-de-assembleia-geral-ago-e-age sdo pessoas juridicas.

Ata da Assembleia Geral Extraordinéria de 24/09/2020, disponivel em
c) identificagdo e fungdo de seus executivos e dirigentes? 0,6 PARCIALMENTE  https://www.solvi.com/atas-de-assemblei/D7/geral-ago-e-age, informa
quem sdo os membros do Conselho de Administragdo

OBS.: A Ata da AGE indica quem sdo os dirigentes, mas ndo trata de suas
fungdes.

Relatdrios de Demonstragdes Financeiras dos anos de 2017, 2018, 2019 e

d) demonstrages financeiras? 0,4 SIM 2020 estdo disponiveis em https://www.solvi.com/demonstracoes-
financeiras
OBS: ainda que a empresa afirme ndo participar de licitagdes, o seu site fala
= sobre a prestagdo de servigos publicos em regime de concessdo e PPP (que sdo
e) informagdes sobre contratos firmados com a Administracdo Publica? 1 NAO P ¢ §os P ) g - (a
executados por suas controladas). Assim, as informagdes sobre os contratos
relativos a esses servigos deveriam também ser divulgadas.
OBS: ainda que a empresa afirme ndo participar de licitagdes, o seu site fala
= sobre a prestagdo de servigos publicos em regime de concessdo e PPP (que sdo
f) informacdes sobre participagdes em licitagdes publicas? 0,8 NAO P ¢ §os P g (a

executados por suas controladas). Assim, as informagdes relativas as licitagdes
que deram origem a esses contratos deveriam também ser divulgadas.

Informacgdes sobre patrocinios e doagdes sdo disponibilizadas no Relatério

g) informagdes sobre patrocinios e doagbes realizados? 0,6 SIM Anual no pilar social, disponivel em https://www.solvi.com/relatorio-
portugues

h) relatério periédico com informagdes relativas ao programa de integridade Informagdes sobre o programa sao disponibilizadas no Relatério Anual no

(relatério de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado / 0,4 SIM pilar institucional e estdo disponiveis em https://www.solvi.com/relatorio-

relatério anual)? portugues

Pontuag&o da Area VI:



13. (Pergunta Opcional sobre Transparéncia e Monitoramento nas doagdes
relacionadas ao COVID-19). A empresa contribuiu por meio doagdes para a¢des de
enfrentamento da crise econdmico-social e de saude publica gerada pela 3 PARCIALMENTE https://www.institutosolvi.com.br/; Matéria Revista S Ed. 37, pag 26 e OBS: a empresa ndo apresentou evidéncias de realizagdo de monitoramento
pandemia? Se sim, foram indicados e comprovados os beneficiarios, Matéria no Jornal Nacional sobre os bens/valores doados.
demonstradas as ag6es de transparéncia e comprovado o efetivo monitoramento
das doacdes?
Pontuagdo Extra:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



