Nome Empresarial - Razdo Social:

CNPJ:

Quando a Empresa entende que seu
programa de integridade foi
formalmente instituido?

Além da atividade principal
selecionada no item anterior,
informe

quais outras atividades sdo
realizadas pela empresa?

Qual o porte da empresa?

Se atua no Exterior, informar em
quais paises atua:

Integra algum grupo econémico:

Defina a seguir se a empresa é
controladora/controlada, coligada,
dicando as

s iz

st ia, etc., i
principais empresas que integram
esse grupo:

Descreva a estrutura da empresa
avaliada:

Quantos funciondrios a empresa
possui?

Em relagdo a obtengdo de licengas,
autorizag6es e permissoes
governamentais, como poderia ser
classificada a situag¢do da
empresa?

RELATORIO DE AVALIACAO

ATECH - NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A.

11.262.624/0002-84

Qual a atividade
antes de 2013 econdmica principal da
empresa?

A Atech é uma empresa de desenvolvimento de sistemas que envolvem controle e gestdo de
trafego aéreo (civil e militar), sistemas de defesa e seguranca, simuladores, logistica, gestdo de
ativos, bem como atividades de consultoria em gestdo empresarial, atividades técnicas
relacionadas a engenharia e arquitetura e treinamentos em desenvolvimento profissional e
gerencial.

Qual o faturamento anual da

Médio
empresa?

Se atua no Exterior, informar se esta submetida a leis
N&o informado pela empresa. anticorrupgdo nos paises em
que atua, por exemplo: FCPA e UK Bribery Act.)

Sim Qual o nome do grupo econémico?

Outras A empresa é de Capital Aberto? Nao

Trata-se de Empresa Estatal? Nado Se sim, qual esfera?

Aempresa ftua em quais Unidades DF, RJ, SP Atua no Exterior? Sim

da Federagdo?

SIM. Lei Anticorrupgdo Brasileira e demais leis do Brasil; Lei contra Préticas de Corrupgdo Estrangeira dos Estados
Unidos (“FCPA”); Lei contra Subornos do Reino Unido de 2010 (“UKBA”).

0 programa de integridade é aplicado a todas as empresas do grupo? (se

Grupo Embraer s . A i s
ndo integrar grupo econdmico, informar "néo se aplica")

A Atech - Negécios em Tecnologias S.A é uma empresa 100% controlada pela Embraer S.A, integrando ao Grupo Embraer.

A alta diregdo da empresa esta dividida em 3 grandes dreas: Suporte a Estratégia (CEO, Juridico e Compliance, RH, Exceléncia Empresarial e Marketing e Comunicagdo Interna), Suporte Funcional (Suporte ao Negdcio e Suporte Empresarial) e Atendimento ao

Mercado (Defesa/Seguranga, ATM e B2B).

460 funcionarios, sendo 45 em atividades gerenciais; 54 em A empresa se submete a
atividades administrativas; 363 em atividades operacionais. Dos regulagdo de
funciondrios que executam atividades operacionais, todos possuem agéncia/érgdo

acesso a internet. governamental?

N&o necessita de licengas, autorizagdes ou permissdes no exercicio de suas atividades (exceto
licengas basicas

Caso a empresa se submeta a
regulagdo, informe quais sdo as
Sim agéncias/6rgaos reguladoresaquea  CREA
empresa esta
submetida.

Caso a empresa necessite de alguma
licenca, autorizagdo ou permissao,
descreva quais:



Em relagdo a celebragdo de
contratos/convénios com a
Administrag¢do Publica, como
poderia ser classificada a situa¢do
da

empresa:

Em relagdo a participagdo em
licitagbes publicas, como se Participa com frequéncia de licitagdes.
classificada a situagdo da empresa?

Celebra com frequéncia contratos/convénios com a Administraggo Publica.

Se a empresa utiliza ou utilizou
intermediarios no contato com a
Administragdo Publica, descreva se
os intermedidrios sdo (ou foram)
utilizados quando de sua
participagdo em licitagdes publicas.
Explique como ocorre:

Caso a empresa contrate com a
Administragdo Publica, qual das
faixas mais se aproxima do
percentual médio do faturamento
proveniente desses
contratos/convénios?

A empresa utiliza ou ja utilizou
intermediarios no contato com
a Administragdo Publica nos
ultimos trés anos?

A empresa subcontrata ou ja

subcontratou fungdes relacionadas Explique como ocorre as subcontratagdes, caso a empresa
a execugdo de contratos Sim subcontrate ou tenha subcontratado fungdes relacionadas Resposta ndo encontrada.
administrativos nos ultimos trés a execugdo de contratos administrativos :
anos?
. . . A empresa efetua ou efetuou doagdes filantrépicas nos Se a empresa efetua ou efetuou
A empresa utiliza ou utilizou leis de L e . L
i L L ultimos doacgdes filantrépicas nos ultimos
incentivo fiscal para realizagdo de « A . . ~ . ~ A
.. . . Nao trés anos, incluindo as doagdes ao Fundo Nacional dos N&do trés anos, descreva brevemente quem

patrocinios esportivos e culturais L . . sl ~

- - Idosos e aos fundos dos Direitos da Crianga e do foi o destinatario das doagGes e o
nos ultimos trés anos? Lo « . . .

Adolescente passiveis de dedugdo do imposto de renda? modo como ela foi realizada.

A empresa esta sendo investigada, negociando a celebragdo de

acordo de leniéncia ou sendo monitorada apés a celebragdo de acordo
de leniéncia, é parte em processo administrativo ou judicial, ou ja foi
condenada, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgao,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagdo?

Se sim, apresente breve esclarecimento sobre o caso e as
medidas de integridade adotadas pela empresa em reagdo ao

Algum membro da alta dire¢do da empresa esta sendo

investigado, é parte em processo administrativo ou judicial ou ja foi
condenado, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgdo,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagdo?

Se sim, quais foram as medidas adotadas pela empresa quando
da ciéncia da pratica do ato lesivo por membro da alta diregdo?

A empresa, nos ultimos dois anos, recebeu alguma premiagdo, reconhecimento, ou figurou em algum
indice ou lista que trata de aspectos relacionados a ética, integridade ou sustentabilidade empresarial?
(Exemplo: “Selo Mais Integridade” do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; “indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE)” da B3)

Nao Se a empresa recebeu alguma premiagdo, indique quais:



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

1.1.1 A empresa manifesta, de forma institucional, seu compromisso com a éticae a
integridade?

1.1.2 Os membros da alta dire¢do, de forma pessoalizada, manifestam apoio ao
programa de integridade?

1.1.1/1.2 As manifestagdes de apoio ao programa de integridade sdo realizadas:

a) por meio de diferentes emissores, isto é, o apoio foi manifestado por, pelo menos,

dois membros da alta dire¢do (que atuam diretamente na empresa avaliada).

b) de forma periddica, com comprovagdo de, ao menos, quatro manifestagdes no
periodo avaliado.

c) por diferentes meios para alcancgar o publico interno da empresa, em toda sua
diversidade.

1.1.3 S3o feitas manifestagdes de apoio ao programa de integridade dirigidas ao
publico externo?

1.1.4 Os membros da alta dire¢do participam da implementagao e supervisdo do
programa de integridade:

a) por meio da inclusdo de temas relacionados ao programa de integridade em
reunides da alta direg¢do.

A EMPRESA

PONTUAGAO DO DEMONSTROU A

ITEM

0,5

0,5

0,5

0,5

IMPLEMENTACAO
DAS MEDIDAS?

SIM

NAO

SIM

NAO

SIM

OBSERVACOES / RECOMENDACOES PONTUAGAO

EVIDENCIAS -
(se necessario) OBTIDA

https://atech.com.br/etica-e-compliance/
Video do presidente na pagina empresa.
E-mail do Presidente de 05/03/2020.

Video do presidente na pagina empresa.
E-mail do Presidente de 05/03/2020.

OBS: Apenas manisfestagdes do Presidente foram apresentadas.

OBS: N&do foram apresentadas quatro manisfestagées. Algumas evidéncias foram
desconsideradas por ndo atender ao limite temporal desta edi¢do

Video do presidente na pagina empresa.
E-mail do Presidente de 05/03/2020.

OBS: A evidéncia apresentadas trata-se de apresentagdo para executivos de

compliance de sua controladora, ndo sendo considerado publico externo por
fazer parte do mesmo grupo econémico. O sentido de "publico externo" sdo
manifestagdes publicas, que apossam ser acessados pela sociedade em geral.

Ata de Reunido de diretoria realizada em 28/06/2019 para deliberar
sobre a reestruturacio do Comité de Etica.

Troca de e-mails que mostra realizagdo de reunido de diretoria para
tratar de assuntos de compliance, em 03/06/2019.



b) por meio de aprovagées de medidas importantes para o programa de integridade
(instituicdo formal do programa, designagdo da instancia responsavel,
estabelecimento de politicas ou publicagdo de relatérios de atividades do programa,
etc).

c) por meio do recebimento e avaliag¢do de relatdrios periédicos de
acompanhamento das atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive
das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso.

d) por meio da participagdo em 6rgdo colegiado responsavel por tratar de temas
relacionados ao programa.

e) por meio da participacdo em treinamento especifico sobre temas relacionados ao
programa de integridade no periodo avaliado.

1.1.5 Existem critérios formalizados para escolha de membros da alta dire¢do que
considerem aspectos de integridade?

1.1.6 Esses critérios sdo aplicaveis inclusive nas nomeagdes de membros da alta
direcdo das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso?

1.1.7 Além do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgdo do Instituto
Ethos, a empresa participa de outras agoes coletivas relacionadas ao tema
integridade e prevengdo da corrupgdo?

1.2.1 A empresa possui uma area/pessoa formalmente responsavel pelo programa de
integridade no Brasil?

1.2.2 A drea ou a pessoa responsavel pelo programa de integridade:

NAO SE APLICA

0,6

SIM

SIM

NAO

SIM

NAO

NAO SE APLICA

NAO

SIM

Ata de Reunido de diretoria realizada em 28/06/2019 para deliberar
sobre a reestruturacio do Comité de Etica.

E-mail de anvio de Relatdrio de Auditoria Continua ap Presidente e
diretores em 21/09/2020.

Compilado de e-mails enviado pela responsavel pelo compliance ao
Presidente e diretores da companhia sobre assuntos relacionados ao
programa de integridad. (Algumas datas: 13/02/2019, 31/07/2019,
18/08/2019, 11/10/2019)

Lista de presenga com a presenca do presidente e siretores em
trainamentos ocorridos em 01/10/2018 e 26/11/2018 sobre
assuntos relacionados ao programa de integridade.

Politica "CONTRATAGAO DE RECURSOS HUMANOS", itens 4.2, 4.3 e
4.4

"Juridico e Compliance"
https://atech.com.br/wp-content/uploads/2020/12/Organograma-
PT.pdf

OBS: Apesar de apresentar o Regulamento Interno do Comité de Etica da
companhia, ndo foram apresentadas evidéncias da nomeagao dos seus
membros, ata de reunides ou evidéncias de que o Comité esta efetivamente
funcionando na companhia.

OBS: A empresa participa do Pacto Global da ONU, mas como a iniciativa trata
prioritariamente de outros assuntos e ndo tem foco principal nos temas de
integridade e prevengdo da corrupgdo, ndo se encaixa nos critérios para
atendimento do item.

Recurso Indeferido: Foi verificado que a participante do Pacto Global da ONU
€ a Embraer S.A, controladora da Atech, e ndo a prépria empresa.



a) dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil?

b) possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da
empresa (juridico, auditoria, RH, etc)?

1.2.3/2.4 Possui quantitativo de funcionérios proporcional ao porte/riscos da
empresa e as atribuigdes conferidas a area, incluindo representantes nas diferentes
localidades em que a empresa atua (quando for o caso).

1.2.5 As atribuigdes da drea/pessoa responsavel pelo programa de integridade estdo
formalmente estabelecidas?

1.2.6 A drea/ pessoa responsavel possui estrutura de reporte formalmente definida
que possibilita acesso do responsavel ao mais alto nivel hierarquico da empresa (no
Brasil e no exterior, quando for o caso)?

1.2.7 O responsavel pela area:

a) conta com garantias formais para evitar punigdes arbitrarias e possibilitar o
exercicio de suas atividades com autonomia?

b) atua diretamente ou como instancia supervisora na investigagdo e apuragdo de
situagdes que configurem violagdes éticas ou legais?

13

15

1,4

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO

SIM

Juridico e compliance compartilham o mesmo departamento.
Politica "GOVERNANGA DE COMPLIANCE", item 4.3

Vinculada diretamente ao Presidente da empresa.
https://atech.com.br/wp-content/uploads/2020/12/Organograma-
PT.pdf

A empresa alega ter 11 funciondrios na area. Mesmo sem dedicagdo
exclusiva o nimero é proporcional ao considerar que a empresa
possui 460 funcionarios.

Politica "GOVERNANCA DE COMPLIANCE", item 4.3

Reporte direto ao Presidente.
Politica "GOVERNANCA DE COMPLIANCE", item 4.3.1

Politica "HELPLINE", item 4.3

REC: O compartilhamento de responsabilidades entre a area de integridade e o
setor juridico ndo é considerado uma boa pratica. Nesse sentido, recomenda-se
a criagdo de departamento exclusivo para temas de integridade da companhia.
Recurso Indeferido: Primeiramente, eslcarece-se que nesta questdo, bem
como em outras, os subitens ndo figuram no questionario a ser respondido
pela empresa pois a avaliagdo de cada um deles deriva da analise, pelo
avaliador, de informagGes fornecidas pela empresa na questdo principal. Com
relagdo aos argumentos apresentados em recurso pela empresa, ressaltamos
que o objetivo desse subitem é especificamente reconhecer como boa pratica
a criagdo e manutengdo de uma area dedicada apenas a integridade, boa
pratica essa que favorece a atuagdo da area no programa de integridade e
contribui para evitar conflitos de interesses na tomada de decisdes.

OBS: Apesar do reporte direto ao presidente, a evidéncia apresentada pela
empresa somente estabelece as responsabilidades do responsavel pelo
compliance, mas nenhuma garantia.



OBS: Nas evidéncias apresentadas pela empresa ndo consta nenhuma garantia
formalizada nesse sentido
Recurso Indeferido: Conforme anteriormente mencionado, eslcarece-se que
c) possui garantias formalmente definidas de acesso a informag6es e documentos de - nesta questdo 1.2.7, bem como em outras, os subitens ndo figuram no
outras areas necessarios para exercicio de suas atribuigoes? questionario a ser respondido pela empresa pois a avaliagdo de cada um deles
deriva da andlise, pelo avaliador, de informagdes fornecidas pela empresa na
questdo principal, ndo constituindo, portanto, causa para invalidagdo do
subitem.

Recurso Indeferido: Aquestdo 1.2.8 ndo possui pontuagdo atrelada, pois tem
como objetivo, nesta edigdo do Pré-Etica, apenas chamar a atencéo das
empresas para a importancia de se conferir um orcamento adequado ao
programa de integridade, fomentando essa pratica, sem penalizar as
empresas com perda de pontuacdo quando ndo conseguirem comprova-la.
Em outras palavras, a questao nao vale pontos. Esclarece-se,ainda, que a
indagacdo presente no questionario sobre "quanto do orgamento informado
no item anterior representa do orcamento global da empresa" tem como
objetivo compor o entendimento do avaliador sobre a adequabilidade do
orcamento, subsidiando a avaliacdo desta questdo 1.2.8 (ndo se trata de
questdo separada e também ndo ha pontuagdo atrelada).

1.2.8 Possui orgamento préprio, proporcional ao porte da empresa, e que possibilite

0 SIM
o exercicio das atividades da area responsavel pelo programa de integridade?

Pontuagdo da Area I:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

11.3.2 O Cédigo de Etica ou d quivalente foi formal aprovado pela alta dire¢do?

11.3.3 O Cédigo de Etica ou d quival é facill ivel na pagina eletrénica da empresa?

11.3.4 O Cédigo de Etica ou documento equivalente:

a) estabelece o compromisso da empresa com a ética e a integridade?

b) proibe, de forma clara, a pratica de atos de corrupgio e fraude?

c) menciona a Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao)?

d) estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa?

e) menciona a possibilidade de aplicagdo de medidas discipli para les que d irem seus preceitos?

f) divulga os canais de dentincia da empresa?

g) prevé as garantias oferecidas aos denunciantes de boa-fé?

PONTUAGAO
DO ITEM

0,5

0,5

0,2

0,2

0,2

0,2

0,2

0,4

0,4

A EMPRESA

DEMONSTROU A

IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

SImM

SIM

SIM

SImM

SImM

SIM

SImM

SIM

EVIDENCIAS

Documento com assinaturas da Diretoria

estatutdria em 16 e 17/10/2018.

https://atech.com.br/etica-e-compliance/

Cédigo de Etica e Conduta, pags 2 e 3.

Cédigo de Etica e Conduta, pag 7.

Cédigo de Etica e Conduta.

Cédigo de Etica e Conduta, pag 10.

Cédigo de Etica e Conduta, pag 9.

Cédigo de Etica e Conduta, pag 9.

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES

- PONTUAGAO OBTIDA
(se necessario)

OBS: N3o foi encontrada meng&o expressa no Codigo da empresa.

Recurso Indeferido: Este subitem visa reconhecer como boa pratica, especificamente, a
mengdo a Lei 12.846/2013 no Cédigo de Etica, como forma de, dentre outras coisas,
disseminar essa legislagdo entre os colaboradores e demais publicos da empresa.




OBS: A empresa tem a maior parte da sua receita (até 85%) através de contratos com a
administragdo publica. Assim, torna-se muito relevante a presenga de temas relacionados a
licitagdes, concorréncia desleal, execugdo de contratos administrativos, aditivos e outros
temas relacionados a toda negociagdo com o setor publico. O Cédigo da empresa aborda
esse tema apenas de maneira superficial, ndo sendo suficiente para o atendimento do item.

h) estd alinhado com as especificidades da empresa, como areas de atuagdo e grau de i ¢do com a inistracdo publica? 0,6 PARCIALMENTE Recurso Parcialmente Deferido: Embora a forma como sao trabalhados os temas ligados as
relagdes publico-privadas no Cédigo de Etica e Conduta n3o corresponda totalmente ao
que se espera de uma companhia com elevado grau de interagdo (e mesmo dependéncia
econdémica) com o setor publico, considera-se que o fato de terem sido abordados temas
como vendas para entidades governamentais, doagdes politicas, anticorrupgéo e
prevengdo a lavagem de dinheiro, enseja a atribuicdo de pontuagdo parcial no item.

i) possui linguagem clara e compreensivel? 0,2 SIM Cédigo de Etica e Conduta

j) possui versdo nos principais idiomas dos paises em que a empresa atua? 0,2 S

M https://atech.com.br/en/ethics-compliance/

OBS: O item trata da responsabilidade de terceiros em seguir os preceitos do Cédigo da
empresa, ndo do tratamento das relagdes entre a empresa com terceiros. Assim, ndo foi
encontrada previsdo no Cédigo ou documento especifico.
Recurso Deferido: Em fungdo da previsdo no Cédigo de Etica e Conduta de que

0,5 SIM "Conselheiros, diretores, empregados e todas as pessoas fisicas ou juridicas que
exercam atividades para ou em nome da Atech estdo sujeitas a medidas disciplinares
administrativas ou legais em caso de violagdo dos principios e valores estabelecidos por
este CAdigo, incluindo o término do vinculo empregaticio ou da relagéo contratual de
negdcios , conforme o caso".

11.3.5 O Cédigo de Etica é aplicavel a terceiros e/ou a empresa possui um documento equivalente especifico para terceiros, como
Cédigo de Fornecedor?

11.3.6 A empresa possui politica ou procedimento de integridade especifico que: - - - -

Politica "POLITICA ANTICORRUPCAQ", item

a) veda expr a do de indevidas, omicas ou ndo, a publicos? 0,4 SIM a1
b) trata do oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades (refeicd i viagem e hospedagem) a agentes
) tra P ’ (refeigdes, entr & pedagem) a ag 04 SIM Procedimento "PRESENTES".

publicos?
Obs: As evidéncias apresentadas tratam prioritariamente do conflito de interesses entre
funcionarios e empresa. Quanto ao conflito de agentes publicos, apesar de haver meng&o ao
registro, ndo foram identificadas regras especificas de proibi¢do de contratagdo de agentes
publicos em situagdo de conflito ou de seus familiares, ndo sendo considerado suficiente

T 1 q m ara atendimento do item.
c) trata da prevengio de conflito de interesses, especialmente nas relagdes com a Administragdo Publica, incluindo contratagdes de p

0,4 NAO Recurso Indeferido: Embora haja campos no formulario para que a pessoa declare se foi
oficial de governo nos tltimos cinco anos e se tem um familiar que seja oficial de governo,
ndo ha nenhum indicativo neste documento sobre como a empresa utiliza essas
informagdes, como, por exemplo, quais as regras relacionadas a contratagdo de ex-agentes
publicos ou familiares; se ha vedagdes a essas contratagdes ;ou se ha restricées de outro
tipo.

agentes publicos e seus familiares?




d) estabelece orientagdes e controles sobre temas como realiza¢do de reunides, encontros e outros tipos de interagdes entre
administradores e empregados da PJ com agentes publicos?

e) estabelece orientagdes especificas sobre participacdo em licitagdes e celebragdo de contratos com o Poder Publico?

f) estabelece orientagbes para que seus administradores, funcionarios ou terceiros agindo em seu nome cooperem com eventuais

des e fiscali realizadas por 6rgdos, entidades ou agentes publicos?

g) trata da realizagdo de doag3o filantrépica e patrocinio; ou informam claramente que a empresa n3o realiza essas atividades?

3.7. As politicas e procedimentos de integridade apresentados:

a) sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que esta submetida?

b) de maneira geral, sdo operacionais e contam com mecanismos que garantam sua aplicagdo, isto é, ndo sdo apenas documentos
principioldgicos?

c) estdo disponiveis em portugués e podem ser facil dos pelos funcionarios?
d) indi osr aveis por sua aplicagio e controle?
3.8. A empresa apresentou documentos que comprovam a aplicagdo das politicas e procedi 0s apr dos no periodo

avaliado.

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

2,5

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Politica "POLITICA ANTICORRUPCAQ", item
4.1

POLITICA ANTICORRUPGAO
GOVERNANGA DE COMPLIANCE
MEDIDAS DISCIPLINARES

Prints da intranet da empresa onde as
politicas estdo disponiveis.

As politicas da empresa trazem, em regra, os
responsaveis pela sua aplicagdo, como
exemplo, as politicas:

POLITICA ANTICORRUPGAO

GOVERNANGCA DE COMPLIANCE

MEDIDAS DISCIPLINARES

Documento "Monitoramento 2019-2020"
com uma série de testes de compliance
realizados no periodo de forma a evidenciar a
aplicagdo das diretrizes do programa de
integridade da companhia.

OBS: N3o foi verificada nenhuma orientagdo sobre a realizagdo, registro ou procedimento de
reunides com agentes publicos. Dado o perfil da empresa, esse tipo de controle é necessario
para atendimento do item.

OBS: A evidéncia apresentada pela empresa estabelecem as responsabilidades de cada drea
da empresa, mas ndo traz orientagdes e regramentos que visem mitigar os riscos na
participagdo nos processos. Também ndo traz regras sobre a execugdo de contratos com o
Poder Publico, algadas de aprovagdo, fluxo do processo, etc. Considerando o perfil da
empresa, as evidéncias ndo sdo suficiéntes para o atendimento do item.

OBS: N3o foi encontrada nenhuma previsdo expressa de cooperagdo dos colaboradores da
empresa com investigacdes e fisclizagdes governamentais.

OBS: A empresa tem a maior parte da sua receita (até 85%) através de contratos com a
administragdo publica. Assim, torna-se muito relevanteo tratamento aprofundado de temas
relacionados a licitagdes, concorréncia desleal, execugdo de contratos administrativos,
aditivos e outros temas relacionados a toda negociagdo com o setor publico. As politicas da
empresa abordam esse tema apenas de maneira superficial, ndo sendo suficiente para o
atendimento do item.

Recurso Indeferido: Embora as alineas desta questdo 11.3.7 ndo constem no questiondrio a
ser respondido pela empresa (de forma proposital), a atribuigdo de pontuagdo aqui
decorre de analise realizada pelo avaliador com base nos documentos fornecidos na
questdo anterior e respectivas alineas.




4.1 A empresa apresentou normativos, politicas e pr i for izados que
e que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de parceiros de negécio?

relagdo com o programa de integridade

4.2. As normas, politicas e procedimentos apresentados que tratam de diligéncias prévias para contratagéo e supervisdo de
parceiros de negdcio:

a) determinam a verificagdo prévia da integridade do parceiro de negdcio, incluindo possivel envolvimento em casos de corrupgdo e
praticas de fraude contra a administracdo publica?

as diligénciase os r

b) estabelecem a segregacio de fungdo entre
contratagdo?

quer is por solicitar e autorizar a

c) preveem a participagdo da area reponsavel pelo programa de integridade na realizagdo/supervisdo das diligéncias?

d) preveem a classificagdo dos contratos e/ou dos contratados por categoria de risco?

e) indicam como as informagdes obtidas nas diligéncias sobre prévio envolvimento com corrupgdo/risco de corrupgdo deverdo
impactar na contratagio ou n3o do parceiro de negécio?

f) fazem referéncia a obrigatoriedade de realizagdo de consultas a bancos de dados governamentais, como o CEIS, o CNEP e o
CEPIM?

g) favorecem a contratagdo de terceiros que apresentam programas de integridade implementado?

h) indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros apés a contratacdo, sob de alto risco?

4.3. A empresa apresentou caso(s) real(is) vivenciado(s) que comprovam a aplicacdo das regras e procedimentos referentes as
diligéncias prévias a contratagdo de parceiros de negécio?

0,2

0,2

0,2

0,4

0,2

0,5

0,2

0,5

0,5

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

PROCEDIMENTO DE DUE DILIGENCE DE
COMPLIANCE PARA PARCEIROS DE
NEGOCIOS

PROCEDIMENTO DE DUE DILIGENCE DE
COMPLIANCE PARA PARCEIROS DE
NEGOCIOS, item 1.

PROCEDIMENTO DE DUE DILIGENCE DE
COMPLIANCE PARA PARCEIROS DE
NEGOCIOS, item 4.1.1.

PROCEDIMENTO DE DUE DILIGENCE DE
COMPLIANCE PARA PARCEIROS DE
NEGOCIOS, item 4.1.1.

PROCEDIMENTO DE DUE DILIGENCE DE
COMPLIANCE PARA PARCEIROS DE
NEGOCIOS, item 1.

PROCEDIMENTO DE DUE DILIGENCE DE
COMPLIANCE PARA PARCEIROS DE
NEGOCIOS, item 4.3.

OBS: O documento apresentado pela empresa apenas estabelece que, a partir das
informagdes, o CO/CCO elaborara relatdrio, mas ndo descreve nenhuma relagdo entra os
achados nos documentos e o impacto na contratagdo.

Recurso Deferido: Considerando-se que o procedimento prevé que "o solicitante ndo pode
continuar com a contratagdo de um Parceiro de Negécios, a menos que receba uma
recomendacdo favoravel do CCO e/ou obtenha aprovagio da Diretoria Estatutaria" e
considerando o contetido da secdo sobre "Reporte de Red Flags", considera-se possivel a
atribuicdo de pontuagdo no item. No entanto, recomenda-se que a empresa complemente
o procedimento de Due Diligence de forma a indicar de maneira mais clara os critérios que
deverdo embasar a tomada de decisdo do CCO sobre a recomendagdo de contratacdo ou
ndo do Parceiro de Negdcios.

OBS: Resposta da empresa ao questionario.

OBS: Resposta da empresa ao questionario.

Recurso Deferido: Em fungdo de equivoco na nio atribui¢do de pontuagdo a item
considerado atendido.

OBS: A empresa apresentou apenas dois casos considerados de baixo risco e que, portanto,
tem rito simplificado e ndo demonstram a real aplicagdo do procedimento em casos
importantes, considerados de alto risco, que envolvem efetivamente a realizagdo de uma
DDI.

Recurso Deferido: Em que pese a auséncia de apresentagdo de caso de médio ou alto risco,
ndo havendo a possibilidade de pontuacgdo parcial neste item, entende-se que os
documentos apresentados melhor se adequam a concessdo da pontuagdo que a negativa
total.




4.4. A empresa utiliza algum software especifico ou servigo especializado para realizagdo de screening em processos de Due Dow Jones - RISKCENTER

Diligence? Portal de Compliance - ICTS Outsourcing
Contratos estabelecidos com as empresas
Smartcyber Solugdes em TI LTDA e Emilio
4.5 A empresa utiliza cldusulas contratuais anticorrupgao nos contratos celebrados com parceiros de negécio? 0,2 SIM y < . .
Tadashi Aymoto Instalagdes Elétricas e
Eletronicas - ME
4.5.1 Se sim, as cldusulas contratuais anticorrupgio: - - - -
Contratos estabelecidos com as empresas
Smartcyber Solugdes em TI LTDA e Emilio
a) estabelecem a obrigatoriedade do cumprimento de normas éticas e a vedacgdo de praticas de fraude e corrupgdo? 0,2 SIM 4 <

Tadashi Aymoto Instalagdes Elétricas e
Eletronicas - ME

OBS: N3o ha mengdo ao estabelecimento de um programa de integridade, ou de que

violagdes legais ou das normas éticas podem gerar sangées contratuais, até a rescisdo.
Recurso Indeferido: Primeiramente, eslcarece-se que nesta questdo 4.5.1, bem como em
outras, os subitens ndo figuram no questionario a ser respondido pela empresa pois a
avalia¢do de cada um deles deriva da andlise, pelo avaliador, de informagdes fornecidas

b) estéio adaptadas 3 Lei n® 12.846/2013? 02 NEO pela empresa na que.stﬁo principal (n~este casof por meio da andlise das cl~al]sfllas cf:mtid.as
nos contratos fornecidos). Com relagdo ao subitem, em que pese a mengao direta a "Lei
Brasileira da Empresa Limpa" e a vedagdo, em clausula contratual, do oferecimento de
qualquer vantagem indevida, observa-se que a clausula contratual utilizada pela empresa
n3o faz referéncia a vedagdo de outras condutas previstas na Lei 12.846/2013,
notadamente com relagdo aquelas previstas no Art. 50, Inciso IV, referentes a |
contratos.

OBS: N3o identificado nos contratos apresentados.

Recurso Indeferido: Eslcarece-se que nesta questdo 4.5.1, bem como em outras, os
subitens ndo figuram no questionario a ser respondido pela empresa pois a avaliagdo de
cada um deles deriva da andlise, pelo avaliador, de informagdes fornecidas pela empresa
na questao principal (neste caso, por meio da andlise das cladsulas contidas nos contratos
fornecidos). Adicionalmente, embora um dos contratos fornecidos contenha a previsdo da
adogdo de politicas e procedimentos anticorrupgao pelas partes, o outro contrato (que é
0 mais recente) ndo possui tal previsdo.

c) recomendam expressamente a adogio de programa de integridade para os parceiros de negécio? 0,5 NAO

OBS: N3o identificado nos contratos apresentados.
Recurso Indeferido: Primeriamente, eslcarece-se que nesta questdo 4.5.1, bem como em
outras, os subitens ndo figuram no questionario a ser respondido pela empresa pois a
d) preveem a possibilidade de aplicagdo de san¢des e/ou rescisdo do contrato nos casos de ndo observancia da integridade na 05 NEO avalia¢do de cada um deles deriva da andlise, pelo avaliador, de informagdes fornecidas
execugdo do contrato ou de praticas de atos de fraude e corrupgio por parte do contratado? ! pela empresa na questdo principal (neste caso, por meio da analise das clatsulas contidas
nos contratos fornecidos). Adicionalmente, esclarece-se que o objetivo deste subitem é
verificar se ha previsdo expressa da possibilidade de sangdes/recisdo contratual
especificamente relacionadas a violagdes éticas e de integridade.

Contratos estabelecidos com as empresas
4.6 A empresa apresentou copias de contratos firmados com parceiros de negdcio que comprovam a utilizagdo de cldusulas 1 SIM Smartcyber Solugdes em TI LTDA e Emilio
contratuais anticorrupgio entre 01/09/2018 e 31/10/2020? Tadashi Aymoto Instalagdes Elétricas e
Eletronicas - ME

4.7. A empresa comprovou a existéncia de regras e procedif 1tos formalizados sobre a r de fusdes, isicdes ou outras A empresa esta submetida ao Compliance
operagdes societarias que estabelegam a obrigatoriedade de verificar o histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n. 1 SIM procedure in Mergers and Acquisitions
12.846/2013 e outros ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude antes da conclusdo da operagio? ("M&A") da Emabraer, sua controladora.




5.1 A empresa possui mecanismos de controles que asseguram a precisdo e a clareza dos registros contabeis e a confiabiliadade dos
relatérios e demonstragdes financeiras, tais como:

a) politicas e fluxos de trabalho para elaboragio dos lar 0S CC is, com ini¢do das areas responsaveis pela elaboragdo 06 SIM Procedimento "GESTAO DE DESPESAS", item
e revisdo dos registros. ! 4.

Politica "POLITICA DE ALGADA DE

b) regras que estabelecem a segregacdo de fungdes e a defini¢do de niveis de aprovagdo de despesas. 0,6 SIM = .
) regras g Bregag ¢ ¢ provag P APROVACOES", item 4.4.
Politica "RED FLAG DE COMPLIANCE
c lidas f lizadas que visem identificar e tratar “red flags”, tais como receitas e despesas fora do padréo. 0,6 SIM -
) for q gs”, P p ANTICORRUPGAO".
OBS: A evidéncia apresentada pela empresa se refera a "Qualidade" como responsével pelas
auditorias internas, porém essa ndo é uma drea que consta no orgranograma ou na descri¢do
da organizagdo fornecida pela empresa. Além disso ndo foi apresentada nenhuma
. . . o, - formalizagdo da criagdo dessa area ou nomeacao de colaboradores. Assim, as informagées
d) drea responsavel pela auditoria interna formalmente instituida. 0,6 NAO < . . < . ) < ) ¢
prestadas ndo sdo suficientes para o atendimento do item.
Recurso Indeferido: Em que pese a Area de Exceléncia Empresarial ser a drea responsavel
pela Qualidade, néo foi fornecido documento delimitando formalmente as fungGes
daquela drea que traga a fungdo de realizacdo de auditoria interna.
Contrato da Embraer e controladas com a
PwC.
Relatdrio de recomendagdes para o
e) realizagdo periédica de auditoria independente. 0,6 SIM aprimoramento dos controles internos
elaborado em conexdo com o exame
das demonstragdes financeiras em
31 de dezembro de 2019. realizado pela PwC.
OBS: As evidéncias apresentadas pela empresa ou estavam relacionadas a auditoria externa
relativa a demonstragdes financeiras da empresa ou foram desconsideradas por ndo
- atenderem ao requisito de prazo definido para o Pré-Etica 2020/2021.
5.2. O programa de integridade foi sub ido a processo ind | de liagdo externa? 1 NAO 9 P P /

Recruso Indeferido: Em que pese alguns controles relacionados ao programa de
integridade tenham sido testados no ambito do exame das demonstragdes financeiras da
Atech, esse processo ndo caracteriza uma avaliagdo do programa de integridade.

Pontuagso da Area II:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

6.1. A empresa possui um Plano/Politica de Comunicagdo
formalizado e relacionado ao programa de integridade?

6.2 O Plano/Politica de Comunicagio apresentado contempla:

a) o setor resp avel pela imp agdo e supervisdo do plano?

b) o publico-alvo das ag6es de comunicagdo?

c) os diversos tipos de comunicagdes a serem trabalhados pela
empresa?

d) a periodicidade das ages de comunicagdo?

6.3 A empresa comprovou a implementagdo de agdes de
comunicagdo relacionadas ao programa de integridade?

6.3.1 As agdes de comunicagdo apresentadas:

a) buscam promover a divulgagdo dos principais temas do programa
de integridade da empresa, considerando seu perfil e os riscos a que
esta submetida?

PONTUAGAO
DO ITEM

0,2

0,5

0,5

0,5

0,5

1,4

1,4

A EMPRESA

DEMONSTROU A
IMPLEMENTACAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Plano de Comunicagdo de Compliance - 2019
Plano de Comunicagdo de Compliance - 2020

Plano de Comunicagdo de Compliance - 2019
Plano de Comunicagdo de Compliance - 2020

Plano de Comunicagdo de Compliance - 2019
Plano de Comunicagdo de Compliance - 2020

Plano de Comunicagdo de Compliance - 2019
Plano de Comunicagdo de Compliance - 2020

Plano de Comunicagdo de Compliance - 2019
Plano de Comunicagdo de Compliance - 2020

Documentos "Comunicagdo 2019" e "Comunicagdo 2020", com o
compilado das agBes de comunigdo realizados pela empresa no
periodo.

Documentos "Comunicagdo 2019" e "Comunicagdo 2020", com o
compilado das agBes de comunigdo realizados pela empresa no
periodo.

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

PONTUAGAO
OBTIDA



b) foram realizadas de forma periédica no periodo avaliado?

c) destinavam-se aos diversos publicos da empresa?

7.1 A empresa possui um Plano/Politica de Treinamento formalizado
e relacionado ao programa de integridade?

7.1.1 O Plano/Politica de Treinamento apresentado contempla:

a) o setor responsavel pelo planejamento e supervisdo do plano.

b) o publico-alvo dos treinamentos.

c) os diversos tipos de treinamentos a serem aplicados pela empresa.

d) a periodicidade de realizagdo dos treinamentos.

e) a metodologia a ser utilizada para aplicagdo do treinamento.

f) a metodologia a ser utilizada para verificar a retengdo e
compreensdo do contetdo abordado nos treinamentos.

g) objetivos e metas relativos a realizagdo dos treinamentos,
considerando os riscos da empresa.
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0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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Documentos "Comunicagdo 2019" e "Comunicagdo 2020", com o
compilado das agBes de comunigdo realizados pela empresa no
periodo.

Documentos "Comunicagdo 2019" e "Comunicagdo 2020", com o
compilado das agBes de comunigdo realizados pela empresa no
periodo.

Instrugdo "MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DE
TREINAMENTOS DE COMPLIANCE".
Training Plan 2018/2019/2020

A responsabilidade estd definida ndo no plano, mas na politica
"GOVERNANCA DE COMPLIANCE", item 4.3.1

Training Plan 2018/2019/2020

Training Plan 2018/2019/2020

Training Plan 2018/2019/2020

Training Plan 2018/2019/2020

OBS: Apesar de terem sido apresentados dados de "pontuagdo" em alguns relatoérios, as
metodologias ndo estdo previstas no plano e ndo constam em relatérios da maioria dos
treinamentos apresentados.

OBS: N&do foram apresentados metas e objetivos relacionados aos treinamentos.



7.2. A empresa implementou agdes de treinamento relacionadas ao
programa de integridade?

7.2.1 Se sim, as agOes de treinamento apresentadas comprovam:

a) a realizagdo de treinamentos de contetido de interesse geral.

b) a realizagdo de treinamentos de interesse especifico, alinhados
aos riscos a que a empresa esta submetida.

c) que os treinamentos atingiram percentual relevante do publico-
alvo no periodo avaliado.

d) que os treinamentos foram realizados de forma periédica no
periodo avaliado.

e) que foram utilizados mecanismos para verificar a retengdo e
compreensao das informagdes por parte dos funcionarios treinados.

f) que foram oferecidos treinamentos aos principais parceiros de
negdcio.

Listas de confirmagdo de diversos treinamentos em 2020, entre eles
1 SIM Hospitalidade, Due Diligence e Rede Flags, Politica de doagdes,
Relacionamento com agentes publicos, conflito de interesses, etc.

Listas de confirmagdo de diversos treinamentos em 2020, entre eles
0,5 SIM Hospitalidade, Due Diligence e Rede Flags, Politica de doagdes,
Relacionamento com agentes publicos, conflito de interesses, etc.

Listas de confirmagdo de diversos treinamentos em 2020, entre eles
1,4 PARCIALMENTE  Hospitalidade, Due Diligence e Rede Flags, Politica de doagdes,
Relacionamento com agentes publicos, conflito de interesses, etc.

Listas de confirmagdo de diversos treinamentos em 2020, entre eles
1 SIM Hospitalidade, Due Diligence e Rede Flags, Politica de doagdes,
Relacionamento com agentes publicos, conflito de interesses, etc.

Listas de confirmagdo de diversos treinamentos em 2020, entre eles
0,7 SIM Hospitalidade, Due Diligence e Rede Flags, Politica de doagdes,
Relacionamento com agentes publicos, conflito de interesses, etc.

Indicar neste campo exemplos de boas préticas adotadas pela empresa nesta drea, caso existam.

OBS: A empresa tem a maior parte da sua receita através de contratos com a administragdo
publica. Assim, torna-se muito relevante a capacitagdo dos colaboradores responsaveis em temas
relacionados a licitagdo, concorréncia, execugdo de contratos administrativos, aditivos e outros
temas relacionados. A empresa ndo apresentou treinamentos sobre estes temas em sua

evidéncia, por isso a avaliagdo parcial do item.

OBS: Apesar de terem sido apresentados dados de "pontuagdo" em alguns relatérios, ndo

constam em relatérios da maioria dos treinamentos apresentados.

OBS: A empresa ndo apresentou evidéncias que realiza treinamentos além dos colaboradores da

companbhia.

Pontuagdo da Area llI:



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

8.1.1 As evidéncias apresentadas comprovam que a empresa possui Canal de Dentincia:

a) disponivel para o publico interno?

b) disponivel para o publico externo?

c) que seja de facil acesso?

d) em que haja informag&o, no préprio canal, sobre a possibilidade de ele ser utilizado
para realizagcdo de denuncias relacionadas a corrupgdo e demais irregularidades previstas
na Lei n2 12.846/2013?

e) que indique expressamente, no préprio canal, as garantias de protegdo oferecidas aos
denunciantes?

f) que permita o acompanhamento da apuragdo da denuncia pelo denunciante?

PONTUAGCAO
DO ITEM
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A EMPRESA
DEMONSTROU A

- EVIDENCIAS
IMPLEMENTACAO DAS
MEDIDAS?
SIM https://canalconfidencial.com.br/atech/
SIM https://canalconfidencial.com.br/atech/
SIM O Helpline esta na pagina inicial da companhia.
NAO
NAO
SIM E possivel acompanhar o relato através de protocolo.

https://canalconfidencial.com.br/atech/#follow?lang=pt-BR

OBSERVACOES / RECOMEDAGOES PONTUAGCAO
(se necessario) OBTIDA

OBS: Ndo ha nenhuma mengao a Lei 12.846 ou a palavra corrupgdo.
Em uma pégina secundaria (ndo a inicial), sdo utilizados os ternmos
"condutas consideradas antiéticas ou que violem os principios éticos
e padrdes de conduta e/ou a legislagdo vigente", ndo sendo
suficientes para atendimento do item.

Recurso Indeferido: Tendo em vista que para acessar a pagina que
traz as categorias de dentincias (onde estdo incluidas categorias
como fraude, pagamento ou recebimento improéprio, conflito de
interesses, etc) é necessario inciciar um relato, passando inclusive
pela declaragdo de "li e compreendi as informagGes acima, e
desejo prosseguir com a manifestagdo". Assim, permanece sendo
recomendado que a informacdo mais clara sobre os tipos de fatos
que podem ser denunciados, de acordo com o previsto na Lei
12.846/2013, esteja na pagina inicial ou mais facilmente acessivel
no canal de dentncias.

OBS: Apenas o sigilo é expressamente indicado, ndo constando
nenhuma garantia, por exemplo de ndo retaliagdo, aos dentinciantes
de boa-fé, sendo insuficiente para atendimento do item.



8.2 A empresa possui politica, ou documento formal equivalente, que contenha os
procedimentos, competéncias e responsabilidades relacionadas ao recebimento e
tratamento de dentncias?

8.2.1 Se sim, a politica, ou documento formal equivalente:

a) estabelece o fluxo de recebimento, tratamento e apuragdo das denuncias?

b) estabelece fluxo especifico para dentincias envolvendo membros da alta diregdo?

c) indica claramente os responsaveis por cada processo dentro do fluxo de apuragdo da
dentincia?

d) confere aos responsaveis pela apuragdo acesso a documentos, sistemas e pessoas para
a coleta de informages necessarias a apuragdo?

e) estabelece prazo para conclusdo da apuragdo?

8.3 A empresa comprovou monitorar o Canal de Dentincia?

8.3.1 Dentre as evidéncias relativas ao monitoramento do Canal de Dentincia foram
apresentados:

a) dados e estatisticas sobre dentincias recebidas e apuradas e/ou outras informagdes que
indicam que os canais de dentncia sdo monitorados?

b) a partir da estatisticas apresentadas é possivel verificar uma proporcionalidade entre o
numero de denuncias recebidas e o nimero de dentincias apuradas?
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Politica "HELPLINE".

Politica "HELPLINE", item 4.8

Instrugdo "HELPLINE".
Politica "HELPLINE", item 4.11

Politica "HELPLINE", item 4.8.3

Politica "HELPLINE", item 4.6 e 4.7

Instrugdo "HELPLINE", item 4.7

Apresentagdo de relatério com dados dos relatos realizada em
06/11/2019
E-mails com trocas de informagdes sobre andamento de relatos.

Recurso Deferido: Em fungdo de equivoco na ndo atribuigdo de
pontuagdo a item considerado atendido.

Apresentagdo de relatdrio com dados dos relatos realizada em
06/11/2019

Apresentagdo de relatdrio com dados dos relatos realizada em
06/11/2019



8.4. O canal disponivel no site da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou quando
testado pelo avaliador?

9.1 A empresa possui politica ou documento formal equivalente que:

a) estabeleca mecanismos voltados a pronta interrupgdo de irregularidades?

b) estabeleca a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta dire¢do
suspeitos de envolvimento em atos de corrupgdo e fraude contra a administragdo publica?

c) defina as medidas disciplinares aplicaveis?

d) correlacione as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida?

e) indique os responsaveis pela aplicagdo das medidas disciplinares?

0,6

0,6

0,8

SIM

PARCIALMENTE

SIM

SIM

NAO

SIM

https://canalconfidencial.com.br/atech/

Instrugdo "HELPLINE", item 4.7, Etapa 3.

Instrugdo "HELPLINE", item 4.7, Etapa 3.

Politica "MEDIDAS DISCIPLINARES", item 4.1.2

Procedimento "MEDIDAS DISCIPLINARES", item 4.1

OBS: Apesar de prever a possibilidade de haver medidas provisérias
de remediagdo, estas ndo sdo obrigatdrias em nenhuma situagdo.
Em situagdes graves, como por exemplo suborno, pagamento de
propina e fraude de processo licitatorio, a interrupgdo deve ser
obrigatdria, por isso a avaliagdo parcial do item.

OBS: As evidéncias apenas listam as medidas disciplinares
disponiveis, que ficam "a exclusivo critério da companhia", sem
fazer nenhuma correlagdo entre infragdo e medida a ser aplicada.
Recurso Indeferido: Esclarece-se que ndo se pretende, com essa
questdo, que a empresa apresente uma lista exaustiva dos
diferentes tipos de ocorréncias, correlacionando-as com as
medidas disciplinares, mas sim que haja uma correlagdo minima de
modo a evitar uma desproporcionalidade excessiva na aplica¢do.
Ex: tipos de infragdes que ndo sido passiveis de adverténcia apenas;
exemplos de infragdes que podem ensejar a penalidade de
desligamento, etc.



f) defina os procedimentos necessarios para encaminhamento de denuincias as
autoridades competentes?

g) indique os critérios determinantes para que a denu seja encaminhada a autoridade

competente?

9.2. A empresa comprovou, utilizando caso(s) real(is) de apuragdo de dentincias, a efetiva
aplicagdo dos procedimentos estabelecidos pela empresa e detalhados no item anterior?

0,5

0,5

NAO

PARCIALMENTE

OBS: Apenas foi encontrada meng&o a possibilidade de
"comunicagdo para as autoridades relevantes", ndo havendo
nenhuma obrigatoriedade mesmo em casos graves, sendo
insuficiente para o atendimento do item.

Recurso Indeferido: O encaminhamento as autoridades
competentes esta listado entre as possiveis agoes corretivas,
porém ndo foi detalhado o procedimento de comunicagdo para
autoridades relevantes (em que momento devera ocorrer, quais as
possiveis autoridades a serem comunicadas, etc). A empresa
afirma que "os procedimentos serdo aqueles definidos pela prépria
autoridade e a legislagdo vigente". O que se pretende nos subitens
"f" e "g" da questdo 9.1, porém, é que a empresa va além do
exigido por Lei, normatizando internamente o tema e prevendo
procedimentos para a comunicagao de irregularidades as
autoridades competentes e critérios para que seja realizada.

OBS: Apenas foi encontrada mengdo a possibilidade de
"comunicagdo para as autoridades relevantes", ndo havendo
nenhuma obrigatoriedade mesmo em casos graves, sendo
insuficiente para o atendimento do item.

Recurso Indeferido: O encaminhamento as autoridades
competentes esta listado entre as possiveis acdes corretivas,
porém nao foi detalhado o procedimento de comunicagdo para
autoridades relevantes (em que momento devera ocorrer, quais as
possiveis autoridades a serem comunicadas, etc). A empresa
afirma que "os procedimentos serdo aqueles definidos pela prdpria
autoridade e a legislacdo vigente". O que se pretende nos subitens
"f" e "g" da questdo 9.1, porém, é que a empresa va além do
exigido por Lei, normatizando internamente o tema e prevendo
procedimentos para a comunicagio de irregularidades as
autoridades competentes e critérios para que seja realizada.

OBS: A empresa apresentou uma planilha com uma lista de agdes
que teriam sido tomadas em atendimento a um relato, mas nenhum
documento efetivamente produzido ou relatério final aprovado
pela alta diregdo. Assim, as evidéncias apresentadas sdo
insuficientes para o atendimento do item.

Recurso Parcialmente Deferido: Primeiramente, esclarecemos que
o Pré-Etica é projeto de participagdo voluntéria, no ambito do qual
todas as empresas inscritas submetem informagGes por vezes de
carater sigiloso, havendo o compromisso da CGU de manter total
sigilo sobre essas informagoes, do mesmo modo que tem
obrigag¢do legal de manter em seguranga as informagGes dos mais
diversos 6rgdos e entidades publicos e privados em suas outras
areas de atuagdo. Com relagdo a avaliagdo do subitem, os
documento apresentados nao tém, por si s6, o conddo de
demonstrar a aplicagdo dos procedimentos de apuragdo e de
aplicagdo de medidas de remediagdo, uma vez que trazem apenas
o plano de trabalho da investigagdao. No entanto, eles de fato
refletem uma etapa de andlise inicial e planejamento dos
trabalhos, incluindo a previsao de realizagdo de entrevistas.



BOAS PRATICAS: Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.




A EMPRESA

PONTUACAO  DEMONSTROU A OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES PONTUAGAO

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO - EVIDENCIAS L
DO ITEM IMPLEMENTACAO (se necessario) OBTIDA
DAS MEDIDAS?
10.1 A empresa realiza analise de riscos? 1 SIM Documento "mitigagdo de riscos".

10.1.1 Se sim, a analise de riscos realizadas pela empresa contempla: - - - -

Documento "mitigagdo de riscos".

a)a analise de riscos relacionados a atos de fraude e corrupgio? 1,8 SimM Documento "Compliance Risk Assesment 2019".

b) a classificacdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto? 0,3 SIM (;ler:ipcl;a‘?g:s?;)k::iiscn;:2:712;1](:;1riais".

c) as medidas de mitigagdo adotadas para cada um dos riscos identificados? 0,3 SIM Documento "mitigagdo de riscos".

d) os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados? 0,3 SIM Documento "mitigagdo de riscos".

e) a periodicidade em que a analise de riscos é realizada? 1 SIM Politica "Avaliagdo de Riscos de Compliance Anticorrupgdo", item 4.1

10.2 A empresa possui uma pessoa ou area formalmente definida e responsavel pela

. . 1 SIM Politica "Avaliagdo de Riscos de Compliance Anticorrupgdo", item 4.1
analise de riscos?
OBS: Apesar de prevista na politica, a empresa ndo apresentou comprovagao de
que a analise de riscos foi apreciada pela alta diregdo da companhia.
2 q n q - - I ~ Recurso Indeferido: Esclarece-se que essa questdo ndo admite a concessdo de
10.3 O processo de analise de riscos inclui a revisdo e aprovacdo da alta direcdo? 1 NAO 9 q

pontuagdo parcial, sendo necessario, para obter a pontuagdo, que a empresa
demonstre a previsdo normativa e a efetiva revisdo e aprovagdo da alta
diregdo ao processo de analise de riscos.



10.4 A andlise de riscos contempla os principais riscos identificados pelo avaliador a
partir da andlise do perfil da empresa, incluindo riscos relacionados as atividade de
empresas controladas/subsidirias (quando for o caso)?

10.5 Foi comprovada a correlagdo dos riscos identificados e as agdes de capacitagdo
previstas no Plano de Treinamento?

11.1. A empresa possui documento ou politica equivalente que:

a) estabele¢a uma drea ou um responsavel por realizar o monitoramento do programa
de integridade?

b) indica a periodicidade para realizar o monitoramento?

11.2. A empresa comprovou realizar um monitoramento ativo do programa de
integridade por meio de:

a) relatérios periédicos com dados e estatisticas sobre aplicagdo das medidas de
integridade?

b) utilizacdo de indicadores sobre o programa de integridade - KPIs (Key Performance
Indicators ) e o estabelecimento de metas de desempenho?

c) registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo, em rela¢do aos
indicadores do programa?

11.3. As evidéncias apresentadas comprovam que aplicagdo das principais politicas e
procedimentos da empresa foi monitorada no periodo avaliado?

0,3

0,8

0,8

0,8

1,6

SIM

NAO

SIM

SIM

SIM

NAO

SIM

Documento "mitigagdo de riscos".
Documento "Compliance Risk Assesment 2019".

Politica "MONITORAMENTO DE COMPLIANCE ANTICORRUPGCAO",
item 4.

Politica "MONITORAMENTO DE COMPLIANCE ANTICORRUPGCAO",
item 4.

Documento "Monitoramento 2019-2020" com uma série de testes de
compliance realizados no periodo de forma a evidenciar a aplicagdo
das diretrizes do programa de integridade da companbhia.

Documento "Monitoramento 2019-2020" com uma série de testes de
compliance realizados no periodo de forma a evidenciar a aplicagdo
das diretrizes do programa de integridade da companbhia.

OBS: A empresa tem a maior parte da sua receita através de contratos com a
administragdo publica. Assim, torna-se muito relevante a capacitagdo dos
colaboradores responsaveis em temas relacionados a licitagdo, concorréncia,
execugdo de contratos administrativos, aditivos e outros temas relacionados. A
empresa ndo apresentou treinamentos especificos sobre estes temas em suas
evidéncias.

Recurso Indeferido: Esclarece-se que a questdo é analisada pelo avaliador
com base nos documentos fornecidos nas questdes anteriores (questdes de
andlise de riscos e de treinamentos) ndo constando, por isso, de forma
especifica no auestionario.

OBS: N3do foram apresentadas evidéncias que comprovem o item.

Recurso Indeferido: Os documentos indicados pela empresa descrevem um
detalhado processo de monitoramento de aspectos de compliance. No
entanto, ndo trazem indicadores e metas de desempenho, que sdo os
aspectos analisados no presente item.

OBS: Ndo foram apresentadas evidéncias que comprovem o item.



BOAS PRATICAS: Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta drea, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

12.1 A empresa disponibiliza na internet informagdes sobre:

a) principais atividades exercidas?

b) identificagdo de seus proprietdrios ou principais acionistas?

c) identificagdo e fungdo de seus executivos e dirigentes?

d) demonstrages financeiras?

e) informagdes sobre contratos firmados com a Administracdo Publica?

f) informacdes sobre participagdes em licitagdes publicas?

g) informagdes sobre patrocinios e doagbes realizados?

h) relatdrio periédico com informagbes relativas ao programa de integridade
(relatério de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado /
relatério anual)?

PONTUAGAO
DO ITEM

0,6

0,6

0,6

0,4

0,8

0,6

0,4

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTAGAO

DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO

SIM

NAO

EVIDENCIAS

https://atech.com.br/quem-somos

https://atech.com.br/nossa-trajetoria/

https://atech.com.br/wp-content/uploads/2020/12/Organograma-PT.pdf

https://atech.com.br/transparencia/

https://atech.com.br/transparencia/

https://atech.com.br/transparencia/

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: Apenas sdo divulgadas informagdes sobre contratos publicos firmados,
mas ndo sobre os processos licitatdrios que a empresa participou ou participa
atualmente.

OBS: Apesar de indicar os relatdrios anuais da EMBRAER, sua controladora, ndo
foi possivel identificar publicagdo de informagdes sobre o programa de
integridade da Atech e, assim, ndo foi considerado suficiente para atendimento
do item.

Recurso indeferido: Em que pese a auséncia de obrigatoriedade de publicagao
dos relatérios, trata-se nesta questdo, assim como em todo o Pré-Etica, da
avaliacdo de boas praticas implementadas de forma voluntaria pelas
empresas, sendo o objetivo reconhecer publicamente esses esforgos.

PONTUAGAO
OBTIDA



Pontuagio da Area VI:

13. (Pergunta Opcional sobre Transparéncia e Monitoramento nas doagdes
relacionadas ao COVID-19). A empresa contribuiu por meio doagdes para a¢des de
enfrentamento da crise econdmico-social e de saude publica gerada pela
pandemia? Se sim, foram indicados e comprovados os beneficiarios,
demonstradas as ag6es de transparéncia e comprovado o efetivo monitoramento
das doacdes?

Pontuagdo Extra:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



