Nome Empresarial - Razdo Social:

CNPJ:

Quando a Empresa entende que seu
programa de integridade foi
formalmente instituido?

Além da atividade principal
selecionada no item anterior,
informe

quais outras atividades sdo
realizadas pela empresa?

Qual o porte da empresa?

Se atua no Exterior, informar em
quais paises atua:

Integra algum grupo econémico:

Defina a seguir se a empresa é
controladora/controlada, coligada,
subsidiaria, etc., i as
principais empresas que integram

esse grupo:

di d

Descreva a estrutura da empresa
avaliada:

Quantos funciondrios a empresa
possui?

Em relagdo a obtencdo de licengas,
autorizagdes e permissdes
governamentais, como poderia ser
classificada a situagdo da
empresa?

RELATORIO DE AVALIACAO

3M do Brasil LTDA

45.985.371/0001-08

Qual a atividade

econdmica principal da
empresa?

antes de 2013 Quimica e Petroquimica

Comunicagdes, Cuidados a Saude, Design e Construgdo, Eletronicos, Energia, Industria
Automobilistica, Manufatura, Mineragdo, Petréleo, Gas, Seguranga, Solugdes Comerciais
eTransporte. Além disso, a 3M do Brasil Ltda. também oferece solugdes para Consumo.

Trata-se de Empresa Estatal?

Qual o faturamento anual da
empresa?

A empresa atua em quais Unidades

Grand
rande da Federagdo?

Se atua no Exterior, informar se esta submetida a leis
anticorrupgdo nos paises em
que atua, por exemplo: FCPA e UK Bribery Act.)

Aproximadamente 200 paises da empresa 3M Company

Sim Qual o nome do grupo econémico? 3M Company (EUA), multinacional
com atuagdo global.

A empresa é de Capital Aberto? Nado
Nao Se sim, qual esfera?
AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA,
MT, MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, Atua no Exterior? Sim

RS, RO, RR, SC, SP, SE, TO

A 3M do Brasil Ltda. é uma subsidiaria da 3M Company e esta submetida as leis anticorrupgdo dos paises em que atua,
como é o caso do FCPA (Foreign Corrupt Practices Act), que é a lei americana e a UKBribery Act, que € a lei do Reino
Unido, além da Lei Brasileira Anticorrupgdo n2 12.846.

O programa de integridade é aplicado a todas as empresas do grupo? (se

s AL ~ . Sim
ndo integrar grupo econdmico, informar "ndo se aplica")

Subsididria da 3M Company (EUA). Controlada por duas pessoas juridicas estrangeiras pertencentes a 3M Company: 3M Innovative Property Company e 3M Interamerica Inc. No Brasil, a 3M do Brasil tem participagdo societaria em duas outras entidades que

pertencem ao grupo: 3M Manaus LTDA. e 3M Servigos de Gestdo e Execugdo de Projetos LTDA.

A estrutura de carreira na 3M funciona como um "Y", sendo que o funciondrio podera seguir carreira de especialista ou de lideranga. Sob ponto de vista de lideranga a 3M do Brasil possui onze Diretores e um Diretor-Presidente. Na carreira de lideranga

existem os seguintes niveis hierdrquicos: coordenador, supervisor, gerente, gerente sénior, gerente geral e diretor.

3288 funciondrios, sendo 244 em atividades gerenciais; 1083 em
atividades administrativas; 1961 em atividades operacionais. Dos
funciondrios que executam atividades operacionais, 1961 possuem
acesso a internet.

A empresa se submete a
regulagdo de
agéncia/érgdo
governamental?

Sim

Caso a empresa hecessite de alguma
licenga, autorizagdo ou permissao,
descreva quais:

Necessita com frequencia de licengas, autorizagdes ou permissdes no exercicio de suas
atividades.

Caso a empresa se submeta a
regulagdo, informe quais sdo as
agéncias/6rgdos reguladores a que a
empresa esta

submetida.

Inmetro, Anvisa, Exército, Anatel, Contran e outros.

Licenga da Prefeitura, Licenga do Corpo de Bombeiros, Licenga da CETESB, Licenga da Policia Civil, Licenga da Policia
Federal, Licenga da Anvisa, Licenga do Exército, CREA, dentre outras.



Em relagdo a celebragdo de

Em relagdo a participagdo em contratos/convénios com a
licitagbes publicas, como se Participa com frequéncia de licitag3es. Administragdo Publica, como Celebra com frequéncia contratos/convénios com a Administragdo Publica.
classificada a situagdo da empresa? poderia ser classificada a situagdo da

empresa:

Se a empresa utiliza ou utilizou

Caso a empresa contrate com a

L - . I intermediarios no contato com a Alguns intermediarios podem ser utilizados para participagdo de licitagdes publicas. Algumas divisdes de negécios
Administragdo Publica, qual das A empresa utiliza ou ja utilizou L. . il R o e . .
. . . . . Administragdo Publica, descrevase dentro da 3M, que trabalham com intermediarios, possuem politicas de prego e procedimentos especificos para o
faixas mais se aproxima do intermediarios no contato com _. . e . : . N I
e .. . Sim os intermediarios sdo (ou foram) relacionamento com esses intermedidrios na participagdo de licitagdes com produtos da 3M. Por exemplo,
percentual médio do faturamento a Administragdo Publica nos . o . . J_— . .
utilizados quando de sua distribuidores e revendedores podem ser intermedidrios na venda para érgdos publicos. O mesmo vale para as areas de

proveniente desses ultimos trés anos?

A participagdo em licitagdes publicas. consumo e de produtos para protegdo ao trabalhador, que possuem revendas ou distribuidores.
contratos/convénios?

Explique como ocorre:

A empresa subcontrata ou ja

subcontratou fungdes relacionadas Explique como ocorre as subcontratagdes, caso a empresa
a execugdo de contratos Nio subcontrate ou tenha subcontratado fungdes relacionadas
administrativos nos ultimos trés a execugdo de contratos administrativos :
anos?
. . i A empresa efetua ou efetuou doagées filantrépicas nos Se a empresa efetua ou efetuou Via Fundo Nacional dos Idosos, Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
A empresa utiliza ou utilizou leis de . J L. . . RN ~ .
. . - ultimos doagdes filantrépicas nos tltimos Adolescente, Programa Nacional de Apoio a Atengdo Oncoldgico e Programa
incentivo fiscal para realizagdo de . R . . ~ . . R . N « . A
. . . Sim trés anos, incluindo as doagSes ao Fundo Nacional dos Sim trés anos, descreva brevemente quem Nacional de Apoio a Atengdo da Satde da Pessoa com Deficiéncia diversas
patrocinios esportivos e culturais . . . i ~ S . j - . s I
it tré » Idosos e aos fundos dos Direitos da Crianga e do foi o destinatario das doagdes e o instituigGes, hospitais e projetos foram beneficiados. J4 por ocasido da Covid-
nos ultimos trés anos? Lo ~ . [ o .
Adolescente passiveis de dedugdo do imposto de renda? modo como ela foi realizada. 19, Cruz Vermelha Brasileira e Médicos Sem Fronteiras.

A empresa esta sendo investigada, negociando a celebragdo de
acordo de leniéncia ou sendo monitorada apés a celebragdo de acordo Se sim, apresente breve esclarecimento sobre o caso e as

de leniéncia, é parte em processo administrativo ou judicial, ou ja foi medidas de integridade adotadas pela empresa em reagdo ao
condenada, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgao, ilicito.

improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagdo?

Algum membro da alta dire¢do da empresa esta sendo

investigado, é parte em processo administrativo ou judicial ou ja foi
condenado, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgdo,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitacdo?

Se sim, quais foram as medidas adotadas pela empresa quando
da ciéncia da pratica do ato lesivo por membro da alta diregdo?

A empresa, nos ultimos dois anos, recebeu alguma premiagdo, reconhecimento, ou figurou em algum 2019 Fornecedor do Ano — Categoria Sustentabilidade, da Whirlpool;
indice ou lista que trata de aspectos relacionados a ética, integridade ou sustentabilidade empresarial? Dezembro de 2019 Vencedora do Guia EXAME de Compliance, na categoria
(Exemplo: “Selo Mais Integridade” do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; “indice de Bens de Consumo; pelo sétimo ano consecutivo, a 3M foi eleita, pelo
Sustentabilidade Empresarial (ISE)” da B3) Ethisphere, como uma das empresas mais éticas do mundo.

Se a empresa recebeu alguma premiagdo, indique quais:



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO ITEM

1.1.1 A empresa manifesta, de forma institucional, seu compromisso com a ética e a

0,5
integridade?

1.1.2 Os membros da alta diregdo, de forma pessoalizada, manifestam apoio ao

programa de integridade? 05

1.1.1/1.2 As manifestacdes de apoio ao programa de integridade s3o realizadas: -

a) por meio de diferentes emissores, isto &, o apoio foi manifestado por, pelo menos,
dois membros da alta diregdo (que atuam diretamente na empresa avaliada).

b) de forma periédica, com comprovagao de, ao menos, quatro manifestagdes no
periodo avaliado.

c) por diferentes meios para alcangar o publico interno da empresa, em toda sua

0,5
diversidade. !

1.1.3 S3o feitas manifestagdes de apoio ao programa de integridade dirigidas ao

0,5
publico externo?

1.1.4 Os membros da alta diregdo participam da implementagéo e supervisdo do
programa de integridade:

a) por meio da inclusdo de temas relacionados ao programa de integridade em
reunides da alta direcdo.

A EMPRESA

PONTUAGAO DO DEMONSTROU A

IMPLEMENTACAO

DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

OBSERVACOES / RECOMENDAGOES
(se necessario)

PONTUACAO

EVIDENCIAS
OBTIDA

Mensagens eletrdnicas (Mensagens Presidente 3M Brasil e Vice
President Chief and Compliance Officer.pdf: pp. 4, 11, 31, 36, 37);
Pégina eletrénica da empresa (Pagina Internet e Codigo de Conduta
Mensagem Alta Lideranga.pdf); Revista (Publicagdo de compliance na
revista Mascotch Premiagdo funcionarios.pdf: p. 7).

Mensagens eletronicas (Alta lideranga reforga aos funcionarios
realizagdo de cursos: pp. 2-5); Programagdo com fala do Presidente
[Exemplo de material em PP utilizado nos Town halls (apresentado
pelo Presidente): p. 5].

Pagina eletrénica da empresa: www.3m.com.br/conduta; Mensagens
eletronicas (Mensagens Presidente 3M Brasil e Vice President Chief
and Compliance Officer.pdf); Eventos com participagdo da Alta
Diregdo e funcionarios (Participagdo Alta Dire¢do nos Eventos de
Compliance.pdf, p. 5).

Documento: Participagio Lider de Etica &amp; Compliance nas

OBS: Di to d t idiocidad
operacdes da 3M do Brasil.pdf. ocumento demonstra a peridiocidade

Revista (Publicagdo de compliance na revista Mascotch Premiagdo
funcionarios.pdf); Mensagens eletronicas (Mensagens Presidente 3M
Brasil e Vice President Chief and Compliance Officer.pdf); Eventos
(Participagdo Alta Diregdo nos Eventos de Compliance.pdf, p. 5).

Pégina eletrénica da empresa, Eventos e Publicagdes (Programa de
Compliance da 3M - Apresentagdo ao Publico Externo.pdf; Fotos e
demais evidéncias sobre manifestagbes externas.pdf; Publicagdes
externas-entrevistas com a participagdo de membro do time de
compliance reforgando temas de ética e integridade.pdf)

Atas Comité de Compliance Anos de 2018, 2019 e 2020 Rev e
Participacdo Lider de Compliance em Reunides da Diretoria (Ata
Reunido Diretoria 2020), no Comité de Compliance, em
Apresentagdes e em Treinamentos no Brasil_2020




. ~ A . . OBS.: Declaragdo da alta diregdo que trata da constituigdo do departamento de
b) por meio de aprovagdes de medidas importantes para o programa de integridade . L , o .
L . = LA ] Compliance e Conduta nos Negdcios, responsavel pela criagdo e implementagéo
(instituigdo formal do programa, designagdo da instancia responsavel, -

R i C L. L 1 NAO do Programa de Compliance da Companhia, foi produzido em periodo posterior
estabelecimento de politicas ou publicagdo de relatérios de atividades do programa, A L .
etq) ao considerado nessa avaliagdo, em 16/12/2020 (Documentos 3M- Procuragdes,

DeclaragGes e Contrato Social.pdf, p. 1).

Mensagens eletrOnicas com apresentagdo de Relatdrios; Contetido
apresentado em Reunido de Diretoria (Message from Vice President
and Chief Ethics &amp; Compliance Officer Contendo Relalério e
Meétricas.pdf; Apresentagdo Relatérios de Compliance a Diretoria 3M
do Brasil.pdf; e E-mail periddico de acompanhamento dos relatdrios
de conflito de interesse.pdf)

c) por meio do recebimento e avalia¢do de relatérios periédicos de acompanhamento
das atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive das empresas 1 SIM
controladas/subsidiarias, quando for o caso.

d) por meio da participagdo em 6rgao colegiado responsavel por tratar de temas 1 M Planilha com temas abordados/tratados pelo Comité (Atas Comité de
relacionados ao programa. Compliance Anos de 2018, 2019 e 2020 Rev.xIsx)

Agenda com relagdo nominal de participantes em treinamentos e
Relagdo de membros da alta diregdo em treinamento no ano de 2020
e) por meio da participagdo em treinamento especifico sobre temas relacionados ao 1 SIM (Evidéncias de Participacﬁg da Alta Lideranga em treinamentos
programa de integridade no periodo avaliado. ministrados pela Lider de Etica &amp; Compliance nas operagdes da
3M do Brasil.pdf e Comprovagdo de Treinamentos Online de
Compliance Concluido pela Alta Lideranga.pdf).

Descrigdo dos critérios na selegdo e Relatdrio, exemplificativo, do
1.1.5 Existem critérios formalizados para escolha de membros da alta diregdo que 2 M procedimento realizado com Presidente da Companhia
considerem aspectos de integridade? (Procedimentos de Selegdo e Veto Executivo de Compliance.pdf e

2019 Relatdrio Veto Executivo de Compliance (exemplo).doc)

I..:I..G Esses critérios sdo aplicaveis inclusivin.as nomeagdes de membros da alta NAO SE APLICA NAO SE APLICA OBS.: Em~presa ava!iada ndo cont}'ola endotem smlJb’sildia'rias, conforme
direcdo das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso? declaragdo no perfil da empresa informado ao Pré-Etica.

Informagdes extraidas da pagina eletrbnica

1.1.7 Além do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgdo do Instituto www.3m.com.br/conduta; Cépias de mensagens eletrénicas/paginas
Ethos, a empresa participa de outras acdes coletivas relacionadas ao tema integridade 2 SIM eletronicas; Carta de Comprometimento ONU (Iniciativas 3M apoia
e prevengdo da corrupgdo? no Combate a Corrupgdo.pdf e Carta de Comprometimento ONU

assinada por CEO.pdf)

Pégina eletrénica da empresa
https://www.3m.com.br/3M/pt_BR/3m-do-brasil/sobre-a-

0,6 SIM 3m/conduta/ e Procuragio da empresa, datada em 16/07/2020,
formalizando a responsavel pela drea (Procuragdo Responsavel
Programa Compliance Brasil.pdf)

1.2.1 A empresa possui uma area/pessoa formalmente responsavel pelo programa de
integridade no Brasil?

1.2.2 A 4rea ou a pessoa responsavel pelo programa de integridade: - - - .




a) dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil?

b) possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da
empresa (juridico, auditoria, RH, etc)?

1.2.3/2.4 Possui quantitativo de funcionarios proporcional ao porte/riscos da empresa
e as atribuigdes conferidas a drea, incluindo representantes nas diferentes localidades
em que a empresa atua (quando for o caso).

1.2.5 As atribuig¢des da drea/pessoa responsavel pelo programa de integridade estdo
formalmente estabelecidas?

1.2.6 A drea/ pessoa responsavel possui estrutura de reporte formalmente definida
que possibilita acesso do responsavel ao mais alto nivel hierarquico da empresa (no
Brasil e no exterior, quando for o caso)?

1.2.7 O responsavel pela drea:

a) conta com garantias formais para evitar punigdes arbitrarias e possibilitar o
exercicio de suas atividades com autonomia?

b) atua diretamente ou como instancia supervisora na investigagdo e apuragdo de
situagbes que configurem violagdes éticas ou legais?

c) possui garantias formalmente definidas de acesso a informagdes e documentos de
outras dreas necessarios para exercicio de suas atribuicdes?

1.2.8 Possui orgamento préprio, proporcional ao porte da empresa, e que possibilite o
exercicio das atividades da drea responsavel pelo programa de integridade?

15

15

14

Documento: Compliance e Conduta nos Negécios 3M - Estrutura

SIM
Geral.pdf, p.2

M Organograma com segregagdo dos departamentos (Organograma
Leadership Team do Brasil.pdf)

M Organograma (Quantitativo de Funciondrios com Dedicagdo Exclusiva
a Area.pdf)

PARCIALMENTE Procuraglao da empresa, dataclla em 16/97/2020, (Procuragdo

Responsavel Programa Compliance Brasil.pdf)
Organogramas com estrutura da drea (Compliance e Conduta nos

SIM Negdcios 3M - Estrutura Geral.pdf e Organograma Leadership Team
do Brasil.pdf)

NAO

NAO

NAO

SIM

OBS: A Lider em Compliance tem atuagdo no Brasil e na América Latina.

OBS.: A empresa no periodo da avaliagdo contava com cinco pessoas com
dedicagdo exclusiva. Sofreu uma reestruturagdo, passando para uma composi¢do
de oito pessoas.

OBS.: A declaragdo da alta diregdo que trata da constituigdo do departamento de
Compliance e Conduta nos Negdcios, responsavel pela criagdo e implementagéo
do Programa de Compliance da Companhia, foi datada em periodo posterior ao
considerado nessa avaliagdo, em 16/12/2020. Portanto, n3o foi considerada na
avaliagdo (p. 1 do arquivo: Documentos 3M- Procuragdes, Declaragbes e
Contrato Social.pdf).

OBS: N3o foi localizada essa informagdo dentre as evidéncias apresentadas.

OBS: Documento apresentado foi produzido fora do periodo de avaliagdo,
datado em 16/12/2020 (Declaragdo Acionistas Formalizagdo Departamento
Compliance e Independéncia.doc.pdf)

OBS: Documento apresentado foi produzido fora do periodo de avaliagdo,
datado em 16/12/2020 (Declaragdo Acionistas Formalizagdo Departamento
Compliance e Independéncia.doc.pdf)

OBS: Valor total do orgamento no Brasil, relativo ao ano de 2019.

Pontuacio da Area I:



BOAS PRATICAS: Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.




MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

foi for

11.3.2 O Cédigo de Etica ou

aprovado pela alta diregdo?

11.3.3 O Codigo de Etica ou documento equivalente é facilmente acessivel na pagina eletronica da empresa?

11.3.4 O Cédigo de Etica ou documento equivalente:

a) estabelece o compromisso da empresa com a ética e a integridade?

b) proibe, de forma clara, a prética de atos de corrupgio e fraude?

¢) menciona a Lei n 12.846/2013 (Lei Anticorrupg&o)?

d) estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa?

e) menciona a possibilidade de aplicagéo de medidas disciplinares para aqueles que descumprirem seus preceitos?

f) divulga os canais de denuncia da empresa?

g) prevé as garantias oferecidas aos denunciantes de boa-fé?

h) esta alinhado com as especificidades da empresa, como areas de atuagdo e grau de interagdo com a administragdo publica?

i) possui linguagem clara e compreensivel?

j) possui versao nos principais idiomas dos paises em que a empresa atua?

11.3.5 O Cédigo de Etica é aplicavel a terceiros e/ou a empresa possui um documento equivalente especifico para terceiros, como
Cédigo de Fornecedor?

PONTUAGAO
DO ITEM

02

04

A EMPRESA
DEMONSTROU A

IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

OBSERVAGGES / RECOMEDAGOES

EVIDENCIAS -0
(se necessrio)

Arquivo com aprovagdo da alteragdo
(Aprovagio da alta lideranca (Comité) de
alteragdes do Codigo de Conduta Minutes BCC
09.02.2020 Code of Conduct)

Link de acesso: www.3m.com.br/conduta

Cédigo de Conduta MD, pp. 7, 8, 9-12.

Codigo de Conduta MD, pp. 23-28, 50, 51.

Cédigo de Conduta MD, p. 23 0BS: O Cédigo de Conduta traz a denominagio "Lei da empresa limpa do Brasil".

Cédigo de Conduta MD, pp. 14-26, 28, 31-35,
37,39, 43-45, 50-52, 54-56 € 61

Cédigo de Conduta MD, p. 14

0BS: O link do canal de dendincia é disponibilizado em todas as paginas do cédigo de

Cédigo de Conduta MD, pp. 13-14 conduta, além das paginas especificas (p. 13-14).

Cédigo de Conduta MD, pp. 9, 14, 54.

Cédigo de Conduta MD, pp. 18, 21, 23,

Cédigo de Conduta MD 0BS: O cédigo apresenta linguagem clara, num ambiente de interface amigavel

Link de acesso:
https://www.3m.com/3M/en_US/ethics-
compliance/code/

0BS: O Cédigo de Conduta disponibiliza na pagina 20 os links para o "Cédigo de

Codigo de R bilidade de Forneced,
©cigo de Responsabllidace de Fornecedores - g . ponsabilidade do Fornecedor” e "Brochura de Terceiros"




11.3.6 A empresa possui politica ou procedi de integridade que: - - - .

Politica Antissuborno (pp. 4-5); Politicade  OBS: Somente a Politica Antissuborno foi disponibilizada na Lingua Portuguesa. Os
Conformidade de Contratos Governamentais ~ documentos "2. Politica de Conformidade de Contratos Governamentais.pdf" e "3. Politica

a) veda a 50 de indevidas, econdmicas ou nio, a agentes piiblicos? 04 SIM or " ) nformidad
) s p e Politica de Contratagdo de Ex ou Atuais de Contratagio de Ex ou Atuais Funcionarios do Governo e de seus Parentes.pdf", com
Funcionarios do Governo e de seus Parentes  escopo global, constam na Lingua Inglesa.
b) trata do i de , brindes e hospitali refeigdes, i viagem e a agentes ) ) -
p:ﬁb“m, P (refeig 8 8 04 sm Arquivo: Procedimento Cortesias de Negécios

Procedimento Conflito de Interesse e Politica

c) trata da prevengdo de conflito de interesses, especialmente nas relagdes com a Administragéo Publica, incluindo contratagdes de = 5
) preveng: P 5 4 4 04 SIM de Contratacio de Ex ou Atual Funciondrios

agentes publicos e seus familiares?
gentes p do Governo e de seus Parentes

d) estabelece orientagdes e controles sobre temas como realizagio de reunies, encontros e outros tipos de interagdes entre 04 s Guia de Interacio com Agente Pblico e Guia
administradores e empregados da PJ com agentes publicos? v Melhores Préticas Relagdes Governamentais

e) estabelece orientagdes especificas sobre participago em licitagdes e celebrag3o de contratos com o Poder Publico? 04 SIM Procedimento de vendas para o Governo

OBS: A evidéncia menciona o compromisso de "cooperar com investigagdes". Contudo, ndo
restaram evidenciadas as orientagdes e os procedimentos a serem observados pelos
administradores, funcionarios ou terceiros.

f) estabelece orientagées para que seus administradores, funcionarios ou terceiros agindo em seu nome cooperem com eventuais

04 PARCIALVENTE  DOcumento: Obrigagio de Cooperagio em
e iz por 6rgdos, enti ou agentes puiblicos? v Investigagdes

Procedimento Patrocinio e Procedimento
Doagdes

g) trata da realizagdo de doagéo filantrépica e patrocinio; ou informam claramente que a empresa ndo realiza essas a 0,4 SIM

3.7. As politicas e p! i dei i apr - - - -

Politica Antissuborno; Procedimento de
vendas para o Governo; Procedimento
Conflito de Interesse; Politica de Contratagio
de Ex ou Atual Funciondrios do Governo e de
seus Parentes, Procedimento Patrocinio e
Procedimento Doagdes entre outros.

a) sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que esta submetida? 1 SIM

Documento: Link Cédigo de Conduta +
1 siM Intranet (Policy Central- Repositério de
Politicas, Normas e Procedimentos 3M), p. 11

b) de maneira geral, sdo ionais e contam com i que garantam sua aplicagdo, isto é, ndo sdo apenas documentos
principiolégicos?

0BS: Constatou-se que parte das politicas e procedimentos estdo na Lingua Inglesa,
conforme evidéncias disponibilizadas no questionério de avaliagéo. Além disso, 0 acesso a0
repositdrio de politicas, normas e procedimentos, pela intranet (p. 11 do arquivo

disponi , ap! mensagem introdutéria também em Inglés.

Documento: Link Cédigo de Conduta +
c) estdo disponiveis em portugués e podem ser facilmente acessados pelos funcionarios? 04 PARCIALMENTE  Intranet (Policy Central- Repositério de
Politicas, Normas e Procedi 3M), p. 11

Procedimento Cortesias de Negécios (p. 3);
Procedimento Conflito de Interesse (p. 1);  OBS: Por meio das evidéncias apresentadas, verificou-se que cada procedimento apresenta
Procedimento de vendas para o Governo (p.  a area responsavel pela manutenco e aplicagéo do documento.

2)

d) indicam os responsaveis por sua aplicagio e controle? 1 SIM

Documentos: Conflito de Interesse Declaragdo
Funcionério - Gerenciamento Conflito de
Interesse; Aprovagdo Cortesias de Negdcios;

3.8. Aempresa que a aplicagdo das politicas e procedimentos apresentados no periodo 25 . Comprovagdo de Participagdo em Processo

avaliado. g Direto e Indireto de Licitagao; Atas de
LicitagGes - Processo Direto e Indireto; Doagdo
realizada - Sistema de Gerenciamento de
Doagio e Patrocinio.




4.1 A empresa apresentou normativos, politicas e procedimentos formalizados que tenham relagdo com o programa de integridade e
que tratam de diligé

prévias para e supervisio de parceiros de negécio?

4.2. As normas, politicas e procedimentos apresentados que tratam de diligéncias prévias para contratacio e supervisdo de parceiros
de negécio:

a) determinam a verificagio prévia da integridade do parceiro de negécio, incluindo possivel envolvimento em casos de corrupgo e
praticas de fraude contra a administragdo publica?

b) estabelecem a segregag3o de fungdo entre aqueles que realizam as diligéncias e os responsaveis por solicitar e autorizar a
contratagio?

¢) preveem a participagio da area reponsavel pelo programa de integridade na realizagdo/supervisio das diligéncias?

d) preveem a classificagdo dos contratos e/ou dos contratados por categoria de risco?

&) indicam como as informagdes obtidas nas diligéncias sobre prévio envolvimento com corrupgio/risco de corrupgio deverdio
impactar na contratagdo ou ndo do parceiro de negécio?

f) fazem referéncia 3 obrigatoriedade de realizagio de consultas a bancos de dados governamentais, como o CEIS, o CNEP e o
CEPIM?

g) favorecem a contratagdo de terceiros que prog: dei

h) indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros apés a contratagao, sobretudo daqueles considerados de alto risco?

4.3. A empresa caso(s) real(is) vi i que p a aplicagdo das regras e procedimentos referentes as
diligéncias prévias  contratago de parceiros de negécio?

4.4. A empresa utiliza algum software especifico ou servio especializado para realizaio de screening em processos de Due
Diligence?

4.5 A empresa utiliza cldusulas contratuais anticorrupgdo nos contratos celebrados com parceiros de negécio?

4.5.1 Se sim, as cléusulas contratuais anticorrupgdo:

0,2

SIM

SiMm

SIM

SiMm

SIM

SiMm

SIM

SiMm

SIM

SiMm

SIM

Documentos: Standard Global de Avaliagio de
Integridade, Procedimento Global de
Avaliagio de Integridade de Fornecedor
&amp; Cliente, Procedimento de Plano de
Mitigagéo de Red Flag, e Procedimento Global
de Renovagio para Avaliagéo de Integridade

Documento: Standard Global de Avaliagéo de
Integridade + Consulta de Dados
Governamentais + Casos Reais Consulta Portal
Transparéncia

Documentos: Procedimento Global de
Avaliagio de Integridade de Fornecedor
&amp; Cliente e Procedimento Global de
Renovagio para Avaliagio de Integridade (p.
1)

Documentos: Standard Global de Avaliagio de
Integridade + Consulta de Dados
Governamentais + Casos Reais Consulta Portal
Transparéncia (p. 4) e Procedimento Global
de Renovagio para Avaliagéo de Integridade
(p. 1)

Documentos: Standard Global de Avaliagio de
Integridade + Consulta de Dados
Governamentais + Casos Reais Consulta Portal
Transparéncia (p. 3) e Procedimento Global
de Renovagio para Avaliagéo de Integridade

Documentos: Standard Global de Avaliagéo de
Integridade + Consulta de Dados
Governamentais + Casos Reais Consulta Portal
Transparéncia (pp. 1-9), Procedimento Global
de Avaliago de Integridade de Fornecedor
&amp (p. 4) ; Cliente, e Procedimento Global
de Renovaggo para Avaliaio de Integridade
(p-3)

Procedimento Global de Renovagio para
Avaliagdo de Integridade

Documento: Casos Reais - Evidéncias

Steele e Blue Umbrella, provedor de online
screen é DDIQ, Exiger

Contrato de Prestagdo de Servigo de
Transportes - datado em 11/05/2020 (pp. 12-
14), Fluxo de Aprovagdo de Contrato de
Prestagdo de Servico de Transportes, e
Contrato de Revenda de Produtos 3M -
datado em 20/04/2019 (pp. 7-9).

0BS: O documento "1. Standard Global de Avaliagéo de Integridade + Consulta de Dados
Governamentais + Casos Reais Consulta Portal Transparéncia” (p. 10) descreve a consulta a
tais bancos de dados. Contudo, ndo consta a mengao de sua obrigatoriedade.

OBS: A empresa informa os servicos especializados para realizagdo de screening em
processo de Due Diligence, conforme campo "Evidéncias"




a) a i i do i de normas éticas e a vedagdo de praticas de fraude e corrupgdo?

b) estdo adaptadas 3 Lei n® 12.846/2013?

) pI a adogéo de prog dei i para os parceiros de negécio?

d) preveem a possibilidade de aplicagdo de sangdes e/ou rescisdo do contrato nos casos de ndo observancia da integridade na
execugio do contrato ou de préticas de atos de fraude e corrupgo por parte do contratado?

4.6 A empresa apresentou copias de contratos firmados com parceiros de negécio que comprovam a utilizagdo de cldusulas
contratuais anticorrupgao entre 01/09/2018 e 31/10/2020?

4.7. Aempresa c a existéncia de regras e procedi i sobre a realizagio de fusdes, aquisigdes ou outras
Gl ietarias que a obrig i de verificar o histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n.
12.846/2013 e outros licitos relacionados a corrupgio e fraude antes da conclusdo da operagio?

5.1 A empresa possui mecanismos de controles que asseguram a precisio e a clareza dos registros contabeis e a confiabiliadade dos
relatérios e demonstragdes financeiras, tais como:

a) politicas e fluxos de trabalho para elaboragdo dos langamentos contébeis, com definigdo das areas responsaveis pela elaboragdo e
revisdo dos registros.

b) regras que estabelecem a segregagdo de fungdes e a definigdo de niveis de aprovagao de despesas.

¢) medidas formalizadas que visem identificar e tratar “red flags”, tais como receitas e despesas fora do padrio.

d) drea responsavel pela auditoria interna formalmente instituida.

e) realizagio periédica de auditoria independente.

5.2. 0 programa de integridade foi submetido a processo independente de avaliagdo externa?

SiMm

SiMm

SIM

SIM

SiMm

SIM

SiMm

SIM

SiMm

SiMm

Contrato de Prestago de Servigo de
Transportes - datado em 11/05/2020 (pp. 12-
14), Fluxo de Aprovagio de Contrato de
Prestaco de Servigo de Transportes, e
Contrato de Revenda de Produtos 3M -
datado em 20/04/2019 (pp. 7-9).

Contrato de Prestago de Servigo de
Transportes - datado em 11/05/2020 (pp. 12-
14), Fluxo de Aprovagio de Contrato de
Prestacdo de Servigo de Transportes, e
Contrato de Revenda de Produtos 3M -
datado em 20/04/2019 (pp. 7-9).

Contrato de Prestago de Servigo de
Transportes - datado em 11/05/2020 (p. 11) e
Contrato de Revenda de Produtos 3M -
datado em 20/04/2019 (p. 7)

Contrato de Prestagdo de Servigo de
Transportes - datado em 11/05/2020 (pp. 12-
14), Fluxo de Aprovagdo de Contrato de
Prestagdo de Servico de Transportes, e
Contrato de Revenda de Produtos 3M -
datado em 20/04/2019 (pp. 7-9)

Documentos: Standard Transagdes
Corporativas (Fuses e Aquisices e
Alienagdes), Standard de PAR Process, e
Atividades Integragdo

Documentos: Month End Close Global
Financial Procedure - Lista de Standares
Financeiros Globais no Sistema de Politicas
3M e Standares Financeiros Globais Standard
Global de Registros Contabeis e Demostragdes
Financeiras

Documentos: Relatério Avaliagdo Sox 2020;
Sox Controls Testados Brasil; Standard de
Compra Delegada e Basic Control and
Compliance Guidelines

E-mail auditoria interna de sourcing 2020 e
Relatério final e plano de ado auditoria de
sourcing 2020

Organograma Dpto Auditoria 3M Brasil 2020
(. 1) e Audit Chart Global (p. 2)

Documentos: Relatério de auditoria (relatério
auditor independente PWC 2019) e
Cronograma de visitas consolidado referente
aos trabalhos de auditoria PwC para as
empresas do Grupo 3M FY 2019

0BS: A Lei ¢ mencionada expressamente nos contratos que serviram como evidéncia.

0BS: Nio foi localizada, expressamente, a informagéo requerida nesse item.

0BS: A empresa no documento "Atividades Integragdo" apresenta um caso que explicita os
procedimentos adotados numa integragao: Comunicagdo, investigagdo, treinamentos, due
diligence de terceiros, conflito de interesse, no ano de 2020.

0BS.: Foi apresentado o print de uma certificagio conferida & 3M Company e néo uma
avaliagdo ou consultoria independente acerca do programa de integridade.

Pontuagio da Area II:




BOAS PRATICAS: 1) Cédigo de Conduta desenvolvido com interface amigavel, ilustrado com experiéncias praticas; 2) Guia das melhores praticas nas relagdes gover is com i i i i e enfoque na Lei Anticorrupgdo no Brasil (Lei n 12.846).



A EMPRESA
PONTUACAO DEMONSTROU~A EVIDENCIAS OBSERVACOES / RECOMEDAGOES PONTUACAO
DO ITEM IMPLEMENTACAO (se necessario) OBTIDA
DAS MEDIDAS?

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

6.1. A empresa possui um Plano/Politica de Comunicagdo Plano de Comunicagdo Anual de Compliance, Semaforo, SalesForce e

0,2 SIM

formalizado e relacionado ao programa de integridade? Exemplos realizados
6.2 O Plano/Politica de C icacdo apr do cc pla: - - - -
Documentos: Departamento Etica &amp; Compliance Responsavel
a) o setor responsavel pela implementagdo e supervisdo do plano? 0,5 SIM p~ . P p‘ - P
pela Implementagdo e Supervisdo Plano Comunicagdo
Plano de Comunicagdo Anual de Compliance, Semaforo, SalesForce e
b) o publico-alvo das agdes de comunicagdo? 0,5 SIM N ¢ P
Exemplos realizados
. . — o Plano de Comunicagdo Anual de Compliance, Semaforo, SalesForce e
c) os diversos tipos de ¢oes a serem tr s pela N - . -
empresa? 0,5 SIM Exemplos realizados e Comunicagdes de Compliance — publico alvo,
) tipos de comunicagdo e periodicidade
Plano de Comunicagdo Anual de Compliance, Semaforo, SalesForce e
d) a periodicidade das agdes de comunicagdo? 0,5 SIM ¢ P

Exemplos realizados e Compilado Comunicagéo (p. 1).

Plano de Comunicagdo Anual de Compliance, Semaforo, SalesForce e
1,4 SIM Exemplos realizado e Comunicagdes de Compliance — publico alvo,
tipos de comunicagdo e periodicidade

6.3 A empresa comprovou a implementagdo de agoes de
comunicagado relacionadas ao programa de integridade?

6.3.1 As agdes de icagdo apr - - - -

a) buscam promover a divulgagio dos principais temas do programa
de integridade da empresa, considerando seu perfil e os riscos a que 1,4 SIM
esta submetida?

Documento: Alguns exemplos de agBes de comunicagdo no periodo
(pp. 3-6)

Documento: Alguns exemplos de agGes de comunicagdo no periodo

b) foram realizadas de forma periédica no periodo avaliado? 1 SIM (pp. 2-7, 29, 35, 43-45)




c) destinavam-se aos diversos publicos da empresa?

7.1 A empresa possui um Plano/Politica de Treinamento formalizado
e relacionado ao programa de integridade?

7.1.1 O Plano/Politica de Treinamento apresentado contempla:

a) o setor responsavel pelo planejamento e supervisdo do plano.

b) o publico-alvo dos treinamentos.

c) os diversos tipos de treinamentos a serem aplicados pela empresa.

d) a periodicidade de realizagdo dos treinamentos.

e) a metodologia a ser utilizada para aplicagdo do treinamento.

f) a metodologia a ser utilizada para verificar a retencdo e
compreensdo do conteudo abordado nos treinamentos.

g) objetivos e metas relativos a realizagdo dos treinamentos,
considerando os riscos da empresa.

7.2. A empresa implementou acdes de treinamento relacionadas ao
programa de integridade?

0,2

03

03

03

03

03

03

03

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Documento: Alguns exemplos de ages de comunicagdo no periodo
(pp. 29, 35, 43-45)

Politica de Compliance para Treinamento-Certificagdo.pdf

Plano Treinamento 2018 - 2020 (pp. 27-30)

Plano Treinamento 2018 - 2020 (pp. 3-5 e 27-30)

Plano Treinamento 2018 - 2020 (pp. 3-6, 27-30)

Politica de Compliance para Treinamento-Certificagdo (p. 2); e Plano
Treinamento 2018 - 2020 (pp. 3-6, 27-30)

Plano Treinamento 2018 - 2020 (pp. 3-7) e A¢des de Treinamento
dados pela Lider de Etica &amp; Compliance nas operacdes da 3M do
Brasil (p. 15-22)

OBS: Item n&o localizado.

OBS: Em que pese a exemplificagdo de uma avaliagdo realizada no treinamento sobre "Assédio no
Trabalho", disponibilizado via intranet, ndo consta o método de verificagdo dos demais
treinamentos apresentados nos planos.

OBS: N&o foram localizados os objetivos e as metas relativos aos treinamentos contemplados nos
planos.




7.2.1 Se sim, as ag¢des de treinamento apresentadas comprovam:

a) a realizagdo de treinamentos de contetido de interesse geral. 0,5 SIM Plano Treinamento 2018 - 2020 (pp. 3-7)
b) a realizagdo de treinamentos de interesse especifico, alinhados 14 M Plano Treinamento 2018 - 2020 (pp. 3-7) e Treinamento Books and
aos riscos a que a empresa esta submetida. ’ Records, FCPA and Reason Code Auditoria de Etica 01 Oct. 2019
c) que os treinamentos atingiram percentual relevante do publico- 1 M Treinamentos Relacionados ao Programa de Integridade (p. 3),
alvo no periodo avaliado. Controle Curso Presencial e Controle cursos online
d) que os treinamentos foram realizados de forma periédica no 07 M Plano Treinamento 2018 - 2020 (pp. 3-5 e 28-30), Controle Curso
periodo avaliado. ’ Presencial e Controle cursos online
-, : . . OBS: Em que pese a exemplificagdo de uma avaliagdo realizada no treinamento sobre "Assédio no
e) que foram utilizados mecanismos para verificar a retengdo e ~ - . L ~ . e ~
. R L . R 0,4 NAO Trabalho", disponibilizado via intranet, ndo consta o método de verificagdo de retengdo e
compreensao das informagdes por parte dos funcionarios treinados. = ) ~ . . )
compreensdo das informagdes dos demais treinamentos relacionados nos planos.
f) que foram oferecidos trei aos pri is parceiros de 07 M Plano Treinamento 2018 - 2020 (pp. 28-30) e Treinamentos
negécio. ’ Relacionados ao Programa de Integridade (p. 37-38)

Pontuacio da Area Ill:

1) Diversidade de canais de comunicagdo abrangendo distintos publicos da empresa.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

8.1.1 As evidéncias apresentadas comprovam que a empresa possui Canal de Dentincia:

a) disponivel para o publico interno?

b) disponivel para o publico externo?

c) que seja de facil acesso?

d) em que haja informagdo, no préprio canal, sobre a possibilidade de ele ser utilizado
para realizagdo de denuncias relacionadas a corrupgdo e demais irregularidades previstas
na Lei n2 12.846/2013?

e) que indique expressamente, no préprio canal, as garantias de protegdo oferecidas aos
denunciantes?

f) que permita o acompanhamento da apuragdo da dentncia pelo denunciante?

h

8.2 A empresa possui politica, ou doct 1to formal equival , que os
procedil peténcias e resp bilidades relacionadas ao recebimento e
tratamento de dentincias?

8.2.1 Se sim, a politica, ou documento formal equivalente:

PONTUACAO
DO ITEM

0,4

0,4

0,8

0,5

0,8

0,5

0,5

A EMPRESA

DEMONSTROU A

IMPLEMENTACAO DAS

MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Print de telas (Canal de denuncias - Caminho de Navegagdo pela
Intranet)

Site: 3M-Ethics.com. Acesso a pagina eletronica da empresa: Fale com
a3M.

Site: 3M-Ethics.com e acesso a pagina eletrénica da empresa: Fale com
a3M.

Print de telas (8.1d Canal de Denuncia Garantia de Protegdo ao
Denunciante.pptx - Read-Only)

Print de telas (8.1e Acompanhamento Apuragdo Denuncia)

Politica (Investigations Policy), Manual de investigagdo e Processo de
Calibragdo de Disciplina (3M Ethics Point Discipline Calibration Process)

OBSERVACOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: A empresa disponibiliza tanto o contato por telefone 0800
quanto por meio do site 3M-Ethics.com

REC: A pagina inicial do canal de dentncias ndo apresenta tal
informag&do. Somente ao prosseguir com o andamento da denuncia,
constam opgdes no formuldrio interno do canal. Repete-se aqui a
recomendacdo da edigdo anterior do Pr-Etica de que a inclusdo
dessa informagdo deve ocorrer no texto do canal de denuncias.

OBS: O canal de dentincia disponibiliza um link para
acompanhamento das denuncias. Inclusive, as andnimas. Esse
procedimento ocorre com a inser¢do de uma chave gerada pelo
sistema, quando a dendncia é encaminhada, e inser¢do de senha é
cadastrada pelo denunciante.

PONTUACAO
OBTIDA




a) estabelece o fluxo de recebimento, tratamento e apuragdo das dentincias?

b) estabelece fluxo especifico para dentincias envolvendo membros da alta dire¢do?

c) indica claramente os responsaveis por cada processo dentro do fluxo de apuragdo da
dentincia?

d) confere aos responsaveis pela apuragdo acesso a documentos, sistemas e pessoas para
a coleta de informagbes necessarias a apuragdo?

e) estabelece prazo para conclusdo da apuragdo?

8.3 A empresa comprovou monitorar o Canal de Dentincia?

8.3.1 Dentre as evidéncias relativas ao monitoramento do Canal de Dentincia foram
apresentados:

a) dados e estatisticas sobre dentincias recebidas e apuradas e/ou outras informagdes que
indicam que os canais de dentncia sdo monitorados?

b) a partir da estatisticas apresentadas é possivel verificar uma proporcionalidade entre o
numero de denuncias recebidas e o nimero de denuncias apuradas?

8.4. O canal disponivel no site da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou quando
testado pelo avaliador?

0,6

0,8

0,8

0,5

0,4

0,2

04

0,4

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Manual de investigagdo (pp. 14-24) e 3M Ethics Point Discipline
Calibration Process (p. 6)

Documento: 3M Ethics Point Discipline Calibration Process (pp. 9-16)

Manual de investigagdo (p. 8) e 3M Ethics Point Discipline Calibration
Process (p. 9-11)

Politica que da ao investigador Livre Acesso a Documentos (Internal
Investigation Management)

Print de telas (Monitoramento Canal de Denlncia) e Apresentagdo
(E&amp;C Quarterly Metrics 1Q 2020 - BR)

Print de telas (Monitoramento Canal de Denuncia) e Apresentagdo
(E&amp;C Quarterly Metrics 1Q 2020 - BR)

Print de telas (Monitoramento Canal de Denuncia) e Apresentagdo
(E&amp;C Quarterly Metrics 1Q 2020 - BR)

Acesso ao canal de denuncias realizado em 20/05/2021.

OBS: A empresa relata no formuldrio de avaliagdo que nos casos de
denuncias que envolvam membros da alta diregdo ou de setores
sensiveis da empresa, a denuncia, independente do tema, é tratada
por investigadores que estdo fora do Brasil.

OBS: A empresa apresenta prazos de triagem e de comunicagdo a
parte interessada (Manual de investigagdo, pp. 6 e 14). Contudo, ndo
consta o prazo para conclusdo da apuragdo.

REC: "Recomenda-se o acompanhamento das dentincias em aberto,
considerando o tempo de apuragdo e resolutividade,

bem como que exista um prazo definido para conclusdo a ser
perseguido” (recomendagio feita na edigdo anterior do Pro-Etica).

OBS: O comprovante de envio da denuncia "teste", com a chave de
acesso, consta na pasta "Outras informagdes".




9.1 A empresa possui politica ou documento formal equivalente que: - - - -

OBS: N&o foi localizada uma politica ou outro documento formal

direcionad i d ta int dodei laridades.
Plano de Remediacio Brasil (Set. 2018 - Out 2020) e Manual de irecionado ao mecanismo de pronta interrupgdo de irregularidades.

a) estabelega mecanismos voltados a pronta interrupgdo de irregularidades? 1 PARCIALMENTE Investigagio (pp. 23-24) Nesse caso, foram considerados, parcialmente, o plano de
Eaga0 tpp. ’ remediagdo, com apontamento de casos concretos, e o Manual de
Investigagdo.
b) estabelega a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta diregdo 1 NAO OBS: N&o foi localizada, dentre as evidéncias apresentadas, mengdo
suspeitos de envolvimento em atos de corrupgdo e fraude contra a administragdo publica? acerca do afastamento cautelar dos membros da alta diregdo.
OBS: A empresa informa que ndo contempla esse item. Nesse
. sentido, constata-se que o Manual de InvestigagBes apresenta, de
c) defina as medidas disciplinares aplicaveis? 0,6 NAO L q L 8 g P
forma genérica, medidas aplicaveis para remediar a conduta
imprdpria.
OBS: A empresa informa que ndo contempla esse item. Na avaliagdo
d) correlacione as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida? 0,6 NAO ndo foi localizada a correlagdo entre as medidas disciplinares e o tipo
de infragdo.
e) indique os responsaveis pela aplicagdo das medidas disciplinares? 0,8 SIM Documento: 3M Ethics Point Discipline Calibration Process (pp. 17-18)

f) defina os procedimentos necessarios para encaminhamento de dentincias as 05 SIM Manual de Investigagdo (pp. 23-24) e Procedimento (Standard de
autoridades competentes? ’ Investigagdo, p. 1)

g) indique os critérios determinantes para que a dentincia seja encaminhada a autoridade

0,5 SIM Procedimento (Standard de Investigagdo, p. 1)
competente?

OBS: A empresa nesse item justifica (no formulario de avaliagdo) que
9.2. A empresa comprovou, utilizando caso(s) real(is) de apuragdo de dentincias, a efetiva - P J ( ¢80) q

L N R N _ 1 NAO ndo possui casos que demandariam obrigatoriedade legal de reporte
aplicagdo dos procedimentos estabelecidos pela empresa e detalhados no item anterior? N .
as autoridades competentes.

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta drea, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

10.1 A empresa realiza analise de riscos?

10.1.1 Se sim, a analise de riscos realizadas pela empresa contempla:

a)a andlise de riscos relacionados a atos de fraude e corrupgdo?

b) a classificagdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto?

c) as medidas de mitigagdo adotadas para cada um dos riscos identificados?

d) os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados?

e) a periodicidade em que a andlise de riscos é realizada?

1 definid <

er | pela

10.2 A empresa possui uma pessoa ou area for
analise de riscos?

10.3 O processo de andlise de riscos inclui a revisdo e aprovagdo da alta diregdo?

10.4 A analise de riscos contempla os principais riscos identificados pelo avaliador a
partir da andlise do perfil da empresa, incluindo riscos relacionados as atividade de
empresas controladas/st ias ( do for o caso)?

b gi g

PONTUACAO
DO ITEM

1,8

03

0,3

03

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTAGCAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Documentos: Detalhamento dos Tipos de Avaliagdo de Risco
Compliance + Apresentagdo sobre a metodologia de avaliagdo de risco
(risk assessment) e Apresentagdo sobre Risk Assesment + Caso Real (e-
mail) + Resultado Pesquisa

Apresentagdo sobre Risk Assesment + Caso Real (e-mail) + Resultado
Pesquisa (pp. 6, 47-48)

Documento: Risk Assessment, pp. 1, 8-9

Planilha Risk Assessment - Resultados, Datas e Responsdveis

Documento: Risk Assessment - Resultados, Datas e Responsaveis (p. 6-
7)

Documento: Detalhamento dos Tipos de Avaliagdo de Risco
Compliance (p. 1)

Print de tela: Area responsavel anélise de risco

Relatério 2020 Deep Dive Evaluation (avaliagdo de compliance
aprofundada) plano de agdo, datas e responsaveis (pp. 1 e 16)

Apresentagdo sobre Risk Assesment + Caso Real (e-mail) + Resultado
Pesquisa (pp. 47-48)

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: A periodicidade estd discriminada na linha "frequency" da tabela (p. 1).

PONTUAGAO
OBTIDA



10.5 Foi comprovada a correlagdo dos riscos identificados e as agdes de capacitagdo
previstas no Plano de Treinamento?

11.1. A empresa possui documento ou politica equivalente que:

a) estabeleca uma drea ou um responsavel por realizar o monitoramento do programa
de integridade?

b) indica a periodicidade para realizar o monitoramento?

11.2. A empresa comprovou realizar um monitoramento ativo do programa de
integridade por meio de:

a) relatérios periddicos com dados e estatisticas sobre aplicagdo das medidas de
integridade?

b) utilizagdo de indicadores sobre o programa de integridade - KPIs (Key Performance
Indicators ) e o estabelecimento de metas de desempenho?

c) registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo, em relagdo aos
indicadores do programa?

11.3. As evidéncias apresentadas comprovam que aplicagdo das principais politicas e
procedimentos da empresa foi monitorada no periodo avaliado?

0,3

0,8

0,8

0,8

1,6

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Documento: Agenda de Cursos

OBS: O documento apresentado pela empresa como evidéncia (Declaragéo
Documento: Comité de Compliance 3M (Org&o Colegiado) Estrutura e Responsdveis pelo Departamento de Compliance ) foi produzido, em
Explicagdo (pp. 2-3) 16/12/2020, fora do periodo considerado para avaliagdo (01/09/2018 a
31/10/2020). Portanto, n&o foi considerado nessa avaliagdo.

Relatério de Métricas Trimestral (Message from Vice President and

Chief Ethics &amp; Compliance Officer Contendo Relaldrio e Métricas,

p. 5; e E&amp;C Quarterly Metrics 2Q 2020 - Brasil)

Dashboard Detalhado Por Métricas

Dashboard Detalhado Por Métricas

Dashboard Detalhado Por Métricas

Dashboard Detalhado Por Métricas

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.

Pontuagio da Area V:



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

12.1 A empresa disponibiliza na internet informagdes sobre:

a) principais atividades exercidas?

b) identificacdo de seus proprietarios ou principais acionistas?

c) identificagdo e fungdo de seus executivos e dirigentes?

d) demonstragdes financeiras?

e) informagdes sobre contratos firmados com a Administragdo Publica?

f) informagdes sobre participagdes em licitagdes publicas?

g) informagdes sobre patrocinios e doagdes realizados?

h) relatério periddico com informagdes relativas ao programa de integridade
(relatério de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado /
relatério anual)?

PONTUACAO
DO ITEM

0,6

0,6

0,6

0,4

0,8

0,6

0,4

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTAGCAO
DAS MEDIDAS?

SIM

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Pagina eletronica: https://www.3m.com.br/

Pégina eletrdnica: https://www.3m.com.br/3M/pt_BR/3m-do-brasil/sobre-

a-3m/conduta/

Pagina eletronica: www.3m.com.br/conduta

http://multimedia.3m.com/mws/media/10922050/relatorio-anual-de-
sustentabilidade.pdf (p. 49)

Péginas eletrénicas: https://www.3m.com.br/ (Sobre Empresa-
Sustentabilidade-Praticas Sustentaveis-A¢des combate ao Covid e Sobre
empresa-sustentabilidade -préticas sustentaveis-instituto 3m) e
http://multimedia.3m.com/mws/media/10922050/relatorio-anual-de-
sustentabilidade.pdf (p. 38)

Relatdrio de Sustentabilidade
(http://multimedia.3m.com/mws/media/10922050/relatorio-anual-de-
sustentabilidade.pdf, pp. 11-13).

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: Constam somente a identificagdo do Diretor Executivo, o organograma da
3M no Brasil e dos Comités de Operagdo e de Compliance.

REC: "Sugestdo de incluir um pequeno texto explicativo, além do organograma ja
publicado, para aumentar a acessibilidade" (recomendagdo feita na edigdo
anterior do Pro-Etica).

REC: Consta a fungdo dos executivos e dirigentes. Contudo, ndo hd as respectivas
identificagdes, o que é o recomendado.

OBS: A empresa apresenta o link https://investors.3m.com/ir-
home/default.aspx onde constam informag8es financeiras sobre resultados da
empresa globalmente. Informagdes financeiras na pagina 7 do Relatério de
Sustentabilidade 2019 s&o superficiais.

OBS: Informagdes contidas apenas em relatdrio bianual, constando apenas a
identificagdo dos 6rgdos de governo com contratos firmados. Faltou maior
detalhamento a respeito dos contratos e transparéncia ativa na internet, com
acesso facilitado e maior énfase ao assunto.

OBS: A empresa declara no formulario de avaliagdo ndo divulgar tais
informagdes em sua pagina.

Pontuacido da Area VI:

PONTUAGAO
OBTIDA



13. (Pergunta Opcional sobre Transparéncia e Monitoramento nas doagdes

relacionadas ao COVID-19). A empresa contribuiu por meio doagdes para a¢des de

enfrentamento da crise econdmico-social e de saude publica gerada pela 3 SIM
pandemia? Se sim, foram indicados e comprovados os beneficidrios,

demonstradas as agdes de transparéncia e comprovado o efetivo monitoramento

Formularios de Doagdes e Patrocinios, Declaragdes de Recebimento, Notas
Fiscais, Declaragdes de Conformidade, Planilha com identificagdo dos
beneficidrios e pagina eletrénica da empresa (acesso em 20/05/2021).

das doacoes?
Pontuagdo Extra:

Indicar neste campo exemplos de boas préticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



