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1. Apresentacao

Este Manual é parte integrante da INSTRUCAO NORMATIVA CGU N2 46/2025, que estabelece
o regulamento do programa “Empresa Pré-Etica 2025-2026” (“Regulamento”).

Seu objetivo é orientar as empresas na compreensao das funcionalidades do sistema e esta
dividido segundo a ordem cronoldgica das fases relativas ao processo de inscricdo e de avaliacao
do Empresa Pré-Etica 2025-2026.

O Médulo Pré-Etica do Sistema de Avaliagio e Monitoramento de Programas de Integridade
(SAMPI) foi desenvolvido pela Controladoria Geral da Unido (CGU) para organizar e registrar as
avaliacdes dos programas de integridade das empresas participantes, bem como de facilitar a
comunicagao e a interagao com as empresas.

Antes de iniciar o processo de inscricdo, recomendamos que as empresas e seus representantes
estejam a par do contelido dos seguintes documentos disponiveis no site do Pré-Etical:

e Portaria CGU N2 203/2025;

e Instrucdo Normativa CGU N2 46/2025 (“Regulamento”);

e Documento Orientativo para Preenchimento dos Formularios de Perfil e de Conformidade;
e FAQ - Empresa Pré-Etica 2025-2026.

2. Fase de inscri¢des

2.1. Vinculacdo dos Representantes ao CNPJ da Empresa

Somente as pessoas fisicas (CPF) cadastradas como colaboradores (representantes) da empresa
(CNPJ) no sistema de login Unico do Governo Federal, o gov.br, poderdo representar a empresa
no SAMPI.

Para mais detalhes sobre o processo de cadastramento e vinculagdo de colaboradores, consulte
a FAQ oficial do gov.br no link abaixo:

Como cadastrar colaborador do CNPJ no gov.br

2.2. Acesso ao SAMPI pelo Representante

Apds vincular seu CPF ao CNPJ da empresa, o representante deve acessar o SAMPI utilizando
seu login (CPF) no gov.br.

Para acessar o sistema, o representante deve abrir o navegador de sua preferéncia, ir até o link
sampi.cgu.gov.br/signin e clicar em “Entrar com gov.br”.

T https://www.gov.br/cgu/proetica


https://acesso.gov.br/faq/_perguntasdafaq/cadastrocolaboradordocnpj.html
https://sampi.cgu.gov.br/signin
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Controladoria-Geral da Unido

Figura 1- Entrar com gov.br

Em seguida, o representante deve inserir suas credenciais do gov.br (CPF e senha) para
autenticar-se no sistema SAMPI.

Identifique-se no gov.br com:

@ Numerodo CPF
Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta govbr

CPF

g V o ‘

Uma conta gov.br

Figura 2- Identificagdo Pessoa Fisica

Apds a autenticacdo, o colaborador tera acesso ao SAMPI e podera realizar as atividades de
acordo com suas permissoes e responsabilidades.

2.3. E-mails de Notificagao

Ao longo do processo de avaliagdo, o SAMPI enviara a empresa, de modo automatico, e-mails
de notificagdo a respeito das mudancas de fases (situacdo), acdo executada (ou pendente de
execucdo) pela CGU ou pela empresa, prazos, pedido ou envio de informacdes etc.

Esses e-mails serdo enviados diretamente pela conta sampi@cgu.gov.br e ndo deverdao ser
respondidos pela empresa, servindo exclusivamente para fins de notificacdo e orientacao.

As notificacGes enviadas pelo SAMPI serdo enderecadas aos e-mails cadastrados pela empresa
nos perfis de representante.


mailto:sampi@cgu.gov.br
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Portanto, é imprescindivel que a empresa cadastre e mantenha, naqueles perfis, contas de e-
mails validas, que permitam o acompanhamento das mensagens enviadas e, principalmente,
das mensagens recebidas por parte do sistema ou da Equipe Pré-Etica.

E de responsabilidade da empresa manter as contas de cadastro atualizadas para o devido
acompanhamento do processo e para a adocao de medidas tempestivas, inclusive nos casos de
alteracOes de e-mails ou de troca de representantes ou colaboradores.

Ressalta-se que a vinculagdo do representante da empresa no gov.br pode possuir um prazo de
expiracdo. E responsabilidade da empresa manter a vinculagdo do representante ativa durante
todo o ciclo do Empresa Pré-Etica.

2.4. Conhecendo o SAMPI (Tela Inicial)

Ao fazer o login no Médulo Pré-Etica do SAMPI como representante, o usudrio terd acesso a tela
inicial do sistema contendo as avalia¢cbes das empresas que estdo sob sua responsabilidade?.

Madulo:

s ola e
:".;A;ilP CGU Controladoria-Geral da Uniao SAMPI - Pro-Etica v OlaRepresentante @_ hd
!

1y 150

A Inicio Este ndo é o ambiente de produc&o. Viocé esta em sampi-h

Avaliagdes # > Pesquisa de AvaliagBes
= Triagens i= Pesquisa de Avaliacoes
Filtros aplicados:
Id Tipo Orgéo CNP)J - Razéo Social Situagéo 4 Prazo Resultado

2082  Pro-Etica 2025-2026 CcGU 00.000.000/0001-00 - Empresa XYZ LTDA Formulario de Perfil em preenchimento

Figura 3- Tela Inicial do SAMPI

No canto superior direito da Tela Inicial, em Ol3a [nome do representante], é possivel consultar
a data e o hordrio do ultimo login, os dados do representante (em “Meus Dados”), e a opcdo
para “Sair” do sistema. Para visualizar essas opg¢Oes, basta clicar na seta de
ocultamento/expansio presente ao lado do icone de perfil.

As notificacbes enviadas pelo SAMPI serao endere¢adas ao e-mail cadastrado pelo
representante no SAMPI. Por padriao, o e-mail vem cadastrado com o e-mail registrado no
gov.br do usudrio. Para visualizar o e-mail cadastrado no sistema, o representante deve
acessar o menu “Meus Dados”.

20 SAMPI permite que um mesmo representante possa gerenciar o processo de inscrigdo de varias empresas vinculadas ao seu CPF.
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Moédulo:

SAMPI - Pro-Etica v | OlalNomel v

Ola [INomel]
Ultimo login: 27/09/2024 13:41:25

—Pp & Meus Dados

& Sair

Figura 4- Menu do Usuario

Na tela “Meus Dados”, o representante pode atualizar o e-mail cadastrado, por meio do campo
“E-mail”, conforme imagem abaixo:

& Meus Dados *
Nome: * E-mail:*
Nome do Usuario exemplo@cgu.gov.br

Figura 5- Tela “Meus Dados”

2.5. Acessando o Mddulo Pré-Etica

Ao acessar a Tela Inicial, a empresa devera estar atenta ao campo “Maédulo” presente no canto
superior direito (a esquerda do campo do representante).

E possivel que, nos primeiros acessos, estejam pré-selecionados, por padrdo, outros médulos
abrangidos pelo sistema, como “Pacto Brasil” ou “Acordo de Leniéncia”. A empresa dever3,
entdo, clicar na caixa de selecio “Mdédulo” e escolher a op¢do “SAMPI — Pré-Etica”.

Modulo:

SAMPI - Pro-Etica v

Figura 6- Médulo “Sampi — Pré-Etica”

2.6. Solicitar Avaliacao

Com o moédulo “SAMPI — Pré-Etica” selecionado, para iniciar o processo de inscricdo no Pro-
Etica, o representante deverd clicar no bot3o “Solicitar Nova Avaliacdo” ° , localizado no
canto inferior direito, conforme ilustrado abaixo:
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Exbir 15 ¢ | Tolall Pagina 1 & 1]

Figura 7- Botdo “Solicitar Nova Avaliagao"

i Médulo:
— W . .
= 3,'\';,;',,,.,,?] X CGU Controladoria-Geral da Unido — > APl Prottica
A inco #®  Pesquisa de Avaliagdes

i= Pesquisa de Avaliagoes

Filtros aplicacos

= s (O) )
s o oo ¢ Teo Orgéo CNP) - Raziio Social Situagéo

. Ola Representante -

Prazo Resultado

— 00

Na tela subsequente, o representante deverd selecionar a empresa que deseja representar,
preenchendo o campo “Empresa”. Em seguida, escolher, conforme o caso, a opcdo “Pré-Etica
2025-2026" ou “Pré-Etica 2025-2026 - Estatais”, no campo “Tipo de Avaliag3o”.

Para concluir a solicitacao, basta clicar em “Solicitar Avaliacdo”.

Médulo
CGU Controladoria-Geral da Unido

SAMPI - Pro-Etica

Este ndo € o ambiente de produgdo Vocé esta em sampi-h

Empresa: *
00.000.000/0001-00 - Empresa XYZ LTDA
Tipo de Avaliacdo: * Orgéo: "

Pro-Etica 2025-2026 Controladoria-Geral da Uniao

Figura 8- Tela “Solicitar Nova Avaliagao”

| Ola Representante @ ~

¢ Solicitar Avaliagao

A empresa sera redirecionada, entdo, para a tela de preenchimento do Formulario de Perfil.
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Formulario de Perfil

Dados Basicos Estrutura e Atividade Econdmica Interacao com o Poder Publico Doacdes e patrocinios Programa de integridade

Admissibilidade

DB1. Nome empresarial - Razdo Social: *
DB2. Nome Fantasia: *

DB3. A empresa efetuou, nos ultimos 3 (trés) anos, alteracdo de sua razdo social? ~

Selecione v

Figura 9- Formulario de Perfil em Preenchimento

Ao retornar a tela inicial, no centro, sera exibido o quadro "Pesquisa de Avaliacdes", que listara
as avaliagOes sob a responsabilidade do representante. O quadro serd composto pelas seguintes
colunas:

e ID: Cddigo que identifica a avaliagao.

e Tipo: Natureza da avaliacdo. Nesta edicdo do Pré-Etica, constara "Pré-Etica 2025-2026" ou
“Pré-Etica 2025-2026 - Estatais”, conforme o caso;

e Orgdo: Orgido responsavel pela avaliacdo do programa de integridade;

e CNPJ-Razao Social: Dados da empresa em avaliacao;

e Situacdo: Fase atual em que se encontra o processo de avaliagao;

e Prazo: Data limite para o envio de informagdes adicionais, para interposi¢do de recursos etc.

e Resultado: Indica o resultado da avaliagdo.

AvaliacOes A - Pesquisa de Avaliagdes
. . . ~
= Triagens @ i= Pesquisa de Avaliagdes
Filtros aplicados:
Id Tipo Orgdo CNPJ - Razéo Social Situagio 4 Prazo Resultado

2082  Pro-Elica 2025-2026 cGuU 00.000.000/0001-00 - Empresa XYZ LTDA Formuléric de Perfilem preenchimento

Figura 10- Quadro “Pesquisa de Avaliagdes”

Para acessar a avaliagdo e realizar as agBes necessdrias em cada fase do processo, o
representante deve clicar no link “Pré-Etica 2025-2026” ou “Pré-Etica 2025-2026 - Estatais”,
conforme o caso, localizado na coluna “Tipo”. Isso o redirecionara para a tela dos formularios.

2.7.Preenchimento e Envio do Formulario de Perfil

O Formulario de Perfil é dividido em até 7 (sete) grupos, que no SAMPI serdo exibidos como abas
(Dados Basicos, Estrutura e Atividade EconOémica, Interagdo com o Poder Publico, Doagdes e
Patrocinios, Programa de Integridade, Admissibilidade e Conformidade Legal e Regulatéria, este
ultimo especifico para as estatais).
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O seu preenchimento determinara a existéncia ou ndo de algumas perguntas disponiveis no
Formulario de Conformidade. Por esse motivo, o Formulario de Conformidade estara disponivel
apenas apods o envio do Formulario de Perfil.

Ressalte-se que algumas questdes do perfil sdo condicionadas a outras. Isso significa que, a
depender da resposta da empresa, algumas dessas questdes nao lhes serao apresentadas, pois
estardo condicionadas a resposta de item anterior. Essas questdes condicionadas podem ser
identificadas por meio da numeracdo em “segundo nivel”. Por exemplo: ao responder de forma
negativa a questdo “EA10: Atua no exterior?”, a questao “EA10.1. Informar em quais paises
atua:” ficara oculta a empresa.

Com o intuito de facilitar o preenchimento dos campos, foi implementado texto descritivo para
todas as perguntas, que pode ser acionado através do icone de informacao o . Ao posicionar
o cursor sobre este icone, sdo exibidas informacdes relativas a pergunta, oferecendo mais
contexto ou esclarecendo requisitos especificos.

Empresa: 00.000.000/0001-00 - Empresa Tipo de Avaliacio: Pro-Etica 2025-2026 ('jl’gio: Controladoria-Geral da Uniado
XYZ LTDA

Informar a denominagdo juridica pela qual a empresa estd registrada no Cadastro

DB1. Nome Empresarial - Razao Social. © @
DB2 Nome Fantasia: *

DB3. E-mail institucional da area de integridade: *

3 Voltar B Salvar Rascunho B Enviar formulario de Perfil

Figura 11- icone de Informagio

Ao inserir as informagdes nos respectivos campos do Formulario de Perfil, observar os seguintes
botdes presentes na parte inferior da tela:

e Voltar: permite voltar para a tela anterior;
e Salvar Rascunho: permite o salvamento das informagdes ja preenchidas no formulario
(salvamento parcial).

B Salvar Rascunho

Figura 12- Botdes “Voltar” e “Salvar Rascunho”

Apds responder todas as questdes obrigatérias, basta clicar no botdao “Enviar formuldrio de
Perfil”, na parte inferior da tela:

Bi Enwiar formulério de Perfil

Figura 13- Botdo “Enviar formulario de Perfil”
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Caso a empresa tenha esquecido de responder a alguma questdo ou anexar alguma evidéncia
obrigatéria, receberd uma mensagem de alerta em laranja, na parte superior da tela (“Campos
Obrigatdrios ndo preenchidos!”), fato que impedird o envio do formuldrio até o devido
preenchimento das informacbes. O(s) grupo(s) que esteja(m) com informacdo ausente
estara(3o) marcado(s) pelo icone: £\

Estando tudo completo, serd aberta uma janela de confirmacdo de envio. Caso todas as
respostas estejam corretas e completas na percepc¢do da empresa, clicar em “Confirmar”.

ENVIAR FORMULARIO DE
PERFIL

Ao confirmar o seu envio, o Formulario
de Perfil ndo mais podera ser modificado
uma vez que o Formulario de
Conformidade, a ser preenchido na telaa
seguir, depende das respostas do
Formulario de Perfill

Figura 14- Confirmagdo de Envio (F. Perfil)

Apds o envio do Formuldrio de Perfil, sera aberto o Formuldrio de Conformidade, e a situacdo
apresentada na tela inicial do SAMPI sera “Formulario de Conformidade em preenchimento”.

2.8.Preenchimento e Envio do Formulario de Conformidade

Apds o envio do Formuldrio de Perfil, serd aberto paraa empresa o Formuldrio de Conformidade,
que, conforme o Regulamento, “compreende um conjunto de questdes sobre a existéncia e a
aplicacdo de medidas relacionadas ao programa de integridade da empresa”, sendo composto
por 10 (dez) areas de avaliagdo, cada uma delas dividida em blocos compostos por perguntas,
conforme ilustracdo abaixo:



EMPRESA

PRO
ETICA

Formulario de Conformidade

TA DIRECAO DA EMPRESA

AREA Il - INSTANCIA INTERNA F

PONSAVEL PELA APLICA

AC DO PROGI

A DE INTEGRIDADE

1. Adogao de critérios de integridade para selegao de candidatos a cargos da alta diregao

Areas AREA | - COMPROMETIMENTO DA

Pergunta

11 A empresa adota formalmente critérios de integridade

Estrut para selegdo dos candidatos aos cargos da alta diregao,
strutura inclusive para escolha de membros da alta direcéo de
do Bloco suas controladas/subsidiarias, quando for o casc?
de - (Anexar documentos que Comprovem que a empresa
- possui esses critérios formalizados)
Avaliagdo
12. A empresa aplica critérios de Integridade para

selecio dos candidat jos da alta diregdo
inclusive para escolha nembros da alta ¢
suas controladas/subsidiarias, quando for o
(Anexar documentos que comprovem a aplicagio dos

critérics de integridade.) @

Figura 15- Formuldario de Conformidade

Resposta
Selecione
Selecione

Fo na implementacao e sup

do programa de integridade

Observagio

2.8.1. Estrutura do Bloco de Avaliagdo

—

&

Evidéncias v

Ao acessar um bloco de avaliacdo, a empresa ird se deparar com a seguinte estrutura:

12. A empresa aplica critérios de integridade para
selecéo dos candidatos aos cargos da alta
direcéo, inclusive para escolha de membros da
alta direcao de suas controladas/subsidiarias,
quando for o caso? Se sim, informar se foram
aplicados no processo de selecao dos atuais
membros da alta direcdo e dos membros da alta
direcéo de controladas/subsidiarias da empresa,
quando for o caso. (Anexar documentos que
comprovem a aplicacdo dos critérios de
integridade para selecéo) 0

1.3. Os critérios de integridade aplicados no
processo de selecao de membros da alta direcao
séo divulgados para o publico interno da

Sim

Evidéncias de divulgacdo interna, como e-mails, videos, reunides, eventos, publicacdes fidéncias v

no site/intranet ou por meios fisicos, que informem os critérios de integridade aplicados

pela empresa.

de integridade para o publico interno) @

f

Figura 16- Bloco de Avaliagdo

Dentro dessa estrutura, destacam-se os seguintes campos:

2.8.1.1.

Pergunta

Complianc

de pratic

Na coluna "Pergunta", o representante visualiza a numeragdo da pergunta, o texto descritivo e
o icone de informagio @ . Ao posicionar o cursor sobre este icone, s3o exibidas informagdes
adicionais relativas a pergunta, oferecendo mais contexto ou esclarecendo requisitos

especificos.
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2.8.1.2. Resposta

Na coluna "Resposta", a empresa deve indicar se cumpre o requisito apresentado na pergunta.
Através de um menu de selegdo, a empresa deve escolher entre "Sim" ou "Nado", conforme a
adequacao ao item solicitado.

2.8.1.3. Observacgao

A coluna "Observac¢do" fornece um espaco para que a empresa adicione informacgdes sobre a
guestdo tratada. Esse campo pode ser utilizado para incluir um resumo do contelddo das
evidéncias, contextualizar as evidéncias apresentadas, indicar a correlagdo entre elas, fornecer
links ou explicar a auséncia de determinada evidéncia. Caso haja um asterisco no canto superior
direito do campo, isso indica que o preenchimento da observacao é obrigatério para a pergunta.

2.8.1.4. Repositdrio de arquivos

No canto superior direito da tela da estrutura dos blocos, encontra-se um icone em forma de
& pasta. Ao clicar nesseicone, serd aberta a janela "Incluir Arquivos", que permite a inclus3o
de documentos utilizados como evidéncias para as perguntas do bloco especifico.

— =
Pergunta Resposta Observacao
11 A empresa adota formalmente critérios de integridade
para selecao dos candidatos aos cargos da alta diregao, . -
inclusive para escolha de membros da alta direcao de Selecione v T .
suas controladas/subsidiarias, quando for o caso? y hd

(Anexar documentos que comprovem gue a empresa
possui esses critérios formalizados.) o

12. A empresa aplica critérios de integridade para

selecao dos candidatos aos cargos da alta direcao. Informe no maximo 4,000 .
inclusive para escolha de membros da alta direcao de Selecione v ‘
suas controladas/subsidiarias, quando for o caso? 4

(Anexar documentos que comprovem a aplicacao dos

critérios de integridade.) ﬁ

Figura 17- [cone do Repositério de Arquivos

A janela aberta é intitulada "Incluir Arquivos", seguida pelo nimero e nome do bloco
correspondente. Para anexar documentos, devem ser preenchidos os seguintes campos:

¢ Nome do Documento: Deve ser inserido o nome que descreve o documento.

e Data do Documento: Deve ser selecionada a data em que o documento oficialmente
entrou em vigor ou a data da sua ultima atualizagdo significativa, conforme aplicavel.
Esta data deve refletir o momento em que as politicas ou procedimentos descritos
tornaram-se obrigatérios ou foram revisados para cumprir com normas e
regulamentacgdes atuais.

e Arquivo: Deve ser clicado no campo para selecionar e carregar o arquivo desejado. O
tamanho méaximo permitido por arquivo é de 20 MB.

Apds o preenchimento dos campos, deve-se clicar no botdo com o icone de adicdo ° para
incluir o documento no repositério. Uma vez incluidos, os detalhes do documento estardo
disponiveis na parte inferior da janela, permitindo a conferéncia e, se necessario, a edi¢do. Para
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editar os detalhes, deve-se clicar em "Editar documento" . ° Para remover um
documento, deve-se clicar em "Remover documento". 6

Quando mais de 8 (oito) documentos sdo incluidos no Repositério de Arquivos, o usudrio deve
usar a barra de paginacdo localizada na parte inferior da janela para navegar entre os
documentos: 21, .

Apds a inclusdo de todos os documentos necessarios para a avaliacdo do bloco, deve-se clicar
no botdo "Fechar" para concluir o processo.

INCLUIR ARQUIVOS (1. ADOGAO DE CRITERIOS DE INTEGRIDADE PARA SELEGAO DE CANDIDATOS A CARGOS DA =
ALTA DIREGAO)

Nome do Documento: Data do Documento: Arquivo:

D Nenhuma data v ‘ B Clique para incluir arquivos °

Selecionada

Nome do Documento Data do documento Nome do Arquivo Data do Upload Agdes

Politica de Selecac 01/06/2023 Politica de Selecao.pdf 23/09/2024 ° 6

Figura 18- Repositdrio de Arquivos do Bloco

2.8.1.5. Evidéncias

Cada pergunta no Formulario de Conformidade é acompanhada por um botdo "Evidéncias". Este
botdo serve para vincular documentos especificos, previamente carregados no
Repositdério de Arquivos, a pergunta em analise. Se o botdo "Evidéncias" estiver acompanhado
de um asterisco, isso significa que o envio de pelo menos 1 (um) documento como evidéncia é
obrigatdrio para a pergunta.

1 Adogao de critérios de integridade para selecao de candidatos a cargos da alta direcao 2. Envolvimento da alta direcao na implementagao e supervisdo do programa de integridade

-y
Pergunta Resposta Observagao

11 A empresa adota formalmente critérios de integridade
para selecao dos candidatos aos cargos da alta direcao, test
este

inclusive para escolha de membros da alta diregao de Sim v -

—’ Evidéncias
suas controladas/subsidiarias, quando for o caso? A -~
(Anexar documentos que comprovem que a empresa

possui esses critérios formalizados.) o
' B Clique aqui para incluir evidéncias

Figura 19- Botdo “Evidéncias”
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Ao clicar no botdo "Evidéncias" e, em seguida, selecionar o campo "Clique aqui para incluir
evidéncias", uma janela se abrird mostrando a lista de documentos que foram previamente
carregados no Repositdrio de Arquivos, especificos para o bloco em questao.

INCLUIR EVIDENCIAS x
# Nome do Documento Data do documento Nome do Arquivo Data do Upload Pagina/Item/Secao da Evidéncia
a Politica de Selecao 01/06/2023 Politica de Selecgao.pdf 23/09/2024
[m] Background Check 08/08/2024 Background check.pdf 23/09/2024

Confirmar Selecdo

Figura 20- Janela “Incluir Evidéncias”

Para associar um documento a pergunta, o usuario deve marcar a caixa de selecdo ao lado do
nome do documento e indicar, obrigatoriamente, a parte do documento que evidencia a
pergunta no campo "Pagina/ltem/Secdo da Evidéncia". Esta funcionalidade permite especificar
a localizagcdo exata da informacdo relativa a pergunta dentro do documento, o que otimiza o
processo de avaliacao.

Apds marcar os documentos desejados e especificar as se¢Ges relevantes, o usuario deve clicar
em "Confirmar Sele¢ao" para vincular os documentos a resposta da pergunta. As evidéncias
selecionadas serdo entdo listadas abaixo da pergunta, facilitando a visualizacdo e verificacdo das
correlagdes entre as perguntas e os documentos justificativos.

1 Adocao de critérios de integridade para selecdo de candidatos a cargos da alta direcao 2. Envolvimento da alta diregao na implementagao e supervisao do programa de integridade

|-
Pergunta Resposta Observagdo

11 A empresa adota formalmente critérios de integridade
para sele¢ao dos candidatos aos cargos da alta diregao, forme no mdximo 4.00

inclusive para escolha de membros da alta diregao de Sim M o .
suas controladas/subsidiarias, quando for o caso? y ELEETER
(Anexar documentos que comprovem que a empresa

possui esses critérios formalizados.) o

Evidéncia apresentada Pagina/Iltem/Secao da Evidéncia Acoes

Pagina 10|

Politica de Selecéo.pdf

B Cligue aqui para incluir evidencias

Figura 21- Campo “Evidéncias Apresentadas”
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Para adicionar mais documentos, o usudario deve clicar em "Clique aqui para incluir evidéncias".
B . Caso precise remover uma evidéncia ja associada, deve utilizar o bot3o "Remover
Evidéncia". 6

Para ocultar as evidéncias vinculadas a uma pergunta, basta clicar novamente no botdo

"Evidéncias".

O sistema permite a selegdo de até 5 (cinco) evidéncias por pergunta.

2.8.2. Envio do Formulario de Conformidade

Ao preencher o Formulario de Conformidade, é recomendavel que o representante utilize
frequentemente o botdo "Salvar Rascunho". Este botdo permite salvar todas as informacées
inseridas até o momento, garantindo que nenhum dado seja perdido durante o processo de
preenchimento. Isso possibilita que o representante retome o preenchimento a qualquer
momento sem perder o progresso ja realizado.

B Salvar Rascunho

o

Figura 22- Botdo “Salvar Rascunho”

Apds preencher todo o Formulario de Conformidade, o representante devera clicar no botdo

“Enviar Formulario de Conformidade”.

Caso a empresa tenha deixado de responder alguma pergunta, atender a uma observacgdo
obrigatdria ou anexar uma evidéncia necessdria, serd exibida uma mensagem de alerta em
laranja na parte superior datela ("Campos obrigatdrios ndo preenchidos!"). Esse alerta impedira
o envio do formuldrio até que todas as informacOes pendentes sejam devidamente
completadas. As areas e blocos com informag&es pendentes serdo destacados por meio do icone
de alerta: £\

Apds o envio dos Formularios de Perfil e de Conformidade, dentro do periodo de inscri¢Ges
previsto no Regulamento do Empresa Pré-Etica, a empresa conclui seu pedido de participagdo.
AvaliacGes incompletas ou ndo enviadas dentro do prazo limite ndo serdo admitidas no processo
de avaliag3o, nos termos art. 13 do Regulamento Pré-Etica 2025-2026.

3. Fase de admissibilidade

3.1. Anadlise de Admissibilidade

Apds o término do periodo de inscri¢es e o envio dos Formularios de Perfil e Conformidade, a
CGU iniciard a analise de admissibilidade das empresas. Essa etapa consiste na verificagdo do
cumprimento dos critérios estabelecidos nos arts. 13 e 14 do Regulamento, conforme
detalhados no Formulario de Perfil.
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Caso a empresa nao atenda integralmente a qualquer um desses requisitos, sera notificada via
e-mail. Nesse caso, a empresa terd o prazo de cinco (5) dias corridos para interpor recurso,
conforme o disposto no art. 23 do Regulamento.

Caso uma empresa seja considerada “ndo admitida” com base critério do art. 13, inciso XllI, do
Regulamento, ndo lhe sera permitido apresentar recurso, conforme ilustrado na imagem
abaixo:

:= Pesquisa de Avaliagcdes

Filtros aplicados: | DS (EEIR S

ld ¥ Tipo Orgéo CNPJ - Razdo Social Situacéo Prazo Resultado
3542  Pro-Etica 2024- CGU 01166.372/0001-55 - Empresa Mrx Avaliacdo nao admitida (Art 13, inciso Xlll do
2025 Eletrica Regulamentao)

Figura 23- Situacdo de “Avaliagdo ndo admitida” (sem possibilidade de recurso)

No caso especifico acima, é possivel verificar os cdlculos realizados pelo sistema acessando a
aba “Resultado” no SAMPI (Secdo 6. Resultado).

A nota da area responsavel pela ndo admissdo serd sinalizada em vermelho na coluna
“Pontuacdo Maxima Potencial”.

Por exemplo (conforme ilustrado no print abaixo): se, com base nas respostas “nao” da empresa,
a “Pontuacdo Maxima Potencial” que poderia ser atribuida pelo avaliador na Area Il fosse “3,80”,
e a “Pontuacdo Minima” exigida nessa drea fosse “5,85”, a avaliagdo seria automaticamente ndo
admitida. Isso porque ndo haveria possibilidade de atingir os 45% exigidos para a area (conforme
o Regulamento), mesmo que todas as questdes passiveis de pontuagdo recebessem a nota
maxima pelo avaliador.
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Pontuacdo Pont
Areas Blocos Minima Maxima Potencial
Bloco Area Area Area Area

1. Adogao de critérios de integridade para selecao e 0.00

remuneracao de candidatos a cargos da alta direcao
AREA | - COMPROMETIMENTO DA ALTA 2. Envolvimento da alta direcao na implementacao e supervisao 000 Nao 585 13.00 13.00
DIRECAO DA EMPRESA do programa de integridade avaliada

3. Apoio visivel e inequivoco da alta direcao ao programa de 000

integridade. incluindo a destinacdo de recursos adequados

4. Existéncia e estrutura da instancia interna responsavel pela 0,00
2 5 aplicacao do programa de integridade
AREA Il - INSTANCIA INTERNA _ Nio
RESPONSAVEL PELA APLICACAO DO 585 380 13.00

PROGRAMA DE INTEGRIDADE 5. Garantias atribuidas ao rcs})onﬂavek pela instancia interna avaliada
para possibilitar o exercicio de suas atividades com autoridade 0.00
e independéncia

PONTUAGAO TOTAL: 0,00
Nio »
RESULTADO FINAL Atingiu a pontuagdo minima total: (min: NAO AVALIADA
70.,00)
Atingiu a pontuacdo minima em todas as areas: Néao

Figura 24- Aba “Resultado” — Avaliagao N3ao admitida com base no Art. 13, inciso XlI|

Se nenhuma 4rea estiver destacada em vermelho na coluna “Pontuacdo Maxima Potencial”, isso
significa que a soma das pontua¢des mdaximas potenciais de todas as areas ficou abaixo da
pontua¢ao minima total (70 pontos).

Para confirmar, a empresa deve somar os valores indicados na coluna “Pontuacdo Maxima
Potencial” de todas as areas. Como o total é inferior a 70 (setenta) pontos, mesmo que todas as
questdes avalidveis recebessem a pontuacdo méxima pelo avaliador, a empresa ainda assim ndo
alcancaria a pontuag¢do minima total exigida para a admissao.

Por fim, as empresas que atenderem a todos os critérios de admissibilidade serdo notificadas
por e-mail sobre sua admissdo e avangarao para a préxima fase no SAMPI.

3.2. Pedido de reconsideragdo de admissibilidade

Apds o recebimento da notificacdo acerca da ndo admissibilidade, a avaliagdo sera atualizada
para a situacdo “Avaliacao Nao Admitida”, conforme ilustrado na tela abaixo:
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Médulo
CGU Controladoria-Geral da Unido SAMPI - Pro-Etica ~ OlaRepresentante -

Este néo € o ambiente de producéo. Vocé esta em sampi-h

A Pesquiza de Avaliaches

i= Pesquisa de Avaliacoes
Filtros aplicados:

Id & Tipo Orgdo CNPJ - Razio Social Situagao Prazo Resultado

3496  Pro-Etica 2025-2026 CGU 00.000.000/0001-00 Empresa Avaliagdo ndo admitida
XYZ LTDA

Figura 25- Situagdo de “Avaliagdo ndo admitida” (com possibilidade de recurso)

Se a empresa identificar algum erro ou omissdo na avaliagdo de admissibilidade realizada pela
CGU, podera apresentar um recurso dentro do prazo estipulado no art. 23 do regulamento. O
recurso deve ser fundamentado de forma objetiva, destacando as razdes que justificam a
revisdo da decisdo.

Para iniciar o processo, o representante deve acessar a tela dos formularios clicando no link
“Pré-Etica 2025-2026” ou “Pré-Etica 2025-2026 - Estatais”, conforme o caso, localizado na
coluna “Tipo”.

i= Pesquisa de Avaliacoes

Filtros aplicados:
Id ¥ Tipo Orgéo CNPJ - Razao Social Situagao
3496  Pro-Etica 2025-2026 CGU 00.000.000/0001-00 Empresa Avaliacéo ndo admitida
XYZ LTDA

Figura 26- Procedimento para Recurso (coluna “Tipo”)

Apds abrir a tela dos Formularios, o representante deve clicar na aba “Histdrico de Transigoes”
para visualizar as justificativas que levaram a ndo admissdo da empresa, conforme exemplificado
abaixo:

Formulario de Perfil Formulario de Conformidade Resultado Historico de Transicoes Canal de Comunicacao SAMPI

i Operagao ‘ Observagao Anexos Data
Nao Admitir Verificou-se que a empresa nao atendeu ao solicitado na(s) questao(des) abaixo relacionada(s): AD8: Nao 08/03/2023
€ signatario do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupcao, promovido pelo Instituto ETHOS. 12:5117
Distribuir para avaliar 08/03/2023
admissibilidade 125014

Figura 27- Historico de Transi¢Ges (justificativas da ndo admissdo)

Para interpor o recurso de admissibilidade, o representante deve clicar no botdo “Enviar pedido
de reconsideracao de admissibilidade”, localizado na parte inferior direita da tela.
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B Enviar pedido de reconsideracdo de admissibilidade

Figura 28- Botdo “Enviar pedido de reconsideracdo de Admissibilidade”

Ao clicar neste botdo, serd aberta uma janela na qual o representante podera inserir o texto do
recurso, descrevendo de forma objetiva as razdes que justificam a revisdao da decisdo. Além
disso, a janela disponibilizard uma opc¢ao para o upload de arquivos que fundamentem o recurso,
como documentos adicionais ou evidéncias que sustentem as alegacdes apresentadas.

Apds preencher todas as informacgGes necessarias, o representante deve clicar em “Salvar” para
submeter o recurso.

ENVIAR PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DE ADMISSIBILIDADE

Texto da operacao enviar pedido de reconsideracéo de admissibilidade:

Texto da operagdo enviar pedido de re

Anexar arquivos ao pedido:

Figura 29- Janela de Envio do Pedido de Reconsideragdo de Admissibilidade

Apds a interposicdo do recurso de admissibilidade, a “Situacdo” serd atualizada para
“Aguardando distribuicao pedido de reconsideragdo de admissibilidade”. A empresa receberd
uma notificagdo assim que a avaliag¢do do recurso for concluida.

Se o recurso for indeferido, a situagdo da avaliagdo no SAMPI serd alterada para “Pedido de
reconsideracdo de admissibilidade negado”. Para que o representante visualize a analise da
decisdo, basta acessar a avaliagdo e, em seguida, a aba "Histérico de Transi¢gdes", conforme
ilustrado na imagem abaixo.

|

Formulario de Perfil  Formulario de Conformidade  Histérico de Transices A Canal de Comunicagao SAMPI

Operagio * Observacio Anexos Data

Apés a analise do pedido de reconsideracio e dos documentos anexados, constatamos que a Certidio Positiva apresentada no atende B Exemplo 30/01/2025

Nao Admitir i Exernplo 2
305 requisitos exigidos para a comprovacao da regularidads fiscal necesséria B exemplo2 111503

Aguardando
distribuigdo pedido
de reconsideragio

30/01/2025
111342

Figura 30- Histdrico de Transi¢des (justificativas de recurso de adm. negado)

Por outro lado, se o recurso for deferido, a situagao passara para “Aguardando distribui¢ao para
avaliagdo”. Para visualizar os detalhes da avaliacdo do recurso, o representante deve acessar,
novamente, a aba “Histdrico de Transi¢oes”.
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4. Fase de Avaliacao

Ao longo da fase de avaliacao, a CGU verificara todas as informacdes apresentadas pela empresa
e, caso necessario, solicitard complementacdes. Nesta fase, a empresa poderd receber as
seguintes notificagdes:

a) Interrupc¢do da avaliacdo (art. 16);
b) Pedido de informacdes adicionais (art. 17); e
c) Avaliacdo Simplificada (art. 19).

4.1.Interrupgdo da avaliagdo

Se a CGU identificar fatos ou noticias desabonadoras conforme o § 22 do art. 16 do Regulamento,
a avaliacdo poderd ser interrompida. Nessa situacdo, a empresa sera notificada por e-mail e
orientada a acessar o SAMPI para visualizar e responder aos questionamentos feitos pelo
avaliador.

Para visualizar esses questionamentos, o representante da empresa deve acessar sua avaliacao
no SAMPI e selecionar a aba “Canal de Comunicagao SAMPI”. Na parte inferior da tela, estard
disponivel o histérico do chat com o questionamento da CGU, conforme exemplo abaixo:

Formulério de Perfii  Formulério de Conformidade Histérico de Transicées  Canal de Comunicagao SAMPI

Mensagens

Avaliador 30/09

24 104143

Durante pesquisa realizada, foi identificada a participacdo de um membro da diretoria da empresa em investigacoes relacionadas a pratica de pagamento
de propina.

Com base nos principios de integridade e ética exigidos pelo Programa, solicitamos esclarecimentos sobre a atual situacao desse diretor na empresa,
incluindo:

1 Se o referido diretor continua exercendo suas funcées na empresa:

2. Quais medidas foram adotadas pela empresa em resposta a esses fatos;

Anexos:
Exemplodocx

Figura 31- Canal de Comunicagdo (Exemplo de Mensagem)

Na parte superior da tela, o representante encontrard um campo de texto para redigir sua
resposta e um icone para anexar arquivos, se necessario. Apos finalizar a mensagem e anexar
eventuais documentos, basta clicar no botdo "Enviar" para que a resposta seja encaminhada ao
avaliador.
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Formulario de Perfil Formulario de Conformidade Resultado Histérico de Transicoes Canal de Comunicagao SAMPI

(O Enviar Mensagem

Mensagem:

Anexar arquivos & mensagem:

Figura 32- Canal de Comunicagdo (Enviar Mensagem)

A cada nova interacdo do avaliador, a empresa sera notificada por e-mail.

Todas as informacdes fornecidas pela CGU e pela empresa no processo de “Interrupcao da
Avaliacdo” serdo encaminhadas ao Comité, que decidird se a avaliacdo do programa de
integridade deve continuar ou ser encerrada.

Se o Comité optar pela interrupcao definitiva, a empresa sera novamente notificada por e-mail,
e a "Situacdo" da avaliacdo no SAMPI sera alterada para “Avaliacdo Interrompida”.

Caso o Comité decida pela retomada da avaliacdo, a empresa serd informada, e o processo de
avaliagdo seguird normalmente.

4.2.Pedido de Informacgdes Adicionais

Durante a avaliacdo do programa de integridade pela CGU, solicitagdes de informacGes
adicionais poderao ser enviadas diretamente pelo sistema SAMPI, com prazos definidos de
acordo com a quantidade e a complexidade das informagdes solicitadas. Apds o envio da
solicitacdo, a empresa receberd uma notificagdo por e-mail solicitando o acesso ao sistema para
fornecer as informagGes necessarias.

Ao acessar o sistema, o status da avaliacdo sera "Aguardando informacGes adicionais", e o prazo
limite para o envio das informacgdes sera exibido na coluna “Prazo”, conforme ilustrado abaixo:

& Pesquisa de Avaliacbes

i= Pesquisa de Avaliagdes
Filtros aplicados:

Id Tipo Orgio CNPJ - Razio Social Situacdo Prazo -

3489  Pro-Etica 2025-2026 CGU 00.000.000/0001-00 - EmpresaXYZ  Aguardando informacdes adicionais 16/03/2025
LTDA

Figura 33- Situagao “Aguardando informacgd&es adicionais”

Ao acessar a avaliagcdo, a empresa tera acesso aos Formularios de Perfil e de Conformidade
previamente preenchidos. No Formuldrio de Conformidade, as areas e blocos que tiverem
solicitacdes de informacgdes adicionais estardo sinalizadas com um icone de alerta vermelho ao
lado, conforme exemplo abaixo:
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Formulario de Perfil  Formulario de Conformidade Historico de Transigdes

AREA | - COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO DA EMPRESA @ AREA Il - INSTANCIA INTERNA RESPONSAVEL PELA APLICACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1 Adocao de critérios de integridade para selecéo de candidatos a cargos da alta direcéo (: ] 2 Envolvimento da alta direcdo na implementacéo e supervisao do programa de integridace

Figura 34- icones de Alerta (Areas e Blocos)

Selecionado o bloco, o representante deve localizar as perguntas que possuem um icone de
alerta vermelho ao lado do campo "Evidéncias". Ao clicar nesse icone, sera possivel visualizar a
solicitagdo feita pelo avaliador.

AREA | - COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO DA EMPRESA @

1 Adogao de critérios de integridade para selecao de candidatos a cargos da alta diregio @

v

Pergunta Resposta Observagso

11 A empresa adota formalmente critérios de
integridade para selecéo dos candidatos aos

Foe 1 a Teste
cargos da alta direcdo. inclusive para escolha sim v o
de membros da alta diregio de suas y

controladas/subsidiarias. quando for o caso?

12. A empresa aplica critérios de integridade
para selegdo dos candidatos aos cargos da alta

:

direcio. inclusive para escolha de membros da
alta direcéo de suas controladas/subsidiarias.
quando for o caso? @

Figura 35- icones de Alerta (Questdes)

Apds visualizar as informacgdes solicitadas pelo avaliador, caso o representante precise enviar
novos documentos, ele deve primeiro adicionar o arquivo no repositériodobloco @@ e, em
seguida, vincula-lo a questdo correspondente

Para as questdes que tiverem solicitagdes de informagdes adicionais, o representante podera
vincular até 7 (sete) arquivos. Se ja tiver utilizado o limite de 5 (cinco) arquivos durante o
preenchimento do Formuldrio de Conformidade, tera a possibilidade de anexar mais 2 (dois).

Apds concluir o preenchimento das informacdes adicionais, o representante deve clicar no
botdo "Enviar informagdes adicionais" para encaminhar a avaliagdo de volta ao avaliador.

Enviar informagoes adicionais

Figura 36- Botdo “Enviar Informagdes Adicionais”

Caso a empresa nao forneca as informacdes dentro do prazo estipulado, ndo sera possivel envia-
las mais pelo SAMPI, tampouco por outros meios.

4.3.Avaliacdo Simplificada

Durante a avaliagdo do programa de integridade, se o avaliador constatar que uma ou mais areas
nado atingiram a nota minima de 45%, conforme o art. 19 do Regulamento, a avaliagdo serd
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interrompida. Caso isso ocorra, a empresa serd notificada por e-mail, com orientacGes para
acessar o SAMPI e o prazo para interpor recurso.

Ao acessar o sistema, a avaliagdo estara com o status “Aguardando recurso da empresa (fase de
revisao)”.

Pesquisa de AvaliagOes

:= Pesquisa de Avaliagoes

Filtros aplicados:

Id

3489

Tipo

Orgao CNPJ - Razéo Social Situagao

Pro-Etica 2025-2026 CGuU 00.000.000/0001-00 - Empresa XYZ  Aguardando recurso da empresa (fase de revisao)

LTDA
Figura 37- Situacdo “Aguardando recurso da empresa (fase de revisdo)”
Na tela do Formulario de Conformidade, a empresa deverd localizar a area que ficou abaixo da

nota minima e, em seguida, identificar as questdes marcadas com o icone de acdo
correspondente: (Ef}

Ao clicar nesse icone, sera aberta uma janela onde a empresa poderad visualizar as observacdes
da equipe de avaliagdo. O campo destinado ao preenchimento do recurso sera identificado
como “Recurso da Avaliagao Simplificada:”.

Recurso da Avaliacao Simplificada:

Prazo v

16/03/2025

Informe no maximo 400 caracteres

Figura 38- Campo "Recurso da Avaliagdo Simplificada"

Apds preencher o campo de recurso, basta clicar em “Salvar”, localizado na parte inferior da
janela.

Quando a empresa finalizar a solicitacdo de reconsideragdo para todas as perguntas necessarias,
deve clicar no botdo “Enviar recursos para avalia¢do”.

B Enviar recursos para avaliacio

Figura 39- Botdo “Enviar recursos para avaliagdo”

Diferentemente do Recurso explicado no item 5 deste manual, na Avaliagao Simplificada apenas
as questoes da area que nado atingiu a nota minima (45%) serao passiveis de recurso.

Caso, apos a analise do recurso, a empresa atinja a pontuagdo minima na drea que originou o
Relatério Simplificado, a avaliagdo das demais areas sera retomada.

Se, apods a reconsideracdo, a nota ainda ndo atingir o minimo exigido para a area, sera gerado
um Relatério Simplificado, abrangendo apenas os itens avaliados.
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4.4.Avaliacdo Concluida

Uma vez concluida a avaliacdo preliminar da empresa, o resultado da avaliacdo serd
disponibilizado para apreciagdo do Comité Prd-Etica e, em seguida, disponibilizado para as
empresas. As empresas ndo aprovadas poderdo apresentar recurso, conforme detalhado no
tépico seguinte.

5. Fase de Recurso de Avaliagdo

As empresas n3o aprovadas para figurar na lista de Empresas Pré-Etica 2025-2026 poderdo
apresentar recurso no prazo de 10 (dez) dias corridos, nos termos do art. 24 do Regulamento.

Serdo admitidos apenas os recursos apresentados exclusivamente por meio do SAMPI, dentro
do prazo, e que tenham por objeto:

a) pedido de esclarecimento sobre omissées e contradicOes presentes no processo de
avaliagdo; ou
b) correcdo de erros materiais contidos no relatério de avaliagdo.

Na fase de recurso, ndo é permitida a apresenta¢ao de novos documentos, conforme § 32 do
art. 24 do Regulamento.

Caso a empresa ndo seja aprovada, a “Situacdo” da avaliacdo apresentard a seguinte descricdo:
“Empresa nao aprovada (aguardando recurso da empresa)”

Para apresentar recurso, a empresa deve acessar a tela de avaliagdo e, no Formulario de
Conformidade, localizar as perguntas que apresentem o botdo "Recurso ndo preenchido" (@j
disponivel. -

Ao clicar nesse botdo, sera aberta a janela "Solicitar Recurso", na qual a empresa podera
visualizar a andlise feita pelo avaliador para aquela questdo. O campo de texto "Recurso da
Avaliagdo Completa"” estard disponivel para a empresa inserir o texto do seu recurso. Apds
preencher o campo, basta clicar em "Salvar".

Depois de salvar e fechar a janela, o icone "Recurso ndo preenchido" @j. serd alterado

n H II'/ .\
para "Recurso preenchido"( #' )

Quando todos os recursos disponiveis para as questdes forem preenchidos, a empresa deve

clicar no botdo "Enviar recursos para avaliagdo".

Apds o envio, o Status da avaliacdo sera atualizado para: "Aguardando distribuicdo do recurso”.

6. Resultado

Apds a avaliagdo dos programas de integridade pela CGU (incluindo a analise de eventuais
recursos apresentados pelas empresas), o status final da avalia¢do sera "Empresa aprovada" ou
"Empresa ndo aprovada".
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Neste momento, ao acessar a tela de avaliagdo, sera disponibilizada para a empresa uma nova
aba de visualizagdo chamada “Resultado”. Essa aba serd exibida conforme a ilustracdo a seguir,
e terd como Unico propésito a consulta do resultado final da avaliacao.

Formulario de Perfil Formulario de Conformidade Resultado Histérico de Transicoes Canal de Comunicagao SAMPI

Pontuacdo da Pontuagéo Pontuacao
Areas Blocos Empresa Minima Maxima
Bloco Area Area Area

1. Adocéo de critérios de intec?ridade para selecdo e remuneracéo de 000

candidatos a cargos da alta direcdo '
AREA | - COMPROMETIMENTO DA ALTA 2. Envolvimento da alta direcdo na implementacao e supervisdo do 000 Nao 585 13.00
DIRECAO DA EMPRESA programa de integridade ' avaliada '

3. Apoio visivel € inequivoco da alta diregdo ao programa de integridadle, 000

incluindo a destinacao de recursos adequados

4. Existéncia e estrutura da instancia interna responsavel pela aplicacdo do 000

AREA Il - INSTANCIA INTERNA _ programa de integridade No
RESPONSAVEL PELA APLICACAO DO avaliada 5.85 13,00
PROGRAMA DE INTEGRIDADE 5. Garantias atribuidas ao responsavel pela instancia interna para 000
possibilitar o exercicio de suas atividades com autoridade e independéncia '
PONTUAGAO TOTAL: 0,00
Nao .
RESULTADO FINAL Atingiu a pontuagédo minima total: (min: NAC AVALIADA
70,00)
Atingiu a pontuagdo minima em todas as areas: Nao

Figura 40- Resultado

Nesta nova aba, sera exibido um quadro com as areas e respectivos blocos que compdem o
Formulario de Conformidade, juntamente com as seguintes colunas de pontuagao:

e Pontuagdo da Empresa: exibe a pontuagdo obtida pela empresa em cada bloco e
respectiva area. Se a pontuacdo de uma area for exibida em vermelho, isso indicara que
a empresa ndo atingiu a pontuacdo minima exigida para aquela area.

e Pontuacdo Minima: representa a pontuacdo minima necessaria para cada area,
correspondente a 45% da pontuag¢do maxima.

e Pontuagdo Maxima: pontuacdo mdaxima possivel para cada drea.

Em seguida, serd apresentada a linha de Pontuagao Total, com a nota final atribuida a empresa.
Além disso, havera a confirmagdo do atingimento da pontua¢do minima total (70% da
pontuacdo maxima total) e da pontuagdo minima em todas as areas.

Na parte inferior da aba, sera destacado o status da empresa no processo de avaliacdo do Pro-
Etica 2025-2026, que pode ser APROVADA ou NAO APROVADA, conforme o resultado da
avaliacao.
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Duvidas ou sugestdoes referentes ao SAMPI poderdo ser enderecadas ao e-mail:
proetica@cgu.gov.br.
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ANEXO II- QUADRO DE SITUACOES

Situacao

Significado

Agdo a ser executada pela
empresa

Formulario de Perfil em
preenchimento

A empresa solicitou a
avaliacdo, mas ainda ndo
submeteu o formulario de
perfil

Concluir o preenchimento e
submeter o formulario
dentro do prazo definido no
Regulamento

Formulario de
Conformidade em
preenchimento

A empresa submeteu o
formulario de perfil, mas
ainda ndo submeteu o
formulario de conformidade

Concluir o preenchimento e
submeter o formulario
dentro do prazo definido no
Regulamento

Avaliacdo ndo admitida
(Art. 13, inciso Xlll do
Regulamento)

A empresa nao atingiu as
pontuac¢des minimas do art.
18 no preenchimento do
formulario de conformidade

Nenhuma

Conforme definido no art. 23
do Regulamento, deste
resultado nao cabe recurso

Aguardando distribuicdo
para admissibilidade

A empresa submeteu os
formuldrios no prazo, os quais
serao distribuidos a avaliador
da CGU, para andlise de
admissibilidade

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Avaliando admissibilidade

Avaliador da CGU estd
analisando os critérios de
admissibilidade do formulario
de perfil, com base nas
informacgdes e evidéncias
prestadas pela empresa

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Avaliacdo ndo admitida

A analise de admissibilidade
foi concluida, tendo o
avaliador considerado que a
empresa ndo cumpriu
algum(ns) dos critérios
definidos nos arts. 13 e 14

Acessar a andlise realizada,
conforme orientado neste
manual, para,
eventualmente, interpor
recurso dentro do prazo do
art. 23

Aguardando distribuicdo
pedido de reconsideracao
de admissibilidade

A empresa submeteu o
recurso no prazo, o qual sera
distribuido a avaliador da
CGU, para analise

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situacdo no SAMPI)

Avaliando pedido de
reconsideracao de
admissibilidade

Avaliador da CGU esta
avaliando o recurso
submetido pela empresa

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situacdo no SAMPI)

Pedido de reconsideracao
de admissibilidade negado

A avaliacdo do recurso foi
concluida, tendo o avaliador o
indeferido

Acessar a analise realizada e
0s motivos para
indeferimento, conforme
orientado neste manual,
para fins de ciéncia.
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Avaliacdo admitida.
Aguardando distribuicdo
para avaliacdo

A analise de admissibilidade
foi concluida, tendo o
avaliador considerado,
diretamente ou apds recurso,
gue a empresa cumpriu os
critérios definidos nos arts. 13
e 14. As informacdes serao,
entdo, distribuidas a avaliador
da CGU, para avaliacdo do
programa de integridade

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Em avaliacao

Avaliador da CGU esta
avaliando o programa de
integridade

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Avaliagdo Interrompida

Apds resposta da empresa a
pedido de esclarecimentos
sobre fatos desabonadores, o
Comité Pré-Etica deliberou
pela interrupcdo definitiva da
avaliacdo, com a consequente
exclusdo da empresa da edicdo
do Pré-Etica

Nenhuma

Conforme definido no art. 26
do Regulamento, deste
resultado ndo cabe recurso

Aguardando informacgdes
adicionais

Avaliador da CGU solicitou o
envio de informacées e
documentos adicionais

Acessar o pedido realizado,
conforme orientado neste
manual, e enviar as
informacdes e documentos
dentro do prazo definido

Avaliando informacgdes
adicionais

Avaliador da CGU esta
avaliando as informacses e
documentos adicionais
enviados pela empresa

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Aguardando distribuigdo
para revisao

A avaliagdo do programa de
integridade foi concluida, e
serd distribuida a outro
avaliador da CGU, para fins de
revisao

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Avaliacdo em
revisao

Revisor da CGU esta revisando
a avaliagdo feita pelo
avaliador

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Aguardando recurso da
empresa (fase de revisdo)

O revisor da CGU concluiu sua
avalia¢do, tendo considerando
que a empresa nao atingiu a
pontuagdo minima de 45% em
uma ou mais areas do
formulario de conformidade.

Acessar a avaliacdo
realizada, conforme
orientado neste manual,
para, eventualmente,
interpor recurso dentro do
prazo do art. 19

Aguardando distribuicao da
avaliacdo (fase de revisdo)

A empresa submeteu o
recurso no prazo, o qual sera
distribuido a avaliador da
CGU, para avaliagao

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situacdo no SAMPI)
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Recurso em avaliacdo (fase
de revisdo)

Avaliador da CGU esta
avaliando o recurso
submetido pela empresa

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Aguardando envio ao
Comité

A avaliacdo do programa de
integridade da empresa foi
concluida, diretamente ou
apos recurso do art. 19, e serd
enviada para aprovacao do
Comité Pro-Etica

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Em avaliagdo pelo Comité

O Comité Pro-Etica estd
avaliando os programas de
integridade, com base nas
informagdes da empresa e nas
avaliacdes da CGU.

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Aguardando conclusdo em
lote

O Comité Pré-Etica concluiu
sua avaliacdo, e agora o
sistema aguarda a conclusdo
do processo para fins de
encaminhamento do resultado
a empresa

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situacdo no SAMPI)

Empresa aprovada

Ap0ds consideracdo do Comité,
concluiu-se que a empresa
atingiu as pontuacdes
minimas do art. 18

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situacdo no SAMPI)

Empresa ndo aprovada
(Aguardando recurso da
empresa)

Ap0ds consideracdo do Comité,
concluiu-se que a empresa
nao atingiu as pontuagdes
minimas previstas no art. 18

Acessar a avaliacdo
realizada, conforme
orientado neste manual,
para, eventualmente,
interpor recurso dentro do
prazo do art. 24

Aguardando distribuicdo de
recurso de avaliagao
concluida

A empresa submeteu o
recurso no prazo, o qual sera
distribuido a avaliador da
CGU, para avaliagdo

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Recurso de avaliagao
concluida em analise

Avaliador da CGU esta
avaliando o recurso
submetido pela empresa

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Aguardando distribuicdo
para revisao de recurso de
avalia¢do concluida

A avaliagdo do recurso foi
concluida, e sera distribuida a
outro avaliador da CGU, para
fins de revisdo

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Recurso de avaliagao
concluida em revisao

Revisor da CGU esta revisando
a avaliacdo do recurso feita
pelo avaliador

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Aguardando envio dos
recursos ao Comité

O revisor da CGU concluiu sua
avaliacdo, e o recurso sera
enviado ao Comité Pré-Etica

Nenhuma
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(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Recursos em avaliagdo pelo
Comité

O Comité Pré-Etica esta
avaliando os recursos, com
base nas informacgdes da
empresa e nas avalia¢des da
CGU.

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Recursos avaliados pelo
Comité aguardando
conclusdo em lote (final)

O Comité Pré-Etica concluiu
sua avaliacao, e agora o
sistema aguarda a conclusao
do processo para fins de
encaminhamento do resultado
a empresa

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Empresa aprovada - apds
recurso

Apds consideracdo do Comité
sobre os recursos, concluiu-se
que a empresa atingiu as
pontuac¢des minimas do art.
18

Nenhuma

(apenas acompanhar,
regularmente, a caixa de e-
mails e a situagdo no SAMPI)

Empresa ndo aprovada -
apods recurso

Apds consideracdo do Comité
sobre os recursos, concluiu-se
que a empresa atingiu as
pontuac¢des minimas do art.
18

Nenhuma

Conforme definido no art. 26
do Regulamento, deste
resultado ndo cabe recurso
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ANEXO IlI- FLUXO SIMPLIFICADO

INSCRICAO

Vinculacdo do Representante (gov.br) I

Acesso ao SAMPI

Formulario de Perfil

ADMISSIBILIDADE

2 z Fase de Admissibilidade

Andlise de Admissibilidade

Recurso

AVALIACAO

Interrupcdo da avaliacdo

Pedido de informac&es adicionais E

Avaliacdo Simplificada

Avaliacdo Concluida

RECURSOS

Fase de Recurso de Avaliacdo

( 4 Apresentacdo no prazo de 10 dias

corridos

N3do permitida a apresentacdo de
novos documentos

RESULTADO

Resultado

Exibicdo da pontuagdo
correspondente a avaliagdo do
programa de integridade
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