CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 46, DE ABRIL DE 2025

Estabelece o regulamento do Programa Empresa Pro-Etica 2025-2026.

O SECRETARIO DE INTEGRIDADE PRIVADA DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 21, incisos I e II, do Anexo I, do Decreto n°
11.330, de 1° de janeiro de 2023, o art. 6°, inciso IV, da Portaria Normativa CGU n° 164, de 30 de agosto
de 2024, e o art. 4°, § 2°, inciso II, da Portaria Normativa n°® 203, de 15 de abril de 2025,e considerando o
que consta do Processo Administrativo n® 00190.102700/2025-12,

RESOLVE:
CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece o regulamento do Programa Empresa Pro-Etica
2025-2026, promovido pela Secretaria de Integridade Privada da Controladoria-Geral da Unido, por
intermédio da Diretoria de Promocao e Avaliacdo de Integridade Privada, e com o apoio do Comité Pro-
Etica.

§ 1°0 Pro-Etica 2025-2026 ¢ uma iniciativa de fomento & integridade empresarial com a
finalidade de incentivar as empresas brasileiras € as multinacionais que atuam no Brasil a implementarem,
de forma voluntaria, medidas para prevenir, detectar e remediar atos de corrup¢do e fraude, bem como
para promover uma cultura organizacional de integridade baseada em valores éticos, na transparéncia, na
responsabilidade socioambiental e no desenvolvimento sustentavel.

§ 2° O Pro-Etica 2025-2026 tem por objetivos:

I - conscientizar empresas sobre seu relevante papel no enfrentamento da corrupgado, ao se
posicionarem afirmativamente pela prevengdo e pelo combate de praticas ilegais e antiéticas e em defesa
de relagdes socioambientais responsaveis;

IT - reconhecer as boas praticas de promocao da integridade e de prevencao da corrupgao
em empresas;

III - reduzir os riscos de ocorréncia de fraude e corrupgao nas relagdes entre o setor publico
e o setor privado;

IV - contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de integridade no ambiente
corporativo brasileiro, tornando-o mais integro, ético e transparente, sobretudo nas relagdes que envolvam
a Administracdo Publica; e

V - ampliar a visdo estratégica das empresas, incorporando novos valores éticos e condutas
integras, aprimorando sua responsabilidade social, ambiental, de respeito aos direitos humanos e de
governanga.



§ 3° Poderdo participar do Pro-Etica 2025-2026:

I - as sociedades empresarias e simples que exercem atividade econdmica organizada para a
producdo ou a circulagdo de bens ou de servigos, bem como as sociedades cooperativas; e

IT - as empresas estatais federais dos setores financeiro e de petroleo, gas e energia, sob
controle direto e ndo dependentes, assim consideradas aquelas em que a Unido detenha controle
majoritario direto e que ndo dependam do orgamento publico para cobrir suas despesas operacionais ou de
investimento, excluidas as subsidiarias.

§ 4° As sociedades e empresas estatais deverdo ser personificadas, estar regularmente
constituidas e ter sede, filial ou representag@o no territorio brasileiro.

§ 5°Nao poderdo participar do Pro-Etica as Associagdes sem fins lucrativos, as Entidades
de Classe ou Sindicatos, as Organizagdes Religiosas, as Fundagdes, as Sociedades de Proposito Especifico
- SPE sem atividade econdmica, os Consorcios, os Clubes Recreativos, os Cartorios (Servigos Notariais e
de Registro), as Entidades de Assisténcia Social, os Partidos Politicos, as Entidades Representativas de
Classe, os Clubes e as AssociacOes Recreativas sem fins lucrativos, os Escritorios de Advocacia, as
Estatais Estaduais, Distritais € Municipais e as Entidades do “Sistema S”.

§ 6° O ciclo de realizagio do Pro-Etica sera bienal e compreenderé as seguintes fases:
I - inscrigdes;

II - analise de admissibilidade;

III - fase recursal sobre a inadmissibilidade;

IV - avaliagao dos programas de integridade das empresas admitidas;

V - fase recursal sobre ndo aprovagdo de empresas; €

VI - divulgagdo da lista de aprovagio das Empresas Pro-Etica 2025-2026.

§ 7° O Pro-Etica 2025 — 2026 ndo é uma certificagio e a aprovagdo para integrar a Lista de
Empresas Pro-Etica 2025-2026 ndo gera a empresa quaisquer direitos ou garantias em suas relacdes com o
setor publico, salvo disposi¢ao especifica em contrario.

§ 8° Os casos omissos serdo resolvidos, em Ultima instancia, pelo Secretario de Integridade
Privada.

CAPITULO II
DA GOVERNANCA

Art. 2° A gestdo do Pro-Etica 2025-2026 sera feita pela Secretaria de Integridade Privada,
por intermédio da Diretoria de Promocgdo e Avaliacao de Integridade Privada, com o auxilio do Comité
Pro-Etica.

Art. 3° O Comité Pro-Etica serd composto pela Controladoria-Geral da Unido e por

representantes de onze instituigdes convidadas dos setores publico e privado, com representatividade
nacional e comprometidas com o fomento da integridade empresarial.

§ 1° O Comité Pro-Etica sera presidido pela Controladoria-Geral da Unifio, que possuira
voto de qualidade em caso de empate de votacao, tendo como titular o Secretario de Integridade Privada e
como suplente o Diretor de Promogao e Avaliacao de Integridade Privada.

§ 2° As reunides do Comité Pro-Etica serdio realizadas por convocagdo da Secretaria de
Integridade Privada, que emitird convite com antecedéncia minima de dez dias, acompanhado da
respectiva pauta, salvo quando necessario dirimir questdes urgentes, ocasiao na qual a convocacgao podera
ocorrer com menor antecedéncia.

§ 3° O quorum minimo para abertura das reunides ¢ de dois ter¢os dos membros do Comité
Pro-Etica.



§ 4° As decisdes do Comité Pré-Etica serdo tomadas por maioria absoluta.

§ 5° Nas deliberagdes relativas a aprovacdo ou nao aprovagdo de empresa do processo de
avaliacdo, caso seja identificada necessidade de aprofundamento dos fundamentos para a decisdo, a pedido
de membro do Comité Pré-Etica podera ser adotado o seguinte procedimento:

I — elaboragdo de parecer técnico da Secretaria de Integridade Privada sobre os
fundamentos da recomendac¢do de aprovagdo ou nao aprovacao da empresa; €

Il — apresentagdo do parecer técnico aos membros do Comité Pro-Etica em reunido
extraordinaria marcada para este fim, na qual sera proferida a deliberacao final sobre a matéria.

§ 6° As institui¢cdes que ndo se fizerem representar pelo membro titular ou suplente em duas
reunides consecutivas do Comité Pré-Etica, sem motivo justificado, poderdo ser convidadas a se retirar do
colegiado.

§ 7° Sera possibilitada a participacdo dos membros por meio de videoconferéncia nas
reunides do Comité Pro-Etica.

§ 8° A Secretaria de Integridade Privada atuard como secretaria-executiva do Comité Pro-
Etica.
Art. 4° Cada institui¢do que compde o Comité Pro-Etica devera indicar um representante

titular e um suplente, observando a qualificacdo técnica nos assuntos relacionados ao colegiado e o
compromisso com integridade dos indicados.

§ 1° Nao poderdo ser indicados como representantes pessoas que integrem empresas que
tenham interesse direto nos resultados do Pro-Etica 2025-2026.

§ 2° Os representantes indicados deverdo assinar termo de confidencialidade e sigilo em
relagdo as informagdes obtidas no ambito do Pro-Etica 2025-2026, sob pena de ficarem impedidos de
terem acesso a documentos e de participar de reunides.

§ 3° Os nomes dos representantes, titulares e suplentes de cada institui¢do, serdo divulgados
no sitio eletronico do Pro-Etica: https://www.gov.br/cgu/proetica.

§ 4° A atuacdo dos representantes ndo enseja qualquer remuneragao.

§ 5° O membro do Comité Pro-Etica que identificar alguma matéria ou situagdo com
empresa em relagdo a qual possa caracterizar conflito de interesses, deverd manifestar imediatamente seu
potencial conflito, previamente ao inicio da reunido que tratard do assunto, devendo se ausentar das
discussdes do tema, assim como abster-se de votar na matéria, se for o caso.

§ 6° Caso o membro conflitado ndo manifeste seu potencial conflito de interesses, qualquer
outro membro que tenha ciéncia do fato devera comunicar ao Comité Pro-Etica para deliberagao.

§ 7° Compete as instituicdes que compdem o Comité Pro-Etica promover a divulgagdo do
Programa Pro-Etica e do Programa Pacto Brasil pela Integridade Empresarial no seu ambito de atuagdo e
contribuir para o alcance de seus objetivos.

Art. 5° Compete a Secretaria de Integridade Privada, além das atribuigdes previstas na
Portaria Normativa CGU n° 203, de 15 de abril de 2025:

I - formalizar o convite as instituicdes de que trata o art. 3° desta Instru¢do Normativa;

II - disponibilizar e operacionalizar o modulo Pro-Etica do Sistema de Avaliagdo e
Monitoramento de Programas de Integridade - SAMPI para inscri¢do das empresas;

III - efetuar as comunicagdes com as empresas participantes do Pro-Etica;

IV - analisar as inscrigdes recebidas, verificando o cumprimento dos requisitos de
admissibilidade;

V - analisar a suficiéncia das informacdes e documentos referentes aos programas de
integridade implementados e produzir relatérios quanto ao atendimento dos requisitos para integrar a Lista
de Empresas Pro-Etica 2025-2026;

VI - convocar e presidir as reunides do Comité Pro-Etica;



VII - fornecer o local e os meios de comunicacdo necessarios para realizacdo de reunides
presenciais ou virtuais;

VIII - criar e atualizar a pagina na internet destinada as publicacdes referentes ao Pro-Etica;

IX - responder as solicitagcdes de informacdes e aos questionamentos em relagdao ao Pro-
Etica;

X - elaborar os pareceres técnicos necessarios para subsidiar as deliberagdes do Comité Pro-
Etica;

XI - adotar as medidas necessarias para monitorar a ocorréncia das hipdteses que implicam
exclusdo da empresa da Lista de Empresas Pro-Etica;

XII - suspender cautelarmente o direito de uso da marca “Empresa Pro-Etica”; e

XIII — decidir sobre a interrupcdo da avaliagdo, a exclusdo de empresas do processo de
avaliacdo, a ndo aprovacgao ou a exclusao da Lista de Empresas Pro-Etica.

Art. 6° Compete ao Comité Pro-Etica, além das atribuicdes previstas na Portaria Normativa
CGU n° 203, de 15 de abril de 2025:

I - opinar sobre o regulamento do Pro-Etica;

II - deliberar sobre a aprovagio das empresas para compor a Lista de Empresas Pro-Etica
2025-2026, com base nos relatorios de avaliagcdo produzidos pela Secretaria de Integridade Privada;

III - contribuir com a realizagdo do evento de premiacdo das empresas aprovadas, assim
compreendidos a locacdo do espaco, cerimonial, itens de premiacdo e divulgacao, dentre outros;

IV - deliberar, em ultima instancia, sobre a exclusao de empresas do processo de avaliagao,
a ndo aprovacdo ou a exclusdo da Lista de Empresas Pro-Etica, bem como sobre a suspensao cautelar do
direito de uso da marca “Empresa Pro-Etica; e

V - zelar pela observancia do disposto nesta Instrugdo Normativa e dirimir davidas.
Art. 7° Sdo obrigagdes dos membros do Comité Pré-Etica:

I - comprometer-se com os mais elevados padrdes de integridade e ética no desempenho de
suas fungoes;

IT - ndo se envolver em praticas que caracterizem corrupg¢ao, suborno, ou quaisquer desvios
éticos que possam comprometer a confianca e a reputacdo do Comité Pro-Etica; e

Il - agir em conformidade com todas as leis e regulamentacdes aplicaveis, rejeitando
veementemente qualquer forma de participacdo ou conivéncia com atividades ilicitas e antiéticas.

§1° No caso de indicios ou caracterizagdo de comportamento antiético ou correlato a
corrupgdo por parte de um membro, o Comité Pré-Etica adotard os procedimentos necessarios de acordo
com as normas estabelecidas.

§2° A inobservancia de qualquer das obrigagdes previstas nesta Instru¢do Normativa podera
resultar na exclusao do membro, ap6s deliberacao do Comité Pro-Etica, visando preservar a integridade e
a reputagdo colegiado.

CAPITULO III
DO PROCESSO DE SELECAO
Secao I

Da Inscricao

Art. 8° A empresa interessada em participar do processo de selecao devera realizar sua
inscri¢do em conformidade com as orientagdes disponiveis no sitio eletrénico do Pro-Etica 2025-2026.

Art. 9° O processo de inscrigdo compreende:



I - cadastro da empresa e de seu respectivo representante no médulo Pro-Etica do SAMPI,
por meio do enderego http://sampi.cgu.gov.br/;

IT - preenchimento dos Formularios de Perfil e de Conformidade no moédulo Pré-Etica do
SAMPI, com a anexag¢do de todos os documentos que comprovem as respostas fornecidas; e

II1 - submissdo dos formularios e documentos mencionados no inciso II.

§ 1° A inscrigdo da empresa somente serd efetivada apds o cumprimento da integralidade
dos procedimentos previstos nos incisos I a III do caput.

§ 2° O Formulario de Perfil compreende um conjunto de questdes sobre especificidades da
empresa que influenciam na avaliagdo de seu programa de integridade e é composto por até sete grupos,
quais sejam:

I - Dados Basicos;

II - Estrutura e Atividade Econdmica;

III - Interagdo com o Poder Publico;

IV - Doagoes e Patrocinios;

V - Programa de Integridade;

VI - Admissibilidade; e

VII - Conformidade Legal e Regulatoria (somente para empresas estatais).

§ 3° O Formulario de Conformidade compreende um conjunto de questdes sobre a
existéncia e a aplicacao de medidas relacionadas ao programa de integridade da empresa e ¢ composto por
dez areas de avaliagdo, quais sejam:

I - Area I - Comprometimento da Alta Dire¢do da Empresa;

IT - Area II - Instancia Interna Responsavel pela Aplicagao do Programa de Integridade;
III - Area III - Gestdo de Riscos para a Integridade;

IV - Area IV - Cédigo de Etica, Politicas e Procedimentos de Integridade;

V - Area V - Treinamentos e A¢des de Comunicagdo sobre o Programa de Integridade;
VI - Area VI - Controles Contabeis, Financeiros e Auditoria Interna;

VII - Area VII - Diligéncias para Contratagdo e Supervisio de Terceiros ¢ para Fusdes e
Aquisigdes Societarias;

VIII - Area VIII - Canais de Denuncia, Remediagao e Medidas Disciplinares;
IX - Area IX - Monitoramento do Programa de Integridade; e

X - Area X - Transparéncia e Responsabilidade Socioambiental.

Art. 10. Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo.

Art. 11. Nao havera divulga¢do dos nomes, dos documentos disponibilizados e demais
informagdes das empresas inscritas que ndo forem aprovadas para figurar na Lista de Empresas Pro-Etica
2025-2026.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Integridade Privada podera divulgar informagdes sobre as
empresas inscritas por meio da publicacdo de dados estatisticos em painéis e relatérios de cada edigao,
garantindo a anonimizagdo das informagdes de forma a preservar a identidade das empresas.

Art. 12. A empresa que, comprovadamente, apresentar documentos ou informagdes falsas
em qualquer das fases do Pro-Etica 2025-2026 sera imediatamente excluida do processo de avaliacdo e
podera ficar impedida de participar da proxima edi¢ao do programa.

Secao 11
Dos Requisitos de Admissibilidade


http://sampi.cgu.gov.br/

Art. 13. Somente serdo avaliadas as informagdes e os documentos encaminhados pelas
empresas inscritas que cumprirem os seguintes requisitos:

I - compor o publico-alvo do Pro-Etica 2025-2026, nos termos desta Instrugio Normativa;

IT - ndo constar do Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, do Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM ou do Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP por penalidade aplicada em decorréncia de Processo Administrativo de
Responsabilizagao;

IIT - ndo constar da Lista Suja do Trabalho Escravo ou Andlogo ao Escravo previsto na
legislacao vigente do Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - preencher todas as perguntas do Formuldrio de Conformidade e apresentar os
documentos comprobatorios, conforme exigéncias estabelecidas nas respectivas instrucdes;

V - enviar os Formuldrios de Perfil e de Conformidade, no prazo estabelecido no
cronograma, por meio do modulo Pro-Etica do SAMPI;

VI - apresentar as certiddes, emitidas no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ da
empresa inscrita, que comprovem a regularidade no ambito federal e trabalhista, e validas, no minimo, até
a data de submissao do Formuldrio de Perfil, quais sejam:

a) Certidao de Regularidade Fiscal emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS-CRF;
c) Certidao de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho; e

d) Certiddo negativa de débitos emitida pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis.

VII — aderir o Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, instituido pela Controladoria-
Geral da Unido;

VIII — ser signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgdo,
promovido pelo Instituto Ethos;

IX - obter, no minimo, a pontuagdo de 70 (setenta) pontos na autoavaliagdo realizada para
adesdo ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial;

X - ndo estar respondendo ou ter sido condenado no dmbito de Processo Administrativo de
Responsabilizacao — PAR, de que trata a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, nos ultimos cinco anos;

XI — ndo estar em negociagao para celebragdo de acordo de leniéncia de que trata a Lei n°

12.846, de 1° de agosto de 2013;

XII - ndo estar sob monitoramento ostensivo da Controladoria-Geral da Unido ou de outros
orgaos e entidades de fiscalizacdo e controle em razao de Acordo de Leniéncia celebrado; e

XIII — obter, na fase de admissibilidade, as pontuagdes minimas estabelecidas no art. 18,
paragrafo unico, incisos I e II, as quais serdo calculadas automaticamente pelo SAMPI com base nas
respostas fornecidas pela propria empresa, apos a submissdo do Formulario de Conformidade.

§ 1° A adesdo ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial prevista no inciso VII do caput ¢
gratuita e pode ser realizada a partir do sitio eletronico da Controladoria-Geral da Unido, no link
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/pacto-brasil.

§ 2° A adesdo ao Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgao prevista no inciso
VIII do caput ¢ gratuita ¢ pode ser realizada a partir do sitio eletronico do Instituto Ethos, no link
https://www.ethos.org.br/conteudo/adesao-pacto-empresarial-pela-integridade/.

§ 3° As adesdes ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial e ao Pacto Empresarial pela
Integridade e contra a Corrupcao deverao ser realizadas com o mesmo CNPJ utilizado na inscrigao.

§ 4° O resultado da autoavaliagdo prevista no inciso IX do caput deverad ser submetido no



momento da inscrigdo da empresa.

§ 5° Os requisitos estabelecidos nos incisos 11, III, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII do caput
deverdo ser comprovados novamente antes da divulgacdo das empresas aprovadas, sob pena de nao
divulgacdo do nome na Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026.

§ 6° Para fins de divulgacdo e permanéncia do nome da empresa aprovada na Lista de
Empresas Pro-Etica 2025-2026, as certiddes previstas no inciso VI do caput deverdo estar validas por
ocasido da verificacdo prévia de que trata o art. 27, inciso I, desta Instru¢do Normativa, bem como a época
da divulgacao do resultado da edigao.

Art. 14. Sera considerada, ainda, como requisito de admissibilidade, a demonstragdo pela
empresa da implementagdo das seguintes medidas minimas de integridade:

I - existéncia de area especifica ou pessoa responsavel pela aplicagdo do Programa de
Integridade, com atribui¢des estabelecidas em documento formal da empresa, aprovado até 30 de abril de
2024;

II - disponibilidade do Cédigo de Etica ou Conduta, ou documento equivalente, no sitio
eletronico da empresa, em portugués;

IIT - acessibilidade dos canais de denuincia na internet, em portugués, cujo link de acesso
esteja divulgado em seu sitio eletronico institucional, ainda que o canal de dentncia seja terceirizado;

IV - andlise de riscos que contemple expressamente riscos para integridade, realizada no
periodo previsto no art. 17, § 5°, desta Instrucdo Normativa; e

V - existéncia de indicadores para monitoramento da aplicagdo do programa de integridade.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos de admissibilidade indicados nos arts. 13 e 14 desta
Instru¢ao Normativa, as empresas estatais deverdo comprovar o cumprimento dos requisitos legais e
regulatorios indicados em grupo especifico do Formulario de Perfil.

Art. 15. A empresa que nao cumprir os requisitos indicados nos arts. 13 ¢ 14 desta Instrugao
Normativa sera notificada e automaticamente excluida do processo de avaliagao.

Paragrafo tnico. A empresa podera ser excluida caso seja constatado, em momento
posterior a sua admissdo, alguma irregularidade ou teor falso nas informagdes ou documentos
apresentados na fase de admissibilidade, ou se for constatado que a empresa se enquadra em alguma das
situagdes previstas esta Instrugdo Normativa que impegam sua participagdo no Pro-Etica 2025-2026.

Secao I1I

Da Avaliacao

Art. 16. O processo de andlise do programa de integridade sera realizado com base nas
informacgdes e documentos enviados pela empresa por meio do Formulario de Conformidade.

§ 1° Durante a andlise do programa de integridade, a Secretaria de Integridade Privada
verificara, com base em informagdes fornecidas pela empresa ou obtidas por fontes externas, se ha
investigacdes em curso, decisdes judiciais ou administrativas, ou noticias de grande repercussao na midia
envolvendo a empresa, o grupo econdmico ao qual pertence, € seus membros da alta direcao, incluidos os
de sua controladora.

§ 2° Caso seja identificada, durante a andlise prevista no § 1° qualquer situacao
desfavoravel a imagem da empresa ou relacionada a pratica de atos previstos na legislacdo anticorrupgao
em vigor ou contraria a ética e a integridade, a empresa devera prestar esclarecimentos sobre as medidas
adotadas em relagdo aos fatos apurados, para que sejam avaliados os impactos das investigagdes ou
decisdes na analise do programa de integridade.

§ 3° A depender das caracteristicas dos fatos atribuidos a empresa e aos membros da Alta
Dire¢do, bem como dos esclarecimentos apresentados sobre a reagdo de seu programa de integridade
diante da irregularidade, a empresa podera ser excluida do processo de avaliagdo por decisdo do Diretor de



Promocao e Avaliagcdo de Integridade Privada e serd comunicada das razdes da decisdo.

§ 4° A comunicagdo de que trata o § 3° ocorrerd por meiodo SAMPI, podendo a empresa
recorrer da decisdo no prazo de dez dias corridos, a contar do seu recebimento.

§ 5° O recurso previsto no § 4° sera apreciado pelo Diretor de Promog¢ao e Avaliacdo de
Integridade Privada, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo, o encaminhard em carater terminativo para
deliberagao do Comité Pro-Etica.

§ 6° Para fins de verificagdo quanto a existéncia, funcionamento e confiabilidade dos canais
de denuncia, poderdo ser realizados testes nesses canais durante a fase de avaliacdo, os quais serdo
utilizados para confrontar as informagdes anteriormente repassadas pela empresa.

§ 7° Podera ser realizada pesquisa eletronica de percepcao sobre a aplicagao do programa de
integridade com os funcionarios da empresa, garantidos o anonimato e a confidencialidade dos dados,
conforme orientagdes e tratativas expedidas pela Secretaria de Integridade Privada durante o processo de
avaliagdo.

§ 8° O resultado da avaliagdo realizada pela Secretaria de Integridade Privada no ambito do
Pro-Etica ndo estara vinculado ao resultado da autoavaliagdo realizada pela empresa no Pacto Brasil.

Art. 17. As respostas e documentos apresentados no Formuldrio de Conformidade serdo
analisados pela Secretaria de Integridade Privada, considerando as caracteristicas apresentadas pela
empresa no Formulario de Perfil.

§ 1° As respostas referentes ao Formuldrio de Perfil serdo declaratdrias e as inseridas no
Formulario de Conformidade deverdao ser comprovadas documentalmente, sob pena de serem
desconsideradas para fins de avaliagdo.

§ 2° Sempre que solicitado, a empresa devera indicar, no Formulario de Perfil ou no
Formulario de Conformidade, o item, pagina ou secdo dos documentos fornecidos onde se encontra a
informacao comprobatoria da questao avaliada.

§ 3° Caso a empresa ndo indique onde se encontra a informagdo comprobatdria e tal
omissao prejudique ou dificulte a avaliacdo da questdo, a Secretaria de Integridade Privada, a depender do
caso, podera desconsiderar a evidéncia apresentada.

§ 4° Com o intuito de aperfeigoar a metodologia de avaliagdo do Pro-Etica 2025-2026 e
desenvolver pesquisas relacionadas a ética e a integridade, poderdo ser adicionadas perguntas aos
formularios de perfil e de conformidade sem atribuicao de pontuagao.

§ 5° Serdo considerados para fins de avaliagdo apenas os documentos comprobatdrios
produzidos entre 1° de novembro de 2022 e 31 de marco de 2025, excetuando-se desta regra os
documentos:

I - cujo limite temporal seja especificado no proprio Formulario de Conformidade; e

IT - relacionados a estruturagdo do programa de integridade e que, portanto, contam com
maior estabilidade, como regimentos, estatutos, codigo de ética, politicas e normativos, desde que
aprovados até 31 de margo de 2025.

§ 6° A Secretaria de Integridade Privada podera solicitar esclarecimentos ou o envio de
documentos adicionais em caso de duvida relacionada:

I - a compreensdo da resposta fornecida pela empresa nos Formularios de Perfil e de
Conformidade;

IT - a existéncia e ao conteudo de documento referenciado pela empresa e que ndo foi
anexado nos formularios;

IIT - a formalizacdo e a data de criagao de documento apresentado pela empresa; ou
IV - a veracidade das informagdes e documentos apresentados pela empresa.

§ 7° A empresa que, apos solicitados os esclarecimentos de que trata o inciso IV, do § 6°,
do caput, ndo conseguir demonstrar a veracidade das informagdes e dos documentos apresentados, sera
excluida do processo de avaliagao.



§ 8° Ao longo da avaliacdo, poderdo ser feitas recomendagdes de melhoria a empresa com o
intuito de aperfeicoar o seu programa de integridade.

§ 9° A empresa que, reiteradamente, ndo atender as recomendacdes de melhoria feitas em
edicdes anteriores do Pro-Etica ndo receberd a pontuacao na avaliacao da questao correspondente.

Art. 18. A pontuagdo méaxima do Formulario de Conformidade ¢ de 100 (cem) pontos,
distribuidos entre as dez areas de avaliacao, na forma do Anexo I.

Paragrafo Ginico. Sera considerada aprovada para figurar na Lista de Empresas Pro-Etica
2025-2026 a empresa que, cumulativamente:

I - obtiver pontuacao total igual ou superior a 70 (setenta) pontos;

IT - obtiver, no minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) da pontuacdo em cada area do
formulario; e

IIT — observar os requisitos previstos na “Sec¢ao V - Da Divulga¢ao da Lista de Empresas
Pro-Etica”.
Art. 19. Se a empresa ndo atingir o percentual minimo de 45% (quarenta e cinco por cento)

em uma ou mais areas do Formulario de Conformidade, o Coordenador-Geral de Avaliagdo de Integridade
Privada interrompera a avaliacdo e elaborard um relatorio simplificado de avaliagao.

§ 1° A empresa sera comunicada acerca da interrupcdo de sua avaliagdo e terd acesso a
avaliacao simplificada por meio do SAMPI, para que apresente recurso no prazo de cinco dias corridos.

§ 2° O recurso disposto no § 1° serd apreciado pelo Coordenador-Geral de Avaliagdo de
Integridade Privada, o qual, se nao reconsiderar a decisdo, o encaminhard em carater terminativo para o
Diretor de Promocao e Avaliagdo de Integridade Privada.

§ 3° Aplicam-se ao recurso de que trata o § 1°as mesmas disposi¢des do art. 24, §§ 1° a 3°,
desta Instru¢do Normativa.

§ 4° A decisdo acerca da continuidade da avaliagdo ou manutencao do relatério simplificado
sera informada a empresa, no prazo previsto no cronograma do Anexo II para comunicagdo do resultado
das avaliagoes.

§ 5° Em caso de manuten¢ao do relatdrio simplificado, este estara disponivel para consulta
exclusivamente no SAMPI, quando da comunicagdo dos resultados.

Art. 20. A critério da Secretaria de Integridade Privada, empresas pertencentes a um mesmo
grupo econdémico e que possuam o mesmo programa de integridade poderdo ser avaliadas conjuntamente,
sendo elaborado relatério tinico de avaliagao.

§ 1° No caso de empresas pertencentes a um mesmo grupo econdémico, todas as interessadas
em se candidatar ao Pro-Etica 2025-2026 deverdo realizar sua inscricdo individualmente, conforme o
disposto na Se¢do I do Capitulo III desta Instru¢do Normativa.

§ 2° As empresas controladas e subsididrias pertencentes a grupos econOmicos deverao
comprovar a aplicagdo do Programa de Integridade em sua propria estrutura organizacional, ndo sendo
admitidas evidéncias de aplicacdo que identifiquem ou fagam mencao apenas a holding ou a outra empresa
do grupo, salvo nos casos em que o item avaliado seja aplicavel exclusivamente a holding.

Art. 21. Ap6s a andlise dos programas de integridade, os relatorios técnicos de avaliagao
serdo submetidos pela Secretaria de Integridade Privada para deliberagdo conclusiva do Comité Pro-Etica
sobre a aprovagdo ou ndo aprovagdo das empresas para integrar a Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026,
de acordo com os critérios desta Instru¢do Normativa.

Art. 22. Antes da divulgacdo da Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026, as empresas serdo
comunicadas do resultado e receberdo acesso ao respectivo relatorio de avaliagdo de seu programa de
integridade, nos termos previstos nesta Instru¢do Normativa.

Secao IV

Do Recurso



Art. 23. As empresas ndo admitidas na fase de admissibilidade para o processo de avaliagao
poderdo apresentar recurso no prazo de cinco dias corridos, contados do recebimento da notificacdo da
decisdo de que trata o art. 15 desta Instrugao Normativa.

§ 1° A empresa devera apontar, de forma objetiva, as razdes que justificam a reforma da
decisdo, podendo juntar documentos e apresentar novas informacdes, quando for o caso.

§ 2° Nao caberd apresentagdo de recursos por parte da empresa que ndo for admitida por
nao cumprir o requisito previsto no art. 13, inciso XIII, desta Instru¢do Normativa.

Art. 24. As empresas ndo aprovadas para figurar na Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026
poderdo apresentar recurso no prazo de dez dias corridos, contados do recebimento do relatorio de
avaliagdo de que trata o art. 22 desta Instru¢do Normativa.

§ 1° Serao admitidos e analisados apenas os recursos apresentados exclusivamente por meio
do SAMPI, dentro do prazo, e que tenham por objeto:

I - pedido de esclarecimento sobre omissdes e contradigdes presentes no processo de
avaliacdo; ou

II - corregdo de erros materiais contidos no relatério de avaliagao.

§ 2° O recorrente devera apontar de forma objetiva a omiss@o, contradi¢do ou erro material
questionados.

§ 3° Nesta fase nao cabera:
I - a apresentagdo de novos documentos;

IT - a apresentagdo de links utilizados para fornecer arquivos ou evidéncias fora do SAMPI,
com excecao dos itens em que ¢ solicitado esse tipo de evidéncia; e

IIT - interposi¢do de recursos nos itens do questiondrio em que a propria empresa informou
nao ter elementos que comprovem a implementagao das medidas.

Art. 25. O recurso previsto no art. 23 sera apreciado pelo Coordenador-Geral de Avaliacao
de Integridade Privada, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo, o encaminhard em carater terminativo para o
Diretor de Promocao e Avaliagdo de Integridade Privada.

Art. 26. O recurso previsto no art. 24 serd apreciado inicialmente pelo Diretor de Promocgao
e Avaliacdo de Integridade Privada, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo, o encaminhard em carater
terminativo para deliberacdo do Comité Pro-Etica.

Secao V

Da Divulgacio da Lista de Empresas Pré-Etica

’ Art. 27. Para a divulgagdo e permanéncia do nome da empresa na Lista de Empresas Pro-
Etica 2025-2026, caberd a Secretaria de Integridade Privada:

I - verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos no art. 13, § 6°, desta Instrucao
Normativa; e

IT - promover diligéncias para verificar a existéncia de processos administrativos ou
judiciais, dentncias ou quaisquer noticias desabonadoras que possam provocar duavidas ou
questionamentos sobre o compromisso da empresa com a €tica, a integridade e o combate a atos de fraude
€ corrupgao.

§ 1° O ndo cumprimento do previsto no art. 13, § 6°, desta Instru¢do Normativa implicara a
nao divulgacdo do nome da empresa na Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026.

§ 2° A depender do teor das informagdes obtidas a partir das diligéncias mencionadas no
inciso II do caput, a Secretaria de Integridade Privada, apds manifestacdo da empresa, podera decidir, em



conjunto com o Comité Pro-Eticas, pela ndo inclusio ou exclusio do nome da empresa da Lista de
Empresas Pré-Etica 2025-2026, ainda que tenha cumprido os demais requisitos indicados nesta Instrug¢ao
Normativa.

Art. 28. As empresas aprovadas para compor a Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026
deverdo assinar Termo de Compromisso com a FEtica e a Integridade, como forma de declarar
publicamente sua disposi¢dao de atuar e contribuir para um ambiente mais integro, ético e transparente no
setor privado e em suas relagdes com o setor publico.

Parédgrafo tnico. A recusa em assinar o termo de compromisso com a ética e a integridade
implicara a ndo divulga¢do do nome da empresa na Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026.

Art. 29. A Secretaria de Integridade Privada publicara o relatério de avaliagdo das
aprovadas para compor a Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026 no sitio eletronico
https://www.gov.br/cgu/proetica, excluindo-se a nota final das aprovadas, informacdes sigilosas por
definicao legal e dados sensiveis indicados pela propria empresa.

§ 1° Os motivos das decisdes pela ndo aprovagao e pela nao inclusdo de empresas na Lista
de Empresas Pro-Etica 2025-2026 ndo serdo publicados.

§ 2° A nota final das aprovadas ndo sera publicada por entender-se que a classificagdo e o
ranqueamento de empresas por notas nao atendem ao proposito de fomento pretendido pelo Pro-Etica.

Secao VI
Do Cronograma

Art. 30. O cronograma estimado de realizacio das etapas do Pro-Etica 2025-2026 consta do
Anexo II desta Instru¢ao Normativa

Paragrafo unico. Os prazos definidos no cronograma sao dilatdrios, passiveis de alteragdo
conforme a capacidade operacional e o fluxo de trabalho da equipe de avaliagao.

CAPITULO IV
DA MARCA “EMPRESA PRO-ETICA 2025-2026”

Art. 31. Fica instituida a marca “Empresa Pro-Etica 2025-2026, com a finalidade de
potencializar a divulgacio das empresas que compdem a Lista de Empresas Pré-Etica 2025-2026,
estimulando, dessa forma, outras empresas a adotarem medidas para a criacdo de um ambiente de negdcios
mais integro, ético e transparente.

Pardgrafo tUnico. A marca ndo confere a empresa quaisquer direitos, garantias ou
privilégios, tampouco certifica a ética, a legalidade ou idoneidade da empresa listada e dos atos por ela
praticados.

Art. 32. O uso da marca “Empresa Pro-Etica 2025-2026” é permitido exclusivamente para
as empresas que compdem a lista especifica de cada edi¢cdo, conforme divulgacdo no sitio eletronico
https://www.gov.br/cgu/proetica.

§ 1° E vedada a extensao do uso da marca para grupo econdmico ou para empresas que
compdem um mesmo grupo econdmico, salvo se todas as empresas do grupo tiverem sido aprovadas e
incluidas na Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026.

§ 2° E vedado o uso da marca em associagdo com outras empresas que nao tenham sido
aprovadas ou avaliadas no Pro-Etica 2025-2026, ainda que do mesmo grupo econdmico.

Art. 33. Cabe a Secretaria de Integridade Privada definir proposta de layout da marca e
desenvolver o respectivo manual de uso, que devera ser estritamente seguido pelas empresas incluidas na
Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026.

Art. 34. As empresas que usarem a marca “Empresa Pro-Etica 2025-2026” de forma



indevida serdo notificadas para cessagdo imediata da irregularidade, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

§ 1° Caso a irregularidade seja praticada por empresa incluida na Lista de Empresas Pro-
Etica 2025-2026 e ndo seja sanada no prazo maximo de cinco dias corridos apds o recebimento da
notificag¢do, podera ser aberto procedimento nos termos do art. 41 desta Instru¢do Normativa.

§ 2° Em se tratando de empresa ndo incluida na Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026,
caso a irregularidade ndo seja sanada no prazo maximo de cinco dias corridos apds o recebimento da
notificacdo, a Secretaria de Integridade Privadapodera veicular noticia que dé amplo conhecimento sobre o
uso inapropriado da marca por aquela empresa, além de adotar as medidas cabiveis.

Art. 35. Cabe as empresas que integram a Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026 zelar
pelo bom uso da marca.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DAS EMPRESAS

Art. 36. Sdo direitos da empresa que se inscrever no Pro-Etica 2025-2026:

I - ter o seu programa de integridade avaliado, desde que cumpridos os requisitos previstos
nesta Instrucdo Normativa; e

IT - ser consultada previamente sobre a divulga¢do de dados relacionados ao seu programa
de integridade.

Art. 37. Sdo direitos da empresa que integra a Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026,
além dos indicados no art. 36 desta Instru¢ao Normativa:

I - ter seu nome divulgado na Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026, no sitio eletronico
https://www.gov.br/cgu/proetica € em quaisquer outros meios ou ocasidoes em que se dé publicidade a
lista; e

I - utilizar a marca “Empresa Pro-Etica 2025-2026”, na forma desta Instrugdo Normativa e
do Manual de Uso da Marca indicado no art. 33.

CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES DAS EMPRESAS

Art. 38. Sio obrigagdes da empresa que se inscrever no Pro-Etica 2025-2026:

I - garantir a veracidade e atualizagdo de todas as informagdes prestadas e documentos
enviados durante os processos de inscricdo e avaliagdo, incluindo dados cadastrais e informagdes de
contato;

IT - prestar os esclarecimentos necessarios, quando solicitados;

IIT - observar os prazos estabelecidos e garantir o envio de formulérios, informagoes e
quaisquer outros documentos solicitados durante os processos de inscri¢do e avaliacdo, zelando pela
obtengao das respectivas confirmagdes de recebimento;

IV - evitar envolver-se em situacdes que ensejem duvidas ou questionamentos sobre seu
compromisso com a €tica e a integridade;

V - zelar pela conferéncia das correspondéncias, bem como monitorar a situacdo e as
informacdes da empresa no SAMPI, de modo a acompanhar todas as fases do processo de avaliacao; e

VI - cadastrar a empresa e seus representantes no “gov.br”, conforme orientagdes do
Manual do SAMPI, mantendo nesses cadastros contas de usudrios validas e atualizadas, inclusive nos
casos de alteracdes de e-mails ou de troca de representantes ou colaboradores.


https://www.gov.br/cgu/proetica

Paragrafo Unico. A Secretaria de Integridade Privada notificard apenas os representantes e
usuarios devidamente cadastrados no sistema, ndo se responsabilizando pelo ndo recebimento de
notificagdes devido a problemas na atualizagdo cadastral por parte da empresa.

Art. 39. A empresa que integrar a Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026 assinara o Termo
de Compromisso com a Etica e a Integridade de que trata o art. 28 desta Instrucio Normativa,
comprometendo-se a:

I - investigar irregularidades de que tenha conhecimento e responsabilizar funcionérios e
dirigentes da empresa que tenham praticado atos antiéticos e ilegais;

IT - utilizar a marca “Empresa Pro-Etica 2025-2026" em conformidade com esta Instrucio
Normativa e com o Manual de Uso da Marca indicado no art. 33;

III - divulgar a marca “Empresa Pré-Etica 2025-2026" em seus meios de comunicagio e
junto aos seus fornecedores, prestadores de servigo e clientes; e

IV - participar de acdes de fomento & integridade com o objetivo de contribuir para a
consolidag¢dao de uma cultura de integridade nos seus respectivos setores e cadeias de valor.

CAPITULO VII
DAS HIPOTESES DE EXCLUSAO DA LISTA DE EMPRESAS PRO-ETICA 2025-2026

Art. 40. A empresa que figurar na Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026 podera ser dela
excluida nas seguintes hipoteses:

I - inclusdo em cadastros negativos, como o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, o Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP ou o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas — CEPIM;

IT - envolvimento em atos ilegais ou graves falhas éticas contrarias aos objetivos do Pro-
Etica 2025-2026;

11 - irregularidade no uso da marca “Empresa Pro-Etica 2025-2026"; ¢

IV - ndo manutencao dos requisitos previstos no art. 13, incisos II, III, VI, VII, VIII, IX, X,
XI e XII desta Instru¢do Normativa;

Art. 41. A Secretaria de Integridade Privada diligenciara no sentido de apurar quaisquer dos
fatos indicados nos arts. 34 e 40 desta Instrucdo Normativa.

§ 1° Durante as diligéncias, a Secretaria de Integridade Privada podera solicitar
esclarecimentos a empresa, bem como obter informagdes por meio da andlise do processo administrativo
ou judicial relacionado aos fatos em apuragao.

§ 2° A Secretaria de Integridade Privada podera, ainda, a depender da gravidade dos fatos,
suspender cautelarmente o direito de a empresa usar a marca “Empresa Pro-Etica 2025-2026".

§ 3° A Secretaria de Integridade Privada podera formalizar procedimento para apurar os
fatos de que trata o art. 40, inciso II, desta Instru¢do Normativa.

§ 4° Se, ao final do procedimento de apuracdo de que trata o § 3° concluir-se pela
existéncia de graves falhas éticas, a Secretaria de Integridade Privada poderaexcluir a empresa da Lista de
Empresas Pro-Etica 2025-2026 e, consequentemente, declarar a perda em carater definitivo do direito de
uso da marca “Empresa Pro-Etica 2025-2026".

§ 5° A decisdo quanto a suspensdo cautelar do direito de uso da marca ou da exclusdo da
empresa da Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026 sera proferida pelo Secretario de Integridade Privada e
divulgada no sitio eletronico https://www.gov.br/cgu/proetica.

§ 6° Da decisao de que trata o § 5° cabera recurso, no prazo de dez dias corridos a contar do
recebimento da notificagdo, ao Secretario de Integridade privada, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo, o
encaminhara em carater terminativo para deliberacdo do Comité Pro-Etica.
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CAPITULO VIII
DOS DOCUMENTOS ORIENTATIVOS

Art. 42. S3o parte integrante desta Instru¢do Normativa os seguintes documentos:

I - Documento Orientativo para Preenchimento dos Formulédrios de Perfil e de
Conformidade;

II - Manual do SAMPI;
I1I - Manual de Uso da Marca do Pro-Etica; e
IV - FAQ (“Perguntas Frequentes™).

Pardgrafo tinico. A compreensdao dos documentos acima elencados por parte das empresas
participantes, em conjunto com esta Instru¢do Normativa, é essencial para a assertividade do processo
avaliativo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Nio havera cobranga das empresas no ambito do procedimento do Pro-Etica 2025-
2026.

Art. 44. Salvo nas hipdteses previstas nesta Instrugdo Normativa, ndo cabera recursos das
decisdes proferidas no ambito do Pré-Etica 2025-2026.

Art. 45. A Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026 sera disponibilizada na internet, sem
restri¢ao de acesso, no sitio eletronico https://www.gov.br/cgu/proetica.

Art. 46. As informagdes e os documentos enviados pelas empresas durante os processos de
inscrigdo e avaliagdo, assim como os relatorios resultantes da andlise desses documentos, nao serdao
divulgados a terceiros, salvo nas hipdteses previstas nesta Instru¢do Normativa € com a autorizagdo
expressa da empresa.

Art. 47. Ao solicitar acesso ao médulo Pro-Etica do SAMPIL a empresa autoriza a Secretaria
de Integridade Privada a:

I- tratar os dados pessoais por ela fornecidos ao longo de todo o ciclo do programa, bem
como o uso compartilhado desses dados com os representantes das instituicdes que compdem o Comité
Pro-Etica a que se refere o art. 3° desta Instrugio Normativa, para os fins do art. 7°, inciso I ¢ § 5°, da Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais; e

II - enviar noticias e informacdes sobre o Pro-Etica 2025-2026, bem como sobre outras
acoes da Controladoria-Geral da Unido relativas exclusivamente a tematica da integridade empresarial.

Art. 48. As comunicagdes com as empresas durante o ciclo do Pro-Etica serdo realizadas
por meio do mddulo Pro-Etica do SAMPL

Art. 49. As duvidas em relacdo a esta Instru¢ao Normativa serdo dirimidas exclusivamente

por meio do correio eletrdnico proetica@cgu.gov.br.

Art. 50. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCELO PONTES VIANNA


https://www.gov.br/cgu/proetica
mailto:proetica@cgu.gov.br

Documento assinado eletronicamente por MARCELQO PONTES VIANNA, Secretario de Integridade
|;g Privada, em 15/04/2025, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
Sl do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
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ANEXO1

PONTUACAO MAXIMA DO FORMULARIO DE CONFORMIDADE

Arca Pon,tu'agao
Maxima
Area I Comprometimento da Alta Dire¢ao 13 pontos
da Empresa
Instancia Interna Responsavel pela
Area Il Aplicacao do Programa de 13 pontos
Integridade
Area III Gestao de Riscos para a Integridade 10 pontos
‘ Codigo de Etica, Politicas e
Area IV Procedimentos de Integridade 19 pontos
Treinamentos e Acdes de
Area V Comunicagdo sobre o Programa de 11 pontos
Integridade
Area VI Controles Contabeis, Financeiros e 6 pontos

Auditoria Interna

Diligéncias para Contratacdo e
Area VII Supervisao de Terceiros e para 9 pontos
Fusdes e Aquisi¢des Societarias

Canais de Denuncia, Remediacao e

Area VIII Medidas Disciplinares 9 pontos
Area IX Monitoramento flo Programa de 5 pontos
Integridade
Area X Transparenmg e Re§ponsab111dade 5 pontos
Socioambiental
Total 100 pontos

ANEXO II



CRONOGRAMA

Periodo Atividade
Abril/2025 Lancamento da Edigao
Maio/2025 Abertura das inscrigdes
Junho/2025 Encerramento das inscri¢des
Junho/2025 Analise da admissibilidade
Julho/2025 Fase recursal da admissibilidade

Julho/2025 a Janeiro/2026

Avaliagao dos programas de integridade

Fevereiro/2026 Fase recursal das avaliacdes
Margo/2026 Comunicagao do resultado das avaliagdes as empresas
Abril/2026 Divulgagdo das Empresas Pro-Etica 2025-2026

Referéncia:
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