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O Médulo Pré-Etica do Sistema de Avaliacdo e Monitoramento de Programas de
Integridade (SAMPI) foi desenvolvido pela Controladoria Geral da Unido (CGU) com o objetivo
de organizar e registrar as avaliacGes dos programas de integridade das empresas participantes,
bem como de facilitar a comunicagdo e a interagdo com as empresas.

Este manual objetiva orientar as empresas na compreensao das funcionalidades do
sistema e esta dividido segundo a ordem cronoldgica das fases relativas ao processo de inscri¢gdo
e de avaliagdo do Empresa Pré-Etica 2022-2023.

Antes de iniciar o processo de inscricdo, recomendamos que as empresas e Seus
representantes estejam a par do contelddo dos seguintes documentos disponiveis no site do Pré-
Etica:

e Regulamento Empresa Pré-Etica 2022/2023 (“Regulamento”);

e Formulario de Perfil;

e Formuldrio de Conformidade;

e Documento Orientativo para Preenchimento do Formulario de Conformidade.

1. Criag3o de conta gov.br? (pessoa fisica)

O SAMPI possui integracdo com o sistema de login Unico do governo federal, o que
facilitard o registro das empresas e de seus representantes/colaboradores. Por esse motivo,
caso o representante da empresa ainda ndo possua conta no gov.br, o primeiro passo para
iniciar o processo de inscri¢do serd a criacdo de uma conta:

a) Acesse o médulo Pré-Etica do SAMPI por meio do link http://proetica.cgu.gov.br
e clique em “Entrar com gov.br”;

L https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/empresa-pro-etica/documentos
2 https://www.gov.br/governodigital/pt-br/conta-gov-br/conta-gov-br/


http://proetica.cgu.gov.br/
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¥ 0o
Sistema de Avaliacio e Monitoramento
de Programas de Integridade

& Entrar com gowv.br

CcGU

Controladoria-Geral da Uni&o

Figura 1- Entrar com gov.br

b) No campo de “Identificacdo”, digite o CPF do Representante da Empresa, e
clique em “Continuar”;

Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF

Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta govbr

® 000.000.000-00

Uma conta gov.br
garante a identificacao
de cada cidadao que acessa

os servicos digitais do governo

Outras opcdes de identificacdo:

[® Login com seu banco [N

B Login com QR code

8 Seu certificado digital

& seu certificado digital em nuvem

Figura 2- Identificagdo Pessoa Fisica

¢) Caso esteja de acordo com o Termo de Uso e Politica de Privacidade do gov.br,
marque o “check box”, cliqgue em “Continuar” e siga os passos/opc¢des de
cadastramento;
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Vamos criar sua conta gov.br

Vai ser simples!

Vamos te guiar durante o processo.

Li e estou de acordo com o Termo de Uso
e Politica de Privacidade

Continuar

Voltar ao inicio
© Entendaaconta govbr

Figura 3- Termo de Uso e Politica de Privacidade

d) Criada a conta, acesse novamente o Mdédulo Pré-Etica do SAMPI.

2. Criacdo de conta gov.br® (pessoa juridica)

a) Acione o Certificado Digital de Pessoa Juridica no computador (Tipo Al -
maquina - ou Tipo A3 - Token ou Certificado em Nuvem);

b) Selecione a opgdo “Certificado Digital” ou “Certificado Digital em Nuvem” na
tela inicial do https://acesso.gov.br;

Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF
Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta govbr

CPF

pigite seu cPF |

Outras opgdes de identificacao:

-] Login com QR code

[® Seubanco

I 8 Seu certificado digital I

I & Seu certificado digital em nuvem I

Figura 4- Identificagdo Pessoa Juridica

3 Fonte: https://acesso.gov.br/fag/ perguntasdafag/comocadastrarCNPJnologinunico.html



http://proetica.cgu.gov.br/
https://acesso.gov.br/
https://acesso.gov.br/faq/_perguntasdafaq/comocadastrarCNPJnologinunico.html
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c) Siga os procedimentos especificos do tipo de Certificado Digital selecionado

para digitar a senha e continuar o processo;
d) Selecione “Vincular Empresas via e-CNPJ” e, em seguida, no link “Gerenciar

vinculos com empresas”;

Y

Vincular empresas via e-
CNPJ

Gerencie os colaboradores

gue podem interagir com o

governo representando sua
empresa

Figura 5- Vincular Empresas via e-CNPJ

e) Clique no botdo “Vincular empresa do e-CNPJ”;

@ > Vinculacao de empresasviae-CNPJ > Inicio

Vinculacao de empresas via e-CNPJ

Para criar um vinculo, insira o certificado e-CNPJ da sua empresa e valide as informacgées.

Vincular empresa do e-CNPJ

Figura 6- Vincular empresa do e-CNPJ

f) Confira as informacGes presentes no Certificado Digital de Pessoa Juridica e
clique no botdo “Vincular”.

Informacgdes da empresa

CNPJ
CPF

Nome do participante
=

Figura 7- Informagdes da Empresa no Certificado
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3. Cadastramento de Colaboradores®*

As pessoas fisicas cadastradas como colaboradores da empresa no sistema de login
Unico do Governo Federal também poderdo representar a empresa no médulo Pré-Etica
do SAMPI. Para registar um colaborador, siga os passos abaixo:

a) Acione o Certificado Digital de Pessoa Juridica no computador (Tipo Al -
maquina - ou Tipo A3 - Token ou Certificado em Nuvem);

b) Selecione a opgdo “Certificado Digital” ou “Certificado Digital em Nuvem” na
tela inicial do https://acesso.gov.br;

Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF
Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta gov.br

CPF

[pigite seu cPF I

Qutras opcoes de identificacao:

ar Login com QR code @

[® Seubanco

8 Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem

Figura 8- Identificagdo Pessoa Juridica

c) Siga os procedimentos especificos do tipo de Certificado Digital selecionado
para digitar a senha e continuar o processo;

d) Selecione “Vincular Empresas via e-CNPJ” e, em seguida, no link “Gerenciar
vinculos com empresas”;

4 Cadastro de Colaborador do CNPJ — Duvidas Frequentes da Conta gov.br 1.0.0 documentation

(acesso.gov.br)



https://acesso.gov.br/
https://acesso.gov.br/faq/_perguntasdafaq/cadastrocolaboradordocnpj.html
https://acesso.gov.br/faq/_perguntasdafaq/cadastrocolaboradordocnpj.html
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y

Vincular empresas via e-
CNPJ

Gerencie os colaboradores

gue podem interagir com o

governo representando sua
emprasa

Figura 9- Vincular Empresas via e-CNPJ

e) Clique no nome da Empresa vinculada em que deseja cadastrar o colaborador;

Empresas vinculadas a sua conta

CHPJ Empresa Atuachs Acho

% I Representante Legal

Figura 10 - Selecionar empresa do e-CNPJ

f) Digite o CPF do Colaborador® e clique em buscar;

Novo colaborador

CPF

Digite o CPF

Figura 11- Buscar Colaborador

g) Digite a data de expiragdo do vinculo do colaborador e clique em cadastrar.

SPara cadastrar o colaborador, este devera possuir uma conta no Gov.Br
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Data de expiracao

Figura 12- Definir data de expiragéo do vinculo

1. Conhecendo o SAMPI (Tela Inicial)

Ao fazer o login no Médulo Pré-Etica do SAMPI como representante, o usuario
terd acesso a tela inicial do sistema contendo as avaliagdes das empresas que estdo sob
sua responsabilidade®.

ag‘}i
= pos CG Controladioria-Geral da Unido Ola Representante .'." v
LSAMPIy, |, u (M
A Inicio Este nao e o ambiente de producac. Voce esta em sampi-h
Avaliacbes A Pesquisa de Avaliagdes

i= Pesquisa de Avaliacoes

Id & Tipo % Orgdo & CNPJ-Razéo Social % Situacio ¢ Prazo %

2170 Pro-Etica 2022-2023 CcGuU _ Formulario de Perfilem preenchimento

Exibir 15 & Total 1

Pagina 1

Figura 13- Tela inicial do SAMPI

6 0 SAMPI permite que um mesmo representante possa gerenciar o processo de inscri¢do de vérias
empresas vinculadas ao seu CPF.
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No canto superior direito (em “Ola Representante”), é possivel consultar a data
e o horario do ultimo login, os dados do representante (conforme cadastro no gov.br),
e a opgao para “Sair” do sistema:

Em seguida, é apresentado o painel “Pesquisa de Avaliagées”, no qual constara
as avaliagBes de todas as empresas que estejam sob a representac¢ao do referido CPF.

Esse painel é composto pelas seguintes colunas:

e |ID: cédigo que identifica a avaliagao;

e Tipo: natureza da avaliacdo. Para esta edi¢do do Pré-Etica, constard “Pré-Etica 2022-
2023";

e Orgdo: 6rgio responsdavel pela avaliacdo do programa de integridade;

e CNPJ-Razao Social: dados referentes a empresa sob avaliacao;

e Situagdo: representa a fase em que se encontra o processo de avaliagao;

e Prazo: periodo limite para término/conclusdo da fase constante na coluna
“Situacao”.

Por fim, no canto inferior direito, destacam-se os seguintes botdes:

e Solicitar Nova: permite ao representante solicitar uma nova avaliagdo e selecionar
a empresa que sera inscrita (caso represente mais de uma empresa);

e Filtros: permite ao representante filtrar as avaliacdes conforme trés critérios: Tipo
de Avaliacdo, Orgdos e Situacio.

2. Preenchimento dos formularios de Perfil e de Conformidade

A empresa devera iniciar o processo de inscricdo preenchendo o Formuldrio de Perfil.
Neste formuldrio sdo solicitadas “informacbes sobre as especificidades da empresa que
influenciam na avaliagdo do seu programa de integridade”, nos termos do Regulamento
Empresa Proé-Etica 2022-2023 (art. 92, § 29).

O Formulario de Perfil é dividido em 6 (seis) abas (Dados Basicos, Estrutura e Atividade
Econdmica, Interacdo com o Poder Publico, Doagbes e Patrocinios, Programa de Integridade e
Admissibilidade) e seu preenchimento determinara a existéncia ou ndo de algumas perguntas
disponiveis no Formulario de Conformidade. Por esse motivo, o Formulario de Conformidade
estara disponivel apenas apds o envio do Formulario de Perfil.

Para preencher o Formulario de Perfil, siga os passos abaixo:

a) Cligue no botdo “Solicitar Nova” °;
b) Escolha a empresa. No campo “Tipo de Avaliagdo”, selecione a avaliagdo “Pro-

Etica 2022-2023" e clique no bot3o “Préximo” '

’

c) Preencha todas as informagdes solicitadas nos campos do Formuldrio de Perfil;
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d) Apés preencher todos os campos, clique no botao “Enviar Formuldrio de Perfil”.

B Enviar formulario de Perfil

L7 %4
= .:A:Npgc.g CG U Controladoria-Geral da Uniao Ola Representante 'O:.‘ v
A Inicio Este ndo e o ambiente de producao. Vocé esta em sampi-h
Avaliacoes Empresa: *
| 2
Tipo de Avaliacao: * Orgao: "
Selecione Y Selecione Y

Figura 14- Solicitando nova avaliagéo

DICAS PRO-ETICA

v Antes de inserir as informag¢des nos respectivos campos do Formulario de Perfil,

observe os seguintes botdes presentes na parte inferior da tela:

e Salvar automaticamente: estando acionado, este botdo dispensa a necessidade de
salvar manualmente as informacdes, salvando-as automaticamente no ato do
preenchimento. E recomendado que este botdo permanega sempre acionado;

e Voltar: permite voltar para o campo de selecdo da empresa;

e Salvar Rascunho: permite o salvamento parcial das informacdes do formulario. E
recomendado o seu uso, em especial, nos casos em que o botdo “salvar
automaticamente” estiver desativado.
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Avaliacies Empresa _ Tipo de Avaliagao: Pré-Etica 2022-2023 Orgao: Consultoria-Geral da Unido.

Formulario de Perfil
jos Bisic Estrutira e Ativid n B j hegrid A 2rt 13 & 14 do Regulamer
1. Nome Empresarial - Razio Social * 2 Nome Fantasia
3 E-mail institucional da area de integridade cNpy
5. Representante * & Cargo do representante:*
7. E-mail do representante: 8 Telefone do representante:

@D Solvar automaticamente

B Salvar Rascunho formutario de Perfil

Figura 15- Formuldrio de Perfil

Apds o envio do Formulario de Perfil, serd aberto para a empresa o Formulario de
Conformidade, que, conforme o Regulamento, “compreende um conjunto de questdes sobre a
existéncia e a aplicacdo de medidas relacionadas ao programa de integridade da empresa” (art.
99, § 32) e é composto por 10 (dez) areas, cada uma delas dividida em blocos compostos por
perguntas, conforme ilustra¢do abaixo:

empresa. [N Tipo de Avaliacéo: Pro-Etica 2022-2023 Orgéo: Consultoria-Geral da Unidio

Formulério de Perfil Formulario de Conformidade

AREA | - COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO DA EMPRESA AREA Il - INSTANCIA INTERNA RESPONSAVEL PELA APLICACAD DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

STAD DE RISCOS PARA INTEGRIDADE AREA CODIGO DE ETICA, POLITICA E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE

AREAV - TREINAMENTOS E ACOES DE COMUNICACAC SOBRE O PROGRAMA DE INTEGRIDADE

CONTROLES PARA ASSEGURAR A PRECISAC NTABEIS E A CONFIABILIDADE DOS RELATORIOS E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

AREAY

AVl - DILIGENCIAS PARA CONTRATACAO E SUPERVISAO DE TERCEIROS E PARA FUS AQUISICOES

AREAVIIl - CANAIS DE DENUNCIA REMEDIACAO E MEDIDAS DISCIPLINARES AREA [ - MONITORAMENTD DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

AREA X -TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

ntegri Cladé}

1 Adocio de criterios de integridade para selecdo de candidatos a cargos da altadirecde 2 Envolvimento da alta direcie na implementacao e superviso do programa o
Pergunta Resposta Evidéncias Apresentadas Pagina/ltem/Secho dals) Observagao
Evidéncials)

11 A empresa adota formalmente critérios ‘ v o
de integridade para selecdo dos -

stos aos cargos da alta dirscio “ 4

colha de membros da alta
nits

quando for o caso? (Anexar documentos

que COMPIoVEM GUE & EMpresa possu

205 cargos da alta diregdo. inclu
escalha de membros daalta

Figura 16- Formuldrio de Conformidade
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Dentro da estrutura dos blocos, além das perguntas, destacam-se os seguintes campos:

a) Resposta: com as opgdes “sim” e “ndao”, conforme o atendimento ao
item;

b) Evidéncias Apresentadas: botdo azul por meio do qual a empresa
podera fazer o upload do(s) documento(s) que evidencie(em) o cumprimento
daquele quesito (poderdo ser anexados arquivos de até 20Mb nos formatos MP4,
PDF, GIF, JPG, DOC, DOCX, ODT, PPT, PPTX, XLS E XLSX);

c) Pagina/ltem/Sec¢do da(s) Evidéncia(s): indicacdo da localizagdo da
informagao solicitada nas evidéncias apresentadas;

d) Observagdes’: informacdes sobre o item que a empresa julgar
relevante. Exemplos: resumo do conteudo da evidéncia, contextualizacdo da
evidéncia, correlacao das evidéncias, link no qual a evidéncia se encontra, ou motivo
pelo qual ndo foi fornecida evidéncia.

Resposta Evidéncias Apresentadas Pagina/ltem/Secéo da(s) Observacéo

Evidéncia(s)
ione v o

[Vg)

O

Figura 17- Estrutura das perguntas

O Formulario de Conformidade possui uma série de perguntas obrigatérios e algumas
que serdo respondidas apenas pelo avaliador®. A empresa deverd responder a todas as
perguntas obrigatdrias apresentando evidéncias sempre que a resposta “Sim” for escolhida.

Em cada uma das 10 (dez) areas presentes no Formuldrio de Conformidade, existe um
campo destinado as Boas Praticas. Neste campo, a empresa podera informar se possui alguma
boa pratica que se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras
empresas do mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de
Integridade. Esta questdo ndo é obrigatdria, mas sera utilizada para o reconhecimento de que
trata o art. 30 do Regulamento.

7 Informacdes apresentadas de forma isolada, sem uma documentac¢io que suporte os argumentos da
empresa, somente serdo consideradas na avaliagdo dos itens em que a anexagao de documentos ndo for
obrigatéria.

8 As perguntas direcionadas para o avaliador ndo aparecerdo para o representante da empresa, e serdo
respondidas com base em evidéncias apresentas pela empresa em uma ou mais perguntas da mesma
area.
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v Sempre que possivel, informe a Péagina/ltem/Secdo da(s) Evidéncia(s) no campo
especifico do formuldrio. Isso facilitara analise da equipe de avaliacao.

v Evite apresentar evidéncias ndo relacionadas a pergunta. Caso a empresa nao possua
documentos que comprovem a existéncia ou a aplicacdo do item avaliado, apenas escolha a
resposta “Nao”.

v Apds o envio do Formuldrio de Conformidade, ndo sera possivel modifica-lo e ndo
serdo aceitas evidéncias encaminhadas por e-mail ou qualquer outro meio. Por esse motivo,
recomendamos que as empresas enviem o Formulario de Conformidade quando estiverem
com todas as respostas e evidéncias plenamente preenchidas.

v Atente-se ao prazo final para envio dos formularios de Perfil e de Conformidade. O
sistema ndo permitird o envio dos formularios apds o fim do periodo de inscri¢des.

Apds preencher todo o Formuldrio de Conformidade, a empresa devera clicar no botdo

B Enviar formulério de Conformidade

Apds o envio dos formuldrios de Perfil e de Conformidade, dentro do periodo de
inscri¢des previsto na pagina oficial® do Empresa Pré-Etica, a empresa conclui seu pedido de
participacdo. Avaliagbes incompletas ou ndo enviadas dentro do prazo limite ndo serdo
admitidas no processo de avaliagdo, nos termos art. 11 do Regulamento Pré-Etica 2022-2023.

“Enviar Formulario de Conformidade”.

1. Andlise de Admissibilidade

Apds o fim do periodo de inscri¢cdes e o envio dos Formularios de Perfil e Conformidade,
a Secretaria de Transparéncia e Prevenc¢do da Corrupgdo (STPC) iniciard a avaliacdo de
admissibilidade das empresas. Trata-se da comprovacdo de critérios previstos nos art. 13 e 14
do Regulamento e elencados no Formulario de Perfil.

Caso a empresa nao seja admitida por ndo atender integralmente qualquer dos
requisitos de admissibilidade, esta sera notificada via SAMPI e poderd interpor recurso no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, nos termos do art. 23 do Regulamento.

As empresas admitidas serdo distribuidas para avaliagao da equipe da STPC.

9 https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/empresa-pro-etica
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2. Recurso de Admissibilidade

Uma vez recebida a notificagdo mencionada no item anterior, a avaliagao ficara com a
“Situacao” de “Avaliacdo ndao admitida”, conforme tela abaixo:

]

‘€., CGU

Pesquisa de Avaliagdes
¢ Tipo Orgdo

CNP) - Razio Social

Figura 18- Avaliagdo néGo admitida

Caso a empresa entenda que houve algum erro ou omissdo na avaliacio da
admissibilidade por parte da STPC, podera ser interposto recurso, no qual a empresa deverd
apontar, de forma objetiva, as razdes que justificam a reforma da decisao.

Para interpor o recurso, basta clicar na avaliagcdo (coluna “Tipo”) e acionar o botdo
verde, na parte inferior direita da tela (“Enviar Recurso de Admissibilidade”):

m
=
0
[]
(=

Orgdo: Consultoria-Geral da Unisio

Formulério de Perfil Formulario de Conformidade

Figura 19- Interposi¢do do recurso de admissibilidade

A seguir, serd aberto um campo para inser¢do de texto, bem como a opg¢do para o upload

de arquivos destinados a fundamentar o recurso. Apds preencher as informacdes necessarias,
cligue em “salvar”:
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ENVIAR RECURSO DE ADMISSIBILIDADE

Historico de Transig

Anexar arquivos 8o pedido

Figura 20- Envio do recurso de admissibilidade

A “Situacado” sera alterada para o seguinte status: “Aguardando distribuicao recurso de
admissibilidade”:

=, CG e Q)
= ™ Controladoria-Ger i Ola Representante v
=€l COU vt oo

Este n3o & o ambiente de produc3o Vocé esta em sampi-h

# > pesquisa de avalasdes
i= Pesquisa de Avaliagbes

& Tipo 4 Orgio  # CNP)-Razdo Social ¢ Situagio ¢ Prazo

[ o [P ——

Figura 21- Aguardando distribui¢cdo recurso de admissibilidade

As avalia¢gdes admitidas serdo distribuidas para andlise da STPC e permanecerao com o

status “Aguardando distribui¢do para avaliacdo'®”.

10 Conforme previsto no art. 29 do Regulamento Pré-Etica 2022-2023, a fase de avaliacdo sera iniciada em
mar¢o e concluida em agosto de 2023. Por esse motivo, o status de avaliagdo da empresa pode
permanecer inalterado por um longo periodo até que a avaliagdo seja distribuida para algum dos
membros da equipe de avaliagdo. Pedimos que as empresas aguardem a conclusdo da avaliagdo até o
prazo previsto para conclusdo desta fase. Questionamentos sobre o status de avaliagdo encaminhados
para o e-mail proetica@cgu.gov.br ndo serao respondidos.
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Ao longo da fase de avalia¢do, a STPC verificara todas as informacgdes apresentadas pela
empresa e, caso necessario, solicitard complementacdes. Nesta fase, a empresa poderd receber
as seguintes notificagdes:

1. Notificacdo com pedido de informacg&es adicionais;
2. Avaliagao Simplificada, nos termos do art. 19 do Regulamento; e
3. Interrupc¢do da avaliacdo, nos termos do art.16 § 29.

1. Pedido de Informagdes Adicionais

As solicitacOes serdo realizadas diretamente pelo sistema e terdo prazo especifico para
resposta da empresa, de acordo com a quantidade e complexidade das informacgdes solicitadas.
Caso a empresa ndo apresente as informacgdes solicitadas dentro do prazo, ndo sera possivel
envia-las por outros meios.

Apds a realizagdo do pedido pela STPC, o status da avaliacdo (“Situagdo”) serd
evidenciado para a empresa como “Aguardando informacgdes adicionais” conforme abaixo:

e, o
e CGU Controladoria-Geral da Unio Ola Representante @ -

LSAMPI;,

A Inicio Este ndo & o ambiente de produgao. Vocé esta em sampi-h
Avaliactes A > Pesquisa de Avaliagdes
:= Pesquisa de Avaliacdes

ld % Tipo Orgéo CNPJ - Razdo Social Situagio Prazo

2161 _ CGU _ Aguardando informacoes adicionais 10/11/2022

Figura 22- Pedido de informagdes adicionais

v'  Atentar-se para o prazo limite de envio das informaces adicionais!

Ao clicar na avaliagdo, a empresa terd acesso os Formuldrio de Perfil e de Conformidade
ora preenchidos. No Formulario de Conformidade, as perguntas que possuem pedidos de
informacdes adicionais apresentardo um botdo vermelho retangular (“Informacédo Solicitada”),
apods o campo “Observagdes”. Ao acionar esse botao vermelho, serd possivel visualizar o pedido
realizado pelo avaliador:
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Formulario de Perfil Formulario de Conformidade

AREA | - COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAD DA EMPRESA

1 Adocéo de critérios de integridade para selecio de candidatos a cargos da alta direcio
2. Envolvimento da alta direcio na implementacdo e supervisdo do programa de integridade
Pergunta Resposta Evidéncias Pagina/ltem/Seca Observagdo
Apresentadas o dafs) Evidéncials)
S -
h e Solicitad
X Teste O1pcf g g -

criterios formalizados.)

@ Salvar automaticamente  (EECVIIEYS B Salvar Rascunho Enviar informagoes adicionais

Figura 23- Respondendo ao Pedido de Informagées Adicionais

Apds o fornecimento das informacgdes, clicar no botdo “Enviar informag&es adicionais”.
A “Situacdo” da avaliacdo sera alterada para “Avaliando Informacdes Adicionais”.

2. Avaliagdo Simplificada

Quando a empresa nao atingir o percentual minimo de 40% (quarenta por cento) em
uma ou mais areas do Formulario de Conformidade, de acordo com o art. 19 do Regulamento,
a avaliagdo serd interrompida, sendo produzido um Relatdrio Simplificado, contendo apenas os
itens avaliados.

Caso isto ocorra, a empresa receberd um e-mail informando sobre a possibilidade de
consultar esse documento e qual o prazo para interpor recurso.

Diferentemente do Recurso explicado no item V deste manual, na avaliagao simplificada
apenas os itens avaliados poderdo ser objeto de recurso da empresa. Caso, apds o recurso, a
empresa obtenha pontuacdo superior ao minimo nas areas que deram origem ao Relatério
Simplificado, a avaliagdo das demais dreas serd retomada.

3. Interrupgdo da avaliagao

Quando a STPC verificar a existéncia de fatos ou noticias desabonadoras relacionadas
ao disposto no §12 do artigo 16 do Regulamento, a avaliagao podera ser interrompida. Quando
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isso ocorrer, a empresa receberd um e-mail contendo a descricdo dos fatos encontrados e a
solicitacdo de que preste maiores esclarecimentos.

A “Situacdo” da avaliacdo serd evidenciada a empresa com a seguinte descri¢do:
“Avaliagao Interrompida”.

As informacgdes levantadas pela STPC, assim como as prestadas pela empresa, serao
levadas ao conhecimento do Comité, o qual deliberara pela continuidade ou ndo da avaliacao
do programa de integridade.

Caso o Comité decida pela interrupc¢do definitiva da avaliacdo, a empresa recebera um
novo e-mail contendo a decisdo, e a “Situacdo” da avaliacdo continuard como “Avaliacdo
Interrompida”. Caso a decisdo seja pela retomada da avaliacdo, a empresa também serd
notificada do fato, e a “Situacdo” da avaliacdo voltard ao estagio em que se encontrava antes da
interrupgao.

4. Avaliagdo Concluida

Uma vez concluida a avaliagdo preliminar da empresa, o resultado da avaliacdo sera
disponibilizado para apreciagdo do Comité Prd-Etica e, em seguida, disponibilizado para as
empresas. As empresas ndo aprovadas poderdo apresentar recurso, conforme detalhado no
tépico seguinte.

As empresas n3do aprovadas para figurar na lista de Empresas Pré-Etica 2022-2023
poderdo apresentar recurso no prazo de 10 (dez) dias corridos, nos termos do art. 24 do
Regulamento.

Serdo admitidos apenas os recursos apresentados dentro do prazo e que tenham por
objetivo:

a) pedido de esclarecimento sobre omissdes e contradi¢gdes presentes no processo de
admissibilidade ou de avaliacao; ou
b) corre¢do de erros materiais contidos no relatdrio de avaliacdo.

Caso a empresa ndo seja aprovada, a “Situacdo” da avaliacdo apresentard a seguinte
descricdo: “Aguardando recurso da empresa (fase de revisdo)”.

Para apresentar um recurso, as empresas devem seguir os seguintes passos:

a) clicar na avaliagao;
b) no Formulério de Conformidade, ao lado das questGes cujo atendimento nao foi
comprovado pela empresa, aparecerd o botdo “Apresentar Recurso”. Clicar nesse

|C K :}

botdo ;
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c) preencher o campo de Recurso e apertar em “Salvar”;

" . ~ . N B Enviar recursos para avaliagao
d) por fim, acionar o botdo “Enviar recursos para avaliagdo _

7

Apds isso, a “Situacdo” apresentara a seguinte redagao: “Aguardando distribuicdo da
avaliacdo (fase de revisdo)”

v Na fase de recurso, ndo é permitida a apresentacdo de novos
documentos, conforme § 32 do artigo 24 do Regulamento.

SOLICITAR RECURSO
Pergunta:
11 Pergunta 1

Resposta: Evidencias apresentadas Pagina/Item /Secas dals) Evidéncials):
sim B Organograma 2 paf

Recurse.

Aempresa demonstrou a implementacao das medidas: Pontuacao maxima do item: Pontuacao obtida:

Nzo 070 000

o Evidéncies considerades

Observacoes

Recomendagdes:

oo

Figura 24- Tela de Apresentagdo do Recurso

Apos a avaliagdo dos programas de integridade pela STPC (inclusive com a apreciagdo
dos eventuais recursos interpostos pelas empresas), as avaliacGes serdo encaminhas para o
Comité, para deliberagao.

Nesse momento, a “Situagdo” da avaliacdo apresentard “Em avaliacdo pelo comité” e
sera disponibilizado para as empresas um novo campo dentro da avaliagdo (apenas para fins de
visualizacdo). Trata-se da aba “Resultado” (exibida ao lado do Formulario de Conformidade),
consoante ilustracdo a seguir:
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Empresa_ Tipo de Avaliagéo: _ Orgao: Controladotia-Geral da Unido
Formulério de PerfiL ~ Formulario de Conformidade Resultado

Pontuagéo da Empresa Pontuag&o Minima Pontuagéo Maxima

Areas Blocos

AREA I- COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO DA

1- C i 1t 030
EMPRESA omprometimento 030 030 040 100

AREA II- INSTANCIA INTERNA 2 Instancia 030 030 040 100
PONTUACAO TOTAL: 0,60

RESULTADO FINAL Atingiu a pontuagao minima total: NAO APROVADA

Nao
(min: 1,40)

Atingiu a pontuag&o minima em todas as areas: Nao

Figura 25- Aba “Resultado”

Nesta nova aba serd apresentado um quadro com as areas e respectivos blocos que
compdem o Formuldrio de Conformidade, seguidos das colunas de pontuacGes:

a) Pontuacido da Empresa: contendo a pontuagdo obtida pela empresa em cada bloco
e na respectiva area (a fonte em vermelho na pontuacdo da area indicara que a
empresa ndo atingiu a pontuag¢do minima);

b) Pontuagdao Minima: representa a pontuacdo minima da area, isto é, 40% da
pontuacdo maxima;

c) Pontuagdo Maxima: pontuagdo maxima possivel para cada area.

Em seguida, apresenta-se a linha de “PONTUACAO TOTAL”, com a nota que esta sendo
atribuida a empresa, seguida da constatacdo de atingimento da “pontuacdo minima total” e
“pontuagdo minima em todas as areas”.

Observa-se, em destaque, a situacdo da empresa com relagdo ao processo de avaliagao
no Pré-Etica 2022-2023: (fonte verde) ou NAO APROVADA (fonte vermelha).

Duvidas ou sugestdoes referentes ao SAMPI poderdo ser enderecadas ao e-mail:
proetica@cgu.gov.br.




