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PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO PELA EMPRESA
Medidas que afirma adotar (Sim) ou ndo adotar (Nao)

‘ Total ‘ Sim (%) ‘ N&o (%)
Medidas 32 32 (100%) 0
Obrigatérias
Medidas 45 35 (77,7%) 10 (22,2%)
Desejaveis
Total 77 67 (87,01%) 10 (12,99%)

ANALISE DAS MEDIDAS ADOTADAS

Total Atende (%) N&o Atende
(%)
Medidas 32 32 (100%)
Obrigatérias
Medidas 45 28 (62,2%) 17 (37,7%)
Desejaveis
Total 77 60 (77,9%) 17 (22,1%)




* Legenda:

- Medidas Obrigatérias
- Medidas Desejaveis

MEDIDAS DE ETICA E CONDUTA

RELATORIO DE CONFORMIDADE DETALHADO

RESPOSTA ATESTA?
PERGUNTA DA (demonstragéo de ATENDE? COMENTARIOS
EMPRESA atendimento)
Encaminhou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa de débito relativo aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Receita Federal (vélida até
1- Aempresa se encontra (x) sim 8/08/2011)
em situagdo regular com a () ndo SIM SIM ~
Fazenda Federal? Encaminhou ATUALIZACAO da Certidao
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de
débito relativo aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida pela Receita Federal
(valida até 5/02/2012)
(x)sim
() ndo
2 - Aempresa se encontraem | ( )A Encaminhou Certiddo Negativa de Débitos
situacao regular com a empresa s6 SIM SIM Fiscais da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo
Fazenda(s) Estadual(ais)? possui (emitida em 13/05/2011 com validade de 6
atividades meses).
no Distrito
Federal
(x) sim Encgmir_mhou Certigéo_ Negativa de Tribl_JFos
() ndo Mobiliarios do Munlciplo de Sédo Paulo (emitida
3-Aem em 13/05/2011 valida até : 13/08/2011).
presa se encontraem | ( )A
situacdo regular com a CHPICEEEEL SIM SIM Encaminhou ATUALIZACAO da Certiddo
Fazenda(s) Municipal(ais)? possui . . Tl S
atividades Nggatlva de Trlpytos Mobiliarios do Mu’n.ICIpIO Eie
no Distrito Sao Paulo (emitida em 24/08/2011, vélida até :
24/11/2011)
Federal
Encaminhou Certiddo de Regularidade do
FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal
4 - A empresa se encontra em (x) sim em 04/07/2011, valida até 02/08/2011.
situagdo regular com o Fundo () ndo SIM SIM -
de Garantia do Tempo de Encaminhou ATUALIZACAO de Certiddo de
Servico — FGTS? Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa
Econdmica Federal. Valida até 13/09/2011.
5 - A empresa declara ndo . . =
N (x)sim Encaminhou documento com declaracé@o de que
TEREL G S HET9D LD () ndo SIM SIM nado ha no corpo diretivo e gerencial da empresa

e gerencial pessoas
condenadas pela pratica de
atos de corrupgéo contra a

pessoas condenadas pela pratica de atos de
corrupgao contra a Administracéo Publica.




Administracdo Publica?

6 - A empresa torna publico o

No site da empresa é divulgada sessao
especifica sobre Compliance que, além de
tornar publico o compromisso com a ética e a
integridade, da divulgacdo as diversas politicas

seu compromisso com a ética | (x) sim B ETEEER 6B MeEEn @ enitEm A
e a integridade e o seu néo- () nédo SIM SIM corrup(;é?o P ¢
ggrr'rr]lﬂ)ac;léaT ento com a http://www.siemens.com.br/templates/v2/templat
pgao es/TemplateK.Aspx?channel=10000
O Guia de Compliance da Siemens também tem
a intengdo de tornar publico esse compromisso.
7 - A alta direcao da empresa
est4 comprometida com a " inhou di d .-
ética e a integridade e se ( x) sim Enqamln ou diversos documentos e materiais
AEhE FES AR 6B () ndo SIM SIM de jornais atestando o comprometimento da alta
empresa relac?onadas a esse direcdo com a ética e integridade.
tema?
8 - A empresa possui codigo
de ética/conduta ou (x ) sim
ggtc:bmeleengt:5;2':22?2%35&% () nédo SIM SIM Anexou o Guia de Conduta do Profissional da
esperados de seus S,
funcionarios e colaboradores?
9 - Em caso afirmativo, os
seguintes temas estdo
contemplados no cadigo?
= A previsdo se encontra na pagina 2 do Guia de
e dﬁﬁgr&:gg%gi%alferize (x ) sim Conduta “nossas responsabilidades éticas e
felaci(r))nados conﬁ) a ética () nédo SIM SIM legais como empresa se expressam em nossos
e a integridade valores corporativos de ‘“responsabilidade —
9 ' exceléncia — inovagdo”.
A previséo se encontra no item B2 e B5 do Guia
de Conduta:
“ nenhum colaborador poderd, direta ou
indiretamente, oferecer, prometer, conceder ou
b) definigio de regras autorizar a entrega de valores monetéarios ou
claras?e trans grentes (x ) sim outros a um funcionario publico em troca da sua
de reIacionamF:anto com o () ndo SIM SIM influéncia numa acado oficial ou para obter
setor piblico qualquer beneficio indevido”
“Cumprimos todas as leis e regulamentos
aplicaveis no ambito de contratos publicos,
incluindo as leis que proibem tentativas de
influenciar  indevidamente funcionarios do
governo.”
©) E:g'ﬂgﬁ%gﬁ?gﬁgg e Previsdo se encontra no Guia de Conduta (item
suborno e corrupg’ao (x) sim Al, B1, B2, B5 e anexo)
inclusive transnacional e () Sl Sl
pagamentos de
facilitagéo.
d) sancgdes previstas para Previsdo se encontra no Guia de Conduta, item
casos de (x)sim SIM SIM A1: “independentemente das sangdes previstas
descumprimento de leis () ndo na lei, todos os colaboradores culpados por uma

e de normas éticas da
empresa.

infracdo  serdo  submetidos a medidas
disciplinares por consequéncia do néo



http://www.siemens.com.br/templates/v2/templates/TemplateK.Aspx?channel=10000
http://www.siemens.com.br/templates/v2/templates/TemplateK.Aspx?channel=10000

cumprimento dos seus deveres profissionais”.

A empresa encaminhou, ainda, circulares
17/2008 e Z39/2007 que definem consequéncias
para violagbes de compliance, a saber:
adverténcia informal; adverténcia formal;
caducidade dos elementos voluntarios de
remuneracdo ; caducidade do pagamento
variavel, transferéncia para outro cargo;
desligamento da empresa.

e) demisséo para casos
graves de fraude e

Previsdo geral no Cédigo e especifica na

gigit(ri?gﬁn?:n(tjg de ((x))nsgl\rg SIM SIM Circular A _239/2907 ~ que des_crevg as
normas éticas da consequéncias disciplinares das violagbes de
empresa. compliance.
2&536‘%’;&?23%;13 do codigo _ A empresa afirr_na que a elaboragéo do (;édigo
de ética/conduta contou com ( )S|[n ~ ~ Qe Conguta foi um ato corporativo de gmblto
a participacao dos (X) ndo NAO NAO !nternac!ona!, baseado nos valores de entidades
funcionarios e colaboradores internacionais (por ex. UNGC), que refletem
da empresa? valores universais.
= . = . Por meio da internet, da intranet, de
(lji ;é%% %dgeaé?ing(;\:élgg QZO Ex))nsél(r)n SIM SIM tr_einamentos etc. Para o atesto, além do link do
funcionarios e da empresa? site a empresa mandou fotos com os
) treinamentos.
Encaminhou ATA 033 — Reunido Compliance
12 —_AAemp[e_sa possui - Review Board .
E;Z?gssgijt&i ?rl;:;tg; () néo SIM SIM (0] tema é trgtado no Brasil pelo Regional
tema da ética? Compllancg Office, que se reporta regularmente
’ ao Compliance Review Board, formado pela
diretoria e presidéncia da empresa.
13 - O Comité de Etica ou
area responséavel pelotema é | (x)sim
responsavel por apurar casos | ( ) ndo SIM SIM A empresa tem uma é&rea especifica para
de violagdo as normas éticas apuracao de violagdes de normas de éticas.
da empresa?

o .. O tema da ética é tratado no Brasil pelo
;?e;roescg:)%nr:ggvi?fg:'ct?’ag; do (x)s~im Regional Compliance Office, que se reporta
tema, possui autonomia para ( ) ndo SIM SIM regularmente ao (_:omp_llance ReV!EYV Board,
aatu:a\géo’) composto pela dlretorla e presidéncia da

’ empresa e tem autonomia para atuagao.

15 — Os funcionarios que
compdem o Comité de Etica,
ou area responsavel por tratar | (x) sim Pela natureza de seus cargos e missdo, 0s
do tema, gozam de protecéo ( ) ndo SIM SIM integrantes do Compliance Review Board
contra punicdes arbitrarias possuem protecao.
decorrentes do exercicio de
suas atribuicdes?
16 - O codigo de ética e
demais documentos que ( %) sim Todo material de compliance é disponibilizado
tratam de ética e integridade ( ) ndo SIM SIM no site da empresa e amplamente divulgado.
séo divulgados para Além disso, existe um Cédigo de Etica
fornecedores / clientes / especifico para fornecedores.
parceiros?

(x)sim SIM SIM Os canais Tell us e Ask us, citados no site da
17 - A empresa disponibiliza () ndo empresa cumprem esta funcao. Ver também:




canais de contato para
orientacao e esclarecimento
de duvidas de seus
funcionarios sobre questdes
legais e éticas?

https://secure.ethicspoint.com/Irn/en/report_com
pany.asp

CONTROLE INTERNO

RESPOSTA ATESTA? ]
PERGUNTA DA (demonstracao ATENDE? COMENTARIOS
EMPRESA | de atendimento)
18 - A empresa possui um " . .
) ) ~ (x)sim A empresa possui 0 sistema — SAP. Para
sistema de informacéo que - . ' A
> o " () nédo SIM SIM atestar, encaminhou o print de trés telas do
identifica a origem das 5
: Sistema.
receitas?
19 - A empresa possui um
sistema de informacéo que (x )sim A empresa possui o0 sistema — SAP. Para atestar
registra e controla as () ndo SIM SIM a empresa encaminhou o cartdo de compliance
despesas? utilizado para alimentar o sistema, pois fornece
os codigos das despesas.
20 - A empresa possui um " . . .
sistema de informacAo que (x )§|m A empresa possui 0 Slstem_a — SAP. O §|stema
; . h () ndo SIM SIM da empresa (SAP) exige anexagcdo de
identifica o destino dos
comprovantes.
custos?
Todos os funcionarios, por meio do Cédigo de
21 - A empresa adota Conduta, sdo responsaveis pelo cumprimento
medidas efetivas para garantir | (x) sim das leis.
0 cumprimento integral da () ndo SIM SIM
legislagédo? O controle contabil é feito pela controladoria e o
Regional Compliance Office participa das
reunides mais importantes.
Esta é uma das atividades regulares do
Regional Compliance Office brasileiro. Atestado
por meio do documento “Regional Compliance
22 - A empresa possui ( %) sim Officer - Missao e Responsabilidades”.
unidade de auditoria interna =
P 2 () ndo SIM SIM . . A s
ou area/pessoa responsavel ‘Assegurar que auditorias para observancia as
por realizar essa atividade? Diretrizes de Conduta Profissional, leis e
regulamentos de Compliance ocorram de modo
regular, ndo menos que uma vez cada dois
anos.”
23 - A empresa submete-se a () sim A empresa afirma ser auditada pela Ernest
auditoria externa e = &Young e encaminha o relatério de
() nédo SIM SIM

independente?

Sustentabilidade, que menciona que a empresa
realiza auditoria externa.




24 - Os atos ilegais

A empresa respondeu que o seu Guia

EEIREEAES T2k G (5) S X Anticorrupcdo prevé sancgdes internas pela
praticados por funcionario ou () nédo NAO SIM P pg preve ¢ P
= . pratica de atos ilegais e declarou que os casos
colaborador sao denunciados - ; 5 . "
5 " graves sdo comunicados as autoridades locais.
as autoridades competentes?
Conta com a ferramenta “Tell Us” para fazer
denuncias, online ou por telefone, em até 150
idiomas.
759 o/ LI e (x )sim Telefone: 0800-8911667 (ligagao gratuita)
para recebimento de - .
P () nédo SIM SIM Intranet:
denuncias de seus . . .
e http://www.siemens.com.br/helpdeskcompliance
funcionérios e colaboradores? Internet:
www.siemens.com.br/responsabilidadeempresar
ial/compliancehelpdesk
Por meio do canal de dendncia “as pessoas que
26 - A empresa oferece reportarem suas preocupagfes de boa fé irdo
protecdo as pessoas que gozar da protegdo da empresa. Isso é valido
fazem denuncias, como " para os dois lados, tanto para quem faz quanto
(x)sim A A
possibilidade de apresentar ~ para quem recebe a denuncia”. A denlncia pode
P At () nédo SIM SIM : p LT
denulncia andénima ou ser feita também de forma anénima; neste caso,
proibicdo de demisséo de a pessoa recebera uma senha com a qual
funcionarios que fazem poderd acompanhar o caso.
denuncias de boa-fé?
A empresa condena retaliagdes e garante
confidencialidade.
Conta com a ferramenta “Tell Us” para fazer
dendncias, online ou por telefone, em até 150
27 - A empresa possui canais idiomas.
para recebimento de (x ) sim
denuncias por parte do = Telefone: 0800-8911667 (ligacao gratuita)
g () nédo SIM SIM .
publico externo, por exemplo, Intranet:
das empresas de sua cadeia http://www.siemens.com.br/helpdeskcompliance
de valor? Internet:
www.siemens.com.br/responsabilidadeempresar
ial/compliancehelpdesk
A48 = A BTIIEEE ETTE A empresa respondeu que o seu Guia
Qenurj0|as i el = () sim ~ Anticorrup¢do prevé sancdes internas pela
ilegalidade que recebe e as ( ) nédo NAO SIM o ; A
3 X A pratica de atos ilegais e declarou que os casos
NI 5 SR ERLES raves sdo comunicados as autoridades locais
publicas competentes? g :
29 - A empresa possui politica (x) sim Encaminhou o Cartdo de compliance que
de prevencéo e ~ descreve diversas politicas adotadas pela
. . ( ) ndo SIM SIM - .
gerenciamento de riscos de empresa para gerenciamento de riscos de
fraude e corrupgéo? fraude e corrupgéo.
30 - A empresa prevé nos
seus contratos com ( x) sim . - A
fornecedores a proibicio de ( ) ndo SIM SIM Encaminhou Cédigo de Conduta que prevé essa

préaticas de fraude e
corrupgao?

proibicdo e é considerado parte integrante dos
contratos com os fornecedores.




31 - A empresa estipula em
seus contratos sangdes a
serem aplicadas a (X ) sim Encaminhou Cédigo de Conduta que prevé as
fornecedores e empresas ( ) ndo SIM SIM sancdes e é considerada parte integrante dos
subcontratadas que contratos com os fornecedores.
descumprirem normas de
ética e integridade?
32 - A empresa possui regra
que estipule a rotatividade de n n - "
S . Existe uma orientagdo para rotatividade, o que
funcionéarios que atuam em () sim = ; -~
p e = P P de fato ocorre, mas néo existe regra especifica.
areas vulneraveis, em (x) néo NAO NAO ; 22
a Ocorre, sim, um controle de todas as atividades
especial naquelas que o
A vulneraveis.
mantém contato com o setor
publico?
33 - A empresa possui regras Encaminhou o cartdo de compliance que traz
claras e transparentes sobre (x )sim regras claras sobre o assunto. O item B4 do
doagdes filantrépicas e ( ) ndo SIM SIM Guia de Conduta também traz regras claras
patrocinios? sobre o tema.
RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO
ATESTA?
RESPOSTA (demonstrag :
?
PERGUNTA DA EMPRESA ol ATENDE? COMENTARIOS
atendimento)
34 - Existem na empresa . A empresa afirma que ha agentes responsaveis
p et (x)sim por vendas e comunicagdo que tem contato com
areas/pessoas responsaveis = %6 %e) “bli b h =
o T ST GolT () nédo NA NA setor publico e recebem trelr_lar’_nento, mas nao
p o atesta. Foram solicitadas mais informacdes, as
setor publico? L .
quais nédo foram apresentadas.
O Guia de Conduta, em seu item B2, traz regras
35 - A empresa possui regras e orientagbes sobre esse assunto.
e orientagdes claras sobre a
conduta que seus (x) sim “nenhum  colaborador podera, direta ou
funcionarios e colaboradores () nédo SIM SIM indiretamente, oferecer, prometer, conceder ou
devem adotar no autorizar a entrega de valores monetarios ou
relacionamento com o setor outros a um funcionério publico em troca da sua
publico de modo a prevenir a influéncia numa acéo oficial ou para obter
pratica de atos de corrupgédo? qualquer beneficio indevido.”
36 - A empresa adota
medidas para capacitar e
?l?nncsigfgrtilégreSs;Zbora dores (x)sim Algumas medidas s&o adotadas como a
() ndo SIM SIM divulgacdo do Cédigo de Conduta e a realizagdo

sobre normas que devem
reger e orientar o
relacionamento com o setor
publico?

de cursos especificos.




37 - Aempresa dispde de

politica e normas de (x)sim Encaminhou Comunicado 010/2008 que dispde
prevencgéo de conflitos de () ndo SIM SIM sobre regras de conflito de interesses, inclusive
interesses entre o publico e o entre o publico e privado.
privado?
38 - A empresa dispde de
regras e critérios para a " Encaminhou Comunicado 010/2008 que dispde
contratagcdo de ex- (x) sim - . ; .
A P ) ~ sobre regras de conflito de interesse, inclusive
funcionérios publicos a fim de | ( ) ndo SIM SIM = AR
. . A para contratagcdo de ex- funcionario publico.
prevenir conflito de interesses
entre o setor publico e o setor
privado?
39 - A empresa dispde de
politica clara e transparente
de oferecimento de (x) sim
presentes, brindes, refei¢des, = Encaminhou Guia de Complicance que disp6e
. . () ndo SIM SIM -~
entretenimento, viagem, de regras claras sobre assunto (pagina 21 a 28).
hospedagem e quaisquer
outros beneficios a agentes
publicos?
40 - A empresa proibe a
realizacéo de reunides e () sim
encontros de apenas um (X) ndo NAO NAO :
funcionario ou representante
da organizagdo com agentes
publicos?
O Guia de Conduta, no item B6, estabelece que,
) “os colaboradores tém de estar atentos e
41-A empresa orienta seus (x) sim comunicar comportamentos suspeitos da parte
funcionarios a dgnuncnarem () ndo SIM SIM de clientes, consultores e parceiros de
atos de corrupgao de que negécios”. Além disso, a empresa faz diversos
tenham conhecimento? treinamentos dirigidos, disponibiliza canal para
dendncia anbdnima, garante protecdo ao
denunciante etc.
B - LTSS [BOSEL LI A empresa afirma que realiza avaliagbes de
postu~ra C'?fae pubhca Lol (X)Ns'm ~ risco de corrupcao durante o processo de LoA
relacéo a financiamento () néo NAO NAO limi f hori licitad "
olitico? _(|m|ts of aut orlty). lforam solicitadas mais
p ’ informacdes, as quais nédo foram apresentadas.
43 - A empresa possui regras . fi . =
e critérios objetivos sobre (x )§|m ~ ~ A empresa a irma. atender [ _|tem, mas nao
() néo NAO NAO atesta. Foram solicitadas mais informacdes, as

montantes a serem
destinados a financiamento
politico?

quais ndo foram apresentadas.




44 - A empresa declara a
Justica Eleitoral as doagdes

() sim
() nédo
(x)Aempresa

A empresa encaminhou o “cartdo de
compliance” que parece proibir apenas o0s
colaboradores da empresa de fazerem doacdes

feitas a partidos e 30 faz SIM NAO dessa natureza. Foi verificado no site do TSE e
candidatos? doacses a empresa néo realizou doagdes, ao menos nas

¢ eleicdbes de 2010. Foram solicitadas mais

informacdes, as quais nédo foram apresentadas.

45 - A empresa adota () sim A empresa encaminhou o cartdo de compliance
medidas para assegurar-se ( ) ndo que estabelece que os colaboradores néo
de que os partidos e (x) A empresa B podem “conceder contribuigbes a politicos ou
candidatos que receberam ndo faz SIM NAO partidos politicos.” Foi verificado no site do TSE
suas doagdes estdo doactes e a empresa nao realizou doagdes, a0 menos
declarando adequadamente ¢ nas eleigbes de 2010. Foram solicitadas mais
os valores a Justica Eleitoral? informacdes, as quais nédo foram apresentadas.

sim empresa encaminhou o cartdo de compliance

i A inh tdo d li
46 - _Existe compromisso () nédo que estabelece que os colaboradores néo
publico e formal da empresa (X) A empresa B podem “conceder contribuicdes a politicos ou
de néo apoiar candidatos ou néo apoia SIM NAO partidos politicos.” Foi verificado no site do TSE
politicos com histoérico de candidatos ou e a empresa néo realizou doagdes, a0 menos
corrupgao? politicos nas eleigbes de 2010. Foram solicitadas mais
informacdes, as quais nédo foram apresentadas.
47 - A empresa possui politica
de nédo contratacdo de
empresas fornecedoras (x)sim ~ ~
constantes do Cadastro () néo NAO NAO O uso do CEIS est4 em implantagao.
Nacional de Empresas
Declaradas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) da CGU?
CAPACITACAO E TREINAMENTO
ATESTA?
PERGUNTA REESNFI)I?RSEQADA (demonstragéo de ATENDE? COMENTARIOS
atendimento)
48 - A empresa oferece
fuanpgglrﬁfgz 205;2505 (x)sim Existe um extenso programa de treinamento,
temas relacionados & () nédo SIM SIM que cqmega,durante a contratacdo. O Guia de
o . . Compliance é base para 0 mesmo.
ética e integridade nos
negocios?
49 - Em caso afirmativo,
0s seguintes temas
estdo contemplados nos
treinamentos?
A) conduta ética nos ( x) sim SIM SIM O Codigo de Conduta e o Guia de Compliance
negocios. () néo tratam do assunto.
. = " ()sim ~ ~

B) legislacéo eleitoral. (x) ndo NAO NAO )




C) conduta ética na

Apesar de ter assinalado ndo, entendemos que
a resposta deveria ter sido sim. Tanto o Codigo
de Conduta, quanto o Guia de Compliance
tratam do tema.

“Todos os colaboradores estdo obrigados a
cumprir as regras de concorréncia leal.

S ()sim
ﬁg;gcg):gio em (x) néo NAO SIM nenhum colaborador podera, direta ou
& indiretamente, oferecer, prometer, conceder ou
contratos. . -
autorizar a entrega de valores monetarios ou
outros a um funcionario publico em troca da sua
influéncia numa acdo oficial ou para obter
qualquer beneficio indevido”. Além disso, a
empresa  submete-se as leis locais,
especialmente a Lei 8.666/93 (contratagbes
publicas).
D) prevencao da (X) sim
gg(rJ]frlrifgscgede () nédo SIM SIM O Cddigo de Conduta trata do tema, no item C.
interesse.
5 RECIEMENDEE | (3 )§|m O Codigo de Conduta e o Guia de Compliance
0s agentes ( ) nédo SIM SIM 5
P tratam do tema diversas vezes.
publicos.
F) suborno EX) )nsél(r)n SIM SIM O Cédigo de Conduta e o Guia de Compliance
transnacional. tratam do tema.
G) gestdo de riscos e (%) Sim A gestéo de riscos e fraude é tratada no ambito
( ) nédo SIM SIM e Pl
fraude. da ética dos negdcios.
50 - A empresa utiliza
exemplos de situagoes
praticas enfrentadas no (x)sim B
ambiente de trabalho ( ) nédo NAO SIM A empresa atende, mas néo atesta.
gue possam suscitar
conflitos éticos em seus
eventos de capacitagao?
51 - Existe previséo no
orcamento da empresa
para a educacgdo de seus | ( ) sim B ~
funcionarios e (x ) néo NAO NAO -
colaboradores nos temas
de ética, integridade e
combate & corrupgéo?
52 - A empresa possui
i e pedagoglcg . ) sim Cédigo de Conduta; Cartées de Compliance,
sobre os temas de ética, ( ) ndo SIM SIM - : = : o N
; ) L Guia Anticorrupgéo, Videos, Gibis, Poster etc.
integridade e combate a
corrupgao?
53 - E obrigatdria a
participacéo dos (x ) sim
funcionarios da empresa ( ) ndo SIM SIM O controle é feito pela Regional Compliance

nos eventos de
capacitacéo relacionados
a ética e integridade?

Office.




54 - Ha sang¢des a serem
aplicadas aos
funcionarios que nédo
gsemngggeggrza%%iitagéo (x) sim B . A empresa diz que _ atende, mas néo atesta.
de participacio () nédo NAO NAO Apenas afirma que sim. Foram solicitadas mais
obrigat6ria ou incentivos informacdes, as quais nédo foram apresentadas.
previstos para aquelas
capacita¢des nao
obrigatérias?
) A empresa faz treinamentos especificos
25 - A_meresa po;fs_w . cargos diretivos. Inclusive foi feito um curso
graanfi'ng:?n?eSgﬁg;&Cea Ex))ngg] SIM SIM sobre temas como Anti-suborno, Foreign
para ocupantes de Corrupt .Practlces _Act (FCPA),_ E’resentes &
cargos diretivos? Entretenimento, Lei da Competicdo para esse
publico.
56 - A empresa realiza
treinamento em ética e . . .
integridade para novos (x) sim Em dlyersos doqumeqtos e no site da empresa
FUNCIONAIOS e () nédo SIM SIM ela afirma que isso é feito a todos os novos
colaboradores colaboradores.
contratados?
TRANSPARENCIA
ATESTA?
PERGUNTA REESJSSEQADA (demonstragéo ATENDE? COMENTARIOS
de atendimento)
57 - Existe previsdo na
politica de transparéncia
da empresa para
a) disponibilizar em A empresa afirmou que isso era divulgado no
seu sitio eletrénico relatério anual da empresa; contudo, ndo
a identificacéo e a conseguimos encontrar a informacéo. No site
fungdo de seus da empresa em
princip_ais (X) sim http://www.siemens.com.br/templates/v2/templ
executivos e () ndo SIM NAO ates/TemplateB02.Aspx?channel=8951
dirigentes, inclusive encontramos a divulgacéo apenas dos
daqueles diretores, no entanto ndo daqueles
responsaveis pelo responséaveis pelo relacionamento com o setor
relacionamento publico como pede a pergunta. Foram
com o setor solicitadas mais informacdes, as quais ndo
publico? foram apresentadas.
g E:glr?gc:sseus EX) )n‘gc'," SIM SIM Divulga o relatdrio financeiro no site da
financeiros? empresa.
c) publicar
informacgdes sobre
ENUE] B S () sim
licitagGes publicas (X ) ndo NAO NAO )

e contratos
firmados com a
Administracdo
Publica?



http://www.siemens.com.br/templates/v2/templates/TemplateB02.Aspx?channel=8951
http://www.siemens.com.br/templates/v2/templates/TemplateB02.Aspx?channel=8951

d) tornar publicas as
doacdes () sim B - A empresa afirma que as doacdes séo
filantrépicas que (x) ndo NAO NAO mantidas transparentes apenas dentro da
realiza? empresa, na ferramenta SopDoM.

2) g;zglgztfﬁmnizgis () sim A empresa ndo faz doagfes para partidos
doacdes feitasa | (x) ndo NAO SEAPLICA | NAO SEAPLICA po".“c.ofs O el ol S]?"C'tadas
partidos e mais in orr(?agoes, as quais nado foram
candidatos? ICEEINERES,

) :gag?i;edglvulgar (x)sim Encaminhou relatério de sustentabilidade.
sustentabilidade? () ndo SIM SIM http://www.siemens.com.br/templates/v2/templ

' ates/TemplateF03.Aspx?channel=8919
ACOES COLETIVAS
RESPOSTA ATESTA? (demonstracéo - "
PERGUNTA DA EMPRESA de atendimento) ATENDE? COMENTARIOS

58 - A empresa € (x) sim

signataria do “Pacto (') ndo SIM SIM Confirmado.

pela Integridade e

contra a Corrupgéao”?

59 - A empresa esta

associada ao Pacto (x)sim -

Global (Global Compact) | ( ) ndo SIM SIM 2522?:]%::3;;3'90 i Ciui e

da Organizagéo das G40

Nagdes Unidas?

60 - A empresa esta

associada a Iniciativa de

Parceria contra a (x) sim A empresa diz que atende. Fo i

Corrupgao (Partnering () ndo NAO SIM verificado no site do Férum em

Against Corruption http://iwww.weforum.org/industry-

Initiative -PACI) do partner-groups.

Forum Econémico

Mundial?

61 - A empresa esta

associada a iniciativa de

acao coletiva em seu

setor de atuacgéo, a () sim

exemplo Iniciativa de = X % :

Transparéncia nas () =l R0 NAD)

IndUstrias Extrativas

(Extractive Industries

Transparency Initiative —

EITI)?



http://www.siemens.com.br/templates/v2/templates/TemplateF03.Aspx?channel=8919
http://www.siemens.com.br/templates/v2/templates/TemplateF03.Aspx?channel=8919
http://www.weforum.org/industry-partner-groups
http://www.weforum.org/industry-partner-groups

62 - A empresa faz parte
de outras acbes
coletivas voltadas a
prevencgéo e ao
combate a corrupgao
por meio de associagdo
com outras
empresas/entidades?

(x)sim
() nédo

SIM

SIM

A Siemens participa de diversos grupos
de trabalho, entidades de classe, e
financia projetos de ambito nacional
(por ex. projeto Ethos Jogos Limpos
dentro e fora do estadio).




