Empresa
PRO-ETICA

RELATORIO DE CONFORMIDADE
Consta no CEIS? Nao (informacao checada em 16/11/2011)

DADOS DA EMPRESA

Empresa Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuaria
Nome Fantasia INFRAERO

CNPJ 00352294000110

A empresa é Estatal

E subsidiaria? Nao

De qual empresa?

Porte da empresa Grande

Ramo de atuagéo Servico

Especifique o ramo OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

de atuacéo

Endereco SCS Quadra 03 Bloco A lotes 17/18 Ed. Oscar Alvarenga, Brasilia
Estado DF

CEP 70313915

Sitio Eletrénico www.infraero.gov.br

Telefone 61.33123200

Data de chegada dos solicitagdo de adeséo em 28/06/2011
documentos submeteu em 20/07/2011



ANALISE DAS MEDIDAS ADOTADAS

Total Atende (%) N&o Atende N&o Se Aplica
(%)
Medidas 29 29 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
Obrigatérias
Medidas 36 15 (50%) 15 (50%) 6 (17%)
Desejaveis
Total 65 44 15 6




* Legenda:

- Medidas Obrigatérias
- Medidas Desejaveis

MEDIDAS DE ETICA E CONDUTA

RELATORIO DE CONFORMIDADE DETALHADO

RESPOSTA ATESTA?
PERGUNTA DA (demonstragéo de ATENDE? COMENTARIOS
EMPRESA atendimento)
1- Aempresa se encontra (x) sim Encaminhou Certiddo Conjunta Positiva com
em situagao regular com a () ndo SIM SIM Efeitos Negativa emitida pela Receita Federal.
Fazenda Federal? (valida até 6/11/2011).
(x)sim
() néo
2 - Aempresa se encontraem | ( )A
SRR allky Bo i a empresa so SIM SIM Encaminhou “Acdo Anulatéria de Crédito
Fazenda(s) Estadual(ais)? possui Tributari : P
e ributario com Pedido de Tutela de Urgéncia”.
atividades
no Distrito
Federal
(x)sim
() ndo
( ) ndo se
3 - Aempresa se encontraem | aplica, pois
situacéo regular com a a empresa SIM SIM Encaminhou “Ac¢do Anulatéria de Crédito
Fazenda(s) Municipal(ais)? empresa Tributario com Pedido de Tutela de Urgéncia”.
mantém
atividades
somente no
Distrito
Federal.
Encaminhou certificado de regularidade do
4 - A empresa se encontra em (x) sim FGTS emitido pela Caixa Econdmica Federal .
situag&o regular com o Fundo () ndo SIM SIM (validade 12/11/2011). Em consulta ao site da
de Garantia do Tempo de CEF, a Secretaria-Executiva verificou que a
Servico — FGTS? empresa continua em situacdo regular até
02/12/2011).
Iltem declaratério. Ao responder “sim”, entende-
se que a empresa esta declarando que ndo ha
entre seu corpo diretivo pessoas condenadas
5 - A empresa declara que pela pratica de atos de corrupgdo contra a
néo ha entre seu corpo (x) sim Administracdo Publica. Além disso, a empresa
diretivo pessoas condenadas () ndo SIM SIM encaminhou o Manual de Procedimentos e Edital

pela préatica de atos de
corrupgao contra a
Administracdo Publica?

de Concurso Publico de 2011.

O manual de procedimento, MP 18.05 -
admissdo e o registro de empregados da
INFRAERO determina que no ato da admissao,
o0 empregado devera assinar e datar:

a) a Declaracéo de que ndo responde a qualquer




Inquérito Policial ou Acdo Criminal;

O Edital n° 2.02, de 28 de junho de 2011, do
concurso publico em vigor, estabelece:

2. O candidato aprovado no Concurso de que
trata este Edital, para ser admitido no Cargo —
Ocupacédo, devera atender as seguintes
exigéncias:

e) apresentar declaragéo firmada pelo candidato
de ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na
forma da legislagéo vigente:

e.l) responsavel por atos julgados irregulares
por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas do Municipio;

e.2) punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera de governo;

e.3) condenado em processo criminal por pratica
de crime contra a Administragdo Publica, que
esteja capitulado nos titulos Il e Xl da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro e na Lei n°
8.429, de 02 de junho de 1992;

h) firmar declaracdo de n&o estar cumprindo
sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipa

6 - A empresa torna publico o
Seu compromisso com a ética
e a integridade e o seu néo-
compactuamento com a
corrupgao ?

(x)sim
( ) ndo

SIM

SIM

- A péagina inicial do site possui um banner
intitulado “Infraero Integridade e Etica” que leva
para a cartilha “A RESPONSABILIDADE SOCIAL
DAS EMPRESAS NO COMBATE A
CORRUPCAQ” elaborada pela Controladoria
Geral da Unido — CGU, pelo Instituto Ethos e
pelo GT do Pacto Empresarial pela Integridade e
contra a Corrupgao, grupo do qual a Infraero faz
parte, conforme link:

http://www.infraero.gov.br/images/banners/pdf/inf

raeroetica.pdf

- Foi publicada, no site da Infraero, a noticia da
assinatura do Pacto Empresarial pela Integridade
e contra a Corrupgéo, conforme anexo e link:
http://www.infraero.gov.br/index.php/br/imprensa/
noticias/3853-1410-infraero-renova-adesao-ao-
pacto-empresarial-pela-integridade-e-contra-a-
corrupcao.html

A mesma Informag&o também foi enviada ao e-
mail de todos os empregados, que possuem e-
mail coorporativo.

- No site da Infraero também esta disponibilizado
o0 Cadigo de Etica, link:
http://www.infraero.gov.br/index.php/br/imprensa/
noticias/3853-1410-infraero-renova-adesao-ao-
pacto-empresarial-pela-integridade-e-contra-a-
corrupcao.html

- Ainda no site, esta disponibilizado o
Comunicado de Progresso — COP do Global
Compact, das NagBes Unidas, que relata, entre
outros temas, o progresso no Principio 10 —
Combater a corrupgéo em todas as suas formas,
incluindo extorsdo e suborno. Neste item
também consta a informagdo da assinatura do
Pacto Empresarial pela Integridade e contra a
Corrupgao, link:
http://www.infraero.gov.br/images/stories/Infraero
/Contas/GlobalCompact/COP_2010-2011.pdf

(X) sim

SIM

SIM

Como compromisso, foi inserida Meta no
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7 - A alta direcdo da empresa () ndo Planejamento Estratégico 2010-2014, conforme
esta comprometida com a anexo. Pl 07.5, qual seja “Fortalecer o
ética e a integridade e se compromisso institucional com as préticas éticas
envolve nas acdes da e 0 regramento ético por meio da sensibilizagéo,
empresa relacionadas a esse seminarios, campanhas educativas, revisdo do
tema? Cédigo de Etica e identificacdo das areas mais
suscetiveis a desvios éticos.”
8 - A empresa possui cédigo
de ética/conduta ou (x ) sim A empresa informa que o cédigo estd em
documento equivalente que () nédo SIM SIM processo de revisdo e que o questionario do
estabeleca valores e condutas Cadastro Pré-Etica esta sendo utilizado como
esperados de seus ferramenta de melhoria. Cédigo em anexo.
funcionarios e colaboradores?
9 - Em caso afirmativo, os
seguintes temas estao
contemplados no cddigo?
a) declaracao de valores e (x ) sim .
principios da empresa ( ) ndo SIM SIM Péaginas 4 e 5 do Cddigo de Etica — Itens Il -
relacionados com a ética Direcionadores da Ac¢&o Empresarial e Il -
e a integridade. Principios Eticos Corporativos.
A empresa informa que o item ndo se aplica,
tendo em vista se tratar de empresa publica.
Contudo, considerando-se o relacionamento da
empresas com o setor privado, o item 21 do
Cadigo de Etica dispbe.
Quanto as vantagens pessoais, 0s
empregados da INFRAERO:
i. Nao aceitam convites de carater pessoal para
hospedagens, viagens e outras atracdes que
possam gerar danos a imagem e/ou aos
interesses da Empresa.
ii. Ndo se deixam influenciar na tomada de
decisdo em consequéncia de relacdes pessoais
com clientes, fornecedores e parceiros.
iii. Ndo mantém relacdes comerciais privadas
com clientes, fornecedores e parceiros da
Empresa, nas quais venham a obter privilégios
b) definicio de regras . pessoais em razdo de cargo ou funcdo
claras e transparentes g ))nsg:? SIM SIM ocupados.

de relacionamento com o
setor publico

iv. Nao se constituem em socio, gerente,
assessor, procurador ou intermediario em
qualquer entidade que transacione com a
INFRAERO.

v. Nao pleiteiam, solicitam, provocam, sugerem
ou recebem qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comissao, doagdo, presente
ou vantagem de qualquer espécie, para si, seus
familiares ou qualquer outra pessoa, para 0
exercicio de suas atividades profissionais ou
para influenciar outro colega para 0 mesmo fim.

vi. Ndo fazem uso de informagfes a que tenham
acesso em decorréncia de sua atribuicdo ou
funcdo, a fim de obter vantagem pessoal para
parentes ou terceiros.

vii. Ndo permitem que o relacionamento com ex-
empregados da INFRAERO, por meio de
relagbes comerciais ou pessoais, venha a
influenciar qualquer decisédo da Empresa ou a
propiciar 0 acesso a informagdes privilegiadas.




viii. Ndo fazem indicagdes de consultorias ou de
candidatos para o preenchimento de quadro de
pessoal de clientes, fornecedores ou parceiros
com os quais se relacionam profissionalmente.

ix. N&o aceitam presentes de clientes,
fornecedores e parceiros, excetuando-se brindes
claramente identificados e sem valor comercial
significativo. Presentes de valor significativo que,
por qualquer motivo, ndo possam ser devolvidos
serdo  obrigatoriamente  incorporados  ao
patriménio da INFRAERO.

<)

proibicéo de praticas de
fraude e corrupgéo,
inclusive transnacional,
quando aplicavel.

(x)sim
() néo

SIM

SIM

Conforme Cédigo de Etica, no capitulo VI
Consideragdes finais:

Medidas punitivas a condutas antiéticas, como
adverténcia verbal ou escrita e suspensao,
podem ser adotadas para salvaguardar a
reputacdo e a imagem da Empresa e para
induzir a pratica da ética. Sdo exemplos de faltas
graves de conduta: praticar ou induzir pessoas a
praticar suborno, corrupcdo e comportamentos
que criem ambiente de intimidagdo, como o
asseédio sexual e a pratica de discriminagédo por
preconceitos.

d)

Penalidade previstas
para casos de
descumprimento de leis
e de normas éticas da
empresa.

(x)sim
() ndo

SIM

SIM

Péagina 18 do Cddigo de Etica, dispde que:

“As violagbes a este Coddigo de Etica sdo
passiveis de avaliacdo da Comissdo de Etica
gue poderd emitir um parecer de censura ou
aprovacdo da conduta podendo encaminhar o
caso para a aplicacdo de medidas disciplinares
previstas nas normas da Empresa e na
legislacdo aplicavel. Medidas punitivas a
condutas anti-éticas, como adverténcia verbal ou
escrita e suspensdo, podem ser adotadas para
salvaguardar a reputacdo e a imagem da
Empresa e para induzir a pratica da ética. S&o
exemplos de faltas graves de conduta: praticar
ou induzir pessoas a praticar suborno, corrupgao
e comportamentos que criem ambiente de
intimidac&o, como o assédio sexual e a préatica
de discriminacdo por preconceitos.”

e)

demisséo para casos
graves de fraude e
ilegalidade ou de
descumprimento de
normas éticas da
empresa.

(x)sim
( )néo

SIM

SIM

No Codigo de Etica esta previsto abertura de
processo de apuracdo de responsabilidade,
normatizado na NI - 4.01/C, que pode ensejar
em demissdo. Além da CLT que rege os
Empregados da Infraero.

10 — E dada ampla divulgagéo
do codigo de ética/conduta a
funcionarios da empresa?

(x)sim
( ) ndo

SIM

SIM

A empresa informa que todo empregado, ao
entrar na Empresa, recebe uma cépia do Coédigo
de Etica, estando disponivel em meio digital no
site www.infraero.gov.br, assim como na Intranet.
Solicitar mais informagfBes sobre divulgacéo
ampla do Cédigo de Conduta. Apés solicitagdo
de complementacdo de informacgbes, a empresa
encaminhou printscreen da tela de divulgacao de
seu codigo na Internet, disponivel em
http://www.infraero.gov.br/index.php/br/a-
empresal/codigo-de-etica-empresarial.html,
repetindo  a informagdo j4 apresentada
anteriormente.

11 — A empresa possui Comité
de Etica ou setor responsavel
por tratar do tema da ética?

(x ) sim
() ndo

SIM

SIM

A empresa comprova ter Comité de Etica por
meio do Ato Administrativo N° 78/PR/2010,
conforme documento encaminhado pela Infraero.



http://www.infraero.gov.br/
http://www.infraero.gov.br/index.php/br/a-empresa/codigo-de-etica-empresarial.html
http://www.infraero.gov.br/index.php/br/a-empresa/codigo-de-etica-empresarial.html

12 - O Comité de Etica ou
area responsavel pelo tema é
responsavel por apurar casos
de violacéo as normas éticas
da empresa?

(x)sim
() ndo

SIM

SIM

Art 2°, IX, do Regimento Interno da Comisséo de
Etica, atribui & Comissdo a competéncia de
“instaurar processo para apuragado de fato ou
conduta que possa configurar descumprimento
ao padrao ético recomendado”.

13 — O Comité de Etica, ou
area responsavel por tratar do
tema, possui autonomia para
a atuacgao?

(x)sim
( ) nédo

SIM

SIM

A empresa justifica a autonomia de atuacdo de
sua Comissdao por meio das atribuicbes
dispostas no Art. 3° do Regimento Interno da
Comisséo de Etica. A Comissdo é composta por
ocupantes de altos cargos. A saber:

Art. 3° A Comisséo de Etica da Infraero é
composta por trés membros titulares e
respectivos suplentes, designados pelo
Presidente da Infraero, entre empregados de
cargo regular da empresa, brasileiros de
idoneidade moral, reputacédo ilibada e dotados de
notorios conhecimentos da Administragéo
Publica Federal.

§ 1° O Presidente da Comiss&o de Etica serd um
dos membros titulares escolhido por seus pares,
para mandato de um ano, sendo permitida a
reconducao.

§ 2° A atuagdo no ambito da Comisséao nédo
enseja qualquer remuneragao para 0s seus
membros e os trabalhos desenvolvidos séo
considerados prestacdo de relevante servigo
publico, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do empregado.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva da
Infraero nédo poderdo ser membros da Comissédo
de Etica.

§ 4° O Presidente da Comissé&o sera substituido
pelo membro mais antigo na Comisséo de Etica,
em caso de impedimento ou vacancia.

§ 5° No caso de vacancia, o cargo de Presidente
da Comisséo sera preenchido mediante nova
escolha efetuada pelos seus membros.

§ 6° Na auséncia de membro titular, o respectivo
suplente deve imediatamente assumir suas
atribuicdes.

14 — Os funcionarios que
compdem o Comité de Etica,
ou area responsavel por tratar
do tema, gozam de protecao
contra punicdes arbitrarias
decorrentes do exercicio de
suas atribuicdes?

(X ) sim
( ) ndo

SIM

SIM

Art. 15° do Regimento Interno da Comissdo de
Etica, dispde que:

Art. 15 S&o asseguradas aos membros da
Comissdo de Etica as condicdes de trabalho
para que cumpram suas fungdes, inclusive para
que do exercicio das suas atribuicdes néo Ihes
resulte qualquer prejuizo ou dano, ficando-lhe
garantidas a inamovibilidade, a irredutibilidade
de remuneracdo e a garantia de emprego
enquanto durar o mandato e por igual prazo
apds o seu decurso, salvo falta grave apurada
em procedimento regular e reconhecida pela
Comisséo de Etica Publica.

Paragrafo Unico. A Infraero assegurara o custeio
da defesa de membro e ex-membro da
Comisséo de Etica, em processos
administrativos e judiciais, decorrentes de ato
regular de sua gestdo, conforme condi¢les e
limites que forem fixados para a finalidade
pretendida.

15 - O codigo de ética e
demais documentos que

( x) sim
( ) ndo

SIM

SIM

A empresa informa que o Codigo de Etica é
disponibilizado no site da infraero, para todos os




tratam de ética e integridade
séo divulgados para
fornecedores / clientes /
parceiros?

publicos, conforme link:

http://www.infraero.gov.br/index.php/br/a-
empresal/codigo-de-etica-empresarial.html

Ap6és pedido de complementagdo de
informacgdes, a empresa informou que o codigo
de ética da Infraero somente é divulgado ao
publico externo através do sitio Eletronico.

16 - A empresa disponibiliza
canais de contato para

Por parte da Comisséo de Etica é
disponibilizado o e-mail:
ética@infraero.gov.br

Por parte da ouvidoria s@o disponibilizados
0s canais:

[ Formulario eletrénico disponivel no site da
Infraero;

[1 Caixa Postal 8626 CEP 70312-970 Brasilia
DF;

orientacdo e esclarecimento (x) sim [ Formulario impresso, disponiveis nas Caixas
de duvigdas g () néo SIM SIM de Sugestdes, Totens de Ouvidoria e Balcdes de
funcionarios sobre questdes Informacdes nos Aeroportos;
legais e éticas? [ Central de Atendimento 0800 727 1234
[J Formulario eletrénico disponivel na Intranet;
[ Pessoalmente com o Ouvidor ou com os
Coordenadores de Ouvidoria na Sede e nas
Superintendéncias Regionais;
[1 Atendimento direto nos Balcdes de
Informacgdes para o registro de relatos no
PROUVI; e
[ Fax (61) 3312-3013.
CONTROLE INTERNO
RESPOSTA ATESTA? i
PERGUNTA DA (demonstracéo ATENDE? COMENTARIOS
EMPRESA de atendimento)
A infraero possui o sistema SmartStream com
moédulos de receitas e despesas integradas a
17 - A empresa possui um contabilidade e um mdédulo especifico de custos,
sistema de informacao (x)sim o qual permite identificar o destino de cada
contabil que identifica a ( ) ndo SIM SIM custo. Apés pedido de complementacdo de
origem das receitas e registar informacdes, a empresa demonstrou o item com
e controla as despesas? a apresentacdo de printscreen de telas do
sistema.
A Infraero dispde de unidade de Auditoria
. Interna, vinculada ao Conselho de
iﬁia: dirr(]jzrzi%i‘tjgrsiglvilrl\terna ( x) sim Administracdo, conforme previsto no Art. 41 do
() ndo SIM SIM Estatuto Social da Empresa, além de uma

ou area/pessoa responsavel
por realizar essa atividade?

norma especifica NI 4.02- Auditoria Interna, que
estabelece as diretrizes e disciplina as
atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna
da Empresa (ambos anexados).



http://www.infraero.gov.br/index.php/br/a-empresa/codigo-de-etica-empresarial.html
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19 - A empresa submete-se a
auditoria externa e
independente?

(x )sim
() ndo

SIM

SIM

A Infraero possui o] Contrato n°
132/0s/2009/0001, com a empresa UHY Moreira
— Auditores, com o objetivo de executar os
servigos de auditoria independente para fins de
andlise das contas e emissdo de parecer sobre
as demonstragGes contdbeis da Empresa,
referente aos exercicios de 2009 a 2012. Os
relatérios sdo divulgados no Diario Oficial da
Unido. Além disso, o Tribunal de Contas da
Unido também efetua trabalhos fiscalizatérios na
Infraero.

20 - A empresa possui canais
para recebimento de
denuncias por parte de seus
funcionarios e colaboradores
e publicos externos?

(x )sim
() ndo

SIM

SIM

Por parte da Comisséo de Etica é
disponibilizado o e-mail:
ética@infraero.gov.br

Por parte da ouvidoria séo disponibilizados
0s canais:

[ Formulario eletronico disponivel no site da
Infraero;

[1 Caixa Postal 8626 CEP 70312-970 Brasilia
DF;

[1 Formulario impresso, disponiveis nas Caixas
de Sugestdes, Totens de Ouvidoria e Balcdes
de Informacgdes nos Aeroportos;

[1 Central de Atendimento 0800 727 1234;

[ Formulario eletronico disponivel na Intranet;
[ Pessoalmente com o Ouvidor ou com os
Coordenadores de Ouvidoria na Sede e nas
Superintendéncias Regionais;

[ Atendimento direto nos Balc6es de
Informacgdes para o registro de relatos no
PROUVI; e

[l Fax (61) 3312-3013.

21 - A empresa oferece
protecdo as pessoas que
fazem dendncias, como
possibilidade de apresentar
denuncia anénima ou
proibigédo de demisséo de
funcionarios que fazem
denuncias de boa-fé?

(x)sim
() ndo

SIM

SIM

A denuncia anénima pode ser realizada através
da ouvidoria, no link:
http://www.infraero.gov.br/aplicacoes/prouvi/

No ambito da comiss&o de Etica:

Regimento Interno da Comisséo de Etica

Art. 25 A representacdo, a denuincia ou qualquer
outra demanda deve conter 0s seguintes
requisitos:

| — descri¢édo da conduta;

Il —indicac&@o da autoria, caso seja possivel;

Il — apresentagdo dos elementos de prova ou
indicacdo de onde podem ser encontrados.
Paragrafo Unico. Quando o autor da demanda
ndo se identificar, a Comisséo de Etica podera
acolher os fatos narrados para fins de
instauracdo, de oficio, de procedimento
investigatério, desde que contenha indicios
suficientes da ocorréncia da infragcdo ou, em
caso contrario, determinar o arquivamento
sumario. A empresa demonstrou com o
encaminhamento de printscreen da tela de
denuncia.

22 - A empresa possui politica
de prevencéo e
gerenciamento de riscos de
fraude e/ ou corrupgéo?

() sim
(X) ndo




23 - A empresa prevé nos

seus contratos com ()sim

fornecedores a proibigéo de (X) ndo NAO NAO

préaticas de fraude e

corrupgao?

24 - A empresa estipula em

seus contratos sangdes a

serem aplicadas a ()sim

fornecedores e empresas (X) ndo NAO NAO

subcontratadas que

descumprirem normas de

ética e integridade?

25 - A empresa possui regra

que estipule a rotatividade de

funcionarios que atuam em ()sim

areas vulneraveis, em (x) ndo NAO NAO -

especial naquelas que

mantém contato com o setor

publico?
A empresa declara que ndo faz doagGes
filantrépicas.
Quanto ao patrocinio as regras de concesséo

q estdo normatizadas pela NI 21.07, anexa.

26 - A empresa possui regras

clara§ € tr_anspz,;\rgntes Sl &) sjm Ap6és pedido de complementacdo de

doagogg filantrépicas e (1) néo SiM SIM informacbes a empresa informou que em

patrocinios? ; -
pesquisa mais aprofundada, observa-se que a
Infraero faz doacdo de seus Bens Moveis,
amparada na Norma Interna — Administracéo de
Bens Patrimoniais Méveis — NI 8.01/B (ADP), de
12/09/2005, no item 30.

RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO
ATESTA?
PERGUNTA NSO (demonstracéo ATENDE? COMENTARIOS
DA EMPRESA ;
de atendimento)

O Codigo de Etica da Infraero prevé que os
empregados devem comunicar aos Seus
superiores hierarquicos, para as providencias
cabiveis, qualquer ato ou omissdo que julgam
contrérios aos interesses da Infraero. Além
disso, os atos ilegais detectados pela

27 — A empresa declara, para Superintendéncia de Auditoria Interna s&o

fins do Cadastro, que reportados as autoridades competentes.

eventuais atos de corrupcao (x) sim

e improbidade por ela () ndo SIM SIM A Empresa possui norma especifica NI 4.01 —

apurados seréao
encaminhados para as
autoridades publicas
competentes?

Processo de Apuracdo de Responsabilidade,
que tem por finalidade disciplinar os processos
de apuracdes de responsabilidade, decorrentes
de atos e fatos improprios, irregulares, ilegais ou
danosos aos interesses da Empresa, praticados
por profissional, empregado ou dirigente da
Infraero. Quando da conclusdo do processo de
apuracao de responsabilidade, conforme o caso,
0 processo € encaminhado as autoridades
publicas competentes.




28 - A empresa possui regras
e orientagdes claras sobre a

Apb6s solicitagdo de complementacdo de
informacgdes, a empresa informou que o Cdédigo
de Etica, item 21, dispée que:

21. Quanto as vantagens pessoais, 0s
empregados da INFRAERO :

i. Nao aceitam convites de carater pessoal para
hospedagens, viagens e outras atracdes que
possam gerar danos a imagem e/ou aos
interesses da Empresa.

ii. Ndo se deixam influenciar na tomada de
decisdo em consequéncia de relacbes pessoais
com clientes, fornecedores e parceiros.

iii. Ndo mantém relacdes comerciais privadas
com clientes, fornecedores e parceiros da
Empresa, nas quais venham a obter privilégios
pessoais em razdo de cargo ou funcdo
ocupados.

iv. Nao se constituem em soécio, gerente,
assessor, procurador ou intermedidrio em
qualquer entidade que transacione com a
INFRAERO.

v. Nao pleiteiam, solicitam, provocam, sugerem
ou recebem qualquer tipo de ajuda financeira,

conduta que seus (x) sim gratificacdo, prémio, comissao, doagdo, presente

funcionarios e colaboradores () ndo SIM SIM ou vantagem de qualquer espécie, para si, seus

devem adotar no familiares ou qualquer outra pessoa, para 0

relacionamento com o setor exercicio de suas atividades profissionais ou

publico de modo a prevenir a para influenciar outro colega para o mesmo fim.

prética de atos de corrupgéo? vi. Nao fazem uso de informac¢des a que tenham
acesso em decorréncia de sua atribuicdo ou
funcéo, a fim de obter vantagem pessoal para
parentes ou terceiros.
vii. Ndo permitem que o relacionamento com ex-
empregados da INFRAERO, por meio de
relacbes comerciais ou pessoais, venha a
influenciar qualquer decisdo da Empresa ou a
propiciar o acesso a informagdes privilegiadas.
viii. Nao fazem indicacdes de consultorias ou de
candidatos para o preenchimento de quadro de
pessoal de clientes, fornecedores ou parceiros
com os quais se relacionam profissionalmente.
ix. N&o aceitam presentes de clientes,
fornecedores e parceiros, excetuando-se brindes
claramente identificados e sem valor comercial
significativo. Presentes de valor significativo que,
por qualquer motivo, ndo possam ser devolvidos
serdo  obrigatoriamente  incorporados  ao
patrimonio da INFRAERO.

29 - A empresa adota A empresa declara que a questdo nédo se aplica

medidas para capacitar e a Infraero, pois esta € uma Empresa PUBLICA.

conscientizar seus (x) sim Enguanto Empresa Publica segue rigorosamente

funcionarios e colaboradores - a Lei 8666/93.

() ndo SIM SIM

sobre normas que devem

reger e orientar o Ap6és pedido de complementagdo de

relacionamento com o setor informacoes, a empresa encaminhou

publico? apresentacdes em powerpoint e apostilas.
A empresa declara que a questao ndo se aplica
a Infraero, pois esta € uma Empresa PUBLICA.
Enquanto Empresa Pulblica segue rigorosamente

30 - A empresa dispbe de a Lei 8666/93.

POIIER @ MEIAES £ ()€l Apés solicitacdo de complementacdo de

prevencgéo de conflitos de () ndo SIM SIM p ¢ P &

interesses entre o publico e o
privado?

informacgdes, a empresa informou que o Cédigo
de Etica dispde de item especifico de conflito de
interesse, conforme item 19 abaixo:

19. Quando em conflito de interesses, 0s
empregados da INFRAERO:

i. Ndo se envolvem em qualquer atividade que
seja de interesse conflitante com os negdcios da




INFRAERO.

ii. Ndo prestam servicos em geral, inclusive
assisténcia técnica ou consultoria de qualquer
espécie a fornecedores, clientes e prestadores
de servicos atuais da INFRAERO, exceto
guando  formalmente  autorizados pelas
respectivas chefias.

iii. N&o utilizam recursos da INFRAERO
(apostilas, transparéncias, informagdes, micros,
impressoras, etc.) para atender a interesses
particulares.

iv. Ndo utilizam o horario de trabalho para a
realizacéo de servigos particulares.

31 - Aempresa dispde de
regras e critérios para a

?L?nnctirgaaé%?oos (:)eﬂt?l)i(cos a fim de E X)) ilg:) NAO S NAO S
. . : APLICA APLICA

prevenir conflito de interesses

entre o setor publico e o setor

privado?
Apo6s solicitagdo de complementagdo de
informacdes, a empresa informou que o Cédigo
de Etica, item 21, dispée que:
21. Quanto as vantagens pessoais, 0s
empregados da INFRAERO :
i. Nado aceitam convites de carater pessoal para
hospedagens, viagens e outras atragbes que
possam gerar danos a imagem e/ou aos
interesses da Empresa.
ii. Ndo se deixam influenciar na tomada de
decisdo em consequéncia de relacdes pessoais
com clientes, fornecedores e parceiros.
iii. Ndo mantém relagbes comerciais privadas
com clientes, fornecedores e parceiros da
Empresa, nas quais venham a obter privilégios
pessoais em razdo de cargo ou fungdo
ocupados.

32 - A empresa dispde de

politica clara e transparente iv. Nao se constituem em socio, gerente,

de oferecimentode (x) sim assessor, procurador ou intermediario em

presentes, brindes, refeicdes, () ndo SIM SIM qualquer entidade que transacione com a

entretenimento, viagem,
hospedagem e quaisquer
outros beneficios a agentes
publicos?

INFRAERO.

v. N&o pleiteiam, solicitam, provocam, sugerem
ou recebem qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacéo, prémio, comisséo, doagéo, presente
ou vantagem de qualquer espécie, para si, seus
familiares ou qualquer outra pessoa, para o0
exercicio de suas atividades profissionais ou
para influenciar outro colega para 0 mesmo fim.

vi. N&o fazem uso de informagdes a que tenham
acesso em decorréncia de sua atribuicdo ou
funcdo, a fim de obter vantagem pessoal para
parentes ou terceiros.

vii. N&o permitem que o relacionamento com ex-
empregados da INFRAERO, por meio de
relacbes comerciais ou pessoais, venha a
influenciar qualquer deciséo da Empresa ou a
propiciar o acesso a informagdes privilegiadas.

viii. Nao fazem indicacdes de consultorias ou de
candidatos para o preenchimento de quadro de
pessoal de clientes, fornecedores ou parceiros




com os quais se relacionam profissionalmente.

ix. N&o aceitam presentes de clientes,
fornecedores e parceiros, excetuando-se brindes
claramente identificados e sem valor comercial
significativo. Presentes de valor significativo que,
por qualquer motivo, ndo possam ser devolvidos
serdo  obrigatoriamente  incorporados  ao
patriménio da INFRAERO.

33 - Aempresa proibe a
realizacéo de reunides e
encontros de apenas um
funcionario ou representante
da organizagdo com agentes
publicos?

(x) sim
() nédo

SIM

Apb6s solicitagdo de complementacdo de
informacgdes, a empresa informa que este é um
procedimento amplamente praticado e
internalizado na organizagdo. A empresa nao
comprovou o item.

34 - A empresa orienta seus
funcionarios a denunciarem
atos de corrupgédo de que
tenham conhecimento?

(x)sim
() ndo

SIM

SIM

A empresa orienta, por meio do site, do Codigo
de ética e dos treinamentos internos, a seus
funcionarios a denunciarem atos de corrupgao
que tenham conhecimento. Como exemplo, a
empresa anexou um informe interno.

35 - A empresa possui uma
postura clara e publica em
relagéo a financiamento
politico?

(x)sim
() néo

SIM

SIM

A Infraero, enquanto Empresa Publica, ndo pode
fazer doagdo politico/eleitoral, conforme a Lei n°
9504/97.

Conforme a Lei n° 9504/07:

Art. 24. E vedado, a partido e candidato, receber
direta ou indiretamente doacéo em dinheiro ou
estimavel em dinheiro, inclusive por meio de
publicidade de qualquer espécie, procedente de:
| - entidade ou governo estrangeiro;

Il - 6rgdo da administragéo publica direta e
indireta ou fundagdo mantida com recursos
provenientes do Poder Publico;

Il - concessionario ou permissionario de servico
publico;

IV - entidade de direito privado que receba, na
condigdo de beneficiaria, contribuicdo
compulséria em virtude de disposi¢éo legal;

V - entidade de utilidade publica;

VI - entidade de classe ou sindical;

VIl - pessoa juridica sem fins lucrativos que
receba recursos do exterior.

VIII - entidades beneficentes e religiosas;
(Incluido pela Lei n°® 11.300, de 2006)

IX - entidades esportivas; (Redagéo dada pela
Lei n° 12.034, de 2009)

X - organizagdes ndo-governamentais que
recebam recursos publicos; (Incluido pela Lei n°
11.300, de 2006)

XI - organizag6es da sociedade civil de interesse
publico. (Incluido pela Lei n° 11.300, de 2006)
Paragrafo Unico. Ndo se incluem nas vedagdes
de que trata este artigo as cooperativas cujos
cooperados ndo sejam concessionarios ou
permissionarios de servicos publicos, desde que
ndo estejam sendo beneficiadas com recursos
publicos.

36 - A empresa possui regras
e critérios objetivos sobre
montantes a serem
destinados a financiamento
politico?

(x)sim
( )nao

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

A Infraero, enquanto Empresa Publica, ndo pode
fazer doacdo politio/eleitoral, conforme a Lei n°
9504/97.




37 - Aempresa declara a
Justica Eleitoral as doagdes

()sim
() nédo

A Infraero, enquanto Empresa Publica, ndo pode

o ) (x)Aempresa NAO SE NAO SE = " L —t
eitas a partidos e = fazer doacgéo politico/eleitoral, conforme a Lei n
> ndo faz APLICA APLICA
candidatos? doacdes 9504/97.
38 - A empresa adota () sim
medidas para assegurar-se ( ) ndo
de que os partidos e (x) Aempresa NAO SE NAO SE A Infraero, enquanto Empresa Publica, nao ppde
candidatos que receberam = fazer doacgéo politio/eleitoral, conforme a Lei n
suas doagdes estdo gao f?z AFEIER AFEIER 9504/97.
declarando adequadamente 0acoes
os valores a Justica Eleitoral?
()sim
39 - Existe compromisso () nédo
publico e formal da empresa (x ) Aempresa NAO SE NAO SE A Infraero, enquanto Empresa Publica, ndo pode
de néo apoiar candidatos ou n&o apoia APLICA APLICA fazer doacéo politio/eleitoral, conforme a Lei n°
politicos com histoérico de candidatos ou 9504/97.
corrupgao? politicos
40 - A empresa possui politica
de nédo contratacdo de lém d | d Inf f
empresas fornecedoras (x) sim Além de consultar o cadastro a Infraero faz o
constantes do Cadastro ( ) ndo SIM SIM envio das informag6es de empresas penalizadas
Nacional de Empresas pela Infraero, conforme informado na carta
Declaradas Inidéneas e formal n° 19340/DALC/2009, anexa.
Suspensas (CEIS) da CGU?
CAPACITACAO E TREINAMENTO
ATESTA?
PERGUNTA REESI\/FI’IE)F\’SI;—QADA (demonstracédo ATENDE? COMENTARIOS
de atendimento)
Existem treinamentos corporativos, ministrados
aos empregados do quadro proprio, que
abordam a Etica profissional, trazendo aspectos
relativos a moral, conduta ética, principios
constitucionais e da administracdo publica e
observancia as questdes legais, este Ultimo mais
41 - A empresa oferece aplicavel na gestédo d_os processos de licitacdo e
capacitagio a seus _ contratos. Esse§ treinamentos sé&o: Cur§os de
o . (x)sim Fiscais de Pétio; Cursos de Gestdao de
() nédo SIM SIM Contabilidade de Custos; Curso de Logistica de

temas relacionados a
ética e integridade nos
negoécios?

Cargas: Fundamentos e Principios; Palestra de
Olho na Gestéo | e Il; Curso de Licitagdes; Curso
de Fiscalizagcdo de Contratos e Curso de
Ambientag&o on-line.

Apb6s solicitagdo de complementagdo de
informacgGes, a empresa encaminhou apostilas e
material didatico que comprovam o item.




42 - Em caso afirmativo,
0s seguintes temas
estdo contemplados nos
treinamentos?

A empresa informa que existem treinamentos
corporativos, que abordam a Etica profissional,
trazendo aspectos relativos a moral, conduta

A) conduta ética nos ( X) sim ética,  principios  constitucionais e da
negécios. ( ) ndo SIM SIM administracéo publica.
Apb6s solicitagdo de complementagdo de
informacdes, a empresa encaminhou apostilas e
material didatico que comprovam o item.
A empresa afirma que ha treinamentos que
abordam a ética, principios constitucionais e da
administracéo publica e observancia as questdes
B) conduta ética na (x) sim legais, este Ultimo mais aplicavel na gestdo dos
participagéo em () ndo SIM SIM processos de licitagdo e contratos.
licitagbes e
contratos. Apo6s solicitagdo de complementagdo de
informacgdes, a empresa encaminhou apostilas e
material didatico que comprovam o item.
) comendade | ()sm : :
h (x ) ndo NAO NAO
conflitos de
interesse.
D) relacionamento ()sim B B
com os agentes (x ) ndo NAO NAO
publicos.
() sim
(x) ndo
( ) a empresa néo
g shimme n realiza transagoes NAO NAO
transnacional. A
comerciais
internacionais
F) gestéo de riscos e ( )Sml x P
fraude. (x ) néo NAO NAO
43 - A empresa possui
material pedagégico () sim B B
sobre os temas de (x ) ndo NAO NAO
ética, integridade e
combate a corrupgao?
o A p’ar'tl(:|pac;ao dos A empresa afirma que é incentivada através de
WSS () Carta formal interna, mas ndo demonstraram o
empresa nos eventos (x ) sim - item '
de capacitac@o () ndo SIM NAO '

relacionados a ética e
integridade é
incentivada?




45 - A empresa possui

capacitacéo especifica ()sim B ~
em ética e integridade (x) néo NAO NAO
para ocupantes de
cargos diretivos?
46 - A empresa realiza
treinamento em ética e () sim
:cnteg_nde’iqe para novos () ndo NAO NAO
uncionarios e
colaboradores
contratados?
TRANSPARENCIA
ATESTA?
PERGUNTA RESRO TS (demonstragao ATENDE? COMENTARIOS
EMPRESA ;
de atendimento)
47 — A empresa adota as
seguintes medidas de
transparéncia:
a) disponibiliza em seu
sitio eletronico a
identificacdo e a n Estd disponibilizado no site da INFRAERO,
- (x ) sim : . . e =
fungdo de seus = conforme link abaixo, a identificacdo e fungdo
e () ndo SIM SIM S - -
principais dos principais executivos e dirigentes.
executivos e http://www.infraero.gov.br/index.php/br/a-
dirigentes? empresa/guem-somos.html
. . O Balango Financeiro € publicado anualmente no
5 E;gfaozeus EX))nZ'g” o o Didrio Oficial da Unido - DOU. O Balango de
2/ango 2010 foi Publicado no DOU do dia 10/03/2011,
financeiros? = Pt
secdo 1, paginas 3 a 27.
©) publica informaces Es_tg polmca ja esta ancretlzada com o envio
P periédico das informagdes de contratos que sao
sobre participagdo iarados do si 2 da Inf
em licitacdes _ migrados do _S|§te[n_a interno da Infraero para o
tblicas e contratos (x)sim Sistema do Ministério do Planejamento — SIASG.
p ( ) ndo SIM SIM A CGU busca as informacdes do SIASG e as
firmados com a . - . . e
Administraco dlsponlbllAlza_na |r1te|_’net, por meio da Pagina de
Publica? Transparéncia Publica (Decreto n° 5.482, de
’ 30/06/2005, Portaria Interministerial n° 140, de
16/03/2006 e Lei n° 12.309, de 09/08/2010).
. A Infraero afirma que faz doacdo de seus Bens
(x) sim P d N Int
d) torna publicas as () ndo Gloul,  elhElEnEl TR WewEl  lieie —
doaces (') a empresa ndo . Administracéo de Bens Patrimoniais Méveis — NI
0ac0es P SIM NAO 8.01/B (ADP), de 12/09/2005, no item 30.
filantrépicas que faz doagéo = N .
3 ) P Contudo, ndo demonstra transparéncia do item.
realiza? filantropica
(x)sim
e) divulga em seu sitio | ( ) ndo
eletrénico as ( ) a empresa ndo X X A Infraero, enquanto Empresa Publica, ndo pode
~ . " NAO SE NAO SE » P i P
doagdes feitas a faz doacdes a APLICA APLICA fazer doacéo politico-eleitoral, conforme a Lei n
partidos e partidos e 9504/97.
candidatos? candidatos



http://www.infraero.gov.br/index.php/br/a-empresa/quem-somos.html
http://www.infraero.gov.br/index.php/br/a-empresa/quem-somos.html

f)  realizar e divulgar

A Infraero elabora e divulga em seu site o

relatério de (x) sim Relatério de Administracdo, que apresenta sua
sustentabilidade? () ndo SIM SIM acOes em todas as areas, inclusive as voltadas
’ para a sustentabilidade, estando o 2010
aguardando aprovacao.
ACOES COLETIVAS
ATESTA?
PERGUNTA RESPOSTAA™ | (demonstragao ATENDE? COMENTARIOS
de atendimento)
4_8-A§r_npresuae (x)sim A empresa € signataria do Pacto, conforme
SEEETE ED [FEEHE 93k () ndo SIM SIM declaracao do Instituto Ethos anexada
Integridade e contra a ¢ ’
Corrupgao”?
49 - A empresa esta
associada ao Pacto ( x) sim A empresa encaminhou documento da
Global (Global Compact) | ( ) néo SIM SIM Presidéncia divulgando a adesdo e os 10
da Organizacao das principios do Pacto.
Nacdes Unidas?
50 - A empresa esta
associada a Iniciativa de
Parceria contra a ()sim
Corrupgéo (Partnering = P x
Against Corruption () D NG R0
Initiative -PACI) do
Forum Econdémico
Mundial?
A Infraero € associada ao Instituto Ethos e a
Comissé&o de Etica da Empresa é regulada pela
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP.
A Infraero atua como Unica operadora de
aeroportos do pais, ndo havendo uma
associacdo, como a exemplificada, porém ela
51 - A empresa faz parte S . = .
d i participa de diversas acdes governamentais,
e outras acoes como as da Secretaria Especial de Politicas para
coletlvas~voltadas a (x)§|m as Mulheres, da Secretaria Especial de Direitos
prevencéo e ao combate | ( ) ndo SIM SIM

a corrupgao por meio de
associagao com outras
empresas/entidades?

Humanos, da Secretaria Especial de Politicas de
Promogéo da Igualdade Racial, da Secretaria
Nacional de Estudos e Pesquisas Institucionais)
e de alguns ministérios do Governo Federal,
como o Ministério do Trabalho e Emprego, o
Ministério da Educacdo e o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

A Infraero ainda faz parte do Forum Nacional de
Gestao da Etica nas Empresas Estatais.




