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Consta no CEIS? Nao (consulta em 03/10/13)
DADOS DA EMPRESA

RELATORIO DE CONFORMIDADE

Empresa GranBio Investimentos S.A.
Nome Fantasia GranBio Investimentos S.A.
CNPJ 14.191.427/0001-29

A empresa é Privada

E subsidiaria? Sim

De qual empresa? Granlnvestimentos S.A.
Porte da empresa Média

Ramo de atuacao Industria

Especifique o ramo  Outras Atividades de Servigos

de atuacao

Endereco Avenida Brigadeiro Faria Lima, 2277, 150 andar, cj. 1501
Estado Séo Paulo

CEP 01452000

Sitio Eletronico www.granbio.com.br

Telefone (11) 27390500

Data de chegada dos 27/09/2013
documentos



ANALISE DAS MEDIDAS ADOTADAS

Nao se aplica * Total Atende (%) Nao Atende (%)
Medidas 0 30 100% 0%
Obrigatorias
Medidas 7 28 78,58% (22) 21,42% (6)
Desejaveis
Total 7 58

* As medidas consideradas néo aplicaveis ndo entrardo no calculo da percentagem. Devendo serem excluidas do total para base de célculo.

* Legenda:

- Medidas Desejaveis
- Medidas Obrigatérias




MEDIDAS DE ETICA E CONDUTA

RELATORIO DE CONFORMIDADE E RECOMENDACAO

ATENDE? ) ~
PERGUNTA DF;EESIVTSF?ETQA (demonstragéo de COMENTARIOS RECOMENDACAO
atendimento)
Encaminhou Certidao Conjunta Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao
1 - A empresa se encontra em (x) sim para o CNPJ n? 14.191.427/0001-29, valida até 01/03/2014.
situagao regular com a = Sim
Fazenda Federal? (1) néo Encaminhou Certiddo Negativa de Débitos Relativos as
Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros para o CNPJ
n? 14.191.427/0001-29, valida até 01/03/2014.
(x)sim
2 - A empresa se encontra em E gRaeom . Encaminhou Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da
situagao regular com a 6 ossupi sim Divida Ativa do Estado de Sao Paulo para o CNPJ n?
Fazenda(s) Estadual(ais)? ativ’i)dades no 14.191.427, referente ao CNPJ base n? vdlida até
Distrito 09/10/20183.
Federal
(x)sim
3 - A empresa se encontra em ( )Rao E inhou Certiddo de Tributos Mobili4rios do Municioi
situagao regular com a (,) empresa _ ncaminhou Certidao de Tributos Mobiliarios do Municipio
Fazenda(s) Municipal(ais)? s6 possuli Sim de Sao Paulo para o CNPJ n® 14.191.427/0001-29,
P ’ atividades no certificando a situagao regular, valida até 02/12/2013.
Distrito
Federal
4 - A empresa se encontra em (x) sim
situagéo regular com o Fundo () nao sim A certiddo de regularidade junto ao FGTS-CRF esta valida
de Garantia do Tempo de até 08/10/2013.
Servigo — FGTS?
5 - A empresa declara que
nao ha entre seu corpo (x) sim
ggg';?éﬂizsgjzg c;ng:nadas () ndo Sim Item declaratério.
corrupgao contra a
Administragao Publica?
A empresa apresentou diversos documentos que
6 - A empresa torna publico o (x)sim Sim comprovam o item, dentre eles:
seu compromisso com a ética | () ndo - Codigo de Etica e Conduta (que explicita em diversos




e a integridade e o seu néo-
compactuamento com a
corrupgao?

pontos 0 nao-compactuamento com a corrupcdo e o
compromisso com a ética e estd disponivel no site da
empresa, além de conter, no capitulo 10, compromisso
especifico de informar parceiros, clientes, fornecedores e
colaboradores dos principios éticos da empresa);

- Print-Screen do Canal de Etica, no site da empresa, que
contém as informagées sobre o compromisso da empresa
com a ética, além de reunir o Codigo de Etica e Conduta,
acesso ao Canal de Denuncias e Informagdes sobre o
Comité de Etica.

- Print Screen do Manifesto, no site da empresa, que
reafirma o compromisso da empresa com a ética.

- Material publicitario da empresa, relacionado a ética e a
integridade, incluindo cartilha denominada Manual de Etica e
Conduta e marca livros com texto sobre Etica na Granbio.

- Evidéncias, na forma de e-mails internos trocados entre os
colaboradores da empresa, que revelam a adogéo, pela
GranBio, de uma assinatura obrigatéria nos e-mails de seus
integrantes com o slogan “Na GranBio, sé existe um
caminho:o certo”.

7 - A alta diregéo da empresa
estd comprometida com a

A empresa apresentou diversos documentos que
comprovam o item, dentre eles:

- Print Screen da pagina do website da empresa que contém
as informagdes sobre o Comité de Etica, demonstrando que
o Comité é composto por integrantes da alta diregdo da
empresa, incluindo o Presidente e fundador da empresa.

ética e a integridade e se 1 )n§|m Sim - Email convite para o treinamento sobre ética e integridade,

envolve nas acdes da e ! enviado para os membros da alta diregao, em que se afirma

empresa relacionadas a esse que sua presenca é obrigatéria.

tema? - Lista de presenca no treinamento sobre ética e integridade,
com a assinatura dos integrantes da alta dire¢éo.
- Carta de apresentagdo do Codigo de Etica assinada pelo
Diretor Presidente, que estabelece o compromisso com seu
fiel cumprimento.

8 - A empresa possui codigo

de ética/conduta ou (x)sim ’

documento equivalente que () ndo Sim A empresa forneceu cépia do Cédigo de Etica e Conduta.

estabeleca valores e condutas

esperados de seus

funcionarios e colaboradores?

9 - Em caso afirmativo, os

seguintes temas estao

contemplados no c6digo?
Capitulo 02 do Cédigo de Etica e Conduta:
“Sem prejuizo das demais disposices deste Cddigo, a
GranBio orienta suas atividades e seus negocios pela

a) declaragao de valores e (x) sim observancia dos seguintes principios de conduta:

principios da empresa (') no sim « Confianga e respeito pelas pessoas

relacionados com a ética
e a integridade.

» Conduta ética, integra e transparente

* Inovacao produtiva e relevante para o bem comum
» Reconhecimento ao mérito

» Liderancga pelo exemplo

+ Importa o que é certo, e ndo quem esta certo




+ Paixao pelo que faz”

definicao de regras
claras e transparentes
de relacionamento com o
setor publico

Sim

Capitulo 9, Item 9.3 do Cddigo de Etica e Conduta dedica-
se exclusivamente ao relacionamento com o poder publico,
incluindo, dentre outras disposicbes, a de que ‘E
terminantemente proibido prometer, oferecer ou dar, direta
ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada, com vistas a obtencéo de
favorecimento” e a de que “Nao se admitira também o
pagamento ou o oferecimento de vantagens indevidas a
agente publico com vistas a acelerar ou favorecer a andlise
de procedimento administrativo, inclusive com vistas a
obtencdo de licengas, autorizagcoes, permissées ou
quaisquer outras providéncias de natureza regulatéria ou de
fiscalizac&o.” 5

Ainda, no capitulo 08, afirma-se que “E proibida a oferta de
presentes de qualquer valor a agentes publicos que tenham
o poder de influenciar decisdes nas quais a GranBio tenha
interesse.”

No capitulo 07, Ié-se:

“Estdo vedadas as seguintes condutas:

» manutencdo de negdcio ou contratacdo pela GranBio de
empresas de que participe agente publico, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, com o intuito de influir
em seus atos de gestéo;

« oferta de presentes a agentes publico em cujas decisdes a
GranBio tenha interesse, com excecgao de brinde, cujo valor
seja inferior a R$ 100,00;

» contratagdo, ainda que indireta ou como consultor, de
agente publico no exercicio do cargo ou no periodo de seis
meses apds deixar o cargo, salvo os casos em que lei
autorize a contratagao;

* uso de informacgéo privilegiada recebida de agente publico
que tinha a obrigagdo de manté-la sob sigilo; e

+ atuagdo com ou em parceira com servidores publicos que
sejam Familiares dos Integrantes e que tenham poder
decisério no ambito de negécios e operagdes da GranBio.”

proibi¢ao de praticas de
fraude e corrupgao,
inclusive transnacional,
quando aplicavel.

Sim

Capitulo 04 do Cédigo de Etica e Conduta: “E proibida toda
pratica de corrupgdo, em todas as suas formas ativas e
passivas, quer através de atos ou omissdes, quer por via da
criagdo e/ou manutencao de situagdes de irregularidade, de
favorecimento ou fraudulentas. A GranBio e seus Integrantes
nao pagarao e nem receberao propina ou suborno, inclusive
na forma transnacional. A GranBio nao tolera a pratica de
atos lesivos contra a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira.”

Penalidades previstas
para casos de
descumprimento de leis

Sim

Capitulo 17 do Cédigo de Etica e Conduta: “Exceto se aqui
disposto em contrario, o descumprimento de quaisquer das
disposicoes deste Codigo sujeitara o Integrante infrator as




e de normas éticas da
empresa.

seguintes sangbes disciplinares, sem prejuizos de outras
sancdes aplicaveis de acordo com a legislacdo em vigor: (i)
adverténcia verbal; (i) adverténcia por escrito; (iii)
suspensao; e (iv) demissao por justa causa.”

e) demissdo para casos
graves de fraude e
ilegalidade ou de
descumprimento de
normas éticas da
empresa.

(x)sim
() nédo

Sim

Capitulo 17 do Cédigo de Etica e Conduta: “Exceto se aqui
disposto em contrario, o descumprimento de quaisquer das
disposi¢oes deste Cdédigo sujeitara o Integrante infrator as
seguintes sangdes disciplinares, sem prejuizos de outras
sangdes aplicaveis de acordo com a legislagdo em vigor: (i)
adverténcia verbal; (i) adverténcia por escrito; (iii)
suspensao; e (iv) demissao por justa causa.”

“As sangOes serdo aplicadas e graduadas de forma
transparente, razoavel e proporcional, conforme:

(i) a_gravidade da infracéao; (ii) eventual reincidéncia; e (iii)
danos causados a GranBio, inclusive com relacdo ao
comprometimento do ambiente de trabalho e de sua imagem
perante terceiros.”

10 — E dada ampla divulgagao
do codigo de ética/conduta a
funcionarios da empresa?

Sim

Fornecidas pela empresa cépias de Termos de Recebimento
e Compromisso do Cédigo de Etica e Conduta, assinados
por funcionarios da empresa, comprovando que receberam
uma coépia do Codigo, tomaram conhecimento de suas
posi¢oes e se comprometeram a cumpri-las.

Adicionalmente, a empresa demonstrou que o Cdédigo de
Etica esta disponivel em seu website e que os funcionarios
receberam treinamento especifico sobre o contedido do
Cédigo de Etica e Conduta (e-mails convite e listas de
presenca do treinamento).

11 — A empresa possui Comité
de Etica ou setor responsavel
por tratar do tema da ética?

) sim

Sim

A empresa apresentou: ’

- Ato societario que aprovou a criagdo do comité de Etica e
Conduta 5

- Regulamento do Comité de Etica e Conduta

- Print Screen da pagina do website da empresa que contém
as informagbes sobre o Comité de Etica

- Capitulo 05 do Caédigo de Etica e Conduta, em que se lé:
“A GranBio tem um Comité de Etica e Conduta, cuja
instalacdo ocorre ordinariamente a cada trimestre e
extraordinariamente quando solicitado por um de seus
membros. 5

O Comité de Etica e Conduta tem autonomia e
independéncia para investigar, apurar e julgar os casos de
violagdo deste Cdédigo e impor as sangbes disciplinares
cabiveis. 5

Compete ainda aos membros do Comité de Etica e Conduta
disseminar, dirimir dulvidas e prestar orientagdes acerca do
cumprimento deste Cédigo, bem como dar prioridade as
atribuicdes deste Comité em detrimento de quaisquer outras
de suas respectivas responsabilidades.

A relagédo dos integrantes do Comité de Etica e Conduta da
GranBio esté disponivel no site: www.granbio.com.br”




12 - O Comité de Etica ou
area responsavel pelo tema é
responsavel por apurar casos
de violagé@o as normas éticas
da empresa?

Sim

Conforme capitulo 05 do Cddigo de Etica e Conduta da
empresa: “O Comité de Etica e Conduta tem autonomia e
independéncia para investigar, apurar e julgar os casos de
violagdo deste Cdédigo e impor as sangdes disciplinares
cabiveis”. ’

O Regulamento do Comité de Etica traz as atribuicdes do
Comité, dentre as quais: “Verificar a admissibilidade,
processar a julgar, com bases em fatos e provas objetivas,
0s casos recebidos pelos canais de acesso, incluindo, (I)
canal de denuncias; (Il) dendncia a area de compliance; (I1)
dendncia a qualquer Vice-Presidente da GranBio (“Canais
de Acesso”), que estejam em desacordo com a legislagéo
aplicavel, bem como os elementos direcionadores da acao
empresarial, os principios éticos e diretrizes de conduta
definidos no Cédigo de Etica e Conduta”.

13 — O Comité de Etica, ou
area responsavel por tratar do
tema, possui autonomia para
a atuagéo?

Sim

O Regulamento do Comité de Etica traz, em relagéo as
decisdes em casos de descumprimento do Cédigo de Etica:
“A decisdo do comité devera ser fundamentada, sendo
valida, final e vinculante perante todos os envolvidos. Nao
havendo possibilidade de reforma por qualquer outro érgao
da GranBio”.

O Regulamento do Comité de Etica traz, ainda:

“45 - Os membros do Comité, pelo periodo em que
ocuparem seus cargos no Comité, ndo poderdo ser
dispensados sem justa causa de seus respectivos postos na
GranBio, sendo certo que o exercicio de suas atribuigdes no
ambito do Comité deve ter prioridade sobre qualquer outra
atribuicdo de sua responsabilidade na GranBio”.

Ambas caracteristicas — garantia de ndo serem
dispensados, a ndo ser por justa causa, e afirmagao de que
a importancia das atividades do Comité se sobrepde a das
demais atividades — contribuem para a independéncia do
Comité.

Ademais, participam do comité altos dirigentes da empresa,
inclusive o Presidente-fundador, o que também contribui
para a sua independéncia.

14 — Os funcionarios que
compdem o Comité de Etica,
ou area responsavel por tratar
do tema, gozam de protegao
contra punigdes arbitrarias
decorrentes do exercicio de
suas atribuicoes?

Sim

Regulamento do Comité de Etica:

“45 - Os membros do Comité, pelo periodo em que
ocuparem seus cargos no Comité, ndo poderdo ser
dispensados sem justa causa de seus respectivos postos na
GranBio, sendo certo que o exercicio de suas atribuicdes no
ambito do Comité deve ter prioridade sobre qualquer outra
atribuicéo de sua responsabilidade na GranBio”.

15 - O codigo de ética e
demais documentos que
tratam de ética e integridade
séo divulgados para
fornecedores / clientes /

Sim

O capitulo 10 do Cédigo de Etica e Conduta da empresa
estipula que “O Integrantes da GranBio se comprometem a
informar seus parceiros, clientes, fornecedores e
colaboradores (Terceiros) sobre as normas e principios
éticos aqui contidos para que sejam efetivamente aplicados




parceiros?

em toda sua cadeira de valor”. 5

Fornecido link da pagina do Canal de Etica, no website da
empresa em que esta disponivel o Coédigo de Etica e
Conduta.

Fornecidos materiais publicitarios da empresa, relacionados
a ética e a integridade, incluindo cartilha denominada
Manual de Etica e Conduta (texto do Cddigo de Etica e
Conduta) e marca livros com texto sobre Etica na Granbio e
com o enderego web onde pode ser encontrado o Cédigo de
Etica e Conduta.

16 - A empresa disponibiliza
canais de contato para

Cédigo de Etica e Conduta, item 10.4:

“O Integrante que tiver conhecimento de violagdo de
qualguer aspecto deste Codigo, por qualquer pessoa, ndo
podera se omitir e devera comunicar tal fato: (i) a area de
compliance (e-mail: compliance@granbio.com.br/ telefone:
+55 11 2739-0506) ou ao Lider da sua area; ou (ii) através
do canal de denlncia disponivel na pagina da GranBio na

TS O conE reE e (x)sim internet (www.granbio.com.br), na condicdo de total
de dﬂvi%as e () nao Sim anonimato. (...) Poderdo também ser encaminhadas pelos
T . canais de denuncia sugestoes, criticas, elogios e pedidos de
}‘:ng:gr;aggcsasécz)bre UBEED esclarecimentos relativos a questbes éticas e relativas a
9 ’ aplicacédo deste Cédigo.”
Além disso o Canal de Etica, no site da empresa, possui link
para o Canal de Denulncias, com acesso ao formulario para
denulncias/sugestoes/solicitagbes de informagdes online,
além de indicagédo dos enderegos de telefone, caixa postal e
email para estas solicitagdes/denudncias.
CONTROLE INTERNO
RESPOSTA ATESTA?
PERGUNTA DA (demogs"a@ao COMENTARIOS RECOMENDAGAO
EMPRESA e
atendimento)
17 - Aempresa possui um
f;:)sr:?gt])ﬁ dﬁ;r}:jogrﬂi}ai%:\oa (x)sim A empresa trabalha com o SAP Best Practices. Enviou o
d () nao Sim descritivo do sistema, manuais do sistema e contrato de

origem das receitas e que
registra e controla as
despesas?

licenciamento do software.




18 - A empresa possuli

unidade de auditoria interna
ou area/pessoa responsavel
por realizar essa atividade?

Sim

A empresa apresenta como comprovagio o ato societario
que aprovou a criagdo e o estatuto do Comité de Etica,
inciso Ill, em que se Ié:

“Aprovar a indicagdo da Sra. Erica Arakaki, brasileira,
solteira, advogada, portadora da Cédula de Identidade RG n.
XX XXX.XXX-X (SSP/SP), e inscrita no CPF sob o n.
XXX.XXX.XXX-XX, para exercer a atividade de controle interno
de riscos, ética e conformidade, nas diversas areas da
Companhia”.

Além disso, a empresa afirma que “a Sra. Erica Arakaki é
responsavel por verificar a eficiéncia e eficacia dos controles
internos da empresa de modo geral (incluindo contébeis,
financeiros e operacionais, ndo apenas em termos de
compliance), além de verificar a qualidade e a precisdo dos
registros, incluindo contébeis e patrimoniais, dentre outros”.

Enviaram como comprovagao os seguintes documentos:

- Aprovacdo formal interna dos documentos da area de
controle interno seguintes

- Descritivo das atividades de Controle Interno

- Roteiro das Atividades de Controle Interno

- Plano Anual de Atividades de Controle Interno — 2014

19 - A empresa submete-se a
auditoria externa e
independente?

Sim

Enviados pareceres do auditor externo (KPMG) referentes as
demonstragées financeiras 31/12/2011, 31/12/2012 e
30/04/2013.

20 - A empresa possui canais
para recebimento de
denuncias por parte de seus
funcionarios, colaboradores e
publico externo?

(x)sim
() ndo

Sim

Trata-se do mesmo canal que o utlizado para
duvidas/informagoes sobre ética.

Codigo de Etica e Conduta, item 10.4:

“O Integrante que tiver conhecimento de violagdo de
qualquer aspecto deste Cdédigo, por qualquer pessoa, ndo
podera se omitir e devera comunicar tal fato: (i) a area de
compliance (e-mail: compliance@granbio.com.br/ telefone:
+55 11 2739-0506) ou ao Lider da sua éarea; ou (ii) através
do canal de denuncia disponivel na pagina da GranBio na
internet  (www.granbio.com.br), na condicdo de total
anonimato. (...) Poderdo também ser encaminhadas pelos
canais de denuncia sugestoes, criticas, elogios e pedidos de
esclarecimentos relativos a questdes éticas e relativas a
aplicagao deste Caédigo.”

Além disso o Canal de Etica, no site da empresa, possui link
para o Canal de Denuncias, com acesso ao formulario para
denuncias/sugestoes/solicitagdbes de informagdes online,
além de indicagéo dos enderegos de telefone, caixa postal e
email para estas solicitagbes/denuncias.

21 - Aempresa oferece
protegdo as pessoas que
fazem denuncias, tal como a
possibilidade de apresentar

Sim

Cadigo de Etica e Conduta, item 10.4:

“A area de compliance sera responsavel por receber essas
denuncias (que poderdo ser anénimas, a critério do
denunciante), apurar e levar para apreciacdo, conforme




denuncia anénima ou
proibicéo de demisséo de
funcionarios que fazem
denuncias de boa-fé?

aplicavel, do Comité de Etica e Conduta.

Nao sera permitida e tolerada qualquer retaliagdo contra um
Integrante que, de boa fé, denuncie uma conduta ilegal ou
contraria as diretrizes estabelecidas neste Cédigo.”
Segundo a Politica de Gestdo de Riscos Relacionados a
Fraude e a Corrupcéo: “ A GranBio, com o firme propésito de
proporcionar um canal de denuncia 100% seguro, que
garanta o anonimato e a confidencialidade das informagdes
recebidas, contratou a area de Forensci da KPMG, no Brasil.
Essa area da KPMG, totalmente independente da GranBio,
conta com a experiéncia necessaria para obter e extrair
dados relevantes dos denunciantes e também possui
ferramentas que garantem o registro das denincias de forma
andnima — por meio do website, linha 0800 e email”.

22 - A empresa possui politica
de prevengao e
gerenciamento de riscos de
fraude e/ou corrupgao?

(x)sim
( )nao

Sim

Apresentada, pela empresa, Politica de Gestdo de Riscos
Relacionados a Fraude e a Corrupg¢do, que “tem como
objetivo dispor sobre os processos de identificacdo, analise,
tratamento e monitoramento dos riscos para evitar a fraude e
a corrupgdo, estimulando um ambiente de trabalho ético,
integro, transparente e sadio”.

A Politica se refere a necessidade de a area de Compliance
monitorar os controles internos e discorre sobre os seguintes
controles internos:

- Canal de denuncias;

- Verificagao prévia de todos os funcionarios, parceiros e
fornecedores por meio do sistema “Upminer”.

- Avaliagao anual dos riscos identificados na matriz de riscos
de fraude e corrupcao.

Fala ainda sobre o processo de elaboragdo dessa matriz de
riscos de fraude e corrupgao, com participagdo de area de
Compliance.

23 - Aempresa prevé nos
seus contratos com
fornecedores a proibigao de
préaticas de fraude e
corrupgao?

Sim

A empresa respondeu da seguinte maneira:

“Ainda ndo tivemos a oportunidade de assinar as novas
minutas com fornecedores . Mas as novas minutas ja estao
disponiveis para serem utilizadas de agora em diante.
Seguem minutas e codigo de ética que impdem essas
clausulas em nossos contratos.

- Capitulo 4 do Cédigo de Etica e Conduta

- Minuta de Contrato Fornecedor em que ja consta a clausula
anticorrupgéo, bem como as diretrizes de ética e de conduta
da GranBio.”

A empresa enviou, também, Minuta de Contrato de
Prestacao de Servigos.

A Minuta de Contrato Fornecedor possui a seguinte
Clausula:

“7.3. O FORNECEDOR nao podera fazer qualquer
pagamento ou dar qualquer objeto de valor a qualquer
funcionario de qualguer governo ou de Organizacdo
Internacional Publica (incluindo qualgquer funcionario ou

Considerando as clausulas acima citadas e o
contetido do Anexo “Diretrizes Eticas e de Conduta da
Contratante”, recomenda-se que a clausula 7.3 citada
nos comentarios a este item seja padronizada nos
contratos de prestagao de servigos, pois seu conteddo
é consideravelmente mais incisivo, estabelecendo
explicitamente uma vedacdo de conduta para o
contratado, e nao apenas o reconhecimento, pelo
contratado, de que a contratante possui determinadas
préaticas e principios.




empregado de qualquer departamento governamental,
agéncia, companhia ou outra entidade) para influenciar o
funcionario ou a organizagdo ou para obter qualquer outra
vantagem para a COMPANHIA ou para o FORNECEDOR,
ou qualquer outra parte que aparega neste CONTRATO.”

Traz ainda, no Inciso 1V, da Clausula 10.1: “reconhece que a
COMPANHIA proibe toda pratica de corrupgao, em todas as
suas formas ativas e passivas, quer através de atos ou
omissdes, quer por via da criagdo e/ou manutengdo de
situagbes de irregularidade, de favorecimento ou
fraudulentas, conforme disposto no ANEXO 8. A
COMPANHIA nao tolera a pratica de atos lesivos contra a
Administragao Publica, nacional ou estrangeira;”

Ja a Minuta de Contrato de Prestacdo de Servigos traz a
Clausula 10.1 acima, com outra numeragao, mas nao traz a
7.3

Complementarmente, a Secretaria-Executiva procedeu a
analise de dois contratos assinados com fornecedores que a
empresa apresentou em comprovagdo ao ltem 6, acima.
Ambos os contratos, apresentavam a Clausula 10.1 Item |V,
acima (com diferentes numeragdes), e um dos dois contratos
ja possui a Clausula 7.3 igual a da “Minuta de Contrato
Fornecedor”.

Observa-se que a empresa também forneceu uma Minuta de
Contrato de Prestagdo de Servigos, que nao possui a
Clausula 7.3, mas apenas o item |V da Clausula 10.1 (com
outra numeracao).

24 - A empresa estipula em
seus contratos sangdes a
serem aplicadas a
fornecedores e empresas
subcontratadas que
descumprirem normas de
ética e integridade?

(x)sim
() néo

Sim

A empresa afirma que alterou a Minuta de Contrato
Fornecedor e Minuta Contrato Prestacdo de Servigos para
conter as seguintes clausulas:

"4.2. O presente CONTRATO podera ser rescindido
pela COMPANHIA, sem que assista ao FORNECEDOR
qualquer direito de indenizagdo ou de retengéo, no caso de
descumprimento ou cumprimento irregular pelo
FORNECEDOR de quaisquer clausulas, especificagdes ou
prazos estabelecidos neste CONTRATO incluindo, sem
limitagdo, as seguintes hipéteses:

(---)

(v) caso o FORNECEDOR pratique qualquer ato, fato
ou omissdo que configure o descumprimento das
declaragdes dispostas na Clausula 10.1 (iv) e/ou (v) do
presente CONTRATO.

()

10.1. O FORNECEDOR declara e garante a
COMPANHIA que nesta data:

(...)
(iv) reconhece que a COMPANHIA proibe toda pratica




de corrupgado, em todas as suas formas ativas e passivas,
quer através de atos ou omissdes, quer por via da criagao
e/ou manutengdo de situacdes de irregularidade, de
favorecimento ou fraudulentas, conforme disposto no
ANEXO 8. A COMPANHIA néo tolera a pratica de atos
lesivos contra a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira;

(v) tomou conhecimento das diretrizes de ética e
conduta da COMPANHIA, disponiveis em seu
website http://www.granbio.com.br/etica/codigo-de-etica-e-
conduta/ e que cumpre e exige que os seus funcionarios e
subcontratadas cumpram tais diretrizes".

Esclarecem que tal clausula passara a ser adotada nos
contratos firmados a partir desta data.

25 - A empresa possui regra
que estipule a rotatividade de

funcionarios que atuam em () sim

areas vulneraveis, em (x) nao Nao

especial naquelas que

mantém contato com o setor

publico?
Apresentados os seguintes documentos comprobatorios:
- Estatuto Social da empresa, Art. 19, Inciso “t”, que estipula
que €& de competéncia exclusiva do Conselho de
Administragdo “autorizacdo para concessao de qualquer
modalidade de doagao, independentemente do beneficiario,
acima de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais)”.

26 - A empresa possui regras - Capitulo 08 do Cédigo de Etica e Conduta, em que se Ié:

daras o ransparetes sopre | (x) i e e s

doagdes filantropicas e ( ) nao Sim P p

patrocinios?

Presidente com o acompanhamento da area juridica e da
area de compliance da GranBio, observado que quaisquer
doagodes e patrocinios que ultrapassem esse valor deverao
ser aprovados pelo Conselho de Administragéo da GranBio”.
- Politica de Doagoes e Contribuicdes da empresa, que tem
como objetivo “regular as contribuicbes voluntarias da
GranBio Investimentos S.A. e das sociedades por ela
controladas (“GranBio”), assim como o recebimento de
doagbes por terceiros, a fim de promover maior
transparéncia sobre a utilizagdo dos recursos de seus
acionistas”.

RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO




ATESTA?

RESPOSTA | (demonstragao , .
PERGUNTA DA EMPRESA e COMENTARIOS RECOMENDACAO
atendimento)
27 - Aempresa declara, para
fins do Cadastro, que
eventuais atos de corrupgao (x)sim ltem declaratério. A empresa cita o Capitulo 04 de seu
e improbidade por ela () ndo Sim Codigo de Etica e Conduta, em que se [é: “(...) quaisquer
apurados serao atos de corrupgao e improbidade serdo também
encaminhados para as encaminhados as autoridades publicas”.
autoridades publicas
competentes?
28 ;.Anetzmriresalp?ssui r;gras g)?cﬁ:}:il\;)ar?l’erl:teemdg -Sreg%ign?r:?:ntgecgrtf% eseth?rn(:)l:’thlict:roat:
io%cljeutaagggssg:sas SORIE inclui temas como proibicao de oferta de vantagem indevida,
funciondri (x)sim regras e orientagbes para participacdo em licitagdes,
unciondrios e colaboradores = . ~ = ; o )
AEVEm ERED [ () néo Sim \{ed~agao clja pontratagao~de |ntermedJar|os para atuar anto a
TR e GETin @ ST orgéos publicos, vedagao ~de doagoeswa partidos pqlmcos,
publico de modo a prevenir a procedimento de re.allz,agao qe. reunioes com servidores,
pratica de atos de corrupcao? empregados ou funcionarios publicos, dentre outros.
Além das disposigées do Codigo de Etica e Conduta, cuja
copia, conforme comentado em item anterior, foi distribuidas
29 - A empresa adota aos funcionarios, a empresa promoveu treinamentos sobre o
medidas para capacitar e Codigo de Etica e Conduta que incluiu esclarecimentos
conscientizar seus (x) sim sobre o relacionamento com o setor publico.
funcionarios e colaboradores () néo Sim A empresa forneceu listas de presenca dos treinamentos, e-
sobre normas que devem mails convite, recibos assinados referentes ao convite fisico
reger e orientar o para alguns funcionarios que nao tinham acesso ao email, e
relacionamento com o setor copia da apresentagdo Power Point e do material didatico do
publico? treinamento, incluindo o conteldo sobre relacionamento com
0 setor publico.
Capitulo 07, Item 7.2 do Cddigo de Etica e Conduta da
empresa:
“Além das situagdes descritas acima, outros cuidados
devem ser adotados a fim de prevenir conflito de interesses
entre a atividade privada e a atividade publica. Neste caso,
considera-se conflito de interesses a situagéo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa
30 - A empresa dispoe de comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
politica e normas de (x)sim impropria, o desempenho da fungéo publica.
prevencao de conflitos de () néo Sim

interesses entre o publico e o
privado?

Estao vedadas as seguintes condutas:

» manutengdo de negdcio ou contratacdo pela GranBio de
empresas de que participe agente publico, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, com o intuito de influir
em seus atos de gestao;

« oferta de presentes a agentes publico em cujas decisoes a
GranBio tenha interesse, com excecgao de brinde, cujo valor
seja inferior a R$ 100,00;




+ contratacdo, ainda que indireta ou como consultor, de
agente publico no exercicio do cargo ou no periodo de seis
meses apods deixar o cargo, salvo os casos em que lei
autorize a contratagao;

+ uso de informacao privilegiada recebida de agente publico
que tinha a obrigagdo de manté-la sob sigilo; e

+ atuagdo com ou em parceira com servidores publicos que
sejam Familiares dos Integrantes e que tenham poder
decis6rio no ambito de negécios e operagdes da GranBio.”

O material didatico do treinamento sobre o Cédigo de Etica e
Conduta também possui informagdes sobre o tema, além de
uma sessdo de perguntas e respostas sobre conflito de
interesses e esclarecimentos sobre situagdes concretas que
podem ou nao caracterizar propina.

31 - Aempresa dispde de
regras e critérios para a
contratacao de ex-
funcionarios publicos a fim de
prevenir conflito de interesses
entre o setor publico e o setor
privado?

Sim

Capitulo 07, Item 7.2 do Cddigo de Etica e Conduta da
empresa:

“Estao vedadas as seguintes condutas:

()

- contratagdo, ainda que indireta ou como consultor, de
agente publico no exercicio do cargo ou no periodo de seis
meses apo6s deixar o cargo, salvo os casos em que lei
autorize a contratacéo;”

32 - Aempresa dispde de
politica clara e transparente
de oferecimento de
presentes, brindes, refeicoes,
entretenimento, viagem,
hospedagem e quaisquer
outros beneficios a agentes
publicos?

Sim

Capitulo 08 do Codigo de Etica e Conduta da empresa:

“Despesas com presentes e entretenimento dados a agentes
publicos ou recebidos de pessoas que estejam envolvidas
em negdcios da GranBio nao devem ultrapassar o valor de
R$ 100,00 (cem reais) e somente sdo aceitaveis caso ndao
sejam entendidos como forma de influéncia, propina ou
COrrupgao.

E proibida a oferta de presentes de qualquer valor a agentes
publicos que tenham o poder de influenciar decisées nas
quais a GranBio tenha interesse.”

O material didatico do treinamento sobre o Cédigo de Etica e
Conduta também possui informagdes sobre o tema, além de
uma sessdo de perguntas e respostas sobre conflito de
interesses e esclarecimentos sobre situagdes concretas de
ofertas de brindes/presentes a funcionarios publicos que
podem ou nao caracterizar propina.




33 - Aempresa proibe a
realizagao de reunides e
encontros de apenas um
funcionario ou representante
da organizagdo com agentes
publicos?

(x)sim
() ndo

Sim

Capitulo 09, Item 9.3 do Cédigo de Etica e Conduta da
empresa:

“Além disso, em caso de encontros ou reunides com
qualquer agente publico, o Integrante representante da
GranBio devera (i) solicitar a inclusdo da audiéncia na
agenda publica da referida autoridade; e (ii) comparecer
obrigatoriamente acompanhado por outro Integrante”.

34 - A empresa orienta seus
funcionarios a denunciarem
atos de corrupgéo de que
tenham conhecimento?

Sim

Capitulo 10, ltem 10.4 do Cédigo de Etica e Conduta: “O
Integrante que tiver conhecimento de violagdo de qualquer
aspecto deste Cddigo, por qualquer pessoa, ndo podera se
omitir e devera comunicar tal fato: (i) a area de compliance
(e-mail: compliance@granbio.com.br/ telefone: +55 11 2739-
0506) ou ao Lider da sua area; ou (ii) através do canal de
denlncia disponivel na péagina da GranBio na internet
(www.granbio.com.br), na condi¢édo de total anonimato.”

Além disso, os treinamentos aos funcionarios incluem esta
orientacdo, o que ficou comprovado nas apresentagées
Power Point e no material didatico.

No material didatico sobre corrupgdo esta claramente
disposto:

"Quem tiver conhecimento de atos de corrupgdo deve
denuncia-los por meio de :

- comunicagéo ao Lider da area;

- Comunicagéao a qualquer Vice-Presidente; ou

- Canal de denuncia disponivel no site da GranBio (setor de
compliance)”.

35 - A empresa possui uma
postura clara e publica em
relagéo a financiamento
politico?

Sim

Capitulo 09, ltem 9.3 do Coédigo de Etica e Conduta: “Os
Integrantes da GranBio tém o compromisso de ndo envolvé-
la em questdes partidarias ou politicas de qualquer ordem.
Neste sentido, os Integrantes da GranBio nao efetuardo em
nome da GranBio contribuicdes monetarias ou de qualquer
outra forma para partidos politicos, em qualquer parte do
mundo.”

Além disso, o ltem 3 da Politica de Doagdes e Contribuigdes
da GranBio afirma: “A GranBio ndo se vincula a nenhum
partido politico ou candidato, sendo vedada a pratica de
contribuicdes e doagdes a atividades de cunho politico”.




36 - A empresa possui regras

A empresa fez referéncia as mesmas evidéncias apontadas

e critérios objetivos sobre () sim NAO no ltem anterior, apontando que nédo faz nenhum tipo de

montantes a serem () nado APLICAVEL doacéo a partidos ou candidatos politicos.

destinados a financiamento

politico? Desconsiderar no Calculo

37 - Aempresa declara a () sim

Justiga Eleitoral as doagoes E x) )n;c;m - NAO

feitas a partidos e 6w P APLICAVEL Desconsiderar no Calculo

candidatos? doagdes

38 - A empresa adota () sim

medidas para assegurar-se ( ) nao

de que os partidos e (x) A empresa NAO

candidatos que receberam 6w P APLICAVEL Desconsiderar no Calculo

suas doagodes estao RS

declarando adequadamente ¢

os valores a Justiga Eleitoral?

() sim

39 - Existe compromisso () néo

publico e formal da empresa (x) Aempresa NAO

de nao apoiar candidatos ou nao apoia APLICAVEL Desconsiderar no Calculo

politicos com histérico de candidatos ou

corrupgao? politicos
Capitulo 09, ltem 9.2 do Cdédigo de Etica e Conduta: “A
GranBio negocia apenas com fornecedores que obedecam a
legislagao trabalhista e ambiental do pais, que ndo constem

40 - A empresa possui politica do Cadastro Nacional de Empresas Declaradas Inidéneas e

de ndo contratago de _Su_spensas (CEIS), que na?}o e_xplorem direta ou

empresas fornecedoras (x) sim |nd|ret.amente mé}o-de:obra . infantil _Ou escrava, que

TS 6l Cer e () nao Sim respeitam a Ieglslagao anticorrupgdo dos paises onde
atuam e, preferencialmente, com aqueles que se

Nacional de Empresas
Declaradas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) da CGU?

comprometam com as praticas de responsabilidade social
em sua cadeia produtiva.”

A empresa informa que usa o sistema Upminer para essa
consulta.

CAPACITACAO E TREINAMENTO




ATESTA?

PERGUNTA R orao | (demonstiagao de COMENTARIOS RECOMENDAGAO
atendimento)
A empresa forneceu:
- Listas de presenca de diversas sesstes de treinamento
sobre o Cdédigo de Etica e Conduta e lei 12.846/2013
realizadas no ultimo més de setembro;
- E-mails convidando os Integrantes da empresa para os
treinamentos e informando que a presenca era obrigatoria,
além de informar também aos altos dirigentes que sua
presenca era obrigatéria;
- Recibos assinados referentes a entrega de cépia fisica do
convite para alguns funcionarios que nao tinham acesso ao
41 - A empresa oferece email; _ :
capacitacdo a seus ) = Cgp!a das apre§entgg,ogs Power. Point;
Sy g (x) sim s - Cépia do material didatico do treinamento.
temas relacionados a (f)nac im . . .
ética e integridade nos A empresa comentou, sobre o item: “A GranBio
negécios? Investimentos S.A. (incluindo suas controladas) possui um
plano de capacitagdo em vigor conforme descrito no
Calendario de Treinamento e Capacitacdo em anexo. Esse
calendario estd sendo aprimorado e adaptado com outros
tépicos de acordo com o crescimento da empresa que ainda
se encontra, na data desta submissdo, em fase pre-
operacional”.
Anexou Calendario de Treinamento/Capacitagdo 2013-2014,
prevendo treinamentos de compliance para novos e atuais
funcionarios.
42 - Em caso afirmativo,
os seguintes temas
estédo contemplados nos
treinamentos?
A) conduta ética nos (x)sim Material de treinamento abrange: importancia da ética e
negocios. () nao Sim transparéncia nos negécios, como estimular um ambiente
ético e integro, o que é conduta ética nos negdcios, etc.
Um dos materiais de treinamento fala sobre a Lei
12.846/2013, inclusive no que se refere a licitagbes e
contratos, trazendo o texto da Lei, apenas:
“IV - no tocante a licitagdes e contratos:
e a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou
B) gg?t?clf;gggaenma (x) s_im ) qualqugr outrlo. e)}pedie,zntle, o carater competitivo de
licitagdes e () nao Nao procedimento licitatdrio publico; o
———— b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagcao de qualquer ato

de procedimento licitatério publico; (...)".

A simples mengdo do texto da Lei 12.846/2013 nao
caracteriza treinamento sobre conduta ética na participacéo
em licitacdes e contratos de modo mais amplo.




A empresa acrescenta: “A GranBio por nao participar de
licitagbes, nem ter essa atividade dentro de seu plano de
negocios, apenas mencionou e fez breve explanagdo sobre
esse tema no treinamento referente a Lei 12.846/2013. A
GranBio, na data deste protocolo junto a CGU, nao espera
participar de licitagdbes publicas como parte de suas
atividades de negdcios. Portanto, o foco e o detalhamento
do treinamento de compliance foi adaptado para ressaltar
com profundidade as situagbes que estejam intimamente
ligadas as atividades dos integrantes da GranBio”.

C) prevencao da

e G (x)sim Tanto o material didatico quanto as apresentacdes Power
: () néo Sim Point dos treinamentos tratam da prevencéo de conflitos de

conflitos de .

! interesse.

interesse.

D) relacionamento (x)sim Tanto o material didatico quanto as apresentacdes Power
com os agentes () nao Sim Point dos treinamentos tratam do relacionamento com
publicos. agente publicos.

(x)sim
() ndo Um dos materiais de treinamento fala sobre a Convencéo da
E) suborno () a empresa nao Sim OCDE contra o Suborno Transnacional. O material didatico
transnacional. realiza transagdes também aborda o crime de corrupgdo transnacional de
comerciais acordo com o Coédigo Penal.
internacionais
Segundo a empresa, foi realizado treinamento especifico
sobre gestéo de risco e de fraude e/ou corrupgao, para os
ocupantes de cargos diretivos/ lideres das areas, na reuniao
de diretoria ocorrida no dia 28/10/2013. Segundo a GranBio,
devido a diversidade de integrantes na empresa (mestres,

F) gestdoderiscose | (x)sim doutores, ruralistas), conduziram esse treinamento apenas
de fraude e/ou ( )nao Sim para os integrantes que sé@o “‘impactados diretamente por
corrupgao. esse processo, cargos diretivos/ lideres de areas”.

Enviou como comprovacdo o conteldo da apresentacao
feita no dia 28/10 sobre gestdo de riscos de fraude e/ou
corrupgao. Enviou, ainda, a lista de presenga do
mencionado treinamento, com a participacdo dos diretores.

43 - A empresa possui

material pedagdgico (x)sim

sobre os temas de () néo Sim Copia do material pedagégico foi fornecida pela empresa.

ética, integridade e

combate a corrupgao?

44 - A participacao dos

funcionarios da (x)sim A participagao é obrigatéria, conforme expresso nos convites

empresa nos eventos () néo Sim apresentados pela empresa. Além disso, a empresa

de capacitacao
relacionados a ética e
integridade é

forneceu:

E-mails convidando os Integrantes da empresa para os




incentivada?

treinamentos e informando que a presenca era obrigatoria,
além de informar também aos altos dirigentes que sua
presenca era obrigatéria;

- Recibos assinados referentes a entrega de cépia fisica do
convite para alguns funcionarios que nao tinham acesso ao
email;

45 - A empresa possui

A empresa afirma que realizou treinamento especifico sobre
ética e integridade para os ocupantes de cargos diretivos na
reunido de diretoria que ocorreu no dia 28/10/2013. Segundo
a empresa, esse treinamento levara em consideracdao os
riscos inerentes aos cargos e as atividades estratégicas da

capacitacao especifica (x)sim GranBio. A empresa afirma, ainda: “Esse treinamento sera
em ética e integridade () nao Sim realizado duas vezes por ano e, extraordinariamente, se
para ocupantes de houver mudanga significativa nas atividades da GranBio ou
cargos diretivos? se houver a contratagao de novos diretores”.
Comprovagao mediante envio do conteldo do treinamento,
em power point, e da lista de presenga assinada pelos
integrantes da alta-direco.
A empresa afirma: “A primeira sessdo de treinamento
mensal para novos funcionarios foi realizada em outubro/
. 2013. Segue evidéncia do treinamento no Anexo VII".
46 - A empresa realiza
treinamento em ética e . ) - .
integridade para novos (x) sim _ Env_lada, em comprovagao, I|§ta gjg presenca do treinamento
TS & () nao Sim assinada pelos novos funcionarios, além de termos de
St recebimento e conhecimento do Codigo de Etica assinados.
2
CRiEEE DT O treinamento para novos colaboradores consta do plano de
capacitagdo enviado pela empresa como sendo uma
atividade mensal.
TRANSPARENCIA
ATESTA?
RESPOSTA DA (demonstragao ; .
PERGUNTA EMPRESA o COMENTARIOS RECOMENDACAO
atendimento)
47 — A empresa adota as
seguintes medidas de
transparéncia:
a) disponibiliza em seu
%gztﬁgggogtl)cg: (x ) sim Fornecidos Print Screen da péagina Lideranca Executiva,
¢ () nao Sim disponivel no website da empresa, que contém as

funcao de seus
principais
executivos e

informagdes em questao.




dirigentes?

b) publica seus (x)sim Enviado Print Screen da pagina do site que possui os links
balangos () nao Sim para os relatérios financeiros. A pagina esta dentro da
financeiros? sessao “Investidores”.
c) publica informagoes
sobre contratos ( )sim ~ A empresa afirma que n& mantém contratos com a
firmados com a ( )nao NAO administragao publica, por isso o item néo se aplica.
Administracao APLICAVEL
Pablica? Desconsiderar no Calculo
A empresa afirma que “ndo faz doagoes filantropicas” e
- ()sim esclarece que “apesar do Codigo de Etica e Conduta da
d) Loggaﬁgsbllcas &2 () nao NAO GranBio nao proibir a realizagéo de doagdes filantrépicas,
REIOI ( x)Aempresa A nao realizamos nenhuma doacao até o presente momento,
filantrépicas que S PR APLICAVEL . 30 d lizala”
realiza? nao faz doagtes nem temos intencéo de realiza-la
’ filantropicas.
Desconsiderar no Calculo
e) divulga em seu sitio E g ?;:T)
glc?;;%r:algof:iltsas a (pejAtempresainag NAQ Desconsiderar no Calculo
partidos e faz doacgbes a APLICAVEL
! 2 partidos e
candidatos? .
A empresa apresentou uma proposta de desenvolvimento de
relatério de sustentabilidade que lhe foi apresentada pela
“The Key — Prosperar na Nova Economia”. A proposta, no
entanto, é para realizagédo futura do relatério, que, de fato,
ainda nao foi elaborado.
A empresa acrescenta: “Considerando a fase em que a . " a
f)  realiza e divulga (x) sim empresa se encontrava, fase pré- operacional, nao havia a Egsg at:rgprzsaoziﬁug%rgggda dgo S?%?srg\?arroa
relatério de (") ndo Nio necessidade imediata de preparar o relatério de concretizagdo do relatério de sustentabilidade em

sustentabilidade?

sustentabilidade. Todavia, com o desenvolvimento da
empresa, o relatério de sustentabilidade se tornou uma das
prioridades internas e serd implementado até o final do ano
de 2014. Encaminhamos a proposta enviada pela empresa
“The Key — Prosperar na Nova Economia”, apenas para
demonstrar o nosso comprometimento para o préximo ano
para finalizar o relatério de sustentabilidade”

sua primeira reavaliagdo, apés um periodo de dois
anos integrando o Cadastro.

ACOES COLETIVAS




ATESTA?

PERGUNTA R onasa . | (demonstragao de COMENTARIOS RECOMENDACAO
atendimento)
48 - Aempresa é (x) sim
signataria do “Pacto pela () nao sim Enviado print screen do site do Pacto em que consta o nome
Integridade e contra a da empresa como Empresa Signataria.
Corrupgao”?
49 - Aempresa esta
associada ao Pacto () sim
Global (Global Compact) | (x) néo Nao
da Organizagao das
Nagdes Unidas?
50 - A empresa esta
associada a Iniciativa de
Parceria contra a () sim
Corrupgao (Partnering = ~
Against Corruption (x) nao Nao
Initiative -PACI) do
Férum Econémico
Mundial?
51 - A empresa faz parte
de outras agoes
coletivas voltadas a () sim
prevengao e ao combate | ( x) nao Nao

a corrupgao por meio de
associagao com outras
empresas/entidades?




