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http://www.edpbr.com.br/
http://www.energiasdobrasil.com.br/

PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO PELA EMPRESA
Medidas que afirma adotar (Sim) ou ndo adotar (Nao)

Total Sim (%) N&o (%)
Medidas | 32 32 (100%)
Obrigatérias
Medidas 45 34 (75%) 11 (25%)
Desejaveis
Total 77 66 (85,71%) 11 (14,29%)
ANALISE DAS MEDIDAS ADOTADAS
Total Atende (%) Néo Atende
(%)
Medidas | 32 32 (100%) 0
Obrigatérias
Medidas 45 36 (80%) 9 (20%)
Desejaveis
Total 77 68 (88,3%) 9 (11,6%)




* Legenda:

- Medidas Obrigatérias
- Medidas Desejaveis

MEDIDAS DE ETICA E CONDUTA

RELATORIO DE CONFORMIDADE DETALHADO

RESPOSTA ATESTA?
PERGUNTA DA (demonstragéo de ATENDE? COMENTARIOS
EMPRESA atendimento)
Encaminhou Certiddes Negativas de Débitos
1- Aempresa se encontra (x) sim Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
em situagdo regular com a () ndo SIM SIM Unido (valida até 15/11/2011).
Fazenda Federal?
(x) sim Encaminhou Certiddo Negativa de Débitos
( ) ndo Tributarios da Divida Ativa do Estado de S&o
2 Aem Paulo (emitida em 20/06/2011 com validade de
presa se encontraem | ( )A 30 dias)
situacéo regular com a empresa s6 SIM SIM '
FEREMEELS) [EsEnR ) gg:isdlg des Encaminhou ,ATUALIZA(;:&_O da ' _Certid_éo
no Distrito Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa
E do Estado de Sao Paulo (emitida em 16/08/2011
ederal . -
com validade de 30 dias).
(x)sim
(Dl Encaminhou Certiddo Negativa de Tributos
git-ul:ge;ﬁree;liasrecirrf%mra L c(er7)1§resa 6 Mobiliarios do Municipio de S&o Paulo (emitida
F o . A SIM SIM em 30/06/2011 e valida até 30/09/2011).
azenda(s) Municipal(ais)? possui
atividades
no Distrito
Federal
Encaminhou Certiddo de Regularidade do FGTS
4 - A empresa se encontra em (x) sim — CRF emitida em 27/06/2011
situacdo regular com o Fundo () ndo SIM SIM _
de Garantia do Tempo de Encaminhou ATUALIZACAO da Certiddo de
Servico — FGTS? Regularidade do FGTS — CRF. Vaélido até
20/09/2011.
5 - A empresa declara ndo
haver entre seu corpo diretivo (x) sim
e gerencial pessoas ~ Considerada declaragdo “sim” presente neste
- () ndo SIM SIM S
condenadas pela prética de questionario.
atos de corrupgéo contra a
Administrag@o Publica?
6 - A empresa torna publico o . No site da empresa ela divulga seu Cédigo de
Seu compromisso com a ética (22) sim Etica, Politica de Combate a Corrupgao,
() ndo SIM SIM

e a integridade e o seu néo-
compactuamento com a
corrupgao ?

Compromisso com o Pacto Global e outros
Compromissos.




7 - A alta direcao da empresa
esta comprometida com a
ética e a integridade e se

Encaminhado Regimento Interno do Comité de
Etica, composto por altos diretores da EDP.

envolve nas acdes da ( x) sim Além do Regim}e_nto 0 compromisso € publico

empresa relacionadas a esse () ndo SIM SIM conforme Relatério Anual 201_1 pag 43 e ss -

tema? http://www.edpbr.com.br/energia/empresalrelator
’ ios_anuais/pdf/16 5 EDP_RA2010.pdf
Anexado Cddigo de Etica e Politica de Combate

8 - A empresa possui codigo a Corrupgao, Suborno e Propina.

de ética/conduta ou (x ) sim Além do Cédigo de Etica a EDP possui politica

documento equivalente que () nédo SIM SIM de combate a corrupgdo disponivel no si:

estabeleca valores e condutas http://www.edpbr.com.br/energia/empresa/susten
esperados de seus tabilidade/politicas _corporativas/politicas_corpor

funcionarios e colaboradores? ativas.asp#cont 8

9 - Em caso afirmativo, os

seguintes temas estéo

contemplados no cadigo?

a) declaracao de valores e (x ) sim
e dgz e ca | () ndo SIM SIM ltem 2.1.1 do Codigo de Etica
e a integridade.

b) definicio de regras _ (0] ‘Gov~erno est'é_ relacior)a_do no ambito de
claras e transparentes (x )s~|m agllc_a(;ao do Codigo de Etica da empresa. O
de relacionamento com o () nédo SIM SIM Codl_go traz regras qlaras e abrangentes de
setor publico relacionamento com clientes e colaboradores.

ltem 4.1 do Cddigo de Etica trata do tema

c) proibicéo explicita de Integridade e proibe “toda a pratica de
praticas de fraude, (x) sim corrupgdo, em todas as suas formas ativas e
suborno e corrupgao, ~ passivas, quer através de atos ou omissodes,
; . : () néo SIM SIM : o -
inclusive transnacional e quer por via da criagdo e/ou manutencdo de
pagamentos de situagbes de favorecimento ou de situagdes
facilitagéo. irregulares. A EDP e seus colaboradores ndo

pagarao e nem receberao propina.”

d) sancgOes previstas para
EEEES G (x)sim " , <
descumprimento de leis () ndo SIM SIM Item 7.2 da Politica de Combate a Corrupgao
e de normas éticas da
empresa.

e) demissao para casos
graves de fraude e
ilegalidade ou de (x)sim SIM SIM Previsdo geral no item 7.2 da Politica de
descumprimento de () ndo Combate a corrupgéo
normas éticas da
empresa.

A empresa encaminhou documento “Estudo de
caso do programa de ética da EDP” que relata

10 - O processo de como é a parti(_:i[iac;a*\o dgs_ colabo[al_dores no

elaborac&o/revisdo do c6digo _ processo de reviséo do codigo de ética e dos

de ética/conduta contou com (x)sim programas de ética da empresa. Segue trecho
( ) ndo SIM SIM do documento “Fazer um estudo de caso em

a participacéo dos
funcionarios e colaboradores
da empresa?

profundidade, ouvindo o0s colaboradores,
obtendo feedback de muitos dos que nele
participaram, cruzando e analisando aquelas
que sdo consideradas as melhores praticas
internacionais, foi a forma encontrada de, por
um lado, potenciar o sucesso de programas



http://www.edpbr.com.br/energia/empresa/relatorios_anuais/pdf/16_5_EDP_RA2010.pdf
http://www.edpbr.com.br/energia/empresa/relatorios_anuais/pdf/16_5_EDP_RA2010.pdf
http://www.edpbr.com.br/energia/empresa/sustentabilidade/politicas_corporativas/politicas_corporativas.asp#cont_8
http://www.edpbr.com.br/energia/empresa/sustentabilidade/politicas_corporativas/politicas_corporativas.asp#cont_8
http://www.edpbr.com.br/energia/empresa/sustentabilidade/politicas_corporativas/politicas_corporativas.asp#cont_8

futuros e, por outro lado, desenvolver meios que
permitam geri-los.”

Através da entrega do cédigo impresso com

11 — E dada ampla divulgagéo | (x) sim . . =

. L - assinatura dos colaboradores, divulgagdo na
do cddigo de ética/conduta a () néo SIM SIM " 2 . 3 .

S AP intranet, além do treinamento e-learning ocorrido
funcionérios e da empresa?

em 2010.

12 — A empresa possui (x ) sim
Comité de Etica ou setor () ndo SIM SIM A empresa informa que ha um Comité e anexou
responsavel por tratar do o Regimento Interno do Comité.
tema da ética?
13 - O Comité de Etica ou
area responsavel FEDETRE | (1) sim O item 4 do Regimento Interno do Comité trata
responsavel por apurar casos | ( ) ndo SIM SIM

) o 2 do assunto.
de violacdo as normas éticas
da empresa?
14 — O Comité de Etica, ou . )
&rea responsavel por tratar do (x) sim A empresa afirma aten_d:er com base no
tema, possui autonomia para ( ) ndo SIM SIM R_eglmento Internp go Comité de Etica, tendo em

~ vista sua composicao.
a atuacao?
15 — Os funcionarios que
compdem o Comité de Etica, Conforme Regimento anexado na questédo 12 o
ou area responsavel por tratar | (x) sim Comité é composto por membros que fazem
do tema, gozam de protecéo () néo SIM SIM parte da Alta Administracdo da EDP e portanto
contra puni¢des arbitrarias gozam de protegdo para o exercicio das suas
decorrentes do exercicio de atribuicbes
suas atribuicbes?
16 - O codigo de ética e
SR doggment_os o ( x) sim A empresa afirma que a divulgagéo acontece por
tratam de ética e integridade = . ) .
sdo divulgados para () nédo SIM SIM meio de seus contratos e por meio do site
) www.edpbr.com.br
fornecedores / clientes /
parceiros?
17 - A empresa disponibiliza
canais de contato para (x) sim Canal de Comunicagdo e Denuncia - disponivel
orientacdo e esclarecimento () ndo SIM SIM no site www.edpbr.com.br e na intranet para
de davidas de seus colaboradores, além do Canal “Fale com o
funcionarios sobre questdes Presidente”.
legais e éticas?
CONTROLE INTERNO
RESPOSTA ATESTA? )
PERGUNTA DA (demonstracéo ATENDE? COMENTARIOS
EMPRESA de atendimento)

18 - A empresa possui um (x) sim
sistema de informacéo que () ndo SIM SIM Encaminhou print da tela do sistema CCS que

identifica a origem das
receitas?

identifica a origem das receitas.



http://www.edpbr.com.br/
http://www.edpbr.com.br/

19 - A empresa possui um

Encaminhou planilha comprovando a existéncia

S|st_ema de lnoisiE s <) Sim de sistema que registra e controla as despesas.
registra e controla as ( ) ndo SIM SIM - ~
despesas? O re_glstro de todas as operagoes da EDP no
’ Brasil se encontra no sistema SAP.
ggt;}ﬁ]grgzrﬁ;grﬁ]ossgéwﬂe (x ) sim Encaminhou planilha comprovando a existéncia
; o magao q = de sistema que registra e controla os custos. O
identifica o destino dos ( ) ndo SIM SIM ; ~ -
custos? registro de todas_ as operacdes da EDP no Brasil
’ se encontra no sistema SAP
P, o /A ETTITESE fakR A empresa afirma possui principios e politicas
] pre " " corporativas para garantr o cumprimento
medldas_ efetlva_s para garantir | (x) sim integral da  legislagdo  conforme  site
o cumprimento integral da () nédo SIM SIM www.edpbr.com.br além de tratar
e .edpbr. .
legislagéo? especificamente sobre assunto no item 1 —
Legislacdo do Codigo de Etica.
22 - A empresa possui ( X) sim
unidade de auditoria interna ( ) ndo SIM SIM A empresa Comité de Auditoria conforme pagina
ou area/pessoa responsavel 46 do Relatério Anual 2010.
por realizar essa atividade?
23 - A empresa submete-se a (x ) sim
auditoria externa e ( ) ndo SIM SIM Conforme consta das pags. 4, 41,61,82,93,101
independente? do Relatério Anual 2010.
24 - Os atos ilegais p . . . =
. Até o momento ndo houve registro de situacao
dete_ctados I empresa (%) Sim que necessitou de denuncia a autoridade
praticados por funcionario ou () néo SIM SIM ha — 5 > d
colaborador s&o denunciados ;orppetednte, mis @ previsao no |tetr)n /.2 da
as autoridades competentes? olitica de Combate a Corrupgao e Suborno
25 - A empresa possui canais Canal de Comunicagdo e Denuncia disponivel
ara recel’:))iment% de (x )sim na Intranet e no site www.edpbr.com.br - Item
Eenu”cias e s () ndo SIM SIM 6.1 do Cédigo de Etica
S Canal Fale com o Presidente - item 6.2 do
funcionarios e colaboradores? Cédigo de Etica
26 - A empresa oferece
protecao as pessoas que
fazem denuncias, como (x) sim
PEESIOINELE G EPMESETEr | o e SIM SIM item 6.1 do Cédigo de Etica.

denuincia andnima ou
proibi¢céo de demisséo de
funcionarios que fazem
denuncias de boa-fé?



http://www.edpbr.com.br/

27 - A empresa possui canais
para recebimento de

Possui o Canal de Comunicacdo e denuncia no

denuncias por parte do G2 )l SIlE 0 B D75

g porp ( ) ndo SIM SIM http://www.edpbr.com.br/energia/
publico externo, por exemplo, - .

. empresal/canal comunicacao_denuncia/
das empresas de sua cadeia - 5
canal_comunicacao denuncia.asp
de valor?
28 - A empresa apura as
_denur_luas f fgLe @ (%) Sim Conforme item 7.2 da Politica de Combate a
ilegalidade que recebe e as ( ) ndo SIM SIM x
) X . Corrupgao.

encaminha as autoridades
publicas competentes?
29 - A empresa possui politica
de prevencéo e (x)sim Conforme relatério anual 2010 pag. 43. Ela
gerenciamento de riscos de () ndo SIM SIM dispde, ainda, da Politca de Combate a
fraude e corrupgcé@o? Corrupgéo, Suborno e Propina.
30 - A empresa prevé nos . Encaminhou contrato com fornecedor e contrato
Seus contratos com ( 59 Sy adrdo que em seu item 7.2 obriga o
fornecedores a proibicéo de () néo SIM SIM P > 4 . i rng

raticas de fraude e cumprimento eo respeito ao Codigo de Etica da
p . EDP no Brasil, abrangendo todos o0s seus
corrupgao? di "

ispositivos.

31 - A empresa estipula em Encaminhou contrato com fornecedor e contrato
seus contratos sangdes a padréo que em seu item 7.2 obriga o
serem aplicadas a (x )sim cumprimento e o respeito ao Cédigo de Etica da
fornecedores e empresas () nédo SIM SIM EDP no Brasil, abrangendo todos os seus
subcontratadas que dispositivos. O item 4 do contrato trata da
descumprirem normas de rescisdo deste, no caso do ndo cumprimento de
ética e integridade? alguma das clausulas do contrato.
32 - A empresa possui regra
que estipule a rotatividade de
funcionarios que atuam em ()sim B -
areas vulneraveis, em (x) néo NAO NAO -
especial naquelas que
mantém contato com o setor
publico?
33 - A empresa possui regras
claras e transparentes sobre (X ) sim . .
doacdes filantropicas e () ndo SIM SIM Conforme apresentado e verificado no site da

patrocinios?

empresa.



http://www.edpbr.com.br/energia/empresa/canal_comunicacao_denuncia/canal_comunicacao_denuncia.asp
http://www.edpbr.com.br/energia/empresa/canal_comunicacao_denuncia/canal_comunicacao_denuncia.asp
http://www.edpbr.com.br/energia/empresa/canal_comunicacao_denuncia/canal_comunicacao_denuncia.asp

RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

PERGUNTA

RESPOSTA
DA EMPRESA

ATESTA?
(demonstracéo
de atendimento)

ATENDE?

COMENTARIOS

34 - Existem na empresa
areas/pessoas responsaveis
pelo relacionamento com
setor publico?

(x)sim
() nédo

A empresa declara ter a Area de Atendimento ao
Poder Publico.

35 - A empresa possui regras
e orientagOes claras sobre a
conduta que seus
funcionarios e colaboradores
devem adotar no
relacionamento com o setor
publico de modo a prevenir a
prética de atos de corrupcéo?

(x) sim
() nédo

SIM

SIM

Regras e orientacdes ja apresentadas no Cédigo
de Etica e na Politica de Combate a Corrupcao,
Suborno e Propina

36 - A empresa adota
medidas para capacitar e
conscientizar seus
funcionarios e colaboradores
sobre normas que devem
reger e orientar o
relacionamento com o setor
publico?

(x)sim
() nédo

SIM

SIM

Algumas medidas sdo adotadas como
Treinamento E-learning sobre Etica - Relatério
Anual parg. 43.

37 - A empresa dispde de
politica e normas de
prevencao de conflitos de
interesses entre o publico e o
privado?

(x)sim
() ndo

SIM

SIM

A empresa dispdbe de uma Politica de
Engajamento de seus colaboradores.

38 - A empresa dispde de
regras e critérios para a
contratacdo de ex-
funcionérios publicos a fim de
prevenir conflito de interesses
entre o setor publico e o setor
privado?

()sim
(x) nao

39 - A empresa dispde de
politica clara e transparente
de oferecimento de
presentes, brindes, refei¢@es,
entretenimento, viagem,
hospedagem e quaisquer
outros beneficios a agentes
publicos?

(x)sim
() ndo

SIM

SIM

Item 4.1.2 do Cédigo de Etica

40 - A empresa proibe a
realizac&o de reunibes e
encontros de apenas um
funcionario ou representante
da organizag@o com agentes
publicos?

() sim
(x)néo




41 - A empresa orienta seus

Através do programa de conscientizagcdo de

funcionarios a denunciarem E ;(%;(')m SIM SIM combate a todas as formas de corrupgao,
atos de corrupcao de que suborno e propina, conforme Politica de
tenham conhecimento? Combate a Corrupgéo, Suborno e Propina
42 - A empresa possui uma
postura clara e publica em (x)sim i
relagdo a financiamento () ndo SIM SIM Item 4.1.5 do Cédigo de Etica
politico?
43 - A empresa possui regras
e critérios objetivos sobre (x)sim ~ . ) .
~ A empresa ndo destina valores a financiamento
montantes a serem () ndo SIM SIM " ) g -
h ) . politico conforme item 4.1.5 do Cédigo de Etica
destinados a financiamento
politico?
44 - A empresa declara a E ; rs]'g(;
Justica Eleitoral as doagdes 50 desti | fi .
feitas a partidos e ( i(),fbxempresa SIM SIM A ?mpresafnao estina valores a inanciamento
candidatos? ndo faz politico conforme item 4.1.5 do Cédigo de Etica
doacdes
45 - A empresa adota .
: ()sim
medidas para assegurar-se ( ) ndo
de que os partidos e 50 desti | fi .
candidatos que receberam (f)f\empresa SIM SIM o Igmpresa fnao _estmi \1’3 o(;es a d_lnar:jual[zn'ento
suas doacdes estdo gao az politico conforme item 4.1.5 do Cédigo de Etica
oacgdes
declarando adequadamente
os valores a Justica Eleitoral?
()sim
46 - Existe compromisso () ndo
publico e formal da empresa (X) A empresa 50 desti | fi "
de ndo apoiar candidatos ou n&o apoia SIM SIM & ?mpresa fnao _estmi \l/a odres a d_maréuagw_ento
politicos com histérico de candidatos ou FOliED EEEE e 4,108 00 SEelze el [Bres
corrupgao? politicos
47 - A empresa possui politica
de ndo contratacéo de Através do sistema REPRO que é responsavel
empresas fornecedoras (x)sim pela gestdo do cadastro de fornecedores do
constantes do Cadastro ( ) ndo SIM SIM grupo EDP Brasil, contratado da empresa

Nacional de Empresas
Declaradas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) da CGU?

Aquiles Brasil Ltda. O CEIS é uma das
ferramentas de consulta.




CAPACITAGCAO E TREINAMENTO

ATESTA?
PERGUNTA REESJSSEQADA (demonstragao ATENDE? COMENTARIOS
de atendimento)

48 - A empresa oferece

;:apa}cna}g'ao aseus (x)sim Através da entrega do cobdigo impresso,

uncionarios sobre os ~ - ~ : . ;

> s () ndo SIM SIM divulgacdo na intranet, além do treinamento e-

temas relacionados a 2

o . . learning.

ética e integridade nos

negécios?

49 - Em caso afirmativo,

0s seguintes temas

estdo contemplados nos

treinamentos?

A) conduta ética nos ( x) sim
negocios. ( ) nédo SIM SIM pag.43 do Relatério Anual 2010

. ~ . ()sim

B) legislacéo eleitoral. (x) ndo NAO NAO

¢l Cga?cl?tzeggz;a (x)sim A conduta ética na participagdo em licitagGes e
participag ( ) nédo SIM SIM contratos é tratada no ambito da ética dos
licitagbes e o

negocios.
contratos.

D) Egiﬁfgggg 32 (x) sim A prevengdo da ocorréncia de conflito de
conflitos de ( ) nédo SIM SIM interesses é tratada no ambito da ética dos
interesse. negocios.

E) relacionamento com | (x ) sim . _ p
os agentes () ndo SIM SIM O relacmrlamt_anto com agentes’ _publlcos é

P tratado no ambito da ética dos negécios.
publicos.
(x )sim a A ars

F) suborno_ () ndo SIM SIM (0] syb_orno é tratado no a&mbito da ética dos
transnacional. negocios.

G) gestao de riscos e () sim A gestéo de riscos e fraude é tratada no ambito

() néo SIM SIM o .
fraude. da ética dos negdcios.

50 - A empresa utiliza

exemplos de situacoes

PSS CLRIELES (19 () il O treinamento e-learnin contempla esta

ambiente de trabalho ( ) ndo SIM SIM = 9 p

: questao.

gue possam suscitar

conflitos éticos em seus

eventos de capacitagdo?

= o (X ) sim 5 i
51 - Existe previséo no ( ) ndo SIM SIM Ha4 orcamento para treinamentos aos

or¢camento da empresa
para a educacéo de seus

funcionérios de forma geral.




funcionarios e
colaboradores nos temas
de ética, integridade e
combate a corrupgao?

52 - A empresa possui
material pedagégico
sobre os temas de ética,
integridade e combate a
corrupgao?

(X ) sim
() nédo

SIM

SIM

Material do treinamento e-learning.

53 - E obrigatéria a
participacéo dos
funcionarios da empresa
nos eventos de
capacitacdo relacionados
a ética e integridade?

(X ) sim
() ndo

SIM

SIM

O treinamentop e-learning é obrigatério a todos
os colaboradores.

54 - Ha sang0es a serem
aplicadas aos
funcionarios que nédo
comparecem aos
eventos de capacitagao
de participagao
obrigatéria ou incentivos
previstos para aquelas
capacitacdes nao
obrigatérias?

() sim
(x) néo

55 - A empresa possui
capacitacdo especifica
em ética e integridade
para ocupantes de
cargos diretivos?

(x)sim
( ) nédo

SIM

Realizado treinamento em 2009 a todos os
gestores pelo ISE - Educacéo Executiva.

56 - A empresa realiza
treinamento em ética e
integridade para novos
funcionarios e
colaboradores
contratados?

(x)sim
( ) nédo

SIM

SIM

Todos os novos funcionarios sdo obrigados a
realizar o e-learnig sobre Etica.

TRANSPARENCIA

PERGUNTA

RESPOSTA DA
EMPRESA

ATESTA? (demonstracéo
de atendimento)

ATENDE?

COMENTARIOS

57 - Existe previsdo na
politica de transparéncia
da empresa para

a) disponibilizar em
seu sitio eletrénico
a identificacéo e a
funcao de seus
principais
executivos e
dirigentes, inclusive
daqueles
responsaveis pelo
relacionamento

(x) sim
() ndo

SIM

SIM

http://www.edpbr.com.br/energia/empresa/diretor
ia_conselho/diretoria_conselho.asp




com o setor
publico?

) Eubllcar Seus 2 )st http://energiasdobrasil.infoinvest.com.br/ptb/s-
_alangqs () ndo SIM SIM 22-ptb-2010.html
financeiros? ’

c) publicar
informacdes sobre
participacdo em
licitagbes publicas ()sim B B
e contratos (x) nao NAO NAO -
firmados com a
Administracao
Publica?

d) tornar publicas as
doacdes (x)sim . . .
filantropicas que () ndo SIM SIM gr%n;(r)]rg(g demonstrativo trimestral encaminhado
realiza? .

e) divulgar em seu
sitio eletrdnico as ()sim ~ = n . " ~

< . = x NAO SE Nao se aplica. A EDP nao realiza doagfes a
doacdes feitas a (x)nao NAO SE APLICA g ;
partidos e APLICA partidos e candidatos
candidatos?

f)  realizar e divulgar ()sim www.edpbr.com.br e
relatério de (x) ndo SIM SIM http://energiasdobrasil.infoinvest.com.br/static/pt
sustentabilidade? b/relatorios-anuais-de-

sustentabilidade.asp?language=ptb
ACOES COLETIVAS
RESPOSTA ATESTA? (demonstracéo o 5
PERGUNTA DA EMPRESA de atendimento) ATENDE? COMENTARIOS

28 .;;:gpéis‘%gcto (x)sim http://www.edpbr.com.br/energia/empresa/suste

egla Intearidade e () ndo SIM SIM ntabilidade/outros_compromissos_voluntarios/ou

P 9 - tros_compromissos_voluntarios.asp

contra a Corrupgéao”?

59 - A empresa esta

associada ao Pacto (x)sim site:

Global (Global Compact) | ( ) ndo SIM SIM http://www.unglobalcompact.org/COPs/advance

da Organizacéo das d/12339

Nagdes Unidas?

60 - A empresa esta

associada a Iniciativa de

Parceria contra a () sim

Corrupgéao (Partnering (x) ndo NAO NAO

Against Corruption
Initiative -PACI) do
Forum Econémico
Mundial?



http://www.edpbr.com.br/
http://energiasdobrasil.infoinvest.com.br/static/ptb/relatorios-anuais-de-sustentabilidade.asp?language=ptb
http://energiasdobrasil.infoinvest.com.br/static/ptb/relatorios-anuais-de-sustentabilidade.asp?language=ptb
http://energiasdobrasil.infoinvest.com.br/static/ptb/relatorios-anuais-de-sustentabilidade.asp?language=ptb
http://www.edpbr.com.br/energia/empresa/sustentabilidade/outros_compromissos_voluntarios/outros_compromissos_voluntarios.asp
http://www.edpbr.com.br/energia/empresa/sustentabilidade/outros_compromissos_voluntarios/outros_compromissos_voluntarios.asp
http://www.edpbr.com.br/energia/empresa/sustentabilidade/outros_compromissos_voluntarios/outros_compromissos_voluntarios.asp
http://www.unglobalcompact.org/COPs/advanced/12339
http://www.unglobalcompact.org/COPs/advanced/12339

61 - A empresa esta
associada a iniciativa de
acdo coletiva em seu
setor de atuagéo, a
exemplo Iniciativa de
Transparéncia nas
IndUstrias Extrativas
(Extractive Industries
Transparency Initiative —
EITI)?

()sim
(x) nédo

62 - A empresa faz parte
de outras acbes
coletivas voltadas a
prevencgéo e ao
combate a corrupgao
por meio de associagdo
com outras
empresas/entidades?

(x)sim
() nédo

SIM

SIM

A empresa em conjunto com o Instituto ETHOS
e outras empresas do setor realizou em 2010
oficinas  para didlogos sobre praticas
anticorrupcdo empresarial. Em 2009 participou
do dia Mundial de Combate a Corrupgéo
promovido pela CGU e pelo Instituto Ethos.




