i A
PRO-ETICA

RELATORIO DE CONFORMIDADE

Consta no CEIS? Nao (informagéo checada em 03/10/2012)

DADOS DA EMPRESA

Empresa CELESC S.A.

Nome Fantasia Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.
CNPJ 83878892/0001-55

A empresa é Privada

E subsidiaria? NAO

De qual empresa?
Porte da empresa Grande

Ramo de atuacao Servigo

Especifique o ramo ELETRICIDADE E GAS

de atuacao

Endereco avenida ltamarati, 160 - ltacorubi- Florian6polis
Estado SC

CEP 88034900

Sitio Eletronico www.celesc.com.br

Telefone 48.32316614

Data de chegada dos Solicitacdo de adesao em 25/08/2012
documentos Submeteu questionario em 14/09/2012

Submeteu novamente em XX/XX/2012



ANALISE DAS MEDIDAS ADOTADAS

Nao se aplica * Total Atende (%) Nao Atende (%)
Medidas 0 30 30 (100 %) 0 (0 %)
Obrigatorias
Medidas 1 30 22 (73,33%) 8 (26,77%)
Desejaveis
Total 61

* As medidas consideradas ndo aplicaveis ndo entrardo no célculo da percentagem. Devendo serem excluidas do total

para base de calculo.




* Legenda:

- Medidas Obrigatérias
- Medidas Desejaveis

MEDIDAS DE ETICA E CONDUTA

RELATORIO DE CONFORMIDADE DETALHADO

PERGUNTA

RESPOSTA
DA EMPRESA

ATESTA?
(demonstragao de
atendimento)

ATENDE?

COMENTARIOS

1 - A empresa se encontra em
situagao regular com a
Fazenda Federal?

(x)sim
() nédo

SIM

SIM

Encaminhou Certiddo Negativa de Débitos
Estaduais.

A empresa devera apresentar documento que
ateste a sua regularidade com a Fazenda
Federal. Serdo aceitas como documentagao
comprobatéria a Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido e a Certiddo Conjunta Positiva
com Efeitos de Negativa relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido.

As certidbes podem ser emitidas no sitio
eletrénico da Receita Federal do Brasil e devem
estar vdlidas até a data da submissdo do
questionario a analise pela Secretaria Executiva

Caso a empresa seja aprovada, a(s)
certiddo(0es) também deve(m) estar valida(s) na
data de divulgacdo da lista das empresas
aprovadas.

Apbés solicitagio de complementacdo de
informagdo, a empresa encaminhou Certidao
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, com validade até 27/03/2013.

2 - A empresa se encontra em
situagao regular com a
Fazenda(s)
Estadual(ais)/Distrital?

SIM

SIM

Encaminhou Certiddo Negativa de Débitos
Estaduais, emitida pela Secretaria de Estado da
Fazenda de Santa Catarina, com validade até
22/10/2012.

Caso a -empresa seja aprovada, a(s)
certiddo(0es) também deve(m) estar valida(s) na
data de divulgacdao da lista das empresas
aprovadas.

3 - A empresa se encontra em
situacado regular com a
Fazenda(s) Municipal(ais)?

(x)sim

() ndo

( ) ndo se
aplica, pois a
empresa
mantém
atividades
somente no
Distrito

SIM

SIM

Encaminhou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Municipais e a Divida Ativa, da Prefeitura
Municipal de  Florian6polis, datada de
21/06/2012, com validade até 19/09/2012.

Caso a empresa seja aprovada, a(s)
certiddo(0es) também deve(m) estar valida(s) na
data de divulgacdo da lista das empresas




Federal

aprovadas.

4 - A empresa se encontra em

Encaminhou Certidao de Regularidade junto ao
FGTS, valida de 10/09/2012 a 09/10/2012,

A Secretaria-Executiva realizou pesquisa no site

situagao regular com o Fundo E x))nzltr)n SIM SIM da Caixa em 07/10/2012 e a situagao regular da
de Garantia do Tempo de empresa permanece até 30/10/2012.
Servigo — FGTS?
Caso a empresa seja aprovada, a(s)
certiddo(0es) também deve(m) estar valida(s) na
data de divulgacdo da lista das empresas
aprovadas.
ﬁé:heélme’;'ﬁ:asgﬁgi:afue ltem declaratério. A empresa ainda complementa
T . congena ke (x)sim que “A eleicdo da Diretoria da Empresa, ainda
cla ré?ica de atos de () ndo SIM SIM que indicados pelo Governo Estadual passa por
gorrup 50 contra a aprovagdo no Conselho de Administragdo e a
PG - o chamada ficha limpa é observada.”
Administracéao Publica?
6 - Aempresa tora pdlico o adest 20 Facto Glabal el adeed
e ainte ’r)idade P (x)sim SIM SIM expontdnea ao Pacto Empresarial pela
com ac%uamento com a () nédo Integridade e Contra a Corrupgao, pelo Cdédigo
corrtﬁ) 507 de Conduta e a empresa esta no nivel 2 de
pgao: Governanga Corporativa do Bovespa.
A empresa informa que o Cédigo de Conduta é
7 - A alta diregado da empresa aplicado para toda a forga de trabalho da
estd comprometida com a (X) sim Empresa, do Conselho de Administracdo ao
ética e a integridade e se (') ndo SIM SIM trabalhador terceirizado- ver capitulo 2 -Conduta
envolve nas agoes da Profissional- pg 17. O Comité de Conduta Etica
empresa relacionadas a esse tem em sua composi¢cdo representante das
tema? diretorias das subsidiarias e do Conselho de
Administragao.
8 - A empresa possui codigo i
de ética/conduta ou (x) sim Encaminhado o Cédigo de Etica, acessivel em
documento equivalente que () néo SIM SIM http://www.b2i.cc/Document/1449/119743.pdf.
estabeleca valores e condutas
esperados de seus
funcionarios e colaboradores?
9 - Em caso afirmativo, os
seguintes temas estao
contemplados no cédigo?
Na parte introdutéria do Cédigo de Etica da
CELESC, podemos observar:
VALORES
a) declaragao de valores e (x ) sim »  Satisfagdo dos clientes, acionistas,
principios da empresa = empregados e fornecedores.
relacionados com a ética (R nao =l St » Confiabilidade junto a todos os publicos com os
e a integridade. quais a empresa se relaciona.
» Qualidade dos processos e resultados.
» Etica, transparéncia e profissionalismo.
» Responsabilidade social e ambiental.
» Seguranga e qualidade de vida.
A empresa faz referéncia ao Cédigo de Etica,
D e s | (X )5 T ey
( ) ndo SIM SIM : P

de relacionamento com o
setor privado

Todas as agbes das empresas do Grupo Celesc
orientam-se pelo cumprimento incondicional e
irrestrito as leis, regulamentos e normas
aplicdveis e,  sobretudo, aos  principios




constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, de acordo
com o disposto no art. 37, da Constituicdo
Federal. Todo recurso da Empresa somente
podera ser utilizado atendendo interesses que
estejam coerentes com 0s principios da ética e
transparéncia.

Especificamente sobre o relacionamento com o
setor privado, observa-se que dispositivos na
Secédo 2 — Conduta Profissional, em especial o
item 2.3 — Proibi¢cdes tratam do assunto, como
por exemplo:

- prestar servigos remunerados particulares a
clientes, quando conflitarem com os interesses
da Celesc;

definicdo de regras
claras e transparentes
de relacionamento com o
setor publico

SIM

SIM

A empresa faz referéncia ao Cédigo de Etica,
Capitulo 1 — Principios Basicos:

1.1 Respeito as Leis

Todas as agbes das empresas do Grupo Celesc
orientam-se pelo cumprimento incondicional e
irrestrito as leis, regulamentos e normas
aplicaveis e, sobretudo, aos principios
constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, de acordo
com o disposto no art. 37, da Constituicdo
Federal. Todo recurso da Empresa somente
podera ser utilizado atendendo interesses que
estejam coerentes com os principios da ética e
transparéncia.

Especificamente sobre o relacionamento com o
setor publico, observam-se dispositivos na Segao
2 — Conduta Profissional, em especial o item 2.3
— Proibigdes.

proibicao de praticas de
fraude e corrupcao,
inclusive transnacional,
quando aplicavel.

SIM

SIM

A empresa responde “SIM” a questdo e faz
referéncia ao item 2 — Conduta Profissional

Nao é permitido ao corpo diretivo, gerencial,
empregados, bem como a outros profissionais
que realizam atividades em nome da Celesc:

a. utilizar cargo, fungao, posi¢ao, bens, influéncia
ou informagées privilegiadas com o fim de obter
qualquer favorecimento para si ou outrem, bem
como, participar de negdcios externos a Celesc,
nos casos em que houver conflito com o0s
interesses da empresa;

b. praticar suborno, propina, favorecimento ou
nepotismo;

()

Penalidades previstas
para casos de
descumprimento de leis
e de normas éticas da
empresa.

(x)sim
() nao

SIM

SIM

A empresa responde “SIM” a questdo e faz
referéncia ao item 5 — Sancdes e penalidades.
Primeiramente, 1é-se, no item “Sigilo”:

Em toda e qualquer questéo que fira o Cdigo de
Conduta Etica, todos os empregados, bem como
profissionais que realizam atividades em nome
da Celesc, deveréo ser tratados
isonomicamente, independentemente do cargo
que ocupem na estrutura funcional da Empresa,
sendo aplicadas as sangbdes constantes do item
5 do presente Cédigo.

5 SANCOES E PENALIDADES ]
As infragcbes a este Cddigo de Conduta Etica




sujeitardo seus autores a medidas disciplinares
e/ou penalidades, com base na legislagao
trabalhista, civil ou criminal e regimento interno,
conforme o caso.

f)  demisséao para casos
graves de fraude e
ilegalidade ou de
descumprimento de
normas éticas da
empresa.

(x )sim
() nao

A empresa responde “SIM” a questdo e
complementa informando que segue 0 passo-a-
passo da empresa: sindicancia, inquérito
administrativo e se houver comprovacéao,
demissdo sumaria. Cdédigo de ética, cap.5
sansodes e punicoes.

Nesse sentido, cabe a empresa apresentar
documentos e normativos referentes aos
procedimentos apuratérios das irregularidades
descritos acima.

Apbés solicitagio de complementacdo de
informacdes, a CELESC nao apresentou
evidéncias.

10 — E dada ampla divulgagao
do codigo de ética/conduta a
funcionarios da empresa?

SIM

SIM

A empresa informa que o Coédigo de Etica é
divulgado por meio de palestras, workshop e o
mesmo esta disponivel no site da empresa:
www.celesc.com.br Contudo, ndo demonstra.

A Secretaria-Executiva ndo conseguiu identificar
o Codigo no site da empresa. Para atestar esse
item a empresa poderd informar o endereco
eletrénico em que esta disponibilizado o Cddigo
de Etica/Conduta e/ou documento equivalente
e/ou encaminhar os documentos ou print screen
de telas de intranet que comprovem os esforgos
da empresa para que o cédigo seja conhecido
pelos funcionarios da empresa.

Apbés solicitagio de complementacdo de
informagdes, a Celesc encaminhou printscreen
da tela da Intranet, onde o Cédigo é divulgado.

11 — A empresa possui Comité
de Etica ou setor responsavel
por tratar do tema da ética?

(x ) sim
() nédo

SIM

SIM

A empresa responde “SIM” a questdo, o que
pode ser comprovado conforme disposto item 4.2
— Comité de Conduta Etica:

Ao Comité de Conduta Etica cabem as seguintes
atribuigoes:

a. estabelecer mecanismos de implementagéo,
monitoramento, avaliagdo e revisGo deste
Cddigo, de modo a torna-lo efetivo e aprimorar
0s compromissos, adequando-os a realidade;

b. dedicar-se as questbes comportamentais que
ndo possam ser resolvidas na relacdo chefia-
subordinado;

c. determinar, quando julgar recomendavel, a
realizacdo de auditorias para verificar o
cumprimento das disposi¢des deste Cddigo.

O Comité sera composto por sete integrantes,
que terdo mandato de dois anos sem direito a
recondugéo.

As diretorias da Celesc e de suas subsididrias
integrais (Celesc Distribuicdo e Celesc Geragdo)
indicardo seus representantes para o Comité e
0s nomes dos indicados serdo levados a
aprovagdo do Conselho de Administragao.

O Conselho indicara seu préprio representante,
que passara a coordenar os trabalhos do Comité.

No préprio Coédigo, como anexo, podemos
encontrar o Regimento Interno do Cédigo de




Conduta Etica.

O Comité tera a seguinte composigao:

1 representante do Conselho de Administracdo
(Coordenador);

1 representante indicado pelos Sindicatos;

1 representante das Agéncias Regionais;

1 representante da Celesc Geragao;

1 empregado da Celesc S.A. (Holding);

1 advogado/Celesc Distribuigdo ;

1 representante da Celesc Distribuigdo S.A.

12 - O Comité de Etica ou
area responsavel pelo tema é
responsavel por apurar casos
de violagéo as normas éticas
da empresa?

SIM

SIM

Conforme Regimento Interno do Codigo de
Conduta Etica, item 5.1 — Atribuicbes do Comité
de Etica:

»»servir como ponto de referéncia do Cddigo e
de seu significado;

»»estar atento as questées comportamentais que
ndo possam ser resolvidas na relagcdo
chefia/subordinado;

»»propor agbes de esclarecimento, educagdo e
treinamento;

»»recomendar _acbes _corretivas, apds _as
averiguacdes, a quem for de competéncia;
»»consultar _especialistas de diversas areas
conforme a necessidade dos temas a serem
averiguados;

»»determinar, quando _julgar necessdrio, a
realizacdo de auditoria _para _verificar o
cumprimento das disposicoes do Codigo;
»»estabelecer mecanismos de implementagéo,
monitoramento, avaliagdo e revisdo do Cédigo,
de modo a torna-lo efetivo, adequando-o a
realidade;

»»encaminhar _a Diretoria  Colegiada da
respectiva empresa 0s casos de
descumprimento _do Cédigo, quando _julgar
necessario;

»»elaborar o programa anual de monitoramento,
avaliagdo e disseminagdo do Cédigo de Conduta
Etica.

(...)

O Comité de Etica e/ou a Auditoria deverdo
averiguar a manifestagdo relatada, emitindo a
Solicitagdo de Apuragcdo de Etica - SAE
(documento inicial), o posicionamento a ser
adotado e as recomendagées.

O Relatdrio de Apuracao Etica (RAE) devera
acompanhar a SAE e devera conter o relato
investigativo, as etapas, os fatos e o0s
documentos que embasaram a averiguagao,
além das recomendagbes feitas pela pessoa que
conduziu o processo.

13 — O Comité de Etica, ou
setor responsavel por tratar
do tema, possui autonomia
para a atuagao?

SIM

SIM

A empresa informa que o Comité tem autonomia,
€ independente e ligado ao Conselho de
Administragdo, conforme Regimento Interno
pag.39.

4 — INDICACAO/ COMPQSIQ,{TO DOS
MEMBROS DO COMITE DE ETICA

As diretorias da Celesc e de suas subsidiarias
integrais (Celesc Distribuicdo e Celesc Geragdo)
indicardo seus representantes para o Comité e
0s nomes dos indicados serdo levados a
aprovagdo do Conselho de Administrag&o.

O Conselho indicara seu préprio representante,
que passara a coordenar os trabalhos do Comité.
O Comité tera a seguinte composigcdo:

1 representante do Conselho de Administragdo
(Coordenador);




1 representante indicado pelos Sindicatos;

1 representante das Agéncias Regionais;

1 representante da Celesc Geracao;

1 empregado da Celesc S.A. (Holding);

1 advogado/Celesc Distribuigdo ;

1 representante da Celesc Distribuicdo S.A.
Observagoes

»»0s processos de averiguacao de denuncias
envolvendo empregados serdo acompanhados
pelo  superior imediato da(s) pessoa(s)
envolvida(s).

»»0Ss Integrantes terdo mandato de dois anos
sem direito a recondug&o.

»»Nao podera compor o Comité quem teve ou
tenha sido condenado em processo transitado
em julgado, seja no ambito civil, penal ou
administrativo-disciplinar.

14 — Os funcionarios que
compdem o Comité de Etica,

Conforme informado no item anterior, acima, o

gu area responsavel por trgtar (x ) S Comité é composto por representantes do corpo
o tema, gozam de protecao () nao SIM SIM direti
e e iretivo, bem como do Conselho de
contra punigdes arbitrarias Administragio
decorrentes do exercicio de ’
suas atribuicoes?
A empresa informa o Cdédigo de Conduta da
companhia tem capitulos que tratam das
primeiras partes interessadas... Contudo, nao
demonstra.
15 - O cédigo de ética e Para atestar esse item a empresa podera
demais documentos que informar o enderego eletrénico em que esta
tratam de ética e integridade ( x) sim disponibilizado o Codigo de Etica/Conduta e
sao divulgados para () nao SIM SIM encaminhar os documentos que comprovem 0S
fornecedores / clientes / esforcos da empresa para que o cddigo seja
parceiros? conhecido pelos fornecedores / clientes /
parceiros da empresa.
Apés solicitagdo de complementagdo de
informagoes, a Celesc encaminha printscreen de
telas do sistema Celnet.
16 - A empresa disponibiliza
canais de contato para A empresa informa que a orientagdo pode ser
orientagao e esclarecimento (x)sim obtida por meio da ouvidoria interna
de duvidas de seus () ndo SIM SIM 0800483232, do e-mail especifico:

funcionarios sobre questoes
legais e éticas?

comite etica@celesc.com.br




CONTROLE INTERNO

PERGUNTA

RESPOSTA
DA
EMPRESA

ATESTA?
(demonstracéo
de
atendimento)

ATENDE?

COMENTARIOS

17 - Aempresa possui um
sistema de informagao
contabil que identifica a
origem das receitas e que
registra e controla as
despesas?

(x)sim
() nao

SIM

SIM

A empresa informa que utiliza o sistema SAP e
adota normas internacionais de contabilidade e
utiliza o IFRS.. Contudo, ndo demonstra.

A empresa devera apresentar documentos que
descrevam o sistema de informacdo, os dados
que podem ser obtidos a partir desse sistema e
como esse é utilizado para evitar fraudes, erros
etc. Podem ser encaminhados, também, print
screen de telas comprovando sua existéncia e
utilizagao pela empresa.

Apds solicitagdo de complementagdo de
informagdes, a Celesc encaminhou arquivo com
printscreen das telas do sistema ERP/SAP.

18 - A empresa possuli

unidade de auditoria interna
ou area/pessoa responsavel
por realizar essa atividade?

(x)sim
( )nao

SIM

SIM

A empresa informa que possui uma unidade de
Auditoria Interna. Mas, ndo demonstra.

Como complementacdo de informagdo, a
empresa podera encaminhar documentos que
comprovem a existéncia de unidade de auditoria
interna no organograma da empresa e que
detalhem como é o seu funcionamento (quantos
membros, nivel de independéncia, nivel
hierarquico, tipo de atuacéo etc).

Apds solicitagdo de complementagdo de
informagées, a Celesc encaminhou o
organograma da empresa, bem como o plano de
auditoria.

19 - A empresa submete-se a
auditoria externa e
independente?

(x )sim
( ) nao

SIM

SIM

A empresa informa que por estar no nivel 2 de
Governanga Corporativa da Bovespa a empresa
é obrigada a se submeter a auditoria externa. E
informado que o parecer de auditores
independentes sobre as demonstracdes
financeiras de 2011 foi anexado, mas nao
identificou-se.

Assim, a empresa devera encaminhar
documentos que comprovem a realizacdo de
auditoria externa na empresa e indicagdo da
periodicidade de sua realizagéo.

A empresa tem seus arquivos disponiveis e
publicados em http://www.celesc.com.br/ri/

20 - A empresa possui canais
para recebimento de
denuncias por parte de seus
funcionarios, colaboradores e
publico externo?

SIM

SIM

Publico interno: acesso telefénico pelo n° (48)
3231 - 5151

Publico externo: acesso telefénico pelo n® 0800 -
48 - 3232

Acesso eletronico: comite_etica@celesc.com.br
Enderego para correspondéncias:

Av. ltamarati, 160 — 88034-900

Itacorubi — Florian6polis — SC

21 - Aempresa oferece
protecdo as pessoas que

(x)sim
() ndo

SIM

SIM

A empresa responde “SIM” a questéo, fazendo
referéncia ao Coédigo de Etica. O item 6




fazem dendncias, tal como a
possibilidade de apresentar
denuncia anénima ou
proibicao de demissao de
funcionarios que fazem
denuncias de boa-fé?

evidencia isso:

6 CANAIS DE ACESSO

As demandas internas e externas referentes a
comunicagdo de transgressdes ao Codigo de
Conduta Etica deverdo ser encaminhadas por
meio de canais de comunicagao especificos.

As denuncias ser&o analisadas pelo Comité de
Etica e ao denunciante sera assegurado total
sigilo e confiabilidade.

22 - A empresa possui politica
de prevencéo e
gerenciamento de riscos de
fraude e/ou corrupgao?

SIM

SIM

A empresa responde “SIM” a questdo,
informando que a prescricdo esta expressa no
Cédigo de Etica, capitulo 3 - Etica nos
Relacionamentos. Contudo, ndo se verifica, por
meio da indicagdo feita, os procedimentos
adotados para prevengdo e gerenciamento de
riscos de fraude e/ou corrupgao.

A empresa devera apresentar os documentos
que estabeleca a politica e/ou detalhem os
procedimentos realizados para o gerenciamento
de risco de corrupgdo e/ou fraudes
(procedimentos, periodicidade, area
responsavel, tratamento dos resultados,
descricdo de onde e como o monitoramento j&
foi aplicado etc).

Apbs solicitagdo de complementagdo de
informagbes, a Celesc apresenta Instrugdo
Normativa que trata de “Sistema de Gestao de
Riscos e Controles Internos.”

23 - Aempresa prevé nos
seus contratos com
fornecedores a proibigao de
préaticas de fraude e
corrupgéao?

(x )sim
( ) nao

SIM

SIM

A empresa informa que a prescrigio da
proibi¢éo é estabelecida no Coédigo de Conduta,
em item especifico destinado a fornecedores e
prestadores de servico, a saber:

3.4 Com os Fornecedores e Prestadores de
Servigos

A Celesc exige o cumprimento da legislacao
vigente, bem como estimula seus fornecedores
e prestadores de servico a respeitarem 0s
principios e as normas deste Cédigo e a
promoverem acbes de responsabilidade social.
Sendo assim, a relagdo com fornecedores e
prestadores de servigo deve:

a. pautar-se pelo profissionalismo, pela
transparéncia, objetividade e clareza das
informagédes e pelas especificagdes técnicas;

b. resguardar situagées de dependéncia para a
Celesc;

c. orientar-se pelo respeito incondicional e
irrestrito as leis, regulamentos e normas
aplicaveis;

d. contribuir para a preservagdo da imagem da
Celesc e gerar parcerias para a busca de
solugbes comuns;

e. realizar acompanhamento sistematico a fim
de verificar a ndo utilizagdo de trabalho escravo,
infantil, degradante, forcado, compulsdrio ou o
descumprimento da legislagdo ambiental,
cobrando praticas seguras no desenvolvimento
das atividades;

f. _selecionar e contratar fornecedores e
prestadores de servico baseando-se em critérios
legais e técnicos de qualidade, custo e
pontualidade, e exigir um perfil ético em suas
prdticas de gestdo e de responsabilidade social
e ambiental, recusando praticas de concorréncia
desleal, trabalho infantil, trabalho forcado ou
compulsdrio, __bem __como _outras _ praticas




contrdrias aos principios deste Cédigo. inclusive
na cadeia produtiva de tais fornecedores.
Requisitos

Para assegurar que o compromisso entre as
partes seja cumprido, a Celesc requer que seus
fornecedores e prestadores de servigo:

a. mantenham as condicées de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitaggo;

b. entreguem produtos e equipamentos
adequados e em perfeitas condi¢cdes de uso e
atendam aos prazos e critérios de qualidade e
eficiéncia;

c. honrem os compromissos comerciais com
terceiros e trabalhistas, zelando pela imagem da
Empresa;

d. ndo entreguem material ou prestem servigo
com vicio oculto que comprometa a qualidade
dos servigcos da Celesc ou a seguranga das
pessoas;

e. mantenham atualizados seus dados
cadastrais na Celesc;

f. adotem equipamentos e normas de salde e
seguranca adequados as atividades
desenvolvidas, preservando a integridade fisica,
mental e moral de seus empregados e terceiros;
g. publiquem relatdrios e balangos sociais;

h. desenvolvam projetos sociais, contemplando
e estimulando praticas socialmente
responsaveis.

i. cumpram a legislagdo trabalhista vigente.

Embora ndo haja uso explicito dos termos
“fraude” e “corrupcdo”, observa-se que o0s
procedimentos e requisitos acima descritos se
referem a proibicbes de praticas de fraude e
corrupcao.

Pode-se observar a adogdo de proibi¢cdes
também no sitio eletrénico da empresa, na
secdo Politca de Relacionamento com
Fornecedores, acessivel em
http://www.celesc.com.br/portal/fornecedor15/ind
ex.php/politica-de-relacionamento-com-
fornecedores

24 - Aempresa estipula em
seus contratos sangdes a

Na Politca  de Relacionamento  com
Fornecedores, acessivel em
http://www.celesc.com.br/portal/fornecedor15/ind
ex.php/politica-de-relacionamento-com-
fornecedores , observa-se a identificagao de
sangéo: _ .

VIOLACOES A POLITICA DE
RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

serem aplicadas a (x)sim CELESC

L%rgsgﬁﬁg{aegaeSZTgresas ( )nao =L =l (0] descumprimento comlp_rovado dos _principios

descumprirem normas de es(ape/qc:dos nesta polmcg de~ relactonamef)to

ética ¢ integridade? su;ez?a(a o fornecedqr aplicagao qas sangbes

’ administrativas ~ previstas nos instrumentos

contratuais, sem prejuizo de aplicagdo de
eventuais sangbes penais e civis, legalmente
estabelecidas.

25 - A empresa possui regra

que estipule a rotatividade de

funcionarios que atuam em () sim B B )

areas vulneraveis, em (x ) nao NAO NAO

especial naquelas que
mantém contato com o setor
privado?




26 - A empresa possui regras
claras e transparentes sobre
doagbes filantropicas e
patrocinios?

SIM

SIM

A empresa responde “SIM” a questéo, indicando
o0 Codigo de Conduta de forma geral. Observa-
se o item 3.7 Com a Sociedade:

Consciente de sua responsabilidade social e
ambiental, a Celesc mantém relacbes com a
sociedade marcadas pela confianca e
transparéncia. Em seus relacionamentos com os
varios segmentos, a Companhia compromete-se

a:

()

f. estimular o acesso a cultura como bem
publico, apoiando, por meio de incentivos fiscais,
projetos culturais selecionados por chamada
publica;

g. valorizar o envolvimento dos seus
empregados, em eventos, debates e elaboragdo
de propostas, tendo em vista a viabilizagdo e o
fortalecimento de projetos de carater social;

h. estimular a conscientizagdo social e o
exercicio da cidadania ativa por parte de todos
0s seus empregados por meio de
desenvolvimento de programas de educagao
para a cidadania;

i. incentivar a viabilizacdo de projetos de
desenvolvimento de pesquisa e tecnologia para
o desenvolvimento sustentavel, interagindo
ativamente com a comunidade académica e
cientifica;

No item 47d, a CELESC informa que sé podem
praticar doagdes por meio de Leis de Incentivo,
como a Lei Rouanet ou FIA ou projetos préprios
e sdo divulgados no relatério socioambiental,
acessivel pelo
http://www.b2i.cc/Document/1449/135443.pdf




RELACIONAMENTO COM O SETOR PRIVADO

RESPOSTA

AL DA EMPRESA

ATESTA?
(demonstragao
de
atendimento)

ATENDE?

COMENTARIOS

27 - A empresa declara, para
fins do Cadastro, que
eventuais atos de corrupcao (x)sim
e improbidade por ela ()
apurados serao
encaminhados para as
autoridades publicas
competentes?

SIM

SIM

A empresa indica 0 Cédigo de Conduta Etica e a
Politica de Relacionamento com Fornecedores,
que dispde que os fornecedores, como
obrigacado, devem: |

- Denunciar a Ouvidoria e/ou ao Comité de Etica
da CELESC quaisquer solicitagbes de propinas
ou vantagens pessoais feitas por empregados,
diretores, comissionados ou quaisquer outros
profissionais que trabalham com a coordenagéo
direta ou indireta da organizagdo (forca de
trabalho).

Muito embora ndo seja mencionado, ao
responder “sim”, a empresa declara, para fins do
Cadastro, sua concordancia com o
encaminhamento de tais atos por ela apurados
para as autoridades competentes.

28 - A empresa possui regras
e orientagdes claras sobre a
conduta que seus
funcionarios e colaboradores (
devem adotar no (
relacionamento com o setor
privado de modo a prevenir a
pratica de atos de corrupgao?

) sim
nao

— X

SIM

SIM

A empresa responde “SIM” a questdo, fazendo
referéncia ao Coédigo de Conduta Etica e a
Politica de Relacionamento com Fornecedores,
conforme ja detalhado nos itens 9b e 9c, acima.
Na Politica de Relacionamento com
Fornecedores, observa-se:

COMBATE A CORRUPCAO

- Nao oferecer qualquer tipo de vantagem ou
pagar despesas pessoais a empregados,
diretores, comissionados ou quaisquer outros
profissionais que trabalham com a coordenagdo
direta ou indireta da organizacdo (forca de
trabalho) ou aos seus familiares, salvo aquelas
permitidas no Cédigo de Conduta Etica Celesc.

- Recusar-se a dar qualquer tipo de vantagem a
empregados, diretores, comissionados ou
quaisquer outros profissionais que trabalham
com a coordenagdo direta ou indireta da
organizacéao (forca de trabalho). }

- Denunciar a Ouvidoria e/ou ao Comité de Etica
da Celesc quaisquer solicitagbes de propinas ou
vantagens pessoais feitas por empregados,
diretores, comissionados ou quaisquer outros
profissionais que trabalham com a coordenagdo
direta ou indireta da organizacdo (forca de
trabalho).

- Oferecer produtos e servigcos de qualidade e
ndo comprar, Uutilizar ou revender produtos
ilegais.

29 — No mesmo sentido, a
empresa adota medidas para
capacitar e conscientizar seus
funcionarios e colaboradores
sobre normas que devem
reger e orientar o
relacionamento com o setor
privado?

(x)sim
() néo

SIM

SIM

A CELESC afirma que a capacitagdo e
conscientizagao exigida no item se dao por meio
de workshop, conferencia, cursos e debates.
Mas, ndo demonstra.

Para atestar, a empresa devera mandar
documentos que comprovem a adogdo de
medidas para capacitar e conscientizar seus
funcionarios e colaboradores sobre normas que
devem reger e orientar o relacionamento com o
setor pulblico, por exemplo, aqueles que
descrevam o0s planos de capacitacdo e
sensibilizacdo para funcionarios e colaboradores
que se relacionam com o setor publico, como a




comprovagao documental de treinamentos que ja
foram realizados.

Apbés solicitagio de complementacdo de
informagdes, a Celesc encaminhou listas de
presenca de eventos voltados para o tema.

30 - A empresa dispde de

A empresa responde “SIM” a questdo, fazendo
referéncia ao Coddigo de Conduta Etica, item
referente a “Conduta Profissional”. Contudo,
observa-se que isso ndo evidencia a prevengao
a conflitos de interesse.

O item poderda ser atestado pelo

g?él\t/g:gzg?jgmcisnﬁﬁos de EX; i'gz) SIM SIM encgaminhamento de documento(s), como Codigo
interesses entre o plblico & 0 de Etica ou Cppduta, manual de compllancg, que
privado? trate_das polltlcas e normas lde prevengao de
’ conflito de interesses entre o publico e o privado.
Apés  solicitagdo de complementagdo de
informagoes, a Celesc indica a secdo “Etica nos
Relacionamentos”, pagina 24 do Cddigo de
Etica, que aborda a tematica.
A empresa informa que realiza contratagéo por
meio de concurso publico.
S -Aemprtgsg dispte de Ainda, a empresa informa que, por ser regida
L%%rt?:t:gcgg%r‘lao:xpfara a pglag Leis da Consoliqagéo Trabalhista, péo
funcionérios de empresas -y dls%)e dtet regra?ednto Idlversc_> daquele previsto
. X ) sim na Constituicdo Federal para ingresso em cargo
ﬁ;%aggiepggoogoﬁgggg €3 ( )nao SIM SIM publigo, uma vez que imposto por lei d_eve ser
A T —— seguido, e zodendto ta ~::1dm|n|strat<;aq criar
) N regras proprias de contratagdo que contrariem os
%?e?{ees\;zglrei??eflgosg?or ditames Iegais..Jé no tocante a contratagéo de
pliblico e o setor privado? cargos de confianga bem como os del _mandato
' de Diretor, ndo se tem regra especifica para
nomeagdo, mas passam pelo crivo e pela
aprovacao do Conselho de Administracao.
A CELESC faz referéncia ao Codigo de Conduta
Etica, item sobre Conduta profissional. O item
Proibi¢oes dispde:
a. utilizar cargo, funcéo, posicao, bens, influéncia
ou informagoes privilegiadas com o fim de obter
qualquer favorecimento para si ou outrem, bem
como, participar de negécios externos a Celesc,
nos casos em que houver conflito com os
interesses da empresa;
b. praticar suborno, propina, favorecimento ou
nepotismo;
- (...)
ggﬁ@:gig?ﬁ;@%‘;gﬁte d. a_cleitar~ preserjtes, favores ou outros tipos de
e e S (x) sim gratmcaga}o, assim como formas de tratamen_to
presentes, brindes, refeices, | () ndo SIM SIM preferencial, que possam resultar na obtengao

entretenimento, viagem,
hospedagem e quaisquer
outros beneficios a agentes
publicos e privados?

de vantagem pessoal ou para terceiros;

f. oferecer aos clientes beneficios e
compensagdes contrarios as leis, as normas e
aos valores da Celesc;

Contudo, ndo ha demonstracdo da politica. O
item podera ser atestado pelo encaminhamento
de documento(s), tais como manual de
compliance, comunicados ou outros documentos
que formalizem tais politicas.

Apbés solicitagio de complementacdo de
informagodes, a Celesc encaminhou sua Politica
de Relacionamento com Fornecedores, a qual
trata do oferecimento de brindes e os demais
itens.




33 - Aempresa dispde de
politica clara e transparente
de recebimento de presentes,
brindes, refeigoes,
entretenimento, viagem,
hospedagem e quaisquer
outros beneficios a agentes
publicos e privados?

%
S5 —
D ¢

SIM

SIM

A CELESC faz referéncia ao Cédigo de Conduta
Etica, item sobre Conduta profissional. O item
Proibi¢cdes dispde:

a. utilizar cargo, funcao, posigao, bens, influéncia
ou informagoes privilegiadas com o fim de obter
qualquer favorecimento para si ou outrem, bem
como, participar de negécios externos a Celesc,
nos casos em que houver conflito com os
interesses da empresa;

b. praticar suborno, propina, favorecimento ou
nepotismo;

()
d. aceitar presentes, favores ou outros tipos de
gratificagdo, assim como formas de tratamento
preferencial, que possam resultar na obtencdo
de vantagem pessoal ou para terceiros;

f. oferecer aos clientes beneficios e
compensagdes contrarios as leis, as normas e
aos valores da Celesc;

Contudo, ndo ha demonstracdo da politica. O
item podera ser atestado pelo encaminhamento
de documento(s), tais como manual de
compliance, comunicados ou outros documentos
que formalizem tais politicas.

Apés solicitagdo de complementagcdo de
informagodes, a Celesc encaminhou sua Politica
de Relacionamento com Fornecedores, a qual
trata do oferecimento de brindes e os demais
itens.

34 - Aempresa proibe a
realizagao de reunides e
encontros de apenas um
funcionario ou representante
da organizacdo com agentes
privados?

A empresa responde “SIM” a questdo,
oferecendo capitulos do cédigo de conduta ética
sobre conduta profissional. Contudo, ndo se
observam tais evidéncias quando da andlise dos
documentos.

Para atestar, poderdo ser enviados documentos
tais como codigo de ética, manual de
compliance, ou qualquer outro documento que
formalize a proibicao de realizagao de reunides e
encontros de apenas um funcionario ou
representante da organizagdo com agentes
publicos.

Ap6s solicitagdo de complementagdo de
informagao, a Celesc nao apresentou evidéncias.

35 - A empresa orienta seus
funcionarios a denunciarem
atos de corrupgao de que
tenham conhecimento?

— %
S5 —
D

SIM

SIM

A CELESC responde “SIM” a questdo e informa
que a empresa e também signataria do Pacto
Gliobal e do Pacto Empresarial pela Etica e
Integridade e Contra a Corrupgao.

6 CANAIS DE ACESSO

As demandas internas e externas referentes a
comunicagdo de transgressbes ao Codigo de
Conduta Etica deverdo ser encaminhadas por
meio de canais de comunicacado especificos.

As denuncias serdo analisadas pelo Comité de
Etica e ao denunciante sera assegurado total
sigilo e confiabilidade.

36 - A empresa possui politica
de nao contratagao de
empresas fornecedoras
constantes do Cadastro
Nacional de Empresas
Declaradas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) da CGU?

SIM

SIM

A empresa informa “Sim” e toma as medidas
cabiveis quando ndo em conformidade.

Por se tratar de item obrigatério, a empresa
devera demonstrar a consulta ao CEIS por meio
de explicitagdo de procedimentos que incluem
essa andlise, ou enviar documentos que




comprovem que esse critério é considerado para
analise de fornecedor.

Apbés solicitagio de complementacdo de
informagées, a Celesc informou que nao tem
ligacdo direta ao Cadastro Nacional de
Empresas Declaradas Inidéneas e Suspensas.
Tem sim controle das empresas nas quais
aplicam penalidade, inclusive declaracdo de
inidoneidade, e também das empresas
declaradas inidoneas pelo Estado de Santa
Catarina.

Contudo, em 14/11/2012, a Celesc encaminhou
documento informando da inclusdo da consulta
ao CEIS em seus procedimentos de contratacdao
de outras empresas.




CAPACITACAO E TREINAMENTO

PERGUNTA

RESPOSTA DA
EMPRESA

ATESTA?
(demonstragao de
atendimento)

ATENDE?

COMENTARIOS

37 - Aempresa oferece
capacitagdo a seus
funcionarios sobre os
temas relacionados a
ética e integridade nos
negécios?

(x)sim
() ndo

SIM

SIM

A empresa afirma que realiza capacitagdo nos
temas por meio de palestras, semanas internas
de prevencdo de acidentes, em cursos de
relacionamento interpessoal, videoconferéncias.
Contudo, ndo demonstra.

Para atestar o item poderdo ser enviados
documentos, material pedagdgico, links da
internet ou print screen de telas que demonstrem
o oferecimento de capacitagdo sobre os temas
relacionados a ética e integridade.

Apés solicitagdo de complementagdo de
informagdes, a Celesc encaminhou lista de
presenca dos eventos realizados referentes ao
tema.

38 - Em caso afirmativo,
os seguintes temas
estdo contemplados nos
treinamentos?

A) conduta ética nos
negécios.

(x) sim
) hdo

SIM

SIM

A empresa responde “SIM” a questdo, e
complementa que, realiza capacitagdo sobre o
tema por meio de conferéncias, debates,
palestras e sempre ligado ao Contrato de
Resultados da empresa. Mas, ndo demonstra.

Para atestar o item poderdo ser enviados
documentos, material pedagdgico, links da
internet ou print screen de telas ou avaliagdo dos
treinamentos que demonstrem o oferecimento de
capacitagdo que trate do tema conduta ética nos
negocios.

Ap6s solicitagdo de complementagdo de
informagbes, a Celesc encaminhou lista de
presenca dos eventos realizados referentes ao
tema.

B) conduta ética na
participagdo em
licitagbes e
contratos.

(x)sim
() nao

SIM

SIM

A empresa responde “SIM” a questdo e
complementa que realiza tal capacitagdo em
eventos especificos aos profissionais da area de
compras. Contudo, ndo demonstra.

Para atestar o item poderdo ser enviados
documentos, material pedagégico, links da
internet ou print screen de telas ou avaliagdo dos
treinamentos que demonstrem o oferecimento de
capacitagdo que trate do tema conduta ética na
participagéo em licitagdes contratos.

Apbés solicitagio de complementacdo de
informagbes, a Celesc encaminhou lista de
presenca dos eventos realizados referentes ao
tema.




C) prevengao da

A empresa responde “SIM” a questdo e
menciona que tal capacitacdo é realizada por
meio de videoconferéncias. Contudo, néo
demonstra.

Para atestar o item poderdo ser enviados
documentos, material pedagdgico, links da

N (x) sim . ) o ox
ocorréncia de () ndo SIM SIM internet ou print screen de telas ou avaliacdo dos
conflitos de treinamentos que demonstrem o oferecimento de
interesse. capacitagdo que trate do tema prevengdo da

ocorréncia de conflitos de interesse.
Apés solicitagdo de complementagdo de
informagbes, a Celesc encaminhou lista de
presenca dos eventos realizados referentes ao
tema.
A empresa responde “SIM” a questdo e
menciona que a capacita¢ao sobre o tema ocorre
em reunides com conselho de consumidores.
Mas, ndo demonstra.
Para atestar o item poderdo ser enviados
D) relacionamento (x ) sim Idocumentos,. material pedagdgico, .Iink~s da
com os agentes () nao SIM SIM mtgrnet ou print screen de telas ou aval_lag:ao dos
. treinamentos que demonstrem o oferecimento de
privados. o ’
capacitagdo que trate do tema relacionamento
com agentes publicos.
Ap6s solicitagdo de complementagdo de
informagbes, a Celesc encaminhou lista de
presenca dos eventos realizados referentes ao
tema.
() sim
( )nao B B
E) suborno (x) aempresa nao NAO SE NAO SE -
transnacional. realiza transagdes APLICA APLICA
comerciais
internacionais
F) gestdo deriscos e ( )sim B B )
de fraude e/ou ( x)nao NAO NAO
corrupgao.
A empresa informa que utiliza seu Cédigo de
Conduta Etica, ndo apresentando outros
materiais utilizados.
39 - A empresa possui Para a!elstar o item deyeré ser envigdo o0 material
terlpecagegeo | (x ) im e
sobre os temas de () nao SIM SIM 4
o h material.
ética, integridade e
GarmbateaicarTipgaas Ap6s solicitagdo de complementagdo de
informagbes, a Celesc encaminhou lista de
presenca dos eventos realizados referentes ao
tema.
A empresa responde “SIM” a questdo e
40 - A participagao dos complementa que conta como ponto para o
funcionarios da contrato de resultados. Mas, ndo demonstra.
empresa nos eventos (x) sim B B
de capacitagao () ndo NAO NAO Para atestar o item poderdo ser enviados

relacionados a ética e
integridade é
incentivada?

documentos, links da internet ou print screen de
telas que demonstrem o incentivo a participacéao
dos funcionarios nos eventos de capacitagao.

Apds  solicitagdo de complementacdo de




informagdes, a Celesc nao apresentou
evidéncias.

41 - A empresa possui

capacitagao especifica () sim B ; )

em ética e integridade (x) nao NAO NAO

para ocupantes de

cargos diretivos?
A empresa informa que na recep¢do aos novos
empregados é apresentado o Cédigo de Etica da
Empresa, e no mesmo consta o Termo de
Compromisso onde todos se comprometem a
cumprir o coédigo, o termo vai para a ficha
funcional. O Termo de Compromisso atesta
recebimento e ciéncia do contelido do Cédigo.
Contudo, isso se mostra insuficiente para

42 - A empresa realiza evidenciar o treinamento.

};?ég??;:g;opzﬁ]aegf\?oz (x )sim Para atestar o item poderdo ser enviados

() nao SIM SIM documentos, material pedagdgico, links da

funcionarios e
colaboradores
contratados?

internet ou print screen de telas que demonstrem
o oferecimento treinamento em ética e
integridade  para novos  funcionarios e
colaboradores contratados.

Apés solicitagdo de complementagdo de
informagdes, a Celesc encaminhou lista de
presenca dos eventos realizados referentes ao
tema.




TRANSPARENCIA

ATESTA?
PERGUNTA A Raas (demogztragao ATENDE? COMENTARIOS
atendimento)

43 — A empresa adota as

seguintes medidas de

transparéncia:

a) disponibiliza em seu
sitio eletrénico a
ﬁinggcgg‘?;jsa (x )sim O item é evidenciado por meio do link
prirfcipais () nao SIM SIM htto://novo.portal.celesc.compr/por?al/index.php/c
executivos e elesc-holding/estrutura-administrativa
dirigentes?

A empresa destaca que os balancos sao
divulgados em jornais de grande circulagao, site,
boletins, e o0s mesmos sdo auditados

b) publica seus (x )sim externamente. O link
balangos () nao SIM SIM http://www.b2i.cc/Document/1449/137002.pdf
financeiros? remete ao Relatério Anual da CELESC. O link

http://www.celesc.com.br/ri/ apresenta as Ultimas
demonstragdes contabeis e financeiras.

c) publica informagdes (x) sim A empresa dispde de um portal da transparéncia,
sobre licitagdes e () nao SIM SIM acessivel em
contratos? http://novoportal.celesc.com.br/portal/index.php/p

ortal-da-transparencia

d) torna publicos A CELESC informa que s6 podem praticar
critérios, valores e doagdes por meio de Leis de Incentivo, como a
beneficios Lei Rouanet ou FIA ou projetos proprios e sdo
referentes a ()sim divulgados no relatério socioambiental,
doagbes () nao disponivel em
filantrépicas, (x ) Aempresa SIM SIM http//www.b2i.cc/Document/1449/135443.pdf
convénios, acordos | nao faz doagdes
ou outros meios de filantropicas. Outra segao que disponibiliza tais informagoes é
repasse de verbas o] Portal, acessado em
publicas que http://novoportal.celesc.com.br/portal/index.php/p
realiza? ortal-da-transparencia.

e) realiza e divulga ( X ) sim A CELES divulga seu relatério na segao
relatério de ( )nao SIM SIM Relagbes com Investidores, disponivel em

sustentabilidade?

http://www.b2i.cc/Document/1449/135443.pdf




ACOES COLETIVAS

ATESTA?
PERGUNTA REESJS:EQADA TR ATENDE? COMENTARIOS
atendimento)
:%r;;:r?;pégs‘%:do pela (x) sjm Cpnfirmado no sitio eletrébnico da Empresa
Integridade e contra a (e el Sl HmpE
Corrupgcao”?
45 - Aempresa esta Confirmado no sitio eletrbnico da Pacto,
associada ao Pacto (x )sim conforme
Global (Global Compact) | ( ) nao SIM SIM http://www.unglobalcompact.org/participant/1882-
da Organizagao das Centrais-Electricas-de-Santa-Catarina-S-A-
Nacdes Unidas? Celesc-S-A-
46 - Aempresa esta
associada a Iniciativa de
Parceria contra a ( )sim
Corrupgao (Partnering (x) ndo NAO NAO B
Against Corruption
Initiative -PACI) do
Férum Econbémico
Mundial?
47 - A empresa faz parte
de outras agoes
coletivas voltadas a ()sim B B
prevencao e ao combate | ( x) ndo NAO NAO -

a corrupgao por meio de
associagao com outras
empresas/entidades?




