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DADOS DA EMPRESA
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ELETRICIDADE E GAS

Rua Lourengo Marques, 158 - Vila Olimpia, SP.
SP

04547100

www.aestiete.com.br

(11) 21952193

solicitacdo de ades&o em 07/07/2011
(1° empresa a submeter) em 18/07/2011



ANALISE DAS MEDIDAS ADOTADAS

N&o se aplica * Total Atende (%) N&o Atende (%)
Medidas 0 29 29 (100%) 0
Obrigatorias
Medidas 4 36 24 (75%) 8 (25%)
Desejaveis
Total 65

* As medidas consideradas néo aplicaveis ndo entrardo no célculo da percentagem. Devendo serem excluidas do total para base de célculo.




* Legenda:

- Medidas Obrigatérias
- Medidas Desejaveis

MEDIDAS DE ETICA E CONDUTA

RELATORIO DE CONFORMIDADE DETALHADO

ATESTA?
PERGUNTA DiEESMPFC’)F\’SI;éA (demonstragéo de ATENDE? COMENTARIOS
atendimento)
1- Aempresa se encontra (x) sim Encaminhou Certiddo Conjunta Positiva com
em situagao regular com a () ndo SIM SIM Efeitos Negativa emitida pela Receita Federal.
Fazenda Federal? (valida até 5/5/2012).
2 - Aempresa se encontra em Encaminhou  Certiddo negativa de Debito
situagao regular com a _ Tributario IQa Divida Ativa do Estado de Séo
Fazenda(s) Estadual(ais)/ (x)sim SIM SIM P'aulo. Emitida em 4/1_1/_2011, com validade de 30
Distrital? ( ) ndo dias. Caso a solicitacdo de adesdo seja
’ aprovada a empresa devera encaminhar certidao
atualizada.
(x)sim
() ndo
( ) ndo se
3 - Aempresa se encontraem | aplica, pois a Encaminhou Certiddo Negativa de Tributos
situacao regular com a empresa SIM SIM Mobiliarios emitida pela prefeitura da cidade de
Fazenda(s) Municipal(ais)? empresa Sao Paulo. (emitida em 23/09/2011, valida até
mantém 23/03/2012)
atividades
somente no
Distrito
Federal.
Encaminhou certificado de regularidade do FGTS
4 - A empresa se encontra em (x) sim emitido pela Caixa Econémica Federal .
situag&o regular com o Fundo ~ (validade 9/11/2011).
de Garantia do Tempo de ()ee Sl =il
Servigo — FGTS? A Secretaria Executiva verificou no site da Caixa
Econdmica Federal e foi observado que a
situacdo estara regular até 07/12/2011.
géoAh%meTti 2223%3;‘33% ' Item declaratério. Ao rgsponder “sim”, entende:
diretivo pessoas condenadas (x)sim se que a empresa _estg declarando que ndo ha
pela pratica de atos de () nédo SIM SIM entre seu corpo diretivo pessoas condenadas
cormupcao contra a pela_ pratlca} de’ a_tos de corrupgdo contra a
Administracdo Publica? RIS TEED (PalE,
6 - A empresa torna publico o E X))ngg] SIM SIM A empresa divulga nos valores da empresa o seu

Seu compromisso com a ética
e a integridade e o seu néo-

compromisso com a integridade. Além disso, ela
é signataria do Pacto Anti-Corrupgéo do Instituto




compactuamento com a
corrupgao ?

Ethos.

7 - A alta direcdo da empresa
est4 comprometida com a

Embora nao tenha apresentado documentos que
ateste o envolvimento de sua alta diregdo, a

ética e a integridade e se g ))()ns'zig] NAO SIM empresa demonstra desenvolver diversas acdes
envolve nas acdes da que pressupbem o atendimento deste item,
empresa relacionadas a esse como, por exemplo, o compromisso publico
tema? contra a corrupgéo firmado.
8 - A empresa possui cédigo Encaminhou Codigo de Etica (Guia de Valores)
de ética/conduta ou (x) sim que esta disponivel no site da empresa em:
documento equivalente que () nédo SIM SIM http://www.aesbrasil.com.br/Documents/GuiadeV
estabeleca valores e condutas alores.pdf
esperados de seus
funcionarios e colaboradores?
9 - Em caso afirmativo, os
seguintes temas estao
contemplados no cddigo?
a) declaracdo de valores e (x ) sim

principios da empresa = o o .

relacionados com a ética () nédo SIM SIM Cadigo de Etica que traz o conjunto de valores

: - da empresa, ver pagina 3.
e a integridade.
No Codigo de Etica da empresa encontram-se
regras claras sobre o relacionamento com o
setor publico:
“A AES ndao tolera suborno, comissées ilicitas ou
qualquer outro pagamento inadequado, em
o qualquer Iuga( do njunds),‘ mesmo que, ao se
b) definicdo de regras (x ) sim recusar a realizar tais praticas, esteja perdendo
claras e transparentes ( ) ndo SIM SIM uma oportunidade de negécios.”

de relacionamento com o

setor publico “Néo ofereceremos dinheiro ou qualquer outro
beneficio diretamente, nem tampouco
por meio de terceiros, a nenhuma autoridade
governamental para que influencie decisdes,
obtenha ou mantenha negécios ou garanta uma
vantagem inadequada.”

No Cédigo de Etica da empresa encontram-se
algumas regras claras sobre o assunto:
“A AES ndo tolera suborno, comissées ilicitas ou
qualquer outro pagamento inadequado, em
I - . qualquer lugar do mundo, mesmo que, ao se
5 [peliEnds pratlcas i () sim recusar a realizar tais praticas, esteja perdendo

fraude e corrupcao, () ndo SIM SIM ) e

. : : uma oportunidade de negdcios.

inclusive transnacional,

GUEGED EIEEeE. “A AES compromete-se a observar as leis e
normas internacionais anticorrupgéo, incluindo a
lei americana contra praticas corruptas no
exterior (“United States Foreign
Corrupt Practices Act” - FCPA).”

. ) O Codigo de Etica da empresa traz a seguinte
d) Penalidades previstas afirmacdo  “Medidas disciplinares e agdes
para casos de ) (x) sim _ _ corretivas serdo tomadas em consonancia com
descumprimento de leis ndo as circunstancias especificas da violago. Atos

p ¢

e de normas éticas da
empresa.

de desobediéncia as leis, aos nossos Valores, a
este Guia ou a outras politicas corporativas
suscitardo  acBes corretivas que podem,



http://www.aesbrasil.com.br/Documents/GuiadeValores.pdf
http://www.aesbrasil.com.br/Documents/GuiadeValores.pdf

inclusive, culminar com demisséo, observada a
legislagdo local e as eventuais clausulas de
contratos coletivos de trabalho aplicaveis.”

e) demissado para casos
graves de fraude e

O Cédigo de Etica da empresa traz a seguinte
afirmagédo “Medidas disciplinares e acdes
corretivas serdo tomadas em consonancia com
as circunstancias especificas da violacdo. Atos

ilegalidade ou de (x)sim SIM SIM de desobediéncia as leis, aos nossos Valores, a
descumprimento de ( ) ndo este Guia ou a outras politicas corporativas
normas éticas da suscitardo acdes corretivas que podem,
empresa. inclusive, culminar com demisséo, observada a
legislagdo local e as eventuais clausulas de
contratos coletivos de trabalho aplicaveis.”
O Cobdigo de Etica esta disponivel no site da
10 — E dada ampla divulgagdo | (x) sim gmpresa_ Ta Isggac()j_ Etica e Va][_ores
do cédigo de ética/conduta a () nédo SIM SIM oo ook Agm [, @ P el
funcionarios da empresa? que faz divulgacdo do cdédigo de gtlca ao
’ colaborador desde sua contratagéo (treinamento
de integragdo) e em treinamentos periodicos
para reforgo.
A empresa comprova ter Comité de Etica por
meio do Codigo de Etica e do site. Além disso, a
11 — A empresa possui Comité | (x ) sim empresa afirma que o Comité de Etica é
de Etica ou setor responsavel | () ndo SIM SIM coordena}do pelo - Gerente de ‘Qompllance
- Corporativo e conta com a alta administragdo da
por tratar do tema da ética? - ’
empresa em sua COMPOSIGao. Reline-se
mensalmente para avaliagdes e decisGes
colegiadas.
De acordo com o site da empresa
http://www.aestiete.com.br/empresa/Paginas/%C
= 0, i i
12 - O Comité de Etica ou 3%89ticaeValoresCorporativos.aspx
e sw |0 Deparamento de ica o Complances
de violagdo as normas éticas _responsavi-:‘l PO G i todgs o @S G
da emoresa? investigacOes e pela recomendacéo final, que é
P ’ tomada de forma colegiada, por meio de um
Comité de Etica multidisciplinar, que se relune
regularmente.”
De acordo com o site da empresa
(http://www.aestiete.com.br/empresa/Paginas/%c
2 0, i i
13 — O Comité de Etica, ou - 3%89ticaeValoresCorporativos.aspx\)
?gﬁ%reiig:?gﬁégg;:igta;rgo () nédo SIM SIM “O Comité de Etica multidisciplinar se retine
a atu:alpéw p regularmente e define a recomendagao final para
Gao: todos os casos e investigacoes registrados pelo
Departamento de Etica e Compliance.”
14 — Os funcionarios que
compdem o Comité de Etica,
ou area responsavel por tratar | () sim ~ ~
do tema, gozam de protecéo (x ) ndo NAO NAO -
contra punicoes arbitrarias
decorrentes do exercicio de
suas atribuicbes?
A empresa disponibiliza o coédigo no site, na
15 - O codigo de ética e ( x) sim secao “Etica e Valores”.
demais documentos que () ndo SIM SIM

tratam de ética e integridade
séo divulgados para

Além disso, a empresa tem iniciativas de
divulgacdo de seus compromissos de ética e



http://www.aestiete.com.br/empresa/Paginas/%C3%89ticaeValoresCorporativos.aspx
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fornecedores / clientes /
parceiros?

integridade por meio de atividades de
treinamentos e  eventos oferecidos a
fornecedores, clientes e parceiros.

O Relatério de Sustentabilidade da AES Tieté
http://www.aestiete.com.br/responsabilidadesocio
ambiental/Documents/AESTiete2010.pdf

afirma que, “em 2010, 100% dos colaboradores
da AES Tieté formalizaram que receberam e
estdo de acordo em atuar segundo o Guia

de Valores da AES.”

16 - A empresa disponibiliza
canais de contato para

O Coédigo de Etica da empresa orienta aos
colaboradores que tenham duavidas a respeito
dos valores da empresa ou condutas

orientacao e esclarecimento Ex))ng(r)n SIM SIM empresariais que pergunte ao seu superior, ou
de davidas de seus ao departamento de Etica e Compliance, ou
funcionarios sobre questdes liguem para o Helpline para receber informacdes.
legais e éticas? O Helpline é divulgado também no site da
empresa.
CONTROLE INTERNO
RESPOSTA ATESTA?
monstraca P
PERGUNTA DA k Odzt acao ATENDE? COMENTARIOS
EMPRESA .
atendimento)
17 - A empresa possui um
sistema de informacao (x) sim
contabil que identifica a ( ) ndo NAO SIM A empresa encaminhou print screen da tela do
origem das receitas e que sistema de informagdes de receita e despesa
registra e controla as
despesas?
O Codigo de ética, se refere ao Comité de
Auditoria.
O Relatério de Sustentabilidade da AES Tieté
18 - A empresa possui http://www.aestiete.com.br/responsabilidadesoci
unidade d?e audi‘tjoria interna ( x) sim oambiental/Documents/AESTiete2010.pdf
p z () nédo SIM SIM também trata do tema: “A AES Tieté possui uma
ou area/pessoa responsavel . d ditoria i .
or realizar essa atividade? area de auditoria interna que atua na area
P ’ operacional e financeira. Seu objetivo é revisar e
avaliar a eficacia, suficiéncia e aplicagao
dos controles contabeis, regulatérios,
financeiros e operacionais da empresa.”
A empresa é auditada pela Ernest & Young e,
19 - A empresa submete-se a (x ) sim por ser de capital aberto, essa auditoria é
auditoria externa e () no SIM SIM obrigatdria, conforme demonstrado no Relatério

independente?

de Sustentabilidade da AES Tieté
http://www.aestiete.com.br/responsabilidadesoci
oambiental/Documents/AESTiete2010.pdf
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20 - A empresa possui canais

para recebimento de (x )sim A empresa conta com canal para consultas e
denuncias por parte de seus () ndo SIM SIM dendncias: o Helpline. (www.aeshelpline.com ou
funcionarios, colaboradores e telefone 0800-891-4167).
publico externo?
O Cddigo de Etica deixa claro que o denunciante
21 - A empresa oferece = :
R tem a opgdo de manter-se no anonimato e o
protecao as pessoas que - - - .
o sigilo e a confidencialidade serdo assegurados
fazem denuncias, tal como a . heloli lef
ossibilidade de apresentar (x) sim (www.aes nelpline.com ou t’e efone 0800-891-
(SO s () ndo SIM SIM 4167). Além disso, "n&o sera tolerada nenhuma
denudncia anénima ou & 5
—— —— retaliagdo contra  quem fizer  algum
proibicdo de demisséo de ’
A guestionamento  ou  demonstrar  alguma
funcionérios que fazem = = .
P p apreensdo ou, de boa-fé, denunciar algum
denuncias de boa-fé? . - -
comportamento possivelmente inadequado”.
22 - A empresa possui politica
de prevencéo e (x)sim A empresa possui um programa de compliance
gerenciamento de riscos de () nédo SIM SIM contratual onde os contratos sdo submetidos a
fraude e/ou corrupgéo? analise prévia - Due Diligences de Compliance.
A empresa assina com os fornecedores um
23 - A empresa prevé nos contrato de compliance que é anexado como
seus contratos com ( X) sim parte integrante a todos os contratos da
fornecedores a proibi¢éo de () nédo SIM SIM empresa. O documento traz proibicdo de
préaticas de fraude e praticas de fraudes e corrupgdo. O documento
corrupgao? estd disponivel no site da empresa
http://www.aesbrasil.com.br/fornecedores/Pagina
s/Documentos-necessarios-para-cotacao.aspx.
24 - A empresa estipula em "
~ A empresa assina com os fornecedores um
seus contratos sangodes a )
; . Termo Contratual de Compliance. O documento
serem aplicadas a (x )sim . - g o
= no item 6 prevé a possibilidade de rescisdo do
fornecedores e empresas () nédo SIM SIM " " o
contrato independente de aviso prévio ou
SLIBHOMIEEI RS GLE formalidades, no caso do ndo cumprimento de
descumprirem normas de 2 ’ p
o . h suas clausulas.
ética e integridade?
25 - A empresa possui regra
que estipule a rotatividade de
funcionérios que atuam em ()sim B B
areas vulneraveis, em (x) nado NAO NAO -
especial naquelas que
mantém contato com o setor
publico?
26 - A empresa possui regras
claras e transparentes sobre (x )sim A empresa encaminhou Manual de Compliance
doagdes filantropicas e () ndo SIM SIM disponivel na Intranet que traz regras claras
patrocinios? sobre doag0es (slides 1 e 2 do documento).
RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO
RESPOSTA ATESTA?
. % .
PERGUNTA DA EMPRESA (demonstracéo ATENDE? COMENTARIOS

de
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atendimento)

27 - A empresa declara, para
fins do Cadastro, que
eventuais atos de corrupgao

A empresa declara, para fins do Cadastro, sua

e improbidade por ela () Sim SIM SIM concordancia com o encaminhamento de tais
apurados seréo (e atos por ela apurados para as autoridades
encaminhados para as competentes.
autoridades publicas
competentes?
28 - A empresa possui regras
e orientagdes claras sobre a A empresa possui regras claras e sobre a
conduta que seus (X) sim conduta que espera de seus funcionarios e
funcionarios e colaboradores () ndo SIM SIM colaboradores no relacionamento com o setor
devem adotar no publico. Tais condutas estdo prevista no Cadigo
relacionamento com o setor de Etica e também em apostilas de treinamentos
publico de modo a prevenir a que séo realizadas internamente.
préatica de atos de corrupgéo?
29 - A empresa adota
medidas para capacitar e
conscientizar seus (x) sim A empresa realiza treinamentos internos onde a
funcionarios e colaboradores = SIM SIM conscientizagdo é transmitida aos colaboradores.
sobre normas que devem ()1 A empresa encaminhou o material com o
reger e orientar o treinamento atestando o contelido.
relacionamento com o setor
publico?
30 - A empresa dispbe de
politica e normas de (x)sim A empresa dispde de politica de conflito de
prevencao de conflitos de () nédo SIM SIM interesse e encaminhou o documento para
interesses entre o publico e o atestar sua existéncia.
privado?
31 - A empresa dispde de
regras e critérios para a
SETEEELD £6 & QeI X X A empresa ndo tem regras especificas para esse
funcionarios publicos a fim de | (x) ndo NAO NAO fim P 9 P p
prevenir conflito de interesses ’
entre o setor publico e o setor
privado?
32 - A empresa dispde de
EZIg}%?eﬂﬁgzr?tg?j?pareme _ A empresa atestou por meio da sua ~POI|'tica de
presentes, brindes, refeicoes, (x )§|m Presgntes e Entretenimentos a previsdo clara da
entretenimento, viagem, () ndo SIM SIM relagaq com agentes publicos e os
hospedagem e quaisquer proce~d|mentos adotados pela empresa nestas
outros beneficios a agentes FEEFLES,
publicos?
33 - A empresa proibe a
realizacéo de reunides e () sim
funncggggﬁ odguafeepqu :r:?a nte (x)néo NAO NAO A empresa ndo tem regra com essa proibi¢&o.
da organizagdo com agentes
publicos?

(x) sim SIM SIM A empresa orienta, por meio do site, do Cédigo




34 - A empresa orienta seus
funcionarios a denunciarem
atos de corrupgéo de que
tenham conhecimento?

() ndo

de ética e dos treinamentos internos, a seus
funcionarios a denunciarem atos de corrupgao
gue tenham conhecimento.

35 - A empresa possui uma

A empresa encaminhou Manual de Compliance,
disponivel na Intranet, em que estabelece que a

ostura clara e pablica em (x)sim empresa deve seguir a legislagdo do Pais. De
fela o aﬁnam’i’amemo () ndo SIM SIM acordo com o Art 24 da Lei 9504/97, as
olit?co’7 concessionarias de servicos publicos estdo
P ’ proibidas a fazerem doagBes para partidos e
candidatos politicos.
A empresa encaminhou Manual de Compliance,
36 - A empresa possui regras disponivel na Intranet, em que estabelece que a
e critérios objetivos sobre (x)sim empresa deve seguir a legislagdo do Pais. De
montantes a serem ( )nédo SIM SIM acordo com o Art 24 da Lei 9504/97, as
destinados a financiamento concessionarias de servicos publicos estdo
politico? proibidas a fazerem doagbes para partidos e
candidatos politicos.
) S ()sim
?ZsﬁAaerlglzirteosrzldaesC?(;g %es () ndo B B A empresa afirma que ndo faz doacgbes. Foi
feitasga artidos e ¢ (x)Aempresa NAO SE NAO SE verificado no site do TSE e a empresa nao
Candidatpos’7 ndo faz APLICA APLICA realizou doagbes, ao menos nas eleicdes de
’ doacbes 2010.
38 - A empresa adota ()sim
?eed:j!:sogazt%s;sgeurar-se () nédo B B A empresa afirma que nédo faz doacdes. Foi
can?iidatosp ue receberam (x)Aempresa NAO SE NAO SE verificado no site do TSE e a empresa nao
suas doa(;ﬁgs estio nao faz APLICA APLICA realizou doagbes, ao menos nas eleicdes de
declarando adequadamente CEER LS A
os valores a Justica Eleitoral?
()sim A empresa encaminhou Manual de Compliance,
39 - Existe compromisso () nédo disponivel na Intranet, em que estabelece que a
publico e formal da empresa (x ) Aempresa NAO SE NAO SE empresa deve seguir a legislacdo do Pais. De
de néo apoiar candidatos ou ndo apoia APLICA APLICA acordo com o Art 24 da Lei 9504/97, as
politicos com histérico de candidatos ou concessionarias de servicos publicos estdo
corrupgao? politicos proibidas a fazerem doacbes para partidos e
candidatos politicos.
40 - A empresa possui politica
6D (D GTMEERED 6 A empresa afirma que ndo possui politica
HESTE EERI e (x)sim ~ especifica para esse fim, que a pratica sera
constantes do Cadastro x SIM NAO . p L L
Nacional de Empresas ( ) ndo |nc|uu|j_a na atividade de avaliagdo contratual de
Declaradas Inidéneas e compliance..
Suspensas (CEIS) da CGU?
CAPACITACAO E TREINAMENTO
ATESTA?
PERGUNTA RESEORIARE o s ATENDE? COMENTARIOS

EMPRESA

atendimento)




41 - A empresa oferece
capacitagdo a seus

De acordo com o site da empresa
http://www.aestiete.com.br/empresa/Paginas/%C
3%89ticaeValoresCorporativos.aspx

“Todos os colaboradores da AES Tieté séo
chamados para participar periodicamente de

JGlEL (x) sim treinamentos de ética e compliance, com tema
funcionarios sobre os ( ) ndo SIM SIM de acordo com a responsabilidade de cada um.
temas relacionados a Os principais objetivos s&o educar as pessoas da
eticae integridade nos AES em politicas e procedimentos especificos
negocios? estabelecidos no programa de Etica e

Compliance e no Cédigo de Conduta, além de
preparar todas as pessoas para tomarem boas
decisdes qunado enfrentem dilemas éticos ou
situagdes de negdcios desafiadoras.”
42 - Em caso afirmativo,
0s seguintes temas
estéo contemplados nos
treinamentos?
A) conduta ética nos ( x) sim A empresa realiza periodicamente treinamentos
negocios. () nédo SIM SIM de ética e compliance conforme pode ser
verificado no site.
A empresa afirma ndo participar de licitagGes,
B) conduta ética na . mas em reIagaoNaos contratos, afirma que todos
articinacio em (x)sim os contratos sdo analisados pela equipe de

I?cita gege () nédo SIM SIM Compliance Contratrual e realiza treinamento

& sobre esse tema. O ateste pode ser feito por

contratos. p : .

meio do documento do item 26 (treinamento
Compliance Contratual).
A empresa afirma ter politica interna sobre como
C) prevencgdo da (X) sim evitar conflito de interesses (atestada) e esse
ocorréncia de = tema foi objeto de treinamento e-learning nesse
i () nédo SIM SIM
conflitos de ano para todos os colaboradores da empresa,
interesse. conforme atestado por meio do Relatorio de
Sustentabilidade da Empresa.
O relatério de sustentabilidade demonstra que a
7 n empresa faz treinamento sobre esse assunto,
D)) FEEEE R ) sim orientando o funcionério sobre como agir em seu
com os agentes () ndo SIM SIM - P 2 ;
- relacionamento com o setor publico. E realizado
publicos. - Py gy
treinamento sobre o Cddigo de Etica que traz
esse tema em seu texto.
(x) sim
() ndo . =
E) suborno ( ) a empresa nio A empresa ence}mlnhou na questdo 25
transnacional realiza transagdes SIM SIM documento com treinamento sobre o FCPA que
T e A trata sobre o suborno transnacional.
internacionais
F) gestéo de riscos e (x)sim A empresa encaminhou na questdo 25
de fraude e/ou () ndo SIM SIM documento com treinamento sobre o FCPA que
corrupgao. trata sobre gestéo de risco e fraude.
. A empresa afirma que h& na elaboragdo de
43 - A empresa possui - . . L Sl
material pedagdgico (x) sim trelnamentqs e—Iearr)l_ng e presenciais a utlIlZ:a(;_ao
() nédo SIM SIM de materiais especificos para apoio pedagogico

sobre os temas de
ética, integridade e
combate a corrupgdo?

e divulgacédo dos temas expostos. Dois materiais
foram enviados, itens 25 e 26.
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44 - A participagdo dos
funcionarios da

Encaminhou oficio da Diretoria de Compliance

empresa nos eventos (x ) sim destinada aos lideres da empresa relembrando
de capacitacdo () ndo SIM SIM gue o treinamento sobre conflito de interesse é
relacionados a ética e obrigatério para todos os funcionarios da
integridade é empresa.
incentivada?
45 - A empresa possuli
EETEGIEGED CHEC () X ~ A empresa ndo tem programas especificos para
em ética e integridade (x) ndo NAO NAO p prog P P
esse fim.
para ocupantes de
cargos diretivos?
46 - A empresa realiza
treinamento em ética e (x) sim
integridade para novos = O relatério de sustentabilidade (pagina 17)
- ( )néo SIM SIM f ;
funcionarios e demonstra que a empresa realiza treinamento
colaboradores em ética para novos colaboradores.
contratados?
TRANSPARENCIA
ATESTA?
RESPOSTA DA (demonstracao .
5
PERGUNTA EMPRESA e ATENDE? COMENTARIOS
atendimento)
47 — A empresa adota as
seguintes medidas de
transparéncia:
a) disponibiliza em seu
%Eﬁtﬁ:ggogécgg A informacéo pode ser obtida no site de relacdes
funcio dg e (x )sim com investidores, no link:
00 () ndo SIM SIM http:/ri.aestiete.com.br/Show.aspx?id_canal=pgqg
principais 5vmaZgaavE+4eQ7IbEQ==
executivos e
dirigentes?
b) publica seus (x ) sim Como emfpresa _de cgplta_l abgl_‘to, a publicacéo
balangos ( ) ndo SIM SIM de dados financeiros ¢ obrigatoria.
fi S http:/ri.aestiete.com.br/PlanDinamicas.aspx
inanceiros?
c) publica informagbes
sobre contratos .
firmados com a ( )em ~ %
- = (x) nao NAO NAO -
Administragcéo
Publica?
d) torna publicas as () sim A empresa divulga no relatério de
doacbes = sustentabilidade (disponivel no site) as acdes
’ Py () ndo SIM SIM ! s ; x o
filantrépicas que filantropicas que realiza. Ela n&o faz doa¢des em
realiza? espécie, apenas materiais.



http://ri.aestiete.com.br/Show.aspx?id_canal=pqg5vmqZgaavE+4eQ7IbEQ
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e) divulga em seu sitio

A empresa encaminhou Manual de Compliance,
disponivel na Intranet, em que estabelece que a

eletrénico as ()sim X X empresa deve seguir a legislagdo do Pais. De
doacdes feitas a (x) néo ':‘éagi ':‘éagi acordo com o Art 24 da Lei 9504/97, as
partidos e concessionarias de servicos publicos estdo
candidatos? proibidas a fazerem doagbes para partidos e
candidatos politicos.
f)  realiza e divulga (x) sim A empresa atestou por meio do link para o
relatério de () ndo SIM SIM relatério de sustentabilidade:
sustentabilidade? http://www.aestiete.com.br/responsabilidadesocio
ambiental/Documents/AESTiete2010.pdf
ACOES COLETIVAS
ATESTA?
PERGUNTA RESPOSTA™ | (demonstragiode | ATENDE? COMENTARIOS
atendimento)
gi%r-leﬁ;gpéis‘%gcto pela E x))nzi(r;w SIM SIM Confirmado.
Integridade e contra a
Corrupgao”™?
49 - A empresa esta A empresa atestou por meio do link:
associada ao Pacto ( X) sim
Global (Global Compact) | ( ) néo SIM SIM http://www.unglobalcompact.org/participant/260-
da Organizacao das AES-Tiete-S-A-
Nagdes Unidas?
50 - A empresa esta
associada a Iniciativa de
Parceria contra a ()sim
Corrupgao (Partnering - X X
Against Corruption () D NG R0
Initiative -PACI) do
Forum Econémico
Mundial?
51 - A empresa faz parte
gglgtlij\t/;a}ssv%%%eoias a (x) sim A empresa demonstra participar de diversas
= ~ iniciativas e movimentos de combate a
prevencgéo e ao combate | ( ) ndo SIM SIM

a corrupgao por meio de
associagao com outras
empresas/entidades?

corrupgdo, como por exemplo o Grupo de
Trabalho de Empresas do Pacto do



http://www.aestiete.com.br/responsabilidadesocioambiental/Documents/AESTiete2010.pdf
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