Empresa
PRO-ETICA

RELATORIO DE CONFORMIDADE

Consta no CEIS? Nao (informacado checada em 10/08/2011)

DADOS DA EMPRESA

Empresa AES Sul Distrib Galcha de Energia SA
Nome Fantasia AES Sul Distrib Galcha de Energia SA
CNPJ 02016440000162

A empresa é Privada

E subsidiaria? Sim

De qual empresa? AES Corporation

Porte da empresa Grande

Ramo de atuagéo Servico

Especifique o ramo  ELETRICIDADE E GAS

de atuacéo

Enderego Rua Dona Laura, 6° andar. Moinhos de Vento, Porto Alegre.
Estado RS

CEP 90430090

Sitio Eletrénico www.aessul.com.br

Telefone (11) 21952050

Data de chegada dos Solicitagao de adesdo em 07/07
documentos



PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO PELA EMPRESA

Medidas que afirma adotar (Sim) ou ndo adotar (N&o)

Total Sim (%) N&o (%)
Medidas 32 32 (100%)
Obrigatorias
Medidas 45 35 (77,78%) 10 (22,22%)
Desejaveis
Total 77 67 (87,01%) 10 (12,99%)
ANALISE PELA SECRETARIA EXECUTIVA DAS MEDIDAS ADOTADAS
Total Atende (%) N&o Atende
(%)
Medidas 32 32 (100%)
Obrigatérias
Medidas 45 34 (75,5 %) 11 (24,4%)
Desejaveis
Total 77 66 (85,7%) 11 (14,3%)




* Legenda:

- Medidas Obrigatérias
- Medidas Desejaveis

MEDIDAS DE ETICA E CONDUTA

RELATORIO DE CONFORMIDADE DETALHADO

RESPOSTA ATESTA?
PERGUNTA DA (demonstragéo de ATENDE? COMENTARIOS
EMPRESA atendimento)
Encaminhou Certiddo Conjunta Positiva com
1- Aempresa se encontra (x) sim Efeitos de Negativa de débito relativo aos
em situagdo regular com a () ndo SIM SIM Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
Fazenda Federal? emitida pela Receita Federal (valida até
08/01/2012).
(x) sim Encaminhou_ Ceftidé}o Posit_i\_/a com efei_to
() ndo negativo — situacéo fISC{:\L emitida pela Receita
2 - Aempresa se encontraem | ( )A Etsétaldsl;gg;izoollif)tado do Rio Grande do Sul (valida
situacao regular com a empresa s6 SIM SIM ’
FERENEEE) ESEeEIEE p:.’s.sd“' g Encaminhou ATUALIZACAO da  Certid&o
ﬁc;vlljiztrﬁz Po;i;iva com efeitp negativo — situacédo fisca_ll,
Federal emitida pela Receita Est@dual do Estado do Rio
Grande do Sul (valida até 26/09/2011).
(x) sim Encaminhou Cert_id_éo_GeraI_l_\legativa de Débitqs
() ndo de 'I_'rl_butos Municipais emitido pela Secrega}rla
3-Aem t Municipal da Fazenda de Porto Alegre (valida
presa se encontraem | ( )A até 18/08/2011)
situagéo regular coma empresa sO SIM SIM '
FEPEMEELS) M EREIErE) p?s‘sdwd Encaminhou ATUALIZACAO da Certiddo Geral
zc;vlljigtrﬁz Neg_ativa de Débito_s de _T_ributos Municipais
Federal emitido pela Secretana Municipal da Fazenda de
Porto Alegre (valida até 27/10/2011).
Encaminhou Certiddo de Regularidade do
FGTS, emitida pela Caixa Econdmica Federal,
vélida até 02/08/2011.
4 - A empresa se encontra em (x) sim Encaminhou ATUALIZACAO da Certiddo de
situac&o regular com o Fundo () ndo SIM SIM Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa
de Garantia do Tempo de Econdmica Federal, vélida até 24/08/2011.
Servico — FGTS?
Encaminhou ATUALIZACAO da Certiddo de
Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa
Econdmica Federal, valida até 13/09/2011.
5 - A empresa declara ndo (x)sim Apresentada declaracdo pela empresa de que
haver entre seu corpo diretivo | ( ) ndo SIM SIM ndo ha pessoas condenadas por praticas de

e gerencial pessoas
condenadas pela pratica de

corrupgéo em seu corpo diretivo.




atos de corrupgéo contra a
Administracdo Publica?

6 - A empresa torna publico o

No site da empresa na sessédo “viséo e valores”
a empresa torna publico o seu compromisso
com a integridade.

Além disso, ela encaminhou relatério de
Sustentabilidade que trata na pagina 14 e 22
sobre o assunto do assunto: “Signataria do

Seu compromisso com a ética (%) Sim Pacto Global das NagGes Unidas, que tem entre
e a integridade e o seu néo- () nédo SIM SIM —— 3 =
compactuamento com a seus principios o combate a corrupgao, a AES
COMUPGCEO ? Sul se compromete a fazer negécios somente
’ com empresas e pessoas que adotem elevados
niveis éticos.”
Ver em:
http://www.aesbrasil.com.br/responsabilidadesoc
ioambiental/Documents/Relat%C3%B3rio%20de
%?20Sustentabilidade%202010 AES%20Sul.pdf
7 - A alta direcdo da empresa Embora néo tenha apresentado documentos que
esta comprometida com a ( X) sim ateste o envolvimento de sua alta direcéo, a
ética e a integridade e se ( ) ndo NAO SIM empresa demonstra desenvolver diversas agfes
envolve nas agdes da que pressupdem o atendimento deste item,
empresa relacionadas a esse como, por exemplo, o compromisso publico
tema? contra a corrupg¢ao firmado.
3(—:: g‘ti?: r;jgge;(?u?:ziu' Gl _ E.ncam,inhou Cédig_o de Etica que esta
documento equivalente que (x )s~|m disponivel  no site da empresa em:
estabeleca valores e condutas () ndo SIM SIM http://WV\_/W.aesbrasn.com.br/fornecedores/Paqlna
esperados de seus BILATAE AR 250
funcionarios e colaboradores?
9 - Em caso afirmativo, os
seguintes temas estédo
contemplados no cddigo?
a) declaragdo de valores e .
principios da empresa : )SN'm . - o .
relacionados com a ética () nédo SIM SIM Encaminhou Cédigo de Etlca,qge traz o conjunto
e a integridade. de valores da empresa, ver pagina 3.
No Cédigo de Etica da empresa encontram-se
regras claras sobre o relacionamento com o
setor publico:
“A AES ndo tolera suborno, comissdes ilicitas ou
qualquer outro pagamento inadequado, em
qualquer lugar do mundo, mesmo que, ao se
b) definicdo de regras (x ) sim recusar a realizar tais praticas, esteja perdendo
claras e transparentes () ndo SIM SIM uma oportunidade de negdcios.”
de relacionamento com o
setor publico “Nao ofereceremos dinheiro ou qualquer outro
beneficio diretamente, nem tampouco por meio
de terceiros, a nenhuma  autoridade
governamental para que influencie decisbes,
obtenha ou mantenha negécios ou garanta uma
vantagem inadequada.
c) proibicdo explicita de (x)sim No Cédigo de Etica da empresa encontram-se
praticas de fraude, () ndo SIM SIM algumas regras claras sobre o assunto:

suborno e corrupcao,
inclusive transnacional e

“A AES nao tolera suborno, comissées ilicitas ou
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pagamentos de
facilitacéo.

qualquer outro pagamento inadequado, em
qualquer lugar do mundo, mesmo que, ao se
recusar a realizar tais praticas, esteja perdendo
uma oportunidade de negdcios.”

d) sancg6es previstas para
casos de

O Codigo de Etica da empresa traz a seguinte
afirmagédo “Medidas disciplinares e agdes
corretivas serdo tomadas em consonancia com
as circunstancias especificas da violagdo. Atos

. . (x)sim de desobediéncia as leis, aos nossos Valores, a
descumprimento de leis | ()50 Y Y este Guia ou a outras politicas corporativas
e de normas éticas da suscitardo acBes corretivas que  podem,
CpIESa, inclusive, culminar com demissao, observada a
legislagdo local e as eventuais clausulas de
contratos coletivos de trabalho aplicaveis.”
O Cédigo de Etica da empresa traz a seguinte
afirmagdo “Medidas disciplinares e agdes
e) demissdo para casos corretivas serdo tomadas em consonancia com
graves de fraude e as circunstancias especificas da violagao. Atos
ilegalidade ou de (x)sim de desobediéncia as leis, aos nossos Valores, a
: - SIM SIM . o h
descumprimento de () ndo este Guia ou a outras politicas corporativas
normas éticas da suscitardo acOes corretivas que podem,
empresa. inclusive, culminar com demisséo, observada a
legislacdo local e as eventuais clausulas de
contratos coletivos de trabalho aplicaveis.”
-9 processo ge L A empresa afirma que durante um periodo de
elaboracéo/reviséo do codigo .
T Ml ——— - (x) sim cerca de 2 anos, o’C_EO do grupo percorreu as
S () nédo SIM SIM unidades de negdcios da AES no mundo
a participacéo dos ~ e - ~
funcionarios e colaboradores coletando sugestoes, opinides e impressdes dos
colaboradores para compor o Guia de Valores.
da empresa?
O Cddigo de Etica esta disponivel no site da
empresa na segdo ‘Etica e Valores
11 — E dada ampla divulgagéo | (x) sim Corporativos”’Além disso, a empresa afirma que
do cddigo de ética/conduta a () nédo SIM SIM faz divulgacéo do cédigo de ética ao colaborador
funcionarios e da empresa? desde sua contratagdo (treinamento de
integracéo) e em treinamentos periodicos para
reforgo.
A empresa comprova ter Comité de Etica por
meio do Cédigo de Etica e do site. Além disso, a
12 — A empresa possuli . empresa afirma que o Comité de Etica é
Comité de Etica ou setor : )§|m coordenado pelo Gerente de Compliance
p () ndo SIM SIM . L ~
responsavel por tratar do Corporativo e conta com a alta administracéo da
tema da ética? empresa em sua CcoOmposigao. Reune-se
mensalmente para avaliacbes e decisdes
colegiadas.
De acordo com o site da empresa
http://www.aesbrasil.com.br/governanca/Paginas
13 - O Comité de Etica ou [eticaevalorescorporativos.aspx
area responsavel pelotema é | (x)sim “O Departamento de Etica e Compliance é
responsavel por apurar casos | ( ) néo SIM SIM responsavel pelo registro de todos os casos e
de violacdo as normas éticas investigacbes e pela recomendagéo final, que &
da empresa? tomada de forma colegiada, por meio de um
Comité de Etica multidisciplinar, que se retne
regularmente.”
14 — O Comité de Etica, ou (x)sim A empresa afiirma que a Geréncia de
area responsavel por tratar do | ( ) ndo SIM SIM Compliance e o0s investigadores a ela

tema, possui autonomia para
a atuacdo?

subordinados e o Comité de Etica gozam de
total autonomia para o desenvolvimento de seus
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trabalhos.

15 — Os funcionarios que
compdem o Comité de Etica,

ou area responsavel por tratar | () sim
do tema, gozam de protec&o (x ) ndo NAO NAO -
contra punicdes arbitrarias
decorrentes do exercicio de
suas atribuicdes?
A empresa disponibiliza o cédigo no site, na
secdo “Etica e Valores”.
A empresa tem iniciativas de divulgacao de seus
compromissos de ética e integridade por meio
16 - O codigo de ética e de atividades de treinamentos e eventos
demais documentos que ( %) sim oferecidos a fornecedores, clientes e parceiros.
tratam de ética e integridade ( ) ndo SIM SIM
séo divulgados para O relatério de Sustentabilidade de 2010 da AES
fornecedores / clientes / Sul afirma que “Em 2010, 1.001 dos
parceiros? colaboradores da AES Sul formalizaram que
receberam e estdo de acordo em atuar de
acordo com o Guia de Valores da AES” (obs: o
Guia de Valores é o Cdédigo de ética da
empresa).
O Cobdigo de Etica da empresa orienta aos
17 - A empresa disponibiliza colaboradores que tenham duavidas a respeito
canais de contato para (x) sim dos valores da empresa ou condutas
orientacdo e esclarecimento = empresariais que pergunte ao seu superior, ou
L () nédo SIM SIM P !
de davidas de seus ao departamento de Etica e Compliance, ou
funcionarios sobre questdes ligjuem para o Helpline para receber
legais e éticas? informagdes. O Helpline é divulgado também no
site da empresa.
CONTROLE INTERNO
RESPOSTA ATESTA?
PERGUNTA DA (demonstracéo ATENDE? COMENTARIOS
EMPRESA | de atendimento)
A empresa afirma que possui 0 sistema de
. informacgbes de receita, mas ndo atesta. Na
ig t-e'ro\n 2n(1igrier1$fgrﬁ10:§;:)lar:e (x)sim B area de relacionamento com investidores
; o " () nédo NAO SIM http://www.aessul.com.br/site/investidores/Def
identifica a origem das . - :
receitas? ault.aspx eles dlvulga_m dados financeiros
detalhados, o que se infere que a empresa
possui um sistema de informagao de receita e
despesa.
A empresa afirma que possui o0 sistema de
19 — A empresa possui um ipformagﬁes de_ receita, mas néo_ atest_al. Na
sistema de informagao que (x ) sim ﬁrea} de reIamonamento' com |r_1vest|dores
. = X ttp://www.aessul.com.br/site/investidores/Def
registra e controla as () ndo NAO SIM

despesas?

ault.aspx eles divulgam dados financeiros
detalhados, o que se infere que a empresa
possui um sistema de informacéo de receita e
despesa.
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20 - A empresa possui um

A empresa afirma que possui o sistema de
informacbes de receita, mas ndo atesta. Na
area de relacionamento com investidores

sistema de informagé&o que EX) )nzlg] NAO SIM http://www.aessul.com.br/site/investidores/Def
identifica o destino dos ault.aspx eles divulgam dados financeiros
custos? detalhados, o que se infere que a empresa
possui um sistema de informacéo de receita e
despesa.
No site e por meio do relatério de
sustentabilidade, a empresa descreve
21 - A empresa adota alguma§ medldas_ como os programas ge
: - . . educacédo, o Helpline, o Processo de Revisdo
medidas efetivas para garantir | ( x) sim . e o
. " - Contratual de Compliance. O Codigo de Etica
0 cumprimento integral da () nédo SIM SIM p )
. = da empresa também descreve diversas
legislagéo? . P :
medidas da empresa com o intuito de garantir
o cumprimento da legislac&o.
(http://www.aesbrasil.com.br/governanca/Pagi
nas/eticaevalorescorporativos.aspx),
A empresa, em seu Caédigo de ética, se refere
22 - A empresa possui ( X) sim ao Comité de Auditoria. Além disso, por meio
unidade de auditoria interna ( ) ndo SIM SIM do comentario, a empresa afirma que o Vice-
ou area/pessoa responsavel Presidente cuida especificamente de assuntos
por realizar essa atividade? regulatérios juntamente com a equipe do
Juridico e de Compliance.
23 - A empresa submete-se a () sim A empresa é auditada pela Ernest & Young.
auditoria externa e ( ) ndo SIM SIM Para atestar foi encaminhado Relatério de
independente? Sustentabilidade de 2010.
20 - o gl [laggs . A empresa declarou que os atos ilegais
detectados pela empresa (x)sim = n N
3 S ~ ~ detectados sdo avaliados individualmente e,
praticados por funcionario ou ( ) nédo NAO SIM se entendidos como pertinente, sdo
golaborqdor S0 GENLIIEELES denunciados as autoridades competentes.
as autoridades competentes?
25 - A empresa possui canais .

: (x ) sim A empresa conta com canal para consultas e
para recebimento de ~ s s dentncias: oli heloli
dentncias de seus () néo IM IM enuln(;las. o] Heplrluezil(v;ww.aes elpline.com
funcionarios e colaboradores? E e CEUE )

O Cdbdigo de Etica deixa claro que o
26 - A empresa oferece denunciante tem a opg¢do de manter-se no
protecdo as pessoas que anonimato e o sigilo e a confidencialidade
fazem denuncias, como (x) sim serdo assegurados (www.aeshelpline.com ou
possibilidade de apresentar () ndo SIM SIM telefone 0800-891-4167). Além disso, "ndo
dendncia andnima ou sera tolerada nenhuma retaliagéo contra quem
proibi¢cdo de demisséo de fizer algum questionamento ou demonstrar
funcionarios que fazem alguma apreensao ou, de boa-fé, denunciar
denuncias de boa-fé? algum comportamento possivelmente
inadequado”.
21— S ) SO A empresa conta com um canal para o
para recebimento de . ~ e )
e M g————— (X ) sim tratamento de questdes éticas (duvidas,
por p () néo SIM SIM dendncias) disponivel 24h por dia, 365 dias

publico externo, por exemplo,
das empresas de sua cadeia
de valor?

por ano e o sigilo das informagbes e do
denunciante sdo assegurados.



http://www.aessul.com.br/site/investidores/Default.aspx
http://www.aessul.com.br/site/investidores/Default.aspx
http://www.aesbrasil.com.br/governanca/Paginas/eticaevalorescorporativos.aspx
http://www.aesbrasil.com.br/governanca/Paginas/eticaevalorescorporativos.aspx

28 - A empresa apura as
denuncias de fraude e (x)sim A empresa declara que todas as denudncias
ilegalidade que recebe e as ( ) ndo NAO SIM recebidas sdo apuradas pela equipe de
encaminha as autoridades Compliance.
publicas competentes?

A empresa possui um programa de
29 - A empresa possui politica (x) sim compliance contratual onde os contratos sao
de prevencéo e = submetidos a analise prévia - Due Diligences

. - () nédo SIM SIM . z .

gerenciamento de riscos de de Compliance. Esse programa esta descrito
fraude e corrupgéo? no site da empresa e no Relatério de

Sustentabilidade.

A empresa assina com os fornecedores um

contrato de compliance que é anexado como
30 - A empresa prevé nos parte integrante a todos os contratos da
seus contratos com ( x) sim empresa. O documento traz proibicdo de
fornecedores a proibi¢éo de () nédo SIM SIM praticas de fraudes e corrupgdo. (0]
préticas de fraude e documento esta disponivel no site da empresa
corrupgao? http://www.aesbrasil.com.br/fornecedores/Pagi

nas/Documentos-necessarios-para-

cotacao.aspx.
31 - Aempresa estipula em A empresa assina com os fornecedores um
seus contratos sangdes a contrato de compliance. O documento no item
serem aplicadas a (x )sim 1.13 prevé a possibilidade de rescisdao do
fornecedores e empresas () nédo SIM SIM contrato independente de aviso prévio ou
subcontratadas que formalidades, no caso do ndo cumprimento de
descumprirem normas de suas clausulas.
ética e integridade?
32 - A empresa possui regra
que estipule a rotatividade de
funcionarios que atuam em ()sim
areas vulneraveis, em (x) ndo NAO NAO -
especial naquelas que
mantém contato com o setor
publico?
SIS RS (03 " A empresa encaminhou Manual de
glara§ N t;_:imspz,;\rgntes SUE () om SIM SIM Compliance disponivel na Intranet que traz

0acoes Il ]pliess ¢ (1) néo regras claras sobre doag6es (slides 1 e 2 do
patrocinios? d
ocumento).
RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO
ATESTA?
PERGUNTA oA SOSTR | (demonstragao ATENDE? COMENTARIOS
de atendimento)

34 - Existem na empresa (x) sim
areas/pessoas responsaveis () ndo SIM SIM A empresa encaminhou organograma que

pelo relacionamento com
setor publico?

demonstra a existéncia da “Ger. Poder Publico”.
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35 - A empresa possui regras
e orientagdes claras sobre a

A empresa possui regras claras e sobre a
conduta que espera de seus funcionarios e

conduta que seus (x) sim .
- ~ colaboradores no relacionamento com o setor
funcionérios e colaboradores () ndo SIM SIM g . ~ ’ L
publico. Tais condutas estdo prevista no Cadigo
devem adotar no - p ; "
. de Etica e também em apostilas de treinamentos
relacionamento com o setor ~ ) )
g~ : que séo realizadas internamente.
publico de modo a prevenir a
préatica de atos de corrupgéo?
36 - A empresa adota
medidas para capacitar e - - n
ok A empresa realiza treinamentos internos onde a
conscientizar seus . NN . o
e (x)sim conscientiza¢ao é transmitida aos
funcionérios e colaboradores = .
() nédo SIM SIM colaboradores. A empresa encaminhou o
sobre normas que devem R :
A material com o treinamento atestando o
reger e orientar o 2
. conteudo.
relacionamento com o setor
publico?
37 - A empresa dispde de
politica e normas de (x)sim A empresa dispGe de politica de conflito de
prevencéao de conflitos de () nédo SIM SIM interesse e encaminhou o documento para
interesses entre o publico e o atestar sua existéncia.
privado?
38 - A empresa dispde de
regras e critérios para a
contratacéo de ex- ()sim B B
funcionarios publicos afimde | (x ) ndo NAO NAO
prevenir conflito de interesses
entre o setor publico e o setor
privado?
39 - A empresa dispde de
i clgra e transparente A empresa atestou por meio da sua Politica de
de oferecimento de . p Cx
A - (x)sim Presentes e Entretenimentos a previséo clara da
presentes, brindes, refei¢des, N = o
. ; () nédo SIM SIM relagho com agentes publicos e os
entretenimento, viagem, rocedimentos adotados pela empresa nestas
hospedagem e quaisquer procex P P
. relacdes.
outros beneficios a agentes
publicos?
40 - A empresa proibe a
realizacéo de reunides e ()sim
encontros de apenas um = x = . o
funcionario ou representante (x) nao NAO NAO A empresa ndo tem regra com essa proibicao.
da organizagdo com agentes
publicos?
41 - A empresa orienta seus (x) sim A empresa orienta, por meio do site, do Codigo
funcionérios a denunciarem ~ de ética e dos treinamentos internos, a seus
= () ndo SIM SIM s ) =
atos de corrupcéo de que funcionarios a denunciarem atos de corrupgéo
tenham conhecimento? gue tenham conhecimento.
A empresa encaminhou Manual de Compliance,
42 - A empresa possui uma disponivel na Intranet, em que estabelece que a
postura clara e publica em (x)sim empresa deve seguir a legislagdo do Pais. De
relagéo a financiamento () néo SIM SIM acordo com o Art 24 da Lei 9504/97, as

politico?

concessionarias de servicos publicos estdo
proibidas a fazerem doagbes para partidos e
candidatos politicos.




A empresa encaminhou Manual de Compliance,
. disponivel na Intranet, em que estabelece que a
43 - A empresa possui regras ; f ) = ,
s oo (x)sim empresa deve seguir a legislagdo do Pais. De
e critérios objetivos sobre )

() ndo SIM SIM acordo com o Art 24 da Lei 9504/97, as
montantes a serem AU : e =
destinados a financiamento concessionarias de servicos publicos _estéo

7 proibidas a fazerem doagfes para partidos e
politico? . P
candidatos politicos.

() sim
44 - A empresa declara a () nédo B B A empresa afirma que ndo faz doagles. Foi
Justica Eleitoral as doagbes (x)Aempresa NAO SE NAO SE verificado no site do TSE e a empresa néo
feitas a partidos e ndo faz APLICA APLICA realizou doacbBes, ao menos nas eleicbes de
candidatos? doacdes 2010.

45 - A empresa adota () sim

medidas para assegurar-se = ) ~ o .

de que os partidos e () nédo B B A empresa aflrma que ndo faz doagles. E0|

candidatos que receberam (x)Aempresa NAO SE NAO SE verificado no site do TSE e a empresa néo
> d = nao faz APLICA APLICA realizou doacbes, ao menos nas eleicbes de

suas doagdes estao doacses 2010

declarando adequadamente ¢ ’

os valores a Justica Eleitoral?

() sim A empresa encaminhou Manual de Compliance,
46 - Existe compromisso () ndo disponivel na Intranet, em que estabelece que a
publico e formal da empresa (X) A empresa NAO SE ~ empresa deve seguir a legislagdo do Pais. De
de néo apoiar candidatos ou n&o apoia APLICA NAO SE APLICA | acordo com o Art 24 da Lei 9504/97, as
politicos com histérico de candidatos ou concessionarias de servicos publicos estdo
corrupgao? politicos proibidas a fazerem doagfes para partidos e

candidatos politicos.
47 - A empresa possui politica
de nédo contratacédo de
S| B LIERRIIES () A empresa afirma que adota a politica em suas
constantes do Cadastro ( ) ndo SIM SIM _ dg des q P
Nacional de Empresas ’
Declaradas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) da CGU?

CAPACITACAO E TREINAMENTO
ATESTA?
PERGUNTA RESFOST BL (demonstracédo ATENDE? COMENTARIOS
EMPRESA .
de atendimento)

De acordo com o Relatério de Sustentabilidade ,
48 - A empresa oferece “Em 2010, as empresas da AES Brasil
capacitacédo a seus (x) sim realizaram seis a¢des de treinamentos
funcionarios sobre os () ndo SIM SIM elaborados pela area de ética e compliance

temas relacionados a
ética e integridade nos
negocios?

O site da empresa também faz referencia a
esses treinamentos, inclusive, convidando
funcionarios e colaboradores a participarem.

49 - Em caso afirmativo,
0s seguintes temas
estdo contemplados nos
treinamentos?




A) conduta ética nos

(x) sim

A empresa realiza periodicamente treinamentos

R e ( ) ndo SIM SIM de ética e compliance conforme pode ser
9 ) verificado no site.
. ~ . () sim
B) legislacao eleitoral. (x) ndo NAO NAO ;
A empresa afirma ndo participar de licitacdes,
C) conduta ética na mas em relac@o aos contratos, afirma que todos
articinacio em (x)sim 0s contratos sdo analisados pela equipe de
Irijcita gesge () ndo SIM SIM Compliance Contratual e realiza treinamento
contrgatos sobre esse tema. O ateste pode ser feito por
’ meio do documento do item 36 (Treinamento
Compliance Contratual).
A empresa afirma ter politica interna sobre como
evitar conflito de interesses (ja atestada) e esse
tema foi objeto de treinamento e-learning nesse
ano para todos os colaboradores da empresa.
D) prevengdo da (%) sim
ocorréncia de ~ O Relatério de Sustentabilidade também trata do
. ( ) nédo SIM SIM - . i
conflitos de tema quando afirma que foi realizado um
interesse. treinamento sobre Comportamento positivo
quando foram “apresentadas de forma ludica
situagcbes em que ha possibilidade de ocorrer
conflito de interesse e que possam ser
contrarias aos Valores da empresa.”
. . A empresa afirma informar todas as regras de
5 RECIEMENDEE | (3 )§|m Compliance no relacionamento com agentes
0s agentes () nédo SIM SIM ibli d sdico de Etical
tblicos plblicos. Para atestar mandou Codigo de Etic
P ’ documento com treinamento sobre FCPA.
F) suborno (x ) sim A empresa encaminhou na questdo 35
transnacional ( ) nédo SIM SIM documento com treinamento sobre o FCPA que
' trata sobre o suborno transnacional.
A empresa encaminhou na questdo 35
(x) sim documento com treinamento sobre o FCPA que
G) gestéo de riscos e () ndo SIM SIM trata sobre gestdo de risco e fraude.
fraude. Encaminhou, ainda, Relatério de
Sustentabilidade que trata do treinamento sobre
gestdo de risco.
50 - A empresa utiliza O Relatério de Sustentabilidade trata do tema
exemplos de situacoes guando afirma que foi realizado um treinamento
préticas enfrentadas no (x)sim sobre Comportamento positivo quando foram
ambiente de trabalho ( ) ndo SIM SIM “apresentadas de forma ludica situagdes em que
que possam suscitar ha possibilidade de ocorrer conflito de interesse
conflitos éticos em seus e que possam ser contrarias aos Valores da
eventos de capacitagdo? empresa.”
51 - Existe previsao no . L
orcamento da empresa A empresa afirma que na composicdo do budget
agraaeduca 50 ge seus | (X)sim da Geréncia de Etica e Compliance ha parte
para a educag = ~ reservada para as atividades de educagéo dos
funcionarios e ( ) ndo NAO SIM =
colaboradores nos temas colaboradores. Embora nédo tenha apresentado
e h documentos da composicdo do budget, a
ggrr?g;?é g‘tfg,rrlgadﬁeoi empresa demonstra desenvolver diversas agbes
pgao: que pressupdem o atendimento deste item.
) . (x )sim . p =
52 - A empresa possui ( ) ndo SIM SIM A empresa afirma que ha na elaboracdo de

material pedagdgico
sobre os temas de ética,

treinamentos e-learning e presenciais a
utilizacdo de materiais especificos para apoio




integridade e combate a pedagogico e divulgacdo dos temas expostos.
corrupgao? Dois materiais foram enviados, itens 35 e 36.
2;&56;%;9:;%?51 _ Encgminhou ofif:io da Diretoria de Compliance
funcionérios da empresa (x ) sim destlnada_ aos lideres da empresa re_zlembrandg
A —— ( ) ndo SIM SIM que o tfglnamento sobre conflito de_ |nt’e_resse é
capacitacdo relacionados obrigatério para todos os funcionarios da
a ética e integridade? empresa.
54 - Ha sang0es a serem
aplicadas aos
funcionarios que nédo
comparecem aos () sim
eventos de capacitagdo (x ) ndo NAO NAO
de participacdo
obrigatéria ou incentivos
previstos para aquelas
capacitacdes nao
obrigatérias?
55 - A empresa possui
EATEGIRGRD GHECile:. ()l X ~ A empresa ndo tem programas especificos para
em ética e integridade (x) néo NAO NAO esse ﬁm prog P P
para ocupantes de ’
cargos diretivos?
56 - A empresa realiza De acordo com o Relatc_’)rio de Sustentabilifjade,
treinamento em ética e _ a empresa realiza o treinamento “Integraga_o _de
integridade para novos (x) sim novos colaboradores que tem como objetivo
fUNCIONAIoS e () nédo SIM SIM garantir que os novos colaboradorgs conhecam
colaboradores 0 Guia de Valores da AES e os pratiquem
contratados? no desempenho de suas atividades,
' assim como o servigco Helpline”.
TRANSPARENCIA
SPOS ATESTA?
PERGUNTA REENTPRI;FQADA (demonstracao ATENDE? COMENTARIOS
de atendimento)
57 - Existe previsdo na
politica de transparéncia
da empresa para
a) disponibilizar em
seu sitio eletrdnico
a identificacéo e a
Lurinngceilga?se seus . A empresa afirma que a informacgéo pode ser
———— (x)sim B B obt!c_ia no site www.a(_essul.com.br . FQ|
() ndo NAO NAO verificado, mas ndo foi encontrado. Sera

dirigentes, inclusive
daqueles
responsaveis pelo
relacionamento
com o setor
publico?

solicitado o link exato para a divulgacdo da
informacéo.




. . Publicado na sessdo de Investidores da

b) publicar seus (x )sim empresa
palan(;o_s ()t Sl Y http://www.aessul.com.br/site/investidores/Def
financeiros? e

c) publicar
informacdes sobre
participacéo em
licitagbes publicas ()sim B ~
e contratos (x)nao NAO NAO -
firmados com a
Administragcdo
Publica?

&) ;oggagé):bllcas as (x) sim A empresa divulga no relatério de
10acoes ~ sustentabilidade (disponivel no site) as acGes
filantrépicas que () ndo SIM SIM fil e i la n3o faz doacd
realiza? ilantropicas que realiza. Ela néo faz doagdes

’ em espécie, apenas materiais.

e) A empresa encaminhou Manual de
divulgar em seu Compliance, disponivel na Intranet, em que
sitio eletronico as ()sim X X estabelece que a empresa deve seguir a
doagdes feitas a (x) nédo QQI(_)ICSAI\E 2?,‘85’5 legislagdo do Pais. De acordo com o Art 24
partidos e da Lei 9504/97, as concessionarias de
candidatos? servigos publicos estdo proibidas a fazerem

doagdes para partidos e candidatos politicos.

f)  realizar e divulgar (x) sim A empresa atestou por meio do link para o
relatério de () ndo SIM SIM relatério de sustentabilidade:
sustentabilidade? http://www.aessul.com.br/site/socioambiental/

Relatorio.aspx#box01
ACOES COLETIVAS
RESPOSTA ATESTA? (demonstracéo o A
PERGUNTA DA EMPRESA de atendimento) ATENDE? COMENTARIOS

56 - A empresa ¢ (x) sim . . .

signataria do “Pacto () ndo SIM SIM Confirmado no site da Empresa Limpa.

pela Integridade e

contra a Corrupgéao”?

59 - A empresa esta . L

i i e (x) sim A empresa atestou por meio do link:

Glotal (G_Ioba~l Compact){ {()indo Sl Sl http://www.unglobalcompact.org/partici

da Organizacdo das pant/259-AES-Sul-S-A

Nagdes Unidas?

60 - A empresa esta

associada a Iniciativa de

Parceria contra a () sim

Corrupgéao (Partnering (X) ndo NAO NAO

Against Corruption
Initiative -PACI) do
Férum Econémico
Mundial?



http://www.aessul.com.br/site/investidores/Default.aspx
http://www.aessul.com.br/site/investidores/Default.aspx
http://www.aessul.com.br/site/socioambiental/Relatorio.aspx#box01
http://www.aessul.com.br/site/socioambiental/Relatorio.aspx#box01

61 - A empresa esta
associada a iniciativa de
acdo coletiva em seu
setor de atuagéo, a

exemplo Iniciativa de (x)sim B . A empresa afirma estar associada a
A () nédo NAO NAO acdo coletiva em seu setor de atuagéo,

Trar)sparenma pas mas nao atesta.

Inddstrias Extrativas

(Extractive Industries

Transparency Initiative —

EITI)?
A empresa demonstra participar de
diversas iniciativas e movimentos de
combate a corrupgdo, como por
exemplo o Grupo de Trabalho de
Empresas do Pacto Empresarial pela

62 - A empresa faz parte Integridade e Contra a Corrupgéo

de outras acoes

coletivas voltadas a (x) sim Além disso, de acordo com o Relatério

prevencao e ao () ndo SIM SIM de Sustentabilidade da empresa, ela €

combate a corrupgao
por meio de associagédo
com outras
empresas/entidades?

integrante do Comité de Etica da
Fundagdo  Nacional da Qualidade
(FNQ), cuja finalidade é contribuir com
outras organizagdes no
desenvolvimento de melhores préaticas
conjuntas e na producdo de material
para auxiliar outras empresas que
queiram tornar suas praticas
transparentes e idéneas.




