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PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO PELA EMPRESA

Medidas que afirma adotar (Sim) ou ndo adotar (Nao)

Total Sim (%) N&o (%)
Medidas 32 32 (100%) 0 (0%)
Obrigatérias
Medidas 45 35 (78%) 10 (22%)
Desejaveis
Total 77 67 (87,01%) 10 (12,99%)

ANALISE DAS MEDIDAS ADOTADAS
Total Atende (%) Nao Atende
(%)

Medidas 32 32 (93,75%) -
Obrigatoérias
Medidas 45 29 (64,5%) 16(35,5%)
Desejaveis
Total 77 61 (79,2%) 16 (20,8%)




* Legenda:

- Medidas Obrigatérias
- Medidas Desejaveis

MEDIDAS DE ETICA E CONDUTA

RELATORIO DE CONFORMIDADE DETALHADO

RESPOSTA ATESTA?
PERGUNTA DA (demonstragéo de ATENDE? COMENTARIOS
EMPRESA atendimento)
Encaminhou Certiddo Conjunta Positiva com

1- Aempresa se encontra (x) sim Efeitos de Negativa de débito relativo aos

em situagdo regular com a () ndo SIM SIM Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,

Fazenda Federal? emitida pela Receita Federal (valida até

27/11/2011)
(x) sim Encaminhou Certiddo Negativa de Débitos
( ) ndo Tributérios da Divida Ativa do Estado de S&o

2 Aem Paulo (emitida em 20/06/2011 com validade de

presa se encontraem | ( )A 30 dias)

situacéo regular com a empresa s6 SIM SIM ’

FEPEMEE) EsEalialEt)? ggj%‘g . Encaminhou  ATUALIZAGAO da  Certidéo
no Distrito Negativa de Débitos Trlbutér_lc_)s da Divida Ativa
Federal do Estado de Sao Paulo (emitida em 05/08/2011

com validade de 30 dias).
(x)sim Encaminhou Certiddo Negativa de Tributos
( ) nédo Mobiliarios do Municipio de Sdo Paulo (emitida

3 -Aempresa se encontraem | ( )A em 24/05/2011 valida até : 24/08/2011).

situagdo regular com a empresa s6 SIM SIM -

Fazenda(s) Municipal(ais)? possui Encaminhou ATUALIZACAO da Certidao
atividades Negativa de Tributos Mobiliarios do Municipio de
no Distrito S&do Paulo (emitida em 25/08/2011 valida até :
Federal 25/11/2011).

Encaminhou Certiddo de Regularidade do
FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal
4-A em 20/06/2011, valida até 16/07/2011.
- Aempresa se encontra em (x) sim
Zg”é‘g";‘;’nrtle;‘éf;g?n";c? qundo- | (°) nao SIM SIM Encaminhou ATUALIZAGAO da Certiddo de
Servio — FGTS? Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa
’ Econdmica Federal em 25/06/2011, valida até
03/09/2011

5 - A empresa declara ndo

haver entre seu corpo diretivo (x) sim

2 BelzEE] [pEssen () ndo SIM SIM Encaminhou declaracao assinada  pelo

condenadas pela pratica de
atos de corrupgéo contra a
Administracdo Publica?

representante da empresa.




6 - A empresa torna publico o

No site da empresa na sesséo “nossos valores”
a empresa torna publico o seu compromisso
com a integridade.

Encaminhou o Cédigo de Etica da empresa que
traz o principio orientador da empresa “Nao

seu compromisso com a ética | (x) sim -
. . o ~ toleramos, e ativamente nos opomos, a
e a integridade e o seu néo- () nédo SIM SIM - AT
COorrupgao em nossos negaocios.
compactuamento com a
50 ?
corrupgao = E, encaminhou link para o canal de Ethics point
onde é possivel fazer denuncias:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/
qui/25970/index.html
Encaminhou o Cédigo de Etica da empresa que
declara o comprometimento da alta diregdo.
7 - A alta diregdo da empresa Além disso, encaminhou “Padrées de Conduta
esta comprometida com a ( %) sim de Negécios — Declaragdo de Conformidade”
ética e a integridade e se ( ) ndo SIM SIM assinada pelos altos executivos da empresa, em
envolve nas agbes da gque se comprometem a seguir os padrdes da
empresa relacionadas a esse empresa e garantir que seus subordinados
tema? também o facam e caso tenham conhecimento
de alguma Vviolagdo devem contatar o
Departamento Juridico, o RH ou a auditoria
interna.
8 - A empresa possui cédigo
de etlcalconduta ou (x )sim Anexou Codigo de Etica.
documento equivalente que ( ) ndo SIM SIM
siEliElena vEloes 2 GoriliEe Anexou document “Ethical awareneness and
espe_rado_s de seus decision making”
funcionarios e colaboradores?
9 - Em caso afirmativo, os
seguintes temas estéo
contemplados no cddigo?
a) declaraco de valores e 2 el dAepéE\éI:ao se encontra na péagina 4 do Codigo
principios da empresa () ndo SIM SIM
;e:l?r:?:ar?gas d(;om aetica Encaminhou um documento sobre “integridade é
9 ' 0 nosso primeiro valor”.
Previsdo encontra-se na pagina 20 do Codigo de
Etica.
“Nao toleramos o suborno de pessoas publicas
ou privadas.”
b) definicdo de regras (x ) sim
claras e transparentes ( ) ndo SIM SIM “Nao ofereca, pague, dé ou prometa qualquer
de relacionamento com o favor, servico, entretenimento, refeicéo, presente
setor publico ou outra coisa de valor a qualquer cliente
privado ou governamental para obter negécios,
ou para qualquer funcionario governamental
ou politico ou membros de suas familias para
obter tratamento preferencial para a Johnson
Controls.”
c) proibicdo explicita de Previs&@o encontra-se na pagina 20 do Cddigo de
praticas de fraude, (x) sim Etica.
suborno e corrupcéao, () ndo SIM SIM

inclusive transnacional e
pagamentos de
facilitac&o.

“Nao toleramos o suborno de pessoas publicas

ou privadas.”



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/25970/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/25970/index.html

“Obedeca a todas as leis locais anticorrupcdo e
de suborno.”

d)

sangdes previstas para
casos de
descumprimento de leis
e de normas éticas da
empresa.

(x)sim
() néo

SIM

SIM

Apb6s solicitagdo de mais informagbes, a
empresa declarou que “considerando a atuagao
global da empresa, o Cédigo de Etica foi
desenvolvido para atender todos os paises nos
quais temos atividades. Por esta razdo ndo ha
especificacdes ao nivel de detalhe quanto as
sancOes aplicaveis, que podem variar de mera
adverténcia a demissdo por justa causa com
reporte da conduta do empregado as
autoridades publicas. Ao priorizar os requisitos
de um pais correriamos o risco de violar ou
ignorar as normas de outro. Também
acreditamos que ao associar de maneira
definitiva acdes e sansfes, correriamos o risco
de limitar as op¢bes de penalidade, que devem
se adequar as circunstancias e peculiaridade de
cada caso. Assim, fazemos a andlise das
sangbes a serem aplicadas no caso a caso,
entendendo que toda e qualquer dendncia deve
ser analisada em profundidade. Caso alguma
infracdo a regra de conduta seja verificada, a
sanséo cabivel é discutida levando-se em conta,
inclusive, a legislacdo local de cada pais, sem
infringir, ainda, as normas e valores da
empresa.”

Foram solicitadas mais informagGes e foi
enviada carta assinada pelo Diretor Geral de
Compliance para América Latina, que informa,
dentre outras coisas, que “caso alguma infragdo
a regra de conduta — seja ela corporativa ou
legal- seja verificada, a sancdo cabivel é
discutida levando-se em conta a legislagao local
aplicavel no pais da infracdo, sem infringir,
ainda, as normas e valores da empresa.”

A SE verificou que na Pagina 3 do codigo de
ética, ao responder a questdo “o que acontece
depois que fago uma denuncia?’, é informado
gue a empresa investiga cada denudncia e age
conforme necessario, e que “os violadores estédo
sujeitos a sanc¢do disciplinar”.

e)

demissao para casos
graves de fraude e
ilegalidade ou de
descumprimento de
normas éticas da
empresa.

(x)sim
() ndo

SIM

A empresa declara que as puni¢cdes constam
nos treinamentos especificos que
complementam a Politica de Etica da empresa.
Ela encaminhou o material do treinamento,
contudo, apesar do documento detalhar o
processo de treinamento ele nao fala de
previsdo de demissao.

O Codigo de Etica também nZo trata das
sangoes, apenas fala que “os violadores estarao
sujeitos a agao disciplinar”.

Foram solicitadas mais informacdes, e a
empresa informou que “A previsdo de
penalidades existe, ainda que ampla, no Cédigo
de Etica ja4 enviado, e as penalidades s&o
analisadas caso a caso pelo nosso
departamento de Legal Compliance que
determina as sangdes a serem empregadas. No
passado, houve demissGes por conta de
infracbes a regras de conduta.”

N&do consta explicitamente a previsdo de
demissao no codigo de ética ou documento
equivalente, contudo, a empresa informou, por
e-mail, que esse fato ja ocorreu.




10 - O processo de
elaboracéo/reviséo do coédigo

Encaminhou (ltima pagina do Cédigo de Etica e
documento sobre “integridade é o nosso
primeiro valor’, nenhum dos documentos
descreve o processo de elaboracdo do cédigo
de ética e nem fala da participacdo dos
funcionério para esse processo.

Foram solicitadas mais informagdes, contudo a
empresa informou que “a ultima folha do nosso

de ética/conduta contou com (X)) sim i - : . p
S = P P Cbdigo de Etica evidencia que este é um
a participacéo dos ( )nédo NAO NAO p T
- documento passivel de modificagbes e
funcionarios e colaboradores T . : -
d atualizacdes, que podem, inclusive, partir de
a empresa? ~ L -
sugestbes e observagdes advindas dos
empregados nos programas de treinamentos
interativos sobre Etica e Compliance. Tais
atualizacdes e modificacbes acontecem sempre
que necessario.” Em andlise ao documento
informado, ndo se mostrou clara a existéncia de
participacéo na construgdo do cédigo de ética.
96 S e s e || (50 e Empresa encaminhou _prinscreen da ,te_la da
i - ~ intranet mostrando a divulgagcdo do Cdédigo de
do cadigo de ética/conduta a () néo SIM SIM e P sm & divul
funcionérios e da empresa? etlt_:a. O cédigo tarrlbem_ é divulgado durante os
’ treinamentos que séo feitos pela empresa.
Encaminhou Cédigo de Etica que afirma que
“Qualquer violagao da politica de ética deve ser
12 — A empresa possui (x ) sim relatada ao Comité de Auditoria do
Comité de Etica ou setor - Conselho Diretor ou a Linha de Ajuda de
z () néo SIM SIM 2 o g P ~
responsavel por tratar do Integridade. Dendncias de possiveis violagGes
tema da ética? de politicas financeiras ou contabeis poderéo ser
feitas ao presidente do Comité de Auditoria do
Conselho Diretor.”
Encaminhou Cédigo de Etica que afirma que
13 - O Comité de Etica ou Qluak(qiuer wolaggg ((jia po(ljl_tlcg dg ética deve ser
area responsavel pelotema é | (x)sim relatada ao Qomlte DTG 0 "
responséavel por apurar casos | ( ) ndo SIM SIM Copealio DiFEhr €0 g Lime 8 A 6e
de violag&o &s normas éticas :jntegrllggde. _Denun0|as de po§§|yels :j/lolggoes
da empresa? e politicas financeiras ou contabeis poderéo ser
’ feitas ao presidente do Comité de Auditoria do
Conselho Diretor.”
Encaminhou organograma da empresa que
demonstra que o diretor de Legal Compliance no
Brasil, Marcelo Barradas, se reporta diretamente
i a Vice Presidente de Legal Compliance (matriz) .
14 — O Comité de Etica, ou "
A . (x)sim L . . .
area responsavel por tratar do ~ A auséncia de vinculo direto entre a equipe do
- - () nédo SIM SIM - : ) oy
tema, possui autonomia para Legal Compliance e a diretoria e presidéncia da
a atuacéo? empresa no pais e o reporte direto a matriz -
somados a existéncia de cargos com atuacao de
tempo integral voltados ao tema - demonstram a
seriedade, independéncia e autonomia dessa
equipe.
15 — Os funcionarios que
compdem o Comité de Etica, Encaminhou organograma da empresa que
ou area responsavel por tratar | (x) sim demonstra que o diretor de Legal Compliance no
do tema, gozam de protecao ( ) ndo SIM SIM Brasil, Marcelo Barradas, se reporta diretamente
contra punicdes arbitrarias a Vice Presidente de Legal Compliance (matriz).
decorrentes do exercicio de Isso garante a protegdo necessaria para que
suas atribuicdes? atuem.
16 - O cbdigo de ética e ( x) sim NAO NAO O Cobdigo de Etica e o material de compliance
demais documentos que () nédo esté disponivel para os clientes e parceiros no




tratam de ética e integridade
séo divulgados para
fornecedores / clientes /
parceiros?

site da empresa, no entanto, apenas no site em
inglés, na sec¢do “Integrity and Ethics”. No site,
brasileiro, ainda ndo ha nada a respeito.

Foi solicitada a apresentacdo de mais
informagdes, contudo, a informagao prestada foi
insuficiente para comprovar que o cédigo de
ética e demais documentos que tratam de ética
e integridade sé&o divulgados para fornecedores /
clientes / parceiros.

17 - A empresa disponibiliza
canais de contato para

) ~ ; (x)sim A Linha de Ajuda a Integridade da Johnson
orientacao e esclarecimento ~ . AP )
Py () nédo SIM SIM Controls: www.jci.ethicspoint.com
de davidas de seus
funcionarios sobre questdes
legais e éticas?
CONTROLE INTERNO
RESPOSTA ATESTA? )
PERGUNTA DA (demonstracao ATENDE? COMENTARIOS
EMPRESA | de atendimento)
18 - A empresa possui um (x) sim A empresa encaminhou print da intranet que traz
sistema de informacéo que ( ) ndo SIM SIM icone mostrando a existéncia de um sistema de
identifica a origem das informacédo (SIC). E um documento que descreve a
receitas? politica de controle financeiro da empresa.
19 - A empresa possui um A empresa encaminhou worklfow do processo do
sistema de informacéo que (x )sim sistema de despesa com diversas telas do sistema.
registra e controla as ( ) nédo SIM SIM O sistema permite verificar qual o valor da despesa,
despesas? para que se destina, qual status se encontra, quem
solicitou, quem é responsavel pela aprovagéo, para
guem sera o pagamento etc.
" A empresa encaminhou worklfow do processo do
20 - A empresa possui um . . ) | :
sistema de informagao que (x )§|m sistema de despesa com diversas telas do sistema.
; o h () nédo SIM SIM O sistema permite verificar qual o valor da despesa,
identifica o destino dos desti |
custos? para que se destina, qual status se encontra, quem
’ solicitou, quem é responsavel pela aprovagdo, para
guem sera o pagamento etc.
A empresa encaminhou documento “Padrdes de
Conduta de Negoécios — Declaragdo de
Conformidade” assinada pelos altos executivos da
21 - A empresa adota empresa, em que se comprometem a seguir 0S
medidas efetivas para garantir | ( x) sim SIM padrées da empresa e garantir que seus
0 cumprimento integral da () ndo SIM subordinados facam o mesmo e caso tenham

legislacé@o?

conhecimento de alguma violagdo devem contatar o
Departamento Juridico, o RH ou a auditoria interna.
material

Encaminharam ainda

conscientizacao.

utilizado para



http://www.jci.ethicspoint.com/

22 - A empresa possui

Encaminhou Cédigo de Etica que se refere ao

unidade de auditoria interna g ;()niilg] SIM SIM Comité de auditoria.
ou area/pessoa responsavel
por realizar essa atividade?
23 - A empresa submete-se a () sim
auditoria externa e () ndo SIM SIM Encaminhou relatério de auditoria realizada pela
independente? Pricewaterhousecoopers, de 2010.
24 - Os atos ilegais Apbs a solicitacdo de informagédo complementar, a
9 " empresa declarou que “até o momento ndo houve
detectados pela empresa (x)sim d d d ileqal d
raticados por funcionario ou () nédo NAO SIM casos de comprovaca con i) e G pudesse
Eolaborador s30 denunciados dar margem a dendncia as autoridades publicas.
as autoridades competentes? Caso isso ocorra, a dendncia certamente
p ’ acontecera”.
25 - A empresa possui canais Conta com o Ethicspoint, canal para recebimento de
. (x )sim denudncia.
gg%;i?aesbg;egéﬁge ( ) néo SIM SIM https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/2
funcionarios e colaboradores? EET DA T
26 - A empresa oferece
protecéo as pessoas que
fag:s%iﬁggggcéisécfel]gntar (x)sim A ferramenta Ethicpoint possibilita a dendncia
genuncia anénimapou () ndo SIM SIM andnima. O Cddigo de Etica da empresa garante que
roibico de demissio de ndo sera permitido qualquer tipo de retaliacdo a
?unciognérios que fazem quem fizer alguma denuincia de boa-fé.
dendncias de boa-fé?
27 - A empresa possui canais Conta com o Ethicspoint, canal para recebimento de
para recebimento de (x ) sim denuncia que serve para o publico interno e externo.
denuncias por parte do ( ) ndo SIM SIM https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/2
publico externo, por exemplo, 5970/index.html
das empresas de sua cadeia
de valor?
28 - A empresa apura as Ap6s a solicitacdo de informagéo complementar, a
Aemp P . empresa declarou que “até o momento ndo houve
denuncias de fraude e (x)sim )
ilegalidade que recebe e as () ndo NAO SIM gasos e corqprovac!a f:onfjuta |Ieg_al Sis pE’d?SSG
encaminha as autoridades dar margem a denudncia as autoridades publicas.
T o w————- Caso isso ocorra, a denancia certamente
p p ’ acontecera”.
L Encaminhou Politica do RH. A empresa realiza
52 -gs(rer:]préejaépossw pofitEs (x)sim treinamento para funcionarios transferidos a paises
P & ( ) ndo SIM SIM especificos sobre 0s seguintes tépicos:

gerenciamento de riscos de
fraude e corrupgé@o?

Anticorrupgdo; Riscos Financeiros; Interacdo com
Funcionarios do Governo; Legislacéo Local.
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A empresa encaminhou documento sobre as
condi¢bes gerais de compras, que estabelece como
devem ser conduzidos os negdcios entre as partes.
O documento adverte que essas regras devem ser
" “mencionadas nos pedidos de compra ou na falta do
30 - A empresa prevé nos ] ,,
" pedido, em outro documento da Compradora”. Esse
Seus contratos com (3 i documento determina o “Cumprimento das Leis;
fornecedores a proibigéo de () ndo SIM SIM Zipy oo p e !
L. Etica” no qual “A Compradora adota uma Politica de
préaticas de fraude e Eti di ivel
corrupgao? |c§ - ( ISponivel em
http://lwww.corp.jci.com/ethics/EthicsBrochure.htm) e
a Vendedora e seus subcontratados deverdo ser
regidos por esta politica ou, se regidos por suas
proprias politicas de ética, desde que sejam
equivalentes a politica de ética da Compradora.
31 - A empresa estipula em
seus contratos sangdes a A empresa apresentou formularios de avaliacdo dos
serem aplicadas a (x) sim fornecedores utilizados para efetuar o cadastro de
fornecedores e empresas ( ) ndo NAO NAO um fornecedor na empresa. No entanto, ndo ha
subcontratadas que documento que explicita as sanc¢des.
descumprirem normas de
ética e integridade?
32 - A empresa possui regra
que estipule a rotatividade de
funcionarios que atuam em ()sim
areas vulneraveis, em (x) néo NAO NAO -
especial naquelas que
mantém contato com o setor
publico?
33 - A empresa possui regras
claras e transparentes sobre (X)sim Encaminhou politica de doagGes filantropicas e
doagdes filantrépicas e () ndo SIM SIM patrocinios.
patrocinios?
RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO
ATESTA?
PERGUNTA DiEESNTSR?ETQA (demonstracédo ATENDE? COMENTARIOS
de atendimento)
34 - Existem na empresa . ) . ~ . . p
&reas/pessoas responséveis () sim B ~ A empresa afirma que a~|nda n&o existe ninguém
pelo relacionamento com (X) nao NAO NAO respc_msavel por relagBes governamentais no
B Brasil.
setor publico?
O Caodigo de Conduta, na pagina 20, traz a regra
35 - A empresa possui regras clara que “N&o toleramos o suborno de pessoas
e orientag@es claras sobre a publicas ou privadas.” A pagina 29, complementa
conduta que seus (x) sim “Nunca oferega contribuicdes, pagamentos ou
funcionarios e colaboradores () ndo SIM SIM qualquer coisa de valor da Johnson Controls

devem adotar no
relacionamento com o setor
publico de modo a prevenir a
pratica de atos de corrupgéo?

para oficiais do governo ou candidatos politicos
com a intengdo de influencia-los ou obter uma
vantagem imprépria para a empresa”.




36 - A empresa adota
medidas para capacitar e
conscientizar seus

funcionarios e colaboradores (x)s~|m SIM SIM Encaminhou a politica de treinamento que traz
sobre normas que devem () diversas medidas de capacitacao.
reger e orientar o
relacionamento com o setor
publico?
Encaminhou documento “Politica de Etica” que
traz normas sobre conflito de interesse.
“E errado buscar qualquer outro ganho
econbmico pelo fato de ser um colaborador,
37 - A empresa dispde de representante ou diretor da Johnson Controls.
politica e normas de (x) sim Dar ou receber qualquer coisa com valor
prevencao de conflitos de ( ) ndo SIM SIM suflc’le_nte para influenciar o bom senso nos
interesses entre o publico e o negoécios é proibido. Isso se aplica a familia,
privado? amigos e aos individuos com quem temos
relacionamentos  comerciais.  Além  disso,
discussodes sobre futuros empregos com
representantes do governo com 0s quais a
Johnson Controls procura fazer negécios devem
ser aprovadas previamente.”
A empresa afirma que apesar de ndo haver
previséo especifica impedindo a contratagdo de
38 - A empresa dispde de ex-fun(_:ic:nérios pl]bl_icos, _hé uma série de
regras e critérios para a dlqusu;_oes normativas internas reguland_o
= " possiveis conflitos de interesse nas mais
EQMIEIEED Gl & (59 Sy x P diversas relagGes travadas pela organizagao
funcionérios publicos a fimde | ( ) nédo NAO NAO ¢ be 9 §90,
prevenir conflito de interesses como se pode ver na politica anexa. Na
entre o setor pablico e o setor eventualidade de ha_vgr_ a_Igum' er_npregado que
privado? tenha trabalh_ado na [n|C|at|va publica, a empresa
certamente impedira qualquer contato desse
funcionario com 6rgéos publicos. A empresa nédo
atesta.
Previsédo encontra-se na pagina 20 do Cadigo de
Etica.
ER) - AETIESE Al es ol “Néo ofereca, pague, dé ou prometa |
politica clara e transparente >¢a, pague, [PIReItElEe) (QEEllepiels
de oferecimento de _ favor, servigo, entretenimento, refeicao, presente
presentes, brindes, refeicdes, (x)~5|m ou outra coisa de valor a qualquer clle_nte
entretenimento, viagem, () nédo SIM SIM privado ou ?over?amgnte?l_ para obter netgcl)cms,
: ou para qualquer funcionario governamental
gﬁtsr%idt?griamﬁgo%u:lzggﬁ:es ou politico ou membros dg suas familias para
pablicos? obter tratamento preferencial para a Johnson
Controls.”
40 - A empresa proibe a
realizagc&o de reunibes e () sim
encontros de apenas um - X X
funcionario ou representante ) e NAO MO .
da organiza¢@o com agentes
publicos?
41 - A empresa orienta seus (x) sim )
funcionarios a denunciarem () ndo SIM SIM O Cddigo de Etica orienta os colaboradores a

atos de corrupgéo de que
tenham conhecimento?

denunciar os casos que tenham conhecimento.




42 - A empresa possui uma

O Cédigo de Etica, na pagina 29, traz
orientagdes a respeito do tema. “Limitamos
rigorosamente o uso dos recursos da empresa

postura clara e publica em (x)sim para apoiar campanhas ou causas politicas”
relagéo a financiamento () néo SIM SIM “Geralmente, a Johnson Controls ndo se envolve
politico? em campanhas ou questdes politicas. Decis6es
sobre o suporte a um candidato ou questbes
politicas devem ser tomadas em
um alto nivel dentro da Johnson Controls.”
O Codigo de Etica, na pagina 29, traz
orientacdes a respeito do tema. “Limitamos
43 - A empresa possui rearas rigorosamente o uso dos recursos da empresa
e critériospob'eti\eos sobreg (x)sim para apoiar campanhas ou causas politicas”
N alserem () nédo SIM SIM “Geralmente, a Johnson Controls ndo se envolve
destinados a financiamento em campanhas ou questdes politicas. Decis6es
olitico? sobre o suporte a um candidato ou questbes
P ’ politica devem ser tomadas em
um alto nivel dentro da Johnson Controls.”
S ()sim ) R
44 - A empresa declara a ( ) ndo A empresa afirma que no Brasil ndo se envolve
Justica Eleitoral as doa¢bes (x) Aempresa NAO SE - em campanhas ou quest8es politicas, mas nao
feitas a partidos e nio faz P APLICA NAO SE APLICA | atesta. Foi verificado no site do TSE e a
candidatos? doacdes empresa ndo realizou doagfes, a0 menos nas
¢ eleicdes de 2010.
45 - A empresa adota "
: ()sim : —
medidas para assegurar-se ( ) ndo A empresa afirma que no Brasil ndo se envolve
de gue os partidos e ~ X em campanhas ou quest8es politicas, mas ndo
candidatos que receberam ()~<)Aempresa NG E2 NAO Sl atesta. Foi verificado no site do TSE e a
q néo faz APLICA APLICA
suas doagdes estao doacdes empresa néo realizou doagbes , a0 menos nas
declarando adequadamente ¢ eleicdes de 2010.
os valores a Justica Eleitoral?
A empresa afirma que no Brasil ndo se envolve
() sim em campanhas ou questfes politicas, mas nado
46 - Existe compromisso () ndo atesta. Foi verificado no site do TSE e a
publico e formal da empresa (X) A empresa B ~ empresa nao realizou doagbes , a0 menos nas
de nédo apoiar candidatos ou ndo apoia NAO NAO elei¢cbes de 2010.
politicos com histérico de candidatos ou
corrupgao? politicos Entretanto a empresa ndo demonstrou de forma
documental ter esse compromisso publico e
formal.
A empresa informou que pesquisa todos os
seus fornecedores com operagbes acima de
S US$1milhdo, bem como os fornecedores tidos
gz hgoegz)%ﬁ:gpggzlg i como de "risco" (por exemplo, consultores,
empresas fornegedoras (x) sim o6rgdos de relacionamentos com o governo e
constantes do Cadastro () ndo NAO NAO e L

Nacional de Empresas
Declaradas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) da CGU?

conhecimento do Cadastro pediram que fosse
incluido na base de andlise.

Contudo a empresa nao demonstrou que possui
politica de nado contratagdo de empresas
constantes do CEIS.




CAPACITAGCAO E TREINAMENTO

ATESTA?
PERGUNTA REESNTSRSEQADA (demonstragcao ATENDE? COMENTARIOS
de atendimento)
48-A_emE)resa CEEES Encaminhou print da intranet com link para o
capacitacdo a seus . o
- (x)sim curso da empresa sobre ética.
funcionarios sobre os () ndo SIM SIM
temas relacionados a . ~ . .
e . . Encaminhou apresentacéo sobre integridade nos
ética e integridade nos o
Pt negocios.
negocios?
49 - Em caso afirmativo,
0s seguintes temas
estéo contemplados nos
treinamentos?
Encaminhou o print da intranet mostrando o que
- . existe um curso chamado “treinamento em
A) conduta éticanos | (x) sim SIM SIM integridade”.
negocios. () nédo
Encaminhou apresentacéo sobre integridade nos
negécio que trata do tema.
A empresa afirmou que ndo ha& um material
didatico especifico sobre legislagédo eleitoral.
Todavia, tanto nas politicas e codigos de
conduta divulgados na empresa quanto nos
treinamentos feitos a funcionarios, as normas de
conduta relativas ao relacionamento com
autoridades governamentais sdo fortemente
enfatizadas. Além disso, ha um criterioso
B) legislacdo eleitoral (x) sim B ~ controle de pagamentos feitos a quaisquer
gisiag ’ ( ) ndo NAO NAO agentes ou entidades publicas que demanda a
aprovacdo de diferentes pessoas em variados
niveis hierarquicos da empresa, incluindo
integrantes do time de Legal Compliance.
Encaminhou print da intranet com link para o
curso da empresa sobre ética, o que nédo
apresenta se o tema legislacdo eleitoral é
tratado.
Encaminhou o print da intranet mostrando o que
C) conduta ética na (x) sim existe um curso chamado “treinamento em
participacéo em ~ integridade”.
licitacdes e (e =il =il
contratos. Encaminhou apresentacéo sobre integridade nos
negécio que trata do tema.
Encaminhou o print da intranet mostrando o que
D) prevencédo da (x) sim existe um curso chamado ‘“treinamento em
ocorréncia de () ndo SIM SIM integridade”.
conflitos de
interesse. Encaminhou politica de RH que descreve os
treinamentos da empresa e trata do tema.
Encaminhou o print da intranet mostrando o que
. . existe um curso chamado ‘“treinamento em
E) relacionamento com | (x ) sim inteqridade”
0s agentes () ndo SIM SIM 9 ’
publicos.

Encaminhou apresentacéo sobre integridade nos
negocio que trata do tema.




Encaminhou o print da intranet mostrando o que

F) suborno (x) sjm 9xist§ um curso chamado “treinamento em
—— () ndo SIM SIM integridade”.
Encaminhou politica de RH que descreve os
treinamentos da empresa e trata do tema.
Encaminhou print da intranet mostrando o que
G) gestdo de riscos e (x) §im 9xistg um curso chamadro ‘“treinamento em
fraude. () ndo SIM SIM integridade”.
Encaminhou politica de RH que descreve os
treinamentos da empresa e trata do tema .
50 - A empresa utiliza
g)r(;?;glsozgfeﬂggggiso (x) sjm A empresa encaminhou print da tela’ da intranet
e G e ( ) ndo SIM SIM da empresa que mosfrando gue h& um curso
que possam suscitar especificos para cada area.
conflitos éticos em seus
eventos de capacitagdo?
51 - Existe previsdao no
orcamento da empresa (x ) sim
para a educacgédo de seus () ndo SIM SIM Encaminhou politica de RH para capacitagcdo
funcionarios e nessa area.
colaboradores nos temas
de ética, integridade e
combate a corrupgdo?
?nzaié‘igm) pergasgég?sjw (x) s~im Empresa mandou’ pri_nt da tela da intranet
sobre os temas de ética, () nédo SIM SIM mostrando que h& diversos cursos sobre o
integridade e combate a GRS
corrupgao?
gzr;igp(:z;ré%a;%réa a _ Encqmiphou politica do RH que mostra que todo
funcionarios da empresa x) sim _funcpnano deve recebgr treinamento em
nos eventos de ( ) nédo SIM SIM |ntegr|dade e os demais treinamentos  s&o
capacitacdo relacionados reallEados de acor_do com a necessidade e
a ética e integridade? funcado de cada funcionario.
54 - Ha sanc¢des a serem
aplicadas aos A empresa afirma que existe uma ferramenta de
funcionarios que néao gestdo dos funcionarios GPAS, que concatena
comparecem aos . goals + treinamentos; as promogdes se baseiam
eventos de capacitagao gx))rfgg NAO NAO nessa ferramenta. O ndo cumprimento desses
de participagdo treinamentos interfere  no crescimento do
obrigatéria ou incentivos funcionério na empresa. No entanto, n&o atesta.
previstos para aquelas Foi solicitada a apresentacdo de mais
capacita¢des nao informacdes e nada foi apresentado.
obrigatorias?
Encaminhou politica que descreve os requisitos
55 - A empresa possui de treinamento em Integridade para cargos
capacitacéo especifica (x)sim especificos de Financas,
em ética e integridade () nédo SIM SIM Compras/Agenciamento e Vendas. O documento
para ocupantes de descreve também os requisitos de treinamento
cargos diretivos? para funcionarios que tenham responsabilidades
em diferentes fungdes.
56 - A empresa realiza
};?ég?{g:géopzr?ae;fvaog (x)sim Encaminhc_)u pqlitica do RH que mostra que todo
() nédo SIM SIM novo funcionario deve receber treinamento em

funcionarios e
colaboradores
contratados?

integridade.




TRANSPARENCIA

RESPOSTA DA ATESTA?
PERGUNTA (demonstragdo ATENDE? COMENTARIOS

EMPRESA .
de atendimento)

57 - Existe previsao na
politica de transparéncia
da empresa para

a) disponibilizar em
seu sitio eletrdnico
a identificacéo e a
fungdo de seus
principais
executivos e
dirigentes, inclusive
daqueles
responsaveis pelo
relacionamento
com o setor
publico?

() sim B B
(X) nao NAO NAO -

b bii ; A empresa informou que nao publica o seu
) oulelieE s ¢ ) Sl x P balanco financeiro no Brasil, apenas se
balangos () ndo NAO NAO ¢ P » ap
. . submetem a auditorias, realizadas por
financeiros? . o
empresas reconhecidamente éticas.

c) publicar
informacdes sobre
participacdo em
licitacdes publicas ()sim
e contratos (x) ndo NAO NAO -
firmados com a
Administragdo
Publica?

d) tornar publicas as

doacdes ()sim . P . )
filantrépicas que (%) ndo SIM SIM 58108?1|nhou Philanthropic Report 2008
realiza? )

e) divulgar em seu ) ~ ~
) 9 A empresa afirma que néo faz doa¢des no

S SEIENIsD £ Q& X ~ Brasil. Foi verificado no site do TSE e a
doagdes feitas a (x) ndo NAO SE APLICA NAO SE APLICA . | . i doacs
partidos e empresa realmente ndo realizou doagdes em

candidatos? 2010.

f)  realizar e divulgar
relatério de
sustentabilidade?

(x)sim

() ndo SIM SIM Encaminhou relatério, também disponivel no

site.




ACOES COLETIVAS

PERGUNTA

RESPOSTA
DA EMPRESA

ATESTA? (demonstracéo
de atendimento)

ATENDE?

COMENTARIOS

58 - Aempresa é
signataria do “Pacto
pela Integridade e
contra a Corrupgéao”?

(x)sim
() nédo

SIM

SIM

Confirmado.

59 - A empresa esta
associada ao Pacto
Global (Global Compact)
da Organizagéo das
Nacdes Unidas?

()sim
(x) nao

SIM

SIM

Encaminhou print da tela mostrando o
progresso da empresa nas metas do
Pacto Global.

60 - A empresa esta
associada a Iniciativa de
Parceria contra a
Corrupgéo (Partnering
Against Corruption
Initiative -PACI) do
Forum Econdémico
Mundial?

(x)sim
() ndo

61 - A empresa esta
associada a iniciativa de
acao coletiva em seu
setor de atuagéo, a
exemplo Iniciativa de
Transparéncia nas
IndUstrias Extrativas
(Extractive Industries
Transparency Initiative —
EITI)?

() sim
(x) néo

62 - A empresa faz parte
de outras acOes
coletivas voltadas a
prevencao e ao
combate a corrupgao
por meio de associagdo
com outras
empresas/entidades?

(x)sim
() ndo

SIM

SIM

A empresa afirma participar de outras
acdes coletivas (maioria na area
social), mas ja recebeu prémio por ser
considerada pela Ethicsphere uma das
empresas mais éticas do mundo.
http://www.johnsoncontrols.com/publis
h/us/en/about/our_company/featured_
stories/ethics_leader.html
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