A
PRO-ETICA

QUESTIONARIO AVALIATIVO

* Legenda:

- Medidas Obrigatérias (29)
- Medidas Desejaveis (32)

MEDIDAS DE- ETICA E CONDUTA

1 - Aempresa se encontra em situagao regular com a Fazenda Federal?
() sim
() nao

2 - A empresa se encontra em situagao regular com a Fazenda(s) Estadual(ais)/ Distrital?
() sim
() nao

3 - Aempresa se encontra em situagao regular com a Fazenda(s) Municipal(ais)?
() sim
() nao
(

) ndo se aplica, pois a empresa mantém atividades somente no Distrito Federal

4 - A empresa se encontra em situacao regular com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS?
()sim
() nao

5 - A empresa declara que nao ha entre seu corpo diretivo pessoas condenadas pela pratica de atos de
corrupcao contra a Administracao Publica?

() sim

() nao

6 - A empresa torna publico o seu compromisso com a ética e a integridade e o seu nao-compactuamento
com a corrupgao?

() sim

() nao

7 - A alta direcao da empresa esta comprometida com a ética e a integridade e se envolve nas acgées da
empresa relacionadas a esse tema?

() sim

() nao

8 - A empresa possui cédigo de ética/conduta ou documento equivalente que estabeleca valores e condutas
esperados de seus funcionarios e colaboradores?

() sim

() nao



9 - Em caso afirmativo, os seguintes temas estdo contemplados no c6digo ou documento equivalente?

a) declaracao de valores e principios da empresa relacionados com a ética e a integridade.
()sim
() nao

b) definicdo de regras claras e transparentes de relacionamento com o setor privado.
() sim
() nao

c) definicao de regras claras e transparentes de relacionamento com o setor publico.
() sim
() néo

d) proibigcéo de praticas de fraude e corrupgao, inclusive transnacional, quando aplicavel.
()sim
() nao

e) penalidades previstas para casos de descumprimento de leis e de normas éticas da empresa.
() sim
() néo

f) demissdo para casos graves de fraude e ilegalidade ou de descumprimento de normas éticas da
empresa.
()sim
() nao

10 — E dada ampla divulgacgao do cédigo de ética/conduta a funcionarios da empresa?
() sim
( ) néao

11 — A empresa possui Comité de Etica ou setor responsavel por tratar do tema da ética?
()sim
() néo

12 - O Comité de Etica ou setor responsavel pelo tema tem entre uma de suas atribuicdes a apuragdo dos
casos de violagao as normas éticas da empresa?

()sim

() nao

13 — O Comité de Etica, ou setor responsavel por tratar do tema, possui autonomia para sua atuagéo?
()sim
( ) néo

14 — Os funcionarios que compdem o Comité de Etica, ou area responsavel por tratar do tema, gozam de
protecao contra puni¢des arbitrarias decorrentes do exercicio de suas atribuicées?

()sim

() nao

15 - O cdédigo de ética e demais documentos que tratam de ética e integridade sdo divulgados para
fornecedores / clientes / parceiros?

()sim

( ) néo

16 - A empresa disponibiliza canais de contato para orientagao e esclarecimento de duvidas de seus
funcionarios sobre questdes legais e éticas?

() sim

() nao



CONTROLE INTERNO

17 - A empresa possui um sistema de informagao contébil que identifica a origem das receitas e que registra
e controla as despesas?

() sim

() néo

18 - A empresa possui unidade de auditoria interna ou area/pessoa responsavel por realizar essa atividade?
() sim
() nao

19 - A empresa submete-se a auditoria externa e independente?
()sim
() néo

20 - A empresa possui canais para recebimento de denuncias por parte de seus funcionarios, colaboradores
e publico externo?

() sim

() ndo-

21 - A empresa oferece protecdo as pessoas que fazem denuncias, tal como a possibilidade de apresentar
denuncia andnima ou proibigcdo de demissao de funcionarios que fazem denuncias de boa-fé?

()sim

() nao

22 - A empresa possui politica de prevengao e gerenciamento de riscos de fraude e/ou corrupgao?
() sim
( ) néao

23 - A empresa prevé nos seus contratos com fornecedores a proibicao de praticas de fraude e corrupg¢ao?
()sim
() nao

24 - A empresa estipula em seus contratos penalidades a serem aplicadas a fornecedores e empresas
subcontratadas que descumprirem normas de ética e integridade?

()sim

( ) néao

25 - A empresa possui regra que estipule a rotatividade de funcionarios que atuam em é&reas vulneraveis,
como setor de compras, contratos, licitagcbes e outras que mantém contato com o setor privado?

()sim

() nao

26 - A empresa possui regras claras e transparentes sobre doagdes filantropicas e patrocinios?

()sim
() nao

RELACIONAMENTO COM O SETOR PRIVADO

27 - A empresa declara, para fins do Cadastro, que eventuais atos de corrupgdo e improbidade por ela
apurados serdo encaminhados para as autoridades publicas competentes?

()sim

() nao



28 - A empresa possui regras e orientagdes claras sobre a conduta que seus funcionarios e colaboradores
devem adotar no relacionamento com o setor privado de modo a prevenir a pratica de atos de corrupgao?
()sim
() nao

29 — No mesmo sentido, a empresa adota medidas para capacitar e conscientizar seus funcionarios e
colaboradores sobre normas que devem reger e orientar o relacionamento com o setor privado?

() sim

() néo

30 - A empresa dispde de politica e normas de prevencao de conflitos de interesses entre o publico e o
privado?

()sim

() nao

31 - A empresa dispde de regras e critérios para contratacao de ex-funcionarios de empresas privadas, para
0s cargos de livre nomeacao como de Gerentes e Diretores, a fim de prevenir conflito de interesses entre o
setor publico e o setor privado?

() sim

( ) néao

32 - A empresa dispde de politica clara e transparente de oferecimento de presentes, brindes, refei¢des,
entretenimento, viagem, hospedagem e quaisquer outros beneficios a agentes publicos e privados?
()sim
() nao

33 - A empresa dispde de politica clara e transparente de recebimento de presentes, brindes, refeigdes,
entretenimento, viagem, hospedagem e quaisquer outros beneficios a agentes publicos e privados?

() sim

() néo

34 - A empresa proibe a realizagao de reuniées e encontros de apenas um funcionario ou representante da
organizagao com agentes privados?

()sim

() nao

35 - A empresa orienta seus funcionarios a denunciarem atos de corrupgao de que tenham conhecimento?
() sim
() nao

36 - A empresa consulta o Cadastro Nacional de Empresas Declaradas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da
CGU a fim de nao estabelecer relagdo de negocio com empresas que tenham sido sancionadas pela
Administragéo Publica?

() sim

() néo

CAPACITAGAO E TREINAMENTO

37 - A empresa oferece capacitagao a seus funcionarios sobre os temas relacionados a ética e integridade
nos negécios?

() sim

() néo

38 - Em caso afirmativo, os seguintes temas estao contemplados nos treinamentos?
a) conduta ética nos negécios.

()sim
() nao



b) conduta ética na participacao em licitacdes e contratos.
()sim
() nao

c) prevencao da ocorréncia de conflitos de interesse.
()sim
() néo

d) relacionamento com agentes privados.
() sim
() néo

e) suborno transnacional.
()sim
() nao
() A empresa nao realiza transa¢des comerciais internacionais

f) gestao de riscos e de fraude e/ou corrupcgao.
()sim
() néo

39 - A empresa possui material pedagdgico sobre os temas de ética, integridade e combate & corrupgao?
()sim
() nao

40 - A participacao dos funcionarios da empresa nos eventos de capacitacao relacionados a ética e
integridade € incentivada?

()sim

() nao

41 - A empresa possui capacitacao especifica em ética e integridade para ocupantes de cargos diretivos?
()sim
() néo

42 - A empresa realiza treinamento em ética e integridade para novos funcionérios e colaboradores
contratados?

()sim

() nao

TRANSPARENCIA

43 - A empresa adota as seguintes medidas de transparéncia:

a) disponibiliza em seu sitio eletrénico a identificagdo e a funcdo de seus principais executivos e
dirigentes?
()sim
() nao

b) publica suas demonstracdes financeiras?
()sim
() nao

c) publica informagdes sobre licitagdes e contratos?
() sim
() néao

d) torna publicos critérios, valores e beneficios referentes a doacdes filantropicas, convénios, acordos ou
outros meios de repasse de verbas publicas que realiza?
()sim
() nao



e) realiza e divulga relatério de sustentabilidade?
()sim
() nao

ACOES COLETIVAS

44 - A empresa € signatéria do “Pacto pela Integridade e contra a Corrupgao”?
()sim
() nao

45 - A empresa esta associada ao Pacto Global (Global Compact) da Organizacao das Na¢des Unidas?
()sim
() nao

46 - A empresa esta associada a Iniciativa de Parceria contra a Corrupgao (Partnering Against Corruption
Initiative -PACI) do Férum Econémico Mundial?

() sim

() néo

47 - A empresa faz parte de outras agdes coletivas voltadas a prevengdo e ao combate a corrupgao por
meio, por exemplo, de associagdo com outras empresas/entidades?

()sim

() nao



