PRO
ETICA

1. Adogao de critérios de integridade para sele¢ao de candidatos a cargos da alta direcao

1.1. A empresa adota formalmente critérios de integridade para sele¢dao dos candidatos
aos cargos da alta diregdo, inclusive para escolha de membros da alta diregao de
suas controladas/subsidiarias, quando for o caso??

<Resposta: Sim/Ndo/N3o se aplica>

Anexar documentos que comprovem que a empresa possui esses critérios formalizados.
<Anexos>

1.2. A empresa aplica critérios de integridade para sele¢ao dos candidatos aos cargos da
alta direcdo, inclusive para escolha de membros da alta direcdo de suas
controladas/subsididrias, quando for o caso?!

<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar documentos que comprovem a aplicacdo dos critérios de integridade.
<Anexos>

2. Envolvimento da alta direcao na implementag¢do e supervisio do programa de
integridade

2.1. A aprovacao das principais politicas relacionadas ao programa de integridade é feita
pelas mais elevadas instancias decisérias da empresa?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos que indiquem a forma como a alta direcdo participou da aprovacao
das principais politicas relacionadas ao programa de integridade.
<Anexos>

2.2. A alta direcdo da empresa supervisiona a implantacdo e a aplicacdo do programa de
integridade, por meio do recebimento e avaliacdo de relatdrios periédicos de
acompanhamento das atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive
de suas controladas/subsidiarias, quando for o caso?

<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos que indiquem a forma como a alta direcdo participou da supervisao

1 Questdo condicionada, vinculada ao Formulario de Perfil. Podera nio ser exibida a empresa no Formuldrio de Conformidade do SAMPI.
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da implantacdo e aplicacdo do programa de integridade.
<Anexos>

2.3. A avaliacdo dos relatdrios periédicos pela alta direcdo considera tanto aspectos
guantitativos quanto qualitativos de aplicacdo do programa de integridade?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documentos que indiguem a forma como a alta direcdo avalia os relatdrios
periddicos do programa de integridade.
<Anexos>

2.4. A empresa possui em sua estrutura organizacional 6rgao(s) colegiado(s) para tratar
de temas de ética e integridade que contam com a participacdo de membros da alta
direcdo, como comités e conselhos de ética??

<Resposta: Sim/Ndo/N3o se aplica>

Anexar documentos que comprovem a existéncia do 6érgdo e a participacdo dos
membros da alta diregao.
<Anexos>

2.4.1. Os membros da alta direcdo que integram esse(s) érgao(s) sao qualificados
para tratar do tema ou receberam capacitacao especifica para participar do
colegiado??

<Resposta: Sim/Ndo/N3o se aplica>

Anexar documentos que comprovem a qualificacdo ou a realiza¢ao de treinamentos.
<Anexos>

2.4.2. A forma como ocorre a participacdo dos membros da alta direcdo nesse(s)
orgdo(s) estd formalizada em regimento préprio ou documento equivalente??

<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar documentos formalizados que demonstrem como ocorre a participacdo da
alta direcdo no drgdo colegiado.
<Anexos>

2.4.3. Foram apresentados documentos que comprovem a realizacdo de mais de
uma reunido desse(s) 6rgao(s) no periodo avaliado??
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar documentos que comprovem a realizacao de reunides do colegiado para

2 Questdo condicionada, vinculada ao Formulario de Perfil. Podera n3o ser exibida a empresa no Formuldrio de Conformidade do SAMPI.
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tratar de temas de ética e integridade.
<Anexos>

3. Apoio visivel e inequivoco da alta direcio ao programa de integridade, incluindo a
destinagao de recursos adequados

3.1. Os membros da alta direcdo, de forma pessoalizada, manifestam publicamente
apoio ao programa de integridade?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, link em que seja possivel
visualizar o apoio ao programa.

<Anexos>

<Texto>

3.2. As manifesta¢Oes de apoio ao programa de integridade:

3.2.1. sdo feitas por diferentes membros da alta direcdo da empresa avaliada,
incluindo integrantes do Conselho de Administracdo, quando for o caso?3
<Resposta: Sim/Ndo/N3o se aplica>

Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, link com manifestacGes
emitidas por diferentes membros da alta diregao.

<Anexos>

<Texto>

3.2.2. s3o feitas por membros da média geréncia da empresa avaliada??
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, link com manifestacées
realizadas por membros da média geréncia.

<Anexos>

<Texto>

3.2.3. sdo realizadas de forma periédica com comprovacdo de, ao menos, quatro
manifestacdes no periodo avaliado?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, link que apresente as
manifestacGes e o periodo de sua transmissao.

<Anexos>

<Texto>

3 Questdo condicionada, vinculada ao Formulario de Perfil. Podera n3o ser exibida a empresa no Formulério de Conformidade do SAMPI.
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3.2.4. sdo divulgadas por diferentes meios para alcancar o publico interno da
empresa em toda sua diversidade?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, link que comprove as
manifestacdes, bem como a correlacdo entre o meio de divulgacdo e o publico a ser
alcancado.

<Anexos>

<Texto>

3.2.5. expressam uma mensagem de incentivo a ado¢do de uma conduta ética,
seguindo os ditames do programa de integridade?*
<Resposta: Sim/Nao>

3.2.6. alcangcam o publico externo da empresa, o que inclui a sua participacdo em
acdes coletivas relacionadas ao tema integridade e prevencao da corrupgao?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, link contendo as
manifestacdes da alta direcdo ao publico externo.

<Anexos>

<Texto>

3.3. A empresa destina orcamento especifico para a execucdo das atividades
relacionadas ao programa de integridade?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos relativos ao orgamento que comprovem a destinagado dos recursos
para o programa de integridade.
<Anexos>

3.3.1. o processo de elaboracdo e aprovacdo do orcamento conta com a
participacdo da instancia responsavel pelo programa de integridade?
<Resposta: Sim/Ndo>

4 Questdo direcionada ao avaliador. N3o sera exibida a empresa no Formulério de Conformidade do SAMPI.
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Anexar documentos relativos ao orcamento que comprovem essa participacao.
<Anexos>

Boas Praticas - Area I: Nesta drea de avaliacdo, a empresa adota alguma boa pratica que
se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas
do mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de
Integridade? Se sim, descreva essa pratica no campo de observagdes, ainda que ja tenha
sido mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua
existéncia e aplicacdo. (questdao ndao pontuada, voltada para a premia¢do de boas
praticas)

<Resposta: Sim/Nao>

<Anexos>

<Texto>

4. Existéncia e estrutura da instancia interna responsavel pela aplicagdo do programa de
integridade

4.1. A empresa possui uma instancia interna — drea ou pessoa — responsavel pela
aplicacdo do programa de integridade?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos que comprovem a existéncia de uma area ou pessoa responsavel.
<Anexos>

4.2. A instancia interna responsavel pelo programa de integridade:
4.2.1. esta formalmente constituida, tendo suas atribuicbes expressamente
previstas em documento aprovado pela alta direcdo da empresa?
<Resposta: Sim/Ndo>
Anexar documento formal em que haja previsao expressa da area responsavel pelo
programa de integridade, com suas atribuicdes e responsabilidades definidas.

<Anexos>

4.2.2. dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil?>
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar documento formal demonstrando se a atuacdo é exclusiva no Brasil ou

5 Questdo condicionada, vinculada ao Formulario de Perfil. Podera n3o ser exibida a empresa no Formulério de Conformidade do SAMPI
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compartilhada por instancias estrangeiras.
<Anexos>

4.2.3. possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da
empresa (juridico, auditoria, RH, etc)?®
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar organograma, associado a documento aprovado que formalize tal estrutura
e linhas de reporte.
<Anexos>

4.2.4. conta com quantitativo de funcionarios proporcional as atribuicdes
conferidas a drea, incluindo representantes nas diferentes localidades em que a
empresa atua (quando for o caso)?’

<Resposta: Sim/Ndo>

5. Garantias atribuidas ao responsavel pela instancia interna para possibilitar o exercicio
de suas atividades com autoridade e independéncia

5.1. O responsavel pela instancia interna possui como prerrogativa a possibilidade de se
reportar diretamente ao nivel hierarquico mais elevado da empresa (no Brasil e no
exterior, quando for o caso)?

<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento formal com a garantia de reporte ao mais alto nivel da empresa.
<Anexos>

5.1.1. Essa prerrogativa é de fato exercida, tendo o representante da instancia
interna responsavel pelo programa se reunido com o nivel hierdrquico mais
elevado da empresa pelo menos quatro vezes no periodo avaliado?

<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documentos que comprovem o reporte direto.
<Anexos>

5.2. O responsavel pela instancia interna possui garantias expressas que possibilitam o
exercicio das suas atribuicdes com independéncia e autoridade? Exemplos: protecdo
contra punic¢des arbitrarias, mandato, remunera¢do compativel com cargos de igual
posicdo hierdrquica, autonomia para solicitar documentos e entrevistar empregados
de qualquer departamento da empresa.

<Resposta: Sim/Ndo>

6 Questdo condicionada, vinculada ao Formulario de Perfil. Podera n3o ser exibida a empresa no Formuldrio de Conformidade do SAMPI.
7 Questdo direcionada ao avaliador. Ndo serd exibida a empresa no Formulario de Conformidade do SAMPI.



PRO
ETICA

Anexar documentos comprobatdrios e indicar, no campo correspondente, o nome do
documento/politica, com respectivos incisos/itens/paginas em que as garantias estdo
previstas

<Anexos>

<Texto>

5.3. O responsavel pela instdncia interna atua diretamente ou como instancia
supervisora nainvestigacdo e apuracao de situagdes que configurem violac¢des éticas
ou legais?

<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento formal que indique, no fluxo de tratamento de investigacGes e
apurac0es de violagdes éticas e legais, que a instancia de integridade atua diretamente
Ou supervisiona-o

<Anexos>

<Texto>

Boas Praticas - Area II: Nesta area de avaliagdo, a empresa adota alguma boa pratica que
se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas
do mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de
Integridade? Se sim, descreva essa pratica no campo de observacdes, ainda que ja tenha
sido mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua
existéncia e aplicacdo. (questdo ndao pontuada, voltada para a premiacdo de boas
praticas)

<Resposta: Sim/Nao>

<Anexos>

<Texto>

6. Gestao de riscos para integridade

6.1. A empresa realizou uma analise de riscos que contempla expressamente riscos para
integridade, isto €, aqueles relacionados a corrupgdo e fraude?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar a analise de riscos, realizada pela prépria empresa ou por terceiros contratados
para essa finalidade.
<Anexos>

6.2. A andlise de riscos foi realizada no periodo avaliado?
<Resposta: Sim/Ndo>
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Anexar documento que comprove sua realizacdo no periodo avaliado.
<Anexos>

6.3. A analise de riscos realizada contempla:

6.3.1. aclassificacdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

6.3.2. os riscos relacionados as suas principais atividades incluindo, se for o caso, as
de suas controladas/subsididrias?®
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

6.3.3. o tratamento indicado para cada um dos riscos identificados?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

6.3.4. os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

6.4. Existe na empresa norma que trata da gestdo de riscos?
<Resposta: Sim/Nao>

8 N3o se aplica manual
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Anexar norma.
<Anexos>

6.4.1. A norma que trata da gestdo de riscos institui a periodicidade minima para
atualizacdo/revisdo do processo de andlise de riscos?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

6.4.2. A norma que trata da gestdo de riscos determina a darea ou pessoa
responsavel pela gestao de riscos?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

6.5. O processo de gestdo de riscos inclui a revisao e aprovacao da alta dire¢cdo?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documentos com a aprovacgao e revisdao da alta direcdao sobre o processo de
gestdo de riscos.
<Anexos>

Boas Praticas - Area llI: Nesta 4rea de avaliagdo, a empresa adota alguma boa préatica que
se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas
do mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de
Integridade? Se sim, descreva essa pratica no campo de observacdes, ainda que ja tenha
sido mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua
existéncia e aplicagdo. (questdo nao pontuada, voltada para a premia¢dao de boas
praticas)

<Resposta: Sim/N3do>

<Anexos>

<Texto>
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7. Cédigo de Etica e Conduta

7.1. A empresa possui Codigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, disponivel
em portugués?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar o Cédigo de Etica, ou documento equivalente, em lingua portuguesa.
<Anexos>

7.2. O Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, apresentado:

7.2.1. foi formalmente aprovado pela alta direcao da empresa?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento que comprove sua aprovagao.
<Anexos>

7.2.2. inclui expressamente a ética e/ou a integridade entre os principios ou valores
da empresa?
<Resposta: Sim/Ndo>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

7.2.3. estd alinhado as especificidades da empresa, como areas de atuacgao e grau
de interacdo com a Administracdo Publica?®
<Resposta: Sim/Nao>

7.2.4. esta alinhado com a legislacdo anticorrupcdo brasileira, contendo vedacgGes
expressas a pratica de atos de corrupcao e fraude?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

7.2.5. estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa?
<Resposta: Sim/Nao>

% Questdo direcionada ao avaliador. N3o sera exibida a empresa no Formulério de Conformidade do SAMPI.
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Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

7.2.6. indica expressamente os responsaveis por dirimir ddvidas sobre sua
aplicacao?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

7.2.7. indica expressamente a existéncia e a forma de acesso dos canais para
realizacdo de denuncias de violagGes éticas/legais?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

7.2.8. prevé expressamente as garantias para prote¢dao do denunciante de boa-fé?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

7.2.9. menciona a possibilidade de aplicacdo de sancbes para aqueles que
cometerem violacSes éticas/legais, inclusive para os membros da alta direcdo
da empresa?

<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

7.2.10. possui uma linguagem clara e de facil compreens3o?1°

<Resposta: Sim/Nao>

10 Questdo direcionada ao avaliador. N3o sera exibida a empresa no Formulério de Conformidade do SAMPI.
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7.2.11. possui versdo nos principais idiomas dos demais paises em que a empresa
atua?!?
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Indicar, no campo correspondente, o link no qual é possivel verificar as versdes em
outros idiomas.
<Texto>

7.2.12. pode ser facilmente acessado pelos empregados da empresa, incluindo
aqueles que ndo possuem acesso a computadores, se for o caso?1°
<Resposta: Sim/Nao>

7.3. O Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, encontra-se disponivel na
pagina eletrénica da empresa?
<Resposta: Sim/Nao>

Informar, no campo correspondente, o link de acesso e o caminho que deve ser
percorrido para acessa-lo, desde a pagina inicial da empresa.
<Texto>

7.4. A empresa exige que seus empregados declarem, expressamente, que estdo cientes
da existéncia e do conteudo desse documento, e que se comprometem a observar
os termos e condig¢des nele previstos?

<Resposta: Sim/Nao>

Anexar ateste/declaragdo de ciéncia assinado pelos empregados.
<Anexos>

8. Cadigo de Etica e Conduta aplicavel a terceiros
8.1. A empresa possui Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, aplicavel
a terceiros e disponivel em portugués?

<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar o documento, em lingua portuguesa.
<Anexos>

8.2. O Cddigo de Etica e Conduta da empresa ou documento equivalente aplicavel a
terceiros:

8.2.1. proibe expressamente a pratica de corrupcdo e outros atos lesivos a

11 Questdo condicionada, vinculada ao Formulério de Perfil. Podera n&o ser exibida a empresa no Formulario de Conformidade do SAMPI.
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Administracdo Publica por parte dos terceiros?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

8.2.2. indica expressamente a existéncia e a forma de acesso dos canais para
realizacdo de denuncias de violagBes éticas/legais para os terceiros?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

8.2.3. menciona a possibilidade de aplicacdo de san¢bes para os terceiros que
cometerem violagGes éticas/legais?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

8.3. A empresa disponibiliza esse documento em sua pagina eletrénica ou informa como
ele pode ser acessado por esses terceiros?
<Resposta: Sim/Nao>

Informar, no campo correspondente, o link de acesso e o caminho que deve ser
percorrido para acessa-lo, desde a pdagina inicial da empresa.
<Texto>

8.4. A empresa solicita aos terceiros que declarem expressamente que estdo cientes da
existéncia e do conteddo desse documento, e que se comprometem a observar os
termos e condic¢Oes nele previstos?

<Resposta: Sim/Nao>

Anexar ateste/declaracdo de ciéncia assinado pelos terceiros/fornecedores.
<Anexos>

9. Politicas e procedimentos de integridade
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9.1. A empresa possui politicas e procedimentos de integridade que:

9.1.1. vedam expressamente a concessdao de vantagens indevidas, econdmicas ou
ndo, a agentes publicos?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

9.1.2. tratam do oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades (refei¢des,
entretenimento, viagem e hospedagem) a agentes publicos?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsado.

<Anexos>

<Texto>

9.1.3. tratam da prevencao de conflito de interesses nas relagdes com a
Administracao Publica, incluindo contratacdes de agentes publicos e seus
familiares?

<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsado.

<Anexos>

<Texto>

9.1.4. estabelecem orienta¢cGes e controles sobre temas como realizacdo de
reunioes, encontros e outros tipos de intera¢cdes entre administradores e
empregados da empresa com agentes publicos?

<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina

em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

9.1.5. estabelecem orienta¢des para que seus administradores, empregados ou
terceiros, agindo em nome da empresa, cooperem com eventuais investigacdes
e fiscalizacdes realizadas por érgaos, entidades ou agentes publicos?

<Resposta: Sim/N3o>
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Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

9.1.6. tratam da realizacdo de doacdo e patrocinio, ou informam claramente que a
empresa nao realiza essas atividades?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

9.2. as politicas e procedimentos de integridade apresentados:

9.2.1. s3do proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que estd submetida?*?
<Resposta: Sim/Nao>

9.2.2. sdo operacionais e contam com mecanismos que visem sua aplicacao, isto &,
ndo sdo apenas documentos principioldgicos?*?
<Resposta: Sim/Nao>

9.2.3. indicam os responsaveis por sua aplicacao e controle?
<Resposta: Sim/Nao>

Informar, no campo correspondente, os artigos, itens e/ou paginas dos documentos
em que se encontram essas indicagoes.

<Anexos>

<Texto>

9.2.4. estdo disponiveis em portugués e podem ser facilmente acessados pelos
empregados da empresa?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar evidéncias e informar tanto o link de acesso quanto o caminho da pagina
inicial do site da empresa/intranet até o documento.

<Anexos>

<Texto>

9.3. Aempresa aplicou, no periodo avaliado, as politicas e procedimentos de integridade

12 Questdo direcionada ao avaliador. N3o sera exibida a empresa no Formulério de Conformidade do SAMPI.
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apresentados?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documentos que comprovem a aplicacdo das politicas e procedimentos
apresentados no item 9.1.
<Anexos>

10. Politicas e procedimentos para prevencdao de ilicitos em licitagdes e contratos
administrativos

10.1. A empresa possui politicas e procedimentos com orienta¢des e controles
especificos para prevencao de fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatorios
e na execugado de contratos administrativos que:

10.1.1. tratam da conduta esperada de empregados que atuam nos processos
licitatorios?13
<Resposta: Sim/Nao/Nao se Aplica>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsado.

<Anexos>

<Texto>

10.1.2. tratam da conduta esperada de empregados que atuam na gestdo/execugdo
de contratos administrativos?*?
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se Aplica >

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsado.

<Anexos>

<Texto>

10.1.3. tratam da conduta esperada de terceiros que atuam em seu nome nos
processos licitatorios?*3
<Resposta: Sim/Nao/Nao se Aplica>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

10.1.4. tratam da conduta esperada de terceiros que atuam em seu nome na

13 Questdo condicionada, vinculada ao Formulério de Perfil. Podera n&o ser exibida a empresa no Formulario de Conformidade do SAMPI.
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execucdo de contratos administrativos?1
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se Aplica>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

10.1.5. tratam da relacdo da empresa com seus concorrentes, a fim de evitar praticas
anticoncorrenciais que possibilitem fraude em processos licitatérios?**
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se Aplica>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsdo.

<Anexos>

<Texto>

10.1.6. tratam do acompanhamento da execug¢ao dos contratos celebrados com a
Administracdo Publica?**
<Resposta: Sim/Nao/N3o se Aplica>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que
ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

10.1.7. indicam expressamente os responsaveis por autorizar a ado¢dao de medidas
relacionadas a participacdo em licitacdes?**
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se Aplica>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

10.1.8. indicam expressamente os responsaveis por autorizar a ado¢do de medidas
relacionadas a celebracdo, prorrogacdo e alteracdo de contratos
administrativos?4

<Resposta: Sim/Ndo/Nao se Aplica>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

14 Questdo condicionada, vinculada ao Formulério de Perfil. Podera n&o ser exibida a empresa no Formulario de Conformidade do SAMPI.
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<Anexos>
<Texto>

10.1.9. estabelecem que a empresa deve disponibilizar em sua pdagina eletrbnica
informacdes sobre sua participacdo em licitacdes??>
<Resposta: Sim/Nao/Nao se Aplica>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

10.1.10. estabelecem que a empresa deve disponibilizar em sua pagina
eletronica informacdes sobre os contratos celebrados com a Administracdo
Publica?®®

<Resposta: Sim/Ndo/Nao se Aplica>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsdo.

<Anexos>

<Texto>

10.2. A empresa aplicou, no periodo avaliado, as politicas e procedimentos
adotados para prevencdo de ilicitos em licitagdes?*>
<Resposta: Sim/Ndo/N3o se Aplica>

Anexar documentos que comprovem a aplicagdo das politicas e procedimentos
apresentados no item 10.1 no tocante a licitacGes.
<Anexos>

10.3. A empresa aplicou, no periodo avaliado, as politicas e procedimentos
adotados para prevencao de ilicitos em contratos administrativos?*®
<Resposta: Sim/Ndo/Néo se Aplica>

Anexar documentos que comprovem a aplicacdo das politicas e procedimentos
apresentados no item 10.1 no tocante a contratos administrativos.
<Anexos>

15 Questdo condicionada, vinculada ao Formulério de Perfil. Podera n&o ser exibida a empresa no Formuldrio de Conformidade do SAMPI
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Boas Praticas - Area IV: Nesta drea de avaliagdo, a empresa adota alguma boa pratica que
se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas
do mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de
Integridade? Se sim, descreva essa pratica no campo de observagdes, ainda que ja tenha
sido mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua
existéncia e aplicacdo. (questdao nao pontuada, voltada para a premiacdao de boas
praticas)

<Resposta: Sim/Nao>

<Anexos>

<Texto>

11. Planejamento e realizagdao de treinamentos voltados para a capacitacio de
colaboradores e terceiros nos temas afetos ao programa de integridade

11.1. a empresa possui um planejamento para realizacdo de treinamentos
relacionados ao programa de integridade contendo:

11.1.1. cronograma de realizagao dos treinamentos?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsado.

<Anexo>

<Texto>

11.1.2. a identificacdo da area/pessoa responsavel pela execucdo e supervisdo dos
treinamentos?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexo>

<Texto>

11.1.3. a forma de realizacdo dos treinamentos?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.
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<Anexo>
<Texto>

11.1.4. a definigdo do publico-alvo dos treinamentos?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexo>

<Texto>

11.1.5. os controles que serdo utilizados para verificar a participacdo do publico-alvo?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsdo.

<Anexo>

<Texto>

11.1.6. os objetivos e metas relativos a realiza¢cdo dos treinamentos?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexo>

<Texto>

11.2. a instancia interna responsdvel pelo programa de integridade participa do
planejamento, elaboracdo, aplicacdo ou da contratacdo dos treinamentos sobre
temas de integridade?

<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documentos que comprovem a participacao.
<Anexos>

11.3. No periodo avaliado, a empresa realizou treinamentos:

11.3.1. direcionados a todos os empregados, abordando contetdo geral do programa
de integridade, como cddigo de ética, canais de denlncia e politica
anticorrupc¢ao?

<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos que comprovem sua realizagao.
<Anexos>
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11.3.2. direcionados a publicos especificos, abordando conteddo alinhado aos
principais riscos daquele publico, como politicas de doagdo e patrocinio, politica
de licitacdo e contratos administrativos, controles contdbeis e financeiros,
realizacdo de diligéncias para contratacdo e supervisdo de terceiros?

<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documentos que comprovem sua realizacdo.
<Anexos>

11.3.3. direcionados aos membros da alta direcdo, abordando conteido compativel
com os papéis das liderancas em relacdo ao programa de integridade?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos que comprovem sua realizagao.
<Anexos>

11.3.4. direcionados aos principais parceiros de negdcio, de acordo com a avaliacdo
de riscos, incluindo agentes intermediarios, quando for o caso?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos que comprovem sua realizagao.
<Anexos>

11.4. Os treinamentos realizados no periodo avaliado:

11.4.1. atingiram percentual relevante do publico-alvo?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documentos comprobatdrios.
<Anexos>

11.4.2. foram realizados de forma periédica?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos comprobatadrios.
<Anexos>

11.4.3. contaram com a utilizacdo de mecanismos, como testes e simulacdes, para
verificar a retencdo e a compreensdo dos contetddos abordados?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos comprobatorios.
<Anexos>
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11.5. Os treinamentos realizados estdo correlacionados com os principais riscos
identificados pela empresa?1®
<Resposta: Sim/Nao>

12. Planejamento e realizagdo de acdes de comunicagdao voltadas para divulgacdao do
programa de integridade e do compromisso da empresa com a ética e a integridade

12.1. a empresa possui um planejamento para realizacdo de a¢des de comunicacao
relacionadas ao programa de integridade contendo:

12.1.1. cronograma de realizacdo das acdes de comunicagdo?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsdo.

<Anexo>

<Texto>

12.1.2. aidentificacdo da drea/pessoa responsavel pela execu¢do e supervisdo dessas
atividades?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexo>

<Texto>

12.1.3. a definigdo do publico-alvo, com identificagao da forma e do conteudo das
acdes de comunicacdo?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexo>

<Texto>

12.2. instancia interna responsavel pelo programa de integridade participa do
planejamento, elaboracdo, aplicacdo e/ou contratacdo das a¢des de comunicagdo
sobre temas de integridade?

<Resposta: Sim/Ndo>

16 Questdo direcionada ao avaliador. N3o sera exibida a empresa no Formulério de Conformidade do SAMPI.
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Anexar documentos que comprovem a participacao.
<Anexos>

12.3. As acOes de comunicacado realizadas pela empresa no periodo avaliado:

12.3.1. buscaram promover a divulgacdo do Cédigo de Etica, do canal de denuncia e
das principais politicas de integridade?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documentos comprobatdrios.
<Anexos>

12.3.2. buscaram fomentar o desenvolvimento de uma cultura de integridade no
ambiente organizacional??’
<Resposta: Sim/Nao>

12.3.3. foram realizadas de forma periddica e continua
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documentos comprobatdrios.
<Anexos>

12.3.4. foram realizadas por diferentes meios, para alcangar o publico interno da
empresa em toda sua diversidade?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos comprobatorios.
<Anexos>

12.4. Como forma de comunicar seu compromisso com a ética e a integridade, a
empresa divulga para o publico externo:

12.4.1. manifestacdo institucional clara do seu compromisso com a ética e a
integridade?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos e/ou indicar link no site em que seja possivel visualizar a
manifestacao.

<Anexo>

<Texto>

12.4.2. as principais politicas e informacdes sobre o programa de integridade?
<Resposta: Sim/Ndo>

17 Questdo direcionada ao avaliador. N3o sera exibida a empresa no Formulério de Conformidade do SAMPI.
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Anexar documentos e/ou indicar link no site em que seja possivel visualizar as politicas
e informagdes.

<Anexos>

<Texto>

13. Avaliagao do impacto dos treinamentos e a¢6es de comunica¢ao no aprimoramento da
cultura organizacional

13.1. A empresa busca avaliar o impacto dos treinamentos e das acdes de
comunicacdo na mudanca comportamental de seus empregados e no
aprimoramento da cultura organizacional?

<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos comprobatorios.
<Anexos>

Boas Praticas - Area V: Nesta area de avaliacdo, a empresa adota alguma boa pratica que
se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas
do mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de
Integridade? Se sim, descreva essa pratica no campo de observacdes, ainda que ja tenha
sido mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua
existéncia e aplicacdo. (questdo ndao pontuada, voltada para a premiacdo de boas
praticas)

<Resposta: Sim/Nao>

<Anexos>

<Texto>

14. Controles para assegurar a precisdao e a clareza dos registros contabeis e a
confiabilidade dos relatérios e demonstragdes financeiras

14.1. A empresa possui fluxos de trabalho para elaboracdo dos lancamentos
contabeis?
<Resposta: Sim/N3do>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em
gue ha essa previsao.
<Anexos>
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<Texto>

14.2. A empresa possui regras que estabelecem a segregacdo de funcdes e a
definicdo de niveis de aprovacdo de receitas e despesas?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em
gue ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

14.3. A empresa possui mecanismos para detectar receitas e despesas fora do
padrdo e/ou "red flags" durante a realizacdo de langcamentos contabeis?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em
gue ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

14.4. A empresa possui regras que exigem a verificagdo do cumprimento do objeto
do contrato para realizacao do pagamento?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em
gue ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

14.5. A empresa possui uma area de auditoria interna formalmente instituida?'8
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar o documento formal que institui a area.
<Anexos>
<Texto>

14.5.1. Adrea de auditoria interna reporta-se a um nivel dentro da empresa que lhe
permita cumprir com suas responsabilidades de forma independente?®
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar documentos comprobatadrios.
<Anexos>

18 Questdo condicionada, vinculada ao Formulério de Perfil. Podera n3o ser exibida a empresa no Formulario de Conformidade do SAMPI
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14.5.2. Os auditores internos da empresa passam por treinamentos periédicos cujo
conteudo seja relevante para o exercicio de suas atribuicdes?®
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar documentos que comprovem a realizacdo dos treinamentos.
<Anexos>

14.5.3. S30 produzidos relatdérios periddicos de auditoria interna?*®
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar os dois ultimos relatorios.
<Anexos>

14.5.4. A empresa corrige em tempo habil as eventuais ndo conformidades
apresentadas nos relatérios de auditoria interna?®®
<Resposta: Sim/Ndo/N3o se aplica>

Anexar documentos que comprovem o tratamento das nao conformidades
apontadas nos relatdrios do item 14.5.3.
<Anexos>

Boas Praticas - Area VI: Nesta area de avaliacdo, a empresa adota alguma boa prética que
se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas
do mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de
Integridade? Se sim, descreva essa pratica no campo de observacdes, ainda que ja tenha
sido mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua
existéncia e aplicacdo. (questdo ndao pontuada, voltada para a premiacdo de boas
praticas)

<Resposta: Sim/Nao>

<Anexos>

<Texto>

15. Diligéncias para contratacao e supervisao de terceiros

15.1. Em relacdo a realizacdo de diligéncias para contratacdo e supervisdo de
terceiros, a empresa possui politicas e procedimentos que:

1% Questdo condicionada, vinculada ao Formulério de Perfil. Podera n&o ser exibida a empresa no Formuldrio de Conformidade do SAMPI
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15.1.1. determinam a verificagdo de possivel envolvimento do terceiro em casos de
corrupgao e praticas de fraude contra a Administracao Publica?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

15.1.2. determinam a verificacdo de existéncia de pessoas expostas politicamente,
bem como de seus familiares, estreitos colaboradores e empresas de que
participem, na contratagao?

<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsdo.

<Anexos>

<Texto>

15.1.3. determinam a verificagdo da existéncia de programas de integridade
implementados nos terceiros avaliados, para mitigar os riscos de corrupgao e
fraude contra a administragao publica?

<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

15.1.4. preveem a classificacdo dos contratos e/ou dos contratados por categoria de
risco?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

15.1.5. preveem a realizacdo de diligéncias aprofundadas de integridade em relacdo
aos terceiros para celebracdo de parcerias, como consdrcios, associagoes, joint
ventures e sociedades de propésito especifico??°

<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

20 Questdo condicionada, vinculada ao Formulério de Perfil. Podera ndo ser exibida @ empresa no Formuldrio de Conformidade do SAMPI
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Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

15.1.6. indicam como as informacdes obtidas nas diligéncias sobre prévio
envolvimento com corrupc¢do/risco de corrupgdo deverdo impactar no grau de
risco do terceiro?

<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsdo.

<Anexos>

<Texto>

15.1.7. estabelecem a necessidade de adog¢ao de medidas para minimizar o risco da
contratacao de terceiro, caso o resultado das diligéncias realizadas indique alto
risco de integridade na contratagao?

<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

15.1.8. favorecem a contratacdo de terceiros que apresentem baixo risco de
integridade?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

15.1.9. indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros apds a
contratacdo, sobretudo daqueles considerados de alto risco?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>
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15.2. As diligéncias indicadas no item anterior sdo aplicaveis previamente a
realizacdo de patrocinios e doacdes e em sua supervisdo??!
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar documentos comprobatdrios.
<Anexos>

15.3. Ha segregacdo de funcdo entre aqueles que realizam as diligéncias e os
responsaveis por solicitar e autorizar a contratacao?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos comprobatadrios.
<Anexos>

15.4. A instancia interna responsavel pelo programa de integridade participa da
realizagdo e/ou supervisdo das diligéncias?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documentos comprobatdrios.
<Anexos>

15.5. A empresa realizou diligéncias de integridade em relagao aos terceiros com
0s quais estabeleceu relagdes negociais no periodo avaliado?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar resultados de diligéncias nas quais a empresa demonstre que aplicou seus
procedimentos de avaliacao de parceiros de negécios, constando o fluxo de deliberacao
sobre a contratagao.

<Anexos>

16. Clausulas contratuais anticorrupg¢ao

16.1. A empresa inclui nos contratos celebrados com terceiros clausula
estabelecendo a obrigatoriedade do cumprimento de normas éticas e a vedacao de
praticas de fraude e corrupc¢ao, conhecida como cldusula anticorrupg¢do?

<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar copias de contratos firmados e indicar, no campo correspondente, a clausula
e/ou pagina em que ha essa previsdo.

<Anexos>

<Texto>

21 Questdo condicionada, vinculada ao Formulério de Perfil. Podera n&o ser exibida a empresa no Formuldrio de Conformidade do SAMPI
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16.1.1. A clausula anticorrupcao apresentada esta adaptada a legislacdo brasileira?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, a cldusula e/ou pagina do contrato em que ha
essa evidéncia.

<Anexos>

<Texto>

16.1.2. A cldusula anticorrupc¢ao — ou outra clausula contratual — prevé a aplicacdo de
penalidades e/ou de rescisdo contratual em caso de descumprimento de
normas éticas e pratica de fraude e corrupcao?

<Resposta: Sim/Nao>

Indicar, no campo correspondente, a cldusula e/ou pagina do contrato em que ha
essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

16.2. A empresa celebrou contratos no periodo avaliado, que contenham clausula
anticorrup¢ao, bem como previsao de aplicagdo de penalidade pelo seu
descumprimento?

<Resposta: Sim/Nao>

Anexar copias de contratos firmados no periodo avaliado.
<Anexos>

17. Diligéncias prévias a fusdes, aquisi¢oes e outras operagoes societdrias

17.1. A empresa possui politicas e procedimentos especificos para a realizacdo de
fusOes, aquisicOes ou outras operagdes societdrias que:

17.1.1. preveem a realizacdo de diligéncias para verificar o histérico de pratica de
atos de corrupc3o e fraude das empresas envolvidas nas opera¢des???
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsdo.

<Anexos>

<Texto>

17.1.2. preveem a realizacdo de diligéncias para verificar histdrico de pratica de atos
de corrupcdo e fraude dos sdcios das empresas envolvidas nas operacdes???

22 Questdo condicionada, vinculada ao Formuldrio de Perfil. Podera n&o ser exibida a empresa no Formuldrio de Conformidade do SAMPI
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<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

17.1.3. definem previamente as medidas a serem adotadas caso o resultado das
diligéncias indique a presenca de histérico de pratica de atos de corrupcdo e
fraude pela empresa envolvida na operacdo ou seu respectivo sécio??3

<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsdo.

<Anexos>

<Texto>

17.1.4. determinam a participa¢do da instancia interna responsavel pelo programa
de integridade na tomada de decisdo sobre realizacdo ou n3o da operacdo??3
<Resposta: Sim/Ndo/N3o se aplica>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

17.2. A empresa realizou diligéncias prévias a fusdes, aquisi¢cdes e outras operagdes
societarias entre 2020 e 2022?23
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar documentos com diligéncias realizadas, que comprovem a aplicacdo pratica do
item 17.1.
<Anexos>

2 Questdo condicionada, vinculada ao Formulario de Perfil. Podera n3o ser exibida a empresa no Formulério de Conformidade do SAMPI
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Boas Praticas - Area VII: Nesta area de avaliacdo, a empresa adota alguma boa prética
gue se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras
empresas do mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa
de Integridade? Se sim, descreva essa prdtica no campo de observagdes, ainda que ja
tenha sido mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem
sua existéncia e aplicagdo. (questao nao pontuada, voltada para a premiagao de boas
praticas)

<Resposta: Sim/Nao>

<Anexos>

<Texto>

18. Canais disponiveis para realizacdo de dentincias

18.1. A empresa possui canais para realizacdo de denuncias, disponiveis em
portugués?
<Resposta: Sim/Ndo>

Indique, no campo correspondente, o link e o caminho desde a pagina inicial da
empresa.
<Texto>

18.2. Os canais de denuncias da empresa:

18.2.1. podem ser utilizados por seus empregados?
<Resposta: Sim/Ndo>

Comprovar que o canal de denuncias esta disponivel para uso dos empregados.
<Anexos>
<Texto>

18.2.2. podem ser utilizados pelo publico externo em geral?
<Resposta: Sim/Ndo>

Comprovar que o canal de denuncias esta disponivel para uso do publico externo.
<Anexos>
<Texto>

18.2.3. indicam expressamente a possibilidade de serem utilizados para realizacdo de
denuncias relacionadas a atos de corrupcdo, fraude e demais irregularidades
previstas na Lein. 12.846/20137

<Resposta: Sim/Ndo>
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Indicar onde essas informacdes podem ser encontradas
<Anexos>
<Texto>

18.2.4. indicam expressamente as garantias de protecdo oferecidas aos denunciantes
de boa-fé?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar onde essas informagdes podem ser encontradas.
<Anexos>
<Texto>

18.2.5. permitem o acompanhamento da apuracao da denuncia pelo denunciante de
boa-fé?
<Resposta: Sim/Ndo>

Indicar como as apuragdes podem ser acompanhadas.
<Anexos>
<Texto>

18.3. O canal de denuncia disponivel na pagina eletrénica da empresa (ou outro
canal disponivel) funcionou quando testado pelo avaliador??*
<Resposta: Sim/Ndo>

18.4. A empresa realizou a¢des de divulgacao dos canais de denuncia, tanto para o
publico interno quanto para o externo?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar evidéncias que comprovem a realizacdo dessas acdes.
<Anexos>

18.5. os canais de denuncia sdo de facil acesso para os diversos publicos?%*
<Resposta: Sim/Ndo>

18.6. A empresa monitora os canais de denuncias com base em analise estatistica
de dados relativos as denuncias recebidas e ao tratamento das denuncias?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar evidéncias que comprovem o monitoramento do canal, incluindo a quantidade
de denuncias recebidas e outras informacgdes referentes ao canal monitorado.
<Anexos>

24 Questdo direcionada ao avaliador. N3o sera exibida a empresa no Formulério de Conformidade do SAMPI.
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19. Procedimentos para apuragao e tratamento das dentncias
19.1. A empresa possui politicas e procedimentos que:

19.1.1. estabelecem o fluxo de recebimento, tratamento e apuracdo das denuncias?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

19.1.2. estabelecem fluxo especifico para denuncias envolvendo membros da alta
direcdo?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsado.

<Anexos>

<Texto>

19.1.3. indicam claramente os responsaveis por cada etapa do processo dentro do
fluxo de apurac¢ao da denuncia?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

19.1.4. conferem aos responsaveis pela apuracdo acesso a documentos, sistemas e
pessoas para a coleta de informacgdes necessarias a apuragdo?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsdo.

<Anexos>

<Texto>

19.1.5. estabelecem prazo para conclusdo da apuracdo?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.
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<Anexos>
<Texto>

19.2. A empresa realizou a apuracdo de denuncias entre 2021 e 2022?%°
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar documentos que comprovem as apuracdes das denuncias recebidas no periodo.
<Anexos>

20. Procedimentos para interrup¢do de irregularidades, remediacdo e aplicagdo de
medidas disciplinares

20.1. A empresa possui politicas e procedimentos que:

20.1.1. estabelecem mecanismos voltados a pronta interrup¢ao de irregularidades?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

20.1.2. estabelecem a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta
direcdo suspeitos de envolvimento em atos de corrupc¢ao e fraude?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsado.

<Anexos>

<Texto>

20.1.3. definem as medidas disciplinares aplicaveis?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

20.1.4. correlacionam as medidas disciplinares ao tipo de infracdo cometida?
<Resposta: Sim/Ndo>
Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina

25 Questdo condicionada, vinculada ao Formulério de Perfil. Podera n&o ser exibida a empresa no Formuldrio de Conformidade do SAMPI.
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em que ha essa previsao.
<Anexos>
<Texto>

20.1.5. indicam os responsaveis pela aplicacdo das medidas disciplinares?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

20.1.6. definem os procedimentos necessarios para encaminhamento de denuncias
as autoridades competentes?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsado.

<Anexos>

<Texto>

20.2. A empresa aplicou procedimentos para interrup¢cao de irregularidades,
remediacdo e aplicacdo de medidas disciplinares entre 2021 e 2022?26
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Anexar documentos que comprovem a aplicacao dos procedimentos mencionados.
<Anexos>

Boas Praticas - Area VIII: Nesta area de avaliagdo, a empresa adota alguma boa pratica
gue se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras
empresas do mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa
de Integridade? Se sim, descreva essa prdtica no campo de observagdes, ainda que ja
tenha sido mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem
sua existéncia e aplica¢do. (questdo ndao pontuada, voltada para a premiagao de boas
praticas)

<Resposta: Sim/Ndo>

<Anexos>

<Texto>

26 N3o se aplica manual
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21. Planejamento e realizagdo de monitoramento continuo do programa de integridade
21.1. A empresa possui politicas e procedimentos que estabelecem:

21.1.1. os responsaveis por realizar o monitoramento do programa de integridade?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

21.1.2. a periodicidade para realizagdao do monitoramento?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsado.

<Anexos>

<Texto>

21.1.3. as instancias para as quais serdao submetidos os dados e as informacdes
apurados no monitoramento?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que ha essa previsao.

<Anexos>

<Texto>

21.2. A empresa realiza um monitoramento ativo do programa de integridade por
meio de:

21.2.1. relatérios periddicos com dados e estatisticas sobre aplicacdo das principais
politicas e procedimentos de integridade?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar relatoérios.
<Anexos>

21.2.2. utilizacdo de indicadores sobre o programa de integridade e o
estabelecimento de metas de desempenho?

<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar documentos e informar, no campo correspondente, em que pagina foram
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definidos os indicadores e metas.
<Anexos>
<Texto>

21.2.3. registro das metas e do desempenho alcancado em cada periodo, em relagdo
aos indicadores do programa?
<Resposta: Sim/Nao>

Anexar documentos e informar, no campo correspondente, em que pdagina estdo
registradas as metas e o desempenho alcangado.

<Anexos>

<Texto>

21.3. a empresa utiliza as informacgdes obtidas a partir do monitoramento para
aprimorar seu programa de integridade?
<Resposta: Sim/Ndo>

Anexar evidéncias com as medidas de aprimoramento baseadas no monitoramento.
<Anexos>

Boas Praticas - Area IX: Nesta drea de avaliacdo, a empresa adota alguma boa préatica que
se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas
do mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de
Integridade? Se sim, descreva essa pratica no campo de observacdes, ainda que ja tenha
sido mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua
existéncia e aplicacdo. (questdo ndao pontuada, voltada para a premiacdo de boas
praticas)

<Resposta: Sim/Nao>

<Anexos>

<Texto>

22. Transparéncia e Responsabilidade Social
22.1. A empresa disponibiliza na internet informacodes sobre:

22.1.1. Principais atividades exercidas?

<Resposta: Sim/Ndo>

Indicar o link e descrever o caminho, desde a pdgina inicial da empresa, em que tal
informacao é disponibilizada.

<Texto>
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22.1.2. |dentificacdo de seus proprietdrios ou principais acionistas?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina inicial da empresa, em que tal
informacgdo é disponibilizada.
<Texto>

22.1.3. Identificacdo e funcao de seus executivos e dirigentes?
<Resposta: Sim/Ndo>

Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina inicial da empresa, em que tal
informacdo é disponibilizada.
<Texto>

22.1.4. Demonstracdes financeiras??’
<Resposta: Sim/Ndo/N3o se aplica>

Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina inicial da empresa, em que tal
informacao é disponibilizada.
<Texto>

22.1.5. Participacdes em licitagbes publicas??’
<Resposta: Sim/Ndo/N3o se aplica>

Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina inicial da empresa, em que tal
informacao é disponibilizada.
<Texto>

22.1.6. Contratos firmados com a Administracdo Publica??’
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Indicar o link e descrever o caminho, desde a pégina inicial da empresa, em que tal
informacdo é disponibilizada.
<Texto>

22.1.7. Incentivos ou beneficios fiscais recebidos??’
<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina inicial da empresa, em que tal
informacdo é disponibilizada.
<Texto>

27 Questdo condicionada, vinculada ao Formulério de Perfil. Podera n&o ser exibida a empresa no Formuldrio de Conformidade do SAMPI
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22.1.8. Terceiros contratados para atuar em seu nome junto a administracdo publica
nacional ou estrangeira, incluindo representantes de interesses e
despachantes??®

<Resposta: Sim/Ndo/Nao se aplica>

Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina inicial da empresa, em que tal
informacao é disponibilizada.
<Texto>

22.1.9. Patrocinios e doacgdes realizados ou informa explicitamente que nao realiza
tais agcOes?
<Resposta: Sim/Nao>

Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina inicial da empresa, em que tal
informacao é disponibilizada.
<Texto>

22.1.10. Relatério periddico com informagdes relativas ao programa de
integridade (relatério de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato
integrado / relatério anual)??®

<Resposta: Sim/Ndo/N3o se aplica>

Indicar o link e descrever o caminho, desde a pdgina inicial da empresa, em que tal
informacao é disponibilizada.
<Texto>

22.2. Existe uma se¢ao especifica no site da empresa que relna as informacgdes
sobre o programa de integridade?
<Resposta: Sim/Ndo>

Indicar o link e descrever o caminho, desde a pdgina inicial da empresa, em que tal
informacdo é disponibilizada.
<Texto>

28 Questdo condicionada, vinculada ao Formulério de Perfil. Podera n&o ser exibida a empresa no Formuldrio de Conformidade do SAMPI



PRO
ETICA

Boas Préaticas - Area X: Nesta area de avaliagdo, a empresa adota alguma boa prética que
se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas
do mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de
Integridade? Se sim, descreva essa pratica no campo de observagdes, ainda que ja tenha
sido mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua
existéncia e aplicacdo. (questdao nao pontuada, voltada para a premiacdao de boas
praticas)

<Resposta: Sim/Nao>

<Anexos>

<Texto>

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que as informag¢des acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo a inteira
responsabilidade por elas.

[] Sim (1 Nao




