FORMULARIO DE PERFIL

DADOS BASICOS
DB1. Nome Empresarial - Razdo Social: Texto DB2. Nome Fantasia: Texto
DB3. E-mail i i dadreadei idad Texto DB4. CNPJ: Texto
DBS5. Representante: Texto DB6. Cargo do representante: Texto
DB7. E-mail do representante: Texto DBS. Telefone do representante: Texto
ESTRUTURA E ATIVIDADE ECONOMICA
EAL. Qual a ativit dmica principal da Lista de Selegdo Unica EA2. Além da atividade principal selecionada no item anterior, informe quais outras ativi sdo i pela Texto Longo
EA3. A empresa é de capital aberto? Sim/N&o EA4. Qual o porte da empresa? Lista de Sele¢do Unica ‘EAS. Qual o faturamento anual da empresa? Lista de Selegio Unica
EA6. A empresa atua em quais Unidades da Federagdo? Lista de Selegdo Multipla EA7. Em qual UF se localiza a sede da empresa? Lista de Sele¢do Unica EA8. Atua no Exterior? Sim/Nao
EA9. Se atua no Exterior, informar em quais paises atua: Texto Longo EA10. Se atua no Exterior, informar se esta submetida a leis anticorrupgdo nos paises em que atua, por exemplo: FCPA e UK Bribery Act. Texto Longo
At EA13. O programa de integridade é aplicado a todas as empresas do grupo? .
EA11. Integra algum grupo econémico? Sim/N3o EA12. Qual o nome do grupo econdmico? Texto - _p 8! 8! .. P . N p Brup! Lista de Seleg&o Unica
(se ndo integrar grupo econdmico, informar "néo se aplica”)
EA14. Defina a seguir se a é ladora/ coligada, ididria, etc., indicando as principais emp quei esse grupo: Texto Longo
EA15. Descreva a estrutura da empresa: Texto Longo
EA16. A empresa realizou, entre 2020 e 2022, operagdes societarias outras emp (p. ex. fusdo e incor &0) Sim/Ndo EA17. Caso a empl tenha o no periodo, 3 Texto Longo
EA18.lA' empresa realizou, entre 2020 e 2022, parcerias com terceiros, tais como iacdes, joint e sociedades de propd Sim/No EA19. Caso a emp tenha . » jas com ifos no periodo, . Texto Longo
especifico?
EA20. Quantos colaboradores a empresa possui? Numero EA21. Quantos fungdes iais? Numero EA22. Quantos fungbes inistrativas? Numero
. L . EA24.Qual o de que fungbes operacionais e que . Y EA25. A empresa é estatal? (a maioria do capital votante pertence, direta . o
EA23. Quantos fungdes oper: ? Numero - s Lista de Selegdo Unica Lo ~ Sim/N&o
ndo possuem acesso a internet no local de trabalho? ou aente da
INTERACAO COM O PODER PUBLICO
IP1. A empresa se submete a regulagdo de agéncia/érgdo governamental? Sim/N3o IP2. Caso a empresa se submeta a regulagdo, informe quais sdo as agéncias/6rgdos r aquea estd i Texto Longo
IP3. Em relagdo a obtencdo de licencas, autorizagdes e permissdes governamentais, como poderia ser classificada a situagdo da empresa? Lista de Selegdo Unica IP4. Caso a empresa necessite de alguma licenca, autorizagdo ou permissdo, descreva quais: Texto Longo
IP5. Em relagdo a participagdo em licitagdes publicas, como poderia ser classificada a situagdo da empresa? Lista de Selegdo Unica IP6. Em relagdo a do de / énios com a ini do Publica, como poderia ser classificada a situagdo da empresa? Lista de Sele¢do Unica
IP9. Se a empresa utiliza ou utilizou intermediarios no contato com a
IP7. Caso a emp! trate com a inistragdo Publica, qual das faixas mais se Lista de Selecio Uni IP8. A empresa utiliza ou ja utilizou intermediarios no contato com a Administragdo Sim/N3o ini: o Publica, se os intermediarios sdo (ou foram) Texto L
proxima do p. médio do f: p i desses / éni ista de selecdo Unica Publica entre 2020 e 2022? ilizados quando de sua participagdo em licitagdes publicas. Expli extoLongo
como ocorre:
IP10. A empresa ouja fungGes r i a do de ini: i entre 2020 e . ~ IP11. Explique como ocorrem as subcontratagdes, caso a empresa subcontrate ou tenha subcontratado fungdes
Sim/N&o ) N - N Texto Longo
2022? r a de :
IP12. A empresa é a/permissionaria de servigos publicos? Sim/N&o IP13. Caso a emp seja ionaria/per éria de servigos publicos, qual das faixas mais se aproxima do p. médio do f; pl i da do/permissdo? Lista de Selego Unica
IP14. A empresa usufruiu, entre 2020 e 2022, de incentivos ou beneficios fiscais? Sim/N3o IP15. Caso a empresa tenha usufruido de beneficios ou incentivos fiscais no periodo, descrever quais foram: Texto Longo
DOACOES E PATROCINIOS
DP3. Se a empresa realizou patrocinios esportivos e culturais entre 2020 e
. " R . N . DP2. Se aemp realizou inios esportivos e cul is entre 2020 e 2022, N e P P N P R .
DP1. A empresa realizou patrocinios esportivos e culturais entre 2020 e 2022? Sim/N3o . N . L Lista de Selegdo Unica 2022, quem foi o io dos e, para Texto Longo
algum destes utilizou leis de incentivo fiscal? = . . . N
cada agdo, se foram utilizados incentivos fiscais.
DP4.A fetl fett doagdes filantrépi Glti tré , incluind doagd Fundo Nacional di ~ L. . o o R .
empresa etetua ou' € 'e uou o'a;oes tlantropicas nos u |m'os' res aJnon "_:c uln' 0 as doagoes ao Fundo Naclonal dos Sim/N3o DP5. Se a empresa efetua ou efetuou doagdes filantrépicas entre 2020 e 2022, descreva brevemente quem foi o destinatario das doagdes e o modo como ela foi realizada. Texto Longo
Idosos e aos fundos dos Direitos da Crianca e do de cdo do imposto de renda?
PROGRAMA DE INTEGRIDADE
. . . PI2. Descreva a estrutura da area de integridade da empresa, a sua posi¢do . N N
PI1. Quando a Empresa entende que seu programa de integridade foi formalmente . - P s - PI3. A drea de integridade conta com quantos colaboradores que se .
Lista de Sele¢do Unica hierdrquica e o seu reporte com a alta direcdo e, no caso de empresa multinacional Texto Longo N N N N Numero
instituido? N . . N . : ded ao prog de integridade da empresa?
com programa global de integridade, com a drea de integridade da matriz.
PI4. Caso a empresa atue em mais de uma UF, informar se ha representantes da drea de PIS. Descreva os principais riscos para a integridade aos quais a empresa avalia estar PI6. A empresa recebeu alguma denuncia, relacionada ou ndo com atos de .
. . N N ~ Texto Longo . Texto Longo = Sim/N3o
de nos locais e asua sujeita: fraude e corrupgdo, entre os anos de 2021 e 2022?
PI7. A empresa participou de edigdes anteriores do Pré-Etica? Sim/N&o PI8. Se sim, informe as edigdes do Pré-Etica em que a empresa foi avaliada e recebeu o relatério de avaliagdo: Lista de Selegdo Multipla




P19. A empresa, nos ultimos dois anos, recebeu alguma premiagao, reconhecimento, ou figurou em algum indice ou lista que trata de aspectos relacionados

a ética, integridade ou ial? “Selo Mais Integridade” do Ministério da A Pecudria e Al “fndice de Sim/Nao P110. Se a empresa recebeu alguma premiagdo, indique quais: Texto Longo
il p ial (ISE)” da B3)
PI11. A empresa estd sendo investigada ou é parte em processo administrativo ou judicial, ou ja foi condenada, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de Sim/N3 PI12. Se sim, apresente breve esclarecimento sobre o caso e as medidas de Texto Longo
corrupgdo, improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagdo? im/Nao integridade adotadas pela empresa em reagao ao ilicito. 8
PI13. Algum membro da alta dire¢do da empresa estd sendo investigado ou é parte em processo administrativo ou judicial, ou ja foi condenado, nos tltimos Sim/N PI14. Se sim, quais foram as medidas adotadas pela empresa quando da ciéncia Texto Longo
trés anos, pela pratica de atos de cor! 3 i i e/ou fraudes em licitagio? im/Nao da pratica do ato lesivo por membro da alta dire¢do? 8
ADMISSIBILIDADE

AD1. Anexar Certiddo de Regularidade Fiscal, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), emitida no CNPJ

Requisitos previstos no Art.13 do Regulamento

AD2. Anexar Certificado de Regularidade do FGTS- CRF, emitido no CNPJ da empresa

AD3. Anexar Certiddo de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho, emitida no CNPJ da empresa inscrita e vélida, no minimo, até a

Anexo inscrit. lido, inimo, até a data d io dos f lérios d fil e d Al s ) ) . Anexo
da empresa inscrita e valida, no minimo, até a data de envio dos formulérios de perfil e ::'t‘)sr::frtl:ramei::dle 0, no minimo, at¢ a cata ce envio dos formularios de perill e ce nexo data de envio dos formuldrios de perfil e de conformidade (certiddo
de conformidade. . negativa ou certiddo positiva com efeitos de negativa).
N N N . ADS5. A Empresa inscrita encontra-se em situagdo regular perante o CEPIM - Cadastro AD6. A Empresa inscrita encontra-se em situagdo regular perante o CNEP -
AD4. A it tra- it | te o CEIS - Cadastro di . « M . " " 5
empresa Inscrita encontra-se em situagdo reguiar perante o adastro de Sim/No de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas, isto &, NAO CONSTA no referido Lista de Selecdo Unica Cadastro Nacional de Empresas Punidas, isto & NAO CONSTA no referido Sim/Ndo
p e isto é, NAO CONSTA no referido cadastro?
cadastro? cadastro?
AD9. A Empresa inscrita encontra-se em situagdo regular perante o
isito definido no inciso VIl do Art. 13, isto &, NAO est3 dend
AD7. A Empresa inscrita encontra-se em situacdo regular perante a Lista Suja do Trabalho ADS8. A Empresa inscrita é signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a ::::sls:: © "!I ,0 "o,l c':: ° |s~o ePAR :us 2 re's;'mn fnd: 2
Escravo ou Andlogo ao Escravo previsto na legislagdo vigente do Ministério do Trabalho e Sim/N&o Corrupgdo, promovido pelo ETHOS? (o CNPJ da signatdria deve ser o mesmo da Sim/N&o . " . par S o Sim/N&o
Previdéncia, isto é, NAO CONSTA na referida lista? empresa inscrita) negociagéo para celebragdo de Acordo de Leniéncia de que tratam a Lei n®
’ ’ ° 12.846/2013, ou sendo monitorada pela CGU em razéo de Acordo de
Leniéncia celebrado?
no Art.14 do
AD12. Anexar evidéncias e fornecer informagdes que demonstrem a
AD10. Anexar evidéncias e fornecer informagées que demonstrem a existéncia de drea(s) AD11. Anexar evidéncias e fornecer informagdes que demonstrem a disponibilidade - . o 9 g A "
M N N - N . P N ‘. - acessibilidade do(s) canal(is) de dentincia na internet, em portugués, cujo
responsavel(is) pelo Programa de Integridade, com atribuicdes estabelecidas em Anexo do Cédigo de Etica ou Conduta, ou documento equivalente, na pagina eletrénica da Anexo N N L N Anexo
. N link de acesso esteja em seu site , ainda que o canal
formal da emp p até 31/12/2021. empresa, em portugués.

de denuncia seja terceirizado.




FORMULARIO DE CONFORMIDADE

AREA | - COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO DA EMPRESA

PONTUAGAO DA QUESTAO CONFORME O TIPO DE RESPOSTA E A DISTRIBUICAO DE PONTOS DE

OUTRAS QUESTOES DO FORMULARIO

Pontos Distribuiveis de outras
Questdes do Formulario

como comités e conselhos de ética? (Anexar documentos que comprovem a existéncia do
6rgdo e a participagdo dos membros da alta diregdo.)

N&o se aplica

PONTUAGAO
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE RESPOSTA ORIGINAL DA
QUESTAO

1. Adogdo de critérios de integridade para selegdo de candidatos a cargos da alta diregdo
1.1. A empresa adota formalmente critérios de integridade para sele¢do dos candidatos aos Sim
cargos da alta dire¢do, inclusive para escolha de membros da alta direcio de suas Nao 11
controladas/subsidiarias, quando for o caso? (Anexar documentos que comprovem que a Parcialmente !
empresa possui esses critérios formalizados.) Ndo se aplica
1.2. A empresa aplica critérios de integridade para seleg¢do dos candidatos aos cargos da Sim
alta direg¢do, inclusive para escolha de membros da alta dire¢do de suas Ndo 14
controladas/subsidiarias, quando for o caso? (Anexar documentos que comprovem a Parcialmente !
aplicagdo dos critérios de integridade.) N&o se aplica
2. Envolvimento da alta direcdo na implementa¢do e supervisio do programa de
integridade
2.1. A aprovagdo das principais politicas relacionadas ao programa de integridade é feita
pelas mais elevadas instancias decisdrias da empresa? (Anexar documentos que indiquem a Sim 10
forma como a alta diregdo participou da aprovagdo das principais politicas relacionadas ao Ndo !
programa de integridade.)
2.2. A alta diregdo da empresa supervisiona a implantagdo e a aplicagdo do programa de
integridade, por meio do recebimento e avaliagdo de relatérios periddicos de sim
acompanhamento das atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive de N3o 10
suas controladas/subsidiarias, quando for o caso? (Anexar documentos que indiquem a Parcialmente !
forma como a alta diregdo participou da supervisdo da implantagdo e aplicagdo do
programa de integridade.)
2.3. A avaliagdo dos relatérios periddicos pela alta diregdo considera tanto aspectos Sim
quantitativos quanto qualitativos de aplicagdo do programa de integridade? (Anexar N3o 05
documentos que indiquem a forma como a alta diregdo avalia os relatérios periddicos do ) !

. . Parcialmente
programa de integridade.)
2.4. a empresa possui em sua estrutura organizacional érgdo(s) colegiado(s) para tratar de Sim
temas de ética e integridade que contam com a participagdo de membros da alta diregdo, N3o 07

Sim Nao Parcialmente | Nao se aplica =
Questdes de Pontuagdo
Orlgem Maxima Possivel
‘ge da Questado
1,1 0,0 0,55 0,0 - 1,1
1,4 0,0 0,7 0,0 - 1,4
2.4
241
1,0 0,0 - - 2,0
’ ’ 2.4.2
243
2.4
2.4.1
1,0 0,0 0,5 - 2,0
’ ’ ! 2.4.2
2.4.3
2.4
2.4.1
0,5 0,0 0,25 - 1,0
2.4.2
2.4.3
0,7 0,0 - 0,0 - 0,7




2.4.1. Os membros da alta dire¢do que integram esse(s) 6rgdo(s) sdo qualificados para tratar

Sim

N o . . Ndo
do tema ou receberam capacitagdo especifica para participar do colegiado? (Anexar Parcialmente 0,5
documentos que comprovem a qualificagdo ou a realizagdo de treinamentos.) - .
N3do se aplica
2.4.2. A forma como ocorre a participagdo dos membros da alta diregdo nesse(s) érgao(s) sim
estd formalizada em regimento préprio ou documento equivalente? (Anexar documentos N3o 03
formalizados que demonstrem como ocorre a participagdo da alta dire¢do no drgdo . . !
) N3do se aplica
colegiado.)
2.4.3. Foram apresentados documentos que comprovem a realizacdo de mais de uma Sim
reunido desse(s) 6rgdo(s) no periodo avaliado? (Anexar documentos que comprovem a Nao 1,0
realizagdo de reunides do colegiado para tratar de temas de ética e integridade.) N3o se aplica
3. Apoio visivel e inequivoco da alta direcdo ao programa de integridade, incluindo a
destinacdo de recursos adequados
3.1. Os membros da alta dire¢do, de forma pessoalizada, manifestam publicamente apoio Sim
ao programa de integridade? (Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, N3o 0,4
link em que seja possivel visualizar o apoio ao programa.)
3.2. As manifestagdes de apoio ao programa de integridade:
3.2.1. sdo feitas por diferentes membros da alta dire¢cdo da empresa avaliada, incluindo Sim
integrantes do Conselho de Administracdo, quando for o caso? (Anexar documentos e/ou N3o 0.7
indicar, no campo correspondente, link com manifestacdes emitidas por diferentes . . !
L N3do se aplica
membros da alta diregdo. )
3.2.2. sdo feitas por membros da média geréncia da empresa avaliada? (Anexar documentos Sim
e/ou indicar, no campo correspondente, link com manifestacbes realizadas por membros da N3do 0,4
média geréncia.) N&o se aplica
3.2.3. sdo realizadas de forma periddica com comprovagdo de, ao menos, quatro sim
manifestagbes no periodo avaliado? (Anexar documentos e/ou indicar, no campo N3o 0,8
correspondente, link que apresente as manifestacées e o periodo de sua transmissdo.)
3.2.4. sdo divulgadas por diferentes meios para alcangar o publico interno da empresa em
toda sua diversidade? (Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, link Sim 0.7
que comprove as manifestagdes, bem como a correlagdo entre o meio de divulgagdo e o Ndo !
publico a ser alcangado.)
3.2.5. expressam uma mensagem de incentivo a adogdo de uma conduta ética, seguindo os Sim 04
ditames do programa de integridade? Nao !

0,5 0,0 0,25 0,0 - 0,5
03 0,0 - 0,0 - 03
1,0 0,0 - 0,0 - 1,0
0,4 0,0 - - 11 0,8
0,7 0,0 - 0,0 - 0,7
0,4 0,0 - 0,0 - 0,4
0,8 0,0 - - 31211 1,6
0,7 0,0 - - 31211 1,1
0,4 0,0 - - 31221 0,9




3.2.6. alcangam o publico externo da empresa, o que inclui a sua participagdo em agdes 1.2

coletivas relacionadas ao tema integridade e prevengdo da corrupgdo? (Anexar documentos Sim 0.7 07 0.0 3.2.1 13
e/ou indicar, no campo correspondente, link contendo as manifestagdes da alta diregdo ao Ndo ! ! ! 322 ’
publico externo.)

3.3. a empresa destina orgamento especifico para a execu¢do das atividades relacionadas . 1.2

ao programa de integridade? (Anexar documentos relativos ao orgamento que comprovem s'l“ 0,8 0,8 0,0 322 1,4
a destinagdo dos recursos para o programa de integridade.) Néo

3.3.1. o processo de elaboragdo e aprovagdo do orgamento conta com a participagdo da Sim 1.2

instdncia responsdvel pelo programa de integridade? (Anexar documentos relativos ao N3o 0,6 0,6 0,0 3.2.2 0,9
orgamento que comprovem essa participagdo.)

Boas Praticas - Area I: Nesta area de avaliacdo, a empresa adota alguma boa prética que se

destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas do

mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de Integridade? Sim 0.0 0.0 0.0 ) 00
Se sim, descreva essa pratica no campo de observacGes, ainda que ja tenha sido Nao ! ! ! !
mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua existéncia

e aplicagdo.

Observagdes:

a) As respostas do tipo "Parcialmente" e "Ndo se Aplica" estardo disponiveis no Formulario de Conformidade somente para a Equipe de Avaliagdo;
b) A distribuicdo de pontos se dara para os casos em que as questdes de origem forem respondidas como "N&o se Aplica";
c) A resposta do tipo "Nao se Aplica" podera ser automatica (vinculada a questdo do Formulario de Perfil) ou manual. Para os casos em que a questdo receber "Ndo se aplica" automatico, esta ndo aparecera para a empresa, estando disponivel somente para a Equipe de Avaliagao;

d) As questdes destacadas de azul sdo direcionadas a Equipe de Avaliagdo, ndo estando disponivel para preenchimento por parte da Empresa.



FORMULARIO DE CONFORMIDADE

AREA I1 - INSTANCIA INTERNA RESPONSAVEL PELA APLICACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

PONTUAGAO DA QUESTAO CONFORME O TIPO DE RESPOSTA E A DISTRIBUICAO DE PONTOS DE

Sim

OUTRAS QUESTOES DO FORMULARIO

Parcialmente

N3ao se aplica

Pontos Distribuiveis de outras
Questdes do Formulario

alto nivel da empresa.)

PONTUAGAO
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE RESPOSTA ORIGINAL DA
QUESTAO
4. Existéncia e estrutura da instancia interna responsavel pela aplicagdo do programa de
integridade
4.1. A empresa possui uma instancia interna — drea ou pessoa — responsavel pela aplicagdo Sim
do programa de integridade? (Anexar documentos que comprovem a existéncia de uma N3o 1,4
drea ou pessoa responsavel.)
4.2. Ainstancia interna responsavel pelo programa de integridade:
4.2.1. esta formalmente constituida, tendo suas atribuicBes expressamente previstas em Sim
documento aprovado pela alta diregdo da empresa? (Anexar documento formal em que N3o 14
haja previsdo expressa da area responsavel pelo programa de integridade, com suas . !
A s - Parcialmente
atribuigBes e responsabilidades definidas.)
4.2.2. dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil? (Anexar documento Sim
formal demonstrando se a atuagdo é exclusiva no Brasil ou compartilhada por instancias Nao 1,4
estrangeiras.) N&o se aplica
4.2.3. possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da empresa Sim
— juridico, auditoria, RH, etc? (Anexar organograma, associado a documento aprovado que Nao 1,4
formalize tal estrutura e linhas de reporte.) N&o se aplica
4.2.4. conta com quantitativo de funciondrios proporcional as atribui¢des conferidas a area, Sim
incluindo representantes nas diferentes localidades em que a empresa atua (quando for o N3o 1,4
caso)?
5. Garantias atribuidas ao responsavel pela instancia interna para possibilitar o exercicio
de suas atividades com autoridade e independéncia
5.1. O responsavel pela instancia interna possui como prerrogativa a possibilidade de se
reportar diretamente ao nivel hierdrquico mais elevado da empresa — no Brasil e no Sim 10
exterior, quando for o caso? (Anexar documento formal com a garantia de reporte ao mais Nao !

Questdes d Pontuagdo
u;:. oe:l €| maxima Possivel

‘ge da Questado

1,4 0,0 - - 4.2.2 2,4
4.2.2

1,4 0,0 0,7 - 423 2,8
1,4 0,0 - 0,0 - 1,4
1,4 0,0 - 0,0 - 1,4
1,4 0,0 - - 4.2.3 1,8
1,0 0,0 - - - 1,0




5.1.1. Essa prerrogativa é de fato exercida, tendo o representante da instancia interna
responsavel pelo programa se reunido com o nivel hierarquico mais elevado da empresa Sim
pelo menos quatro vezes no periodo avaliado? (Anexar documentos que comprovem o Nao
reporte direto.)

1,5 1,5 0,0 - - - 1,5

5.2. O responsavel pela instancia interna possui garantias expressas que possibilitam o
exercicio das suas atribuices com independéncia e autoridade? Exemplos: prote¢do contra
punigdes arbitrarias, mandato, remuneragdo compativel com cargos de igual posi¢do Sim
hierarquica, autonomia para solicitar documentos e entrevistar empregados de qualquer Nao 1,7 1,7 0,0 0,85 - - 1,7
departamento da empresa. (Anexar documentos comprobatérios e indicar, nos campos Parcialmente
correspondentes, o nome do documento/politica, com respectivos incisos/itens/paginas em
que as garantias estdo previstas).

5.3. O responsavel pela instancia interna atua diretamente ou como instancia supervisora
na investigagdo e apuragdo de situages que configurem violagSes éticas ou legais? (Anexar sim
documento formal que indique, no fluxo de tratamento de investigagSes e apuragles de N3o 0,8 0,8 0,0 - - - 0,8
violagBes éticas e legais, que a instancia de integridade atua diretamente ou supervisiona-

0.)

Boas Praticas - Area II: Nesta 4rea de avaliagdo, a empresa adota alguma boa pratica que se
destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas do
mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de Integridade? Sim
Se sim, descreva essa pratica no campo de observacGes, ainda que ja tenha sido Nao
mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua existéncia
e aplicagdo.

0,0 0,0 0,0 - - - 0,0

Observagdes:

a) As respostas do tipo "Parcialmente" e "Ndo se Aplica" estardo disponiveis no Formulario de Conformidade somente para a Equipe de Avaliagdo;

b) A distribuicdo de pontos se dara para os casos em que as questdes de origem forem respondidas como "N&o se Aplica";

c) A resposta do tipo "Nao se Aplica" podera ser automatica (vinculada a questdo do Formulario de Perfil) ou manual. Para os casos em que a questdo receber "Ndo se aplica" automatico, esta ndo aparecera para a empresa, estando disponivel somente para a Equipe de Avaliagao;

d) As questdes destacadas de azul sdo direcionadas a Equipe de Avaliagdo, ndo estando disponivel para preenchimento por parte da Empresa.



PONTUAGAO DA QUESTAO CONFORME O TIPO DE RESPOSTA E A DISTRIBUICAO DE PONTOS DE

e OUTRAS QUESTOES DO FORMULARIO

Pontos Distribuiveis de outras
Questdes do Formulario

AREA 111 - GESTAO DE RISCOS PARA INTEGRIDADE

Sim Nao Parcialmente | Nao se aplica =
PONTUAGAO Questdes de Pontuagdo
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE RESPOSTA ORIGINAL DA Maxima Possivel

QUESTAO Origem da Questio

6. Gestdo de riscos para integridade

6.1. A empresa realizou uma analise de riscos que contempla expressamente riscos para S
. . . . . N ~ ™ . m
integridade, isto é, aqueles relacionados a corrupgdo e fraude? (Anexar a analise de riscos, 1,0 1,0 0,0 - - - 1,0

X - . - Nao
realizada pela propria empresa ou por terceiros contratados para essa finalidade.)
6.2. A andlise de riscos foi realizada no periodo avaliado? (Anexar documento que Sim 10 10 0.0 10
comprove sua realizagdo no periodo avaliado.) Nzo ! ! ! ’
6.3. A analise de riscos realizada contempla:
6.3.1. a classificagdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto? (Indicar, no Sim 11 11 0.0 6.3.2 14
campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que h3 essa previs3o.) Ndo ! ! ! e !
. . N R . . Sim
6.3.2. os riscos relacionados as suas principais atividades incluindo, se for o caso, as de suas N3o
controladas/subsidiarias? (Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do Parcialmente 1,1 1,1 0,0 0,55 0,0 - 1,1
documento em que ha essa previsdo.) - .
N&o se aplica
6.3.3. o tratamento indicado para cada um dos riscos identificados? (Indicar, no campo Sim 17 17 0.0 6.3.2 29
correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que hd essa previsdo.) Ndo ! ! ! e !
6.3.4. os responsdveis pelo tratamento dos riscos identificados? (Indicar, no campo Sim 11 11 0.0 6.3.2 14
correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que hd essa previsdo.) Ndo ! ! ! e !
: 5 . Sim
6.4. Existe na empresa norma que trata da gestdo de riscos? (Anexar norma.) N3o 0,2 0,2 0,0 - - - 0,2
6.4.1. A norma que trata da gestdo de riscos institui a periodicidade minima para Sim

atualizagdo/revisdo do processo de analise de riscos? (Indicar, no campo correspondente, o N3o 0,7 0,7 0,0 - - - 0,7
artigo, item e/ou pdgina do documento em que ha essa previsdo.)

6.4.2. A norma que trata da gestdo de riscos determina a drea ou pessoa responsavel pela Sim
gestdo de riscos? (Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pégina do N3o 0,7 0,7 0,0 - - - 0,7
documento em que ha essa previsdo.)




6.5. O processo de gestdo de riscos inclui a revisdo e aprovagdo da alta dire¢do? (Anexar Sim
documentos com a aprovagdo e revisdo da alta direcdo sobre o processo de gestdo de N3o 1,4 1,4 0,0 - - -
riscos.)

Boas Préticas - Area Ill: Nesta area de avaliagdo, a empresa adota alguma boa préatica que
se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas do
mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de Integridade? Sim 0.0 0.0 0.0 ) i )
Se sim, descreva essa pratica no campo de observacGes, ainda que ja tenha sido Nao ! ! !
mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua existéncia

e aplicagdo.

Observagdes:

a) As respostas do tipo "Parcialmente" e "Ndo se Aplica" estardo disponiveis no Formulario de Conformidade somente para a Equipe de Avaliagdo;

b) A distribuicdo de pontos se dara para os casos em que as questdes de origem forem respondidas como "N&o se Aplica";

c) A resposta do tipo "Nao se Aplica" podera ser automatica (vinculada a questdo do Formuldrio de Perfil) ou manual. Para os casos em que a questdo receber "Ndo se aplica" automatico, esta ndo aparecera para a empresa, estando disponivel somente para a Equipe de Avaliagao;

d) As questdes destacadas de azul sdo direcionadas a Equipe de Avaliagdo, ndo estando disponivel para preenchimento por parte da Empresa.



< PONTUACAO DA QUESTAO CONFORME O TIPO DE RESPOSTA E A DISTRIBUICAO DE PONTOS DE
Ao R 5 (el Aol (o).l OUTRAS QUESTOES DO FORMULARIO
. . ” " P Distribuivei
AREA IV - CODIGO DE ETICA, POLITICA E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE ontos Distribuiveis de outras
Questdes do Formulario
Sim Nao Parcialmente | Nao se aplica =
PONTUACAO Questdes de Pontuacdo
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE RESPOSTA ORIGINAL DA Origem Maxima Possivel
QUESTAO g da Questdo

7. Cédigo de Etica e Conduta
7.1. A empresa possui Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, disponivel em Sim 03 03 00 ) ) 2211 04
portugués? (Anexar o Cédigo de Etica, ou documento equivalente, em lingua portuguesa.) Nzo ! ! ! - ’
7.2. 0 Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, apresentado:
7.2.1 foi formalmente aprovado pela alta diregdo da empresa? (Anexar documento que Sim 03 03 0.0 03
comprove sua aprovagao.) Ndo ! ! ! !
7.2.2. inclui expressamente a ética e/ou a integridade entre os principios ou valores da .

. L P Sim
empresa? (Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em N3o 0,2 0,2 0,0 - - - 0,2
que ha essa previsdo.)
7.2.3. estd alinhado as especificidades da empresa, como areas de atuagdo e grau de Sim
Lo 8 as especiiicice presa, cloee Nzo 0,4 0,4 0,0 02 - . 0,4
interagdo com a Administracdo Publica? )

Parcialmente

7.2.4. esta alinhado com a legislagdo anticorrupgdo brasileira, contendo vedagdes expressas sim
a pratica de atos de corrupgéo e fraude? (Indicar, no campo correspondente, o artigo, item N3o 0,3 0,3 0,0 - - - 0,3
e/ou pagina do documento em que hd essa previsdo.)
7.2.5. estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa? (Indicar, no campo Sim o1 o1 0.0 01
correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que ha essa previsdo.) Ndo ! ! ! !
7.2.6. indica expressamente os responsaveis por dirimir duvidas sobre sua aplicagdo? Sim
(Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que ha N3o 0,1 0,1 0,0 - - - 0,1
essa previsdo.)
7.2.7. indica expressamente a existéncia e a forma de acesso dos canais para realizagdo de Sim
denuncias de violagdes éticas/legais? (Indicar, no campo correspondente, o artigo, item N3o 0,3 0,3 0,0 - - - 0,3
e/ou pagina do documento em que hd essa previsdo.)
7.2.8. prevé expressamente as garantias para prote¢do do denunciante de boa-fé? (Indicar, Sim
no campo correspondente, o artigo, item e/ou pdagina do documento em que ha essa N3o 0,3 0,3 0,0 - - - 0,3
previsdo.)




7.2.9. menciona a possibilidade de aplicacdo de sang¢des para aqueles que cometerem Sim
violagdes éticas/legais, inclusive para os membros da alta diregdo da empresa? (Indicar, no Ndo 0,2
campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que ha essa previsdo.) Parcialmente
. . (. ~ Sim
7.2.10. possui uma linguagem clara e de facil compreensdo? N3o 0,1
7.2.11. possui versdao nos principais idiomas dos demais paises em que a empresa atua? Sim
(Indicar, no campo correspondente, o link no qual é possivel verificar as versdes em outros Ndo 0,1
idiomas.) N3o se aplica
7.2.12. pode ser facilmente acessado pelos empregados da empresa, incluindo aqueles que Sim 04
ndo possuem acesso a computadores, se for o caso? Nao !
7.3. 0 Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, encontra-se disponivel na sim
pagina eletronica da empresa? (Informar, no campo correspondente, o link de acesso e o N3o 0,4
caminho que deve ser percorrido para acessa-lo, desde a pégina inicial da empresa.)
7.4. A empresa exige que seus empregados declarem, expressamente, que estdo cientes da
existéncia e do contelddo desse documento, e que se comprometem a observar os termos e Sim 04
condi¢des nele previstos? (Anexar ateste/declaragdo de ciéncia assinado pelos Ndo !
empregados.)
8. Cédigo de Etica e Conduta aplicavel a terceiros
8.1. A empresa possui Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, aplicavel a Sim o1
terceiros e disponivel em portugués? (Anexar o documento, em lingua portuguesa.) Ndo !
8.2. O Cédigo de Etica e Conduta da empresa ou documento equivalente aplicdvel a
terceiros:
8.2.1. proibe expressamente a pratica de corrupgdo e outros atos lesivos a Administragdo sim
L . . N i
Publica por parte dos terceiros? (Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou N3 0,2
. . - x do
pagina do documento em que hd essa previsdo.)
8.2.2. indica expressamente a existéncia e a forma de acesso dos canais para realizagdo de Sim
- . P . . . i
denuncias de violagBes éticas/legais para os terceiros? (Indicar, no campo correspondente, N3o 0,3
o0 artigo, item e/ou pagina do documento em que hd essa previsdo.)
8.2.3. menciona a possibilidade de aplicagdo de sangdes para os terceiros que cometerem si
. ~ - . . . . . m
violagdes éticas/legais? (Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pégina do N3o 0,3

documento em que ha essa previsdo.)

0,2 0,0 0,1 - 0,2
0,1 0,0 - - 0,1
0,1 0,0 - 0,0 0,1
0,4 0,0 - . 0,4
0,4 0,0 - - 0,4
0,4 0,0 - - 0,4
0,1 0,0 - - 0,1
0,2 0,0 - . 0,2
0,3 0,0 - - 0,3
0,3 0,0 - - 0,3




8.3. A empresa disponibiliza esse documento em sua pagina eletronica ou informa como ele
pode ser acessado por esses terceiros? (Informar, no campo correspondente, o link de

Sim

) - . s ~ 03
acesso e o caminho que deve ser percorrido para acessa-lo, desde a pdgina inicial da Nao
empresa.)
8.4. a empresa solicita aos terceiros que declarem expressamente que estdo cientes da
existéncia e do contelddo desse documento, e que se comprometem a observar os termos e Sim 03
condi¢des nele previstos? (Anexar ateste/declaragdo de ciéncia assinado pelos Ndo !
terceiros/fornecedores.)
9. Politicas e procedimentos de integridade
9.1. A empresa possui politicas e procedimentos de integridade que:
9.1.1. vedam expressamente a concessdo de vantagens indevidas, econémicas ou ndo, a si
g . L im
agentes publicos? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item N3o 0,1
e/ou pagina em que ha essa previsdo.)
9.1.2. tratam do oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades (refei¢bes, Sim
entretenimento, viagem e hospedagem) a agentes publicos? (Anexar documento e indicar, Ndo 0,3
no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previs3o.) Parcialmente
9.1.3. tratam da prevencdo de conflito de interesses nas relagdes com a Administragdo Sim
Publica, incluindo contratagdes de agentes publicos e seus familiares? (Anexar documento e Ndo 0,3
indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo.) Parcialmente
9.1.4. estabelecem orientagbes e controles sobre temas como realizagdo de reunides, sim
. . o L i
encontros e outros tipos de interagdes entre administradores e empregados da empresa N3 02
.. - h do
com agentes publicos? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, Parcialmente !
. - . .~ i
item e/ou pagina em que hd essa previsdo.)
9.1.5. estabelecem orientagGes para que seus administradores, empregados ou terceiros, Sim
. P . ~ . . ~ |
agindo em nome da empresa, cooperem com eventuais investigacdes e fiscalizagdes N3o 02
realizadas por 6rgdos, entidades ou agentes publicos? (Anexar documento e indicar, no Parcialmente !
. . P . - |
campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo.)
9.1.6. tratam da realizagdo de doagdo e patrocinio, ou informam claramente que a empresa Sim
ndo realiza essas atividades? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o Ndo 0,3
artigo, item e/ou pagina em que hd essa previsdo.) Parcialmente
9.2. as politicas e procedimentos de integridade apresentados:
Sim
9.2.1. sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que esta submetida? Ndo 0,4

Parcialmente

0,3 0,0 - - 0,3
0,3 0,0 - - 0,3
0,1 0,0 - - 0,1
0,3 0,0 0,15 - 0,3
0,3 0,0 0,15 - 0,3
0,2 0,0 0,1 - 0,2
0,2 0,0 0,1 - 0,2
0,3 0,0 0,15 - 0,3
10.1.1
0,4 0,0 0,2 10.1.4 1,1
10.1.10




9.2.2 sdo operacionais e contam com mecanismos que visem sua aplicagdo, isto é, ndo sdo

Sim

apenas documentos principioldgicos? Ndo 0.6
u incipi icos?
P P Piciog Parcialmente
9.2.3. indicam os responsaveis por sua aplicagdo e controle? (Informar, no campo Sim
correspondente, os artigos, itens e/ou paginas dos documentos em que se encontram essas Ndo 0,4
indicagdes.) Parcialmente
9.2.4. estdo disponiveis em portugués e podem ser facilmente acessados pelos empregados Sim
da empresa? (Anexar evidéncias e informar tanto o link de acesso quanto o caminho da Ndo 0,6
pégina inicial do site da empresa/intranet até o documento.) Parcialmente
9.3. A empresa aplicou, no periodo avaliado, as politicas e procedimentos de integridade Sim
apresentados? (Anexar documentos que comprovem a aplicagdo das politicas e Nao 3,4
procedimentos apresentados no item 9.1.) Parcialmente
10. Politicas e procedimentos para prevengdo de ilicitos em licitagdes e contratos
administrativos
10.1. A empresa possui politicas e procedimentos com orientagdes e controles especificos
para prevengdo de fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatérios e na execugdo de
contratos administrativos que:
10.1.1. tratam da conduta esperada de empregados que atuam nos processos licitatérios? Sim
(Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que Ndo 0,2
hd essa previsdo.) N3do se aplica
10.1.2. tratam da conduta esperada de empregados que atuam na gestdo/execucdo de Sim
contratos administrativos? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o Nao 0,2
artigo, item e/ou pégina em que hé essa previsdo.) N3do se aplica
10.1.3. tratam da conduta esperada de terceiros que atuam em seu nome nos pProcessos Sim
licitatérios? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou N3do 0,3
pagina em que ha essa previsdo.) N&o se aplica
10.1.4. tratam da conduta esperada de terceiros que atuam em seu nome na execugdo de Sim
contratos administrativos? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o Nao 0,3
artigo, item e/ou pégina em que hé essa previsdo.) N3do se aplica
~ X . . Sim

10.1.5. tratam da relagdo da empresa com seus concorrentes, a fim de evitar praticas N3

. . o . - a0
anticoncorrenciais que possibilitem fraude em processos licitatérios? (Anexar documento e 0,5

indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pdgina em que hd essa previsdo.)

Parcialmente
N&o se aplica

10.1.2
0,6 0,0 0,3 - 10.1.3 1,6
10.1.5
04 0,0 0,2 - ig:i:g 11
0,6 0,0 0,3 - 181; 1,6
3,4 0,0 1,7 - 182 6,8
0,2 0,0 - 0,0 - 0,2
0,2 0,0 - 0,0 - 0,2
0,3 0,0 - 0,0 - 0,3
0,3 0,0 - 0,0 - 0,3
0,5 0,0 0,25 0,0 - 0,5




10.1.6. tratam do acompanhamento da execugdo dos contratos celebrados com a Sim

0,5 0,0 - 0,0 0,5
0,5 0,0 - 0,0 0,5
0,5 0,0 0,25 0,0 0,5
0,2 0,0 - 0,0 0,2
0,2 0,0 - 0,0 0,2
1,7 0,0 0,85 0,0 1,7
1,7 0,0 0,85 0,0 1,7
0,0 0,0 . - 0,0

Administragdo Publica? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, Nao 0,5
item e/ou pagina em que hd essa previsdo.) N&o se aplica
10.1.7. indicam expressamente os responsdveis por autorizar a ado¢do de medidas Sim
relacionadas a participagdo em licitagdes? (Anexar documento e indicar, no campo Nao 0,5
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo.) N&o se aplica
10.1.8. indicam expressamente os responsdveis por autorizar a ado¢do de medidas Sim
relacionadas a celebragdo, prorrogagdo e alteragdo de contratos administrativos? (Anexar Nao 05
documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que hd essa Parcialmente !
previsdo.) N&o se aplica
10.1.9. estabelecem que a empresa deve disponibilizar em sua pagina eletrénica Sim
informagdes sobre sua participagdo em licitagdes? (Anexar documento e indicar, no campo Nao 0,2
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que hd essa previsdo.) N&o se aplica
10.1.10. estabelecem que a empresa deve disponibilizar em sua pagina eletrénica Sim
. ~ o ~ . |
informagdes sobre os contratos celebrados com a Administragdo Publica? (Anexar N3o 02
documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que hd essa N3o se aplica !
-~ i

previsdo.) P

. . . . . Sim
10.2. A empresa aplicou, no periodo avaliado, as politicas e procedimentos adotados para N3o
prevengdo de ilicitos em licitagdes? (Anexar documentos que comprovem a aplicagdo das Parcialmente 1,7

. ) . e i
politicas e procedimentos apresentados no item 10.1 no tocante a licitagdes.) - .
N&o se aplica

10.3. A empresa aplicou, no periodo avaliado, as politicas e procedimentos adotados para Sim
prevengdo de ilicitos em contratos administrativos? (Anexar documentos que comprovem a Ndo 17
aplicacdo das politicas e procedimentos apresentados no item 10.1 no tocante a contratos Parcialmente !
administrativos.) N&o se aplica
Boas Praticas - Area IV: Nesta area de avaliacdo, a empresa adota alguma boa pratica que
se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas do
mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de Integridade? Sim 0.0
Se sim, descreva essa pratica no campo de observagdes, ainda que ja tenha sido Ndo !
mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua existéncia
e aplicagdo.
Observagoes:

a) As respostas do tipo "Parcialmente" e "N3o se Aplica" estardo disponiveis no Formulario de Conformidade somente para a Equipe de Avaliagdo;

b) A distribui¢do de pontos se dara para os casos em que as questdes de origem forem respondidas como "Nao se Aplica";

c) A resposta do tipo "N3o se Aplica" podera ser automatica (vinculada a questdo do Formulério de Perfil) ou manual. Para os casos em que a questdo receber "N3o se aplica" automatico, esta ndo aparecera para a empresa, estando disponivel somente para a Equipe de Avaliagio;

d) As questdes destacadas de azul sdo direcionadas a Equipe de Avaliagdo, ndo estando disponivel para preenchimento por parte da Empresa.




FORMULARIO DE CONFORMIDADE

AREA V - TREINAMENTOS E ACOES DE COMUNICAGAO SOBRE O PROGRAMA DE INTEGRIDADE

documentos que comprovem sua realizagdo.)

Parcialmente

PONTUAGAO
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE RESPOSTA ORIGINAL DA
QUESTAO

11. Planejamento e realizagdo de treinamentos voltados para a capacitagdo de
colaboradores e terceiros nos temas afetos ao programa de integridade
11.1. a empresa possui um planejamento para realizagdo de treinamentos relacionados ao
programa de integridade contendo:
11.1.1. cronograma de realizagdo dos treinamentos? (Anexar documento e indicar, no Sim 02
campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo.) Ndo !
11.1.2. a identificagdo da &rea/pessoa responsdvel pela execu¢do e supervisdo dos Sim
treinamentos? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou N3o 0,2
pagina em que ha essa previsdo.)
11.1.3. a forma de realizagdo dos treinamentos? (Anexar documento e indicar, no campo Sim 02
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo.) Ndo !
11.1.4. a definigdo do publico-alvo dos treinamentos? (Anexar documento e indicar, no Sim 03
campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previs3o.) Nao !
11.1.5. os controles que serdo utilizados para verificar a participagdo do publico-alvo? Sim
(Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que N3o 0,1
hd essa previsdo.)

- . N R . Sim
11.1.6. os objetivos e metas relativos a realizagdo dos treinamentos? (Anexar documento e N3o 04
indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pdgina em que ha essa previsao. !

! P P ! 8o /ou pdg q P ) Parcialmente

11.2. a instdncia interna responsavel pelo programa de integridade participa do Sim
planejamento, da elaboragdo, da aplicagdo ou da contratagdo dos treinamentos sobre N3o 0,3
temas de integridade? (Anexar documentos que comprovem a participagdo.)
11.3. No periodo avaliado, a empresa realizou treinamentos:
11.3.1. direcionados a todos os empregados, abordando contetdo geral do programa de Sim
integridade, como cddigo de ética, canais de denuncia e politica anticorrupgdo? (Anexar N3o 0,6

PONTUAGAO DA QUESTAO CONFORME O TIPO DE RESPOSTA E A DISTRIBUICAO DE PONTOS DE

OUTRAS QUESTOES DO FORMULARIO

Pontos Distribuiveis de outras
Questdes do Formulario
Sim Nao Parcialmente | Nao se aplica =
Questdes de Pontuagdo
Orlgem Maxima Possivel
‘ge da Questado
0,2 0,0 - - - 0,2
0,2 0,0 - - - 0,2
0,2 0,0 - - - 0,2
0,3 0,0 - - - 0,3
0,1 0,0 - - - 0,1
0,4 0,0 0,2 - - 0,4
0,3 0,0 - - - 03
0,6 0,0 0,3 - - 0,6




11.3.2. direcionados a publicos especificos, abordando contelddo alinhado aos principais

riscos daquele publico, como politicas de doagdo e patrocinio, politica de licitagdo e Sim
contratos administrativos, controles contabeis e financeiros, realizagdo de diligéncias para N3do 0,6
contratagdo e supervisdo de terceiros? (Anexar documentos que comprovem sua Parcialmente
realizagdo.)
11.3.3. direcionados aos membros da alta direcdo, abordando conteudo compativel com os sim
. . « . . i
papéis das liderangas em relagdo ao programa de integridade? (Anexar documentos que N3 0,6
o do
comprovem sua realizagdo.)
11.3.4. direcionados aos principais parceiros de negdécio, de acordo com a avaliacdo de Sim
riscos, incluindo agentes intermediarios, quando for o caso? (Anexar documentos que Nao 0,3
comprovem sua realiza¢do.) Parcialmente
11.4. os treinamentos realizados no periodo avaliado:
i g Sim
11.4.1. atingiram percentual relevante do publico-alvo? (Anexar documentos N3 06
do
comprobatérios.) ) !
Parcialmente
. - - Sim
11.4.2. foram realizados de forma periddica? (Anexar documentos comprobatérios.) N3 0,6
do
11.4.3. contaram com a utilizacdo de mecanismos, como testes e simulagcGes, para verificar sim
. « , i
a retengdo e a compreensdo dos conteludos abordados? (Anexar documentos N3 0,3
- do
comprobatérios.)
11.5. Os treinamentos realizados estdo correlacionados com os principais riscos Sim 11
identificados pela empresa? Nao !
12. Planejamento e realizacdo de a¢des de comunicagdo voltadas para divulgagdo do
programa de integridade e do compromisso da empresa com a ética e a integridade
12.1. a empresa possui um planejamento para realizagdo de ag¢des de comunicagdo
relacionadas ao programa de integridade contendo:
12.1.1. cronograma de realizagdo das agdes de comunicagdo? (Anexar documento e indicar, Sim 03
no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo.) Ndo !
12.1.2. a identificagdo da &rea/pessoa responsavel pela execugdo e supervisdo dessas Sim
- Lo . . |
atividades? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou N3o 0,3

pagina em que ha essa previsdo.)

0,6 0,0 0,3 0,6
0,6 0,0 - 0,6
0,3 0,0 0,15 0,3
0,6 0,0 0,3 0,6
0,6 0,0 - 0,6
0,3 0,0 - 0,3
11 0,0 - 1,1
0,3 0,0 - 0,3
0,3 0,0 - 0,3




12.1.3. a defini¢do do publico-alvo, com identificagdo da forma e do conteldo das agdes de

~ . L Sim
comunicagdo? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou Nio 0,3
pagina em que ha essa previsdo.)
12.2. a instancia interna responsavel pelo programa de integridade participa do Sim
planejamento, elaboracdo, aplicacdo e/ou contratacdo das a¢des de comunicacdo sobre N3o 0,3
temas de integridade? (Anexar documentos que comprovem a participagdo.)
12.3. As agGes de comunicagdo realizadas pela empresa no periodo avaliado:
. x o ‘. A Sim
12.3.1. buscaram promover a divulgagdo do Cddigo de Etica, do canal de denuncia e das N3o 08
principais politicas de integridade? (Anexar documentos comprobatérios.) ) !
Parcialmente
. . . . Sim
12.3.2 buscaram fomentar o desenvolvimento de uma cultura de integridade no ambiente N3o 08
organizacional? . ’
Parcialmente
. - . Sim
12.3.3. foram realizadas de forma periddica e continua? (Anexar documentos N3o 08
comprobatérios.) . ’
Parcialmente
. . . S Sim
12.3.4. foram realizadas por diferentes meios, para alcangar o publico interno da empresa N3o 08
em toda sua diversidade? (Anexar documentos comprobatorios.) ) !
Parcialmente
12.4. Como forma de comunicar seu compromisso com a ética e a integridade, a empresa
divulga para o publico externo:
12.4.1. manifestagdo institucional clara do seu compromisso com a ética e a integridade? sim
(Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, o link no site em que seja N3o 0,5
possivel visualizar a manifestagdo.)
12.4.2. as principais politicas e informagdes sobre o programa de integridade? (Anexar Sim
documentos e/ou indicar, no campo correspondente, o link no site em que seja possivel N3o 0,5
visualizar as politicas e informagdes.)
13. Avaliagdo do impacto dos treinamentos e a¢ées de comunica¢do no aprimoramento da
cultura organizacional
13.1. A empresa busca avaliar o impacto dos treinamentos e das a¢ées de comunicagdo na sim
mudanga comportamental de seus empregados e no aprimoramento da cultura N3o 0,2
organizacional? (Anexar documentos comprobatérios.)
Boas Praticas - Area V: Nesta area de avaliagdo, a empresa adota alguma boa pratica que se
destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas do
mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de Integridade? Sim 0.0
Se sim, descreva essa pratica no campo de observagdes, ainda que ja tenha sido Ndo !

mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua existéncia
e aplicagdo.

0,3 0,0 - 0,3
0,3 0,0 - 0,3
0,8 0,0 0,4 0,8
0,8 0,0 0,4 0,8
0,8 0,0 0,4 0,8
0,8 0,0 0,4 0,8
0,5 0,0 - 0,5
0,5 0,0 - 0,5
0,2 0,0 - 0,2
0,0 0,0 - 0,0




Observagdes:

a) As respostas do tipo "Parcialmente" e "Ndo se Aplica" estardo disponiveis no Formulario de Conformidade somente para a Equipe de Avaliagdo;

b) A distribuicdo de pontos se dara para os casos em que as questdes de origem forem respondidas como "N&o se Aplica";

c) A resposta do tipo "Nao se Aplica" podera ser automatica (vinculada a questdo do Formuldrio de Perfil) ou manual. Para os casos em que a questdo receber "Ndo se aplica" automatico, esta ndo aparecera para a empresa, estando disponivel somente para a Equipe de Avaliagao;

d) As questdes destacadas de azul sdo direcionadas a Equipe de Avaliagdo, ndo estando disponivel para preenchimento por parte da Empresa.



FORMULARIO DE CONFORMIDADE

AREA VI - CONTROLES PARA ASSEGURAR A PRECISAO E A CLAREZA DOS REGISTROS CONTABEIS E A CONFIABILIDADE DOS RELATORIOS E
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

relatorios.)

N&o se aplica

PONTUAGAO
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE RESPOSTA ORIGINAL DA
QUESTAO
14. Controles para assegurar a precisdo e a clareza dos registros contdbeis e a
confiabilidade dos relatérios e demonstragées financeiras
14.1. A empresa possui fluxos de trabalho para elaboragdo dos langamentos contdbeis? Sim
(Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que N3o 0,6
ha essa previsdo.)
14.2. A empresa possui regras que estabelecem a segregacdo de fungdes e a definigdo de Sim
niveis de aprovagdo de receitas e despesas? (Anexar documento e indicar, no campo Ndo 0,6
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio.) Parcialmente
14.3. A empresa possui mecanismos para detectar receitas e despesas fora do padrdo e/ou Sim
"red flags" durante a realizagdo de langamentos contabeis? (Anexar documento e indicar, N3o 0,6
no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previs3o.)
14.4. A empresa possui regras que exigem a verificagdo do cumprimento do objeto do Sim
contrato para realizagdo do pagamento? (Anexar documento e indicar, no campo N3o 0,6
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio.)
. . e s Sim
14.5. a empresa possui uma area de auditoria interna formalmente instituida? (Anexar o N3o 06
documento formal que institui a area.) L . !
N&o se aplica
14.5.1. A drea de auditoria interna reporta-se a um nivel dentro da empresa que lhe permita Sim
cumprir com suas responsabilidades de forma independente? (Anexar documentos Nao 0,5
comprobatdrios.) N&o se aplica
14.5.2. Os auditores internos da empresa passam por treinamentos periddicos cujo Sim
conteudo seja relevante para o exercicio de suas atribui¢des? (Anexar documentos que Nao 0,5
comprovem a realizagdo dos treinamentos.) N&o se aplica
. . - - L . Sim
14.5.3. Sdo produzidos relatérios periddicos de auditoria interna? (Anexar os dois ultimos N3o 05

PONTUAGAO DA QUESTAO CONFORME O TIPO DE RESPOSTA E A DISTRIBUICAO DE PONTOS DE

OUTRAS QUESTOES DO FORMULARIO

Pontos Distribuiveis de outras
Questdes do Formulario
Sim Nao Parcialmente | Nao se aplica =
Questdes de Pontuagdo
Orlgem Maxima Possivel
‘ge da Questado
14.5
14.5.2
- - 1,3
0,6 0.0 14.5.3
14.5.4
14.5
0,6 0,0 0,3 - 14.51 1,2
14.5.2
14.5.4
14.5
14.5.1
0,6 0,0 - - 14.5.2 1,3
14.5.3
14.5.4
14.5.1
0,6 0,0 - - 14.5.2 1,2
14.5.3
0,6 0,0 - 0,0 - 0,6
0,5 0,0 - 0,0 - 0,5
0,5 0,0 - 0,0 - 0,5
0,5 0,0 - 0,0 - 0,5




14.5.4. A empresa corrige em tempo habil as eventuais ndo conformidades apresentadas

Sim

0,5

0,0

0,0

0,5

nos relatdrios de auditoria interna? (Anexar documentos que comprovem o tratamento das Nao 0,5
ndo conformidades apontadas nos relatérios do item 14.5.3.) N&o se aplica

Boas Préticas - Area VI: Nesta area de avaliagdo, a empresa adota alguma boa pratica que

se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas do

mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de Integridade? Sim 0.0
Se sim, descreva essa pratica no campo de observagdes, ainda que ja tenha sido Ndo !

mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua existéncia
e aplicagdo.

0,0

0,0

0,00

Observagoes:

a) As respostas do tipo "Parcialmente" e "N3o se Aplica" estardo disponiveis no Formulario de Conformidade somente para a Equipe de Avaliagdo;

b) A distribui¢do de pontos se dara para os casos em que as questdes de origem forem respondidas como "Nao se Aplica";

c) A resposta do tipo "N3o se Aplica" podera ser automatica (vinculada a questdo do Formulério de Perfil) ou manual. Para os casos em que a questdo receber "N3o se aplica" automatico, esta ndo aparecera para a empresa, estando disponivel somente para a Equipe de Avaliagio;

d) As questdes destacadas de azul sdo direcionadas a Equipe de Avaliagdo, ndo estando disponivel para preenchimento por parte da Empresa.




< PONTUACAO DA QUESTAO CONFORME O TIPO DE RESPOSTA E A DISTRIBUICAO DE PONTOS DE
Ao R 5 (el Aol (o).l OUTRAS QUESTOES DO FORMULARIO
o A - ~ ~ ~ o Pontos Distribuivei r
AREA VI - DILIGENCIAS PARA CONTRATACAO E SUPERVISAO DE TERCEIROS E PARA FUSOES E AQUISICOES SOCIETARIAS ontos Distribuiveis de outras
Questdes do Formulario
Sim Nao Parcialmente | Nao se aplica "
PONTUACAO Questdes de Pontuacdo
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE RESPOSTA ORIGINAL DA Origem Maxima Possivel
QUESTAO g da Questdo
15. Diligéncias para contratacdo e supervisdo de terceiros
15.1. Em relagdo a realizagdo de diligéncias para contratagdo e supervisdo de terceiros, a
empresa possui politicas e procedimentos que:
15.1.1. determinam a verificagdo de possivel envolvimento do terceiro em casos de sim 15.1.5
corrupgdo e praticas de fraude contra a Administragdo Publica? (Anexar documento e N3o 0,3 0,3 0,0 - - 17.1.1 0,6
indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previs3o.) 17.1.4
15.1.2. determinam a verificagdo de existéncia de pessoas expostas politicamente, bem Sim 15.1.5
como de seus familiares, estreitos colaboradores e empresas de que participem, na - -
« L L Ndo 0,3 0,3 0,0 0,15 - 15.2 0,6
contratagdo? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou .
L. . . Parcialmente 17.1.1
péagina em que ha essa previsdo.)
15.1.3. determinam a verificagdo da existéncia de programas de integridade 15.1.5
implementados nos terceiros avaliados, para mitigar os riscos de corrupgdo e fraude contra Sim 03 03 0.0 1_;’ 2 06
a administragdo publica? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, Nao ! ! ! 17 1 1 !
item e/ou pagina em que h3 essa previs3o.) o
15.1.4. preveem a classificagdo dos contratos e/ou dos contratados por categoria de risco? Sim 152
(Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que N3o 0,4 0,4 0,0 - - 17 l 1 0,6
h& essa previs3o.) o
15.1.5. preveem a realizagdo de diligéncias aprofundadas de integridade em relagdo aos Sim
terceiros para celebragdo de parcerias, como consoércios, associagdes, joint ventures e -
) . . - Nao 0,3 0,3 0,0 - 0,0 - 0,3
sociedades de propédsito especifico? (Anexar documento e indicar, no campo N3o se aplica
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio.) P
15.1.6. indicam como as informagdes obtidas nas diligéncias sobre prévio envolvimento com
corrupgdo/risco de corrupgdo deverdo impactar no grau de risco do terceiro? (Anexar Sim 0.4 04 0.0 17.11 05
documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa Nido ! ! ! o !
previsdo.)




15.1.7. estabelecem a necessidade de ado¢do de medidas para minimizar o risco da
contratagdo de terceiro, caso o resultado das diligéncias realizadas indique alto risco de

Sim

. ) x . ~ 0,4
integridade na contratagdo? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o Nao !
artigo, item e/ou pdgina em que hd essa previsdo.)
15.1.8. favorecem a contratagdo de terceiros que apresentam baixo risco de integridade? Sim
(Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que Ndo 0,3
hé essa previsdo.) Parcialmente
15.1.9. indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros ap6s a contratagdo, Sim
sobretudo daqueles considerados de alto risco? (Anexar documento e indicar, no campo Nao 0,3
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que hd essa previsdo.) Parcialmente
Sim

15.2. As diligéncias indicadas no item anterior sdo aplicaveis previamente a realizagdo de Ndo 03
patrocinios e doagBes e em sua supervisdo? (Anexar documentos comprobatérios.) Parcialmente !

N&o se aplica
15.3. Ha segregacdo de funcdo entre aqueles que realizam as diligéncias e os responsaveis Sim 03
por solicitar e autorizar a contratagdo? (Anexar documentos comprobatorios.) Ndo !
15.4. A instancia interna responsavel pelo programa de integridade participa da realizagdo Sim 03
e/ou supervisdo das diligéncias? (Anexar documentos comprobatérios.) Nao !
15.5. A empresa realizou diligéncias de integridade em relagdo aos terceiros com os quais
estabeleceu relagbes negociais no periodo avaliado? (Anexar resultados de diligéncias nas Sim 18
quais a empresa demonstre que aplicou seus procedimentos de avaliacdo de parceiros de Nao !
negocios, constando o fluxo de deliberagdo sobre a contratagdo.)
16. Clausulas contratuais anticorrupg¢dao
16.1. A empresa inclui nos contratos celebrados com terceiros clausula estabelecendo a Sim

. . . - ~ - |

obrigatoriedade do cumprimento de normas éticas e a vedacdo de praticas de fraude e N3o 03
corrupgdo, conhecida como clausula anticorrupgdo? (Anexar cépias de contratos firmados e Parcialmente !
S . P . o |
indicar, no campo correspondente, a clausula e/ou pagina em que ha essa previsdo.)
16.1.1. A clausula anticorrupg¢do apresentada esta adaptada a legislagdo brasileira? (Indicar, Sim 03
no campo correspondente, a cladusula e/ou pagina do contrato em que hd essa evidéncia.) Nao !

0,4 0,0 - - 17.11 0,5
0,3 0,0 0,15 - 17.1.2 0,5
0,3 0,0 0,15 - 17.1.3 0,5
0,3 0,0 0,15 0,0 - 0,3
03 0,0 i ] 17.1.2 05
17.1.4
: : 714
1,8 0,0 - - 17.2 29
0,3 0,0 0,15 - - 0,3
0,3 0,0 - - - 0,3




16.1.2. A cldusula anticorrupgdo — ou outra clausula contratual — prevé a aplicagdo de

penalidades e/ou de rescisdo contratual em caso de descumprimento de normas éticas e Sim 03

pratica de fraude e corrupg¢do? (Indicar, no campo correspondente, a clausula e/ou pagina Nao !

do contrato em que hd essa previsdo.)

16.2. a empresa celebrou contratos no periodo avaliado, que contenham cldusula Sim

anticorrupgdo, bem como previsdo de aplicagdo de penalidade pelo seu descumprimento? Ndo 0,8

(Anexar cépias de contratos firmados no periodo avaliado.) Parcialmente

17. Diligéncias prévias a fusdes, aquisi¢oes e outras operagoes societarias

17.1. A empresa possui politicas e procedimentos especificos para a realizagdo de fusdes,

aquisicGes ou outras operacdes societarias que:

17.1.1. preveem a realizacdo de diligéncias para verificar o histérico de pratica de atos de Sim

corrupgdo e fraude das empresas envolvidas nas operagdes? (Anexar documento e indicar, Ndo 0,6

no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previs3o.) N3do se aplica

17.1.2. preveem a realizagdo de diligéncias para verificar histérico de pratica de atos de Sim

corrupgao e fraude dos sdcios das empresas envolvidas nas operagdes? (Anexar documento Nao 0,3

e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo.) N&o se aplica

17.1.3. definem previamente as medidas a serem adotadas caso o resultado das diligéncias sim

indique a presenga de histérico de pratica de atos de corrupgdo e fraude pela empresa N3o 03

envolvida na operagdo ou seu respectivo socio? (Anexar documento e indicar, no campo N30 se aplica !

correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que hd essa previsdo.) P

17.1.4. determinam a participagdo da instancia interna responsavel pelo programa de Sim

. . . . ~ ~ ~ |

integridade na tomada de decisdo sobre realizagdo ou ndo da operagdo? (Anexar N3 03
L . . P . ao

documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa N3o se aplica !

.~ i

previsdo.) P

17.2. A empresa realizou diligéncias prévias a fusdes, aquisicdes e outras operagdes Sim

societarias entre 2020 e 2022? (Anexar documentos com diligéncias realizadas, que Nao 1,1

comprovem a aplicagdo pratica do item 17.1.) N3do se aplica

Boas Praticas - Area VII: Nesta area de avaliagdo, a empresa adota alguma boa pratica que

se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas do

mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de Integridade? Sim 0.0

Se sim, descreva essa pratica no campo de observagdes, ainda que ja tenha sido Ndo !

mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua existéncia
e aplicagdo.

03 0,0 - - 03
0,8 0,0 0,4 - 0,8
0,6 0,0 - 0,0 0,6
0,3 0,0 - 0,0 03
0,3 0,0 - 0,0 03
03 0,0 - 0,0 03
1,1 0,0 - 0,0 1,1
0,0 0,0 . - 0,0




Observagdes:

a) As respostas do tipo "Parcialmente" e "Ndo se Aplica" estardo disponiveis no Formulario de Conformidade somente para a Equipe de Avaliagdo;

b) A distribuicdo de pontos se dara para os casos em que as questdes de origem forem respondidas como "N&o se Aplica";

c) A resposta do tipo "Nao se Aplica" podera ser automatica (vinculada a questdo do Formulario de Perfil) ou manual. Para os casos em que a questdo receber "Ndo se aplica" automatico, esta ndo aparecera para a empresa, estando disponivel somente para a Equipe de Avaliagao;

d) As questdes destacadas de azul sdo direcionadas a Equipe de Avaliagdo, ndo estando disponivel para preenchimento por parte da Empresa.



FORMULARIO DE CONFORMIDADE

AREA VIII - CANAIS DE DENUNCIA, REMEDIACAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

Ndo

PONTUAGAO
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE RESPOSTA ORIGINAL DA
QUESTAO
18. Canais disponiveis para realiza¢do de denuncias
18.1. A empresa possui canais para realizagdo de denuncias, disponiveis em portugués? Sim 02
(Indique, no campo correspondente, o link e o caminho desde a pagina inicial da empresa.) Nao !
18.2. Os canais de denuncias da empresa:
18.2.1. podem ser utilizados por seus empregados? (Comprovar que o canal de denuncias Sim 02
estd disponivel para uso dos empregados.) Ndo !
18.2.2. podem ser utilizados pelo publico externo em geral? (Comprovar que o canal de Sim 02
denuncias esta disponivel para uso do publico externo.) N3o !
18.2.3. indicam expressamente a possibilidade de serem utilizados para realizagdo de sim
denuncias relacionadas a atos de corrupgdo, fraude e demais irregularidades previstas na N3o 0,5
Lei n. 12.846/2013? (Indicar onde essas informagdes podem ser encontradas.)
i
18.2.4. indicam expressamente as garantias de protegdo oferecidas aos denunciantes de N';; 05
boa-fé? (Indicar onde essas informagdes podem ser encontradas.) ) !
Parcialmente

18.2.5. permitem o acompanhamento da apurag¢do da denuncia pelo denunciante de boa- Sim 05
fé? (Indicar como as apuragdes podem ser acompanhadas.) N3o !
18.3. O canal de denuncia disponivel na pagina eletrénica da empresa (ou outro canal Sim 04
disponivel) funcionou quando testado pelo avaliador? Nao !
18.4. A empresa realizou ag¢Bes de divulgagdo dos canais de denuncia, tanto para o publico Sim
interno quanto para o externo? (Anexar evidéncias que comprovem a realizagdo dessas Ndo 0,4
acdes.) Parcialmente

. - (. . o Sim
18.5. os canais de denuncia sdo de facil acesso para os diversos publicos? 0,4

PONTUAGAO DA QUESTAO CONFORME O TIPO DE RESPOSTA E A DISTRIBUICAO DE PONTOS DE

OUTRAS QUESTOES DO FORMULARIO

Pontos Distribuiveis de outras
Questdes do Formulario
Sim Nao Parcialmente | Nao se aplica =
Questdes de Pontuagdo
Orlgem Maxima Possivel
‘ge da Questado
0,2 0,0 - - - 0,2
0,2 0,0 - - - 0,2
0,2 0,0 - - - 0,2
0,5 0,0 - - - 0,5
0,5 0,0 0,25 - - 0,5
0,5 0,0 - - - 0,5
0,4 0,0 - - - 0,4
0,4 0,0 0,2 - - 0,4
0,4 0,0 - - - 0,4




18.6. A empresa monitora os canais de denuincias com base em analise estatistica de dados
relativos as denuncias recebidas e ao tratamento das denuncias? (Anexar evidéncias que

Sim

. . X . . . « 0,7
comprovem o monitoramento do canal, incluindo a quantidade de denuncias recebidas e Ndo !
outras informagdes referentes ao canal monitorado.)

19. Procedimentos para apuragao e tratamento das dentincias
19.1. A empresa possui politicas e procedimentos que:
19.1.1. estabelecem o fluxo de recebimento, tratamento e apuragdo das denuncias? (Anexar Sim
documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que hd essa Nao 0,4
previsdo.) Parcialmente
19.1.2. estabelecem fluxo especifico para denuncias envolvendo membros da alta diregdo? si
. L . im
(Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que N3o 0,4
ha essa previsdo.)
19.1.3. indicam claramente os responsaveis por cada etapa do processo dentro do fluxo de Sim
apuragdo da denuncia? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, Nao 0,4
item e/ou pagina em que hd essa previsdo.) Parcialmente
19.1.4. conferem aos responsaveis pela apuragdo acesso a documentos, sistemas e pessoas Sim
para a coleta de informagdes necessarias a apuragdo? (Anexar documento e indicar, no N3o 0,4
campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previs3o.)
19.1.5. estabelecem prazo para conclusdo da apuragdo? (Anexar documento e indicar, no Sim 02
campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo.) Ndo !
. ~ _— Sim
19.2. A empresa realizou a apuragdo de denuncias entre 2021 e 2022? (Anexar documentos N3o 17
que comprovem as apuragdes das denuncias recebidas no periodo.) - . !
N&o se aplica
20. Procedimentos para interrupg¢ao de irregularidades, remediacdo e aplica¢do de
medidas disciplinares
20.1. A empresa possui politicas e procedimentos que:
20.1.1. estabelecem mecanismos voltados a pronta interrupgdo de irregularidades? (Anexar Sim
documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que hd essa Nao 0,3
previsdo.) Parcialmente
20.1.2. estabelecem a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta diregdo sim
. . ~ L |
suspeitos de envolvimento em atos de corrupgdo e fraude? (Anexar documento e indicar, N3o 0,3

no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo.)

0,7 0,0 - - - 0,7
0,4 0,0 0,2 - 19.2 0,8
0,4 0,0 - - 19.2 0,8
0,4 0,0 0,2 - 19.2 0,8
0,4 0,0 - - 19.2 0,7
0,2 0,0 - - 19.2 0,4
1,7 0,0 - 0,0 - 1,7
0,3 0,0 0,15 - 20.2 0,6
03 0,0 - - 20.2 0,6




20.1.3. definem as medidas disciplinares aplicaveis? (Anexar documento e indicar, no Sim 03 03 0.0 i 20.2 06
campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo.) Ndo ! ! ! ’ !
20.1.4. correlacionam as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida? (Anexar .

documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que hd essa s'l“ 0,3 0,3 0,0 - 20.2 0,6
previsdo.) Néo

20.1.5. indicam os responsdveis pela aplicagdo das medidas disciplinares? (Anexar .

documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que hd essa s'l“ 0,3 0,3 0,0 - 20.2 0,6
previsdo.) Néo

20.1.6. definem os procedimentos necessarios para encaminhamento de denuncias as sim

autoridades competentes? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o N3o 0,3 0,3 0,0 - 20.2 0,5
artigo, item e/ou pdgina em que hd essa previsdo.)

20.2. A empresa aplicou procedimentos para interrupgdo de irregularidades, remediagdo e Sim

aplicacdo de medidas disciplinares entre 2021 e 2022? (Anexar documentos que Nao 1,7 1,7 0,0 0,0 - 1,7
comprovem a aplicagdo dos procedimentos mencionados.) N&o se aplica

Boas Praticas - Area VIII: Nesta drea de avaliagdo, a empresa adota alguma boa prética que

se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas do

mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de Integridade? Sim 0.0 0.0 0.0 i ) 00
Se sim, descreva essa pratica no campo de observacGes, ainda que ja tenha sido Nao ! ! ! !
mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua existéncia

e aplicagdo.

Observagdes:

a) As respostas do tipo "Parcialmente" e "Ndo se Aplica" estardo disponiveis no Formulario de Conformidade somente para a Equipe de Avaliagdo;
b) A distribuicdo de pontos se dara para os casos em que as questdes de origem forem respondidas como "N&o se Aplica";
c) A resposta do tipo "Nao se Aplica" podera ser automatica (vinculada a questdo do Formuldrio de Perfil) ou manual. Para os casos em que a questdo receber "Ndo se aplica" automatico, esta ndo aparecera para a empresa, estando disponivel somente para a Equipe de Avaliagao;

d) As questdes destacadas de azul sdo direcionadas a Equipe de Avaliagdo, ndo estando disponivel para preenchimento por parte da Empresa.



< PONTUACAO DA QUESTAO CONFORME O TIPO DE RESPOSTA E A DISTRIBUICAO DE PONTOS DE
Ao R 5 (el Aol (o).l OUTRAS QUESTOES DO FORMULARIO
R Pontos Distribuivei r
AREA IX - MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE ontos Distribuiveis de outras
Questdes do Formulario
Sim Nao Parcialmente | Nao se aplica "
PONTUACAO Questdes de Pontuacdo
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE RESPOSTA ORIGINAL DA Origem Maxima Possivel
QUESTAO g da Questio
21. Planejamento e realiza¢gdo de monitoramento continuo do programa de integridade
21.1. A empresa possui politicas e procedimentos que estabelecem:
21.1.1 os responsaveis por realizar o monitoramento do programa de integridade? (Anexar sim
documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que hd essa N3o 0,3 0,3 0,0 - - - 0,3
previsdo.)
21.1.2. a periodicidade para realizagdo do monitoramento? (Anexar documento e indicar, Sim 03 03 00 ) ) ) 03
no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo.) Ndo ! ! ! ’
21.1.3. asinstancias para as quais serdo submetidos os dados e as informagdes apurados no Sim
monitoramento? (Anexar documento e indicar, no campo correspondente, o artigo, item N3o 0,3 0,3 0,0 - - - 0,3
e/ou pagina em que ha essa previsdo.)
21.2. A empresa realiza um monitoramento ativo do programa de integridade por meio de:
21.2.1. relatérios periddicos com dados e estatisticas sobre aplicagdo das principais politicas Sim
e periodico S plicac principais p Nio 17 17 0,0 0,85 - ; 17
e procedimentos de integridade? (Anexar relatdrios.) )
Parcialmente
21.2.2. utilizagdo de indicadores sobre o programa de integridade e o estabelecimento de Sim
metas de desempenho? (Anexar documentos e informar, no campo correspondente, em N3do 0,4 0,4 0,0 0,2 - - 0,4
que pagina foram definidos os indicadores e metas.) Parcialmente
21.2.3. registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo, em relagdo aos Sim
indicadores do programa? (Anexar documentos e informar, no campo correspondente, em Nao 0,4 0,4 0,0 0,2 - - 0,4
que pagina estdo registradas as metas e o desempenho alcangado.) Parcialmente
21.3. a empresa utiliza as informag&es obtidas a partir do monitoramento para aprimorar Sim
seu programa de integridade? (Anexar evidéncias com medidas de aprimoramento Nao 0,6 0,6 0,0 0,3 - - 0,6
baseadas no monitoramento.) Parcialmente




Boas Préticas - Area IX: Nesta area de avaliagdo, a empresa adota alguma boa préatica que
se destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas do
mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de Integridade? Sim 0.0 0.0 0.0
Se sim, descreva essa pratica no campo de observacGes, ainda que ja tenha sido Nao ! ! !
mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua existéncia
e aplicagdo.

Observagdes:

a) As respostas do tipo "Parcialmente" e "Ndo se Aplica" estardo disponiveis no Formulario de Conformidade somente para a Equipe de Avaliagdo;

b) A distribuicdo de pontos se dara para os casos em que as questdes de origem forem respondidas como "N&o se Aplica";

c) A resposta do tipo "Nao se Aplica" podera ser automatica (vinculada a questdo do Formulario de Perfil) ou manual. Para os casos em que a questdo receber "Ndo se aplica" automatico, esta ndo aparecera para a empresa, estando disponivel somente para a Equipe de Avaliagao;

d) As questdes destacadas de azul sdo direcionadas a Equipe de Avaliagdo, ndo estando disponivel para preenchimento por parte da Empresa.



FORMULARIO DE CONFORMIDADE

AREA X - TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

desde a pagina inicial da empresa, em que tal informacdo é disponibilizada.)

Parcialmente
N&o se aplica

PONTUAGAO
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE RESPOSTA ORIGINAL DA
QUESTAO
22. Transparéncia e Responsabilidade Social
22.1. A empresa disponibiliza na internet informagdes sobre:
22.1.1. Principais atividades exercidas? (Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina Sim 05
inicial da empresa, em que tal informagao é disponibilizada.) N3o !
22.1.2. Identificagdo de seus proprietdrios ou principais acionistas? (Indicar o link e Sim
descrever o caminho, desde a pégina inicial da empresa, em que tal informagao é Nao 0,5
disponibilizada.) Parcialmente
i
22.1.3. Identificagdo e fungdo de seus executivos e dirigentes? (Indicar o link e descrever o N';; 05
caminho, desde a pdgina inicial da empresa, em que tal informagéo é disponibilizada.) ) !
Parcialmente
o . . . . . Sim
22.1.4. Demonstragdes financeiras? (Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina N3o 05
inicial d X tal inf doédi ibilizada. ) !
inicial da empresa, em que tal informag&o é disponibilizada.) N3o se aplica
Sim
22.1.5. ParticipagBes em licitages publicas? (Indicar o link e descrever o caminho, desde a Ndo 05
pagina inicial da empresa, em que tal informagédo é disponibilizada.) Parcialmente !
N&o se aplica
Sim
22.1.6. Contratos firmados com a Administragdo Publica? (Indicar o link e descrever o Nao 05
caminho, desde a pagina inicial da empresa, em que tal informagdo é disponibilizada.) Parcialmente !
N3do se aplica
Sim
22.1.7. Incentivos ou beneficios fiscais recebidos? (Indicar o link e descrever o caminho, Nao 0.2

PONTUAGAO DA QUESTAO CONFORME O TIPO DE RESPOSTA E A DISTRIBUICAO DE PONTOS DE

OUTRAS QUESTOES DO FORMULARIO

Pontos Distribuiveis de outras
Questdes do Formulario
Sim Nao Parcialmente | Nao se aplica "
Questdes de Pontuagdo
Orlgem Maxima Possivel
‘ge da Questado
22.14
22.1.5
0,5 0,0 - - 22.1.6 1,2
22.1.8
22.1.10
22.14
22.1.5
0,5 0,0 0,25 - 22.1.6 1,2
22.1.7
22.1.8
22.14
22.1.5
0,5 0,0 0,25 - 22.1.6 1,2
22.1.7
22.1.10
0,5 0,0 - 0,0 - 0,5
0,5 0,0 0,25 0,0 - 0,5
0,5 0,0 0,25 0,0 - 0,5
0,2 0,0 0,1 0,0 - 0,2




0,2 0,0 0,1 0,0 0,2
0,2 0,0 0,1 - 0,2
0,2 0,0 0,1 0,0 0,2
0,2 0,0 0,1 . 0,2
0,0 0,0 = - 0,0

22.1.8. Terceiros contratados para atuar em seu nome junto a administragdo publica Sim

nacional ou estrangeira, incluindo representantes de interesses e despachantes? (Indicar o Ndo 02
link e descrever o caminho, desde a pdgina inicial da empresa, em que tal informacdo é Parcialmente !
disponibilizada.) N&o se aplica

22.1.9. Patrocinios e doagdes realizados ou informa explicitamente que ndo realiza tais Sim

ac¢des? (Indicar o link e descrever o caminho, desde a pégina inicial da empresa, em que tal Ndo 0,2
informagdo é disponibilizada.) Parcialmente

22.1.10. Relatério periddico com informagdes relativas ao programa de integridade Sim

(relatério de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado / relatério anual)? N3o 02
(Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina inicial da empresa, em que tal Parcialmente !
informacgdo é disponibilizada.) N&o se aplica

22.2. Existe uma segdo especifica no site da empresa que retna as informagdes sobre o Sim

programa de integridade? (Indicar o link e descrever o caminho, desde a pégina inicial da Ndo 0,2
empresa, em que tal informagédo é disponibilizada.) Parcialmente

Boas Praticas - Area X: Nesta 4rea de avaliagdo, a empresa adota alguma boa pratica que se

destaque frente as medidas de integridade geralmente adotadas por outras empresas do

mercado e que contribua para a efetividade e consisténcia do seu Programa de Integridade? Sim 0.0
Se sim, descreva essa pratica no campo de observagdes, ainda que ja tenha sido Nao !
mencionada nas questdes anteriores, e anexe as evidéncias que comprovem sua existéncia

e aplicagdo.

Observagdes:

a) As respostas do tipo "Parcialmente" e "Ndo se Aplica" estardo disponiveis no Formulario de Conformidade somente para a Equipe de Avaliagdo;

b) A distribuicdo de pontos se dara para os casos em que as questdes de origem forem respondidas como "N&o se Aplica";

c) A resposta do tipo "Nao se Aplica" podera ser automatica (vinculada a questdo do Formuldrio de Perfil) ou manual. Para os casos em que a questdo receber "Ndo se aplica" automatico, esta ndo aparecera para a empresa, estando disponivel somente para a Equipe de Avaliagao;

d) As questdes destacadas de azul sdo direcionadas a Equipe de Avaliagdo, ndo estando disponivel para preenchimento por parte da Empresa.




