Nome Empresarial - Razdo Social:

CNPJ:

Quando a Empresa entende que seu
programa de integridade foi
formalmente instituido?

Além da atividade principal
selecionada no item anterior,
informe

quais outras atividades sdo
realizadas pela empresa?

Qual o porte da empresa?

Se atua no Exterior, informar em
quais paises atua:

Integra algum grupo econémico:

Defina a seguir se a empresa é
controladora/controlada, coligada,
dicando as

heid

st iaria, etc., i
principais empresas que integram
esse grupo:

Descreva a estrutura da empresa
avaliada:

Quantos funciondrios a empresa
possui?

Em relagdo a obtencdo de licengas,
autorizagdes e permissdes
governamentais, como poderia ser
classificada a situagdo da
empresa?

RELATORIO DE AVALIACAO

Santo Antonio Energia S.A.

09.391.823/0001-60

Qual a atividade

entre 2015 e 2016 econdmica principal da Energia Elétrica A empresa é de Capital Aberto? Sim
empresa?
Trata-se de Empresa Estatal? Nao Se sim, qual esfera?
ual o faturamento anual da A empresa atua em quais Unidades
Grande a P . g RO eSP. Atua no Exterior? Nédo
empresa? da Federagdo?

Se atua no Exterior, informar se esta submetida a leis
anticorrupgdo nos paises em
que atua, por exemplo: FCPA e UK Bribery Act.)

O programa de integridade é aplicado a todas as empresas do grupo? (se

Nao Qual o nome do grupo econémico? .. . . L
ndo integrar grupo econdmico, informar "néo se aplica")

A Santo Anténio conta com 3 Diretorias (Comercial/Regulatério, Financeiro e Operagdes) que respondem ao Diretor-Presidente. O Diretor-Presidente responde ao Conselho de Administragdo. Abaixo dos Diretores temos 16 gerentes que desempenham
diversas fungdes. Além, a Geréncia Juridica reporta diretamente ao Diretor Presidente e a Geréncia de Compliance reporta ao Conselho de Administragdo diretamente (com reporte funcional ao Diretor-Presidente), dando mais autonomia e independéncia a

Area.
L L . Caso a empresa se submeta a
380 funciondrios, sendo 20 em atividades gerenciais; 115 em A empresa se submete a - p L L . N .
L L . L L . regulagdo, informe quais sdo as Como geradora de energia hidrelétrica a empresa sofre regulagdo das agéncias
atividades administrativas; 265 em atividades operacionais. Dos regulagdo de . R . . K .
S . L e e Sim agéncias/6rgios reguladores aque a  de energia brasileiras como ANEEL, ONS, MME, etc, além dos érgéos
funciondrios que executam atividades operacionais, 265 possuem  agéncia/érgio g N . ) .
s empresa esta fiscalizadores de meio ambiente como IBAMA e ANA.
acesso a internet. governamental? N
submetida.

Caso a empresa hecessite de alguma
licenga, autorizagdo ou permissdo, Licencas Ambientais; Licengas de Operagdo; Outorgas de uso de dgua; e o préprio Contrato de Concessdo com Aneel.
descreva quais:

Necessita eventualmente de licengas, autorizagdes ou permissdes no exercicio de suas
atividades.



Em relagdo a celebragdo de
contratos/convénios com a
Administragdo Publica, como
poderia ser classificada a situagdo
da

empresa:

Em relagdo a participagdo em
licitagbes publicas, como se Nunca participou de licitagdes.
classificada a situagdo da empresa?

Nunca celebrou contratos/convénios com a Administragdo Publica.

Se a empresa utiliza ou utilizou
. I intermedidrios no contato com a
A empresa utiliza ou ja utilizou L. N
. . Administragdo Publica, descreva se
intermediarios no contato com _. . e . s - T I -
.. P Sim os intermediarios sdo (ou foram) Os intermedidrios ndo foram utilizados para participagdo em licitagSes publicas.
a Administragdo Publica nos -
L N utilizados quando de sua
ultimos trés anos? R . -
participagdo em licitagoes publicas.
Explique como ocorre:

Caso a empresa contrate com a
Administragdo Publica, qual das
faixas mais se aproxima do
percentual médio do faturamento
proveniente desses
contratos/convénios?

A empresa subcontrata ou ja

subcontratou fungdes relacionadas Explique como ocorre as subcontratagdes, caso a empresa
a execugdo de contratos Nio subcontrate ou tenha subcontratado fungdes relacionadas
administrativos nos ultimos trés a execugdo de contratos administrativos :
anos?
. . . A empresa efetua ou efetuou doagdes filantrépicas nos Se a empresa efetua ou efetuou
A empresa utiliza ou utilizou leis de . . L. .
i L L ultimos doagdes filantrépicas nos tltimos
incentivo fiscal para realizagdo de . A . . ~ . « 4
.. . . Nao trés anos, incluindo as doagdes ao Fundo Nacional dos Nido trés anos, descreva brevemente quem

patrocinios esportivos e culturais L . . N ~

- - Idosos e aos fundos dos Direitos da Crianga e do foi o destinatario das doagdes e o
nos ultimos trés anos? - ~ . . .

Adolescente passiveis de dedugdo do imposto de renda? modo como ela foi realizada.

A empresa esta sendo investigada, negociando a celebragdo de

acordo de leniéncia ou sendo monitorada apds a celebragdo de acordo
de leniéncia, é parte em processo administrativo ou judicial, ou ja foi
condenada, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgao,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagdo?

Se sim, apresente breve esclarecimento sobre o caso e as
medidas de integridade adotadas pela empresa em reagdo ao
ilicito.

Algum membro da alta dire¢do da empresa esta sendo

investigado, é parte em processo administrativo ou judicial ou ja foi
condenado, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgdo,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitacdo?

Se sim, quais foram as medidas adotadas pela empresa quando
da ciéncia da pratica do ato lesivo por membro da alta diregdo?

A empresa, nos ultimos dois anos, recebeu alguma premiagdo, reconhecimento, ou figurou em algum
indice ou lista que trata de aspectos relacionados a ética, integridade ou sustentabilidade empresarial?
(Exemplo: “Selo Mais Integridade” do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; “indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE)” da B3)

Se a empresa recebeu alguma premiagdo, indique quais:



A EMPRESA

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

1.1.1 A empresa manifesta, de forma institucional, seu compromisso com a éticae a

integridade? 0,5 SIM
1.1.2 Os membros da alta dire¢do, de forma pessoalizada, manifestam apoio ao 05 SIM
programa de integridade? !

1.1.1/1.2 As manifestacdes de apoio ao programa de integridade sdo realizadas: - -
a) por meio de diferentes emissores, isto é, o apoio foi manifestado por, pelo menos, 1 SIM

dois membros da alta diregdo (que atuam diretamente na empresa avaliada).

PONTUAGAO DO DEMONSTROU A
ITEM IMPLEMENTACAO
DAS MEDIDAS?

EVIDENCIAS

https://www.santoantonioenergia.com.br/empresa/compliance/

e Video do presidente da Empresa divulgado no site onde ele afirma
seu compromisso com a ética e a integridade e seu apoio ao
programa de integridade
(https://www.santoantonioenergia.com.br/empresa/codigo-de-
conduta/carta-da-alta-administracao/);

¢ Mensagem dos membros do Conselho de Administragdo em apoio
ao programa de integridade disponivel no site da Empresa
(https://www.santoantonioenergia.com.br/empresa/codigo-de-
conduta/carta-da-alta-administracao/);

¢ Convite enviado aos funciondrios pelo presidente da Empresa
convocando a todos a participarem de treinamento sobre diversos
temas ligados ao compliance (Cédigo de Etica e Conduta, Manual
Anticorrupgdo, etc);

¢ Mensagem do presidente enviada a todos os funcionario por
ocasido do dia 09 de dezembro (Dia Internacional Contra a
Corrupgdo);

e Video do presidente da Empresa divulgado no site onde ele afirma
seu compromisso com a ética e a integridade e seu apoio ao
programa de integridade
(https://www.santoantonioenergia.com.br/empresa/codigo-de-
conduta/carta-da-alta-administracao/);

¢ Mensagem dos membros do Conselho de Administragdo em apoio
ao programa de integridade disponivel no site da Empresa
(https://www.santoantonioenergia.com.br/empresa/codigo-de-
conduta/carta-da-alta-administracao/);

¢ Convite enviado a todos os funciondrios pelo presidente da
Empresa onde convoca todos a participarem de treinamento sobre
diversos temas ligados ao compliance (Cédigo de Etica e Conduta,
Manual Anticorrupgao, etc);

¢ Mensagem do presidente enviada a todos os funcionario por
ocasido do dia 09 de dezembro (Dia Internacional Contra a
Corrupgdo);

OBSERVAGOES / RECOMENDAGOES
(se necessario)

OBS: Além da evidéncia citada a Empresa afirmou que se manifesta sobre seu
compromisso com a ética e integridade, tanto internamente, em comunicados,

no seu cdédigo de ética, nos treinamentos e jornais e murais, quanto
externamente, através de seu website e midias sociais. No entanto, ndo
apresentou qualquer evidéncia nesse sentido.

OBS: Apesar de o convite (05/09/2018) estar fora do prazo regulamentar para a

avaliagdo (art.10,§29), as demais evidéncias atendem ao item.

OBS: Apesar de o convite (05/09/2018) estar fora do prazo regulamentar para a

avaliagdo (art.10,§29), as demais evidéncias atendem ao item.

PONTUAGAO
OBTIDA



e Video do presidente da Empresa divulgado no site onde ele afirma

seu compromisso com a ética e a integridade e seu apoio ao

programa de integridade

(https://www.santoantonioenergia.com.br/empresa/codigo-de-

conduta/carta-da-alta-administracao/);

¢ Mensagem dos membros do Conselho de Administragdo em apoio

ao programa de integridade disponivel no site da Empresa
b) de forma periddica, com comprovagdo de, ao menos, quatro manifestagdes no ~ (https://www.santoantonioenergia.com.br/empresa/codigo-de- 0OBS: O Convite de 05/09/2018 foi desconsiderado, por estar fora do prazo
periodo avaliado. conduta/carta-da-alta-administracao/); regulamentar de avaliagdo.

¢ Convite enviado a todos os funciondrios pelo presidente da

Empresa onde convoca todos a participarem de treinamento sobre

diversos temas ligados ao compliance (Cédigo de Etica e Conduta,

Manual Anticorrupgao, etc);

¢ Mensagem do presidente enviada a todos os funcionario por

ocasido do dia 09 de dezembro (Dia Internacional Contra a

Corrupgdo);

¢ Video do presidente da Empresa divulgado no site onde ele afirma

seu compromisso com a ética e a integridade e seu apoio ao

programa de integridade

(https://www.santoantonioenergia.com.br/empresa/codigo-de-

conduta/carta-da-alta-administracao/);

¢ Mensagem dos membros do Conselho de Administragdo em apoio

ao programa de integridade disponivel no site da Empresa
c) por diferentes meios para alcancgar o publico interno da empresa, em toda sua 05 SIM (https://www.santoantonioenergia.com.br/empresa/codigo-de- OBS: Apesar de o convite (05/09/2018) estar fora do prazo regulamentar para a
diversidade. ! conduta/carta-da-alta-administracao/); avaliagdo (art.10,§29), as demais evidéncias atendem ao item.

¢ Convite enviado a todos os funciondrios pelo presidente da

Empresa onde convoca todos a participarem de treinamento sobre

diversos temas ligados ao compliance (Cédigo de Etica e Conduta,

Manual Anticorrupgao, etc);

¢ Mensagem do presidente enviada a todos os funciondario por

ocasido do dia 09 de dezembro (Dia Internacional Contra a

Corrupgdo);

¢ Video do presidente da Empresa divulgado no site onde ele afirma
seu compromisso com a ética e a integridade e seu apoio ao
programa de integridade
(https://www.santoantonioenergia.com.br/empresa/codigo-de-

0,5 SIM conduta/carta-da-alta-administracao/);
¢ Mensagem dos membros do Conselho de Administragdo em apoio
ao programa de integridade disponivel no site da Empresa
(https://www.santoantonioenergia.com.br/empresa/codigo-de-
conduta/carta-da-alta-administracao/);

1.1.3 Sdo feitas manifestagdes de apoio ao programa de integridade dirigidas ao
publico externo?

1.1.4 Os membros da alta diregdo participam da implementagdo e supervisdo do
programa de integridade:



¢ E-mails de convocagdo de reunido do Comité de Auditoria, Riscos e

Conformidade datados de 14/09/2020, 13/10/2020 e 30/10/2020

para o tratamento de temas ligados ao programa de compliance da
1 SIM Companhia;

¢ E-mail e convocagdo de reunido do Conselho de Administragdo da

Companhia datado de 03/09/2020 onde constou na pauta assuntos

relacionados a compliance e analise de riscos;

a) por meio da inclusdo de temas relacionados ao programa de integridade em
reunides da alta direg¢do.

¢ Ata de reunido do Conselho de Administragdo datada de 30 de
agosto de 2018 onde foram aprovados o Cédigo de Etica e Conduta,

b io d des d didas i tant: de integridad.
) por meio de aprovacSes de medidas importantes para o programa de integridade o Manual Anticorrupgdo e a Politica de Verificagdo de Integridade; =~ OBS: Apesar de a ata ser de data fora do periodo regulamentar (art.10,§29), por

(instituicdo formal do programa, designagdo da instancia responsavel,

N L > L. L 1 SIM ¢ Ata de reunido do Conselho de Administragdo datada de 15 de se tratar de aprovagdo de documentos perenes, serd aceita. Além disso, suas
estabelecimento de politicas ou publicagdo de relatérios de atividades do programa, X L. I L i
etc) outubro de 2020 onde foi aprovada a Politica de Gerenciamento de  revisGes foram realizadas em 2019, dentro do prazo regulamentar.
. Riscos;
.
¢ E-mail de convocagdo de reunido do Comité de Auditoria, Riscos e
c) por meio do recebimento e avaliag¢do de relatdrios periédicos de Conformidade datado de 9/10/2020 para o tratamento de temas
acompanhamento das atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive 1 SIM ligados ao programa de compliance da Companhia (Apresentagdo do
das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso. sistema Al6-Etica; Reportes recebidos desde a implementagio do

programa; Reportes sobre investigagdes; etc);

Atas do Comité de Etica (composto pelo Diretor Presidente, Diretor
d) por meio da participagdo em 6rgdo colegiado responsavel por tratar de temas 1 SIM Financeiro, Diretor de OperagGes, Compliance Officer, dentre outros
relacionados ao programa. dirigentes) datadas de 11/04/2019, 30/07/2019, 06/12/2019 e
10/03/2020;

¢ Material utilizado em Treinamento de Compliance para o Conselho
de Administragdo e Conselho Fiscal datado de abril/2019;
¢ Foto de treinamento sobre compliance voltado para o Conselho de
Administragdo - Abril/2019;

1 SIM « Lista de presenca de treinamento sobre o Cédigo de Etica e
Politicas Anticorrupgdo voltado ao Conselho de Administragdo -
Maio/2020;
o Certificado emitido em decorréncia da conclusdo de treinamento
de cddigo de ética e politicas anticorrupgdo - junho/2020;

e) por meio da participagdo em treinamento especifico sobre temas relacionados ao
programa de integridade no periodo avaliado.

e Politica de Administragdo de Pessoal - Item 4.1.1;
2 SIM ¢ E-mail interno onde é tratada a contratagdo de gerente de
comunicagao;

1.1.5 Existem critérios formalizados para escolha de membros da alta dire¢do que
considerem aspectos de integridade?

1.1.6 Esses critérios sdo aplicaveis inclusive nas nomeagdes de membros da alta

- s NAOSEAPLICA  NAO SE APLICA
direcdo das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso?



1.1.7 Além do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgao do Instituto
Ethos, a empresa participa de outras agdes coletivas relacionadas ao tema 2
integridade e prevengdo da corrupgdo?

1.2.1 A empresa possui uma area/pessoa formalmente responsavel pelo programa de

. . . 0,6
integridade no Brasil?

1.2.2 A drea ou a pessoa responsavel pelo programa de integridade: -
a) dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil? 1,5
b) possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da 15

empresa (juridico, auditoria, RH, etc)?

1.2.3/2.4 Possui quantitativo de funciondrios proporcional ao porte/riscos da
empresa e as atribui¢es conferidas a area, incluindo representantes nas diferentes 1
localidades em que a empresa atua (quando for o caso).

1.2.5 As atribui¢des da drea/pessoa responsavel pelo programa de integridade estdo

1,4
formalmente estabelecidas?

1.2.6 A area/ pessoa responsavel possui estrutura de reporte formalmente definida
que possibilita acesso do responsavel ao mais alto nivel hierarquico da empresa (no 2
Brasil e no exterior, quando for o caso)?

1.2.7 O responsavel pela area: -

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

E-mail de boas-vindas recebido em 23 de setembro de 2020 em
decorréncia da admiss&o no Pacto Global da ONU no combate a
corrupgao.

¢ Ata de reunido do Conselho de Administragdo datada de 01 de
fevereiro de 2018 onde foi deliberada a criagdo e linhas de reporte
da drea de compliance;

¢ Material de apoio interno onde é descrita estrutura funcional e
atribui¢Ges das areas de Governanga Corporativa e Compliance;

e Politica Anticorrupgao - Item 1;

¢ Material de apoio interno onde é descrita estrutura funcional e
atribui¢Ges das dreas de Governanga Corporativa e Compliance -
Organograma e atribuigGes;

e Politica Anticorrupgao - Item 1;

¢ Material de apoio interno onde é descrita estrutura funcional e
atribuigbes das areas de Governanga Corporativa e Compliance -
Organograma;

Curriculos dos 3 componentes da area de compliance;

e Politica anticorrupgdo e Material de apoio interno onde é descrita
estrutura funcional e atribui¢des das areas de Governanga
Corporativa e Compliance;

¢ Documento de descrigdo do cargo de gerente de compliance;

Organograma e Ata de reunido do Conselho de Administragdo
datada de 01 de fevereiro de 2018 onde foi deliberada a criagdo e
linhas de reporte da drea de compliance;

OBS: De acordo com o roganograma, além do gerente de compliance, a area é

constituida por mais 4 analistas.

OBS: Reporte direto do gerente de compliance ao Presidente



a) conta com garantias formais para evitar punigdes arbitrarias e possibilitar o
exercicio de suas atividades com autonomia?

b) atua diretamente ou como instancia supervisora na investiga¢do e apuragdo de
situagdes que configurem violagGes éticas ou legais?

c) possui garantias formalmente definidas de acesso a informag6es e documentos de
outras areas necessarios para exercicio de suas atribuicdes?

1.2.8 Possui orgamento préprio, proporcional ao porte da empresa, e que possibilite
o exercicio das atividades da area responsavel pelo programa de integridade?

SIM

SIM

Atas do Comité de Etica (composto pelo Diretor Presidente, Diretor
Financeiro, Diretor de OperagGes, Compliance Officer, dentre outros
dirigentes) datadas de 11/04/2019, 30/07/2019, 06/12/2019 e
10/03/2020;

0BS: A Empresa informou que o desenho de reporte da Area de Compliance que
foi determinado pelo Conselho de Administragdo coloca o compliance officer se
reportando diretamente ao Conselho de Administragdo e dentro da estrutura ele
tem acesso ao Presidente do Conselho além dos demais Conselheiros. Afirmou
que isso lhe da garantias formais para evitar punigdes arbitrarias e possibilita o
exercicio de suas atividades com autonomia. Tal desenho de reporte foi
comprovado na ata de reunido do Conselho de Administragdo datada de 01 de
fevereiro de 2018 onde foi deliberada a criagdo e linhas de reporte da drea de

compliance.

REC: Apesar do desenho informado, ndo se trata de garantia formal.Fazer
constar em documento formal garantias formais ao responsavel pelo

compliance para evitar punigdes arbitrarias.

OBS: As atas abordam desde questdes como assédio sexual até possiveis fraudes

e uso indevido de bens.

OBS: A Empresa informou em seu formuldrio que o orgamento destinado ao

compliance em 2020.

Pontuagdo da Area I:




A EMPRESA
PONTUACAO DEMONSTROU_A EVIDENCIAS OBSERVAGOES / RECOMEDACOES
DO ITEM IMPLEMENTACAO (se necessario)
DAS MEDIDAS?

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO PONTUAGAO OBTIDA

Ata de reunido do Conselho de Administragdo
realizada em 30 de agosto de 2018 onde foi

11.3.2 O Cédigo de Etica ou d quit foi for aprovado pela alta dire¢do? 0,5 SIM aprovado o Cédigo de Etica e Conduta da
Companhia.
113.3 O Cédigo de Etica ou d qui & facil ivel na pégina eletrénica da empresa? 05 SIM f:;;::;/:;z;v;:éZiz:?ig;zzzjnergia.com.br/e dO:Sé:ﬁ(;:r:i:::[;:\ng.santoantonioenergia.com.br > empresa > ética e compliance > cédigo
11.3.4 O Cédigo de Etica ou documento equivalente: - - - -
a) estabelece o compromisso da empresa com a ética e a integridade? 0,2 SIM Cédigo de Etica e Conduta - Pags. 3 e 4;
b) proibe, de forma clara, a pratica de atos de corrupgdo e fraude? 0,2 SIM Cédigo de Etica e Conduta - Pag. 13;
c) menciona a Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio)? 0,2 NAO OBS: H& mengdo generica ao respeito as leis do pais.
d) estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa? 0,2 SIM Cédigo de Etica e Conduta - Pags. 8 a 12;
e) menciona a possibilidade de aplicagdo de did isciplinares para les que irem seus preceitos? 0,2 SIM Cédigo de Etica e Conduta - Pag. 23;
f) divulga os canais de denuncia da empresa? 0,4 SIM Cédigo de Etica e Conduta - Pag. 24;
g) prevé as garantias oferecidas aos denunciantes de boa-fé? 0,4 SIM Cédigo de Etica e Conduta - Pag. 25;
h) esta alinhado com as especificidades da empresa, como areas de atuagdo e grau de interagdo com a administragdo publica? 0,6 SIM Cédigo de Etica e Conduta - Pag. 12;




nguagem clara e compreensivel?

j) possui versdo nos principais idiomas dos paises em que a empresa atua?

11.3.5 O Cédigo de Etica é aplicével a terceiros e/ou a empresa possui um documento equivalente especifico para terceiros, como
Cédigo de Fornecedor?

11.3.6 A empresa possui politica ou procedimento de integridade especifico que:

a) veda expr a de 1S il idas, icas ou ndo, a agentes publicos?

b) trata do oferecimento de pr brindes e hospit
publicos?

les (refeigdes, ent i viagem e hospedagem) a agentes

c) trata da prevengdo de conflito de interesses, especialmente nas relagdes com a Administragdo Publica, incluindo contratagbes de
agentes publicos e seus familiares?

d) estabelece orientagdes e controles sobre temas como realizagdo de reunides, encontros e outros tipos de interagdes entre
administradores e empregados da PJ com agentes publicos?

e) estabelece orientagdes especificas sobre participagdo em licitagdes e celebragio de contratos com o Poder Publico?

f) estabelece orientagbes para que seus administradores, funcionarios ou terceiros agindo em seu nome cooperem com eventuais
investigacdes e fiscalizagbes realizadas por 6rgdos, entidades ou agentes publicos?

g) trata da realizagcio de doagdo filantrépica e patrocinio; ou informam claramente que a empresa nio realiza essas atividades?

3.7. As politicas e procedimentos de integridade apresentados:

a) sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que esta submetida?

0,2

0,2

0,5

04

04

0,6

0,6

NAO SE APLICA

04

04

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

PARCIALMENTE

NAO SE APLICA

SIM

PARCIALMENTE

Codigo de Etica e Conduta;

Codigo de Etica e Conduta;

Cédigo de Etica e Conduta para Fornecedores
e Prestadores de Servigos;

 Politica Anticorrupgdo - Item 2 Diretrizes;
* Manual Anticorrupgdo - Pags. 13 e 14;

 Politica Anticorrupgdo - Item 2 Diretrizes;
* Manual Anticorrupgdo - Item 7;

 Politica Anticorrupgdo - Item 2 Diretrizes;
* Manual Anticorrupgao - Item 10;

 Politica Anticorrupgdo - Item 2 Diretrizes;
* Manual Anticorrupgdo - Item 5;

Cédigo de Etica e Conduta - Pag. 12;

 Politica Anticorrupgdo - Item 6;
* Manual Anticorrupgao - Item 8;

OBS: Atua somente no Brasil.

OBS: Apesar de o manual ser de setembro de 2018 (fora do periodo regulamentar, conforme
art. 10, §29), trata-se de documento perene. Contudo, a Politica Anticorrupgao foi revista em
23/07/2019. REC: Recomenda-se que o Manual Anticorrupgo seja revisto e atualizado,
concomitantemente a revisdo das politicas nos quais se baseia.

OBS: As normas sdo pouco operacionais e ndo tratam de aspectos especificos das
interagdes, como procedimentos em reunides etc. REC: Incluir nas normas dispositivos de
cunho operacional, referente as interagdes com agentes do setor publico

0BS: Ha mengdo no Cédigo de Etica e Conduta que todo o relacionamento com agentes
publicos deve ser pautado pela integridade e ética, mas ndo consta em nenhum documento
de forma expressa que deve haver colaboragdo em casos de investigagdo e fiscalizagdo.

OBS: A falta de detalhamento no tocante as interagdes publicas e colaboragdo com
autoridades publicas em casos de investigagdo prejudicaram o item, pois estes aspectos
relacionam-se aos riscos as quais a empresa esta submetida.




b) de maneira geral, sdo operacionais e contam com mecanismos que garantam sua aplicagdo, isto é, ndo sdo apenas documentos
principioldgicos?

c) estdo disponiveis em portugués e podem ser f: pelos funcionarios?

d) indi osr aveis por sua e controle?

3.8. A empresa apresentou documentos que comprovam a aplicagdo das politicas e procedimentos apresentados no periodo
avaliado.

4.1 A empresa apresentou normativos, politicas e pr 1tos for que
e que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de parceiros de negdcio?

relagdo com o programa de integridade

4.2. As normas, politicas e procedimentos apresentados que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de
parceiros de negdcio:

a) determinam a verificagdo prévia da integridade do parceiro de 6cio, inclui possivel
praticas de fraude contra a administragdo publica?

0 em casos de corrupgdo e

b) estabelecem a segregacdo de fungdo entre aqueles que realizam as diligéncias e os responsaveis por solicitar e autorizar a
contratagdo?

c) preveem a participacdo da drea reponsavel pelo programa de integridade na realizagdo/supervisdo das diligéncias?

d) preveem a classificagdo dos contratos e/ou dos contratados por categoria de risco?

e) indicam como as informagdes obtidas nas diligéncias sobre prévio envolvimento com corrupgio/risco de corrupgdo deverdo
impactar na contratagdo ou ndo do parceiro de negécio?

f) fazem referéncia a obrigatoriedade de realizagdo de consultas a bancos de dados governamentais, como o CEIS, o CNEP e o
CEPIM?
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* Passo a passo de acesso das Politicas e
Procedimentos na Intranet;

* Print de tela de sistema interno de consulta
documental denominado SoftExpert;

Politica de Verificagdo de Integridade;

Politica de Verificagdo de Integridade - Item
Iy

Politica de Verificagdo de Integridade - Item
3

Politica de Verificagdo de Integridade - Item
3.2;

Politica de Verificagdo de Integridade - Item
4;

Politica de Verificagdo de Integridade - Item
4;

Print do sistema NeoWay onde consta
exemplo real de verificagdo de integridade
feita em parceiro de negdcios, pag. 25;

OBS: A falta de detalhamento no tocante as interagdes publicas e colaboragdo com
autoridades publicas em casos de investigagdo prejudicaram o item.

0BS:A Empresa informou que a Area de Compliance faz um relatério onde resume os
achados e faz recomendagdes sobre o risco de corrupgdo e os impactos da contratagdo.




g) favorecem a contratagio de terceiros que apresentam programas de integridade implementado?

h) indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros ap6s a contratagdo, sobretudo daqueles considerados de alto risco?

4.3. A empresa apresentou caso(s) real(is) vivenciado(s) que comprovam a aplica¢do das regras e procedimentos referentes as
diligéncias prévias a contratagdo de parceiros de negécio?

4.4. A empresa utiliza algum software especifico ou servigo especializado para realizagdo de screening em processos de Due
Diligence?

4.5 A empresa utiliza clausulas contratuais anticorrupgdo nos contratos celebrados com parceiros de negécio?

4.5.1 Se sim, as clausulas contratuais anticorrupg¢do:

a) estabelecem a obrigatoriedade do cumprimento de normas éticas e a vedagdo de praticas de fraude e corrupgdo?

b) estdo adaptadas a Lei n2 12.846/2013?

c) recomendam expressamente a adogdo de programa de integridade para os parceiros de negécio?

d) preveem a possibilidade de aplicagdo de sangdes e/ou rescisdo do contrato nos casos de ndo observancia da integridade na
execugdo do contrato ou de praticas de atos de fraude e corrupgdo por parte do contratado?
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Procedimento de Avaliagdo de Fornecedores -
Item 4.5.6;

* Print do sistema NeoWay onde consta
exemplo real de verificagdo de integridade
feita em parceiro de negdcios;

* Relatério de verificagdo de integridade de
parceiro de negécios datado de 29/07/2020;
* Questiondrio de integridade aplicado em
fornecedor;

Print do sistema NeoWay onde consta
exemplo real de verificagdo de integridade
feita em parceiro de negdcios;

Contratos de prestagdo de servigos datados
de 10 de julho de 2019 e 06 de outubro de
2020;

Contratos de prestagdo de servigos datados
de 10 de julho de 2019 e 06 de outubro de
2020 - Clausulas 16.7;

Contratos de prestagdo de servigos datados
de 10 de julho de 2019 e 06 de outubro de
2020 - Clausulas 16.7;

Contratos de prestagdo de servigos datados
de 10 de julho de 2019 e 06 de outubro de
2020 - Clausulas 16.7;

Contratos de prestagdo de servigos datados
de 10 de julho de 2019 e 06 de outubro de
2020 - Clausulas 16.7;

OBS: O item 4.5.6 do procedimento citado mede "a capacidade do fornecedor de
cumprir as leis, normas, regulamentagdes, politicas publicas, incluindo o Decreto-Lei n2
2.848/1940, e Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo)".

OBS: A Empresa informou que todos os fornecedores sdo incluidos no médulo "WATCH" da
plataforma neoway. Este mddulo faz buscas em tempo real dentro das bases de consultas
publicas para os CNPJs e CPF previamente cadastrados, deste modo, a Empresa é informada
sempre que algum fornecedor passe a integrar uma lista tal como CEIS, CEPIM ou de algum
outro de red flag assinalado. Porém, a empresa informou ndo ser possivel apresentar print
comprobatdrio deste item, pois ndo havia possibilidade nesta plataforma. As demais
evidéncias apresentadas comprovam a existéncia de diligéncias, mas ndo de periodicidade.

OBS: a Companhia usa o software da Neoway para a realizagdo de due diligences internas.
Segundo a Empresa toda e qualquer contratagdo é cadastrada na plataforma pela Area de
contratages (compras) para imediatamente verificar se ha algum red flag que a Area de
Compliance tenha que ser acionada.




Contratos de prestagdo de servigos datados
1 SIM de 10 de julho de 2019 e 06 de outubro de
2020 - Clausulas 16.7;

4.6 A empresa apresentou copias de contratos firmados com parceiros de negdcio que comprovam a utilizagdo de clausulas
contratuais anticorrupgdo entre 01/09/2018 e 31/10/2020?

4.7. A empresa comprovou a existéncia de regras e pr dii os for i sobrear de fusdes, isicdes ou outras
operagdes societdrias que estabelegam a obrigatoriedade de verificar o histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n. NAO SE APLICA NAO SE APLICA
12.846/2013 e outros ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude antes da conclusdo da operagio?

5.1 A empresa possui mecanismos de controles que asseguram a precisdo e a clareza dos registros contabeis e a confiabiliadade dos
relatérios e demonstragdes financeiras, tais como:

a) politicas e fluxos de trabalho para elaboragdo dos langamentos contabeis, com defini¢do das areas responsaveis pela elaboragio

. . 0,6 SIM Procedimento de Fechamento Contabil
e revisdo dos registros.

b) regras que estabelecem a segregacdo de funges e a defini¢do de niveis de aprovagdo de despesas. 0,6 SIM Politica de Algadas e Limites

* Carta de representagdo da administragdo
para as demonstragdes financeiras - 20 de
fevereiro de 2020; OBS: Espera-se que 0os mecanismos citados sejam capazes de reconhecer em tempo real
c) medidas formalizadas que visem identificar e tratar “red flags”, tais como receitas e despesas fora do padrdo. 0,6 NAO * Comunicagéo de Deficiéncias de Controles despesas e receitas fora do padrdo. Os relatérios citados fazem andlise a posterori dos fatos
Internos referentes ao exercicio findo em 31 contabeis.
de dezembro de 2019 - Deloitte Touche
Tohmatsu Auditores Independentes;

Ata de reunido do Conselho de Administragdo
realizada em 31 de janeiro de 2020 onde foi
deliberado que o servigo de auditoria interna
sera terceirizado.

OBS: A Empresa informou na referida Ata, em 31/01/2020, que pretendia terceirizar a
d) érea responsavel pela auditoria interna formalmente instituida. 0,6 NAO auditoria interna e informou que foi contratada uma empresa tercerizada para exercer essas

atividades (Grant Thorton), porém n3o foi apresentada evidéncia da contratagdo.

* Carta de representagdo da administragdo
para as demonstragdes financeiras - 20 de
fevereiro de 2020;

e) realizagdo periédica de auditoria independente. 0,6 SIM * Comunicagdo de Deficiéncias de Controles
Internos referentes ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2019 - Deloitte Touche
Tohmatsu Auditores Independentes;

5.2. O programa de integridade foi submetido a processo independente de avaliagdo externa? 1 NAO OBS: A prépria Empresa informou "ndo" para esse item em seu formulario.

Pontuagdo da Area II:



A EMPRESA

PONTUAGAO = DEMONSTROU A OBSERVACOES / RECOMEDAGOES PONTUAGAO

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO ~ EVIDENCIAS L
DO ITEM IMPLEMENTACAO (se necessario) OBTIDA
DAS MEDIDAS?
6.1. A i Pl Politica de C icacd
empresa possui um Plano/Politica de Comunicagio 0,2 SIM Plano de Comunicagdo e Treinamento - Periodo 2018 a 2020.

formalizado e relacionado ao programa de integridade?

6.2 O Plano/Politica de Comunicagio apresentado contempla: - - - -

Plano de Comunicagdo e Treinamento - Periodo 2018 a 2020 -

a) o setor responsavel pela implementagdo e supervisido do plano? 0,5 SIM .
) P P P s P P "Responsével";

Plano de Comunicagdo e Treinamento - Periodo 2018 a 2020 - Coluna

b) o publico-alvo das ag6es de comunicagdo? 0,5 SIM "AlvO":

c) os diversos tipos de comunicag¢des a serem trabalhados pela Plano de Comunicagdo e Treinamento - Periodo 2018 a 2020 - Coluna

0,5 SIM Wn o

empresa? Agdo";

Plano de Comunicagdo e Treinamento - Periodo 2018 a 2020 - Coluna
d) a periodicidade das a¢des de comunicagdo? 0,5 SIM "Data": ¢

* Foto de Cartaz afixado em dependéncia interna da Empresa - "Mas

é meu amigo... Ndo importa! E exatamente por ser seu amigo que

vocé deve orienta-lo a agir corretamente."

* Comunicado - Orientagdes sobre ética e conduta; . . .
6.3 A empresa comprovou a implementagdo de a¢Ges de . s i N . ., . OBS: As agdes concentraram-se em 2019. Mesmo considerando o advento da pandemia, diversas

o ' X . 1,4 SIM * Mensagem do presidente enviada via e-mail a todos os funcionério L ) ) . )

comunicagdo relacionadas ao programa de integridade? i . . . comunicagdes online poderiam ter sido realizadas.

por ocasido do dia 09 de dezembro (Dia Internacional Contra a

Corrupgao);

® Publicagdo sobre Compliance no Jornal Mural - Edigdo maio/2019;
* Publicagdo denominada Rota Digital - Edigdo 7 de abril de 2019;

6.3.1 As agdes de comunicagdo apresentadas: - - - -



a) buscam promover a divulgagdo dos principais temas do programa
de integridade da empresa, considerando seu perfil e os riscos a que
esta submetida?

b) foram realizadas de forma periédica no periodo avaliado?

c) destinavam-se aos diversos publicos da empresa?

7.1 A empresa possui um Plano/Politica de Treinamento formalizado
e relacionado ao programa de integridade?

7.1.1 O Plano/Politica de Treinamento apresentado contempla:

a) o setor responsavel pelo planejamento e supervisdo do plano.
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* Foto de Cartaz afixado em dependéncia interna da Empresa - "Mas
é meu amigo... Ndo importa! E exatamente por ser seu amigo que
vocé deve orienta-lo a agir corretamente."

* Comunicado - Orientagdes sobre ética e conduta;

* Mensagem do presidente enviada via e-mail a todos os funcionario
por ocasido do dia 09 de dezembro (Dia Internacional Contra a
Corrupgao);

® Publicagdo sobre Compliance no Jornal Mural - Edigdo maio/2019;
* Publicagdo denominada Rota Digital - Edigdo 7 de abril de 2019;

 Foto de Cartaz afixado em dependéncia interna da Empresa - "Mas
é meu amigo... Ndo importa! E exatamente por ser seu amigo que
vocé deve orientd-lo a agir corretamente."

¢ Comunicado - Orientag8es sobre ética e conduta;

* Mensagem do presidente enviada via e-mail a todos os funcionario OBS:

por ocasido do dia 09 de dezembro (Dia Internacional Contra a
Corrupgdo);

 Publicagdo sobre Compliance no Jornal Mural - Edigdo maio/2019;
® Publicagdo denominada Rota Digital - Edigdo 7 de abril de 2019;

* Foto de Cartaz afixado em dependéncia interna da Empresa - "Mas
é meu amigo... Ndo importa! E exatamente por ser seu amigo que
vocé deve orienta-lo a agir corretamente."

* Comunicado - OrientagBes sobre ética e conduta;

* Mensagem do presidente enviada via e-mail a todos os funcionario
por ocasido do dia 09 de dezembro (Dia Internacional Contra a
Corrupgao);

® Publicagdo sobre Compliance no Jornal Mural - Edigdo maio/2019;
* Publicagdo denominada Rota Digital - Edigdo 7 de abril de 2019;

Plano de Comunicagdo e Treinamento - Periodo 2018 a 2020.

Plano de Comunicagdo e Treinamento - Periodo 2018 a 2020 -
"Responsavel";

: As evidéncias apresentadas sdo de 2019 ou ndo sdo datadas.



b) o publico-alvo dos treinamentos.

c) os diversos tipos de treinamentos a serem aplicados pela empresa.

d) a periodicidade de realizagdo dos treinamentos.

e) a metodologia a ser utilizada para aplicagdo do treinamento.

f) a metodologia a ser utilizada para verificar a retengdo e
compreensdo do contetido abordado nos treinamentos.

g) objetivos e metas relativos a realizagdo dos treinamentos,
considerando os riscos da empresa.

7.2. A empresa implementou agdes de treinamento relacionadas ao
programa de integridade?

7.2.1 Se sim, as agoes de treinamento apresentadas comprovam:

a) a realizagdo de treinamentos de contetido de interesse geral.
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Plano de Comunicagdo e Treinamento - Periodo 2018 a 2020 - Coluna
"Publico";

Plano de Comunicagdo e Treinamento - Periodo 2018 a 2020 - Coluna
"Escopo";

Plano de Comunicagdo e Treinamento - Periodo 2018 a 2020 - Coluna
"Previsdo";

Plano de Comunicagdo e Treinamento - Periodo 2018 a 2020 - Coluna
"Modo";

OBS: A Empresa informou em seu formuldrio que nos treinamentos online sdo feitas diversas
questdes para verificar a compreensdo do contetdo. No entanto, tal previsdo ndo consta do Plano

de treinamento apresentado.

* Material de treinamento de ética empresarial e compliance
realizado em outubro de 2018;

* Material de treinamento realizado em 2019 na modalidade on-line -
Cédigo de Etica e Politica Anticorrupgao;

* Foto de treinamento presencial sobre compliance realizado em
outubro de 2019;

* Exemplo de certificado de conclusdo de curso emitido em
17/12/2020 - Treinamento anual compliance;

* Material de treinamento de ética empresarial e compliance
realizado em outubro de 2018;

* Material de treinamento realizado em 2019 na modalidade on-line -
Cédigo de Etica e Politica Anticorrupgao;

 Foto de treinamento presencial sobre compliance realizado em
outubro de 2019;

* Exemplo de certificado de conclusdo de curso emitido em
17/12/2020 - Treinamento anual compliance;




b) a realizagdo de treinamentos de interesse especifico, alinhados
aos riscos a que a empresa esta submetida.

c) que os treinamentos atingiram percentual relevante do publico-
alvo no periodo avaliado.

d) que os treinamentos foram realizados de forma periddica no
periodo avaliado.

e) que foram utilizados mecanismos para verificar a retengdo e
compreensao das informagdes por parte dos funcionarios treinados.

f) que foram oferecidos treinamentos aos principais parceiros de
negocio.
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* Material de treinamento de ética empresarial e compliance
realizado em outubro de 2018;

* Material de treinamento realizado em 2019 na modalidade on-line -
Cédigo de Etica e Politica Anticorrupgao;

* Foto de treinamento presencial sobre compliance realizado em
outubro de 2019;

* Exemplo de certificado de conclusdo de curso emitido em
17/12/2020 - Treinamento anual compliance;

Dashboard contendo indicadores sobre treinamentos realizados no
periodo de setembro de 2019 a janeiro de 2020;

* Material de treinamento de ética empresarial e compliance
realizado em outubro de 2018;

* Material de treinamento realizado em 2019 na modalidade on-line -
Cédigo de Etica e Politica Anticorrupgao;

* Foto de treinamento presencial sobre compliance realizado em
outubro de 2019;

* Exemplo de certificado de conclusdo de curso emitido em
17/12/2020 - Treinamento anual compliance;

* Material de treinamento realizado em 2019 na modalidade on-line -
Cédigo de Etica e Politica Anticorrupgao;

Planilha de controle - Treinamento cddigo de ética para terceiros.

OBS: O conteudo basicamente se restringe ao codigo de ética da empresa.

OBS: As evidéncias trazidas sdo de 2019. O certificado refere-se a um treinamento concluido em

17/12/2020, fora do periodo regulamentar de avaliagdo (art.10, §22).

OBS: Consta no final de cada tdpico teste sobre o contetddo apresentado;

Pontuagio da Area llI:



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

8.1.1 As evidéncias apresentadas comprovam que a empresa possui Canal de Dentincia:

a) disponivel para o publico interno?

b) disponivel para o publico externo?

c) que seja de facil acesso?

d) em que haja informag&o, no préprio canal, sobre a possibilidade de ele ser utilizado

para realizagdo de denuncias relacionadas a corrupgdo e demais irregularidades previstas

na Lei n? 12.846/2013?

e) que indique expressamente, no préprio canal, as garantias de protegdo oferecidas aos
denunciantes?

f) que permita o acompanhamento da apuragdo da denuncia pelo denunciante?

8.2 A empresa possui politica, ou documento formal equivalente, que contenha os
procedimentos, competéncias e responsabilidades relacionadas ao recebimento e
tratamento de dentincias?

PONTUAGCAO
DO ITEM
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EVIDENCIAS

Passo a passo para acesso ao canal de denuncia a partir da intranet
corporativa;

https://aloetica.com.br/otrs/canal-de-
etica.pl?CustomerlD=santoantonioenergia.com.br

https://aloetica.com.br/otrs/canal-de-
etica.pl?Customer|D=santoantonioenergia.com.br

https://aloetica.com.br/otrs/canal-de-
etica.pl?CustomerlD=santoantonioenergia.com.br

https://aloetica.com.br/otrs/canal-de-
etica.pl?Customer|D=santoantonioenergia.com.br

https://aloetica.com.br/otrs/canal-de-
etica.pl?Customer|D=santoantonioenergia.com.br

Procedimento de Reporte de Preocupagdo e Denuncia;

OBSERVACOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: Caminho: www.santoantonioenergia.com.br > empresa > ética
e compliance > canal de denuncia/reporte de preocupagdo

OBS: Caminho: www.santoantonioenergia.com.br > empresa > ética
e compliance > canal de denuncia/reporte de preocupagdo

OBS: Ao se prosseguir com a realizagdo do relato, o usudrio tem a
possibilidade de selecionar o tipo de relato que deseja fazer e
dentre as opgdes ha "corrupgdo" e "fraudes". REC: Informar, na
pagina inicial do canal, a possibilidade de se fazer qualquer denuncia
relacionada aos ilicitos descritos na Lei 12.846/2013.

OBS: Indica as garantias do anonimato e da confidencialidade, sem
mencionar a garantia de ndo-retaliagdo. Além disso, o canal
desestimula que as dentincia sejam andnimas, ao informar que
"(...)ha situagdes reportadas que ndo conseguem ser devidamente
analisadas e investigadas justamente pelo anonimato e ndo iremos
poder retornar a vocé com as conclusGes caso o reporte seja
andnimo". Dado o porte e perfil de risco da empresa, tais garantias
sdo insuficientes.

REC: Ajustar as garantias do canal de denuncias, permitindo o
feedback de dentncias an6nimas e garantindo a n3o-retaliagdo.

OBS: Ha uma opgdo denominada "Consultar Relato" onde é possivel
consultar o andamento de um relato pelo nimero de protocolo.

PONTUAGCAO
OBTIDA



8.2.1 Se sim, a politica, ou documento formal equivalente:

a) estabelece o fluxo de recebimento, tratamento e apuragdo das dentincias?

b) estabelece fluxo especifico para dentincias envolvendo membros da alta diregdo?

c) indica claramente os responsaveis por cada processo dentro do fluxo de apuragdo da
dentincia?

d) confere aos responsaveis pela apuragdo acesso a documentos, sistemas e pessoas para
a coleta de informagdes necessarias a apuragdo?

e) estabelece prazo para conclusdo da apuragédo?

8.3 A empresa comprovou monitorar o Canal de Dentincia?

8.3.1 Dentre as evidéncias relativas ao monitoramento do Canal de Dentincia foram
apresentados:

a) dados e estatisticas sobre dentncias recebidas e apuradas e/ou outras informagdes que
indicam que os canais de denuncia sdo monitorados?

b) a partir da estatisticas apresentadas é possivel verificar uma proporcionalidade entre o
numero de denuncias recebidas e o nimero de dentincias apuradas?
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Procedimento de Reporte de Preocupagdo e Denuncia - Item 4.2;

Procedimento de Reporte de Preocupagdo e Denuncia - Item 4.2; pag.
8

Procedimento de Reporte de Preocupagdo e Denuncia - Item 3;

e Print de tela de dashboard contendo indicadores estatisticos sobre o
canal de dentincias - dezembro de 2019 a novembro de 2020;

e Relatdrio contendo informagdes sobre relatos recebidos - periodo
18/10/2018 a 18/01/2021.

e Print de tela de dashboard contendo indicadores estatisticos sobre o
canal de dentincias - dezembro de 2019 a novembro de 2020;

e Relatdrio contendo informagdes sobre relatos recebidos - periodo
18/10/2018 a 18/01/2021.

e Print de tela de dashboard contendo indicadores estatisticos sobre o
canal de denuncias - dezembro de 2019 a novembro de 2020;

e Relatdrio contendo informagdes sobre relatos recebidos - periodo
18/10/2018 a 18/01/2021.

OBS: A propria Empresa informou "ndo" para esse item em seu
formulario.

OBS: No periodo considerado consta que 96 solicitagdes foram
encerradas e 11 estdo em andlise.



8.4. O canal disponivel no site da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou quando
testado pelo avaliador?

9.1 A empresa possui politica ou documento formal equivalente que:

a) estabeleca mecanismos voltados a pronta interrupgdo de irregularidades?

b) estabeleca a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta dire¢do
suspeitos de envolvimento em atos de corrupgdo e fraude contra a administragdo publica?

c) defina as medidas disciplinares aplicaveis?

d) correlacione as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida?

e) indique os responsaveis pela aplicagdo das medidas disciplinares?

f) defina os procedimentos necessarios para encaminhamento de denuncias as
autoridades competentes?

g) indique os critérios determinantes para que a denuncia seja encaminhada a autoridade
competente?

9.2. A empresa comprovou, utilizando caso(s) real(is) de apuragdo de denuncias, a efetiva
aplicagdo dos procedimentos estabelecidos pela empresa e detalhados no item anterior?

0,6

0,6

0,8

0,5

0,5

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO

SIM

SIM

https://aloetica.com.br/otrs/canal-de-
etica.pl?Customer|D=santoantonioenergia.com.br

¢ Procedimento de Reporte de Preocupagdo e Denuncias, pag. 3;

¢ Procedimento de Reporte de Preocupagdo e Denuncias - Pag. 5;

e Codigo de Etica e Conduta - Pag. 23;
¢ Procedimento de Reporte de Preocupagdo e Denlncias - Item 7;

Matriz de responsabilizagdo - Medidas disciplinares;

* Procedimento de Reporte de Preocupagdo e Denuncias - Item 4.2;

¢ Procedimento de Reporte de Preocupagdo e Denuncias - Item 4.2;

 Relato recebido em 08/02/2019;
* Relatdrio de investigagdo independente sobre o relato apresentado
em 08/02/2019;

OBS: Teste realizado em 13/07/2021 as 10:30h.

OBS: E de responsabilidade da drea de compliance "Recomendar
imediatamente agdes para pronta interrupgdo de atos com suspeita
de irregularidades".

OBS: A Matriz ndo abarca todas as possibilidades de fraude e ilicitos
relacionados a corrupgdo. Ndo trata, por exemplo, de fraudes de
membros da alta diregdo, mas apenas de colaboradores comuns.
REC: Incrementar a matriz com a previsdo de medidas disciplinares
relacionadas, também, a casos de fraude da alta diregdo.

OBS: Consta no referido procedimento que "Se a violagdo constituir
uma violagdo da lei, a questdo deverd ser

encaminhada as autoridades competentes, estando os envolvidos
sujeitos a sangdes civis,

administrativas e/ou penais."



BOAS PRATICAS:




MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

10.1 A empresa realiza andlise de riscos?

10.1.1 Se sim, a analise de riscos realizadas pela empresa contempla:

a)a analise de riscos relacionados a atos de fraude e corrupgao?

b) a classificacdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto?

c) as medidas de mitiga¢do adotadas para cada um dos riscos identificados?

d) os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados?

e) a periodicidade em que a andlise de riscos é realizada?

10.2 A empresa possui uma pessoa ou area formalmente definida e responsavel pela
analise de riscos?

PONTUAGAO
DO ITEM

1,8

0,3

0,3

0,3

A EMPRESA
DEMONSTROU A

IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

 Relatdrio de Andlise de Riscos de Compliance emitido em
02/01/2019 referente ao exercicio de 2018;

¢ Planilha de acompanhamento de agdes referentes a analise de
riscos;

¢ Contrato de prestagdo de servigos de consultoria para analise de
riscos de compliance e prevencgdo a fraudes e ilicitos financeiros
celebrado em 06 de outubro de 2020;

* Relatdrio de Analise de Riscos de Compliance emitido em
02/01/2019 referente ao exercicio de 2018;

¢ Planilha de acompanhamento de agdes referentes a andlise de
riscos;

¢ Contrato de prestagdo de servigos de consultoria para andlise de
riscos de compliance e prevengdo a fraudes e ilicitos financeiros
celebrado em 06 de outubro de 2020;

* Relatdrio de Analise de Riscos de Compliance emitido em
02/01/2019 referente ao exercicio de 2018 - Mapa de Riscos - P4g. 5;

* Relatdrio de Andlise de Riscos de Compliance emitido em
02/01/2019 referente ao exercicio de 2018 - Plano de Prevengdo de
Riscos de Compliance - Pag. 11;

* Relatdrio de Analise de Riscos de Compliance emitido em
02/01/2019 referente ao exercicio de 2018 - Plano de Prevengdo de
Riscos de Compliance - P4g. 11;

* Relatdrio de Analise de Riscos de Compliance emitido em

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: A prépria Empresa informou em seu formuldrio que ndo hd documento
onde consta essa previsdo, mas a intengado é que seja feita de forma bi-anual.

OBS: A Politica Anticorrupgdo também informa que a area de compliance deve

02/01/2019 referente ao exercicio de 2018 - Programa de Compliance levar em considerag&o a analise de risco na condug&o do Programa de

da Santo Antonio Energia Pag. 2;

Integridade.

PONTUAGAO
OBTIDA



10.3 O processo de analise de riscos inclui a revisdo e aprovagao da alta dire¢do?

10.4 A andlise de riscos contempla os principais riscos identificados pelo avaliador a
partir da andlise do perfil da empresa, incluindo riscos relacionados as atividade de
empresas controladas/subsidiarias (quando for o caso)?

10.5 Foi comprovada a correlagdo dos riscos identificados e as agdes de capacitagdo
previstas no Plano de Treinamento?

11.1. A empresa possui documento ou politica equivalente que:

a) estabele¢a uma drea ou um responsavel por realizar o monitoramento do programa
de integridade?

b) indica a periodicidade para realizar o monitoramento?

11.2. A empresa comprovou realizar um monitoramento ativo do programa de
integridade por meio de:

a) relatdrios periédicos com dados e estatisticas sobre aplicagdo das medidas de
integridade?

b) utilizagdo de indicadores sobre o programa de integridade - KPIs (Key Performance
Indicators ) e o estabelecimento de metas de desempenho?

0,3

0,8

0,8

e Ata de reunido de Diretoria realizada em 23/09/2020 onde constou
como pauta "tratar da atualizagdo da Matriz de Riscos";

SIM ¢ Ata de reunido do Conselho de Administragdo realizada em
15/10/2020 onde constou como pauta a verificagdo da exposi¢do
financeira da matriz de riscos;

SIM
* Relatdrio de Analise de Riscos de Compliance emitido em
02/01/2019 referente ao exercicio de 2018;

SIM ¢ Material de treinamento de ética empresarial e compliance
realizado em outubro de 2018;
¢ Material de treinamento realizado em 2019 na modalidade on-line -
Cédigo de Etica e Politica Anticorrupgio;

SIM Politica Anticorrupgdo - Item 1;

NAO

PARCIALMENTE ~ COMPLIANCE RISK ASSESSMENT 2018 - Acompanhamento de Agbes
NAO Detalhamento das metas da Companhia para os anos de 2018, 2019 e

2020;

OBS: A Empresa informou em seu formulario que as atividades de
monitoramento sdo continuas, sendo nos canais de denuncias e investigagdes,
quanto nas revisdes e auditorias constantes feitas pela Area de Riscos e
Compliance. No entanto, ndo consta previsdo de periodicidade em documento
ou politica formalmente instituido.

OBS: Para se verificar a periodicidade, serd necessario o préximo relatério de
acompanhamento.

OBS: N&do foram apresentados indicadores diversificados sobre o Programa de
Integridade nem metas relacionadas, apenas metas e indicadores pontuais. REC:
Estabelecer um conjunto de indicadores, com abordagem sistémica e organica,
relacionada ao Programa de Integridade da empresa, e as respectivas metas,
para se permitir acompanhamento ao longo dos anos.



Prints de tela do sistema SoftExpert onde a Companbhia registra suas
0,8 PARCIALMENTE  metas e desempenhos de indicadores relacionados ao programa de
integridade;

c) registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo, em rela¢do aos

OBS: As metas e indicadores apresentados, além de pontuais, ndo estdo
indicadores do programa?

relacionados entre si.

11.3. As evidéncias apresentadas comprovam que aplicagdo das principais politicas e

1,6 PARCIALMENTE
procedimentos da empresa foi monitorada no periodo avaliado?

Pontuagio da Area V:

A Empresa realiza Pesquisa de Clima Etico com o objetivo de levantar resultados de consisténcia ética dentro da Companhia.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

12.1 A empresa disponibiliza na internet informagdes sobre:

a) principais atividades exercidas?

b) identificacdo de seus proprietarios ou principais acionistas?

c) identificacdo e funcdo de seus executivos e dirigentes?

d) demonstragdes financeiras?

e) informagdes sobre contratos firmados com a Administragdo Publica?

f) informagdes sobre participagdes em licitagdes publicas?

g) informagdes sobre patrocinios e doagdes realizados?

h) relatério periédico com informagdes relativas ao programa de integridade

(relatério de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado /
relatério anual)?

A EMPRESA

PONTUACAO DO DEMONSTROU A

ITEM

0,9

11

11

0,9

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

0,6

0,4

IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

PARCIALMENTE

NAO

EVIDENCIAS

https://www.santoantonioenergia.com.br/empresa/perfil/

https://www.santoantonioenergia.com.br/empresa/acionistas/

http://ri.santoantonioenergia.com.br/santoantonioenergia/web/conteudo
_pt.asp?idioma=0&conta=28&tipo=50143

http://ri.santoantonioenergia.com.br/santoantonioenergia/web/conteudo
_pt.asp?idioma=0&conta=28&tipo=50148

https://www.santoantonioenergia.com.br/category/noticias-home/

OBSERVACOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: Caminho: www.santoantonioenergia.com.br > empresa > perfil

OBS: Caminho: www.santoantonioenergia.com.br > empresa > acionistas
OBS2: A mesma informagdo consta também do site de relagdes com investidores
da Companhia <ri.santoantonioenergia.com.br>

OBS: Caminho: ri.santoantonioenergia.com.br > governanga corporativa >
Conselhos e Diretoria

OBS: Caminho: ri.santoantonioenergia.com.br > informagdes financeiras.

OBS: A Empresa divulgou algumas de suas doagdes na drea de Noticias do seu
site.

OBS: A prépria Empresa respondeu "ndo" a esse item no seu formulario.

Pontuacio da Area VI:

PONTUACAO
OBTIDA



13. (Pergunta Opcional sobre Transparéncia e Monitoramento nas doagdes
relacionadas ao COVID-19). A empresa contribuiu por meio doagdes para agdes de
enfrentamento da crise econdmico-social e de saude publica gerada pela
pandemia? Se sim, foram indicados e comprovados os beneficiarios,
demonstradas as a¢Ges de transparéncia e comprovado o efetivo monitoramento
das doagbes?

SIM

OBS: INFORMAGOES FORNECIDAS PELA EMPRESA: As doagdes da Santo Antonio
Energia para o combate a pandemia em Rondénia se aproximam de RS 700 mil.
As contribuigGes auxiliaram a Prefeitura de Porto Velho com materiais usados
pelos profissionais de satide no diagnéstico da Covid-19 como testes rapidos,
aventais, tubos para exames moleculares, oximetros e termdémetros
infravermelhos. O governo do Estado também recebeu importantes doagbes de
aventais cirdrgicos, materiais para exames e 62.000 mascaras que serdo usadas
pela Secretaria de Estado de Educagdo quando as aulas presenciais retornarem.
Os povos indigenas também foram auxiliados pela empresa. Atendendo a um
pedido do Ministério Publico Federal, a Santo Antonio Energia entregou cestas
bésicas, itens de higiene pessoal, mascaras, alcool em gel e outros materiais
para as comunidades Karitiana, Karipuna e Cassupd-Salama. As doagdes
permitiram a permanéncia dos indigenas dentro das comunidades, diminuindo
as chances de contaminagdo por Covid-19. Por politica da Companhia e com a
finalidade de mitigar riscos de compliance, a companhia ndo doa nenhum valor
em espécie (moeda) e as doagdes foram entregues em materiais para as
instituigdes em anexo (conforme as NFs em evidéncia anexo). O monitoramento
das agdes é continuo onde ja verificamos a utilizagdo dos materiais sem desvio
até o momento, e com agdes de comunicagdo externa para dar transparencia a
comunidade

¢ Nota Fiscal de doagdo para a Agéncia Estadual de Vigildncia em Satde de
Rondbnia - 13/07/2020;

* Nota Fiscal de doagdo para a Secretaria do Estado da Saude de Rondoénia -
13/07/2020;

* Nota Fiscal de doag&o para o Ministério Publico da Unido - 03/08/2020;
* Nota Fiscal de doag&o para o Ministério Publico da Unido - 20/07/2020;
¢ Nota Fiscal de doagdo para a Secretaria do Estado da Educagdo de
Rondbnia - 17/08/2020;

¢ Nota Fiscal de doagdo para a Prefeitura do Municipio de Porto Velho -
02/07/2020;

* Nota Fiscal de doag&o para Fundo Estadual de Satde - 14/07/2020;

Pontuagdo Extra:



