Nome Empresarial - Razdo Social:

CNPJ:

Quando a Empresa entende que seu
programa de integridade foi
formalmente instituido?

Além da atividade principal
selecionada no item anterior,
informe

quais outras atividades sdo
realizadas pela empresa?

Qual o porte da empresa?

Se atua no Exterior, informar em
quais paises atua:

Integra algum grupo econémico:

Defina a seguir se a empresa é
controladora/controlada, coligada,
subsidiaria, etc., indicando as
principais empresas que integram
esse grupo:

Descreva a estrutura da empresa
avaliada:

Quantos funcionarios a empresa
possui?

Em relagdo a obtencgdo de licengas,
autorizagdes e permissdes
governamentais, como poderia ser
classificada a situagdo da
empresa?

RELATORIO DE AVALIACAO

Green4T Participagdes SA

26.210.970/0001-05

Qual a atividade

econdmica principal da
empresa?

entre 2017 e 2018 Outras

Tem como objeto principal a exploragdo de atividade empresarial economicamente organizada,
consistente na participagdo em outras sociedades empresariais ou simples, de atividade
preponderantemente ndo financeira, na condi¢do de sdcia ou acionista, e a compra, venda e
locagdo de bens mdveis préprios residenciais e ndo residenciais.

Trata-se de Empresa Estatal?

Qual o faturamento anual da
empresa?

A t is Unidad

Médio empresa? ua em quais Unidades
da Federagdo?

Se atua no Exterior, informar se esta submetida a leis

anticorrupgdo nos paises em

que atua, por exemplo: FCPA e UK Bribery Act.)

Espanha, Costa Rica, Peru, Argentina, Uruguai, México, Chile e
Colémbia.

Sim Qual o nome do grupo econémico? GreendT Participagdes SA

A Green4T Participagbes SA é a holding das empresas greendT que controla a Green4T Solugdes de Tl Ltda.

A empresa é de Capital Aberto? Nao
N3o Se sim, qual esfera?
SP Atua no Exterior? Sim

Esta sujeita a leis locais dos paises da América Latina em que atua.

O programa de integridade é aplicado a todas as empresas do grupo? (se
n3o integrar grupo econdmico, informar "n3o se aplica")

A Green4T é administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria Estatutaria. O Conselho de Administragdo é drgdo maximo diretivo da empresa, de deliberagdo colegiada, responsavel pela supervisdo da gestado dos Diretores e pelo
estabelecimento das politicas gerais da empresa. O Conselho de Administragdo possui 3 (trés) membros. A Diretoria Estatutdria é eleita pelo Conselho de Administragdo e é composta por 1 (um) Diretor Presidente e 1 (um) Diretor de Operagdes. O Programa

de Integridade e Compliance das empresas green4T é conduzido por uma Diretoria de Compliance.

A empresa se submete a
39 funciondrios, sendo 3 em atividades gerenciais; 36 em atividades regulagdo de
administrativas. Todos possuem acesso a internet. agéncia/6rgio

governamental?

N&o necessita de licengas, autorizagdes ou permissdes no exercicio de suas atividades (exceto

. . licenca, autorizagdo ou permissao,
licengas basicas ca, [% p 3

descreva quais:

Caso a empresa necessite de alguma

Caso a empresa se submeta a
regulagdo, informe quais sdo as

é /6rgdos r esaquea
empresa esta
submetida.

1ad,




Em relagdo a celebragdo de

Em relagdo a participagdo em contratos/convénios com a
licitagdes publicas, como se Nunca participou de licitagdes. Administragdo Publica, como Nunca celebrou contratos/convénios com a Administragdo Publica.
classificada a situagdo da empresa? poderia ser classificada a situagdo da

empresa:

Se a empresa utiliza ou utilizou

intermediarios no contato com a

Administragdo Publica, descreva se

os intermediarios sdo (ou foram) Nao se aplica
utilizados quando de sua

participacdo em licitagdes publicas.

Explique como ocorre:

Caso a empresa contrate com a
Administragdo Publica, qual das
faixas mais se aproxima do
percentual médio do faturamento
proveniente desses
contratos/convénios?

A empresa utiliza ou ja utilizou
intermediarios no contato com
a Administragdo Publica nos
ultimos trés anos?

A empresa subcontrata ou ja

subcontratou fungdes relacionadas Explique como ocorre as subcontratagdes, caso a empresa
a execugdo de contratos N3o subcontrate ou tenha subcontratado fungdes relacionadas N&o se aplica
administrativos nos ultimos trés a execugdo de contratos administrativos :
anos?
- . . A empresa efetua ou efetuou doagdes filantrépicas nos Se a empresa efetua ou efetuou
A empresa utiliza ou utilizou leis de L o ) L. L
. C e o x ltimos doagdes filantrépicas nos ultimos
incentivo fiscal para realizacdo de - h . . ~ . . R ~ .
L. . 3 N3o trés anos, incluindo as doagdes ao Fundo Nacional dos N3o trés anos, descreva brevemente quem No se aplica

patrocinios esportivos e culturais Lo . ) . .

o - Idosos e aos fundos dos Direitos da Crianga e do foi o destinatario das doagdes e o
nos ultimos trés anos? Lo - . . )

Adolescente passiveis de dedugdo do imposto de renda? modo como ela foi realizada.

A empresa estd sendo investigada, negociando a celebragdo de

acordo de leniéncia ou sendo monitorada apés a celebragdo de acordo
de leniéncia, é parte em processo administrativo ou judicial, ou ja foi
condenada, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgdo,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagio?

Se sim, apresente breve esclarecimento sobre o caso e as
medidas de integridade adotadas pela empresa em reagdo ao
ilicito.

Algum membro da alta diregdo da empresa esta sendo

investigado, é parte em processo administrativo ou judicial ou ja foi
condenado, nos tltimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgao,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagio?

Se sim, quais foram as medidas adotadas pela empresa quando
da ciéncia da pratica do ato lesivo por membro da alta dire¢do?

A empresa, nos ultimos dois anos, recebeu alguma premiagéo, reconhecimento, ou figurou em algum
indice ou lista que trata de aspectos relacionados a ética, integridade ou sustentabilidade empresarial?
(Exemplo: “Selo Mais Integridade” do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; “indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE)” da B3)

N3o Se a empresa recebeu alguma premiagdo, indique quais: N3o se aplica



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

1.1.1 A empresa manifesta, de forma institucional, seu compromisso com a ética e a
integridade?

1.1.2 Os membros da alta diregdo, de forma pessoalizada, manifestam apoio ao
programa de integridade?

1.1.1/1.2 As manifestacdes de apoio ao programa de integridade s3o realizadas:

a) por meio de diferentes emissores, isto é, o apoio foi manifestado por, pelo menos,
dois membros da alta diregdo (que atuam diretamente na empresa avaliada).

b) de forma periédica, com comprovagao de, ao menos, quatro manifestagdes no
periodo avaliado.

c) por diferentes meios para alcangar o publico interno da empresa, em toda sua
diversidade.

1.1.3 S3o feitas manifestagdes de apoio ao programa de integridade dirigidas ao
publico externo?

1.1.4 Os membros da alta diregdo participam da implementag&o e supervisdo do
programa de integridade:

a) por meio da inclusdo de temas relacionados ao programa de integridade em
reunides da alta direcdo.

b) por meio de aprovagdes de medidas importantes para o programa de integridade
(instituigdo formal do programa, d da instancia r a
estabelecimento de politicas ou publicagdo de relatérios de atividades do programa,
etc).

A EMPRESA

PONTUAGAO DO DEMONSTROU A

ITEM

0,5

0,5

0,5

0,5

IMPLEMENTACAO

DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

OBSERVACOES / RECOMENDAGOES PONTUACAO

EVIDENCIAS .
(se necessario) OBTIDA

Site: www.green4t.com/governanca; Programacdes da Convengio
Vendas: Convengdo 2019_welcome_green.pdf e Convencao
2020_compliance_compressed.pdf, e Mensagem CA _Video
Institucional Compliance_ G4T.doc

Print de mensagens eletrénicas, de 26/12/2018: Mensagem CEO.doc

OBS: Foi localizada somente a manifestagdo de um dos membros da alta diregdo
(CEO) feita por meio de mensagens eletrénicas (Print: Mensagem CEO.doc).

Site: www.green4t.com/governanca; Programacdes da Convengio
2019_welcome_green.pdf e Convengdo
2020_compliance_compressed.pdf; Mensagem CA _Video
Institucional Compliance_ G4T.doc e Mensagens eletronicas, de
26/12/2018: Mensagem CEO.doc

Site: www.green4t.com/governanca; Programagdes da Convengao
2019_welcome_green.pdf e Convengdo
2020_compliance_compressed.pdf; Mensagem CA _Video
Institucional Compliance_ G4T.doc e Mensagens eletronicas, de
26/12/2018: Mensagem CEO.doc

www.green4t.com/governanca e Mensagem CA _Video Institucional
Compliance_ G4T.doc

Atas de Reunido: Green4T - Ata Comite de Etica e Integridade -
21.12.2018.pdf, Ata_7a Reuniao do Comite de
Compliance_Documento Assinado.pdf e Ata_ 8a Reuniao Comite de
Compliance_Documento Assinado.pdf

Atas de Reunido; Regimento Interno Comité de Etica e Integridade —
Empresas Green4T, de 21/12/2018; Procedimento do Programa de
Compliance, de 02/12/2019




c) por meio do recebimento e avaliagdo de relatérios periédicos de acompanhamento
das atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive das empresas
controladas/subsidiarias, quando for o caso.

d) por meio da participacdo em 6rgao colegiado responsavel por tratar de temas
relacionados ao programa.

e) por meio da participagdo em treinamento especifico sobre temas relacionados ao
programa de integridade no periodo avaliado.

1.1.5 Exi: critérios formalizados para escolha de membros da alta diregdo que
considerem aspectos de integridade?

1.1.6 Esses critérios sdo aplicaveis inclusive nas nomeagdes de membros da alta
direcdo das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso?

1.1.7 Além do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgdo do Instituto
Ethos, a empresa participa de outras agdes coletivas relacionadas ao tema integridade
e prevengao da corrupgao?

1.2.1 A empresa possui uma area/pessoa formalmente responsavel pelo programa de
integridade no Brasil?

1.2.2 A area ou a pessoa responsavel pelo programa de integridade:

a) dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil?

b) possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da
empresa (juridico, auditoria, RH, etc)?

1,5

0,5

0,6

15

15

SIM

SIM

SIM

SIM

Relatdrios Monitoramento Continuo (2018 a 2020)

Atas de Reunido: Green4T - Ata Comite de Etica e Integridade -
21.12.2018.pdf, Ata_7a Reuniao do Comite de
Compliance_Documento Assinado.pdf e Ata_ 8a Reuniao Comite de
Compliance_Documento Assinado.pdf

Regimento Interno Comité Etica e Compliance, de 21/12/2018,
Procedimento do Programa de Compliance, de 02/12/2019, e
Organograma Operacional empresas Green4T.

Procedimento de Programa de Compliance, de 02/12/2019, item
4.1.1 (p. 2) e Organograma Operacional empresas Green4T

OBS: Os documentos apresentados comprovam duas Convengdes de Vendas,
nos anos de 2019 e 2020, que contaram com um moédulo de "Compliance", com
duragdo de 55 minutos e 30 minutos respectivamente. Ndo retrata um
treinamento especifico voltado aos distintos temas do programa de integridade
da empresa.

OBS: P.01.19 - Procedimento de recrutamento, de 06/01/2021, n3o foi
considerando por estar fora do periodo elegivel para avaligdo dessa edigdo do
Pro-Etica. Apds solicitagdo de informacao adicional, foi apresentado o
Procedimento de Recrutamento e Selegdo Externo, de 15/07/2019. Contudo, o
documento ndo contemplou o conteldo exigido nesse item para a pontuagao.

OBS: P.01.19 - Procedimento de recrutamento, de 06/01/2021, n3o foi
considerando por estar fora do periodo elegivel para avaligdo dessa edigdo do
Pro-Etica. Apds solicitagdo de informacao adicional, foi apresentado o
Procedimento de Recrutamento e Selegdo Externo, de 15/07/2019. Contudo, o
documento ndo contemplou o conteldo exigido nesse item para a pontuagao.

OBS: A empresa informa ndo participar de outras a¢des coletivas relacionadas ao
tema.

OBS: O documento P18 01 - Procedimento de Programa de Compliance, de
02/12/2019 menciona no item 2 (p. 1) a abrangéncia - dreas e empresas: "todas
as Empresas da Green4T Participagdes S.A. e subsidiarias [...]"

OBS: O procedimento do programa de compliance menciona a criagdo de uma
drea independente e o organograma demonstra que o gestor responsavel pela
drea reporta-se diretamente ao Conselho de Administragdo.




1.2.3/2.4 Possui quantitativo de funcionarios proporcional ao porte/riscos da empresa
e as atribuigdes conferidas a drea, incluindo representantes nas diferentes localidades
em que a empresa atua (quando for o caso).

1.2.5 As atribuig¢des da drea/pessoa responsavel pelo programa de integridade estdo
formalmente estabelecidas?

1.2.6 A drea/ pessoa responsavel possui estrutura de reporte formalmente definida
que possibilita acesso do responsavel ao mais alto nivel hierarquico da empresa (no
Brasil e no exterior, quando for o caso)?

1.2.7 O responsavel pela drea:

a) conta com garantias formais para evitar punigdes arbitrarias e possibilitar o
exercicio de suas atividades com autonomia?

b) atua diretamente ou como instancia supervisora na investigagdo e apuragdo de
situagbes que configurem violagdes éticas ou legais?

c) possui garantias formalmente definidas de acesso a informagdes e documentos de
outras dreas necessarios para exercicio de suas atribuicdes?

1.2.8 Possui orgamento préprio, proporcional ao porte da empresa, e que possibilite o
exercicio das atividades da drea responsavel pelo programa de integridade?

14

SIM

SIM

SIM

SIM

Procedimento de Programa de Compliance, de 02/12/2019, item 3.1,
p.1.

Procedimento de Programa de Compliance, de 02/12/2019, item
4.1.1 (p. 2) e Organograma Operacional empresas Green4T.

Regimento Interno Comité Etica e Compliance (p. 3) e Procedimento
do Programa de Compliance, de 02/12/2019.

OBS: A empresa informa, no formulario de avaliagdo, que 5 (cinco) pessoas
integram a drea, sendo 1 (uma) pessoa com dedicagdo exclusiva.

OBS: N3o foi localizada na evidéncia apresentada meng&o sobre garantias
formais na forma requerida pelo item.

OBS: N3o foi localizada tal informagdo nos documentos apresentados. O
Procedimento do Programa de Compliance trata do acesso restrito da
documentag&o e dos arquivos gerados pela drea de Compliance. Contudo, ndo
foi localizada mengdo sobre garantias de acesso a informagdes de outras areas.

Pontuacio da Area I:

Indicar neste campo exemplos de boas préticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.




MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

11.3.2 O Cédigo de Etica ou i foi for p

pela alta dire¢do?

11.3.3 O Cédigo de Etica ou i é na pagina eletrénica da empresa?

11.3.4 O Cédigo de Etica ou documento equivalente:

a) 0 comp isso da emp

com a ética e a integridade?

b) proibe, de forma clara, a pratica de atos de corrupgdo e fraude?

c) menciona a Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo)?

d) estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa?

e) i a para aqueles que descumprirem seus preceitos?

f) divulga os canais de dentncia da empresa?

g) prevé as garantias oferecidas aos denunciantes de boa-fé?

h) esta alinhado com as especificidades da empresa, como areas de atuagdo e grau de interagdo com a administragdo publica?

i) possui linguagem clara e compreensivel?

PONTUAGAO
DO ITEM

0,5

0,2

0,2

0,2

0,4

0,6

0,2

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTAGCAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, p.
17.

Site: https://www.green4t.com/ ou
https://www.greendt.com/static/Codigo_de_
Conduta_Etica_green4T.pdf.

Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, pp.
1-2.

Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, p.
2,item 4.3.

Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, pp.
3el4,itens4.4e4.153.

Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019.

Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, p.
16, item 4.16.

Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, pp.
16-17, item 4.17.

Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, pp.
16-17, item 4.17.

Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019.

Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019.

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES

PONTUAGAO OBTIDA
(se necessario) A

OBS: Versdo do Cédigo de Conduta Etica - Rev. 00 (PL.00.04.00), de 17/10/2019,
disponibilizado em "Informagdes adicionais recebidas".

OBS: O link "Cédigo de Conduta" (versdo de 03/12/2020) esta disponibilizado no final da
pagina principal da empresa na se¢do "Contato".

OBS: Versdo do Cédigo de Conduta Etica - Rev. 00(PL.00.04.00), de 17/10/2019,
disponibilizado em "Informagdes adicionais recebidas".

OBS: Versdo do Cédigo de Conduta Etica - Rev. 00(PL.00.04.00), de 17/10/2019,
disponibilizado em "Informagdes adicionais recebidas".

OBS: Versdo do Cédigo de Conduta Etica - Rev. 00(PL.00.04.00), de 17/10/2019,
disponibilizado em "Informagdes adicionais recebidas".

OBS: Versdo do Cédigo de Conduta Etica - Rev. 00 (PL.00.04.00), de 17/10/2019,
disponibilizado em "Informagdes adicionais recebidas".

OBS: Versdo do Cédigo de Conduta Etica - Rev. 00 (PL.00.04.00), de 17/10/2019,
disponibilizado em "Informagdes adicionais recebidas".

OBS: Versdo do Cédigo de Conduta Etica - Rev. 00 (PL.00.04.00), de 17/10/2019,
disponibilizado em "Informagdes adicionais recebidas".

OBS: Versdo do Cédigo de Conduta Etica - Rev. 00 (PL.00.04.00), de 17/10/2019,
disponibilizado em "Informagdes adicionais recebidas".

OBS: Versdo do Cédigo de Conduta Etica - Rev. 00 (PL.00.04.00), de 17/10/2019,
disponibilizado em "Informagdes adicionais recebidas".

OBS: Versdo do Cédigo de Conduta Etica - Rev. 00 (PL.00.04.00), de 17/10/2019,
disponibilizado em "Informagdes adicionais recebidas".




j) possui vers3o nos principais idiomas dos paises em que a empresa atua?

11.3.5 O Cédigo de Etica é aplicavel a terceiros e/ou a empi
Cédigo de Fornecedor?

possui um d qui! para terceiros, como

11.3.6 A empresa possui politica ou procedimento de integridade especifico que:

a) veda exp a de indevid;

A icas ou ndo, a agentes publicos?

b) trata do ofer
publicos?

de pre brindes e | entr viagem e hosp ) a agentes

c) trata da prevencao de conflito de interesses, especialmente nas relagdes com a A
agentes publicos e seus familiares?

ragdo Publica, i

contratacdes de

d) estabelece orientagdes e controles sobre temas como realizagdo de reunides, encontros e outros tipos de interagdes entre
administradores e empregados da PJ com agentes publicos?

e) ori sobre participacdo em licitagSes e celebragdo de contratos com o Poder Publico?

f) estabelece orientagdes para que seus administradores, funciondrios ou terceiros agindo em seu nome cooperem com eventuais
il 0 fiscalizagd por érgdos, ou agentes publicos?

e

g) trata da realizagdo de doagio filantrépica e patrocinio; ou informam claramente que a empresa ndo realiza essas atividades?

3.7. As politicas e procedimentos de integridade apresentados:

a) sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que esta submetida?

b) de maneira geral, sdo operacionais e contam com mecanismos que garantam sua aplicagdo, isto é, ndo sdo apenas documentos
principiolégicos?

0,2

0,5

0,4

0,4

0,6

NAO SE APLICA

0,4

SIM

SIM

SIM

PARCIALMENTE

SIM

NAO SE APLICA

SIM

SIM

SIM

Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, pp.
47

Politica Anticorrupgdo, de 22/10/2019, pp. 3-
4.

Politica Anticorrupgdo, de 22/10/2019, pp. 4-
5.

Politica Anticorrupgdo, de 22/10/2019, p. 6.

Politica Anticorrupgdo, de 22/10/2019, pp. 3-
4.

Politica Anticorrupgdo, de 22/10/2019, pp. 5-
6

Politica Anticorrupgdo, de 22/10/2019, e
Procedimento do Programa de Compliance,
de 02/12/2019.

Politica Anticorrupgdo, de 22/10/2019, e
Procedimento do Programa de Compliance,
de 02/12/2019.

OBS: N3o foi localizada na pagina eletrnica da empresa a versdo em espanhol. A empresa
informa no formuldrio de avaliagdo enviar a todos os funcionarios na América Latina a
versdo em espanhol. Contudo, ndo consta nenhuma comprovagdo.

OBS: Politica Anticorrupgdo (PL.00.05.00), de 22/10/2019, disponibilizada em "Informagdes
Adicionais Recebidas".

OBS: Politica Anticorrupgdo (PL.00.05.00), de 22/10/2019, disponibilizada em "Informagdes
Adicionais Recebidas".

OBS: Politica Anticorrupgdo (PL.00.05.00), de 22/10/2019, disponibilizada em "Informagées
Adicionais Recebidas", aborda o tema parcialmente no item 4.8. A empresa informou, como
evidéncia, o Cédigo de Conduta Etica que traz o tema "Conflito de Interesses". Contudo, o
item em avaliagdo requer uma "politica ou procedimento de integridade especifico".

OBS: Politica Anticorrupgdo (PL.00.05.00), de 22/10/2019, disponibilizada em "Informagdes
Adicionais Recebidas".

OBS: A empresa infornou no formuldrio de avaliagdo (analise do perfil) nunca ter participado
em licitagdo, tampouco ter celebrado contrato com o Poder Publico.

OBS: Nao foram localizadas tais orientagdes na Politica Anticorrupgdo (PL.00.05.00), de
22/10/2019, tampouco no Procedimento do Programa de Complice (P18 01), de
02/12/2019.

OBS: Politica Anticorrupgdo (PL.00.05.00), de 22/10/2019, disponibilizada em "Informagdes
Adicionais Recebidas".

OBS: Politica Anticorrupgdo (PL.00.05.00), de 22/10/2019, disponibilizada em "Informagdes
Adicionais Recebidas".

OBS: Politica Anticorrupgdo (PL.00.05.00), de 22/10/2019, disponibilizada em "Informagdes
Adicionais Recebidas".




) est3o disponiveis em portugués e podem ser pelos iondrios?

d) indicam os responsaveis por sua aplicagdo e controle?

3.8. Aempresa ap di que compi a apli das politicas e procedimentos apresentados no periodo
avaliado.
4.1 A empresa ap nori i iticas e pr di for izados que tenham relagdo com o programa de integridade e

que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de parceiros de negécio?

4.2. As normas, politicas e procedimentos apresentados que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de parceiros
de negdcio:

a) determinam a verificagdo prévia da integridade do parceiro de negécio, incluindo possivel envolvimento em casos de corrupgdo e
praticas de fraude contra a administragdo publica?

b) estabelecem a segregacdo de fungdo entre aqueles que realizam as diligéncias e os responsaveis por solicitar e autorizar a
contratagdo?

c) preveem a participagdo da drea reponsavel pelo programa de integridade na realizagdo/supervisdo das diligéncias?

d) preveem a classificagdo dos contratos e/ou dos contratados por categoria de risco?

e) indicam como as informagdes obtidas nas diligéncias sobre prévio envolvimento com corrupgdo/risco de corrupgdo deverdo
impactar na contratagdo ou ndo do parceiro de negécio?

f) fazem referéncia a obrigatoriedade de realizag3o de consultas a bancos de dados governamentais, como o CEIS, o CNEP e o CEPIM?

g) favorecem a contratagdo de terceiros que apresentam programas de integridade implementado?
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Site: https://www.green4t.com/ ou
https://www.greendt.com/static/Politica_Ant
icorrupcao_green4T.pdf

0BS: o link "Politica Anticorrupgdo" esta disbonibilizado, na versdo de 03/12/2020, no final
da pagina principal da empresa na se¢do "Contato".

Procedimento do Programa de Compliance,
de 02/12/2019, p. 1.

Relatdrios de Monitoramento Continuo
(2018 a 2020) e Contrato, de 03/06/2019, pp.
17-18.

Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019;
Procedimento do Programa de Compliance,
de 02/12/2019; Politica de Compras, de
18/10/2019; Politica de Contratos, de
04/02/2020; Procedimento de
Cadastramento de Fornecedores e Itens, de
03/04/2019.

OBS: P.04.04.01 - Procedimento de Cadastramento de Fornecedores e Itens, de 03/04/2019,
e Codigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, disponibilizados em "Informagdes Adicionais
Recebidas".

Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, pp.

3-7; Politica Anticorrupgdo, de 22/10/2019,

p. 5; Procedimento do Programa de OBS: P.04.04.01 - Procedimento de Cadastramento de Fornecedores e Itens, de 03/04/2019,
Compliance, de 02/12/2019, pp. 2-3; Politica e Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, disponibilizados em "Informagdes Adicionais

de Contratos, de 04/02/2020, p. 3; Recebidas".

Procedimento de Cadastramento de

Fornecedores e Itens, de 03/04/2019, p. 4;

Politica de Contratos, de 04/02/2020, p. 1; e
Politica de Compras, de 18/10/2019, pp. 1-2.

Politica de Compras, de 18/10/2019, pp. 1,
itens 3.4e4.2.

Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, pp.
2-5; Procedimento - Cadastramento de

Fornecedores e Itens, de 03/04/2019, pp.3-4;
Politica de Contratos, de 04/02/2020, pp. 2-4.

OBS: P.04.04.01 - Procedimento de Cadastramento de Fornecedores e Itens, de 03/04/2019,
e Codigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, disponibilizados em "Informagdes Adicionais
Recebidas".

Codigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, pp.
2-3, item 4.4; Procedimento - Cadastramento
de Fornecedores e Itens, de 03/04/2019, pp.
3-4,item 4.4.

OBS: P.04.04.01 - Procedimento de Cadastramento de Fornecedores e Itens, de 03/04/2019,
e Codigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, disponibilizados em "Informagdes Adicionais
Recebidas".

Cadastramento de fornecedores item 4.4; e
Politica de Compras, de 18/10/2019, item
3.3.

OBS: P.04.04.01 - Procedimento de Cadastramento de Fornecedores e Itens, de 03/04/2019,
disponibilizado em "Informagdes Adicionais Recebidas".

OBS: Ndo foram localizadas as informagdes requeridas nesse item.




h) indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros apés a contratagdo, sobretudo daqueles considerados de alto risco?

4.3. A empresa apresentou caso(s) real(is) vivenciado(s) que comprovam a referentes as

diligéncias prévias a contratagdo de parceiros de negécio?

das regras e pr

4.4. A empresa utiliza algum software especifico ou servigo especializado para realizagdo de screening em processos de Due
Diligence?

4.5 A empresa utiliza clausulas contratuais anticorrupgdo nos contratos celebrados com parceiros de negécio?

4.5.1 Se sim, as clausulas contratuais anticorrupgdo:

a) estabelecem a obrigatoriedade do cumprimento de normas éticas e a vedag3o de praticas de fraude e corrupgdo?

b) estdo adaptadas a Lei n2 12.846/2013?

c) recomendam expressamente a adogdo de programa de integridade para os parceiros de negécio?

d) pi a ibilidade de apli de sangdes e/ou rescisdo do contrato nos casos de ndo observéncia da integridade na
execugdo do contrato ou de praticas de atos de fraude e corrupgdo por parte do contratado?

4.6 A empresa apresentou copias de contratos firmados com parceiros de negdcio que comprovam a utilizagdo de clausulas
contratuais anticorrupgdo entre 01/09/2018 e 31/10/2020?

4.7. A empresa comp a ia de regras e pr dii formali sobre a realizagdo de fusdes, isicdes ou outras
operagdes societarias que estabelegam a obrigatoriedade de verificar o histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n.
12.846/2013 e outros ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude antes da conclus3o da operagdo?

5.1 A empresa possui mecanismos de controles que asseguram a precisdo e a clareza dos registros contabeis e a confiabiliadade dos
relatérios e demonstragdes financeiras, tais como:

a) politicas e fluxos de trabalho para elaboragéo dos I; abeis, com defini¢do das areas aveis pela e

revisdo dos registros.
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Procedimento do Programa de Compliance,
de 02/12/2019, p. 3, item 4.1.7.

0OBS: N3o foram localizados documentos que comprovem informagdes referentes a
diligéncias prévias a contratagdo de parceiros de negécio.

OBS: A empresa informou no formuldrio de avaliagdo ndo utilizar software especifico ou
servigo especializado em processos de due diligence.

Contrato 03.06.2019, pp. 17-18

Contrato 03.06.2019, pp. 17-18

Contrato 03.06.2019, pp. 17-18

Contrato 03.06.2019, p. 18, item 8.5.

Contrato 03.06.2019, p. 20, item 10.3.

0OBS: O contrato 10.06.2019 foi disponibilizado no formulario eletrénico da empresa

Contrato 03.06.2019 e Contrato 10.06.2019 ~
controlada (Green4T Solugdes TI).

OBS: Em que pese a empresa informar ndo possuir procedimentos voltados a esse tema, a
Politica Anticorrupgdo, de 22/10/2019, disponibilizada nas "Informagdes Adicionais
Recebidas", formaliza o assunto no item 4.10.

Politica Anticorrupgdo, de 22/10/2019, p. 7,
item 4.10.

Procedimento - Reconhecimento de Custos e OBS: Procedimento (P.02.04) - Reconhecimento de Custos e Receitas de Projetos, de
Receitas de Projetos, de 19/06/2020. 19/06/2020, disponivel em "Informagdes Adicionais Recebidas".




Tabela PADA (Politica Algadas e Delegagdo de

b) tabel do de fungd definigdo de niveis di do de d 5 0,6 SIM
) regras que estabelecem a segregagao de fungdes e a definigdo de niveis de aprovagdo de despesas. Autoridade), de 11/06/2020.

Procedimento do Programa de Complice, de

c) medidas formalizadas que visem identificar e tratar “red flags”, tais como receitas e despesas fora do padrao. 0,6 SIM )
02/12/2019, item 4.1.7.

OBS: A empresa informou no formuldrio de avaliagdo que a 4rea de compliance executa
d) drea responsavel pela auditoria interna formalmente instituida. 0,6 NAO auditoria nos relatdrios de monitoramento. Contudo, ndo foi localizado nenhum documento
que comprove a drea de auditoria interna estar formalmente constituida.

Relatério: Green Participagdes de

A . S g 0,6 SIM
e) realizagdo periddica de auditoria independente. 31/12/2019.

OBS: A empresa informou no formulario de avaligdo ndo ter submetido o programa de

5.2. O programa de integridade foi suk ido a processo ind | de avaliagéo externa? 1 NAO
prog! 8! P! integridade a processo independente de avaliagdo externa.

Pontuagdo da Area II:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

6.1. A empresa possui um Plano/Politica de Comunicagdo
formalizado e relacionado ao programa de integridade?

6.2 O Plano/Politica de Comunicagdo apresentado contempla:

a) o setor responsavel pela implementagéo e supervisdo do plano?

b) o publico-alvo das agdes de comunicagdo?

Ihad.

c) os diversos tipos de icagdes a serem trak
empresa?

pela

d) a periodicidade das agdes de comunicagdo?

6.3 A empresa comprovou a implementag3o de agbes de
comunicagao relacionadas ao programa de integridade?

6.3.1 As agdes de icagdo apr

a) buscam promover a divulgagao dos principais temas do programa
de integridade da empresa, considerando seu perfil e os riscos a que
esta submetida?

PONTUACAO
DO ITEM
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0,5

1,4

14

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTACAO
DAS MEDIDAS?

PARCIALMENTE

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Procedimento do Programa de Compliance, de 02/12/2019, item
4.1.4.

Procedimentos do Programa de Compliance, de 02/12/2019, item
4.1.4.

Procedimento do Programa de Compliance, de 02/12/2019, item
4.1.4

Procedimento do Programa de Compliance, de 02/12/2019, item
4.1.4

Site: www.green4t.com/governanca e Mensagem CEO (e-mail)

Site: www.greendt.com/governanca; Mensagem CEO; Comunicagdes

durante a Pandemia em 2020; Mensagem Conselho de
Administragdo; Semana de Compliance 2019-2020, p. 3: foto do
painel fisico (divulgagdo do Treinamento de Compliance).

OBSERVACOES / RECOMEDAGOES PONTUACAO
(se necessario) OBTIDA

OBS: A empresa apresentou como evidéncia o Plano Anual de Treinamento, de 29/10/2020,
documento ja contemplado (e pontuado) em item especifico (7.1) do questiondrio de avaliagdo.
Assim, considerou-se, parcialmente, o Procedimento do Programa de Compliance, de 02/12/2019,
que traz o item 4.1.4 voltado a "Comunicagdo e Capacitagdo".

REC: Formalizar um plano pormenorizado voltado as agdes de Comunicagdo a serem trabalhadas
pela empresa.

OBS: O Procedimento do Programa de Compliance, de 02/12/2019, no item 4.1.4, menciona
todos os colaboradores das empresas Green4T, incluindo os novos funciondrios.

OBS: N&o foi localizado contetdo relativo aos diversos tipos de comunicagdes no Procedimento
do Programa de Compliance, de 02/12/2019 (documento utilizado para analise, na auséncia de
um plano/politica formal de comunicagdo).

OBS: O Procedimento do Programa de Compliance, de 02/12/2019, no item 4.1.4, menciona bases
anuais.

OBS: A empresa possui um video institucional na sua pagina eletrénica, bem como mensagem
(texto descritivo) elaborado pelo Conselho de Administragdo, e disponibilizagdo do Cddigo de
Conduta e da Politica Anticorrupgdo.




b) foram realizadas de forma periédica no periodo avaliado?

c) destinavam-se aos diversos publicos da empresa?

7.1 A empresa possui um Plano/Politica de Treinamento formalizado
e relacionado ao programa de integridade?

7.1.1 O Plano/Politica de Treinamento apresentado contempla:

a) o setor responsavel pelo planejamento e supervisdo do plano.

b) o publico-alvo dos treinamentos.

c) os diversos tipos de treinamentos a serem aplicados pela empresa.

d) a periodicidade de realizagdo dos treinamentos.

e) a metodologia a ser utilizada para aplicagdo do treinamento.

f) a metodologia a ser utilizada para verificar a retencdo e
compreensao do conteudo abordado nos treinamentos.

g) objetivos e metas relativos a realizagdo dos treinamentos,
considerando os riscos da empresa.

Mensagem CEO; Comunicagdes durante a Pandemia em 2020;

1 SIM . ~
Mensagem Conselho de Administragdo.
Mensagem CEO (e-mail); Comunicagbes durante a Pandemia em
1 SIM 2020 (folder informativo); Mensagem Conselho de Administragdo
(site); Semana de Compliance 2019-2020, p. 3: foto do painel fisico.
Plano Anual de Treinamento F.01.61.00 (planilha eletrénica), de
0,2 PARCIALMENTE 29/10/2020 e Procedimentos do Programa de Compliance, de
02/12/2019, item 4.1.4.
Plano Anual de Treinamento F.01.61.00 (planilha eletrénica), de
0,3 SIM 29/10/2020 e Procedimentos do Programa de Compliance, de
02/12/2019, item 4.1.4.
03 SIM Plano Anual de Treinamento F.01.61.00 (planilha eletrénica), de
' 29/10/2020
03 SIM Plano Anual de Treinamento F.01.61.00 (planilha eletrénica), de
' 29/10/2020
Plano Anual de Treinamento F.01.61.00 (planilha eletrénica), de
0,3 SIM 29/10/2020 e Procedimentos do Programa de Compliance, de
02/12/2019, item 4.1.4.
03 SIM Plano Anual de Treinamento F.01.61.00 (planilha eletronica), de
' 29/10/2020
0,3 NAO
0,3 NAO

OBS: A mensagem do CEO de 30/01/2019; as comunicagdes durante a pandemia (folder) de 2020
e a mensagem do Conselho de Administragdo consta fixa no site da empresa.

OBS: Folder informativo disponibilizado nas Linguas Portuguesa e Espanhola.

OBS: Plano Anual de Treinamento F.01.61.00 (planilha eletrénica), de 29/10/2020, com diversos
conteudos, nem todos relacionados ao programa de integridade.

REC: Desenvolver um Plano de Treinamento voltado ao programa de integridade detalhando os
distintos temas com base nos riscos aos quais a empresa esta submetida.

OBS: Plano Anual de Treinamento F.01.61.00 (planilha eletrénica), de 29/10/2020, no item que
faz referéncia ao tema "Compliance", consta o "Gestor de Compliance" como responsavel pelo

treinamento. Os Procedimentos do Programa de Compliance, de 02/12/2019, no item que trata
do tema "Comunicagdo e Capacitagdo" apresenta a drea de compliance como responsavel.

OBS: Para o tema "Compliance" foi apresentado como publico-alvo todos os colaboradores da
companhia.

OBS: Para o tema "Compliance" foi apresentada a periodicidade de 1 ano. O Procedimento do
Programa de Compliance, de 02/12/2019, no item 4.1.4, menciona bases anuais.

OBS: Para o tema "Compliance" foram apresentadas as op¢des online ou presencial com material
didatico "Power Point". O Procedimento do Programa de Compliance, de 02/12/2019, no item
4.1.4, que sejam de forma presencial ou via web.




7.2. A empresa implementou ag¢des de treinamento relacionadas ao

1
programa de integridade?
7.2.1 Se sim, as agdes de treinamento apresentadas comprovam: -
a) a realizagdo de treinamentos de contetido de interesse geral. 0,5
b) a realizagdo de treinamentos de interesse especifico, alinhados 14
aos riscos a que a empresa esta submetida. ’
c) que os treinamentos atingiram percentual relevante do publico- 1
alvo no periodo avaliado.
d) que os treinamentos foram realizados de forma periédica no 07
periodo avaliado. ’
e) que foram utilizados mecanismos para verificar a retengdo e 04
compreensdo das informagdes por parte dos funciondrios treinados. ’
f) que foram oferecidos trei aos principais parceiros de 07
negécio. ’

SIM

SIM

PARCIALMENTE

SIM

Participagdo Treinamentos Via Teams (print de tela, pp. 2-4:
Treinamento Compliance Empresas Green4T, de 23/10/2020),
Treinamento Compliance 2019: lista de presenga; Treinamento

Compliance (Congresso de Vendas 2019).

Treinamento de Compliance 2019 (slides da apresentagdo) e Lista de
Presenga (Treinamento Compliance 2019)

Treinamento Compliance 2019 (Congresso de Vendas)

Planilha Controle de Indicadores

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta édrea, caso existam.

REC: Desenvolver o plano de treinamento com assuntos especificos, pormenorizados,
considerando os riscos a que a empresa esta submetida e direcionar ao publico-alvo.

OBS: Numero de participantes no treinamento ministrado no "Congresso de Vendas", realizado
em fevereiro de 2020.

OBS: Considerando o periodo elegivel dos documentos para anélise nessa edigdo, 01/09/2018 a
31/10/2020, a planilha com o "Controle de Indicadores" evidencia somente um treinamento em
dezembro de 2019. J4 em 2020, nos meses de Fevereiro (Congresso de Vendas) e Outubro.

OBS: N&o foram constatados os mecanismos para verificar a retengdo e compreensao de
conteudo por parte dos funciondrios treinados.

OBS: N&o foram localizadas comprovagdes de treinamento oferecido ao principais parceiros de
negdcio.

Pontuacio da Area lll:




MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

8.1.1 As evidéncias apresentadas comprovam que a empresa possui Canal de Dentincia:

a) disponivel para o publico interno?

b) disponivel para o publico externo?

c) que seja de facil acesso?

d) em que haja informagdo, no préprio canal, sobre a possibilidade de ele ser utilizado
para realizacdo de denuncias relacionadas a corrupgdo e demais irregularidades previstas
na Lei n? 12.846/2013?

e) que indique expressamente, no préprio canal, as garantias de protegdo oferecidas aos
denunciantes?

f) que permita o acompanhamento da apuragdo da dentincia pelo denunciante?

8.2 A empresa possui politica, ou doct 1to formal equi , que os
procedil peténcias e resp bilidades relacionadas ao recebimento e
tratamento de dentincias?

h

8.2.1 Se sim, a politica, ou documento formal equivalente:

PONTUACAO
DO ITEM

04
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EVIDENCIAS

Link: https://www.green4t.com/contato#denuncia

Link: https://www.green4t.com/contato#denuncia

Link: https://www.green4t.com/contato#denuncia

Link: https://www.green4t.com/contato#denuncia

Regimento Interno Comité de Etica e Integridade - Empresas Green4T,

de 21/12/2018, p. 3, e Procedimento do Programa de Compliance , de
02/12/2019, item 4.1.6.

OBSERVACOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: O conteudo disponibilizado no link
https://www.green4t.com/contato#denuncia informa que o canal
esta disponivel aos publicos externo e interno, mas nao foi localizada
nenhuma evidéncia acerca de um canal acessivel internamente
como, por exemplo, por meio da intranet da empresa.

REC: Disponibilizar nimero de protocolo, com uma chave de acesso,
para acompanhamento da apuragdo pelo denunciante (identificado
ou andnimo).

PONTUACAO
OBTIDA




a) estabelece o fluxo de recebimento, tratamento e apuragdo das dentincias?

b) estabelece fluxo especifico para dentincias envolvendo membros da alta dire¢do?

c) indica claramente os responsaveis por cada processo dentro do fluxo de apuragdo da
dentincia?

d) confere aos responsaveis pela apuragdo acesso a documentos, sistemas e pessoas para
a coleta de informagbes necessarias a apuragdo?

e) estabelece prazo para conclusdo da apuragdo?

8.3 A empresa comprovou monitorar o Canal de Dentincia?

8.3.1 Dentre as evidéncias relativas ao monitoramento do Canal de Dentincia foram
apresentados:

a) dados e estatisticas sobre dentincias recebidas e apuradas e/ou outras informagdes que
indicam que os canais de dentncia sdo monitorados?

b) a partir da estatisticas apresentadas é possivel verificar uma proporcionalidade entre o
numero de denuncias recebidas e o nimero de denuncias apuradas?

8.4. O canal disponivel no site da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou quando
testado pelo avaliador?

9.1 A empresa possui politica ou documento formal equivalente que:
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Regimento Interno Comité de Etica e Integridade - Empresas Green4T,
de 21/12/2018, p. 3, e Procedimentos do Programa de Compliance , de
02/12/2019, item 4.1.6.

Regimento Interno Comité de Etica e Integridade - Empresas Green4T,
de 21/12/2018, p. 3, e Procedimentos do Programa de Compliance , de
02/12/2019, item 4.1.6.

Regimento Interno Comité de Etica e Integridade - Empresas Green4T,
de 21/12/2018, p. 3; Procedimentos do Programa de Compliance , de
02/12/2019, item 4.1.6; Matriz canal de denuncias.

Planilha Controle Indicadores

Planilha Controle Indicadores

Planilha Controle Indicadores

Canal de denuncia testado em 27/05/2021

OBS: O Procedimento do Programa de Compliance trata do acesso
restrito da documentagdo e dos arquivos gerados pela area de
Compliance. Contudo, ndo foi localizada informagdo acerca do
acesso a documentos, sistemas e pessoas, nos termos indicados no
item de avaliagdo.

OBS: A empresa informa n3o estabelecer prazo. Contudo, esclarece,
no formulario de avaliagdo, que sdo tratadas e investigadas no prazo
de 30 dias. REC: Formalizar a pratica
adotada pela empresa.

OBS: Planilha apresenta a quantidade de denuncias recebidas e
tratadas, mensalmente, nos anos de 2019 e 2020.

OBS: A empresa apresentou as quantidades de denuncias recebidas
e tratadas nos anos de 2019 e 2020.

OBS: Ocomprovante do teste realizado no canal de denuncias, na
pagina eletrénica da empresa, consta em "Outras informagdes".




Regimento Interno Comité de Etica e Integridade - Empresas Green4T, OBS: Foram observados fluxos para analise, julgamento e aplicacdo
a) estabelega mecanismos voltados a pronta interrupgdo de irregularidades? 1 PARCIALMENTE de 21/12/2018 (p. 3) e Procedimentos do Programa de Compliance, de de medidas disciplinares ou punitivas, mas n3o foi localizada
02/12/2019, pp. 2-3. informag&do que comprove a pronta interrupgao da irregularidade.

b) estabelega a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta diregdo " oo . . ~ .
N N N . T . 1 NAO OBS: N&o foi localizada tal informagdo nos documentos analisados.
suspeitos de envolvimento em atos de corrupgdo e fraude contra a administragdo publica?

0BS: O Cddigo de Conduta Etica, na versdo de 17/10/2019, consta

c) defina as medidas disciplinares aplicaveis? 0,6 SIM Cédigo de Conduta Etica, de 17/10/2019, p. 16, item 4.16. B . . X o
em "Informagdes Adicionais Recebidas".

d) correlacione as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida? 0,6 NAO OBS: N&o foi localizada tal informagdo nos documentos analisados.

e) indique os responsaveis pela aplicagdo das medidas disciplinares? 0,8 SIM Procedimento do Programa de Compliance, de 02/12/2019, p. 4.

Regimento Interno Comité de Etica e Integridade - Empresas Green4T,
0,5 SIM de 21/12/2018 (p. 3) e Procedimentos do Programa de Compliance, de
02/12/2019, pp. 2-3.

f) defina os procedimentos necessarios para encaminhamento de dentincias as
autoridades competentes?

g) indique os critérios determinantes para que a dentincia seja encaminhada a autoridade Regimento Interno Comité de Etica e Integridade - Empresas Green4T,

0,5 SIM . -
competente? de 21/12/2018 (p. 3) e Matriz canal de dendincias
9.2. A empresa comprovou, utilizando caso(s) real(is) de apurag¢do de dentincias, a efetiva 1 SIM Atas de reunido, de 22/06/2020 e 21/09/2020, e Apresentagdes das
aplicagdo dos procedimentos estabelecidos pela empresa e detalhados no item anterior? respectivas reunides.

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta drea, caso existam.



A EMPRESA
PONTUACAO DEMONSTROU_A EVIDENCIAS OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
DO ITEM IMPLEMENTACAO (se necessario)
DAS MEDIDAS?

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

Planilha "Mapeamento de Riscos dos Processos", de 20/02/2019, e OBS: O documento F.09.02.00 - Mapeamento de Riscos dos Processos, de

10.1A li alise de ri: ? 1 SIM
empresa realiza andlise de riscos Procedimentos do Programa de Compliance, de 02/12/2019, p. 2. 20/02/2019, consta em "Informagdes Adicionais Recebidas".

10.1.1 Se sim, a analise de riscos realizadas pela empresa contempla: - - - -

Planilha "Mapeamento de Riscos dos Processos", de 20/02/2019, aba OBS: O documento F.09.02.00 - Mapeamento de Riscos dos Processos, de

a)a andlise de riscos relacionados a atos de fraude e corrupgdo? 1,8 SIM "Compliance”. 20/03/2015. consta atn "Informacses Achonais Recebicar.
b) a classificagéo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto? 03 SIM Planilha "Mapeamento de Riscos dos Processos", de 20/02/2019. ;)OB/SO:Z(;ZdOOlzjr:c‘::s:Z(:ﬁ:;’g?r;\x;z:j;;?::;: :;i(;c[’:i:;;"_PmCGSSOSI de
c) as medidas de mitigagdo adotadas para cada um dos riscos identificados? 0,3 SIM Planilha "Mapeamento de Riscos dos Processos", de 20/02/2019. gg/sc;zc/)z%olc;T::st;Féfﬁi%g?@ﬁg:i{;im;: ;;iiisi:sfrocessos, de
d) os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados? 0,3 SIM Planilha "Mapeamento de Riscos dos Processos", de 20/02/2019. ;)(;3/50:2(;2(10?9[1r:c‘::s:Z(::ﬁrzn%gfr;x;z:j;;?::;: :;it;c:)si:aoss”-l’rocessos, de
e) a periodicidade em que a anélise de riscos é realizada? 1 SIM Procedimentos do Programa de Compliance, de 02/12/2019, p. 2,

item 4.1.3.

Procedimentos do Programa de Compliance, de 02/12/2019, p. 2,

10.2 A empresa possui uma pessoa ou area formall definida e resy avel pela X o . " OBS: O documento F.09.02.00 - Mapeamento de Riscos dos Processos, de
. R 1 SIM item 4.1.3. e Planilha "Mapeamento de Riscos dos Processos", de " N L. R o
andlise de riscos? 20/02/2019, consta em "Informagdes Adicionais Recebidas".
20/02/2019.
Ata 72 Reunido do Comité de Etica Integridade, de 22/06/2020, p. 2, e .
OBS: O documento F.09.02.00 - Mapeamento de Riscos dos Processos, de
10.3 O processo de andlise de riscos inclui a revisdo e aprovagdo da alta diregdo? 1 SIM Planilha "Mapeamento de Riscos dos Processos", de 20/02/2019, aba P

R 20/02/2019, consta em "Informagdes Adicionais Recebidas".
Compliance.

10.4 A analise de riscos contempla os principais riscos identificados pelo avaliador a
partir da andlise do perfil da empresa, incluindo riscos relacionados as atividade de 2 SIM Planilha "Mapeamento de Riscos dos Processos", de 20/02/2019.
empresas controladas/subsididrias (; for o caso)?

OBS: O documento F.09.02.00 - Mapeamento de Riscos dos Processos, de
20/02/2019, consta em "Informagdes Adicionais Recebidas".

d

PONTUACAO
OBTIDA



10.5 Foi comprovada a correlagdo dos riscos identificados e as agdes de capacitagdo
previstas no Plano de Treinamento?

11.1. A empresa possui documento ou politica equivalente que:

a) estabeleca uma drea ou um responsavel por realizar o monitoramento do programa
de integridade?

b) indica a periodicidade para realizar o monitoramento?

11.2. A empresa comprovou realizar um monitoramento ativo do programa de
integridade por meio de:

a) relatérios periddicos com dados e estatisticas sobre aplicagdo das medidas de
integridade?

b) utilizagdo de indicadores sobre o programa de integridade - KPIs (Key Performance
Indicators ) e o estabelecimento de metas de desempenho?

c) registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo, em relagdo aos
indicadores do programa?

11.3. As evidéncias apresentadas comprovam que aplicagdo das principais politicas e
procedimentos da empresa foi monitorada no periodo avaliado?

0,3

0,8

0,8

0,8

1,6

SIM

SIM

SIM

SIM

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

OBS: O contetido ministrado foi destinado a um amplo publico, sem aprofundar

em temas especificos voltados aos riscos identificados.

Apresentagdes de Treinamentos ministrados em 2019 e 2020 REC: Desenvolver um Plano de Treinamento com agdes de capacitagdo voltadas
a temas mais detalhados, direcionadas a publicos especificos, conforme ja

recomendado na Area Ill dessa avaliacdo.

Procedimentos do Programa de Compliance, de 02/12/2019, pp. 1 e
3,itens3e4.1.7.

Procedimentos do Programa de Compliance, de 02/12/2019, pp. 2-3,
itens4.1.3e4.1.7.

Relatérios de Monitoramento Continuo (segundo semestre de 2018
ao primeiro semestre de 2020).

OBS: A evidéncia apresentada relaciona os indicadores e os nimeros alcangados
Documento: Indicadores Compliance 2019_2020 em 2019 e 2020. Contudo, ndo foi localizado o estabelecimento das metas de

desempenho.

Documento: Indicadores Compliance 2019_2020 K . )
foi localizado o registro das metas.

Relatérios de Monitoramento Continuo (segundo semestre de 2018

ao primeiro semestre de 2020
P ) dos indicadores e dos nimeros alcangados.

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.

OBS: Constam os nimeros alcangados em cada periodo por indicador, mas ndo

OBS: No que se refere ao monitoramento das metas de desempenho esse item
ficou prejudicado, ja que ndo foram localizados os seus registros, tdo somente

Pontuagio da Area V:



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

12.1 A empresa disponibiliza na internet informagdes sobre:

a) principais atividades exercidas?

b) identificagdo de seus proprietarios ou principais acionistas?

c) identificagdo e fungdo de seus executivos e dirigentes?

d) demonstragdes financeiras?

e) informagdes sobre contratos firmados com a Administragdo Publica?

f) informagdes sobre participagdes em licitagdes publicas?

g) informagdes sobre patrocinios e doagdes realizados?

h) relatério periddico com informagdes relativas ao programa de integridade

(relatério de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado /
relatério anual)?

PONTUACAO
DO ITEM

0,9

13

13

1,1

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

0,4

A EMPRESA

DEMONSTROU A
IMPLEMENTAGCAO
DAS MEDIDAS?
SIM Site: https://www.green4t.com
SIM https://www.green4t.com/governanca
SIM https://www.green4t.com/governanca

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

EVIDENCIAS

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES PONTUACAO
(se necessario) OBTIDA

OBS: O documento apresentado como evidéncia no formulario de avaliagdo
(arquivo pdf da Imprensa Oficial) ndo comprova a divulgagdo no website da
Green4T. Ndo foi indicado o link, tampouco o caminho, para acesso ao
documento na pagina eletrénica da empresa.

OBS: A empresa informou no formulario de avaliagdo (analise do perfil) nunca
ter celebrado contratos com a administragdo publica.

OBS: A empresa informou no formuldrio de avaliagdo (analise do perfil) nunca
ter participado em licitagdes publicas.

OBS: A empresa informou no formulario de avaliagdo (analise do perfil) que ndo
utiliza leis de incentivo fiscal para realizagdo de patrocinios e ndo efetuou
doagdes filantrépicas.

OBS: A empresa afirma no formuldrio de avaliagdo que ndo disponibiliza
relatdrio periddico com informagdes relativas ao programa de integridade.

Pontuacido da Area VI:



13. (Pergunta Opcional sobre Transparéncia e Monitoramento nas doagdes

relacionadas ao COVID-19). A empresa contribuiu por meio doagdes para a¢des de e . .
) - ) | - OBS: A empresa apresentou como evidéncia a Nota Fiscal emitida pela empresa
enfrentamento da crise econdmico-social e de saude publica gerada pela ~ . N . . . -
N N L R 3 NAO controlada Green4T Solug&es TI. N3o foi localizada qualquer informagdo de
pandemia? Se sim, foram indicados e comprovados os beneficidrios, X - } .
divulgagdo e/ou monitoramento no website da empresa.

demonstradas as agdes de transparéncia e comprovado o efetivo monitoramento

das doacoes?
Pontuagdo Extra:

Indicar neste campo exemplos de boas préticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



