RELATORIO DE AVALIACAO

Empresa: Tecnew Consultoria em Informatica Ltda. CNPJ: 02.737.626/0001-00 Porte da Empresa: pequeno

Setores do mercado em que atua: Tecnologia da informagdo, vendas de equipamentos, softwares e desenvolvimento de sistemas.

Locais de atuagdo no Brasil: DF e BA Atua no Exterior: Ndo
Indicar a posi¢ao da empresa O programa de
. N no grupo e o nome das . . integridade é aplicadoa _ _ .
Integra algum grupo econémico: Nao T Nao se aplica. N3do se aplica.
principais empresas que o todas as empresas do
integram: grupo.

Princiapais caracteristicas de sua

trut Estrutura composta por 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Compliance Officer, 1 (um) Gerente Administrativo, 2 (dois) Vendedores e 1 (um) Auxiliar de Servicos Gerais.
estrutura:

Perfil dos 2(dois) gerenciais, 2(dois) de produgdo e 2(dois) administrativos. Todos os funcionarios da empresa tém

Numero de funcionarios: 6 (seis) colaboradores, incluindo os sécios. L. 2
funcionarios: acesso a internet.

Percentual faturamento
proveniente de
Faturamento anual: contratos/convénios
celebrados com a Adm.
Publica:

Frequencia em que
participa de licitagdes Eventualmente
publicas:




Frequencia em que celebra
contratos com a Adminsitragdo  Eventualmente
Publica:

Submete-se a regulagdo de
agéncia/6rgdo governamental:

Efetua ou efetuou doagdes para
candidatos e partidos politicos Ndo
nos ultimos 10 (dez) anos:

Sobre a necessita de licengas,
autorizagOes e permissoes
governamentais para exercicio
de suas atividades:

Utiliza ou utilizou leis de
incentivo fiscal para realizacdo
de patrocinios esportivos e
culturais nos ultimos 10 (dez
anos)

N3o necessita, exceto aquelas bdsicas pai ,,

Subcontrata ou ja subcontratou
fungdes relacionadas a execugdo de
contratos administrativos?

Ndo

Indicar as principais
licengas:

Efetua ou efetuou
doagdes filantrépicas
nos ultimos 10 (dez
anos)?



AVALIAGAO AREA |

COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO E COMPROMISSO COM A ETICA

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

1.1. Manifestagdes de
apoio ao programa de
integridade feitas:

a) de forma institucional, isto é, diretamente pela empresa em seu
site e/ou documentos oficiais.

b) de forma pessoalizada, como mensagens assinadas diretamente
pelos membros da alta diregdo, videos e discursos sobre temas
relacionados ao programa de integridade.

c) por meio de diferentes emissores, isto €, o apoio foi manifestado
por, pelo menos, dois membros da alta diregdo (que atuam
diretamente na empresa avaliada).

d) de forma periddica, com comprovagdo de, ao menos, quatro
manifestagdes no periodo avaliado.

e) para alcangar o publico interno da empresa, em toda sua
diversidade.

PONTUACAO
DO ITEM

0,5

0,5

0,5

A EMPRESA

DEMONSTROU A

IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

OBSERVACOES / RECOMENDAGOES  PONTUAGAO

EVIDENCIAS .
(se necessario) OBTIDA

ManifestagGes de apoio ao programa de
integridade no site da empresa
(http://tecnew.com.br/), realizadas pelo
Diretor-Presidente e pelo Diretor de
Compliance.

OBS: Oficios de 2014 e de 2015 ndo
foram considerados por ndo atenderem
aos critérios de temporalidade previstos
no art. 10, §39, do Regulamento.

Fotos de mensagens assinadas e
afixadas no ambiente de trabalho. As
manifestacdes de apoio ao programa de
integridade no site da empresa sdo
assinadas pelo Diretor-Presidente e
pelo Diretor de Compliance.

As manisfestacbes de apoio ao
programa sao feitas pelo Diretor-
Presidente e pelo Diretor de
Compliance.

Comunicagdo ao Setor de Recursos
Humanos, de 19/01/2017. Comunicacdo
sobre Conferéncia da Empresa Limpa,
de 20/11/2017. Comunicacdo sobre o
"Novo site", de 21/01/2018.
Comunicagdo sobre "Eleigdes 2018", de
13/03/2018.

Registro de algumas das reunides que
trataram do tema compliance:
10/10/2017, 20/03/2018, 23/07/2018.



1.2. Participagdo dos
membros da alta
diregdo na
implementagdo e
supervisdo do
programa de
integridade das
seguintes formas:

f) para alcangar o publico externo em geral, como mensagens no site,

oficios, comunicados externos e presenga em eventos externos
sobre o tema.

a) inclusdo de temas relacionados ao programa de integridade em
reunides da alta diregdo.

b) aprovag¢do de medidas importantes para o programa de
integridade, como sua instituigdo formal, designagdo da instancia
responsavel, estabelecimento de politicas ou publicagdo de
relatdrios de atividades do programa.

c) recebimento de relatdrios periddicos de acompanhamento das
atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive das
empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso.

d) participagdo em drgdo colegiado responsavel por tratar de temas
relacionados ao programa.

e) participagdo em treinamento especifico sobre temas relacionados
ao programa de integridade no periodo avaliado.

1,5

NAO SE APLICA

SIM

SIM

SIM

NAO SE APLICA

Manifestagdes no site da empresa
assinadas pelo Diretor-Presidente e
pelo Diretor de Compliance. Entrevistas:
Metrépoles, 16/11/2016; Correio
Braziliense, 19/11/2016; Revista do
Sistema Fecomércio Dez/2016-
Jan/2017; Revista Nacional de
Tecnologia da Informagdo - RNTI,
publicada em 26/01/2017; Valor
Econdmico, publicada em 31/03/2017;
Varejo S/A, publicada em 01/07/2017 e
para a CGU. Participagdo no "llI
Encontro de Negdcios - Compliance", de
10/05/2017.

Registro de algumas das reunides que
trataram do tema compliance:
10/10/2017, 20/03/2018, 23/07/2018.

Ata de aprovagdo do novo Cddigo de
Conduta, ocorrida em 08/10/2018.

OBS: Apesar de o documento
apresentado ultrapassar o limite
temporal previsto no Regulamento, ele
foi considerado, pois processo de
atualizagdo do Cddigo iniciou-se no
prazo previsto no Regulamento.

OBS: em razdo do porte da empresa e
do reduzido nimero de funcionarios,
percebe-se que o Diretor Presidente
participa diretamente das atividades
relacionadas ao programa de
integridade. De toda forma, entende-se
que é possivel e viavel que haja um
melhor registro e formalizagdo do
acompanhamento que é realizado.

OBS: Foi enviado apenas um e-mail de
confirmagdo de matricula do Diretor-
Presidente, de 20/12/2018, em Curso de
Compliance. O documento ndo atende
aos critérios de temporalidade previstos
no art. 10, §39, do Regulamento.




1.3. Existéncia de critérios formalizados para escolha de membros da alta diregdo que
considerem aspectos de integridade, aplicaveis inclusive nas empresas
controladas/subsidiarias, quando for o caso.

1.4. Participagdo da empresa em agdes coletivas relacionadas ao tema integridade e
prevengdo da corrupgdo, além do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgdo

do Instituto Ethos.

2.1.Adrea
responsavel pelo

Programa de

Integridade:

a) conta com equipe/pessoa com dedicagdo exclusiva no Brasil.

b) possui quantitativo de funciondrios proporcional ao porte/riscos
da empresa e as atribui¢des conferidas a area, incluindo
representantes nas diferentes localidades em que a empresa atua
(quando for o caso).

c) realiza o monitoramento da aplicagdo do programa de
integridade.

d) atua diretamente ou como instancia supervisora na investigacdo e
apuracgdo de situagdes que configurem violagdes éticas ou legais.

e) possui posi¢ado hierdrquica ou estrutura de reporte formalmente
definida que possibilita acesso do seu lider ao mais alto nivel
hierdrquico da empresa (no Brasil e no exterior, quando for o caso).

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

A empresa é signataria do Pacto Global
das Nagdes Unidas.

Contrato de Trabalho do Compliance
Officer.

Atribuigdo prevista expressamente no
Cdédigo de Conduta, pags.de9alle
pags. 33 e 34.

Organograma da empresa.

OBS: A empresa informou também que
o seu Diretor-Presidente é Conselheiro
de Etica da Associagdo das Empresas de
Tecnologia da Informagéo
(ASSESPRO/DF) e que o Diretor de
Compliance é o presidente da referida
associacdo.

OBS: Ndo hd evidéncias de um
monitoramento sistematico do
programa de integridade.

Como destacado anteriormente, ainda
que exista uma acompanhamento
informal do programa, o que é
compreensivel dada as caracteristicas
da empresa, entende-se que é possivel
e viavel o aprimoramento da forma
como o0 monitoramento da aplicagdo
do programa de integridade é realizado.

OBS: A drea de compliance esta
diretamente vinculada a presidéncia da
empresa.



f) possui garantias formalmente definidas de acesso a informagdes e

documentos de outras dreas necessarios para exercicio de suas 1 SIM Codigo de Conduta, pag. 34.
atribuigdes.
OBS: Cédigo de Conduta disponivel em:
conta com um lider que possui mandato fixo ou outros tipos de http://tecnew.com.br/wp-
g) quep P 1 SIM Cdédigo de Conduta, pag. 34. pi// /wp

content/uploads/2018/09/Compliance-

protegdo, estabelecidos formalmente, contra punigdes arbitrarias.
Tecnew-.pdf

Pontuacdo da Area I:



AVALIACAO AREA II

POLITICAS E PROCEDIMENTOS

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

3.1. Existéncia de
Cédigo de Etica ou de
Conduta que
apresente:

a) alinhamento com as especificidades da empresa, como areas de
atuagdo e grau de interagdo com a administragdo publica.

b) valores de ética e integridade bem definidos.

c) proibigdo clara a pratica de atos de corrupgdo e fraude.

d) meng&o a Lei n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupgado).

e) previsdo das condutas permitidas e proibidas.

f) mengdo a possibilidade de aplicagdo de medidas disciplinares.

g) mengdo a existéncia dos canais de denuncia.

PONTUAGAO
DO ITEM

0,4

0,1

0,2

0,1

0,1

0,1

0,2

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTACAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Cddigo de Conduta, principalmente
pags. 16 e 17.

Cddigo de Conduta, principalmente
pags.de 6 a 8.

Cddigo de Conduta, principalmente
pags. de 12 a 15.

Cddigo de Conduta, pags. 9 e 13.

Cddigo de Conduta.

Cddigo de Conduta, pags. 36 e 37.

Cddigo de Conduta, pags. 30 a 32.

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

Disponivel em:
http://tecnew.com.br/wp-
content/uploads/2018/09/Compliance-
Tecnew-.pdf

OBS: Nesse ponto, registra-se que a
empresa atendeu a recomendagado feita
em edicdo anterior do Pro-Etica,
reformulando o Cédigo de Conduta.

OBS: Em diversos pontos do Cédigo de
Conduta ha registros de condutas
permitidas e proibidas.



3.2. Existéncia de
politicas e
procedimentos de
integridade que:

h) as garantias oferecidas aos denunciantes.

i) linguagem clara e compreensivel.

j) versdo nos idiomas dos paises em que a empresa atua.

a) vedam expressamente a concessdo de vantagens indevidas,
econdmicas ou ndo, a agentes publicos.

b) tratam do oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades
(refeigdes, entretenimento, viagem e hospedagem) a agentes
publicos.

c) tratam da prevencgdo de conflito de interesses nas relagdes com a
Administragdo Publica, incluindo contratagdes de agentes publicos e
seus familiares.

d) estabelecem orientagdes e controles sobre temas como realizagdo
de reuniGes, encontros e outros tipos de interagGes entre
administradores e empregados da PJ com agentes publicos.

e) estabelecem orientagBes especificas sobre participacdo em
licitagGes e celebragdo de contratos com o Poder Publico.

f) estabelecem orientagdes para que seus administradores,
funciondrios ou terceiros agindo em seu nome cooperem com
eventuais investigac@es e fiscalizagGes realizadas por érgdos,
entidades ou agentes publicos.

0,2

0,3

0,3

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Cadigo de Conduta, pags. 31 e 32.

Cadigo de Conduta.

Cadigo de Conduta.

Cddigo de Conduta, principalmente
pags. de 13 a 15.

Cadigo de Conduta, pags. 17 e 18.

Cadigo de Conduta, pags. 27 a 29.

Cadigo de Conduta, pags. 17 e 18.

Cadigo de Conduta, pags. 17 e 18.

OBS: A empresa atua apenas no Brasil.



g) tratam da realizagdo de doagdo filantrépica e patrocinio; ou
informam claramente que a empresa ndo realiza essas atividades.

a) sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que estd
submetida.

b) de maneira geral, sdo operacionais e contam com mecanismos que
garantam sua aplicagdo, isto é, ndo sdo apenas documentos
3.3. As politicase  principiolégicos.
procedimentos de
integridade

apresentados: L L. . .
c) estdo disponiveis em portugués e podem ser facilmente acessados

pelos funcionarios.

d) indicam os responsaveis por sua aplicagdo e controle.

3.4. Apresentacdo de documentos que comprovam a aplicagdo das politicas e procedimentos
apresentados no periodo avaliado.

a) determinam a verificagdo da integridade do parceiro de negdcio,
incluindo possivel envolvimento em casos de corrupgdo e praticas de
fraude contra a administragdo publica.

0,4

0,6

0,6

0,2

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

PARCIALMENTE

SIM

Cadigo de Conduta, pags. 21 e 22.

Cadigo de Conduta.

Cadigo de Conduta.

Cadigo de Conduta.

Cddigo de Conduta, principalmente
pags. 33 e 34.

Envio de formuldrios de avaliagdo de
conflitos de interesses preenchidos
entre 2017 e 2018.

Termos de compromisso com o
Programa de Integridade assinados -
2016.

Cddigo de Conduta, principalmente
pags. 19 a 21.

Disponivel em:
http://tecnew.com.br/wp-
content/uploads/2018/09/Compliance-
Tecnew-.pdf

OBS: e-mail sobre consulta aos
cadastros do governo federal, de
08/10/2018, n3o foi considerado por
ndo atender aos critérios de
temporalidade previstos no art. 10, §39,
do Regulamento. REC: Embora de
pequeno porte, a empresa precisa
formalizar e aprimorar os registros
referentes as diligéncias realizadas no
ambito do programa de integridade,
conforme ja recomendado em edi¢oes
anteriores do Pré-Etica.



4.1. Existéncia de
politicas e
procedimentos
voltados a realizagao
de diligéncias prévias
para contratagdo e
supervisdo de
parceiros de negdcio
que:

b) estabelecem a segregagdo de fungdo entre aqueles que realizam as
diligéncias e os responsaveis por solicitar e autorizar a contratagdo.

c) preveem a participagdo da drea reponsavel pelo programa de
integridade na realizagdo/supervisdo das diligéncias.

d) preveem a classificagdo dos contratos e/ou dos contratados por
categoria de risco.

e) indicam como as informagdes obtidas nas diligéncias sobre prévio
envolvimento com corrupgao/risco de corrupgdo deverdo impactar
na contratagdo ou ndo do parceiro de negécio.

f) fazem referéncia a obrigatoriedade de realizagdo de consultas a
bancos de dados governamentais, como o CEIS, o CNEP e o CEPIM.

g) favorecem a contratagdo de terceiros que apresentam programas
de integridade implementado?

4.2. Apresentacgdo de caso(s) real(is) vivenciado(s) pela empresa que comprovam a aplicagdo
das regras e procedimentos referentes as diligéncias prévias a contratagdo de parceiros de

negacio.

4.3. Inser¢do nos
contratos celebrados

Aa rliniciilac

a) estabelecem a obrigatoriedade do cumprimento de normas éticas
e a vedacgdo de praticas de fraude e corrupgdo.

b) estdo adaptadas a Lei n. 12.846/2013.

0,2

0,2

0,2

0,2

0,2

0,6

0,2

0,2

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Cddigo de Conduta, principalmente
pags. 19 a 21.

Cddigo de Conduta, principalmente
pags. 19 a 21.

Cddigo de Conduta, principalmente
pags. 19 a 21.

Cddigo de Conduta, principalmente
pags. 19 a 21.

Cddigo de Conduta, principalmente
pags. 19 a 21.

Cadigo de Conduta, pags. 22 e 23.

Cadigo de Conduta, pags. 21 e 22.

OBS: As diligéncias prévias ficam a cargo
da area de compliante, que tem
autonomia em relagdo a area de
contratagdo.

OBS: e-mail sobre consulta aos
cadastros do governo federal, de
08/10/2018, n3o foi considerado por
ndo atender aos critérios de
temporalidade previstos no art. 10, §39,



uc Lausuias
contratuais, "clausulas
anticorrupgdo”, que: c) recomendam expressamente a adogdo de programa de integridade

. .- 0,6 SIM
para os parceiros de negdcio.
d) preveem a possibilidade de aplicagdo de san¢des e/ou rescisdo do
contrato nos casos de ndo observancia da integridade na execugdo do 02 SIM
contrato ou de praticas de atos de fraude e corrupgdo por parte do !
contratado.
4.4. Apresentacgdo de cdpias de contratos firmados que comprovam a aplicagdo da "cldusula 5 NAO

anticorrupg¢do” no periodo avaliado.

4.5. Existéncia de regras e procedimentos formalizados sobre a realizagdo de fusdes,
aquisicGes ou outras operagdes societarias que estabelegam a obrigatoriedade de verificar o
histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013 e outros ilicitos
relacionados a corrupgdo e fraude antes da conclusdo da operacao.

NAO SE APLICA  NAO SE APLICA

a) politicas e fluxos de trabalho para elaboragdo dos langamentos
contabeis, com definigdo das areas responsaveis pela elaboragdo e 1,5 SIM
revisdo dos registros.

b) regras que estabelecem a segregacdo de fungdes e a defini¢do de

1,5 SIM
niveis de aprovagao de despesas.

5.1. Existéncia de
mecanismos e
controles para

assegurar a precisdo e
clareza dos registros
contabeis e a
confiabilidade dos
relatérios e
demonstragGes
financeiras, tais como:

c) medidas formalizadas que visem identificar e tratar “red flags”, tais

1,5 SIM
como receitas e despesas fora do padrao.

d) area responsavel pela auditoria interna formalmente instituida. NAO SE APLICA NAO SE APLICA

Cadigo de Conduta, pags. 22 e 23.

Cadigo de Conduta, pags. 22 e 23.

OBS: A empresa ndo apresentou
contratos formulados por ela. Os
contratos apresentados sdao, como
informado, do tipo "contrato por
adesdo", sobre os quais a empresa nao
teve ingeréncia.

Contratacgdo de escritério de
contabilidade para, entre outras
atribuicGes, efetuar a escrituragdo
contabil.

Considerando o porte da empresa, o
numero de funciondrios e o fato de
utilizar servigos especificos de escritério
de contabilidade, entende-se que o item
deve ser considerado positivamente.

Considerando o porte da empresa, o
numero de funcionarios e o fato de
utilizar servigos especificos de escritério
de contabilidade, entende-se que o item
deve ser considerado positivamente.



e) realizacdo periddica de auditoria contabil externa independente. NAO SE APLICA NAO SE APLICA

5.2. O programa de integridade foi submetido a processo independente de avaliagdo externa. 1,5 NAO

Pontuagdo da Area II:



AVALIACAO AREA III

COMUNICAGAO E TREINAMENTO

A EMPRESA
PONTUAGAO  DEMONSTROU A EVIDENCIAS OBSERVACOES / RECOMEDAGCOES  PONTUAGAO
DO ITEM IMPLEMENTACAO (se necessario) OBTIDA

DAS MEDIDAS?

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

OBS: A empresa ndo comprovou a
a) os diversos tipos de comunicagBes a serem trabalhados pela 05 NAO existéncia de um Plano/Politica de
empresa. ! Comunicagdo relacionada ao programa

de integridade.

6.1. Existéncia de -

Plano/Politica de b) o setor responsavel pela implementagdo e supervisdo do plano. 0,5 NAO
Comunicagado
relacionado ao
programa de
integridade que . ~ L ~
c) o publico-alvo das a¢des de comunicagdo. 0,5 NAO
contemple:
d) a periodicidade das agdes de comunicagao. 0,5 NAO
a) buscam promover a divulgagdo dos principais temas do programa Comunicado do novo site, ocorrido em
de integridade da empresa, considerando seu perfil e os riscos a que 2 SIM 21/01/2018, com destaque para a se¢do
estd submetida. de compliance.
Diversos documentos de comunicagdo
6.2. As agdes de interna fazem referéncia ao programa
comunicagao b) foram realizadas de forma periddica no periodo avaliado. 1 SIM de integridade. Exemplos: Comunicagdo
apresentadas: sobre Conferéncia da Empresa Limpa,

de 20/11/2017; comunicagdo sobre
OBS: Percebe-se que, dado o pequeno
tamanho da empresa (nimero de
c) destinavam-se aos diversos publicos da empresa. 2 SIM colaboradores), as agBes relacionadas
ao compliance atingem a todos com
facilidade.



7.1. Existéncia de
Plano/Politica de
Treinamento
relacionado ao
programa de
integridade que
contemple:

a) os diversos tipos de treinamentos a serem aplicados pela empresa.

b) o setor responsavel pelo planejamento e supervisdo do plano.

c) o publico-alvo dos treinamentos.

d) a periodicidade de realizagdo dos treinamentos.

e) a metodologia a ser utilizada.

a) a realizagdo de treinamentos de conteudo de interesse geral.

b) a realizacdo de treinamentos de interesse especifico, alinhados
Q0s riscos a que a empresa esta submetida.

c) que os treinamentos atingiram percentual relevante do publico-
alvo no periodo avaliado.

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

1,5

1,5

SIM

SIM

OBS: A empresa ndo comprovou a
existéncia de um Plano/Politica de
Treinamento relacionada ao programa
de integridade.

Certificados de cursos de compliance de
13/06, 18/07 e 19/07/2018.
Participagdo no evento +Legal, incluindo
curso de 6 a 11/08/2018. Inscricdo em
webinar (18/04/2017) sobre ética.

Listas de presenca, atas, certificados e
fotos.

OBS: O documento "Lista de Presenca
em Treinamento", de 02/10/2018, n3o
foi considerado por ndo atender aos
critérios de temporalidade previstos no
art. 10, §39, do Regulamento.

REC: Levando em conta a Matriz de
Riscos Inerentes apresentada pela
empresa, seria interessante que
também fossem realizados
treinamentos especificos relacionados a
licitagdes e contratos publicos.



7.2. Apresentagdo de
documentos que
comprovem:

d) que os treinamentos foram realizados de forma periddica no
periodo avaliado.

e) que foram utilizados mecanismos para verificar a retengdo e
compreensdo das informag&es por parte dos funciondrios treinados.

f) que foram oferecidos treinamentos aos principais parceiros de
negdcio.

1 SIM
0,5 NAO
1 SIM

Listas de presenga, atas, certificados e
fotos.

OBS: N3do é razodvel que a empresa com
essas caracteristicas faga esse tipo de
atividade. Além disso, vale ressaltar a
participa¢do frequente da empresa em
acGes externas para falar sobre seu
programa de integridade, o que, em
certa medida, pode servir como
exemplo para que empresas com
caracteristicas similares adotem
programas de integridade semelhante.
Por essa razdo, o item foi considerado
positivamente.

Pontuagdo da Area Ill:



AVALIAGCAO AREA IV

CANAIS DE DENUNCIA E REMEDIAGAO

A EMPRESA
PONTUAGAO  DEMONSTROU A EVIDENCIAS OBSERVACOES / RECOMEDAGCOES  PONTUAGAO
DO ITEM IMPLEMENTACAO (se necessario) OBTIDA

DAS MEDIDAS?

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

Disponivel no site da empresa:

di ivel iblico int . 0,5 SIM
3) disponivel para o piblico interno http://tecnew.com.br/denuncia/
b) disponivel para o publico externo 0,5 SIM Disponivel no site da empresa:
P P P ’ ! http://tecnew.com.br/denuncia/
Di ivel ited :
c) que seja de fécil acesso. 1 SIM SPONVETNo site da empresa

http://tecnew.com.br/denuncia/

8.1. Existéncia de canal
de denuncia:
d) em que haja informagdo, no préprio canal, sobre a possibilidade
de ele ser utilizado para realizagdo de dentncias relacionadas a 1,5 NAO
corrupgao e demais irregularidades previstas na Lei n. 12.846/2013.

OBS: As garantias oferecidas sdo: a
e) que indique expressamente, no proprio canal, as garantias de 15 SIM confidencialidade e o anonimato. O
protegdo oferecidas aos denunciantes. ! Cédigo de Etica também proibe a

retaliagdo ao denunciante de boa-fé.

f) que permita o acompanhamento da apuragdo da denuncia pelo ~
h 0,5 NAO
denunciante.

a) estabelega o fluxo de recebimento, tratamento e apuragdo das

1 SIM Cddigo de Condut ags. de 35 a 38.
denuncias. odigo de Conduta, pags. de 35 a



b) estabeleca fluxo especifico para dentncias envolvendo membros
da alta diregdo.

8.2. Existéncia de
politica ou documento
formal equivalente
que:

c) indique claramente os responsaveis por cada processo.

d) confira aos responsaveis pela apuragdo acesso a documentos,
sistemas e pessoas para a coleta de informacgdes necessarias a
apuragdo.

e) estabeleca prazo para conclusdo da apuragao.

8.3. O canal disponivel no site da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou quando
testado pelo avaliador.

8.4. Apresentacdo de dados e estatisticas sobre denuncias recebidas e apuradas e/ou outras
informacg&es que indicam que os canais de dentncia sdo monitorados?

8.4.1. a partir da estatisticas apresentadas é possivel verificar uma proporcionalidade entre o
numero de dendncias recebidas e o nimero de dendncias apuradas?

0,5

0,5

0,5

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Cadigo de Conduta, pag. 34.

Cadigo de Conduta, pags. de 35 a 38.

Cadigo de Conduta, pags. de 35 a 38.

Cadigo de Conduta, pag. 32.

Teste realizado em 15/08/2019

E-mail enviado automaticamente pelo

canal de denuncias (teste), com os
dados sobre a dentncia realizada.

OBS: H4 também um teste realizado
pela empresa em 29/01/2019.

OBS: A empresa informa que até o
momento ndo foram recebidas
denuncias, o que inviabiliza a
apresentagdo de estatisticas. A falta de
denuncias é compreensivel
considerando o numero de funcionarios
da empresa, apenas seis, e 0s seus
volumes de contrato. De toda forma,
vale ressaltar que foi enviado
documento que demonstra que o canal
esta disponivel para ser utilizado e que é
possivel seu monitoramento, razdo pela
qual o item foi considerado
positivamente.

Vide observagdo anterior



a) estabeleca mecanismos voltados a pronta interrupgdo de Cddigo de Conduta, principalmente
irregularidades. pags. 14 e 15.

b) estabeleca a possibilidade de afastamento cautelar de membros
da alta diregdo suspeitos de envolvimento em atos de corrupgdo e 2 SIM Cadigo de Conduta, pag. 34.
fraude contra a administragdo publica.

c) defina as medidas disciplinares aplicaveis. 1 SIM Cadigo de Conduta, pags. 36 e 37.

9.1. Existéncia de
politica ou documento

. d) correlacione as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida. 0,5 SIM Cadigo de Conduta, pag. 37.
formal equivalente
que:
e) indique os responsaveis pela aplicagdo das medidas disciplinares. 0,5 SIM Cadigo de Conduta, pag. 37.
f) defina os procedimentos necessarios para encaminhamento de . .
) L ‘p . P 0,5 SIM Cadigo de Conduta, pags. 37 e 38.
denuncias as autoridades competentes.
indique os critérios determinantes para que a denuncia seja . .
el q N . paraq 4 0,5 SIM Cadigo de Conduta, pag. 38.
encaminhada a autoridade competente.
OBS: A empresa informa que a até o
momento ndo foram recebidas
9.2. Apresenta¢do de documento que comprove a aplicagdo no caso concreto de uma medida ) SIM denuncias, o que inviabiliza a
de remedicdo estabelecida pela empresa. comprovagdo da aplicagdo de medidas
de remediagdo. Vide observagao feito
no item 8.4

Pontuagdo da Area IV:



BOAS PRATICAS:




AVALIACAO AREA V

ANALISE DE RISCOS E MONITORAMENTO

A EMPRESA
PONTUAGAO  DEMONSTROU A EVIDENCIAS OBSERVACOES / RECOMEDAGCOES  PONTUAGAO
DO ITEM IMPLEMENTACAO (se necessario) OBTIDA

DAS MEDIDAS?

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

OBS: O documento foi finalizado em
setembro de 2018, fora do prazo final
previsto no art. 10, §3¢, do
Regulamento (31/08/2019). No entanto,

Relatdrio de Andlise de Riscos, com 70 -
entende-se que a analise, com a

paginas, bem descritivo, produzido por

a) riscos relacionados a atos de corrupgdo e fraude. 1 SIM L realizagdo de reunides com funciondrios
escritério contratado para essa o .
- e dirigentes, avaliagdo dos contratos, ou
finalidade. K . . .
seja, a sua produgdo propriamente dita
ocorreu no prazo previsto no
10.1. Apresentacdo de Regulamento, razdo pela qual foi
andlise de riscos que considerado como evidéncia.
contemple:
L. - . , OBS: Nesse ponto, a empresa atendeu a
- . . . Relatdrio de Analise de Riscos, pags. de L. . K
b) classificagdes dos riscos (probalidade e impacto). 1 SIM 152 60 recomendacdo feita em edi¢do anterior
’ do Pré-Etica.
Relatdrio de Andlise de Riscos, pags. 68
c) as medidas de controles para cada um dos riscos identificados. 1 SIM 0 69 pag
. . A . - - . OBS: A Anédlise de Risco foi realizada por
a) indique a area responsavel pela analise de riscos. 0,5 SIM Relatdrio de Andlise de Riscos. . . P
escritdrio de advogacia contratado.
10.2. Existéncia de
politica ou documento
equivalente que:
b) a periodicidade para realizagdo da analise de riscos. 0,5 NAO

10.3. A analise de riscos contempla os principais riscos identificados pelo avaliador a partir da
andlise do perfil da empresa, incluindo riscos relacionados as atividade de empresas 1 SIM Relatdrio de Andlise de Riscos.
controladas/subsididrias.



a) relatdrios periddicos com dados e estatisticas sobre aplicagdo das
medidas de integridade.

11.1. Apresentagdo de
evidéncias que
comprovam o
monitoramento do
programa de
integridade, como:  b) utilizagdo de indicadores sobre o programa de integridade - KPls
(Key Performance Indicators).

c) registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo,
em relagdo aos indicadores do programa.

a) indique a area responsavel pela realizagdo do monitoramento.

11.2. Existéncia de
politica ou documento
equivalente que:

b) a periodicidade para realizagdo do monitoramento.

11.3. A aplicagdo das principais politicas e procedimentos da empresa foi monitorada no
periodo avaliado.

0,5

0,5

SIM

OBS: Ndo ha evidéncias de um
monitoramento sistematico do
programa de integridade. REC: Nesse
quesito, reitera-se recomendacgdo de
edi¢bes anteriores do Pro-Etica. Em
resumo, recomenda-se que a empresa
elabore um plano de monitoramento do
programa de integridade, bem como
registre as agOes atinentes ao

monitoramento.

OBS: Conforme previsto no Cédigo de
Conduta, pag. 33, monitorar o programa
de integridade é uma das atribui¢des do
Departamento de Compliance.

OBS: Ha registros que sugerem o
esforco da empresa para aprimorar o
programa de integridade. Contudo, em
que pese seu pequeno porte, é
aconselhavel que o monitoramento se
torne um procedimento sistematico,

formal e efetivo.

Pontuacdo da Area V:



AVALIACAO AREA VI

TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A EMPRESA
PONTUAGAO  DEMONSTROU A EVIDENCIAS OBSERVAGOES / RECOMEDAGCOES  PONTUAGAO
DO ITEM IMPLEMENTACAO (se necessario) OBTIDA

DAS MEDIDAS?

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

a) principais atividades exercidas. 0,6 SIM Disponivel em: http://tecnew.com.br
b) identificagdo de seus proprietarios ou principais acionistas. 0,7 SIM Disponivel em: http://tecnew.com.br
c) identificagdo e fungdo de seus executivos e dirigentes. 0,6 SIM Disponivel em: http://tecnew.com.br
12. Disponibilizagdo na
internet das seguintes
informacdes sobre a
empresa: REC: Apesar de ndo ser obrigatério,
d) demonstragdes financeiras. 0,6 NAO sugere-se também a publicagdo das
demonstragdes financeiras.
Disponivel em: OBS: A divulgacdo inclui o numero do
e) informacdes sobre contratos firmados com a Administragdo 15 SIM http://tecnew.com.br/wp- contrato, nimero do processo
Publica. ! content/uploads/2018/11/Contratos-  administrativo, tipo de licitagdo, obejto,
Publicos-Tecnew__.pdf vigéncia e valor do contrato.
f) informagdes sobre patrocinios e doagdes realizados. 1 SIM http://tecnew.com.br/compliances/

Pontuagido da Area VI:

Mensagem indicada no site sobre contratos celebrados com o Poder Publico: "Contratos com o Poder Publico - Como ja destacado, a
Tecnew busca um ambiente integro, ético e de confianca. E, por tais motivos, preza pela transparéncia de seus negdcios, em especial nos
casos que envolvem o poder publico. Diante disso, a Tecnew disponibiliza uma tabela com todos os contratos publicos que possui. Essa
relacdo é atualizada a cada trés meses e pode ser obtida clicando-se

aqui." Vale ressaltar que a divulgagdo inclui o nimero do contrato, nimero do processo administrativo, tipo de licitagdo, obejto, vigéncia
e valor do contrato.



