CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ACORDO DE LENIENCIA FIRMADO ENTRE A CONTROLADORIA- GERAL DA
UNIAO (CGU), A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (AGU), SEATRIUM LTD., JURONG
SHIPYARD PTE. LTD. E ESTALEIRO JURONG ARACRUZ LTDA.

ANEXO IV - APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1. Assegurar a aplicagdo periddica de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade para a
Alta Administragao.

2. Manter a realizacdo de demonstracdes periddicas de apoio ao Programa de Integridade, por diversos
meios, em portugués, bem como ampliar a participacao da Alta Administragdo do Grupo, tanto para
0 publico interno quanto externo.

3. Realizar treinamentos periddicos sobre o Codigo de Etica e Conduta para atingir os mais diversos
publicos internos da Empresa, inclusive colaboradores sem acesso a Internet.

4. Manter a divulgagdo periddica de informagdes sobre o contetido do Codigo de Etica e Conduta para
atingir os mais diversos publicos internos da Empresa.

5. Fornecer treinamentos periddicos sobre o conteido do Programa de Integridade aos principais
parceiros com os quais a Empresa interage, abrangendo, no minimo, parceiros criticos de negocios
(de alto risco), como escritorios de advocacia, empresas de transporte, consultorias, organizadores
de eventos e demais parceiros que interagem com o governo em nome da Empresa.

6. Garantir a implementagdo do Plano Anual de Treinamento com temas relacionados a integridade,
aprovado pelo 6rgao responsavel pelo programa de integridade, atualizado anualmente e adaptado as
especificidades da Empresa, incluindo, no minimo: os assuntos abordados, os cursos planejados, o
tipo do treinamento, a localizacdo, a data e o publico.

7. Comprovar a aplicagdo de mecanismos para verificar a retengdo dos contetidos abordados nos
treinamentos de integridade.

8. Acompanhar, inclusive por meio da producdo de relatorios periodicos, a aplicagdo de politicas e
procedimentos relacionados a prevencao de fraudes e atividades ilicitas nas interacdes da Empresa
com a Administragao Publica.

9. Monitorar a aplicagdo de politicas e procedimentos que tratam do acompanhamento da execucao dos
contratos celebrados com a Administragdo Publica, indicando expressamente os responsaveis pela
autorizacdo da adocdo de medidas relativas a participacdo em processos licitatorios e a
celebracao/prorrogacao de contratos administrativos.

10. Formalizar, em politica especifica, as atribuigdes, prerrogativas e planejamento de trabalho da area
de auditoria interna da empresa.

11. Comprovar a aplicacdo das politicas e procedimentos internos para garantir a exatiddo e¢ a
transparéncia dos registros contabeis e dos pagamentos efetuados diariamente, tais como
mecanismos de alerta para identificar rendimentos e pagamentos atipicos a individuos.
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