CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

ACORDO DE LENIENCIA FIRMADO ENTRE A CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
(CGU), A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (AGU) E A EMPRESA BONASA ALIMENTOS
LTDA.

10.

1.

12.

ANEXO 1V - APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Divulgar a estrutura organizacional no site da empresa, incluidos os nomes de seus dirigentes;

Incluir dispositivo no Regimento Interno do Comité de Etica que garanta, em sua composicio, a
participacdo de membros da alta direcio e da pessoa designada para atuar como Compliance
Officer;

Estabelecer e aplicar critérios especificos de integridade para nomeacao de pessoas para cargos com
poderes de gestao, administracao e representacdo legal na empresa;

Realizar manifestagcdes periodicas de apoio ao programa de integridade, por diferentes meios e por
membros da alta dire¢do, tanto para o publico interno quanto para o externo;

Formalizar, por meio de documento aprovado pela alta direcdo, as atribuigdes de area responsavel
pela aplicacdo do programa de integridade, que pode ser executado por seus proprios colaboradores,
desde que devidamente qualificados para exercer as fungdes de Compliance Officer, contendo, no
minimo: (i) a prerrogativa de se reportar diretamente ao nivel hierarquico mais elevado da empresa;
e (11) garantias expressas de seu responsavel que possibilitem o exercicio das suas atribuicoes com
independéncia e autoridade, como prote¢ao contra puni¢des arbitrarias, mandato, autonomia para
solicitar documentos e entrevistar empregados de qualquer departamento da empresa.

Disponibilizar o Codigo de Etica atualizado no site oficial da empresa ¢ a versdo resumida nos
locais em que os colaboradores ndo possuem acesso a internet;

Ministrar treinamentos peridodicos sobre o Codigo de Etica e Conduta a todos os colaboradores da
empresa, incluidos aqueles sem acesso a internet, ¢ manter os devidos registros dessas capacitagoes;

Incluir secdo especifica para terceiros no Codigo de Etica, com informagao de que o seu conteudo se
aplica a todos os terceiros que interagem com a empresa, com previsdao de ateste da ciéncia em
formulario proprio;

Ministrar treinamentos periodicos acerca do conteudo de seu programa de integridade aos principais
terceiros com os quais a empresa se relaciona, abrangendo, no minimo, os de alto risco;

Elaborar e aplicar plano anual de treinamento, incluindo temas relacionados a integridade, com
aprovacao do Compliance Officer, atualizado anualmente e adequado as especificidades da
empresa, relacionando, no minimo: temas, cursos previstos, modalidade, local, data, publico-alvo, as
formas de controle de presenca e a realizagao de testes de retencao;

Elaborar e aplicar uma Politica de Gestao de Riscos, que preveja a realizacao de analise de riscos
especificos de integridade, com periodicidade (no minimo, bienal) de revisdo da matriz de riscos;

Aprovar e aplicar a politica anticorrupg¢do, que trate, ao menos, da interacdo com agentes publicos e
vedando expressamente a concessao de vantagens indevidas; do oferecimento de presentes, brindes
¢ hospitalidades; da prevencao de conflito de interesses nas relagdes com a Administracao Publica;
das orientacOes e controles sobre temas como realizagdo de reunides, encontros € outros tipos de
interacoes entre administradores e empregados da empresa com agentes publicos; e sobre a



cooperagdao da empresa com eventuais investigacoes e fiscalizagoes realizadas por 6rgaos, entidades
ou agentes publicos;

13. Aprovar e aplicar a politica de fluxos e langamentos contabeis, que trate, a0 menos: de regras que
estabelecem a segregacao de funcoes e a definicdo de niveis de aprovacgdo de receitas e despesa; de
mecanismos para detectar receitas e despesas fora do padrao; de regras que exigem a verificacao do
cumprimento do objeto do contrato para realizacdo do pagamento;

14. Aplicar e monitorar, periodicamente, as politicas e procedimentos corporativos relacionados ao
programa de integridade, que poderdo ser adimplidos pela divulgacdo de relatério anual assinado
pela area de integridade e pelo Diretor Presidente da empresa, com as principais ag¢oes relacionadas
ao programa de integridade, contendo no minimo: (i) informag¢des sobre aprovagdo e principais
politicas de integridade; (i) eventuais alteragdes na estrutura das areas relacionadas ao tema de
integridade; (ii1) treinamentos realizados ¢ numero de funcionarios alcancados; (iv) estatisticas dos
canais de dentincia e principais agoes de fomento a integridade;

15. Elaborar e aplicar dispositivos de classifica¢do de risco de terceiros e incluir, nas diligéncias prévias
a contratacao de terceiros classificados como de alto risco, a verifica¢do da existéncia de programa
de integridade;

16. Estabelecer e aplicar regra que preveja a elaboracdo de mecanismos de mitigacao de riscos para
terceiros de alto risco contratados;

17. Incluir expressamente, na pagina de divulgacdo do Canal de Etica: (i) informacdo de que a
ferramenta possibilita a realizacdo de dentincias relacionadas a fraudes e corrupgao previstos na Lei
n® 12.846/2013, bem como acerca de infragdes previstas nas politicas e procedimentos de
integridade; e (i1) a garantia de prote¢do contra retaliacoes ao denunciante de boa-f¢;

18. Estabelecer e aplicar politica de tratamento de denuncias, com previsao de monitoramento do
tratamento das denuncias; do tempo maximo para apuracao; ¢ de aplica¢do de penalidades em casos
de descumprimento do programa de integridade, correlacionado cada tipo de infragdo com a sancao
a ser aplicada;

19. Desvincular o Sr. _de qualquer comunicacdo de apoio ao programa; e

20. Informar, a cada relatorio semestral, as medidas preventivas adotadas para mitiga¢do dos riscos de
integridade, tais como novos controles internos, treinamentos especificos sobre as normas e
controles infringidos, agdes de comunicacao voltadas a ndo reiteragdo dessas infracoes, aplicacao de
medidas disciplinares etc.
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