CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

ACORDO DE LENIENCIA FIRMADO ENTRE A CONTROLADORIA GERAL DA
UNIAO (CGU), A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (AGU) E A EMPRESA NEOWAY
TECNOLOGIA INTEGRADA ASSESSORIA E NEGOCIOS S.A.

ANEXO IV - APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade foi avaliado em atendimento ao disposto no Art. 7°, inciso VIII, da
Lei n°® 12.846/2013 no inciso III e §1° do art. 7° da Portaria Conjunta CGU-AGU n° 4, de 09 de agosto de
2019 e na Portaria CGU n°® 909/2015, a partir da documentacdo apresentada nos Relatérios de Perfil e de
Conformidade. Considerando as caracteristicas do caso concreto e da Empresa foram elaboradas as seguintes
recomendacoes:

1. Divulgar informagdes sobre a estrutura de governanga corporativa, incluindo a identificacao
de seus principais dirigentes, na pagina eletronica da Empresa.

2. Criar ou aperfeicoar normativo que estabeleca a utilizacdo de critérios de integridade na
contratacdo de membros da alta direcao.

3. Promover capacitagdes especificas e periddicas para os membros da alta direcao.

4. Incluir, no descritivo do cargo de Chief Compliance Officer, garantias que possibilitem o
exercicio do cargo com autonomia, como o livre acesso a documentos e informagdes necessarios ao
exercicio de suas atividades e protecdo contra punigdes arbitrarias.

5. Aprovar formalmente descritivo do cargo de Chief Compliance Officer.

6. Formalizar o procedimento de atualizagio do Codigo de Etica, incluindo a aprovagio formal
da alta administragao.

7. Incluir a ndo retaliagdo entre as garantias oferecidas aos denunciantes de boa-f¢.

8. Divulgar o Cédigo e Etica e Conduta para os seus colaboradores.

0. Treinar todos os colaboradores da Empresa sobre conteudo do Codigo de Etica e Conduta.
10. Criar procedimento através do qual os terceiros expressem ciéncia do conteido do Codigo de

Etica e Conduta.

11. Realizar treinamento com os terceiros sobre o Codigo de Etica e Conduta.

12. Elaborar e atualizar periodicamente Plano de Treinamentos, ao menos anualmente, contendo
os treinamentos especificos de integridade, cronograma de realizagdo, publicos-alvo e objetivos a serem

atingidos.

13. Formalizar as atribui¢des do Departamento de Compliance em relagdo ao planejamento,
elaboracao e realizag¢ao de treinamentos.

14. Aprovar formalmente normativo de gestdo de riscos que preveja a atualizagdo periddica da



analise de riscos.

15. Demonstrar, periodicamente, a aplicagdo € o monitoramento das politicas e procedimentos
relativos a prevenc¢do de fraudes e ilicitos na interagdo com o poder publico.

16. Atualizar os normativos internos de modo a estabelecer a necessidade de seus
administradores, colaboradores e terceiros cooperarem com eventuais investigacdes e fiscalizacdes do
poder publico.

17. Criar ou atualizar normativo que estabeleca regras que tratem da gestdo de contratos
administrativos, estabelecendo orientagdes tanto para a propria Empresa quanto para terceiros.

18. Capacitar colaboradores e parceiros comerciais para que estejam aptos a aplicar as regras
sobre gestao de contratos administrativos.

19. Atualizar normativo que estabelega algadas para aprovagdo de procedimentos relativos a
participacdo em licitacdes e execugao de contratos administrativos.

20. Monitorar a aplicagdo das politicas e procedimentos relacionados a participacdo em
licitagOes e execugao de contratos administrativos.

21. Manter atualizado no site da Empresa a relacdo de contratos mantidos com o poder publico.
22. Criar mecanismos de detec¢do de receitas e despesas fora do padrao.

23. Criar e formalizar a area responsavel pela auditoria interna.

24, Criar ou aperfeicoar normativo a fim de estabelecer regras especificas de diligéncias para a

celebragdo de parcerias como consorcios e joint ventures.

25. Estabelecer regras no Procedimento de Due Diligence que impeg¢am, em determinados casos
e de forma objetiva, a contratacdo de terceiros envolvidos em casos de corrupgao.

26. Criar ou aperfeigoar normativo a fim de estabelecer regras especificas de diligéncias para a
realizacdo de fusdes e aquisi¢des, incluindo:

a) forma de participagdo da area de integridade no processo; e

b) procedimentos a serem adotados pela Empresa, caso o resultado das diligéncias indique
presenca de historico de corrupgao e fraude.

217. Simplificar o acesso ao canal de denuncias, tornando-o mais 4gil e intuitivo.

28. Citar, no texto do canal de denuncias, quais sdo as leis anticorrup¢do a que a empresa estd
submetida.

29. Criar regras objetivas que orientem a drea competente a aplicar os diferentes tipos de punicao

previstos em casos de desvios de conduta.
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