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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

ACORDO DE LENIENCIA FIRMADO ENTRE A CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO
(CGU), A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (AGU) E A EMPRESA ROLLS-ROYCE PLC.

ANEXO V
APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Relacdo dos compromissos de aperfeigoamento do programa de integridade:

1. Elaborar documento formal que institua as atribui¢des das areas de compliance e sua interrelagdo
com a alta direcéo;

2. Garantir que as comunicagdes de apoio ao programa de integridade da alta dire¢do do Grupo sejam
disponibilizadas em lingua portuguesa, bem como colocar legendas em portugués nos videos de
membros alta dire¢do de apoio ao programa;

3. Realizar comunicagdes periddicas por parte dos membros da alta dire¢do das empresas brasileiras
sobre o programa de integridade da Rolls-Royce, tanto para o publico interno quanto ao externo, a
fim de dar visibilidade do comprometimento da alta dire¢do das empresas brasileiras para os
stakeholders locais;

4. Implementar o procedimento especifico de perguntas de Integridade e Compliance nas entrevistas de
emprego nas subsididrias brasileiras, em especial para membros da alta dire¢do, inclusive com a
possibilidade de avaliacdo com base na Lei 12.846/13;

5. Descrever em documento formal as garantias expressas do Compliance Officer and Ethics
Manager para que possa exercer suas atribui¢des com independéncia e autoridade;

6. Realizar capacitagdes com periodicidade anual para tratar de temas do Codigo de Conduta Global,
em lingua portuguesa, a fim de reforcar seu contetido constantemente e facilitar a compreensdo dos
empregados das subsidiarias brasileiras;

7. Realizar treinamentos periddicos sobre o conteudo de seu programa de integridade aos principais
terceiros com os quais a Rolls-Royce se relaciona no Brasil.

8. Elaborar um plano de capacitacdo adicional para as subsidiarias brasileiras, contemplando os riscos
locais nos treinamentos;

9. Realizar treinamentos peridodicos ao longo de cada ano sobre temas afetos ao programa de
integridade do Grupo e adaptados a legislacdo e a realidade nacional, em especial nas subsididrias
brasileiras;

10. Realizar testes de retengdo do conhecimento nos treinamentos das subsididrias brasileiras,
comprovando sua aplicagdo, por meio de amostras dos testes;

11. Realizar periodicamente (no minimo, bianual) analise de riscos que inclua os fatores relacionados ao
programa de integridade, em especial nas subsidiarias brasileiras;

12. Estabelecer, a partir da andlise de riscos, medidas de prevencdo e mitigagdo, prazo e responsaveis
pela implementacdo dessas medidas, sobretudo em relagdo as subsidiarias brasileiras;

13. Realizar treinamentos periddicos sobre politicas e procedimentos do ABC program, com conteudo
especialmente relacionado as politicas locais das subsididrias brasileiras, comprovando sua
realizacdo;
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14. Aplicar e o monitorar as politicas e procedimentos corporativos relacionados ao programa de
integridade, em especial daqueles ligados especificamente a prevenir a reiteracdo dos ilicitos que
sd0 objeto do presente Acordo e que devem ser aplicados nas subsidiérias brasileiras.

15. Disponibilizar, periodicamente, ao publico externo, informagdes sobre participagdo em licitacdes e
contratos celebrados com a Administracdo Publica brasileira;

16. Realizar treinamentos relacionados a licitagdes e contratos publicos para os empregados que atuem
diretamente na contratagdo com a administragdo publica;

17. Estabelecer politicas e procedimentos para assegurar a precisio e a clareza dos registros contabeis,
bem como a confiabilidade dos relatérios e demonstragdes financeiras produzidos nas subsididrias
brasileiras, com fluxos de elaborag@o de registros contabeis, mecanismos para detectar red flags e
regras de verifica¢do do cumprimento do objeto do contrato para realizacdo do pagamento;

18. Elaborar e aplicar cldusula anticorrupcido que trate especificamente da Lei 12.846/13 e contenha
previsdo expressa de aplicagdo de penalidade e/ ou rescisdo contratual em caso de descumprimento
dessa clausula especifica;

19. Elaborar norma que estabeleca as consequéncias das dentincias apuradas, como as sangdes a serem
aplicadas e as medidas de remediacdo a serem adotadas;

20. Informar na pagina inicial do Canal Ethics Line, em portugués, as garantias de anonimato dos
denunciantes, seguranca e sigilo da linha de ética.
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