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Lei 12.846/2013 — Documento Sigiloso

ANEXO V - APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Em relacdo ao PROGRAMA DE INTEGRIDADE da AMEC FOSTER WHEELER ENERGY LIMITED Co. Ltd. (AFWEL) e AMEC
FOSTER WHEELER AMERICA LATINA (AFWAL), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.388.397/0001-01, doravante
“RESPONSAVEIS COLABORADORAS?”, avaliado em atendimento ao disposto no art. 7°, inciso VIII, da Lei n® 12.846/2013, no inciso 11T
e §1° do art. 7° da Portaria Conjunta CGU-AGU n° 4, de 09 de agosto de 2019 e na Portaria CGU n° 909/2015, a partir da documentagéo
apresentada nos Relatorios de Perfil e de Conformidade, cumpre esclarecer o que segue.

Considerando que as RESPONSAVEIS COLABORADORAS declararam estarem submetidas ao programa de integridade do grupo
econdmico ao qual pertence, qual seja, John Wood Group PLC (“GRUPO”);

Considerando que a RESPONSAVEIS COLABORADORAS disponibilizaram para avaliacdo documentacfio referente ao programa de
integridade do GRUPO, sendo este um programa de integridade global, aplicado nos diversos paises em que o GRUPO atua;

Considerando que, apesar de as RESPONSAVEIS COLABORADORAS atualmente ndo atuarem economicamente no Brasil e ndo
possuirem contrato vigente com a administracdo publica brasileira, o GRUPO ao qual pertence, por meio de duas subsididrias, atua no pais,
participa de processos licitatorios promovidos por empresas estatais e manifestou interesse em celebrar contratos com a administracio
publica brasileira;

Considerando que as obrigacdes de aperfeicoamento do programa de integridade também t€m por objetivo prevenir a ocorréncia de novos
ilicitos no pais e estimular a criacdo de uma cultura de integridade no ambiente empresarial brasileiro, sobretudo nas relagdes publico-
privadas;

As RESPONSAVEIS COLABORADORAS se comprometem a implementar os seguintes aperfeicoamentos no PROGRAMA DE
INTEGRIDADE ao qual esta submetida:

1. Disponibilizar para o publico externo informacdes sobre a estrutura organizacional do GRUPO, sobretudo das empresas que atuam no
Brasil.

2. Manifestar interna e externamente, por parte da alta direcdo das empresas do GRUPO que atuam no Brasil, apoio ao programa de
integridade e aos valores presentes no seu Codigo de Conduta.

3. Formalizar as atribuicdes e prerrogativas da area responsavel pelo programa de integridade global, inclusive formas de acesso e
reporte do chefe da area as instancias decisorias mais elevadas do GRUPO.

4. Estabelecer, através de documento formal, area ou pessoa responsavel pelo funcionamento do programa de integridade no Brasil, suas
atribui¢des, prerrogativas, posi¢ao hierarquica e fluxos de reporte.

5. Submeter para aprovagido dos mais elevados niveis hierarquicos as proximas atualiza¢des do Codigo de Conduta.

6. Divulgar rotineiramente o Codigo de Conduta para os colaboradores que atuam no Brasil, distribuindo versdo fisica, em portugués,
para os que ndo t&ém acesso a internet no local de trabalho.

7. Realizar treinamentos periddicos:
a. sobre o conteido do programa de integridade aos principais terceiros com os quais o GRUPO se relaciona no Brasil,
abrangendo, no minimo, os parceiros de negdcios criticos (alto risco), incluindo os intermediarios comerciais.
b. sobre a Politica de Intermediarios Comerciais para os intermediarios comerciais contratados pelo GRUPO que atuam no Brasil.

c. sobre a Politica de Intermediarios Comerciais para os colaboradores do GRUPO que atuam junto aos intermediarios comerciais
no Brasil.

d. sobre os temas afetos ao programa de integridade do GRUPO, incluindo treinamentos especificos sobre a Lei n° 12.846/2013, a
Lei Anticorrupcdo do Brasil, em especial para os colaboradores das subsidiarias brasileiras e demais colaboradores do GRUPO
que interagem com agentes publicos brasileiros.

8. Desenvolver instrumentos de controle de retencdo do conteudo dos treinamentos presenciais, sobretudo para os treinamentos
aplicados aos colaboradores que atuam no Brasil.

9. Desenvolver normativo que preveja a realizagdo periddica (no minimo, bianual) de analise de riscos que inclua os riscos relacionados
a integridade.



10. Estabelecer, a partir da anélise de riscos, medidas de preven¢dio e mitigacdo, prazo e responsaveis pela implementacdo dessas
medidas, sobretudo em relagdo a atuagdo do GRUPO no Brasil.

11. Elaborar politica ou inserir dispositivo em politica pré-existente, que contenha, em relacdo a atuacdo do GRUPO no Brasil:
a. Orientacdes a administradores, empregados e terceiros que atuem em nome do GRUPO, sobre a necessidade de cooperar com
eventuais investigagdes e fiscalizagdes realizadas por 6rgdos, entidades ou agentes publicos.
b. Orientacdes sobre interagcdes com agentes publicos, como participacdo em reunides.

c. Orientacdes sobre prevencdo de conflitos de interesses nas relagdes do GRUPO e/ou de seus colaboradores com a
Administracdo Publica brasileira.

d. Diretrizes e procedimentos relativos a participagdo em processos licitatérios e a execucdo de contratos administrativos junto a
Administracdo Publica brasileira.

12. Divulgar informagdes sobre participagdo em licitacdes e contratos/convénios celebrados com a Administragdo Publica brasileira,
direta e indireta, indicando, no minimo: a) em relacdo as licitagdes: ente publico licitante, objeto e resultado do certame; b) em
relacdo aos contratos/convénios: ente publico contratante/conveniado, objeto e valor do contrato/convénio; data de celebracdo e da
vigéncia do contrato/convénio, e os aditivos celebrados.

13. Formalizar ou comprovar a existéncia de mecanismos e controles para assegurar a precisdo e a clareza dos registros contabeis, bem
como a confiabilidade dos relatorios e demonstragdes financeiras produzidos, como:
fluxo de lancamentos contéabeis.

a.
b. segregacdo de fungdes e niveis de alcada para aprovagio de receitas e despesas.

o

mecanismos de controle que detectem e gerem alertas sobre receitas e despesas fora do padrio.

&~

exigéncia de verificacdo do cumprimento do objeto do contrato para realizacdo do pagamento, sobretudo em relagdo aos
contratos celebrados com intermediarios comerciais no Brasil.

14. Estender aos demais terceiros que atuam no Brasil os procedimentos de diligéncia previstos na Politica de Intermediarios Comerciais,
bem como estimular a contratacdo de terceiros que apresentem menor risco de integridade e que possuam programas de integridade
instituidos.

15. Prever, no Procedimento de Fusdes e Aquisi¢des:

A participagdio da area de Etica e Compliance nas diligéncias relacionadas a integridade.

b. Especificar o conteudo das diligéncias de integridade (compliance) a serem realizadas previamente a operacdo, que devera
incluir a verificagdo do histérico de envolvimento dos socios da empresa-alvo em atos de fraude e corrupgio.

c. Estabelecer os procedimentos a serem adotados para os casos em que as diligéncias da empresa-alvo ou de seus socios
apresentem historico de atos de fraude e corrupg@o.
16. Disponibilizar versdo em portugués da pagina e do formulério online do canal de dentincias.
17. Inserir no canal de denuincias informagdes sobre os tipos de irregularidades que podem ser objeto de dentincia.
18. Estabelecer os procedimentos e instrucdes necessarias a apuragdo das infra¢des recebidas por meio dos canais de dentncia.
19. Estabelecer orientacdes objetivas na aplicagdo de sang¢des disciplinares aos seus empregados.

20. Aplicar e monitorar periodicamente as politicas e procedimentos corporativos relacionados ao programa de integridade, em especial
daqueles ligados especificamente a prevenir a reiteracdo dos ilicitos que sdo objeto do presente Acordo.
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