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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ACORDO DE LENIENCIA FIRMADO ENTRE A CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
(CGU), A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (AGU) E AS EMPRESAS CAR RENTAL SYSTEMS
DO BRASIL LOCACAO DE VEICULOS LTDA., HERTZ FRANCE S.A.S, LOCALIZA FLEET
S.A. E LOCALIZA RENT A CAR S.A.

ANEXO IV
ADOCAO, APLICACAO E APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

DETERMINACOES:

1. Obter a certificacdo ISO 37001, adquirida necessariamente por organizacdo certificadora acreditada
pelo Inmetro, em um prazo de até 18 (dezoito) meses apoOs a assinatura do Acordo. A certificagdo
ISO 37001 deve ser mantida pela Empresa durante toda a vigéncia do Acordo, sendo que as
renovagoes também deverdo ser realizadas por organizagdo certificadora acreditada pelo Inmetro.

ii. Divulgar no Codigo de Etica da Empresa e em sua pagina eletronica mensagem assinada pela Alta
Direcdo (Presidente e Presidente do Conselho), em que conste de forma visivel e inequivoca seu
apoio ao programa de integridade e a defesa da ética e da integridade nas relagdes negociais,
principalmente nas relagdes com o setor publico.

1. Segregar as atividades relacionadas ao programa de integridade das atividades de auditoria interna,
atualmente agrupadas em uma unica geréncia, qual seja, Geréncia de Auditoria e Compliance.

iv. Ampliar a divulgacio do Cédigo de Etica para os publicos interno e externo.

v. Complementar as politicas existentes, inserindo controles e procedimentos especificos capazes de
garantir sua aplica¢do, e disponibilizando evidéncias documentais da efetiva aplicagdo das
disposi¢des que constam de seu escopo, em especial da politica que trata das interagdes com a
administracdo publica.

vi. Atualizar os treinamentos, a fim de se adequarem as novas politicas substitutivas do Manual de
Compliance da Localiza.

vii. Elaborar plano de treinamento e comunica¢do, contendo, no minimo, a periodicidade de
cada treinamento, cronograma para treinamentos futuros, tipos diferentes de
treinamentos dependendo do publico-alvo, inclusive para terceiros intermediarios, e pessoas
responsaveis pela realizacao.

viii. Demonstrar a aplicagdo do processo de due diligence em relagdo aos terceiros com os quais
a Empresa se relaciona.

ix. Detalhar em politica especifica os procedimentos preventivos a serem adotados nos processos de
fusdo, aquisicdo e reestruturacdo societaria, especificando quais agdes devem ser adotadas caso se
verifique a presenca de histdrico de pratica de atos relacionados a corrupcdo e fraude a licitagdes e
contratos administrativos no terceiro envolvido na operagao.

PLANO DE APRIMORAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE:

Il I
https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1771622&infra_siste... 1/11



25/08/2020

SEI/CGU - 1606773 - Anexo

Empresa: Localiza Rent a Car S.A.
CNPJ: 16.670.085/0001-55
Plano de Desenvolvimento do Programa de Integridade
Alinhamento das exigéncias CGU x Planos de A¢éo Localiza

Plano de Acio Localiza
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Car S.A. na ISO

Exigéncias Descrici
CGU escriciio Geral Detalhamento Peiris ki
das atividades
i. Obter a al) Identificar
certificagdo ISO empresas de
37001, consultoria em
adquirida ISO 37001 e il Mo diciais
necessariamente solicitar e
por organizagao avaliar propostas
certificadora técnicas ¢
acreditada pelo comerciais;
Inmetro, em um
prazo de até 18 a2) Contratar 2p:;fisre§aa
(de’zono) meses sgﬁflstzr?z em assinatura Nio iniciado
apos a
a§sinatura do a) Contratar empresa de consultoriaem || ISO 37001; Acc(i)(;do
Acordo. A ISO 37001; -
certificagdo ISO 33) Re:al%zar = meses a
37001 deve ser diagnosticopama | pariirda L
mantida pela 1dent1ﬂcag:50 de [ assinatura Naio iniciado
Empresa necessidades de do
Smenteioine melhoria; Acordo
vigéncia do a4) Implementar
Acordo, sendo as melhorias 14 meses
que as necessarias a partir da
renovagdes identificadas assinatura Na3o iniciado
também deverio para certifica¢do do
ser realizadas da Companhia Acordo
por organizagio na ISO 37001,
certificadora b) Obter a certificagio ISO 37001 - bl) Identificar
acreditada pelo || Sistemas de Gestiio Antissuborno por organizagGes 6
Inmetro. organiza¢do acreditada pelo INMETRO. | certificadoras n;fisres a
A certificagdo sera concedida para a em ISO 37001 e ars).:ina tu:a Mo dhiciais
empresa Localiza Rent a Car S.A. e solicitar avaliar do
mantida durante a vigéncia do Acordo. propostas feaitle
técnicas ¢
comerciais;
b2) Contratar 8 e
empresa pattie i Y
certificadora em asmgatura Nio iniciado
0
ISO 37001; Acordo
b3) Obter a 16 meses Naio iniciado
certificagdo da a partir da
Localiza Renta | assinatura
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relacionadas ao
programa de
integridade das
atividades de
auditoria
interna,
atualmente
agrupadas em
uma unica
geréncia, qual
seja, Geréncia

realizada em junho de 2019, o modelo de
transi¢do de conformidade da
Companhia. Nesse modelo, a
coordenagdo das atividades do Programa
de Integridade passa a ser realizada pela
Area de Conformidade e Etica, sendo
esta segregada da estrutura de Auditoria
Interna da Companhia. Ainda nesse
modelo, a 4rea de Conformidade e Etica
esta subordinada a Sra. Suzana
Fagundes, que acumulara,
temporariamente, a fungdo de diretora

Governance
Consulting
Services Ltda.,
especializada em
governanga
corporativa, para
elaboragio de
revisdo da
estrutura da area
de
Conformidade e
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37001, do
mantendo-a Acordo
vigente durante
o Acordo.
al) Elaborar >
meses a
mensagem de e
apoio da alta par .
o assinatura Nio iniciado
programa de o
; : Acordo
integridade;
a2) Submeter
ii. Divulgar no mensagem de
Cédigo de Etica [ a) Divulgar, no Codigo de Etica e apoio da alta 4 meses a
da Empresa e Conduta e na pagina eletronica* da administracdo ao || partir da
em sua pagina | Companhia, mensagem assinada pelo Presidente do assinatura Nao iniciado
eletronica CEO e pelo Presidente do Conselho de || Conselho de do
mensagem Administragdo, demonstrando o apoio Administragdo e || Acordo
assinada pela inequivoco da alta administragdo ao (i) Diretor
Alta Direcio Programa de Integridade, (ii) Presidente;
(Presidente ¢ cumprimento das Leis e (iii) defesa da a3) Atualizar o
Presidente do ¢tica e da integridade nas relagdes de Cédigo de Etica
Conselho), em | negocios da Localiza, principalmente ¢ Conduta com a
que conste de nas relagdes envolvendo o setor publico. [ mensagem de 5 meses a
forma visivel ¢ apoio da alta partir da o
inequivoca seu [ * As divulga¢des na pagina eletronica da || administraco, assmatura Néo iniciado
apoio ao Companhia serdo realizadas: (i) na submetendo-o a do
programa de pagina eletronica de Relagdes com aprovacio do Acordo
integridade e a || Investidores (https://ri.localiza.com/), Conselho de
defesa da ética ¢ | se¢do "Governanga Corporativa”, item Administragio;
da integridade "Programa de Integridade ¢ Canal :
~ : S st s a4) Publicar na
nas relagdes Confidencial"; e (ii) na pagina eletronica || it
negociais, da LocalizaHertz g{ae %‘,rénica da
principalmente || (https://www.localizahertz.com/brasil/pt- C e
nas relagdes br), se¢do "Sobre a Localiza", item ompaniua
com o setor "Valores". e 5 meses a
i atualizada do :
publico. C&disede T partir da
odigo de Etica ; o
B e assinatura Nio iniciado
mensagem de Ac(:)(; i
apoio da alta
administrac¢io
nas paginas
eletronicas da
Companhia.
iil. Segregar as || a) Foi aprovado, em reunido do al) Contratar n/a Concluido
atividades Conselho de Administragdo da Localiza | empresa Better (doc. anexa -

"Contrato Better
Governance.pdf")
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juridica e compliance officer da
Companhia. Apos a fase de transicdo, a
area de Conformidade ¢ Etica passara,
entdo, a se reportar diretamente ao
Comité de Auditoria, Gestdo de Riscos e
Conformidade.

Etica da
Companhia;

a2) Submeter o
modelo de
transi¢do da area
de
Conformidade e
Etica a
aprovagdo do
Conselho de
Administragio;

Concluido
(doc. anexa - "Ata
RCA pdf™)

a3) Divulgar
modelo de
transi¢do da area
de
Conformidade ¢
Etica para
Companhia;

Concluido
(doc. anexa -
"comunicacao modelo
de transicao.pdf")

a4) Submeter o
novo modelo da
area de
Conformidade e
Etica (que sera
segregada da
diretoria
juridica,
reportando
diretamente ao
Comité de
Auditoria,
Riscos e
Conformidade) a
aprovagdo do
Conselho de
Administragio;

10 meses
a partir da
assinatura

do

Acordo

N3o iniciado

a5) Concluir
transi¢do do
novo modelo da
area de
Conformidade e
Etica da
Companhia.

12 meses
a partir da
assinatura

do

Acordo

N3o iniciado

iv. Ampliar a
divulgacdo do
Cédigo de Etica
para os publicos
interno e
externo.

Efetuar, para os publicos interno e
externo, interagdes periddicas sobre o
Programa de Integridade da Companhia:

(a) as veiculagdes para o publico interno
abrangerdo tanto a equipe da matriz
quanto das filiais ¢ serdo relizadas
através dos meios de comunicagdo
existentes na Companhia, incluindo: e-
mails, matérias na intranet (portal
Localiza), cartazes, videos, interagGes
pessoais em apresentagdes e reunides de
equipe, dentre outras, e serdo realizadas
com periodicidade minima trimestral.

al) Rever o
plano de
comunica¢io
atual para
assegurar a
ampliacdo da
divulgagdo do
programa de
integridade aos
publicos interno
€ externo,
conforme item
vii abaixo;

6 meses a
partir da
assinatura
do
Acordo

N3o iniciado

a2) Elaborar
conteudo das
veiculagoes ¢

Durante a
vigéncia
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Em andamento
(doc. anexa -
"Comunicagdes.pptx")
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definir meios ¢ do
(b) para o publico externo, as formas de Acordo
divulgacdes poderio ser realizadas por divulgagio;
meio de inser¢des em midias sociais ¢ a3) Divulgar
pelo website da Localiza, além da para os puiblicos
participacdo de executivos ¢ patrocinio —_—_
da Companhia em eventos relacionados | axterno. o
ao tema de Governanga, Compliance, eonteidl iy -
Eticae I.ntegr.idade, e’se.:rﬁo rf;alizadas conforme meios | vigéncia N—
com periodicidade minima trimestral. s P, dis 40 INiCiado
divulgagdo Acordo
estabelecidos ¢
plano aprovado
pelo Comité de
Auditoria.
V. al)
Complementar Elaborar/redigir 9
Iy : meses a
as politicas procedimentos e artir da
existentes, termo para pal e
S ~ assinatura Nio iniciado
inserindo declaracdo de s
controles ¢ situagOes de
) : Acordo
procedimentos Conflito de
especificos Interesses;
capazes de , . a2) Submeter
garantir sua a) implementar termo de declaragio, procedimentos e | 11 meses
aplicagdo, e positiva ou negativa, da existéncia de fermo para a partir da
disponibilizando | eventuais situa¢des de Conflitos de R S T
evidéncias Interesses de colaboradores que integrem aprovacio do e
docgmentals da | areas cla~1s51flcadas como df’ alto risco de | comité de Avords
efetiva corrupgdo, conforme matriz de riscos da || A ditoria-
aplicagdo das Companbhia, além dos diretores e =
: s a3) Publicar
disposi¢des que || membros do Conselho de di 12 meses
constam de seu || Administracdo; PIOESUIMENISE | partir da
termo na : T
escopo, em R —-— assinatura Nio iniciado
especial da El rar;e pg - do
politica que Coca 121?1)1' 2.‘ Acordo
trata das ompania,
intera¢des com ) Diviligas 12 meses
a administragio procedimentos e a partir da
publica. fermo para o assinatura Nao iniciado
e g do
ublico elegivel.
P g Acordo
b) estabelecer, em politica interna, bl)
diretrizes para o recebimento de agentes | Elaborar/redigir
publicos em caso de inspegdes ¢ politica interna 9
S . meses a
fiscalizagGes; com diretrizes ¢ -
orientacdes para s -y
: assinatura Nio iniciado
recebimento de '
agentes publicos Reatia
em caso de
inspecdes ¢
fiscalizag¢Ges;
b2) Submeter
. . I 10 meses
politica interna a :
i a partir da
revisio e . o
B assinatura Nio iniciado
aprovagio do d
. 0
Comité de Aeaio
Auditoria;

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1771622&infra_siste...

511



25/08/2020 SEI/CGU - 1606773 - Anexo

b3) Submeter 11 meses Naio iniciado
politica interna a | a partir da
aprovagdo do assinatura
Conselho de do
Administracdo; Acordo
b4) Publicar 12 meses
politica interna || a partir da
na intranet assinatura N3io iniciado
(portal Localiza) do
da Companbhia; Acordo
12 meses
o o
Seaggly assinatura Nio iniciado
politica interna.
do
Acordo
cl)
Elaborar/redigir
i 9 meses a
procedimento de ———
due diligence de pal R
. . assinatura Nao iniciado
integridade para P
fornecedores ¢
Acordo
prestadores de
Servico;
c2) Submeter
. . || 11 meses
procedimentos a .
C a partir da
. revisio e : e
¢) estabelecer o procedimento de due a 50 d assinatura Néo iniciado
45 ; : provagdo do
diligence de integridade para A do
- Comité de Rasels
fornecedores e prestadores de servigos; Auditoria;
c3) Publicar 12 meses
procedimentos a partir da
na intranet assinatura Nao iniciado
(portal Localiza) do
da Companbhia; Acordo
¢4) Divulgar | 12 meses
. a partir da
procedimentos . e
T — ass1gztura Nio iniciado
de integridade.
Acordo
d) estabelecer o procedimento de due dl)
diligence de integridade para operages | Elaborar/redigir
envolvendo fusdo, aquisi¢do ¢ procedimento de || 9 meses a
reestruturagdo societaria junto a due diligence de || partir da
terceiros; integridade em || assinatura N3o iniciado
operagdes do
envolvendo Acordo
reorganizacdes
societarias;
d2) Submeter 10
; . meses
procedimentos a :
C a partir da
revisio e : e
- assinatura Nio iniciado
aprovagdo do do
Comité de Raails
Auditoria;
d3) Publicar 12 meses N3o iniciado
procedimentos a partir da
na intranet assinatura
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(portal Localiza) do
da Companbhia; Acordo
d4) Divulgar | 12 meses
: a partir da
procedimentos : o
Y- assinatura Nio iniciado
de integridade. 49
Acordo
el) 12 meses
Elaborar/redigir | a partir da
politica interna || assinatura Nao iniciado
de Gesto de do
Consequéncias; Acordo
¢2) Submeter
e . . I 13 meses
politica interna a :
i a partir da
revisio e . o
- assinatura Nio iniciado
aprovagdo do do
Comité de o
Auditoria;
. o e 14
¢) implementar Politica de Gestdo de e3)’S.ubr.neter . eses
ot : politica interna a | a partir da
Consequéncias para casos de desvios de = : & s 5 A
SR O aprovagao do assinatura Nio iniciado
’ Conselho de do
Administracio; Acordo
e4) Publicar 15 meses
politica interna || a partir da
na intranet assinatura Nao iniciado
(portal Localiza) do
da Companbhia; Acordo
¢5) Divulgar || 1> Meses
o a partir da
politica interna . e
T R assinatura Nio iniciado
. do
Consequéncias.
a Acordo
) implementar procedimento para f1)
oferecimento e recebimento de brindes, [ Elaborar/redigir
presentes e entretenimento. procedimentos 13 meses
para a partir da
oferecimento ¢ assinatura Nao iniciado
recebimento de do
brindes, Acordo
presentes e
entretenimentos;
f2) Submeter
s . [ 15 meses
procedimentos a :
C a partir da
revisio e . e
~ assinatura Nao iniciado
aprovagdo do di
Comité de Aeorla
Auditoria;
f3) Publicar 16 meses
procedimentos a partir da
na intranet assinatura Nao iniciado
(portal Localiza) do
da Companbhia; Acordo
f4) Divulgar 16 meses Nao iniciado
procedimentos a partir da
para assinatura
oferecimento ¢ do
recebimento de Acordo

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1771622&infra_siste... 7/11



treinamentos, a
fim de se
adequarem as
novas politicas
substitutivas do
Manual de
Compliance da
Localiza.

a) iniciar o novo treinamento do Cdodigo
de Etica ¢ Conduta da Companhia para
todos os colaboradores;
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brindes,
presentes €
entretenimentos.

vi. Atualizar os al) Elaborar

conteudo para
treinamento do
Cédigo de Etica
¢ Conduta da
Companhia;

Concluido
(doc. anexa -

"Treinamento Codigo

de Etica.pptx")

a2) Desenvolver
conteudo em
formato online;

Concluido
(doc. anexa -

"Treinamento Codigo

de Etica.pptx")

a3) Publicar
treinamento no
site
Universidade
Localiza;

Concluido
(doc. anexa -

"Treinamento Codigo

de Etica.pptx")

a4) Convocar
colaboradores
para a realizacdo
do treinamento
do Codigo de
Etica ¢ Conduta.

Concluido
(doc. anexa -

"Treinamento Codigo

de Etica.pptx")

b) avaliar e, se necessario, atualizar, os
treinamentos do Programa de
Integridade, quais sejam: "Lei
anticorrupg¢do ¢ Programa de
Compliance Localiza" e "Combatendo as
desculpas mais comuns para um
comportamento corrupto”.

bl) Revisar
treinamentos
existentes do
programa de
integridade,
comparando o
contetudo dos
mesmos com as
politicas internas
aprovadas pelo
Conselho de
Administragio
da Companhia
em dezembro de
2018;

9 meses a
partir da
assinatura
do
Acordo

N3o iniciado

b2) Atualizar, se
necessaro,
treinamentos
com base nas
politicas internas
do programa de
integridade
aprovadas pelo
Conselho de
Administragio
em dezembro de
2018;

10 meses
a partir da
assinatura

do

Acordo

N3o niciado

b3) Publicar, no
site
Universidade
Localiza, as
versoes
atualizadas dos
treinamentos do

12 meses
a partir da
assinatura

do

Acordo

N3o iniciado
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programa de

integridade.
al) 3 meses a
, Redigir/elaborar iod
5. Bldbonar a) elaborar plano de treinamento do plano de pa.rtlr a o
plano de Programg de Integridade para 0s ——— assinatura Nao iniciado
reiathents & publicos interno e externo (terceiros Programa de do
comunicacio intermediarios), contendo, dentre outras, Integridade: Acordo
’ as seguintes informagdes: =
cont.endo, no ] 'b%' - a2) Submeter
TG, 5 publico-alvo;
: = - Detiodicidmie: plano de 4 meses a
periodicidade de || ~ PEHOCICIRACE: - treinamento a artir da
enil - formato (presencial, online, - pat e
: conferéneia, etc); revisio e assinatura Nao iniciado
treinamento, fa : aprovagio do do
- responsaveis pela aplicagdo. )
e et P pela apiicas Comité de Acordo
P Auditoria.
treinamentos bl
futuros, tipos ] ) . 3 meses a
diferentes de b) elaborar plano de comunicacdo do Redigir/elaborar partir da
treinamentos Programa de Integridade, contendo plano de y I — Koo irciadl
dependendo do previsio de campanhas para veiculagdes [ comunicagdo do a6
ptblico-alvo a colaboradores (publico interno) e Programa de Acordo
inclusive para demais partes relacionadas (piblico Integridade;
terceiros externo), contendo, dentre outras, as b2) Submeter
intermediarios, || seguintes informagdes: plano de 4 meses a
€ pessoas - pubhco-a!vo; . comunicacio a partir da
responsaveis - agdo de divulgagdo (objeto); revisdo e assinatura Nio iniciado
pela realizagdo. [ - meio de COMUMCACAD, & aprovagao do do
- data prevista para divulgago. Comité de Acordo
Auditoria;
viii. Demonstrar || a) estabelecer os critérios para a al)
a aplicacdo do defini¢do dos niveis de risco de Elaborar/redigir
processo de due | corrupgao de fornecedores e prestadores || procedimento
diligence em de servico da Companhia, assim como com critérios
relagdo aos os procedimentos de due diligence de para
terceiros com os | integridade aplicaveis a cada um dos classificagdo de || 7 meses a
quais a Empresa | niveis; niveis de riscos partir da
se relaciona. de fornecedores | assinatura Nao iniciado
¢ prestadores de do
servigo e Acordo
respectivos
procedimentos
de due diligence
de integridade
aplicaveis;
a2) Submeter ]
AN meses a
criterios a .
D partir da
revisio e . e
E assinatura Nao iniciado
aprovacdo do d
o n 0
Comité de Rasels
Auditoria;
a3) Publicar 10 meses
critérios na a partir da
intranet (portal assinatura Nao iniciado
Localiza) da do
Companhia; Acordo
a4) Divulgar 10 meses Nao iniciado
critérios para a partir da

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1771622&infra_siste...
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defini¢do de assinatura
nivel de riscos ¢ do
procedimentos Acordo
de due diligence
aplicaveis.
bl) Iniciar a
aplicagdo dos
procedimentos
b) iniciar a aplicagdo do procedimento de due diligence || 10 meses
de due diligence de integridade de integridade a partir da
mencionados no item anterior para no processo de assinatura N3io iniciado
novos cadastros de fornecedores e cadastro de do
prestadores de servigo. novos Acordo
fornecedores ¢
prestadores de
Servigos.
al)
Elaborar/redigir
procedimentos
de due diligence
de integridade
em operagoes
ix. Detalhar em envolvendo
politica eIESORiss
especifica os 530, AqUISICA0 g yeses a
procedimentos e partir da
preventivos a .socw.tarlas, assinatura Nio iniciado
serem adotados 1nclg1ndo do
NoS Processos TG s SRrem Acordo
de fusdo, a) Estabelecer, em politica interna, adqtada; quanNdo
aquisicdo e orientagdes ¢ procedimentos minimos de da identificagdo
reestruturagio due diligence de integridade a serem de Al .
societaria, realizados pela Companhia previamente relac:lonNados =
especificando a concretizacdo de operagdes COTTupeao ¢
quais acdes envolvendo fusdo, aquisi¢do ¢ ﬁapdeNa
devem ser reestruturagdo societaria junto a licitagdes e
adotadas caso se | terceiros, prevendo, ainda, o fluxo de contta‘.[os )
verifique a informagdes ¢ aprovacdes a ser administrativos;
presenga de cumprido para a tratativa de situagdes a2) Submeter 0 theses
hlS"[(.')I‘lCO de em que scja 1dent1ﬁ(?ado hlSthHCO de i progcidlmentos 2 g partir da
pratica de atos | pratica de atos relacionados a corrupgdo | r€visao & I — Koo fuizials
relacionados a e fraude a licita¢Ges e contratos aprovagdo do d
corrupgao e administrativos. Comité fie Biennls
fraude a Auditoria;
licitagGes € a3) Publicar 12 meses
contratos procedimentos | a partir da
admlms'Fratlvos na intranet assinatura N3o iniciado
no terceiro (portal Localiza) do
envolvido na da Companbhia; Acordo
Qpetdpan, a4) Divulgar
procedimentos a || 12 meses
serem adotados | a partir da
nos processos de | assinatura Nao iniciado
fusdo, aquisi¢do do
e reestruturacio Acordo

societaria.
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FABRICIO DA Assinado de forma

WAGNER DE Assinado de forma digital digital por FABRICIO DA

or WAGNER DE CAMPOS . SOLLER:_
A onAslgozo 08.2517:12:04 SOLLER DeiTs:2020.08.25
ROSARIO s 18:22:13 -03'00'
WAGNER DE CAMPOS ROSARIO FABRICIO DA SOLLER

Ministro de Estado da Controladoria-Geral da

b Advogado-Geral da Unido - Substituto
Unido

RESPONSAVEL COLABORADORA

CAR RENTAL SYSTEMS DO BRASIL LOCACAO DE VEICULOS LTDA.

Assinado de forma Assinado de forma digital por
pinheironeto- digital por CARLOS ALBERTO CARLOS ALBERTO MOREIRA
DCAPSUSP11 pinheironeto- MOREIRA LIMA LIMAJUNIOR:_

DCAPSUSP111-CA JUNIO R_ Dados: 2020.08.25 16:02:13
1-CA Dados: 2020.08.25 ; -03'00'

16:32:36 -03'00"

JOSE ALEXANDRE BUAIZ NETO CARLOS ALBESTO MOREIRA LIMA

PRIMEIRA INTERVENIENTE

HERTZ FRANCE S.A.S.

J OS E Assinado digitalmente por: JOSE
GUILHERME BERMAN CORREA

GUILHERM ElD’\‘:TC())N = JOSE GUILHERME
E B ERMAN BERMAN CORREA PINTO C=BR O

= |CP-Brasil OU = Autenticado por

AR Certifique Online, Assinatura Tipo
CO RR EA A3, ADVC?GADO =
P I NTO Data: 2020.08.25 15:20:40 -03'00"

JOSE GUILHERME BERMAN CORREA PINTO

SEGUNDA e TERCEIRA INTERVENIENTES

LOCALIZA FLEET S.A. e LOCALIZA RENT A CAR S.A.
Assinado de forma CARLOS ALBERTO

. . > Assinado de forma digital por
pinheironeto- digital por MOREIRA LIMA CARLOS ALBERTO MOREIRA
pinheironeto- Lima JuniorEEGE
DCAPSUSPTT peapsusprii-ca JU N|OR2_ Dados: 2020.08.25 16:03:11
1-CA Dados: 2020.08.25 I -03'00"
16:32:16 -03'00'
JOSE ALEXANDRE BUAIZ NETO CARLOS ALBERTO MOREIRA LIMA
JUNIOR
Referéncia: Processo n2 00190.109826/2016-19 SEl n? 1606773
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