CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

ACORDO DE LENIENCIA FIRMADO ENTRE A CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
(CGU), A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (AGU) E AS EMPRESAS JBJ AGROPECUARIA
LTDA. E PRIMA FOODS S.A.

ANEXO 1V - APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

OBRIGACOES DE APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA JBJ AGROPECUARIA
LTDA.

1. Aprimorar os procedimentos de manifestagdes periddicas de apoio ao programa de integridade, por diferentes membros
da alta direcdo e por diferentes meios, tanto para o publico interno quanto para o externo.

2. Formalizar, por meio de documento aprovado pela alta direcdo, as atribuicdes da area responsavel pelo programa de
integridade, contendo, ainda: (i) a prerrogativa de se reportar diretamente ao nivel hierarquico mais elevado da empresa;
(i) garantias expressas que possibilitam o exercicio das suas atribui¢des com independéncia e autoridade, como protecdo
contra punigdes arbitrarias, mandato, autonomia para solicitar documentos ¢ entrevistar empregados de qualquer
departamento da empresa; e (iii) previsao de quantitativo adequado de pessoas exclusivamente dedicadas as atividades de
compliance da matriz ¢ de todas as controladas;

3. Ministrar treinamentos periddicos, que alcancem, pelo menos, 50% dos empregados, sobre o Codigo de Etica e
Conduta a todos os colaboradores da empresa, incluidos aqueles sem acesso a internet, ¢ manter os devidos registros
dessas capacitagdes.

4. Ministrar treinamentos periodicos acerca do conteudo de seu programa de integridade aos principais terceiros com os
quais a Empresa se relaciona, abrangendo, no minimo, os de alto risco.

5. Aprimorar a estrutura de treinamentos, incluindo mecanismos para verificar a retengao dos conteudos abordados.

6. Elaborar e aplicar uma Politica de Gestdo de Riscos, que preveja a realizacdo de analise e tratamento de riscos
especificos de integridade, com periodicidade (no minimo, bienal) de revisdo da matriz de riscos, bem como outros
elementos essenciais que deverdo estar presentes nas analises de riscos realizadas com base na Politica, como:
classificagcdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto; os riscos relacionados as suas principais atividades
incluindo, se for o caso, as de suas controladas/subsidiarias; o tratamento indicado para cada um dos riscos identificados;
os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados.

7. Monitorar, de forma periodica, a aplicag@o das politicas e procedimentos relacionados a prevencao de fraudes e ilicitos
nas interacdes da PJ com a Administragdo Publica.

8. Estabelecer e aplicar politicas ¢ procedimentos internos que assegurem a precisdo e a clareza dos registros contabeis e
dos recebimentos de pagamentos, bem como a confiabilidade dos relatorios e demonstragdes financeiras produzidas em
eventuais subsidiarias, com fluxos de elaboragdo de registros contabeis, langamentos manuais e automaticos, sistemas
contabeis utilizados, rotinas de conciliagdo, elaboracdo de demonstragdes contabeis, mecanismos para detectar red flags
de receitas e despesas fora do padrdo e regras de verificagdo de cumprimento do objeto do contrato para fins de
pagamento;

9. Revisar a Politica que disciplina as diligéncias prévias realizadas pela PJ para contratagdo de terceiros, para incluir:



favorecimento na contratacio de terceiros que apresentam baixo risco de integridade.

10. Divulgar, de forma periodica, para o publico interno e para os terceiros com quem a empresa interage a existéncia do
Canal de Dentincias e a forma de acesso;

I1. Aprovar e aplicar politica de tratamento de dentincias.

12. Informar a cada relatério semestral, as medidas preventivas adotadas para mitigacdo dos riscos de integridade, tais
como novos controles internos, treinamentos especificos sobre as normas e controles infringidos, a¢des de comunicagio
voltadas a ndo reiteragio dessas infragdes, aplica¢do de medidas disciplinares etc.

13. Vedar a participagdo dos Senhorcs INEEEG_—_— . I
I - Conmités de Integridade, Etica, Compliance ou afins e em comunicagdes de apoio ao
programa de integridade durante o periodo de monitoramento do referido programa, tais como e-mails a empregados e
terceiros, entrevistas que abordem o tema, noticias em informativos internos, campanhas institucionais, mensagens de
apoio ao Codigo de Etica, a politicas de integridade e sobre valores e compromissos com a ética ¢ a integridade da
companhia.

OBRIGACOES DE APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA PRIMA FOODS S.A.

1. Divulgar e manter atualizadas, em sua pagina eletronica e nas dependéncias fisicas da empresa, informacdes sobre a
estrutura organizacional da empresa, que possibilitem aos piblicos interno e externo a identifica¢do de seus proprietarios,
comités, diretores ¢ forma de governanga;

2. Estabelecer e aplicar critérios especificos de integridade para contratagio de pessoas para cargos com poderes de
gestdo, administracdo e representacio legal na empresa, bem como no processo de promocio de funcionarios para cargos
de direcdo;

3. Desenvolver e aplicar treinamentos periddicos relacionados ao programa de integridade para membros da alta direcdo,
empregados e terceiros (no minimo os de alto risco), mediante plano anual, com aprovacgio do Compliance Officer, o qual
devera relacionar, no minimo: temas, cursos, previstos, modalidade, local, data, publico-alvo, as formas de controle de
presenca e a realizagdo de testes de retencdo;

4. Realizar manifestacdes periodicas de apoio ao programa de integridade, por diferentes membros da alta dire¢do e por
diferentes meios, tanto para o publico interno quanto para o externo;

5. Criar ou aprimorar plano de comunicagdo para assegurar a divulgagdo de mensagens internas, pelo menos
mensalmente, de acbes em apoio ao programa de integridade (importincia do programa de integridade, incentivo a
conhecer codigo de ética e conduta, cards sobre assédio sexual, assédio moral, discriminac¢do, vedagdo a corrupgdo etc.),
na area de comunicag¢do interna dos colaboradores (e-mail corporativo, banners, encartes intranet etc.).

6. Formalizar, por meio de documento aprovado pela alta diregdo, as atribui¢cdes da area responsavel pelo programa de
integridade, contendo, ainda: (i) a prerrogativa de se reportar diretamente ao nivel hierarquico mais elevado da empresa;
(11) garantias expressas que possibilitam o exercicio das suas atribui¢cdes com independéncia e autoridade, como protecdo
contra puni¢des arbitrarias, mandato, autonomia para solicitar documentos e entrevistar empregados de qualquer
departamento da empresa; e (iii) previsio de quantitativo adequado de pessoas exclusivamente dedicadas as atividades de
compliance da matriz e de todas as controladas;

7. Incluir expressamente a ética e a integridade como valores ou principios a serem seguidos pela empresa no Codigo de



Etica e Conduta, além de mengdo expressa a legislagdo anticorrupgio brasileira (Lei 12.846, Decreto 11.129 etc.),
contendo vedagdes expressas a pratica de corrupcao e outros atos lesivos a administracdo publica;

8. Atualizar e publicar o "Codigo de Conduta" para incluir, no item VII do Coédigo de Conduta PRIMA FOODS, os
canais de denuincias e as situagdes que ensejardo o seu uso;

9. Incluir no item X do Cédigo de Conduta a possibilidade de aplicacdo de sanc¢des para aqueles que cometerem violagdes
éticas/legais, independentemente do cargo ou fung@o ocupados pelo infrator;

10. Elaborar e publicar um Cédigo de Etica para Terceiros, ou incluir se¢do especifica para terceiros no Codigo de
Conduta, com previsdo de no minimo: (i) proibi¢do expressa da pratica de corrupcao e outros atos lesivos a administragao
publica por parte dos terceiros; (ii) indicagdo da existéncia de canais de denuncia disponiveis aos terceiros; e (iii)
aplicag@o de sangdes para os terceiros que cometerem violagdes éticas/legais; (iv) valores e principios a serem observados
nas intera¢cdes com a PRIMA FOODS;

11. Elaborar formulario destinado a terceiros que ateste a ciéncia do conteudo do Coédigo de Etica aplicavel aos terceiros,
bem como compromisso de observar suas diretrizes, incluida a possibilidade de san¢do contratual nos casos de
descumprimento das normas éticas e de integridade;

12. Elaborar ¢ aplicar uma Politica de Gestdo de Riscos, que preveja a realizagdo de analise e tratamento de riscos
especificos de integridade, com periodicidade (no minimo, bienal) de revisdo da matriz de riscos, bem como outros
elementos essenciais que deverdo estar presentes nas analises de riscos realizadas com base na Politica, como:
classificagdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto; os riscos relacionados as suas principais atividades
incluindo, se for o caso, as de suas controladas/subsidiarias; o tratamento indicado para cada um dos riscos identificados;
os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados;

13. Monitorar, de forma periddica, a aplicagdo das politicas e procedimentos relacionados a prevengdo de fraudes e ilicitos
nas interacdes da PJ com a Administragdo Publica;

14. Estabelecer, publicar e aplicar politicas e procedimentos internos que assegurem a precisdo e a clareza dos registros
contabeis e dos recebimentos de pagamentos, bem como a confiabilidade dos relatorios ¢ demonstragdes financeiras
produzidas em eventuais subsididrias, com fluxos de elaboragdo de registros contdbeis, lancamentos manuais e
automaticos, sistemas contabeis utilizados, rotinas de concilia¢do, elaboragcdo de demonstragdes contabeis, mecanismos
para detectar red flags de receitas e despesas fora do padrdo e regras de verificagdo de cumprimento do objeto do contrato
para fins de pagamento;

15. Elaborar e aplicar Politica e procedimento que discipline as diligéncias prévias realizadas pela PJ para contratagdo de
terceiros, que incluam: (i) verificacdo do envolvimento de terceiros em casos de corrupgdo e praticas de fraude contra a
administracdo publica, (ii) favorecimento na contratagdo de terceiros que apresentam baixo risco de integridade, e (iii)
participagdo da area responsavel pelo programa de integridade na realizagdo das diligéncias;

16. Criar, no site institucional da empresa, area especifica para acesso ao canal de denuncias, com link para pagina que
contenha: (i) informagdo de que a ferramenta possibilita a realizagdo ¢ o acompanhamento de dentuncias, inclusive com o
fornecimento de protocolo; (ii) informacdo que o canal pode ser utilizado para realizagdo de dentncias relacionadas a
fraudes e corrupgdo previstos na Lei 12.846/13, bem como acerca de infragdes previstas nas politicas e procedimentos de
integridade; (iii) garantia expressa ao anonimato; e (iv) garantia de protegdo contra retaliagdes ao denunciante de boa-fé;

17. Estabelecer e aplicar mecanismos de monitoramento das denuncias recebidas;



18. Informar a cada relatorio semestral, as medidas preventivas adotadas para mitigacio dos riscos de integridade, tais
como novos controles internos, treinamentos especificos sobre as normas e controles infringidos, agdes de comunicagado
voltadas & ndo reiteragdo dessas infragdes, aplicacdo de medidas disciplinares etc.

19. Vedar a participagdo dos Senhores RN . IR -
I -« Comités de Integridade, Etica, Compliance ou afins e em comunicagdes de apoio ao
programa de integridade durante o periodo de monitoramento do referido programa, tais como e-mails a empregados e
terceiros, entrevistas que abordem o tema, noticias em informativos internos, campanhas institucionais, mensagens de
apoio ao Codigo de Etica, a politicas de integridade e sobre valores e compromissos com a ética e a integridade da

companhia.
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