Propostas de Indicadores Gerenciais da UAIG


	Indicador 
	Forma de Aferição
	Explicação

	Tempo médio de realização das auditorias
	Média de dias entre a data de conclusão e a data de início das auditorias
	Tempo médio, em dias, entre a data de conclusão e a data de início das auditorias 
– apoia a avaliação sobre a tempestividade das entregas da auditoria – 

	HH médio das auditorias
	HH Utilizado / Auditorias Realizadas
	HH médio alocado aos trabalhos de auditoria 
– apoia a avaliação sobre o esforço (e o custo) despendido com cada trabalho e a tomada de decisão sobre sua relevância em face dos resultados esperados –

	Alocação da capacidade operacional em trabalhos de auditoria
	HH Alocado ao PAINT / HH Total

	Percentual de trabalhos de auditoria na composição do PAINT 
– apoia a tomada de decisão sobre a alocação da capacidade operacional da UAIG –

	Eficácia das recomendações
	Recomendações Atendidas / Recomendações Emitidas
	Percentual de recomendações emitidas efetivamente implementadas pela gestão 
– apoia a avaliação sobre a qualidade e a exequibilidade das recomendações obtidas –

	Benefícios financeiros*
	Benefícios Financeiros / Ano
	Resultados financeiros efetivos decorrentes dos trabalhos de auditoria (economias obtidas; desperdícios evitados; etc.) por ano 
– proporciona avaliação quanto à efetividade da auditoria interna –

	Benefícios não-financeiros*
	Benefícios não-financeiros / Ano
	[bookmark: _GoBack]Melhorias estruturantes não-financeiras implementadas em decorrência dos trabalhos de auditoria (melhoria de controles; melhoria de processos; etc.) por ano 
– proporciona avaliação quanto à efetividade da auditoria interna –


*Baseados na IN 04/2018 (Quantificação de benefícios pela UAIG) e no Manual de contabilização de benefícios, ambos da CGU.
