Controladoria-Geral da Uniéo
Prestacdo de Contas — Exercicio 2012
“Perguntas e Respostas”

PERGUNTAS SOBRE PECAS DO PROCESSO

1) Em 2009, na Portaria CGU N° 2270/2009 havia referéncia a necessidade do Roteiro de Verificagdo para compor o
processo de prestacdo de contas. Contudo a Portaria CGU n° 133/2013 ndo prevé a referida pe¢a. Qual o procedimento a
ser seguido para organizacdo das pecas solicitadas pela DN TCU 124/2012?

Resp. Nos modelos previstos nos anos anteriores o roteiro ja nio era mais obrigatorio. No entanto, para permitir que o Orgéo

de Controle de Interno competente possa desempenhar a sua atribuicdo de verificacdo das pecas e composicdo do processo de

contas, € necessario que 0 gestor organize as pecas em indice na ordem prevista na DN/TCU n° 124/2012. Caso contréario, sera

necessaria a presenca de servidor que indique a localizagio das pecgas no ato da entrega ao Orgéo de Controle de Interno.

2) NaDN TCU n° 124/2012 qual o tratamento dado ao Rol de Responsaveis para processos de contas consolidados?

Resp. No § 2° do artigo 5° da referida DN encontra-se disposto que “O rol das contas consolidadas, conforme classificagdo do
Anexo |, somente podera conter responsaveis que desempenharam as naturezas de responsabilidade especificadas no art. 10,
caput, da IN TCU n° 63/2010 na unidade jurisdicionada consolidadora.

3) A DN TCU N° 103/2010 havia excluido para o exercicio de 2009 a exigéncia do parecer da unidade de auditoria interna
ou do auditor interno para autarquias e fundagdes do Poder Executivo e 6rgdos e entidades que arrecadem ou gerenciem
contribuicdes parafiscais. Para o exercicio de 2012 essa pega serd exigida para esses 6rgaos?

Resp. Sim. Conforme a DN TCU n° 124/2012, art. 2°, alinea V, o parecer da unidade de auditoria interna sera exigido para

autarquias e fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais empresas controladas direta ou

indiretamente pela Unido, 6rgdos e entidades que arrecadem ou gerenciem contribui¢des parafiscais, e para entidades pablicas

e privadas que tenham firmado contrato de gestdo com a administracdo publica federal constantes no Anexo | da referida DN.

4) As autarquias e fundacBes do Poder Executivo precisam incluir o parecer de Conselho sobre as contas da unidade
jurisdicionada?

Resp. Sim. Conforme a DN TCU n° 124/2012, o parecer de Conselho, que por forca de lei, regulamento ou regimento esteja
obrigado a se pronunciar sobre as contas da unidade jurisdicionada, é exigido para autarquias e fundagdes do Poder Executivo,
bem como para drgdos da administragdo direta do Poder Executivo, empresas publicas, sociedades de economia mista e
demais empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido, 6rgdos e entidades que arrecadem ou gerenciem
contribuigdes parafiscais, os fundos, além de entidades publicas e privadas que tenham firmado contrato de gestdo com a
administracdo publica federal.

5) Qual o procedimento para envio do Relat6rio de Gestdo a CGU para anélise e certificacdo?

Resp. Até o ano de 2012 os 6rgdos jurisdicionados & CGU, além de enviar eletronicamente os Relatorio de Gestdo ao TCU,
necessitavam enviar copia via processo administrativo (fisico) a Controladoria. A partir de 2013 (exercicio 2012), com a
publicacdo da Portaria CGU 133/2013, ndo se deve mais encaminhar o Relatdrio de Gestdo a CGU, permanecendo, no entanto,
a obrigatoriedade de entregar as pecas complementares referidas na DN - TCU 124/2012 em forma de processo
administrativo. A analise do controle interno seré feita sobre o relatério enviado diretamente ao TCU.

6) No preenchimento dos quadros da Portaria TCU n° 150/2012, pode-se mudar os titulos dos conteildos? E a numeragéo dos
quadros?

Resp. O § 1° do artigo 2° da Portaria TCU 123/2011 permite os ajustes necessarios dos quadros, desde que contemplem as
informacgdes neles exigidas. Da mesma forma, ndo ha necessidade de preservar a numeracdo dos quadros da Portaria. Se
houvesse essa rigidez, a UJ, para ndo alterar tal numeracéo, teria que incluir os quadros mesmo quando néo tivessem valores a
declarar no exercicio. E isso ndo é aconselhavel.

A ordem e a numeragdo podem ser alteradas se a UJ entender que assim transmite melhor a informacdo, porém, deve ter o
cuidado de ndo suprimir informagdes exigidas pelas normas.

7) Pode-se excluir do relatério aqueles quadros que ndo se aplicam a UJ ou que ndo tém contetdo?

Resp. A inclusdo de quadros no relatorio de gestdo sem contelido deve ser evitada. Inclusive, se em algum quadro mais
extenso (muitas linhas e colunas) a UJ tiver poucas linhas ou colunas a preencher, pode fazer a supressdo das linhas e colunas
ndo utilizadas, desde que faca a observagdo dentro do tépico do relatério a que se referir o quadro.

8) Considerando que a ag@o tem somente uma meta, o campo “ordem” sé sera preenchido se a meta for regionalizada?
Resp. Somente sera preenchido o campo ordem se houver mais de um tipo de meta para a mesma acao.



9) Como deve ser apresentado o Relatério de Gestdo Consolidado?

Resp. No Relatério de Gestdo Consolidado, a unidade jurisdicionada consolidadora apresentara o relatério de gestdo
abrangendo todas as unidades consolidadas com vistas a possibilitar a avaliagdo sistémica da gestdo. A Parte A, conforme
Anexo Il da DN TCU n° 119/2012, devera trazer as informagdes da consolidadora e consolidadas. O item 1 da Parte A,
conforme quadro A.1.1 da Portaria TCU n° 150/2012, devera informar os elementos identificadores completos da UJ
consolidadora e os elementos identificadores resumidos das UJ consolidadas. Os quadros solicitados desde o item 2c e 0s
demais, devem ser apresentados consolidados (totalizados), mas nada impede que, para melhor demonstrar os fatos, em um
item especifico, que sejam informados os dados daquele item para uma ou mais UJ que tiveram um comportamento
diferenciado e que merecem ser destacadas das demais, seja por que houve sucesso ou insucesso num determinado tema. As
analises criticas, sempre que solicitadas, devem ser feitas de forma geral, avaliando a gestdo de forma sistémica, destacando
pontos relevantes. Na Item 11, que trata das informacBes contabeis, devem estar contempladas as respectivas
declaracbes/demonstracées, conforme a DN TCU n°124/2012.

10) Na DN TCU n° 108/2010, bem como no exercicio passado, ndo consta mais do Relatério de Gestdo o Demonstrativo
relacionando as dispensas de instauracdo de Tomada de Contas Especiais. O demonstrativo deve ser apresentado para este
exercicio?

Resp. N&o. Esse demonstrativo de fato ndo consta mais do Relatério de Gestéo.

11) Na DN TCU n° 108/2010, bem como no exercicio passado, ndo consta mais do Relatério de Gestdo o Demonstrativo dos
pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo aquelas efetuadas mediante Suprimento de Fundos. O
demonstrativo deve ser apresentado?

Resp. N&o. Esse demonstrativo de fato ndo consta mais do Relatério de Gestéo.

12) Os anexos do Relatério de Gestdo devem ser assinados pelos componentes do Rol de responsaveis?

Resp. Nao. O “Rol de Responsaveis” ndo tem relagdo alguma com o relatério de gestdo. O Rol é uma peca produzida
exclusivamente pelas UJ que terdo processo de contas constituido, pois o Tribunal somente julgard as contas dos arrolaveis.
Portanto, o “Rol de Responsaveis” tem status de pe¢a do processo de contas, no mesmo nivel do Relatério de Gestdo, do
Relatdrio de Auditoria de Gestéo, etc.

O Relatério de Gestdo é uma peca Unica, de responsabilidade do dirigente maximo da UJ (responsabilidade pela apresentagdo
do RG contemplando os conteidos obrigatérios por normas do TCU). Responsabilidade por atos contidos na declaracdo de
gestdo do dirigente maximo (relatério de gestdo), se for o caso, serd apurada considerando a situagdo de fato. Portanto, ndo ha
necessidade de assinatura em documentos que compdem o RG, mas, somente a aposicdo dos dados do dirigente maximo ao
final. Eventualmente, principalmente nos documentos produzidos externamente & UJ que devam compor os anexos do RG,
poderéo ser digitalizados documentos assinados, mas, numa eventual avaliacdo de responsabilidade pelo TCU, a assinatura
ndo sera suficiente para definicdo dos nexos de causalidade.

13) Se o Relatério de Gestdo ndo precisa ser assinado, com vincular os gestores que comp8em o rol a origem e veracidade das
informacdes la contidas?

Segundo a DN — TCU n°119/2012; art. 1°; § 2° e art. 3° § 1°, a responsabilidade pela apresentacdo do Relatorio de Gestdo € do

dirigente méximo de cada unidade relacionada no Anexo | desta decisdo normativa, e cabe a esses dirigentes a indicagdo dos

nomes e 0s nimeros do CPF de pelo menos dois responsaveis para fins de habilitacdo para uso do sistema eletronico de envio

do relatério ao TCU.

14) Alguns Conselhos com atribui¢fes claramente relacionadas a tomada de decisdo (formulacdo de politicas, deliberacbes
etc.) alegam que nédo realizam "atos de gestdo". A questdo torna-se complexa quando é necessaria a analise de cada
estatuto ou regimento aplicavel, com a adogdo de uma linguagem especifica, além da existéncia de conselhos numerosos e
onde encontram-se, por exemplo, estudantes universitarios como membros. Esses membros podem ser arrolados e
responsabilizados? O que sdo "atos de gestdo" e qual o respaldo legal ou doutrinério que pode ser utilizado para apoiar
esse julgamento, além da IN TCU n° 63?

Resp. A defini¢do de ato de gestao ja estd no proprio inciso I1I do caput do art. 10 da IN 63/2010: ... que possa causar impacto
na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestio da unidade”. Ndo ha definicdo em outro lugar. Assim, para identificar se o
membro de colegiado vai ou ndo para o rol de responséveis, deve-se fazer a andlise da norma que rege o colegiado, identificar
se as decisdes colegiadas potencialmente impactariam a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo da UJ. Participar da
formulacdo de politicas, por exemplo, pode ndo constituir ato potencial a ser considerado. Quanto a deliberagdes, podem ser
considerados exemplos fortes de participacdo na gestdo: o poder de direcionar a aplicacdo de recursos, autorizar a aplicacdo de
recursos em determinada agcdo em detrimento de outras ou ser detentor de niveis de algada de autorizacdo de gastos.

15) As instituicdes de ensino que passaram por periodos de greve no exercicio referéncia do RG e tém seu ano letivo
estendido para o préximo periodo podem considerar os indicadores apenas do periodo de aulas efetivamente ministradas?



Resp. Nao se pode prestar informacdes parciais no RG, pois esses dados prejudicariam o contetdo e a analise do relatério.
Contudo, se a questdo for generalizada e atingir uma quantidade de instituicdes de ensino, pode haver prorrogacédo do prazo de
entrega dos RG das unidades afetadas a pedido, formalizada pelo Ministro da pasta ao TCU. Nesse caso, o Orgdo de Controle
Interno deve ser formalmente notificado da deciséo do Tribunal.

16) No item 5 do ANEXO IV da DN TCU n° 124/2012, ¢ solicitado a Unidade que responda a um questionario, onde sao
solicitadas informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contemplando os aspectos do:
i)Jambiente de controle; ii) avaliacdo de risco; iii) procedimentos de controle; iv) informagdo e comunicacdo, e V)
monitoramento. A que se refere cada um desses aspectos?

Resp. Estes aspectos sdo 0s componentes que determinam a eficacia dos sistemas de controlo interno segundo o Comittee of

Sponsoring Organizations (COSO).

Segundo o COSO, controles internos sdo um processo operado pelo Conselho de Administracdo, pela administracdo e outras

pessoas, desenhado para fornecer seguranca razoavel quanto ao atingimento dos objetivos de:

1) Confiabilidade das informac6es financeiras

2) Conformidade com leis e regulamentos

3) Eficécia e eficiéncia das operacfes

O Ambiente de Controle é o responsavel por demonstrar a estrutura, a disciplina e a consciéncia de controle das pessoas na

instituicdo. Para minimizar as fraudes e o erro humano voluntario, o ambiente de controle deve prover um codigo de ética

abrangente, rotinas e manuais de conduta detalhados, uma vez que cédigos de ética genéricos constituem declaracfes de boas
intencBes sem efeitos praticos. O melhor seria elaboragdo de codigos especificos para areas criticas.

Os elementos basicos do ambiente de controle sdo: integridade e valores éticos; filosofia/estilo da administracdo, envolvendo a

comunicacdo, orientacdo moral, padrdo de relacionamento com principais executivos; comprometimento com competéncia e

meritocracia; qualidade e independéncia das instancias de governanca (Conselho de Administragdo e Comité de Auditoria);

estrutura organizacional — Autoridade x Responsabilidade (grau de assimetria e accountability); praticas de RH (treinamentos,
avaliacdo periddica de desempenho, agdes disciplinares).

Para avaliar o ambiente de controle da unidade, é importante que sejam respondidas as seguintes questdes: “Os funcionarios

sabem o que deve ser feito? Se sim, eles sabem como fazé-lo? Se sim, eles querem fazé-lo? A resposta ndo a quaisquer dessas

perguntas é um indicativo de comprometimento do ambiente de controle.

Além disso, deve-se considerar se sdo utilizados mecanismos de divulgagdo e conscientizagdo acerca da importancia dos

controles internos para a Unidade (Exemplo: cartilhas ou cartazes com procedimentos para salvaguarda de documentos;

atencdo quanto ao uso intransferivel de senhas e restricbes de acesso as instalagdes da Unidade), ou ainda a presenca de rede
interna (intranet) para divulgacéo das principais politicas, noticias, diretrizes, normativos, etc.

Outro ponto importante que caracteriza 0 ambiente de controle é a comunicacdo interna, no que se refere & previsdo de

participacdo dos servidores na instituicdo dos procedimentos, instruces operacionais ou codigo de ética, além dos canais de

comunicagdo instituidos para fomentar e recepcionar as contribuicdes apresentadas pelos servidores para instituigdo de
procedimentos, instrucdes operacionais, etc.

A Avaliagdo de Risco trata da identificacdo, analise e administracdo dos riscos relevantes. O controle interno foi projetado

principalmente para limitar os riscos que afetam as atividades das entidades. E possivel avaliar a vulnerabilidade do sistema

por meio de avaliacéo e pesquisa dos riscos relevantes e o ponto até o qual o controle vigente os neutraliza. Para isso, deve-se
adquirir um conhecimento de trabalho da entidade e de seus componentes, a fim de identificar pontos fracos, alertando sobre
0s riscos tanto ao nivel da organizacdo (internos e externos) como das atividades. Devem ser abordados todos os aspectos alvo

de risco tais como os decorrentes de alteracBes operacionais; rotatividade de pessoal; atividades ou produtos novos e

reestruturacdes corporativas. Cada risco que possa prejudicar ou impedir o alcance de um objetivo da entidade € identificado e

priorizado do nivel mais alto (como “dirigir uma companhia lucrativa”) ao mais baixo (como “salvaguardar caixa”), deve ser

documentado.

Para se verificar como estd ocorrendo a avaliagdo de risco, a unidade deveré observar se 0s objetivos e metas sdo formalizados

com clara identificacdo dos pontos criticos para a consecugao dos mesmos. Para isso, por exemplo, é possivel verificar se esta

formalizado um Plano Institucional da UJ, contendo as seguintes informagdes: Objetivos e metas; Processos criticos;

Diagnostico, probabilidade e meios de mitigacéo de riscos; Niveis de riscos operacionais; Acompanhamento/atualizagdo dos

riscos identificados; Mensuracéo e classificacdo dos riscos.

Outro ponto a se observar € se ja houve algum tipo de levantamento de trabalhos anteriores no qual estdo relatadas fraudes

e/ou perdas que poderiam ter sido evitadas por controles internos mais rigidos e, se sim, observar se foram tomadas medidas

para apuracdo de responsabilidade.

Os Procedimentos de Controle (ou Atividades de Controle) asseguram que as diretrizes sejam seguidas. Consistem em

procedimentos especificos estabelecidos como uma garantia para a execugdo dos objetivos, visando principalmente a

prevencdo e neutralizagdo dos riscos. As atividades de controle s&o implementadas em todos os niveis da organizagdo, em cada

etapa de gestdo, partindo da elaboracdo de um mapa de risco. Tal como expresso no elemento anterior, conhecendo-se 0s
riscos, os controles sdo organizados para evita-los ou minimiza-los. Os controles podem ser agrupados em trés categorias de

acordo com a finalidade das entidades: operacionais; de confiabilidade da informag&o financeira e de cumprimento de leis e

regulamentos. Em muitos casos, as atividades de controle projetadas para uma finalidade contribuem com as outras categorias:



a operacional pode contribuir para confiabilidade da informacdo financeira, e 0s controles destes contribuem para a
conformidade legal, e assim por diante.

A segregacdo de funcBes é um importante elemento para reduzir o risco das transacdes das entidades. Dessa forma € possivel
evitar que um individuo cometa um erro ou fraude e esteja em posicdo que Ihe permita escondé-lo. Por exemplo, a separacéo
entre custddia e contabilizacdo reduz o risco, pois ndo ha como eliminar o registro do ativo. Assim como a separacdo de
pagamentos e conciliacdo bancéaria e a separacdo de aprovacao de crédito e realizacdo de vendas reduz o risco de atingimento
de metas que ndo traduzam o negdcio da unidade.

Para a unidade avaliar seus procedimentos de controle, é importante verificar se possui sistematica documentada
(manuais/rotinas) para a execucdo dos processos da unidade; se ha setor que controle e acompanhe essas rotinas e se séo
adotadas medidas corretivas no caso de desvios.

O elemento Informacdo e Comunicagdo permite identificar, recolher, processar e disseminar informagdes relativas a eventos
ou atividades, internas e externas, e muitas vezes funciona como ferramenta de monitoramento através de rotinas estabelecidas
para esse fim. E necessario que todos os agentes estejam conscientes do papel que devem desempenhar na organizagio
(funcdes, responsabilidades), e é essencial dispor de informacao regular e oportuna que deve ser gerenciada para orientar suas
acBes, em consonancia com os demais, para o melhor realizacdo dos objetivos da entidade. As informacdes devem ser
recolhidas, tratadas e transmitidas de tal modo que cheguem tempestivamente a todos os setores, permitindo que estes
assumam suas responsabilidades individuais. O sistema de informac6es é formado pelos dados operacionais, financeiros e de
cumprimento, permitindo a execucao, gestao e controle das operagdes. O sistema é formado ndo so6 pelas informacdes geradas
internamente, mas as de atividades e condi¢es externas necessarias para a tomada de decisdo. As informagdes envolvem os
métodos para identificar, juntar, analisar, classificar e relatar as transacfes (utilizacdo de ativos e servicos) das entidades. Os
documentos e registros evidenciam as transacdes e fornecem base para o estabelecimento de responsabilidades. As transacfes
relatadas pela organizacdo devem ser validas e “inteiras” (integras) — principio da competéncia; geram direitos ou obrigacdes;
e devem ter seu objeto adequadamente valorado.

A unidade, para poder avaliar como se d& a informacdo e a comunicacao interna devera analisar quais os instrumentos de
comunicagao institucional existem, como intranet, por exemplo, e se este instrumento € utilizado para envio de informagdes
e/ou orientagOes a todos servidores/empregados. Além disso, € sugerido se verificar se 0s préprios servidores estdo satisfeitos
com a qualidade dessas informacgdes, se elas sdo Uteis, apropriadas e tempestivas para as tomadas de decisdo e, ainda se
atendem as expectativas de todos.

O Monitoramento se refere a avaliagdo da qualidade do desempenho dos controles internos ao longo do tempo (arquitetura,
prontiddo e agdes corretivas). Trata-se de abordar a existéncia de uma estrutura adequada e eficiente de controlo interno e de
revisdo e atualizagdo periddica a fim de se manter um nivel adequado. Esta avaliacdo das atividades de controle é feita ao
longo do tempo, pois as entidades podem possuir areas nas quais as a¢fes de controle ainda estdo em desenvolvimento,
precisam ser reforcadas ou até mesmo modificadas, por terem perdido a eficicia ou por terem se mostrado inaplicaveis. As
causas podem ser encontradas nas mudangas internas e externas para a gestdo, a evolugéo das circunstancias para enfrentar
NoVos riscos.

O objetivo do monitoramento é garantir que o controle interno esteja funcionando corretamente, através de dois tipos de
acompanhamento: atividades continuas ou avaliacbes pontuais. As primeiras sdo aquelas incorporadas as atividades normais
recorrentes que sdo executados em tempo real e intimamente ligadas a gestdo, gerando respostas dinamicas. Ja as acles
pontuais: i) tém alcance e frequéncia determinados pela natureza e extensdo das mudancas e o0s riscos que eles trazem consigo;
ii) sdo implementadas pelos responsaveis pelas areas de gestdo, auditoria interna e dos auditores externos; iii) devem seguir
uma determinada metodologia para medir a eficcia direta ou por meio da comparacdo com outros sistemas de controle; iv) o
nivel de documentacgéo dos controles varia dependendo do tamanho e da complexidade da entidade; e v) deve seguir um plano
de agdo.

Para avaliar como se d& o monitoramento do controle interno na unidade, € importante analisar se ha uma sistematica de
acompanhamento, como documentos/relatérios periddicos sobre os processos realizados pela unidade, e qual o tratamento que
é dado a estes relatorios. E ainda se ha um resultado concreto deste monitoramento, como registro de melhorais e maior
efetividade e qualidade ao longo do tempo.

17) Ha vinculagdo entre a relacdo de agente responsaveis do SIAFI e o Rol de Responsaveis previsto no art. 10 da IN TCU
63/2010? (questionamento realizado em 31/01/2013)

Resp. O Siafi contém um modulo especifico para registro dos agentes responsaveis vinculados a determinada Unidade
Jurisdicionada denominado “CADRESP - CADASTRO DE RESPONSAVEIS”, que faz parte do Subsistema “RESP —
RESPONSAVEIS VINCULADOS A UJ” e tem por finalidade registrar os agentes responsaveis por atos de gestdo, tanto os
responséveis que figuram no Rol dos Processos de Contas, quanto os demais responséveis da unidade jurisdicionada.

De acordo com o art. 10 da IN TCU 63/2010, serdo considerados responsaveis pela gestdo os titulares e seus substitutos que
desempenharem, durante o periodo a que se referirem as contas, as seguintes naturezas de responsabilidade, se houver: 1.
dirigente mé&ximo da unidade jurisdicionada; 11. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direcdo no nivel de hierarquia
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na estrutura de cargos aprovada
para a unidade jurisdicionada; Ill. membro de 6rgao colegiado que, por definicdo legal, regimental ou estatutaria, seja
responsavel por ato de gestdo que possa causar impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da unidade.



Segundo as naturezas cadastradas no Siafi, para fins do processo de prestacdo de contas, a Unidade devera compor o Rol com
as seguintes naturezas (tipo titular e substituto): 132, 902 e 922, respectivamente, itens I, Il e 11l do art. 10 da IN TCU
63/2010.

18) Considerando que o dia 31/03/13 é a data limite para encaminhamento do Relatério de Gestdo por diversas Unidades
Jurisdicionadas e este dia serd& um domingo, apds o feriado na sexta-feira, necessita-se de informacéo se o prazo sera
prorrogado para o dia util subsequente (01/04/13) ou permanecera o dia 31/03/13. (questionamento realizado em
18/02/2013)

Resp. A data limite, que é uma data especificada, continua sendo a mesma dos exercicios anteriores, ou seja, 31/03. Mesmo

findando em dia ndo Util, este sera o dia final para recebimento dos relatérios de gestdo no sistema do TCU, que informou que

ndo havera prorrogacdo automatica do prazo de envio. E preciso considerar que na sexta-feira anterior (dia 29/03) sera
comemorada a Paixdo de Cristo. Desta forma, o dia 28/02 serd o ultimo dia Util antes do prazo limite para entrega dos

Relatdrios de Gestéo.

19) Caso o gestor classifique informacdes como reservada a luz da Lei de Acesso a Informacdo, tal informacdo esta
dispensada de constar no Relatorio de Gestdo? (questionamento realizado em 26/02/2013)

No 8§5° do art. 4° da DN TCU 119/2012, ¢ disposto que os “relatorios de gestdo podem conter somente informagdes que néo

estejam protegidas pelos sigilos bancario, fiscal ou comercial”. As informagdes que, nos termos do inciso III do art. 27 da Lei

12.527/2011, forem classificadas como reservadas tem o prazo maximo de restricdo de acesso de cinco anos, consoante o

inciso 11l do art. 24 da mesma lei. Durante o prazo em que as referidas informacdes ficarem sob sigilo, ndo devem ser

registradas no relatério de gestéo.

IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA - Parte A, item 1, do Anexo 11 da DN TCU n.° 119/12

20) HA necessidade de apresentacdo de organograma no Relatorio de Gestdo?

Resp. Sim. No Item 1.3 do Anexo Il da DN 119/2012 ha mencdo direta quanto a apresentacdo de organograma funcional no
Relatério de Gestdo. Ainda, recomenda-se a UJ informar quais sdo as normas que demonstram o desenho da sua estrutura,
indicando, inclusive, onde essa norma pode ser encontrada (normas relacionadas a gestao e estrutura).

21) Para fins de preenchimento do Quadros Al.1 a A.1.4 da Portaria TCU n° 150/2012, como é possivel obter o cédigo
SIORG?

Resp. E possivel obter o codigo SIORG por meio do sitio http://www.siorg.redegoverno.gov.br/. Entre as opgdes de consulta,

clicar na opgdo “Orgido” (quadrado no centro superior). Na tela com titulo “Consulta Orgios por Nome/Sigla” informar o

nome (completo ou parte inicial) do 6rgdo desejado ou a sigla e clicar no botdo “Pesquisar”. O sistema apresentara as

informacgdes do 6rgdo desejado e ao lado do nome, entre parénteses, sera informado o Codigo SIORG desejado. Para as

entidades do Sistema “S” preencher com “Nao se aplica”.

22) Para fins de preenchimento do Quadros A.1.1 a A.1.4 da Portaria TCU n° 150/2012, como é possivel obter o cddigo
LOA?

Resp. Para as UJ que ndo constam da LOA, informar “Nao se aplica”. Para as demais consultar o codigo na Classificacdo

Institucional do Manual do Orgamento para o exercicio em questdo, por meio dos seguintes passos:

i. Acessar o sitio eletrdnico da Secretaria de Orcamento Federal, https://www.portalsof.planejamento.gov.br/;

ii. No Portal SOF ha um menu com opgdes do lado esquerdo. Clicar no quadrado contendo os dizeres “MTO 20117,

iii. Em seguida na nova tela, clicar em “Edi¢des anteriores”;

iv. Selecionar no topo da tela a opg¢do “Manual Técnico de Orcamento — MTO 2013”;

v. No item 8.2.1. CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL DA DESPESA, da pagina 150 até a 160 encontra-se a Tabela

Institucional adotada na Lei Orcamentéria Anual (LOA);

vi. Encontre o0 nome da UJ desejada e o cddigo associado (no lado esquerdo do nome).

Para as entidades do Sistema “S” preencher com “Nao se aplica”.

23) Para fins de preenchimento do Quadros A.1.1 a A.1.4 da Portaria TCU n° 150/2012, como é possivel obter a Principal
Atividade e o0 cddigo CNAE?

Resp. ldentificar a atividade finalistica da UJ agregada, conforme tabela do Cadastro Nacional de Atividade Econdmica —

CNAE, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Acessa por meio do sitio da internet,

http://www.cnae.ibge.gov.br/, adotando os seguintes passos:

i. No quadro com o titulo “Pesquisar por Palavra Chave ou Cédigo” informar a palavra mais importante que designa a

atividade da UJ (Ex. agricultura, industria, educacdo, salde, transporte, etc.);

ii. Entre as atividades informadas pelo sistema procurar aquela que mais se enquadra na atividade da UJ. Observar que para a

Administracdo Publica, normalmente hd uma atividade especifica que corresponde a intervengdo governamental Transcrever o

Cadigo (digitos a esquerda) e a Descrigdo CNAE da atividade selecionada.



24) Em relagdo ao preenchimento do QUADRO A.1.2 — IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO
CONSOLIDADO, em especifico nos campos “Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Consolidadora e Consolidadas”, no caso de a UJ descentralizar crédito orcamentario para outras Unidades Gestoras que
também descentralizam para outras UG, é preciso relacionar todas essas unidades no referido campo? Isto é, precisa-se
relacionar todas as UG, no quadro A.1.2 da n° TCU 150/2012, que receberam recursos da UJ, independentemente se
recebido direta ou indiretamente da UJ?

Resp. A lista de UGE relacionadas com a UJ ndo engloba o relacionamento indireto. O objetivo da relagdo de UGE x Gestao é

permitir a verificacdo do montante de recursos geridos pela UJ Consolidadora e seu conjunto de UJ Consolidadas. Assim, a UJ

deve relacionar somente as UGE e Gestdes de UJ que estejam consolidadas em seu relatorio de gestdo. Portanto, nesse quadro
de identificacdo das UGE nédo deve ser usado o conceito de transferéncias (ndo importam as transferéncias, mas se a UGE
compde o conjunto representado pela UJ Consolidadora).

PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA - item 2, do Anexo 11 da DN TCU n.° 119/12

25) A Portaria -TCU n° 150, de 03 de julho de 2012, solicita “informagdes sobre os programas tematicos de governo
constantes do PPA que estiveram na responsabilidade da UJ no exercicio de referéncia do relatério de gestdo”. Entretanto,
frente as mudancas do novo modelo do Plano Plurianual, os programas tematicos que constam do PPA 2012/2015, Lei n°
12.593/2012, séo de responsabilidade do Governo Federal. Dessa forma, ndo ha programa sob a responsabilidade da UJ.
Os programas apenas abrangem Objetivos que estdo sob a responsabilidade do 6rgdo e ndo de uma UJ especifica.Assim,
como proceder na distribuicdo dos Programas Temaéticos, conforme exigido pela citada Portaria?

Resp. Cada UJ que apresentara RG na configuracdo INDIVIDUAL, CONSOLIDADORA, AGREGADA e AGREGADORA
deve responder, em relacéo as informacdes sobre o PPA, de acordo com a abrangéncia de suas responsabilidades. 1sso quer
dizer que a UJ deve falar sobre OBJETIVO, se for responsavel por OBJETIVO do PPA; de INICIATIVA, se for responsavel
por INICIATIVA do PPA; ou somente das agBes, caso seja responsdvel por acdes da LOA. A UJ, ao falar de sua
responsabilidade, deve sempre contextualizar, informando de que TODO (Programa, Objetivo, Iniciativa) as informagdes
prestadas fazem parte. Ja em relacdo aos Programas, ha um entendimento da SPI de que somente ela (SPI) teria condicdes de
falar sobre eles. Isso, por causa da transversalidade dos Programas. Entretanto, entendemos que, ndo obstante esse
transversalidade, pelo menos uma UJ em cada Ministério dever ter condicGes de tratar dos Programas da Pasta do Ministério.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA - item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 119/12

26) O item 3.4 da Portaria TCU n° 150/2012 solicita relatorio sobre a estrutura e a as atividades do sistema de correi¢do da UJ
quanto a processos administrativos disciplinares instaurados no exercicio de 2012. E suficiente a apresentago do relatorio
do CGU- PAD? O que deve contemplar esse relatério?

Resp. Em 2012,0 relatorio do sistema de correi¢do ndo € mais uma peca separada do relatorio, agora essas informacgdes devem

constar no item 03 do préprio relatério. Apenas o relatério do CGU-PAD néo é suficiente. Neste item da Portaria TCU n°

150/2012 o gestor deve especificar, 0 nimero de servidores envolvidos com a atividade disciplinar, a existéncia de uma

unidade especifica para desenvolvimento de atividades de correicdo, e em caso negativo informar qual a unidade responsavel

por estas atividades. Informar também a posi¢do hierarquica da unidade responsavel no organograma da unidade, explicitando
as competéncias de instauracdo e julgamento de processos. Nao ha estrutura padronizada para as informacdes solicitadas neste
subitem.

Recomenda-se citar os totalizadores constantes de dois relatorios do Sistema CGU- PAD distintos:

-“Por Fase do Processo”, extraido para a fase “Instauragdo/Instrucdo”, para o periodo das contas, para todos os tipos de

processo; e;

- “Por Resultado de Julgamentos Consolidados” opg¢ao “Por Situagdo do Agente”, para todas as situagdes de agente.

Para se obter o relatério de procedimentos disciplinares instaurados em 2010 a partir do Sistema deve-se seguir 0s seguintes
passos:

- selecionar e adicionar a unidade objeto do relatério;

- selecionar todos os "tipos de procedimentos”;

- especificar o periodo como 01/01/2012 a 31/12/2012;

- selecionar como "Relatério a ser emitido” o item "Procedimentos instaurados;

- selecionar o campo detalhar;

- marcar o item ordenar como "Numero do PAD principal"

- selecionar como "formato do relatério" a opcéo "PDF",

- clicar em "pesquisar"



27) Algumas UJ ndo possuem ‘Estruturas de Controle Interno’ propriamente ditas, portanto, essas unidades devem preencher
0 questionario do Quadro A.3.1 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ - Portaria TCU n° 123/2011? Como
preencher esses questionarios?

Resp. O item 3 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 150/2012, ¢ exigido a todos os 6rgados e entidades da Administracao

Publica Federal. Quando o TCU trata das informagdes sobre o funcionamento do ‘sistema de controle interno’ da UJ ele ndo se

refere a uma “estrutura” especifica de controle, mas sim dos procedimentos de controle de todas as atividades da UJ em seus

varios aspectos.

O controle se d& na forma como sdo acompanhadas as atividades da unidade e como ela se organiza por intermédio de rotinas

para garantir a legalidade, eficiéncia e eficacia nessas atividades, com vistas a assegurar que as realizagdes estdo de acordo

com as leis e normas que a regem e atendem aos objetivos da unidade.

Para ilustrar, citamos, por exemplo, o caso do setor responsavel pelas licitagdes. Devem ser analisadas as rotinas adotadas pela

unidade para assegurar que estdo sendo seguidas as normas vigentes, e observados, entre outros aspectos, a compatibilidade

COm 0S recursos operacionais, a oportunidade, a eficacia e eficiéncia para as contratacdes.

Para responder aos questionarios, devem ser reunidas as pessoas que representem as areas estratégicas da unidade. Caso o

porte da UJ seja de tal monta que ndo seja possivel falar dos macroprocessos realizados pela unidade de forma geral, pode-se

optar por avaliar 0 macroprocesso mais representativo da unidade, que espelhe a principal atividade da UJ, para o

preenchimento das perguntas referentes a Procedimentos de Controle, Aspectos do sistema de controle interno, Informacao e

Comunicagdo e Monitoramento. No campo "ConsideracOes gerais", devera ser entdo descrita qual a metodologia utilizada, isto

é, qual macroprocesso foi escolhido e de que forma foi analisado para a obtencdo da resposta aos questionarios.

INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ - item 4, do Anexo 11 da DN
TCU n.°119/12

28) Como encontrar as informagdes solicitadas na “Identificagdo do Programa de Governo” do Quadro A.4.1 da Portaria TCU
n° 150/2012?
Resp. As informacdes devem ser extraidas do SIOP.

29) O campo “Valores Pagos” do Quadro A.4.4 da Portaria TCU n°® 150/2012 refere-se somente aos valores pagos do
orcamento de 2012 ou somam-se a esses 0s Restos a Pagar ndo Processados Pagos no exercicio de 2012?

Resp. Segue-se 0 mesmo raciocinio da resposta anterior de que os valores pagos devem se referir somente a empenhos do

exercicio, ou seja, ndo devem ser considerados restos a pagar de exercicios anteriores pagos no exercicio.

30) Quanto ao Quadro A.4.4 — Acdes vinculadas ao Programa Temaético de Responsabilidade da UJ. A descri¢do que aparece
no campo “Metas do Exercicio Para a A¢ao” é referente ao produto?
Resp. Sim, devem constar os produtos (metas fisicas) constantes no Volume 1l da LOA 2012.

31) A execucdo orcamentéria e financeira do programa deve considerar todos os objetivos, iniciativas e a¢fes do programa,
inclusive os objetivos de um ministério em que existam iniciativas, agdes e objetivos de outro ministério? Essa situacéo
também deve ser considerada na execucdo orcamentaria e financeira do objetivo, no que ser refere as iniciativas e as
acdes, caso do Quadro A.4.2?

Resp. A ideia é que, se a UJ for responsavel por PROGRAMA, OBJETIVO ou INICIATIVA (ainda que néo na totalidade,

mas na sua maioria), tal UJ apresente informacgdes sobre a execucdo orgamentaria e financeira, sempre que possivel.

32) Campo Metas do Exercicio: Esse campo solicita informagcbes que o gestor ndo dispde, relativas principalmente ao
acompanhamento das metas. Observa-se que o SIOP, sistema que deverd substituir o SIGPLAN, ainda ndo possui tais
informacdes.

Resp. Devem constar as metas do PPA, quando houver, e a cada ano, dar a expressao do quanto a meta dos quatro anos tem

evoluido.

33) A descricao que aparece no campo “Metas do Exercicio Para a A¢do” é referente ao produto?
Resp. Nesse campo devem constar os produtos (metas fisicas) constantes no Volume 11 da LOA 2012.

34) Considerando que a a¢éo tem somente uma meta, o campo “ordem” s6 sera preenchido se a meta for regionalizada?
Resp. Somente devera ser preenchido o campo ordem se houver mais de um tipo de meta para a mesma acéao.

35) Com relacdo ao preenchimento dos valores de execugdo orcamentéria e financeira dos Programas, Objetivos e Iniciativas,
considerando que estes ndo possuem vinculacéo direta com a UJ, seria correto utilizar somente os valores de execucdo das
acOes a ela vinculadas? (nova redacgdo 22/02/2013)

Resp. Sim, devem constar somente os valores das execugdes das ac¢des vinculadas a UJ.



36) Programas relacionados a créditos especiais que foram reabertos em 2012, mas que tiveram a denominacgdo alterada,
devem constar do Relat6rio de Gestdo com a nomenclatura anterior (finalisticos ou de apoio)?
Resp. Sim, contudo deve-se fazer referéncia a mudanca de nomenclatura para possibilitar analises futuras.

37) No caso dos programas tematicos que envolvem mais de um Ministério, qual Ministério deve fazer constar o Programa no
Relatorio de Gestao? Por exemplo, o “programa de agricultura familiar” envolve agdes e iniciativas de diversas areas. E
UJ’s vinculadas a Ministérios que nao tenham programa tematico, como preencher o Quadro A.4.4 — AcBes vinculadas a
Programa Tematico de Responsabilidade da UJ? (nova redagdo 08/02/2013)

Resp. Néo é interessante que varias UJs falem de um programa. Isso deve acontecer de forma centralizada, pela UJ com maior

parte da execugdo, ou pela Secretaria Executiva.

Atualmente, o 6rgao responsavel ndo constitui um atributo do programa, mas apenas dos objetivos. Neste sentido, no caso de

programas executados por mais de um 6rgdo, as informacdes concernentes devem ser integralmente fornecidas pela UJ que

represente integral ou majoritariamente o érgao responsavel pelos objetivos do programa.

Caso a UJ ou 6rgdo ndo esteja nessa situacdo, deve dispor no relatério de gestdo apenas sobre os objetivos, iniciativas ou a¢des

que estejam na sua responsabilidade, identificando apenas o programa a que se vinculam.

38) As informagdes do Acordo de Gestdo e de Desempenho celebrado entre um Ministério e uma Superintendéncia Nacional
em setembro de 2010 e do Termo Aditivo ao mesmo Acordo de Gestdo e de Desempenho celebrado em outubro de 2012
deverdo constar no RG 2012? Em caso afirmativo, quais indicadores deverdo ser inseridos? Aqueles do Acordo original
ou aqueles previstos no Termo Aditivo assinado em outubro de 2012?

Resp. Parte-se do pressuposto de que os acordos devem ser cumpridos em sua totalidade. Os indicadores previstos no Acordo

original vigentes no exercicio devem ser citados. Ainda, recomenda-se fazer referéncia aos indicadores do Termo Aditivo, pois

ambos os indicadores serdo analisados no exercicio seguinte. Pode-se optar por iniciar o texto pelos indicadores de 2012 e

contextualizar sobre os indicadores de 2010.

39) No caso dos programas finalisticos, ha objetivos, metas e iniciativas compartilhadas entre varias UJ. Neste caso, cada UJ
deve prestar informacdes sobre a sua contribui¢do?

A obrigacéo € que cada UJ deve se manifestar sobre os recursos que gere. Nesse caso, cada uma dessas unidades deve falar

sobre as iniciativas e agdes de sua responsabilidade e contextualizar com o objetivo. Quanto ao objetivo que pertence a mais

de uma UJ, a UJ com maior quantidade de iniciativas e a¢des dentro do objetivo pode se manifestar sobre 0 mesmo.

40) No caso de acGes orcamentarias compartilhadas por mais de uma UJ, quem deve prestar as informacdes? A UJ executora,
UJ gestora, ou todas as UJ envolvidas?

Resp. As UJ descentralizadora e recebedora de recursos devem prestar contas relativas a Convénios, Termos de Cooperagao e

Contratos de Repasse no item 5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, Anexo I,

DN TCU 119/2012. Visto que se trata de movimentacgdes de recursos entre drgdos distintos, devem ser realizadas por meio de

Termo de Cooperacéo.

Além disso, na unidade descentralizadora deve haver o registro das movimenta¢es de crédito no item 4.2.3; enquanto na

unidade recebedora deve haver o registro do empenho.

Quanto ao Quadro A.4.4, a unidade descentralizadora deve preencher apenas a dotacdo inicial e final, além de registrar a

informag&o de que os créditos foram descentralizados. Na unidade recebedora devem ser preenchidos todos 0os campos.

Dessa forma, 0 Quadro A.4.11 complementa as informacdes do Quadro A.4.4. As subagfes ndo deverdo ser evidenciadas no

Relatdrio de Gestéo.

41) N&o conseguimos localizar no Anexo | do PPA os dados para preenchimento de algumas metas fisicas e financeiras, na
medida em que s6 constam metas para 0s objetivos. Ainda assim, essas metas sdo materializadas de forma regional e para
0 periodo estabelecido para o PPA, e ndo para o exercicio, conforme requer o normativo do TCU. (questionamento
realizado em 31/01/2013)

Resp. Do ponto de visto do controle, a rigor, as agdes ou macroagdes (iniciativas, objetivos, programas) devem sempre ser

acompanhadas pelos responsaveis e esse acompanhamento deve ser refletido no relatério de gestdo. Esse acompanhamento

deve ser, pelo menos, em relacéo ao dispéndio financeiro e ao resultado da acéo, comparando-se a previsdo com a execugao.

Também, esse acompanhamento deve ocorrer independentemente da existéncia de sistema corporativo. Os quadros da Portaria

150 sdo para referéncia do gestor ao elaborar as informacdes. Se ndo € possivel produzir a informagdo ou ndo existe a

informac&o, deve-se explicitar as razdes e justificativas na forma textual.

Ainda, considerando as metas dos objetivos, que sdo para o periodo de vigéncia do PPA, a UJ pode, se possivel, fazer relacdo

do que realizou no exercicio com o total previsto para os quatro anos do Plano.

42) Quanto aos objetivos relacionados ao programa (ainda no quadro A.4.1), deve-se colocar todos ou somente aqueles em
que a UJ possui execucdo orgamentaria e financeira? (questionamento realizado em 26/02/2013)



Resp. O PPA 2012-2015 atribui de forma expressa as Metas, Iniciativas e objetivos aos 6rgdos responsaveis. Nestes
casos,quando o PPA indicar o 6rgdo responsavel, a respectiva UJ deve apresentar os dados referentes a esses sub-itens.
Outrossim, cada UJ responsavel pela execucdo da despesa deve preencher os quadros do item A.4 com suas informacdes.
Referéncia: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2012/Lei/Anexos/anl12593.pdf

43) No campo “Execucdo Orgamentaria e Financeira do Programa” deve ser colocada toda a execucdo orcamentaria e
financeira em suas trés esferas (Or¢camento Fiscal, Seguridade Social e Orcaemento de Investimento) ou somente a
provisdo e execucdo da UJ? (questionamento realizado em 26/02/2013)

Resp. Cada UJ deve trazer as informacdes sobre a execucdo da despesa sob sua responsabilidade. Recomenda-se informar a

origem e destino dos valores descentralizados.

44) O “Quadro A.4.2 — Objetivos de programas tematicos de responsabilidade da UJ” solicita o preenchimento de execugdo
orcamentaria e financeira, porém ndo ha como realizar essa extracdo SIAFI e no SIOP. Dessa forma, como deve a UJ
proceder? (questionamento realizado em 26/02/2013)

Resp. Neste caso a UJ ndo precisa preencher essa parte, devendo justificar o porqué do nao preenchimento do quadro no item.

Conforme ja consignado nas orientagdes aprovadas pela Portaria TCU 150/2012, item 4, “caso a UJ ndo tenha informagoes

exigidas em algum dos quadros, deve se abster de colocar o quadro em branco no relatério de gestdo, fazendo constar da

introdugdo do topico a ndo existéncia da informagao requerida”.

Assim, caso a UJ ndo possua informagdes sobre execucdo orcamentéria e financeira de objetivos e iniciativas, deve registrar a

indisponibilidade da informacéo requerida nos sistemas de acompanhamento e promover adaptacGes nos quadros que versam

sobre a matéria, A.4.2 e A.4.3 ,em seu relatdrio de gestéo.

45) O “Quadro A.4.3 — Iniciativas de programas tematicos de responsabilidade da UJ” solicita o preenchimento de execucao
orcamentaria e financeira, porém ndo ha essa informacdo no SIAFI. Dessa forma, como deve a UJ proceder?
(questionamento realizado em 26/02/2013)

Resp. A UJ deve-se utilizar dos dados no SIOP.

46) N&o existe meta definida para Iniciativas. Nesse caso, as metas a serem informadas nesse quadro sdo aquelas das A¢des
Orcamentarias vinculadas a iniciativa? Caso sim, essas metas j& sdo informadas no Quadro A.4.4. Essa informagdo deve
ser replicada no Quadro A.4.3? (questionamento realizado em 26/02/2013)

Resp. N&o ha metas para as iniciativas no SIOP. As metas sdo para 0s objetivos.

Assim, se ndo ha a informacéo sugire-se deixar em branco.

47) Os itens 4.1.4 e 4.1.6 da portaria n® 150/2012 tratam das informagdes de acBes orgamentarias vinculadas aos Programas
Tematicos do PPA e Programas de Gestdo e Manutencdo. Entretanto, ha agBes orcamentarias que sdo vinculadas aos
programas de operacédo especial, ou seja, estas a¢gdes ndo estdo vinculadas aos Programas Tematicos nem ao Programa de
Gestdo e Manutengdo. Ainda assim, devemos apresentar informacfes sobre estas acfes? Se sim, onde no relatorio?*
(questionamento realizado em 12/03/2013)

Resp. De fato, consoante a Lei do PPA 2012 - 2015, art. 5°, os programas destinados exclusivamente a operac¢des especiais ndo

integram o PPA. Tal fato pode ter ocasionado a ndo previsdo de quadros especificos para agOes desse tipo de programa no

contexto das orientagdes aprovadas pela Portaria TCU 150/2012.

E, assim, positivo e desejavel que as unidades jurisdicionadas consignem as despesas realizadas em agdes tipo operacdes

especiais, mesmo quando vinculadas a esse tipo de programa. O volume de recursos concernentes a tais acles €, por vezes,

bastante representativo, o que j& justifica o seu acompanhamento.

Os modelos de quadro referentes a agdes previstos nas orientacdes, entretanto, necessitardo ser adaptados para serem

consignados no relatério de gestdo, uma vez que, em 2012, ndo foram consignadas metas fisicas na LOA para esse tipo de

acao.

RECONHECIMENTO DE PASSIVOS - item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 119/12

48) Como deve ser preenchido o Quadro 5.1.1 (Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos) da
Portaria TCU n° 150/20112 por entidades do Sistema S?

Resp. As instituicBes pertencentes ao Sistema S devem preencher apenas a parte C da DN TCU 119/2013 (Contetdos

Customizados do Relatério de Gestdo). As entidades que ndo estdo arroladas no conteldo customizado, ao preencher o

referido Quadro, devem relacionar independentemente da conta contabil utilizada do passivo, os credores que tiveram

reconhecimento de passivo ao longo do exercicio, independentemente da posicdo do saldo final apurado ao término do

exercicio.



49) Quais transferéncias devem ser informadas no Anexo Il, item 5.3, Parte A, DN n°® 119/2012, sobre transferéncias
voluntarias?

Resp. As informacdes sobre transferéncias concedidas no exercicio, solicitadas no item 5.3, da Parte A, da DN TCU n°
119/2012, contemplam os valores das transferéncias vigentes no exercicio de referéncia do relatério de gestdo. Na Portaria
TCU n° 150/2012, no item 5, estdo os modelos de quadros que deverdo ser utilizados pela UJ. No Quadro A.5.3
(Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia), as informagdes deverdo estar
organizadas por concedente ou contratante, incluindo o conjunto de instrumentos de transferéncias vigentes (convénio,
contrato de repasse, termo de cooperagdo, termo de compromisso), a identificacdo do beneficiario, valores e contrapartidas
pactuadas, repasses efetuados no exercicio e acumulados até o final do exercicio, periodo de vigéncia, entre outras
informacdes. Ha ainda na Portaria a previsdo do Quadro A.5.4 (Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés dltimos
exercicios) no qual devem ser demonstrados os valores repassados nos exercicios de 2010, 2011 e 2012. H4 ainda o Quadro
A.5.5 (Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que vigerdo em 2013(sic) e exercicios seguintes) que contempla a
quantidade de instrumentos e os valores ja repassados e a serem transferidos, relativos a contratos que ainda estardo vigentes
no exercicio de 2013 e seguintes. O Quadro A.5.6 é um resumo que demonstre a quantidade de transferéncias por convénio e
contrato de repasse e 0s montantes repassados por ano em que deveriam ser prestadas contas, de forma a evidenciar o perfil
das prestacdes de contas dessas modalidades. O quadro A.5.7 traz uma visdo geral da analise das prestacdes de contas a cargo
da concedente e do contratante, de forma a evidenciar a qualidade do gerenciamento empreendido pela UJ.

50) No Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdao em 2013 e exercicios seguintes, ‘contratados’
significam a mesma coisa que valor global, ou seja, inclui a contrapartida?

Resp. Ndo. A ideia desse Quadro é demonstrar a expectativa de repasse pela a UJ concedente. A contrapartida ndo é de

responsabilidade da UJ concedente e sim do convenente ou similar.

COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS - item 6, do Anexo 11 da DN TCU n.° 119/12

51) Em relagdo ao Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores, é aplicavel
somente a unidade de Recursos Humanos ou as demais unidades também deverdo preencher?

Resp. Todas as UJ devem apresentar seus proprios quadros relativos aos custos de pessoal e todos os quadros relativos ao

quantitativo de pessoal, independentemente de a gestdo de pessoas ser feita de forma centralizada.

52) Ainda em relacdo ao quadro Em relacdo ao Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos

dois anteriores, é aplicavel somente & unidade de Recursos Humanos ou as demais unidades também deveréo preencher?
Resp. Todas as UJ devem apresentar seus proprios quadros relativos aos custos de pessoal e todos os quadros relativos ao
quantitativo de pessoal, independentemente de a gestdo de pessoas ser feita de forma centralizada.

53) Ha casos em que algumas UJ de empregados/servidores que ndo se enquadram nos critérios apresentados no modelo de
Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores devido a alguma
especificidade da unidade (como anistiados que reintegram ao 6rgdo devido a alguma lei especifica ou por determinagdo
judicial, por exemplo). Como informar esses dados seguindo 0 modelo do quadro?

Resp. E possivel adaptar o modelo de quadro de forma que as unidades possam incluir dados contemplando a especificidade

encontrada, desde que todas as informacdes solicitadas sejam atendidas. O § 1° do art. 2° da Portaria TCU n°® 150/2012 indica

os quadros como referéncias. Assim, as UJ devem fazer os ajustes necesséarios em qualquer quadro, caso seja necessario para
melhor demonstrar as informacGes. Nesse sentido, situacbes como a apresentada devem ser resolvidas com o acréscimo de
linhas ou de colunas aos quadros sugeridos. Além disso, a UJ deve se utilizar de textos explicativos para os quadros.

54) Considerando que a Portaria TCU n°® 150/12 no quadro especifico para o preenchimento do item 6, do Anexo Il da DN
TCU N° 124/2012, o que deve ser considerado como "Custos associados a manutencdo dos recursos humanos"? Seria a
"Demonstracdo dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada™?

Resp. A Portaria detalha o pedido de informacdes sobre custos no Quadro A.6.6.

55) No item 6.1.8 da Portaria TCU 150/12 é solicitado que se discorra sobre indicadores sobre temas especificos de pessoal.
Pergunta-se o que deve ser considerado quanto ao tema "Disciplina" neste item? (questionamento realizado em
26/02/2013)

E importante ressaltar que os temas que podem versar os indicadores gerenciais sobre recursos humanos,constantes das

sobreditas orientacdes, sdo apenas indicativos.No tema disciplina, podem ser desenvolvidos indicadores relativos a processos

administrativos instaurados, apuracao de ilicitos, entre outros.

56) No preenchimento das colunas do Quadro 6.13 da Portaria 150/2012-TCU, a “Quantidade de atos” deve ter por referéncia

a data de emissdo do ato ou a data de emissdo da diligéncia/do parecer do OCI? (questionamento realizado em
26/02/2013)
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Deve-se considerar a data do parecer (diligéncia) do OCI. Separando-se as aprovadas das negadas, no referido quadro.
GESTAO DO PATRIMONIO - item 7, do Anexo 1l da DN TCU n.° 119

57) A Portaria TCU n° 150/2012, no detalhamento do item 7.2, é definida como “Abrangéncia” apenas as Unidades dos
Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de Contas da Unido, unidades da
administracdo direta, autarquias, fundacBes e empresas estatais dependentes que tiverem sob sua responsabilidade a
administracdo de imdveis e que utilizam o SPIUnet. As demais unidades devem informar este item?

Resp. Sim. A DN TCU n° 124/2012, estabelece na Parte A do seu Anexo I, o item 7, que trata das informagdes sobre a gestéo

do patriménio imobiliario de responsabilidade da UJ, e este item é exigido tanto para a administragdo direta quanto para a

administracao indireta e para 6rgéos e entidades que arrecadem ou gerenciem contribuigdes parafiscais, fundos e entidades que

tenham firmado contrato de gestdo (exceto os Servicos Sociais Autdbnomos relacionados na Parte C do Anexo Il desta DN para
apresentar relatdrios customizados), conforme o quadro Al-Relacionamento entre as UJ e os Contelidos Gerais e Contabeis do

Relatério de Gestdo. Assim, qualquer UJ que tenha imoéveis da Unido de uso especial deve preencher o item. Assim como em

relacdo aos imdveis de Uso Especial locados de terceiros, também todas as UJ que se utilizarem desse recurso devem

informar.

58) Referente ao Quadro A.7.3 - Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ,
campo “Despesas com Manuteng@o no exercicio”, ndo € possivel fazer a extracdo no Siafi destes dados por imovel (RIP),
conforme solicitado pelo TCU. Além disso, vérias contas podem ser consideradas como manutencdo, tais como as contas
contébeis 33390.3916 (Manutenc¢do e Conserv. de Bens Imdveis), 33391.30.24 (Material p/ Manutengéo de Bens Imdveis,
33390.39.89 (Manutencdo de Reparticdes do Serv. Exterior), 33390.39.77 (Vigilancia Ostensiva/Monitorada),
33390.39.78 (Limpeza e Conservagdo), 33390.36.01 (Condominios), 33390.04.07 (Servicos Eventuais de M&o-de-Obra,
33390.38.05 (Bens Imdveis), 33390.39.02 (Condominios), 34490.30.24 (Material de Construcdo), 33390.37.04
(Manutencdo e Conservagdo de Bens Imoveis), etc.. Logo, quais contas deverdo ser utilizadas? Por fim, qual a diferenca
entre “imével” e “instalagdo’?

Resp. Para este item, a exigéncia é pela discriminacao das despesas de cada imdvel, conforme j& solicitado no ano anterior.
Em relagdo a classificacdo das despesas, se “imoveis” ou “instalagdo”, a Portaria TCU n° 150/2012 traz o detalhamento de
cada um: imével: “gastos incorridos para conservagdo do imdvel com vista a evitar que se deteriore, tais como, reparos de
telhado, infiltragdo, substituicdo do sistema elétrico e hidraulico danificados, instalacdo de ar condicionado central, reformas
ou altera¢des que agregam valor ao imdvel, entre outros”; instalagdes: “gastos incorridos para conservacdo ou melhoria das
instalacOes existentes, tais como, reparo de sistemas elétricos, de divisorias, de salas, entre outros. Ndo devem ser consideradas
as despesas com limpeza e vigilancia”.

59) Quanto ao preenchimento do quadro “A.7.3 — Discriminagdo dos bens imoveis de propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ”, qual coédigo RIP devera ser informado, o geral ou o do SIAFI?

Resp. Devera ser informado o RIP Utiliza¢ao, que equivale a conta corrente no SIAFI, uma vez que o RIP ‘geral’ pode estar

vinculado a mais de uma UG.

60) No que se refere ao item 7.2.3, da DN TCU n° 150/2012, que trata da Gestdo de Patriménio Imobilidrio de
responsabilidade da UJ, classificados como “Bens Iméveis de Uso Especial”, de propriedade da Unido ou locado de
terceiros, os bens imdveis de propriedade das empresas publicas (capital 100% da Unido) também devem ser informados,
uma vez que trata-se de patriménio proprio, ou seja, ndo é diretamente da Unido nem de terceiros?

Resp. Nesse item devem ser considerados somente 0s iméveis da Unido que estejam cedidos para Uso Especial da UJ e os

locados de terceiros. Portanto, ndo devem ser considerados os imoveis préprios da UJ. A intencdo inicial é verificar a

consisténcia dos dados no SPIUNET.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI) - Item 8, do Anexo 11 da DN TCU N° 119/12

61) Para as Unidades Descentralizadas (INCRA, Policia Federal, Policia, Rodoviaria Federal, FUNASA, dentre outras) que
tipo de informacg&o deve ser apresentada pela UJ descentralizada, tendo em vista que documentos de planejamento, como
PDTI e politica de seguranca da informacdo, sdo definidos no nivel de alta administracdo?

Resp. A avaliacdo contida nesse item deve ser realizada no ambito da UJ que centraliza as acdes relativas a politica de TI.

GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS - item 9, do Anexo |1 da DN TCU n.° 119/12

DELIBERAQCES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO - item 10, do Anexo 11 da DN TCU n.° 119/12

62) Em relagdo a declaracdo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV, de que trata a Parte A, Item 10, do
Anexo Il da DN TCU N° 119/2012, em Unidade Jurisdicionada na qual ha um grande nimero de gestores responsaveis
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pela inclusdo e atualizacdo de dados nestes sistemas, ha possibilidade da declaracdo ser emitida apenas por Diretoria, no
intuito de diminuir a quantidade de declaracdes?
Resp. O préprio item 10 da Parte A do Anexo Il da DN 119/2012 ja faz mencao de que a declaracdo nao é de cada responsavel
por incluir os dados no Sistema, mas, da unidade responsavel. Assim, a declaracdo deve ser feita por quem tem a
responsabilidade original de incluir os dados e ndo pelas pessoas que receberam a transferéncia da competéncia por delegacéo.
O responsavel é o dirigente da area e ndo os servidores da area que fazem essa operagéo.

63) Diferentemente de 2009, ndo foi localizada nos normativos a peca “DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL”, que
informa se os responsaveis arrolados estdo ou ndo em dia com a obrigacdo de apresentacdo da declaracdo de bens e
rendas. De fato essa peca ndo é mais necessaria?

Resp. A Declaracdo da Unidade de Pessoal deixou de ser uma das pecgas que compde o processo de contas, da forma como foi

estabelecida para o exercicio de 2009. Entretanto, ressaltamos que a DN TCU n° 124/12 incluiu para o Relatério de Gestédo o

item 10, da Parte A - DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO, o qual solicita informacdes

sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao
tratamento das declaracBes de bens e rendas. Portanto, deixou de existir a Declaracdo da Unidade de Pessoal como uma pega
do processo de contas, mas as informacfes deverdo constar do corpo do Relatdrio de Gestdo. A informacgéo deve ser prestada

conforme Quadro A.10.5 especifico previsto na Portaria TCU n° 150/2012

64) Referente ao item 10.3 Portaria TCU n° 150/2012 — a quem cabe a guarda das declaragdes de bens e rendas no caso de
servidores que se encontrem em exercicio descentralizado de carreira ou cedidos, se ao 6rgdo de exercicio, ou se ao 6rgao
de vinculagdo original?

Resp. Deve-se adotar, para fins de atendimento do item 10.3 Portaria TCU n° 150/2012:

1) nos casos dos servidores em exercicio descentralizado e cedidos, as informacfes sobre o cumprimento da obrigacdo para

fins da posse devem ser prestadas pelo 6rgdo de origem, que foi quem contratou;

2) a partir da posse, as informacdes sobre o cumprimento devem ser oferecidas pela unidade ou 6rgéo de efetivo exercicio do

servidor.

Esse posicionamento se baseia na ideia de que, a partir da descentralizagdo ou cessdo do servidor, todo 0 acompanhamento

funcional a ser responsabilidade da unidade que o recebeu. Eventualmente algumas informacdes devem ser prestadas ao 6rgdo

de origem, mas, essencialmente, a gestdo desse servidor é transferida ao outro érgéo.

65) Nos tdpicos 10.1 da Portaria TCU n° 150/2012, referentes ao Objetivo Especifico, sdo requeridas informacbes de
Deliberagdes do TCU e Providéncias Adotadas. O Quadro A.10.1, constante desse topico, solicita a informagéao, dentre
outros, do “Item”. A pergunta é: Esse quadro devera se repetir para tantos itens quanto identificados nos Acérddos que
abrangeram a UJ?

Resp. Sim. O pronunciamento sobre as delibera¢cdes do TCU exigido no item 10.1 deve ser segregado por conjunto de itens

que se refiram a uma mesma providéncia a ser adotada pela UJ. A indicacdo de cada item expressamente ir& orientar o Auditor

quanto a identificacdo correta dos itens de responsabilidade da UJ, vez que, num acorddo, podem existir itens de determinacao
para varias UJ.

66) Nos topicos 10.3 e 10.4 da Portaria TCU n° 150/2012, o TCU requer informagdes sobre as providéncias adotadas para
atender as deliberagdes decorrentes do Relatdrio de Auditoria do Controle Interno. O item 2.2.1 da Norma de Execucéo
CGU n° 01/2013, aprovada pela Portaria CGU n° 133/2013, estabelece que “deverdo ser apresentados ou esclarecidos no
Relatorio de Gestdo” “aspectos relevantes (...) que tenham impacto na gestdo”. Como compatibilizar essas duas exigéncias
normativas?

Resp. Devem ser apresentadas no Relatorio de Gestdo as recomendagdes da CGU que foram objeto do Relatério de Auditoria

Anual de Contas de anos anteriores, uma vez que nesses relatérios foram contemplados os fatos relevantes e que tiveram

impacto na gestdo. As demais recomendagdes elaboradas a partir de outras acdes de controle devem ser tratadas no &mbito do

Plano de Providéncias Permanente, que é a agenda do Controle Interno (CGU) com o Gestor.

67) Relativamente a Parte B, Anexo Il, item 20 da Decisdo Normativa-TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012, em que solicita
as informacdes sobre a¢Ges ainda pendentes relacionadas ao encerramento da SPC, conforme Acérddo TCU 1.912/2010 —
Plenério, gostariamos de saber se serd necessario prestar todas as informacdes sobre 0s processos de uma antiga Secretaria
transformada em nova UJ.

Resp. Sim. O pronunciamento sobre as deliberagdes do TCU exigido no item 10.1 deve ser segregado por conjunto de itens

que se refiram a uma mesma providéncia a ser adotada pela UJ. A indicacdo de cada item expressamente ira orientar o Auditor

quanto a identificacdo correta dos itens de responsabilidade da UJ ainda pendentes.

68) O item 10.3 - Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93 (Portaria 150/2012 do TCU) aplica-se a todos
0s servidores ou apenas aos detentores de funcdo ou cargo em comissdo?* (questionamento realizado em 14/03/2013)
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Resp. Ndo obstante a Portaria Interministerial MP/CGU n° 298/2007, para fins de Relatdrio de Gestdo, o art. 1°, VII, da Lei
8.730/93 torna obrigatdria a apresentacdo de declaracdo de bens todos quantos exercam cargos eletivos e cargos, empregos ou
funcgdes de confianca, na administracdo direta, indireta e fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido. Ao passo que a IN
TCU 67/2011 entende que devam apresentar a declaracdo todos os agentes publicos que ocupem cargos publicos, empregos
publicos ou funcBes de confianca, interpreta-se, para fins de informagdo no relatério de gestdo, que a lei restringe a
apresentacdo da declaracdo a todos quantos exercam cargos de confianca, empregos de confianca ou fungdes de confianca. No
entanto, se a UJ abragar a interpretagdo extensiva nos moldes da IN TCU 67/2011, bastar destacar quem exerce funcéo de
confianca e cargo em comissdo e quem sO ocupa cargos e empregos publicos, sem funcéo, pois para cumprimento da DN TCU
119/2012 o que interessa é a informagdo do primeiro grupo de agentes publicos, responsaveis pela gestdo da UJ.

ADOGCAO DE CRITERIOS ESTABELECIDOS PELA NBCASP - item 11, do Anexo 11 da DN TCU n.° 119/12

69) A declaracdo do contador pelo modelo da Portaria TCU n° 150/2012, ndo traz campo para assinatura. E preciso assina-la e
digitaliza-la para encaminhar junto ao Relatério de Gestao?

Resp. A Portaria TCU n° 150/2012 estabelece que a Declaracdo do Contador deve seguir os modelos de declaracdo presentes

nos Quadro A.11.1 e A.11.2, que ndo apontam o campo da assinatura do contador responsavel, apenas campos para

preenchimento de seus dados. Logo, a declaracdo deverd ser preenchida em meio digital, ndo sendo necessario digitaliza-la

apos assinada. A assinatura do contador em documento digitalizado ndo agregara valor juridico algum. Assim, basta que a

declaracédo tenha seus dados e seja colocada como item do Relatdrio de Gestéo.

70) E correto o entendimento de que as Fundagdes Publicas do Poder Executivo, cuja contabilidade esteja sob o regime da Lei
4320/64 e seja executada no SIAFI, ndo precisam apresentar as Demonstracdes contabeis previstas na Lei n® 4.320/64?
Resp. Sim, mas essas UJ precisam apresentar a declaracdo do contador responsével pela unidade atestando que os
demonstrativos contabeis refletem a adequada situacdo or¢amentéria, financeira e patrimonial da UJ, além do parecer de
auditoria independente sobre as demonstragdes contabeis, quando a legislagdo dispuser a respeito. No caso de UJ cuja
contabilidade esteja sob o regime da Lei n° 4.320/64 e NAO seja executada pelo Siafi, devem ser apresentadas as

demonstragdes contébeis, incluindo as notas explicativas.

71) As recomendacfes emitidas pelo TCU, CGU e Auditoria Interna, bem como recomendag6es do PPP de anos anteriores e
ainda ndo atendidas deverdo constar no RG 2012?
Resp. Sim, deve-se fazer mengdo a recomendagOes de exercicios anteriores, contudo, apenas em Auditoria Anual de Contas.
Na DN TCU 119/2012 Anexo I, (10.1 - Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagdes exaradas em
acérddos do TCU ou em relatérios de auditoria do érgdo de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as
justificativas para o ndo cumprimento) hd mencdo expressa para citacdo das providéncias adotadas pelas UJ para dar
cumprimento as determinacfes e recomendagdes exaradas em acérddos do TCU ou as recomendagdes apresentadas em
relatérios de auditoria do 6rgédo de controle interno (OCI) que fiscaliza a UJ ou as justificativas para 0 seu ndo cumprimento,
isso inclui o Plano de Providéncias Permanente (PPP).

72) O item 11.6 da DN TCU 119/2012 informa que deve constar no RG parecer emitido por Auditor ou por empresa de
auditoria independente com a finalidade de expressar sua opinido sobre as demonstra¢des contabeis produzidas pela
administracdo. A UJ é obrigada a contratar esse tipo de auditoria? (questionamento realizado em 31/01/2013)

Resp. Atualizando a terminologia, agora ¢ “opinido do auditor independente” e ndo mais parecer. A exigéncia da norma é

genérica, pois, tem-se autarquias e fundagdes que contratam auditoria independente e tem-se também aquelas que ndo o fazem.

A regra é a seguinte: contratou? Deve mandar o relatério do auditor para o processo de contas.

A norma de contas ndo obriga ninguém a contratar auditoria independente, pois ndo € seu papel. Também, é importante

ressaltar que ndo é correto substituir o relatério do auditor independente por parecer da auditoria interna; sao instrumentos

bem distintos.

OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ - item 12, do Anexo Il da DN TCU n.
119/12

73) No exercicio de 2009, a DN TCU n° 100/2009, em seu item 8, parte A, previa a apresentacdo de um demonstrativo do
Fluxo Financeiro de Projetos ou Programas Financiados com Recursos Externos. A DN TCU n° 124/2012 ndo possui tal
previsdo na Parte A. Como tratar esta questdo?

Resp. Apesar da DN TCU n° 124/2012 haver retirado da Parte A — Conteldo Geral a analise dos projetos e programas

financiados com Recursos Externos, permaneceu a previsdo do item 31, da Parte B, Item 31 — Avaliacdo sobre o andamento

dos projetos e programas financiados com recursos externos.
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74) Em atengdo ao Acorddo TCU 2.267/2005, até o RG 2010, apresentavamos a informagdo “média” de cada indicador, que
ndo agrega informacdo na analise do mesmo. Para atendimento ao item 2.4 da Portaria TCU n° 119/2012 pode-se retirar a
informacédo de média dos exercicios?

Resp. Sendo o indicador definido por um acérddo, a principio ndo se deveria alterar sua configuracdo. Entretanto, se a

elaboracdo da média de fato ndo acrescentar nada a andlise que a UJ ou outras instancias devam fazer, entende-se que a UJ

pode suprimi-la fazendo a justificativa da supressdo em sua analise.

PARTE B, DO ANEXO Il DA DN TCU N.°119/12

75) O Quadro B.16.1, da Portaria TCU n° 150/2012, que reflete dados sobre as contratagdes de consultores na modalidade
‘produto’ no ambito dos projetos de cooperacdo técnica com organismos internacionais, deve ser preenchido com
informacgdes quanto aos recursos efetivamente de origem externa ou o valor total dos acordos com organismos
internacionais? E quanto ao campo “Insumos Externos”, o que deve ser preenchido?

Resp. Em relag@o ao Quadro B.16.1, o campo ‘Remuneragdo’ deve abranger o valor total pago a consultor, independentemente

da origem dos recursos (contrato/acordo de empréstimo, doacdo ou cooperacao técnica).

Ja o campo “Insumos Externos” se refere aos insumos externos a atividade a ser executada pelo consultor, ou seja, o custo do

suporte a atividade principal que ele deve exercer (diarias, passagens, equipamentos, eventuais transportes).

76) Com relacdo ao item 43,PARTE B, ITEM 31, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119 /2012 ha necessidade de se listar 0s
projetos e consultores afetos a estes, quando sdo financiados por fonte externa e executados na modalidade de execucdo
direta DEX?

Resp. A PARTE B, ITEM 31, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119 /2012 estabelece que os érgdos ou entidades que

gerenciam projetos e programas financiados com recursos externos devem inserir em seus relatorios “Avaliacdo sobre o

andamento dos projetos e programas financiados com recursos externos”.

Assim, entende-se que se enquadram nesta condi¢do os orgdos/entidades que gerem projetos efetivamente financiados com

recursos de Bancos Internacionais (BID, BIRD, KFW, CAF), mesmo que sejam operacionalizados por intermédio de projetos

de cooperacao (ndo apenas na modalidade DEX, mas também NEX/NIM). N&o é necessario que projetos que sdo executados
na modalidade de Execugdo Nacional, exclusivamente com recursos nacionais (ndo captados de Bancos Internacionais) sejam
incluidos pontualmente no referido item do Relatorio.

De acordo com a norma do TCU, o que se pede é que os érgdos/entidades registrem no seu Relatdrio de Gestdo sua avaliacéo

sobre 0 andamento dos projetos e programas financiados com recursos externos, contemplando aspectos relativos a variacéo

cambial, atraso na execucdo do cronograma fisico, alteracfes contratuais e os efeitos destas ocorréncias sobre o fornecimento
dos bens e servicos objetos dos contratos de recursos externos, sendo desnecesséria a listagem exaustiva dos consultores
contratados em cada projeto (até porque se trata de conteido que devera ser ja controlado e centralizado no ambito do SIGAP).

Complementando, adiciona-se que o entendimento ¢ de que os projetos “DEX” executados pelos organismos de cooperacao

com seus proprios recursos (ou com recursos de outras “fontes” que ndo Bancos Internacionais, como doagdes de Estados

estrangeiros) também ndo se enquadram na demanda do TCU, pois ndo compdem o montante de recursos orgamentarios
gerenciados pelo gestor publico que presta contas ao Tribunal.

Obviamente, o relatério de gestdo € uma peca que pode recepcionar mencédo as diversas iniciativas de gestdo que tém mérito e

impacto sobre a execucdo das politicas publicas. Assim, se 0 gestor entender ser importante mencionar uma a¢do “DEX” de

um determinado organismo em sua &rea (como é o caso do meio ambiente, por exemplo), podera fazé-lo ao discorrer sobre sua

“Estratégia de atuagdo frente as responsabilidades institucionais”, identificando os méritos e conexdes destes projetos “DEX”

com suas iniciativas estratégicas adotadas no Exercicio.
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