ESTE DOCUMENTO E DE CARATER EXEMPLIFICATIVO, DESTINADO,
PORTANTO, A SUBSIDIAR OS ORGAOS E ENTIDADES NA DEFINICAO DE
POLITICAS DE USO PROPRIAS, ADEQUADAS AS SUAS ESPECIFICIDADES,

NA IMPLEMENTACAO DO SISTEMA CGU-PAD.

PROPOSTA PRELIMINAR - POLITICA DE USO DO SISTEMA CGU-PAD

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. A Politica de Uso do Sistema CGU-PAD, no ambito do Orgéo, tem
por objetivo estabelecer as regras e politicas de uso do Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares — CGU-PAD, no gerenciamento das informagdes sobre 0s processos
disciplinares instaurados no ambito desta Pasta, consoante o disposto na Portaria n.° 1.043,
de 24 de julho de 2007.

CAPITULO I i
DO REGISTRO DE INFORMAGOES

Art. 2°. Sdo objeto de registro no Sistema CGU-PAD, informacGes relativas
aos seguintes procedimentos disciplinares, desde que instaurados no &mbito deste Orgao:

(verificar quais dos procedimentos sdo instaurados pelo Org3o)

| — Procedimento Administrativo para Empregado Publico (art. 3° da Lei n.°
9.962/2000);

Il — Procedimento Disciplinar de Empresa Publica ou Sociedade de
Economia Mista;

I1l- Apuracdo Direta (para Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista)

IV — Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 8.112/90);

V — Rito Sumario (Lei n.° 8.112/90);

VI — Sindicancia “Servidor Temporario” (art. 10 da Lei n.° 8.745/93);
VIl — Sindicancia acusatoria e investigativa (Estatutarios); e

VIl — Sindicancia patrimonial (Decreto n° 5.483/05).

Art. 3° Serdo obrigatoriamente registrados no Sistema CGU-PAD, o0s
seguintes atos dos procedimentos disciplinares mencionados no art. 2°:

| — instauracéo;



Il — prorrogacao;

Il — reconducdo;

IV — alteracéo de presidente ou membro de comisséo disciplinar;
V — indiciamento;

VI — encaminhamento do processo para a autoridade julgadora;
VII — julgamento;

VIII - anulacdo, de natureza administrativa ou judicial;

IX — pedido de reconsideracdo e decorrente decisao;

X — interposicao de recurso hierarquico e decorrente decisao; e
X1 — instauracdo de processo de revisdo e decorrente deciséo
XI1 —avocacdo de processo pela CGU.

Paragrafo Unico. As informacBes sobre os atos deverdo ser registradas no
sistema no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua ocorréncia ou da data de sua
publicagéo.

CAPITULO Il
DO ACESSO

Art. 4°. Compete ao Coordenador do Sistema CGU-PAD no ambito do
Orgéo/Pasta, indicar os servidores que terdo permissio de acesso ao Sistema CGU-PAD e ao
seu ambiente de treinamento, nos perfis de Administrador Principal e usuérios
administradores, nos diferentes niveis hierarquicos do Orgéo/Pasta, o qual possibilita a gestdo
das senhas de acesso ao sistema em seu ambito de atuagéo.

Art. 5° Compete ao Coordenador do Sistema CGU-PAD no ambito do
Orgéo/Pasta, indicar os servidores que terdo permissdo de acesso ao Sistema CGU-PAD no
perfil de usuario consulta, nos diferentes niveis hierarquicos do Orgdo/Pasta, o qual
possibilita consulta aos processos cadastrados no sistema por numero de processo e por
agente cadastrado - sem, contudo, permitir qualquer alteracdo dos dados registrados.

Art. 6°. Compete ao Coordenador do Sistema CGU-PAD indicar os servidores
gue terdo permissdo de acesso ao Sistema CGU-PAD no perfil usuario cadastrador, nos
diferentes niveis hierarquicos do Orgdo/Pasta, inclusive no nivel hierarquico Orgédo/Pasta
(nivel maximo de acesso).

Art. 7°. Os servidores que compdem a Comissao Disciplinar Permanente do
Orgéo/Pasta terdo permissdo de acesso ao Sistema CGU-PAD no perfil usuario cadastrador,
com nivel hierarquico Orgédo/Pasta (nivel maximo de acesso), o qual possibilita o
cadastramento de procedimentos disciplinares instaurados no ambito de atuagdo dessa
Comisséo.



Art. 8°. Aos servidores com permissdo de acesso ao Sistema CGU-PAD, nos
perfis usuario cadastrador ou usuério consulta, serd conferida permissdo de acesso ao
ambiente de treinamento do Sistema CGU-PAD, sem qualquer restricdo de nivel hierarquico.

Paragrafo unico. O nivel hierarquico concedido ao servidor poderd ser
alterado mediante solicitacdo do mesmo, com aprovacdo do Coordenador do Sistema no
Orgao/Pasta.

Art. 9°. N&o sera concedida permissdo de acesso ao Sistema CGU-PAD para
funcionérios terceirizados, contratados temporariamente ou estagiarios.

CAPITULO IV
DA HABILITACAO DE ACESSO

Art. 10°. As solicitacdes de acesso ao sistema se dardo por meio de formulario
eletronico de habilitacdo a ser encaminhado ao Administrador Principal do Sistema CGU-
PAD no ambito do Orgao, ou usuério administrador competente, por meio de XXX.

Art. 11° A concesséo de acesso ao Sistema CGU-PAD e a seu ambiente de
treinamento, necessita de previa autorizacdo do Coordenador do Sistema CGU-PAD no
ambito do Orgéo e da chefia imediata do servidor solicitante.

§ 1°, E facultada ao Coordenador do Sistema CGU-PAD no &mbito do Orgao
a imposicéo de restricdo de acesso ao sistema.

OBS: Se o Orgdo ndo dispuser de normativo que discipline a utilizaco dos recursos de
Tecnologia de Informac&o, podera incluir mencéao a: obrigatoriedade, por parte dos dirigentes
de cada unidade, de imediata comunicacao por escrito ao Administrador Principal do Sistema
CGU-PAD acerca do afastamento, desligamento, aposentadoria ou movimentagcdo de
usuarios lotados em seus setores, para fins de bloqueio de acesso ao sistema. O mesmo
tambem podera ser estendido a usuarios que respondam a procedimento disciplinar.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° Os servidores que tenham acesso as informagfes registradas no
sistema, ou que delas facam uso, deverdo zelar pela sua integralidade, disponibilidade e
confidencialidade, observadas as disposi¢cGes do Decreto n.° 4.553, de 27 de dezembro de
2002.

Art. 13°. O descumprimento das disposi¢des da Portaria n.° 1.043, de 24 de
julho de 2007, do Termo de Uso do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares, desta
Politica de Uso ou dos manuais do Sistema CGU-PAD, sujeitard os responsaveis as san¢des
previstas em lei.



Art. 14°. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo da presente
Politica de Uso serdo dirimidos pelo Coordenador do Sistema CGU-PAD no ambito do
Orgao/Pasta.



